ESTADO DO CEARA
PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA

CONTRATACAO DE PESSOA JURIDICA
PARA A PRESTACAO DE SERVICOS DE
NATUREZA CONTINUADA COM
FORNECIMENTO DE MAO DE OBRA
EXCLUSIVA DE CONDUTOR DE
VEICULO I (CBO 7823-05), CONDUTOR
DE VEICULO II (CBO 7823-05) E
CONDUTOR DE VEICULO III (CBO 7823-
05, BEM COMO EPI, QUANDO
NECESSARIOS, QUE ENTRE SI
CELEBRAM O TRIBUNAL DE JUSTICA
DO ESTADO DO CEARA E A EMPRESA
SOLUCAO SERVICOS COMERCIO E
CONSTRUCAO LTDA. (Processo Adminis-
trativo N. 8510845-50.2023.8.06.0000).

CT N°42/2023

% Almeida.

O TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO CEARA, situado no Centr
Administrativo Governador Virgilio Tavora, Cambeba em Fortaleza — CE, inscrito no CNPJ sob
numero 09.444.530/0001-01, doravante denominado simplesmente de TICE ou CONTRATANT
neste ato representado por seu Presidente, Des. Antonio Abelardo Benevides Moraes e por se
Secretario de Gestdo de Pessoas, Felipe de Albuquerque Mourdio, e a empresa, SOLUCA
SERVICOS COMERCIO E CONSTRUCAO LTDA., representada neste ato por Orlando Brag
de Almeida, portador da carteira de identidade numero CHSSRSNEEEGSENEN, CPF num
linkateitmily com cndereco na Rua Pioneiro, n® 134, Centro, Eusébio/CE, inscrita no CNPJ so
numero 05.531.239/0001-01, daqui por diante simplesmente denominada CONTRATADA, pactua
o presente Temo de Contrato, que se regera pela Lei Federal n. 10.520/2002, pela Lei Federal
8.666/1993 e pelas Resolugdes n. 169, de 31 de janeiro de 2013, e n. 183, de 24 de outubro de 2013,
ambas do Conselho Nacional de Justica, com suas alteracdes e atualizagdes posteriores.
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CLAUSULA PRIMEIRA - DA FUNDAMENTACAO LEGAL

edocumento foi assina

Fundamenta-se o presente Instrumento nas disposi¢oes do Art. 24, inciso XI, da Lei
8.666/93, na proposta apresentada pela CONTRATADA e no pedido da Secretaria de Gestdo
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Pessoas do Tribunal de Justiga para contratagdo do saldo remanescente do contrato anteriormente
celebrado, como resultado da Licitacdo realizada sob a modalidade Pregdo Eletronico n. 07/2022,
tudo em conformidade com as disposi¢oes da Lei Federal n. 10.520/2002 e da Lei Federal n.
8.666/1993, com suas alteragdes e atualizagdes posteriores, € o processo administrativo n. 8510845-
50.2023.8.06.0000.

| CLAUSULA SEGUNDA — DO OBJETO |

O objeto deste Instrumento consiste na contratacdo de pessoa juridica para a prestacio de
servicos de natureza continuada com fornecimento de mao de obra exclusiva de condutor de vei-
culo I (CBO 7823-05), condutor de veiculo II (CBO 7823-05) e condutor de veiculo III (CBO
7823-05), bem como EPI, quando necessdrios, pelo regime de execugdo indireta, conforme especifi-
cacdes contidas no Edital do Pregdo Eletronico n. 07/2022 e seus anexos, bem como nos Anexos des-
te Contrato, todos, partes do mesmo.

Paragrafo Unico — A prestagdio dos servigos obedecera ao estipulado neste Termo de Con-
trato, bem como as disposi¢des assumidas na proposta firmada pela CONTRATADA, dirigida ao
CONTRATANTE, independentemente da transcri¢do, a qual faz parte integrante e complementar des-
te Contrato, no que nao o contrarie.

CLAUSULA TERCEIRA — DAS OBRIGACOES DAS PARTES

Sao obrigagdes das partes no respectivo contrato:

§ 1° DO CONTRATANTE:

I. O CONTRATANTE obrigar-se-a a fiscalizar, durante a execucao do contrato, periodi-
camente, o cumprimento das obrigacdes trabalhistas e previdenciarias, de todos os empregados tercei-
rizados, titulares e substitutos, em especial:

II.  Cumprimento da convencdo coletiva de trabalho, legislacao trabalhista vigente e JLII'IS
prudéncia sumulada do Tribunal Superior do Trabalho;

III.  Anotagdes na carteira de trabalho dos empregados alocados na prestacdo de servig
durante a vigéncia do contrato (titulares e substitutos), para comprovar o registro profissional, o valo
do saldrio e o cumprimento de obrigacdes trabalhistas;

IV. Pagamento de todas as verbas de natureza salarial - salario mensal, férias e 13° salari
e todas as verbas rescisorias; fornecimento de vale-alimentacao e vale-transporte;

V.  Realizacdo de exames médicos obrigatorios, a exemplo dos exames admissionais e de
missionais;

VI. Examinar, mensalmente e por amostragem, comprovantes individuais de depodsito d
Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS) e recolhimento das contribuigdes previdenciarias;

VIIL. Indicar os locais onde deverao ser prestados os servigos;

VIII. Permitir acesso dos empregados da CONTRATADA as suas dependéncias para execu
c¢ao das atividades referentes ao objeto deste Termo de Referéncia;

IX. Solicitar a imediata retirada do local e ou a substitui¢cao de profissional da CONTRA
TADA que estiver sem o crachd, que embaracar ou dificultar a sua fiscalizagdo, ou cuja permanénci
na area, a seu exclusivo critério, julgar inconveniente;

X. Notificar a empresa CONTRATADA sobre qualquer irregularidade encontrada na exe
cugdo dos servigos;
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XI. Efetuar os pagamentos devidos de acordo com as condigdes estabelecidas em Contra-
to;

XII. Fiscalizar a realizacao dos servicos, através de sua unidade competente, podendo em
decorréncia, solicitar a CONTRATADA a substituicdo de quaisquer dos profissionais que estiver
prestando os servigos objeto deste Termo de Referéncia;

XIII. Provocar a aplicagdo das penalidades previstas em Contrato, na hipotese de inadim-
pléncia da empresa contratada ndo cumprir suas obrigagdes, mantidas as situacdes normais de dispo-
nibilidade e volume dos servigos, arcando a referida empresa com quaisquer prejuizos que tal ato
acarretar ao Poder Judiciario cearense;

XIV. Comparecer a reunides, quando solicitadas pelo CONTRATANTE, de modo a garantir
a qualidade da execucdo e o dominio dos resultados e processos ja desenvolvidos por parte do gestor
e fiscal do contrato;

XV. Glosar da fatura, em caso de nao substituicdo dos profissionais quando de suas ausén-
cias, os custos relativos a estes, no periodo de seu afastamento, assim como aplicar as devidas san-
¢oes conforme estabelecido no item 13 deste Termo de Referéncia;

XVI. Efetuar o pagamento das faturas da CONTRATADA até o 30° dia util apos a apresenta-
¢ao da Nota Fiscal dos servicos;

XVILSolicitar retificacdo de faturamento/nota fiscal que apresente incorregdes 8 CONTRA-
TADA para as devidas correcdes. Nesse caso, o prazo de que trata o subitem anterior comegara a fluir
a partir da data de apresentacdo da nota fiscal/fatura corrigida;

XVIIL Devolver em até 15 dias tuteis a escala de férias a CONTRATADA que podera
solicitar explicagdes formais das alteracdes processadas, sendo obrigatoéria a aceitagdo, por parte da
contratada, de todas aquelas que estejam fundamentadas com o plano de trabalho da drea onde o fun-

ciondrio estiver lotado e que visem a evitar que as atividades do TJCE sofram solu¢do de continuida-
de.

§ 2° DA CONTRATADA

L. Manter, durante todo o periodo de dura¢@o do contrato, uma base de apoio na cidades
de Fortaleza, Estado do Ceard, com toda a infraestrutura adequada, para atender as necessidades da
CONTRATANTE no intercambio financeiro e de recursos humanos, devendo demonstrar essa condi<
¢do em até 10 (dez) dias apds a assinatura do contrato, através de comprovantes de endereco usuai§;
(contas de agua, energia etc.);

II.  Manter e disponibilizar para atendimento dos servigos ora contratados os profissionais
em nimero e nas condi¢des estabelecidas neste Termo de Referéncia, a critério das necessidades da®
CONTRATANTE;

III.  Apresentar, sempre que houver admissdo de novos empregados pela CONTRATADA
a documentagdo exigida neste Termo de Referéncia;

IV. Recrutar em seu nome e sob sua inteira responsabilidade os profissionais necessarios &
perfeita execucao dos servigos, em nimero suficiente para que ndo haja interrupcdo dos mesmos, sej @
por motivo de férias, licenga, falta ao servi¢o, demissdo e outros analogos, cabendo-lhe todos os pa<
gamentos, inclusive dos encargos sociais previstos na legislagéo vigente, atendendo os requisitos dz;
funcado a ser exercida conforme descrito em contrato, certificando-os através de carta de apresentacag
com timbre da empresa, contendo no minimo nome, CPF e data de inicio do exercicio, conforme mo<
delo no Anexo 1V;

V. Os profissionais substitutos deverdo ser empregados da contratada, regidos por relag
juridica instrumentalizada em contrato de trabalho, com registro em carteira ou instrumento equiva
lente legalmente admissivel;
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VI. Para apresentacao dos colaboradores, se faz necessaria a carta de apresentacao, bem
como a declaragdo negativa de acumulagdo de cargos e a declaragdo negativa de parentesco;

VII. Realizar o pagamento dos profissionais até o quinto dia util do més subsequente, na
forma da legislacao trabalhista;

VIII. Entregar até o ultimo dia util do més anterior da prestacdo dos servicos, todos os vales-
transportes, vales-alimentacdo e cestas basicas referentes ao més subsequente;

IX. Assumir inteira responsabilidade por despesas diretas ou indiretas, tais como: salarios,
vales-transportes, taxas, seguro acidente de trabalho, auxilio-alimentagdo, plano de satude, encargos
sociais, fiscais, trabalhistas, previdenciarios e de classe, indenizagdes civis e quaisquer outras que fo-
rem devidas a seus empregados no desempenho dos servigos objeto desta licitagdo, isentando o CON-
TRATANTE de qualquer vinculo empregaticio com eles;

X.  Asrubricas referentes as verbas de férias, 1/3 constitucional de férias, 13° salario, mul-
ta do FGTS por dispensa sem justa causa, incidéncia dos encargos previdencidrios € FGTS sobre fé-
rias, 1/3 constitucional e 13° salério, e percentual de lucro incidente sobre os encargos retidos serdao
retidas em conta vinculada, conforme a Resolugdo n® 169/2013, com alteragdes realizadas pela Reso-
lugdo n° 183/2013 do Conselho Nacional de Justiga;

XI. Creditar o pagamento referente as férias dos empregados terceirizados até 2 (dois) dias
antes do inicio do seu gozo, conforme as normas previstas na CLT;

XII. Providenciar, na conveniéncia da Administragdo, a substitui¢do de profissionais ¢ a
imediata correcao das deficiéncias apontadas pelo CONTRATANTE, quanto a prestagdo dos servigos
contratados; apresentar, através de relatorio mensal, parte integrante do processo de solicitagdo de pa-
gamento, as auséncias ocorridas por motivo de atraso, faltas, licengas ou férias, sem as devidas subs-
tituigcdes, a fim de que sejam glosadas do faturamento;

XIII. Manter durante a vigéncia do contrato, todas as condi¢des de habilitagdo e qualificacao
exigidas na Lei de Licitagdes, em compatibilidade com as obrigacdes assumidas;

XIV. Prestar os servicos nas instalagdes designadas pelo Poder Judiciario cearense; executar
0s servigos através de pessoas idoneas, assumindo total responsabilidade por quaisquer danos ou fal-
tas que venham a ser cometidas no desempenho de suas fungdes, podendo o Poder Judicidrio cearense;
solicitar a substituicdo daquelas cujas condutas, a seu critério, sejam julgadas inconvenientes, ou nac
atendam as necessidades dos servigos; <

XV. O empregado dispensado ndo podera cumprir aviso prévio trabalhando nas unidade§
do Poder Judiciario cearense, salvo por decisdo da Administragao;

XVI. Assumir total responsabilidade pelos encargos administrativos, tais como: controle de
frequéncia, auséncias permitidas, licencas autorizadas, férias, puni¢des, admissdes, demissdes, trans=
feréncias, obrigacdes trabalhistas, fiscais e previdencidrias, encargos com acidentes, indenizagoes
seguros, como também responder por danos e prejuizos que, por acaso, forem causados ao Poder Ju
diciario cearense;

XVIIL.Manter equipamentos eletronicos para afericdo de frequéncia em efetivo funcionamen=
to e em quantidade adequada a forga de trabalho empregada nas unidades do Poder Judiciario cearen=
se;
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XVIIL Solicitar o reajuste do contrato, quando da repactuagdo salarial das categorias &
somente por motivo de acordo, convencao coletiva de trabalho ou vigéncia de Lei ou qualquer motis
vo legal que modifique a equacdo contratual, conforme previsto no art. 65 da Lei 8.666/93, até uma:
eventual prorrogagdo do contrato, sob pena de preclusao;

XIX. Disponibilizar cracha de identificacdo aos profissionais, confeccionado em PVC, d
uso obrigatorio durante a prestacdo dos servigos, contendo, no minimo, foto, nome, fungao e unidad
de lotagao.
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XX. Controlar a frequéncia de seus colaboradores e apresenta-la a gestao do contrato, sendo
que: Todas as despesas dos controles de frequéncia também serdo de responsabilidade da CONTRA -
TADA;

XXI. Para efeitos de abono da frequéncia s6 serdo consideradas as informagdes da empresa
que justifiquem a impossibilidade de registro do ponto pelo colaborador terceirizado, sendo qualquer
outra falta ao servico glosada da fatura conforme levantamento mensal;

XXII.Nomear encarregado responsavel pelos servicos, com a missdo de garantir o bom an-
damento deles, fiscalizando ¢ ministrando a orienta¢do necessaria aos executantes dos servigos, com
jornada de, no minimo, 20 horas semanais. Este encarregado terd a obrigacdo de se reportar, quando
houver necessidade, ao Gestor do Contrato e tomar as providéncias pertinentes para que sejam corri-
gidas todas as falhas detectadas.

XXIII. Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente a Administracdo ou a ter-
ceiros, decorrentes da sua culpa ou dolo quando da execucao do contrato, objeto desta licitagao, nao
podendo ser arguido, para efeito de exclusdo de sua responsabilidade, o fato de a Administragdo pro-
ceder a fiscalizagao ou acompanhamento de execugao dos referidos servigos.

XXIV. Assumir as responsabilidades de pagamentos de todos os impostos, taxas e
quaisquer 6nus de origem Federal, Estadual e Municipal, ou que vierem a ser criados, bem como
quaisquer encargos Judiciais ou Extrajudiciais que lhes sejam imputaveis, inclusive com relagao a ter-
ceiros, em decorréncia de celebragdao do contrato e da execugao dos servigos previstos;

XXV. Apresentar mensalmente a0 CONTRATANTE, a documentagao referente ao pagamen-
to;

XXVI. Apresentar com 60 (sessenta) dias de antecedéncia, escala anual de férias de
seus funcionarios, para a cada periodo de um ano, a partir da assinatura do contrato, para que o Poder
Judiciario cearense proceda com os ajustes necessarios, obedecendo a legislagdo trabalhista e a res-
pectiva Convengao Coletiva; Observar o disposto no capitulo V, do titulo II, da CLT, e na Portaria n.°
3.460/75, do Ministério do Trabalho, relativos a seguranga e higiene do trabalho, bem como a legisla-
cdo correlata em vigor a ser exigida;

XXVIL. Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus profissionais, das nors
mas disciplinares determinadas pelo Poder Judiciario cearense; '

XXVIIL Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendi
mento dos seus profissionais, acidentados ou com mal stbito, por meio de seus encarregados;

XXIX. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou munici
pal, as normas de seguranca do Poder Judiciario cearense;

XXX. Instruir os seus profissionais, quanto a prevencao de incéndios nas areas do Poder Jus
diciario cearense;

XXXI. Promover, quando necessario e em comum acordo com o Poder Judicidrio cearense
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oportunidades de cursos e treinamentos para os profissionais; é
XXXII. Adotar boas praticas de otimizacao de recursos e reducdo de desperdicios; s
XXXIII. Nao subcontratar os servicos; %
XXXIV. Utilizar, na execugdo dos servigos, empregados com condigdes fisicas e de sats

de compativeis com as exigéncias das atividades, bem como com formacao escolar minima explicitaz
da nos pré-requisitos de cada servigo, tendo a devida comprovagao, quando for o caso, através de cers
tificado de conclusdo fornecido por 6rgao reconhecido pelo MEC;

XXXV. Apresentar, na contrata¢do, exames médicos admissionais, de todos os empre
gados, que atestem o bom estado fisico e mental para o exercicio das fungdes;

XXXVI. Entregar a documentacdo abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescis
do contrato, apos o ultimo més de prestacdo dos servicos, no prazo de 60 (sessenta) dias corridos
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contar de sua extin¢do ou rescisdo: guias de recolhimento da contribui¢do previdenciaria e do FGTS,
referentes as rescisdes contratuais; extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais
do FGTS de cada empregado dispensado; exames médicos demissionais dos empregados dispensa-
dos; quando da apresentacdo do ultimo faturamento mensal, a CONTRATADA obrigar-se-a a apre-
sentar, além de toda a documentacao prevista no item anteriores, quitacdo de todas as obrigacdes tra-
balhistas, incluidos os encargos fundidrios (FGTS) e previdenciarios, relativas as competéncias com-
preendidas na vigéncia contratual. Ademais, o termo de quitacdo anual de obrigacdes trabalhistas, fir-
mado perante o sindicato dos empregados terceirizados, nos termos do artigo 507-B da Consolidagao
das Leis do Trabalho;

XXXVII.  Manter absoluto sigilo quanto as informag¢des contidas nos documentos gerais
de administracdo a que tenha acesso direta ou indiretamente por meio de seus empregados;

XXXVIII.  Constituir CIPA na forma da NR n° 5 da Secretaria Especial de Previdéncia e
Trabalho do Ministério da Economia no C-33.

XXXIX.Observar o disposto no Art. 93 da Lei n® 8.213/91, que trata sobre a obrigatoriedade
de contratacao de pessoas reabilitadas ou portadoras de deficiéncia habilitadas;

XL. No que se refere a terceirizados, a CONTRATADA obrigar-se-4 ao cumprimento da
Resolucdo n. 401, de 16 junho de 2021, do Conselho Nacional de Justica — CNJ;

XLI. A CONTRATADA obrigar-se-a ao cumprimento da Resoluc¢ao n. 169, de 31 de janeiro
de 2013, do Conselho Nacional de Justica, que dispde sobre a retengdo, em conta-deposito vinculada,
de provisdes de encargos trabalhistas, previdenciarios e outros a serem pagos as empresas contratadas
para prestar servicos, com mao de obra residente nas dependéncias de unidades jurisdicionadas ao
Conselho Nacional de Justica — CNJ;

XLII. Providenciar a assinatura dos documentos relativos a abertura ¢ movimentagdao da
conta-depdsito vinculada - bloqueada para movimentagao, em até 20 (vinte) dias a contar da notifica-
¢ao do contratante, em conformidade com a Resolucao CNJ n. 169/2013.

XLIII. Em caso de necessidade de realizagdo viagens, serd devido o pagamento de dia-
rias, observadas as seguintes condigdes:
XLIV. O valor da diaria sera equivalente a R$ 110,78 (cento e dez reais e setenta e

oito centavos), somente reajustavel nos termos de convengao coletiva de trabalho, a fim de atender aé
necessidades de transporte, alimentagdo, hospedagem e locomogdo urbana; O pagamento das didrias’
devera ser repassado aos colaboradores em até 48 (quarenta ¢ oito) horas apds a solicitagdo formal dg;
Poder Judiciario a empresa; O profissional ndo fara jus ao auxilio-alimentagdo correspondente ao;g
dias em que receber didrias; Em viagem no territorio nacional, o valor da diéria sera reduzido a meta<
de: Quando o afastamento nio exigir pernoite fora da localidade de exercicio; Na data de retorno a lo=
calidade de exercicio; Quando fornecido alojamento ou outra forma de hospedagem por particular, (')r%
gdo ou entidade da administragdo publica. Para fazer jus a didrias, ¢ necessario que o deslocamentad,
seja superior a 100 km (cem quildometros) da sede do Tribunal de Justi¢ca do Ceara ou entre unidade%
do Poder Judiciario cearense, devendo haver comprovacao de pernoite para o pagamento integral, =

XLV. Fornecer, na presenga do Fiscal do Contrato, no inicio da prestagao dos servigos, e;?
ap0s essa data, a cada 6 (seis) meses, uniforme completo (novo) a todos os funciondrios contratadosi
conforme as quantidades minimas, independente do estado em que se encontrar o atual, conformé%
descrito: 02 (duas) calgas em Oxford na cor preta; 02 (duas) camisas manga longa, tipo social, na cog
azul claro; 01 (um) par de sapatos social na cor preta; 02 (dois) pares de meia na cor preta.

CLAUSULA QUARTA — DO LOCAL, DO PRAZO, DAS ESPECIFICACOES E CONDICOE
DE EXECUCAO DOS SERVICOS
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A CONTRATANTE atendera as prescricoes de local, de prazos, das especificacdes e das
condigdes de execucao dos servicos, nos termos definidos nesta clausula.

§ 1° Os servigos deverao estar disponiveis nas dependéncias do Poder Judiciario cearense, de
segunda a sexta;

§ 2° A distribuicao do efetivo de pessoal nos locais da prestacao de servigos podera ser alte-
rada de acordo com as necessidades administrativas do contratante, e serd determinada pela Secretaria
de Gestdo de Pessoas, ficando qualquer outra alteracao sujeita a prévia andlise e aprovagdo dessa uni-
dade;

§ 3° As fungdes objeto desta contratacdo sdo vinculadas a Convengdo Coletiva de Trabalho
celebrada entre o Sindicato dos Trabalhadores nos Transportes Rodoviarios do Estado do Ceara e o
Sindicato da Empresas de Asseio e Conservagao do Estado do Ceara (MTE CE000257/2021);

§ 4° A jornada de trabalho serd de 44 (quarenta e quatro) horas semanais;

§ 5° Para melhor atendimento as necessidades dos servigos ou por determinagdo legal, o Po-
der Judiciario cearense podera, a seu critério, interesse e conveniéncia, alterar os horarios de presta-
cdo de servigos, respeitada a carga horaria semanal estipulada, excepcionalmente, quando necessario,
em suas dependéncias ou fora delas, em exclusivo objeto do servigo;

§ 6° A critério da Administra¢ao, os servigos previstos para serem executados em horarios
fora do expediente normal serdo compensados de segunda a sexta-feira, vedada a execucdo entre 22
horas de um dia e 5 horas do dia seguinte;

§ 7° Nao sera admitida a realizacao de horas extras, com observancia em todo caso, do dis-
posto nos itens anteriores;

§ 8° As decisdes e providéncias que ultrapassarem a competéncia do Gestor do Contrato de-
verao ser solicitadas a Administragao do TICE, em tempo habil, para ado¢ao das medidas convenien-
tes e necessarias ao caso;

§ 9° A gestdo do contrato cabera a Secretaria de Gestao de Pessoas, que ¢ ordenadora de des-
pesa, por meio do Servigo de Apoio a Gestao de Contratos (SGP), cabendo a fiscalizagdo dele as uni-
dades responsaveis pelas atividades de transporte do TICE e da Comarca de Fortaleza;

§ 10 A CONTRATANTE se reserva no direito de suspender, total ou parcialmente, a presta
cdo dos servicos durante o periodo de recesso forense, hipdtese na qual serdo glosados da fatura g
dias de ndo prestacdo dos servicos.

§ 11 Especificacoes dos Servicos

I. Categoria: Condutor de Veiculo 1
i. Requisitos exigidos
a. Certificado de conclusdo do ensino médio ou equivalente;
b. Possui Carteira Nacional de Habilitagao categoria B, ou superior;
Possui certificado de curso de dire¢ao defensiva
Observar a disciplina e o bom costume no local de trabalho;
Possuir autocontrole, empatia e bom relacionamento no ambiente laboral;
Ter senso de organizagdo, disciplina, discri¢do, cortesia e disponibilidade par
a531m11a<;a0 de novos conhecimentos e ferramentas de trabalho;
g. Demonstrar desenvoltura, destreza e responsabilidade na execugdo das ativida
des.
ii. Descricao das atribuicgoes:
a. Dirigir, manobrar e transportar os Desembargadores Presidente, Vice-president
e Corregedor;
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b. Manter total sigilo acerca de itinerarios, rotinas, destinos, esquemas de seguran-
¢a, assim como sobre qualquer informacao relativa a autoridade junto a qual preste
Servigo;

c. Realizar verificagdes e manutencgdes basicas do veiculo; utilizar equipamentos e
dispositivos de seguranca, conforme disposi¢des do Codigo de Transito Brasileiro;
d. Vistoriar, diariamente, os veiculos a servigo do Poder Judicirio sob sua respon-
sabilidade, verificando o estado geral de seguranca e trafegabilidade, em especial
itens como pneus, freios, ldmpadas, nivel de combustivel, 6leo do motor e outros,
devendo reportar imediatamente os problemas identificados;

e. Zelar pela manutengdo e asseio dos veiculos sob sua guarda, utilizando-os so-
mente no estrito cumprimento das atividades profissionais;

f. Observar, no desempenho das fungdes, a legislagdo de transito, portando-se sem-
pre de maneira defensiva,

g. Dar ciéncia ao empregador de imediato acerca de eventuais notificacdes de infra-
¢oes praticadas, assumindo a responsabilidade pela multa e pontuagdo que tenha
dado causa;

h. Preencher o relatdrio de atividade, registrando informacdes como hora de saida e
de chegada, quilometragem percorrida, destino, requisitante do servigo e outras in-
formacgdes pertinentes;

Quando fizer jus ao pagamento de didrias de viagem, diligenciar para a obtengao
do atesto de prestacao do servigo, bem como da comprovacdo das despesas com
pernoite;

j. Portar a documentacdo pessoal e profissional, para a apresentagdo sempre que
exigida, além do craché de identificacdo;

k. Trabalhar seguindo normas de segurancga, higiene, qualidade e prote¢do ao meio
ambiente.

I1. Categoria: Condutor de Veiculo 11

i. Requisitos exigidos

ii. Descricio das atribuicoes:

Certificado de conclusao do ensino médio ou equivalente;

Possui Carteira Nacional de Habilitagdo categoria B, ou superior;

Possui certificado de curso de dire¢ao defensiva

Observar a disciplina e o bom costume no local de trabalho;

Possuir autocontrole, empatia e bom relacionamento no ambiente laboral;

Ter senso de organizagdo, disciplina, discri¢do, cortesia e disponibilidade par
a551m11a<;a0 de novos conhecimentos e ferramentas de trabalho;

g. Demonstrar desenvoltura, destreza e responsabilidade na execucdo das ativida
des.
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a. Dirigir, manobrar e transportar os Desembargadores, Juizes Auxiliares da Prcaslo
déncia, Juizes Auxiliares da Corregedoria, Juizes Convocados ¢ os Diretores do Fo<
rum Clovis Bev11aqua e Escola Superlor da Maglstratura 2

¢a, assim como sobre qualquer informagao relativa a autoridade junto a qual preste
servico;
c. Realizar verificagcdes e manutengdes basicas do veiculo; utilizar equipamentos &
dispositivos de seguranca, conforme disposi¢des do Codigo de Transito Brasileiro; j‘(;j
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d. Vistoriar, diariamente, os veiculos a servigo do Poder Judiciario sob sua respon-
sabilidade, verificando o estado geral de seguranga e trafegabilidade, em especial
itens como pneus, freios, lampadas, nivel de combustivel, 6leo do motor e outros,
devendo reportar imediatamente os problemas identificados;

e. Zelar pela manuten¢do e asseio dos veiculos sob sua guarda, utilizando os so-
mente no estrito cumprimento das atividades profissionais;

f. Observar, no desempenho das funcdes, a legislacdo de transito, portando-se sem-
pre de maneira defensiva;

g. Dar ciéncia ao empregador de imediato acerca de eventuais notificagdes de infra-
¢Oes praticadas, assumindo a responsabilidade pela multa e pontuagdo que tenha
dado causa;

h. Preencher o relatério de atividade, registrando informagdes como hora de saida e
de chegada, quilometragem percorrida, destino, requisitante do servigo e outras in-
formagdes pertinentes;

Quando fizer jus ao pagamento de didrias de viagem, diligenciar para a obtenc¢ao
do atesto de prestacdo do servico, bem como da comprovaciao das despesas com
pernoite;

j. Portar a documentagdo pessoal e profissional, para a apresentagdo sempre que
exigida, além do crachd de identificagao;

k. Trabalhar seguindo normas de segurancga, higiene, qualidade e prote¢do ao meio
ambiente.

I11. Condutor de veiculo III
i. Requisitos exigidos

Possuir, preferencialmente, nivel médio completo;

Possuir Carteira Nacional de Habilitagdo categoria “AB”, “B”, “C”, “D” ou “E”;

Possuir certificado de curso de dire¢ao defensiva

Observar a disciplina € o bom costume no local de trabalho;

Possuir autocontrole, empatia € bom relacionamento no ambiente laboral;

Ter senso de organizacdo, disciplina, discricdo, cortesia e disponibilidade par.
assimilagdo de novos conhecimentos e ferramentas de trabalho;
g. Demonstrar desenvoltura, destreza e responsabilidade na execugdo das ativida
des.

ii. Atribuicoes
a. Dirigir e manobrar os veiculos a servico do Poder Judicidrio, realizando o trans
porte de pessoas e objetos, conforme orientacao das unidades demandantes;
b. Realizar verificagdes e manutengdes basicas do veiculo; utilizar equipamentos
dispositivos de seguranca, conforme disposi¢des do Codigo de Transito Brasileiro;
c. Vistoriar, diariamente, os veiculos a servi¢o do Poder Judicidrio sob sua respon=
sabilidade, verificando o estado geral de seguranga e trafegabilidade, em especiak
itens como pneus, freios, lampadas, nivel de combustivel, 6leo do motor e outros8
devendo reportar imediatamente os problemas identificados;
d. Zelar pela manutencdo e asseio dos veiculos sob sua guarda, utilizando-os so
mente no estrito cumprimento das atividades profissionais;
e. Observar, no desempenho das fungdes, a legislagdo de transito, portando-se sem
pre de maneira defensiva,
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f. Dar ciéncia ao empregador de imediato acerca de eventuais notificagdes de infra-
¢oOes praticadas, assumindo a responsabilidade pela multa e pontuagdo que tenha
dado causa;

g. Preencher o relatério de atividade, registrando informagdes como hora de saida e
de chegada, quilometragem percorrida, destino, requisitante do servigo e outras in-
formagdes pertinentes;

h. Quando fizer jus ao pagamento de diarias de viagem, diligenciar para a obten¢ao
do atesto de prestacdo do servico, bem como da comprovaciao das despesas com
pernoite;

i. Portar a documentagdo pessoal e profissional, para a apresentacdo sempre que
exigida, além do crachd de identificagao;

j. Trabalhar seguindo normas de seguranga, higiene, qualidade e prote¢do ao meio
ambiente.

| CLAUSULA QUINTA - DO PRECO, DOS PRAZOS E DAS CONDICOES DE PAGAMENTO

A CONTRATANTE pagara a CONTRATADA, pelos servigos prestados, o valor global de
RS 854.957,77 (oitocentos e cinquenta e quatro mil, novecentos e cinquenta e sete reais e setenta
e sete centavos), referente aos servigos descritos no Anexo deste Termo de Contrato.

§ 1° A CONTRATADA devera observar, quanto aos prazos, custo ¢ forma de pagamento, as
seguintes diretrizes:

I. Protocolar, no Tribunal de Justica do Estado do Ceara — TJCE, os processos de fatura-
mento até o 5° (quinto) dia util do més posterior ao da prestacao dos servigos.

II. Efetuar o pagamento de seus empregados vinculados até o 5° (quinto) dia util do més
subsequente ao més da prestacao de servigo.

1. Creditar o pagamento referente as férias dos empregados terceirizados até 2
(dois) dias antes do inicio do gozo das férias, conforme as normas previstas na CLT. O requerimento
realizado pela contratada para pagamento direto na conta dos empregados a partir do resgate da contz
vinculada, regulado pela Resolucdo n°. 169/2013 do CNJ, nio transfere ao contratante a responsabili<
dade pelo cumprimento do prazo previsto neste item.

IV.Observar as obrigacdes trabalhistas decorrentes da contratacdo de mao de obra terceiri
zada, conforme as disposi¢des contidas na Resolugdo n° 169, de 31 de janeiro de 2013, alterada pel
Resolugao n°® 183, de 24 de outubro de 2013, do Conselho Nacional de Justica.

V. As provisdes de encargos trabalhistas relativas a férias, 1/3 constitucional, 13° salério
multa do FGTS por dispensa sem justa causa, bem como a incidéncia dos encargos previdenciarios
FGTS (INSS/SESI/SESC/SENAI/SENAC/INCRA/SALARIOEDUCACAO/FGTS/RAT+FAT/SE
BRAE etc.) sobre férias, 1/3 constitucional e 13° salario, a serem pagos pelo TJICE a CONTRATA
DA, serdo glosadas do valor mensal do contrato e depositadas exclusivamente em banco publico ofi:
cial.
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VL O montante do deposito vinculado serd igual ao somatoério dos valores das se:
guintes provisdes previstas para o periodo de contratagdo: férias e 1/3 constitucional, 13° salario
multa do FGTS por dispensa sem justa causa; e incidéncia dos encargos previdencidrios e FGTS so
bre férias, 1/3 constitucional e 13° salario.

VII. Os valores provisionados para o atendimento do item anterior serdo obtidos pela apli=:
cacdo de percentuais e valores constantes da proposta.
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VIIL Os valores referentes as provisdes de encargos trabalhistas mencionados neste
item, a serem depositados em contracorrente vinculada — bloqueada para movimentagao — deixarao de
compor o valor do pagamento mensal 8 CONTRATADA.

IX. Os saldos da conta vinculada — bloqueada para movimentagdo — serdo remune-
rados pelo indice da poupanca ou outro definido em acordo de cooperacao, sempre escolhido o de
maior rentabilidade.

X. Para resgatar os recursos da conta deposito vinculada — bloqueada para movimentacao
— a empresa contratada, apos pagamento das verbas trabalhistas e previdenciarias, devera apresentar
os documentos comprobatdrios de que efetivamente pagou a cada empregado as rubricas objeto de re-
tencao.

XI. O saldo remanescente dos recursos depositados na Conta-Depdsito Vinculada —
bloqueada para movimentagdo —, sera liberado a empresa no momento do encerramento do contrato,
na presenca do sindicato da categoria correspondente aos servicos contratados, apos a comprovacao
da quitacdao de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servigo contratado, nos
termos do art. 14 da Resolugdo 169/2013 do CNJ;

XII. Deverao ser emitidas faturas de encerramento ao findar os vinculos do contrato, por
esgotamento do objeto, por final do prazo ou rescisdo contratual.

XIII. Se, ap0Os os pagamentos das verbas trabalhistas, inclusive as rescisorias, restar
valor na conta-depdsito, o montante devera ser transferido para a CONTRATADA na forma prevista
pela Resolucdo que rege este pacto; nos casos em que ndo houver desligamento e, portanto, ndo hou-
ver a extingdo do respectivo contrato de trabalho, deve ser observado o procedimento e comprova-
coes exigidas no artigo 7°, ¢/c os artigos 12 e 14, todos da Resolucdo CNJ 169/2013.

XIV. A CONTRATADA nao podera condicionar, em nenhuma hipdtese, e sob qual-
quer pretexto, os pagamentos de sua responsabilidade, inclusive os devidos a seus empregados — sala-
rios, vales-alimentacao, repactuagao salarial ou das diferencas retroativas, quando houver — ao recebi-
mento de suas faturas junto ao TJICE.

XV. A solicitagdo do resgate dos recursos da conta depdsito vinculada — bloqueada para
movimentagdo — ao TJCE deve abranger os pagamentos de verbas trabalhistas e previdenciarias ocors
ridas no periodo de apenas 1 (um) més.

§ 2° Os pagamentos serdo efetuados mensalmente, até 30 (trinta) dias tteis ap0Os a apresenta=
¢do da Nota Fiscal/Fatura de Servigos, relativa aos servigos efetivamente executados, acompanhad4,
dos documentos enumerados:

meid

e

&

. m

I. Folha de pagamento do més anterior ao da fatura; S
§

II. Comprovante de entrega dos vales-transportes, cesta basica e vales-alimentacdo do
empregados envolvidos na execucdo dos servicos, referentes ao més posterior ao da fatura, a que esti=
ver obrigada por for¢a de lei ou de Convengao/Dissidio Coletivo de Trabalho;

II1. Comprovante do recolhimento das contribui¢des devidas ao INSS (parte d
empregado, de forma individualizada, e do empregador), relativo aos empregados envolvidos na exe=
cucao do objeto do Contrato, referente ao més anterior ao da fatura;

IV.Recolhimento devido ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS), de forrn
individualizada, do pessoal envolvido no Contrato, relativo ao més anterior ao da fatura;

V. GFIP/SEFIP correspondentes as guias de recolhimento do INSS e FGTS, discriminans
do 0 nome de cada um dos empregados beneficiados, que conste como tomador o Tribunal de Justi¢#
do Estado do Cear3;

VL Comprovante de recolhimento do Imposto de Renda Retido na Fonte (IRRF)
dos empregados colocados & disposigdo deste Orgdo, se houver, relativo ao més anterior ao da fatura;

VIIL. Certidao de Regularidade do FGTS, atualizada;
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VIIL Certidao Conjunta Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federais e Divi-
da Ativa da Unido, atualizada;
IX. Certidoes Negativas de Débitos Estaduais e Municipais do domicilio ou sede

da CONTRATADA, atualizadas;

X. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), atualizada; outros documentos
que comprovem a regularidade trabalhista e fiscal da CONTRATADA;

XI. Critica de retorno bancario, ou comprovante de depoésito, discriminando o
nome de cada um dos empregados e o respectivo valor do salario;

XII. Atesto emitido pelo fiscal do contrato acerca dos servigos prestados do més anterior
ao da fatura; e Planilha demonstrando os valores a serem pagos, com os respectivos valores dos im-
postos (INSS, ISS e IR), assim como as retengdes a serem realizadas em conta vinculada.

§ 3° Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a CONTRATADA nio tenha
concorrido de alguma forma para tanto, fica convencionado que a taxa de compensacao financeira de-
vida pelo CONTRATANTE, entre a data do vencimento e o efetivo adimplemento da parcela, sera
calculada mediante a aplicagdo da seguinte férmula:

EM=1x N x VP, sendo:
EM = Encargos Moratdrios;
N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.
I = indice de compensagio financeira = 0,00016438, assim apurado:

no qual 1 = taxa percentual anual no valor de 6% (seis por cento).

CLAUSULA SEXTA — DO REAJUSTE, DA REPACTUACAO E DOS RECURSOS ORCA-
MENTARIOS

O preco ofertado em funcdo da taxa de administracdo sera irreajustavel;

§ 1° Os salarios serdo reajustados no mesmo percentual que for determinado em convengac:
coletiva de trabalha de regéncia, observadas, no que couber e quando houver, as leis especificas da,
respectiva categoria;

§ 2° Havera reajuste do valor do vale-alimenta¢do conforme indicado pela convengao de tra
balho aplicével;

§ 3° O reajuste dos valores de vales-transporte acontecerd de acordo com as alteragdes legai
das tarifas do Municipio do Fortaleza;

§ 4° Nao poderao ser repassados aos custos do contrato os reajustes salariais espontaneos o
aqueles decorrentes de acordos coletivos de trabalho ou convengdes coletivas realizadas fora da dat
base da categoria;

§ 5° Devera ser observado o interregno minimo de 01 (um) ano das datas dos orgamento
para os quais a proposta se referir para haver repactuagdo, além da necessaria justificacdo, de form
analitica, da variagdo dos componentes dos custos do contrato;

§ 6° As repactuagdes serdo precedidas de solicitagdo da CONTRATADA, acompanhada d@
demonstragdo analitica de alteragdo dos custos, por meio de apresentagdo de planilha de custos e for<
macao de pregos e da nova convengao, acordo ou dissidio coletivo que fundamente as repactuacoes.

§ 7° Em todo caso, 0 CONTRATANTE podera realizar diligéncias para conferir a variag
de custos alegada pela CONTRATADA;
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§ 8° A CONTRATADA podera exercer o seu direito a repactuacao contratual a partir da data
da homologacdo da conven¢do ou acordo coletivo que fixar o novo saldrio normativo da categoria
profissional abrangida pelo contrato administrativo a ser repactuado até a data da prorroga¢do contra-
tual subsequente. Caso a CONTRATADA nao solicite a repactuagdo em tempo habil, havendo prorro-
gacdo do contrato sem qualquer ressalva nesse sentido, ocorrera preclusdo do seu direito de repactuar;

§ 9° O prazo para solicitagdo da repactuacao terd inicio a partir de trés dias do deposito/re-
gistro da Convencao ou do Acordo Coletivo no 6rgdo do Ministério do trabalho (art. 614, § 1° da CLT
e Instrucao Normativa n® 6 de 06/08/07 da Secretaria de Relagdes do trabalho), que fixar o novo sala-
rio normativo da categoria profissional e encerra-se na data da prorrogacao contratual subsequente;

§ 10 Os reajustes dos itens envolvendo a folha de salérios serdo efetuados com base em con-
vencao, acordo coletivo ou em decorréncia de lei.

§ 11 Os recursos financeiros correrdo por conta do Fundo Especial de Reaparelhamento e
Modernizagao do Poder Judiciario do Estado do Ceara — FERMOJU, tendo como fontes os Recursos
Ordinarios e os Recursos Diretamente Arrecadados, de outras fontes e do tesouro ndo destinados a
contrapartida, nas seguintes dotacdes or¢amentarias:

04200011.02.122.211.20009.15.339037.1.759.1200070.1.20 (00404)
04200011.02.122.211.20009.15.339037.2.759.1200070.1.20 ( - )
04200011.02.122.211.20539.15.339037.1.759.1200070.1.20 (03633)
04200011.02.122.211.20539.15.339037.2.759.1200070.1.20 ( - )
04100011.02.122.211.20012.15.339037.1.500.9100000.0.20 (08540)
04100011.02.122.211.20147.15.339037.1.500.9100000.0.20 (10093)

Nenhuma contratagdo serd efetuada sem a prévia indicacdo da disponibilidade or¢amentaria.

CLAUSULA SETIMA — DA VIGENCIA

Este termo de contrato terd inicio em 29.06.2023 e término em 15.08.2023, podendo se
prorrogado de acordo com as disposigdes do art. 57, da Lei Federal n. 8.666/1993, e conforme a con
veniéncia estabelecida entre CONTRATADA ¢ CONTRATANTE.

me|da

CLAUSULA OITAVA — DA GARANTIA CONTRATUAL

A CONTRATADA devera entregar a Coordenadoria Central de Contratos ¢ Convénios
TJCE, no prazo de 10 (dez) dias uteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério do TICE, contado
partir da data de assinatura de termo de contrato, a titulo de garantia, a quantia equivalente a 5% (cm
co por cento) do valor global da contratagdo, cabendo-lhe optar dentre as modalidades previstas
art. 56, § 1°, da Lei N° 8.666/93. A garantia serda devolvida 8 CONTRATADA somente depois
cumprimento integral das obrigacdes assumidas, inclusive recolhimento de multas e satisfacao
prejuizos causados ao CONTRATANTE.
§1°A garantla devera ter validade durante a execugao do contrato e 90 (noventa) dias apos
término da vigéncia contratual, devendo ser renovada a cada prorrogacao.
§ 2° A garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, assegurard o pagamento de:
I. Prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato;
II. Prejuizos diretos causados a Administragdo, decorrentes de culpa ou dolo durante
execucdo do contrato;

© oo,
nte ;ﬁir GPlandd Bragja De Al

Qta e

Para verificar as assinaturas va ao site https://izisign.com.br:443 e utilize o cédigo B840-DBEE-BBB4-BC38.

o o3

Este®ocumento foi %’ssinad@ di

Este documento foi assinado digitalmente por Orlando Braga De Almeida.
Para verificar as assinaturas va ao site https://izisign.com.br:443 e utilize o codigo B840-DBEE-BBB4-BC38.
CT N° 42/2023 13



ESTADO DO CEARA
PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA

III. Multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administragdo a contratada; e

I'V. Obrigacdes trabalhistas e previdencidrias de qualquer natureza, ndo adimplidas pela
contratada, quando couber.

§ 3° A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos indi-
cados no Paragrafo 2°, observada a legislagdo que rege a matéria;

§ 4° A ndo renovagdo, tempestivamente, da Garantia do Contrato ensejara a suspensao de pa-
gamentos até a regulariza¢do do respectivo documento, independentemente da aplicagdo das sancdes
contratuais.

§ 5° Caso o valor da garantia seja utilizado no todo ou em parte para o pagamento de multas,
ela deve ser complementada no prazo de até 48 (quarenta e oito) horas, contado da solicitagdo do
CONTRATANTE, a partir do qual se observara o disposto abaixo:

I. A inobservancia do prazo fixado para apresentagdo da garantia acarretard a aplicagdo de
multa de 0,2% (dois décimos por cento) por dia sobre o valor mensal do contrato, por dia de atraso,
até o maximo de 10% (dez por cento);

II. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias acarretard a rescisdo unilateral do contrato
por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispdem os incisos I e 11
do art. 78 da Lei n. 8.666, de 1993, sem prejuizo da multa prevista no inciso anterior;

§ 6° O garantidor ndo ¢é parte para figurar em processo administrativo instaurado pelo contra-
tante com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sangdes a contratada.

§ 7° A garantia sera considerada extinta:

I. Com a devolugdo da apolice, carta-fianga ou autorizagdo para o levantamento de impor-
tancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaracdo da Administracao,
mediante termo circunstanciado, de que a contratada cumpriu todas as clausulas do contrato; e

II. Com o término da vigéncia do contrato, observado o prazo previsto no Paragrafo 1°,
que podera, independentemente da sua natureza, ser estendido em caso de ocorréncia de sinistro;

§ 8° Na garantia devera constar expresso o prazo de validade superior a 90 (noventa) dias do
prazo final de vigéncia contratual.

§ 9° A auséncia de prestagdo da garantia equivale a recusa injustificada para a contratagao
caracterizando descumprimento total da obriga¢do assumida, ficando a adjudicataria sujeita as penali:
dades legalmente estabelecidas, inclusive multa e rescis@o unilateral do contrato administrativo.

§ 10 A garantia assegurard, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de: pre
juizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das demais obri
gagoes nele previstas; prejuizos diretos causados a Administragdo, decorrentes de culpa ou dolo du
rante a execu¢do do contrato; multas moratorias e punitivas aplicadas pela Administracdo a contrata
da; e obrigagdes trabalhistas e previdencidrias de qualquer natureza e para com o FGTS, ndo adlmph
das pela contratada, quando couber.

§ 11 No caso de alteragdo do valor do contrato, ou prorrogacdo de sua vigéncia, a garanti
devera ser ajustada a nova situagdo ou renovada, seguindo os mesmos parametros utilizados quand
da contratacao.
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CLAUSULA NONA — DA FISCALIZACAO E DO GERENCIAMENTO DO CONTRATO

A Fiscalizagdo e o Gerenciamento do contrato se processardo da seguinte forma:
§ 1° O(A) Gestor do Contrato sera a(o) Secretaria de Gestao de Pessoas do Tribunal de Justi
ca do Estado do Ceara (SGP), auxiliada pelo gestor da unidade administrativa Servigo de Apoio
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Gestao de Contratos, da SGP ou profissional por ele(a) indicado devidamente oficializado por meio
de publicacdo no Didario da Justi¢a Eletronico.

§ 2° Os Ordenadores de Despesas sdo a(o) Secretaria(o) de Gestdo de Pessoas do Tribunal de
Justi¢a do Estado do Ceara (SGP)e a(o) Presidente do Tribunal de Justi¢a do Estado do Ceara, confor-
me Portaria n. 320/2021, disponibilizada no DJe de 17 de fevereiro de 2021, que dispde sobre a dele-
gacdo de competéncias administrativas no ambito do Poder Judicidrio do Estado do Ceara.

§ 3° O contrato sera acompanhado pelo Gestor do Contrato e sua execugao fiscalizada pelos
fiscais do contrato, conforme o estabelecido no modelo de Avaliacdo dos Servigcos da CONTRATA-
DA, constantes no Anexo III deste Termo de Contrato, dentro dos seguintes critérios: Desempenho
excelente: quando a contratada obtiver, ao final de 04 meses, conceito final acumulado entre 90% e
100%; Desempenho 6timo: quando a contratada obtiver, ao final de 04 meses, conceito final acumu-
lado entre 70% e 89%; Desempenho bom: quando a contratada obtiver, ao final de 04 meses, conceito
final acumulado entre 50% e 69%; Desempenho regular: quando a contratada obtiver, ao final de 04
meses, conceito final acumulado entre 30% e 49%; 17.3.4. Desempenho critico ou ruim: quando a
contratada obtiver conceito final acumulado menor que 30%.

§ 4° O representante anotara em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas com a
execucdo deste instrumento, determinando o que for necessario a regularizacdo das faltas ou defeitos
observados.

§ 5° As atribuigdes de fiscal serao absorvidas pelo Gestor do Contrato até a data de publica-
¢do da portaria de designacao dos fiscais;

§ 6° As regras relativas a atuagdo de fiscais e gestores de contratos serdo estabelecidas em re-
gulamento, e devera ser prevista a possibilidade desses profissionais contarem com o apoio dos 6r-
gdos de assessoramento juridico e de controle interno para o desempenho das fungdes essenciais a w
execugdo deste Termo de Contrato.

§ 7° Fiscal(is): Servidor(es) das unidades responsaveis pelas atividades de transporte do
TJCE e da Comarca de Fortaleza, e do Servico de Apoio a Gestdo de Contratos (SGP) do TJCE, tec-
nicamente habilitado(s), ¢ nomeados formalmente pela(o) Presidente do Tribunal de Justica, com
efeitos a partir da data de publicagdo das respectivas portarias no DJe.

a. A fiscalizagao deve zelar pela boa prestagao dos servigos, comunicando ao setor com:
petente qualquer ocorréncia que possa prejudicar o regular andamento do contrato.

B4-BC38.
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CLAUSULA DEZ — DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

Orlandp Brgga De Almeida.

A CONTRATADA estara sujeita, assegurada prévia e ampla defesa, a sangdes pelo descum
primento de prazos e condi¢des de atendimento, pela inexecugao total ou parcial, a juizo da fiscaliza
¢a0 ¢ da administragdo do Tribunal de Justica do Estado do Ceara.

§ 1° O resultado da Avaliag@o dos Servigos sera informado a CONTRATADA mensalmente;

§ 2° Apos a Avaliagao dos Servicos da CONTRATADA, na forma do Anexo III do Termo d¢
Referéncia, caso alguma das condi¢des abaixo seja verificada, o contrato podera ser rescindido a cri
tério do Poder Judiciario cearense: Quando o resultado da avaliagio da CONTRATADA apresenta:
desempenho final acumulado em 04 (quatro meses) menor ou igual a 30%; Quando o resultado d
avaliagdo da CONTRATADA apresentar desempenho menor ou igual a 40%, em duas avaliagdes con
secutivas ou trés intercaladas; Quando o resultado da avaliagdo da CONTRATADA apresentar con
ceito “Nao Atendido” ou “Raramente Atendido” no mesmo quesito, em duas avaliagdes consecutiva
ou trés intercaladas, sem uma justificativa aceitavel ou a¢do corretiva em andamento;
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§ 3° A CONTRATADA tera direito a defesa nos termos do art. 87, § 2° da Lei Federal
8.666/93.
§ 4° Independente das sangdes civis e penais previstas na Lei Federal n® 8.666/93 e suas alte-
ragdes, serdo aplicadas a CONTRATADA multas no valor percentual correspondente ao grau de in-

fracdo, conforme descrito na tabela a seguir:
GRAU DA IN- &
FRACAO CORRESPONDENCIA

1 0,2% por dia sobre o valor mensal do
contrato

) 0,4% por dia sobre o valor mensal do
contrato

3 0,8% por dia sobre o valor mensal do
contrato

4 1,6% por dia sobre o valor mensal do
contrato

5 3,2% por dia sobre o valor mensal do
contrato

6 10% por dia sobre o valor mensal do
contrato

§ 5° Para efeito de aplica¢do das multas, as infra¢des sdo atribuidos graus, cujos percentuais
de correspondéncia encontram-se informados na tabela anterior.
§ 6° Evidenciando-se as infragdes abaixo, cabera notificagdo 8 CONTRATADA para que esta
apresente defesa, nos termos do art. 87, § 2° da Lei Federal n° 8.666/93 e, caso ndo seja deferida,
aplicar-se-4 multa, de acordo com a tabela a seguir:

ITEM DESCRICAO GRAU
1 INao controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, por fun- 1 %
cionario. E
2 |Permitir a presenca de empregado sem crachd, por funcionario. 1 s
3 INao fornecer o cracha de identificac¢do, por funcionario 2 g
4 Nﬁo zelar pelas instalagdes, equipamentos e materiais do Poder Judiciario, por ) ;‘;
item. g
5 Nao cumprir determinagdo formal ou instrugdo complementar do 6rgao fiscaliza- 3 é
dor, por ocorréncia. q
6 INao substituir o empregado que se conduza de modo improprio ou nio atenda as 3 E
necessidades do CONTRATANTE, por funcionario. 5
IN3o entregar a escala de férias 3 e
3 Nao efetuar a reposicdo de funciondrios faltosos quando solicitado pelo CON- 4 F;
TRATANTE, por funciondrio. g
9 INao entregar os vales-transportes e/ou vale-alimentacdo nas datas avengadas, por 5 E
funcionario e por ocorréncia. 4
INao efetuar o pagamento de seguros, encargos fiscais e sociais, bem assim quais- H
10 |quer despesas diretas e/ou indiretas relacionadas a execugdo do Contrato, por fun- 5 é
ciondrio e por ocorréncia 4
11 [Nao efetuar o repasse de diarias de viagem aos colaboradores nos prazos estabele- 5 i
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cidos, por funcionario e por ocorréncia.

INao efetuar o pagamento dos saldrios nas datas avencadas, por funcionério e por
ocorréncia.

INao cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos ndo mencionados nesta
tabela de infragoes/multas.

Caso a LICITANTE adjudicatéria se recuse a assinar o Contrato ou convidada 4
fazé-lo ndo atenda no prazo fixado, garantida prévia e fundamentada defesa.

Caso a LICITANTE adjudicataria deixe de cumprir o prazo previsto no inciso II,
do art. 6°, da Resolucao 169/2013, alterada pela Resolu¢do n® 183/2013, do CNJ

12

13

14

15

§ 7° Em caso de reincidéncia da infra¢io, formalmente notificada pelo Orgdo fiscalizador, ou
quando a infragdo perdurar por um periodo superior a 15 (quinze) dias, tendo sido obedecido o art.
87, § 2° da Lei Federal 8.666/93, sera aplicada multa, adicional a prevista no item anterior, de 5%
(cinco por cento) sobre o valor mensal do contrato, e, a critério do Poder Judicidrio cearense, rescisdo
do pacto;

§ 8° Para fins deste contrato, considera-se reincidéncia a repeticdo da infragdo em um lapso
temporal de um més.

CLAUSULA ONZE — DA RESCISAO

O descumprimento total ou parcial de qualquer das clausulas previstas neste Contrato, por
parte da CONTRATADA, assegurard ao CONTRATANTE o direito de dé-lo por rescindido mediante
notificacdo por meio de oficio entregue diretamente ou por via postal com prova de recebimento.
Constituem, ainda, motivos suficientes para rescisdo deste pacto caso a CONTRATADA incorra em
qualquer das situagdes previstas nos incisos do artigo 78 da Lei Federal n® 8666/93.

§ 1° Constituem motivo para rescisao contratual:

I. O ndo cumprimento de clausulas contratuais, especificagdes ou prazos;

II. O cumprimento irregular de clausulas contratuais, especifica¢des e prazos;

III. A lentidao do seu cumprimento, levando o Tribunal a comprovar a impossibilidad
da execucao do servigo, nos prazos estipulados;

IV. O atraso injustificado no inicio dos servigos;

V. A paralisacao dos servicos, sem justa causa e prévia comunica¢ao ao Tribunal;

VI. A subcontratacdo total ou parcial das obriga¢des contraidas;

VII. A associagdo da CONTRATADA com outrem, a cessdo ou transferéncia total ou par
cial das obrigagdes contraidas, bem como a fusdo, cisdo ou incorporacio da CONTRATADA, qu
afetem a boa execucao do Contrato, sem prévio conhecimento e expressa autorizagdo do Tribunal;

VIIL O desatendimento das determinacdes regulares da autoridade designada par:
acompanhar e fiscalizar a execu¢@o do Contrato, assim como as de seus superiores;

IX. O cometimento reiterado de faltas na execugdo do Contrato, anotadas pelo Tribunal;

X. A decretacao de faléncia ou a instauragdo de insolvéncia civil da CONTRATADA;

XI. A dissolucdo da CONTRATADA;

XII. A alteragao social ou a modifica¢ao da finalidade ou da estrutura da CONTRATAD
que prejudique a execugdo do Contrato;

XIII. Razdes de interesse publico, justificadas e determinadas, de alta relevancia
amplo conhecimento, pela maxima autoridade do Tribunal, e exaradas no Processo Administrativo
que se refere este Contrato;
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XIV. A ocorréncia de caso fortuito ou de forca maior, regularmente comprovada, im-
peditiva da execugdo do Contrato;

XV. O descumprimento do disposto no Inciso V, do Artigo 27, da Lei 8.666/93, sem pre-
juizo das sangdes cabiveis.

§ 2° A rescisao do Contrato podera ser determinada por ato unilateral e escrito do TJCE;

§ 3° O Contrato podera ser rescindido por acordo entre as partes, mediante aviso-prévio e es-
crito, desde que haja conveniéncia para o Tribunal, conforme previsto no Artigo 79, Inciso II da Lei
8666/93;

§ 4° Podera o Tribunal rescindir imediatamente o Contrato, sem qualquer 6nus, no caso de
persisténcia no inadimplemento de obrigagdes pela CONTRATADA, e pelas quais ja tenha a mesma,
sido notificada para providenciar as devidas regularizagdes;

§ 5° O Contrato podera ser rescindido a qualquer tempo, sem 6nus de qualquer espécie, a ex-
clusivo critério do Tribunal, desde que devidamente notificado, devendo este notificar a CONTRA -
TADA de sua intengdo rescisoria, com antecedéncia minima de 45 (quarenta e cinco) dias corridos.

CLAUSULA DOZE — DAS ALTERACOES CONTRATUAIS

Os servicos somente serdao recebidos pelo CONTRATANTE apos o atendimento de todas as
condi¢des estabelecidas neste Termo de Contrato, documentos e orcamento dele integrante, desde que
atingido o fim que se destinam, com eficacia e qualidade requerida.

§ 1° O recebimento e a aceitacdo dos servi¢os de manuten¢do mensal dar-se-ao, definitiva-
mente, quando da emissdo do atesto prescrito no paragrafo 16, inciso XII da CLAUSULA QUIN-
TA deste Termo de Contrato;

§ 2° O recebimento dos servigos nao exclui a responsabilidade da CONTRATADA por
quaisquer irregularidades devido a vicio/defeitos na realizagdo dos servigos executados, defeitos de
fabricagdo de materiais aplicados, ou ainda, no quantitativo de insumos utilizados.

CLAUSULA TREZE — DAS ALTERACOES CONTRATUAIS

As alteragdes ao presente contrato poderdo ser necessarias se ocorrerem quaisquer das situa
coes previstas no artigo 65 da Lei Federal n® 8666/93.

PARAGRAFO UNICO — A CONTRATADA devera aceitar, nas mesmas condigdes propos
tas, os acréscimos ou as supressoes que se fizerem necessaria, até o limite de 25% do valor inicial d
contrato, nos termos do § 1° do referido artigo.

ndo Brag!a De Almeifa.

CLAUSULA QUATORZE — DA LEGISLACAO APLICAVEL

Este Termo de Contrato rege-se pela Lei n. 10.520/2002 e alteragdes, pela Lei n. 8.666/199
e alteragdes, pela legislagdo correlata, pelas medidas provisorias, bem como pelos preceitos de Direi:
to Publico, pelos regulamentos, pelas instru¢des normativas e pelas ordens de fornecimento, emana:
dos de 6rgdos publicos, aplicando-se-lhes supletivamente nos casos omissos 0s principios gerais do
contratos e demais disposi¢des de Direito Privado.

PARAGRAFO UNICO — A CONTRATADA fica vinculada ao edital referente a esta licita
¢do, seus anexos e a proposta que forneceu.
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CLAUSULA QUINZE — DAS DISPOSICOES GERAIS

Em caso de eventuais demandas da contratada, o novo Portal de Atendimento do TICE para
protocolo exclusivamente administrativo (CPA) permitira consultas processuais, peticdes iniciais €
intermedidrias no ambito dos processos administrativos, desde que realize cadastro prévio no Portal
(https://portaladmin.tjce.jus.br/atendimento/) e possua certificado digital.

Visando a facilitar a utilizagdo do Portal, foram disponibilizados 3 (trés) videos tutoriais, cu-
jos links seguem abaixo:

1) Cadastro de Usuério:

https://www.youtube.com/watch?v=J00Yow2ywRc

2) Peticionamento Inicial:

https://www.youtube.com/watch?v=TNhHA6vQKdg

3) Peticionamento Intermediario:

https://www.youtube.com/watch?v=dTSpLHNwXyw

Os videos tutoriais referenciados constardo do site do TICE (https://www.tjce.jus.br/) de
forma permanente.

CLAUSULA DEZESSEIS — DO FORO

Fica eleito o foro de Fortaleza, Ceara, para dirimir quaisquer duvidas oriundas do presente
Contrato, caso nao possam ser resolvidas por via administrativa, com rentincia de qualquer outro por
mais privilegiado que seja.

E, por estarem justos e acertados, firmam o presente em 2 (duas) vias de igual teor e forma,
nas presencas da(s) testemunha(s) que também o assinam, para que produza seus juridicos e legais
efeitos, devendo seu extrato ser publicado no Diario da Justica.

Fortaleza/CE, data da ultima assinatura registrada pelo sistema.

Assinado de forma digital por
ANTONIO ABELARDO  ANTONIO ABELARDO
BENEVIDES
BENEVIDES MORAES:11613297300
MORAES:11613297300 Dados: 2023.06.26 10:27:01

-03'00'
Antonio Abelardo Benevides Moraes
DESEMBARGADOR PRESIDENTE DO TJCE

Assinado de forma digital por FELIPE
FELIPE DE ALBUQUERQUE  pE ALBUQUERQUE

MOURAO:01810802300  MOURAO:01810802300
Dados: 2023.06.23 14:31:20 -03'00"

) Felipe de Albuquerque Mourio
SECRETARIO DE GESTAO DE PESSOAS DO TJCE

Orlando Braga de Almeida )
REPRESENTANTE LEGAL DA EMPRESA SOLUCAO SERVICOS COMERCIO E

CONSTRUCAO LTDA.
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ANEXO I DO CONTRATO
FICHA DE DADOS DO REPRESENTANTE LEGAL

Dados pessoais do(s) representante(s) e/ou procurador(es), devidamente habilitados, da futura CON-

TRATADA, indicado(s) para assinatura do Termo de Contrato:

NOME : Orlando Braga de Almeida

NACIONALIDADE : Brasileiro

ESTADO CIVIL : Vitvo

PROFISSAO . Sécio-gerente

RG e

CPF e ——
DOMICILIO : Rua Pioneiro, n° 134
CIDADE : Eusébio

UF : CE

FONE : 853257-3003 / 85 3257-4939
CELULAR

E-MAIL : solucao@solucao-s.com.br

Este documento foi assinado digitalmente por Orlando Braga De Almeida.
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ANEXO IT DO CONTRATO

PLANILHA DE COMPOSICAO DO CUSTO MENSAL E DEMONSTRATIVO DE ENCARGOS
SOCIAIS E TRIBUTOS UTILIZADOS NA COMPOSICAO DO CUSTO MENSAL
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Resolucao CNJ 169-2013

RELATORIO PERCENTUAL DE RETENGAO DOS CONTRATOS DE TERCEIRIZAGAO
RESOLUGAO CNJ N° 169, DE 10/11/2009

ENCARGOS SOCIAIS PRATICADOS PELA EMPRESA

Percentual MiNIMO de retengio: 30,71%
Percentual MAXIMO de retengao: 32,65%
TITULO % ENCARGOS SOCIAIS PARA RETENGAO
GRUPO A GRUPO A \% ENCARGOS
Previdéncia Social 20,00%
FGTS 8,00%
Salario Educagdo 2,50%
SESI/SENAC 1,50%
SENAI/SENAC 1,00%
SAT — Seguro Acidente de Trabalho 1,54%
INCRA 0,20%
SEBRAE 0,60%
TOTAL GRUPO A 35,34% TOTAL GRUPO A 0,00%
GRUPO B % GRUPO B % ENCARGOS
13° Salario 8,33%  13° Salario 8,33%
Férias 8,33%  Férias 8,33%
Abono de Férias (1/3 Constitucional) 2,78%  Abono de Férias (1/3 Constitucional) 2,78%
Auxilio Doenga 1,40%  Auxilio Doenga 0,00%
Licenga Paternidade 0,02%  Licenga Paternidade 0,00%
Faltas (legais e/ou abonadas) 0,28%  Faltas (legais e/ou abonadas) 0,00%
Acidente de Trabalho 0,03%  Acidente de Trabalho 0,00%
TOTAL GRUPO B 21,17% TOTAL GRUPO B 19,44%
GRUPO C % GRUPO C % ENCARGOS
Aviso Prévio Indenizado 0,33%  Aviso Prévio Indenizado 0,33%
Aviso Prévio 0,00%  Aviso Prévio 0,00%
Indenizagdo Adicional 0,08% Indenizagdo Adicional 0,08%
FGTS Rescisdes sem Justa Causa 3,60% FGTS Rescisdes sem Justa Causa 3,60%
TOTAL GRUPO C 4,01% TOTAL GRUPOC 4,01%
GRUPOD % GRUPO D % ENCARGOS
Incidéncia Acumulativa Grupo A/Grupo B 7,48%  Incidéncia Acumulativa 6,87%
TOTAL GRUPO D 7,48% TOTAL GRUPO D 6,87%
TOTAL ENCARGOS 68,00%  Lucro s/encargos p/retencéo(*) 0,00%
Lucro Proposto 0,00% TOTAL ENCARGOS 30,32%
Ajuste Resolucao 0,00%
Percentual para Retengao 30,71%

(*) Lucro proposto incidente sobre o somatério do Grupo B, C e D

Procurador

Pégina 1
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ESTADO DO CEARA
PODER JUDICIARIO

TRIBUNAL DE JUSTICA

ANEXO III DO CONTRATO
AVALIACAO DA CONTRATADA

MODELD DE AVEALLAGEAD DA CONTRATADA

Da TS

A0S CEO DOS SERVIGOS D CONTRATAIDS

GERENCIE EVELIEDDRE

]

sl Reacponsaeal

CONTRATADA|

HOME D& EMRPESS

o 1 e SO

Indicador

PaBl

DaBcriglo

Concatto

Pontuagsos
Oibtkda

g 300=s
= s e

[

Sf=luar 0 QagamaEma 408 saaNcsE nas dIEs
Fwangadas ()

0.00%

FOmMecsr OF VASS-IMaTiaci] Sam Srasa ()

10,00

Nealzar 4 fecarmme=na | doe e
oravidancia sociEl, FETS 2 todas as carndles
=g 3ks aeighdss no conrala (<)

10,00

Omirag ar O5 VaASs-Tanspane =M dala )

[

Profocolizar, no Tribunal de Jusiga oo Eoladd
do Caara - TAOE, o8 procsssos de fEuramamio
g2 o 5 ola O do mds posterkr 3o da

0,00%

:raata-i&:l s Sarvlpos.

Trediar O pagamana reeamsE 58 &nas  dos
snoregados lerosinizados S8 2 (dois) diss ames
da ko de seu go@a, SIS 35 DONIMaEs
oravisiss N3 CLT.

Fomacau O oradna na dala awsncada

0.00%

T eaposia aiid de fna pradiva 2 Tecaaiva,
[SSRUNEIRNERES  paa drsgBo  dos  Sanagos
ooamiraiados, Sssiduidade 2 pomuaidade dos
Runclanirios nas nosios da frahalha,
comanmmzacio d8 horas axtras e digrias, ameilo
d2 medigiss, amirega de vas-Tansponis, vae-
ammamacia, denne ouras amidadss  nersmes
30 DT JSSEMpannG 005 SarvioOE.

10,00

SupsreisSo

10%%

Ala oM auonomia, segurangd, Necaiva,
criaividada, deranga @ ouras quandadss
narsmiss 3 boa supendsda. ()

0.00%

10%

Tiza polscionds  oom | oo Nl o2
capacidads 1aomkca, nammdsdes, arudas,
Ipresamacdo oessodl E pamiualidads
nacessaris 8 realizacio dos sanvigos wesiados
=

LNV

10,003

RTINS0

10%

Camanta nhva acalaeyal d2 IEachramama 2
comunicagio anire  seus  prolisclonals,  Dem
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0.00%

FEnEamaa,
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10%

Agrasanis cagadidads  d2  planglamama =2
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0.00%

Rasultado

LD

Conceitos:

Atendido (A) = peso individual total

Parcialmente Atendido (PA) = peso individual total / 2
Raramente Atendido (RA) = peso individual total / 3
Nao atendido (NA) =0
Notas explicativas sobre a Avaliacdo dos Servi¢os da Contratada:
1- Os itens com (*) sdo obrigatorios.

2- O item sobre fornecimento de cracha sera avaliado no primeiro més do contrato ou até a data da entrega dos mesmos.

3- Definigdes:

Atendido (A) = quando a contratada atende na integra as clausulas contratuais dentro do prazo previsto;

Parcialmente Atendido (PA) = quando a contratada atende as clausulas contratuais fora do prazo previsto e ap6s recebimento de notifi

cacdo por parte do gestor do contrato;

Raramente Atendido (RA) = quando a contratada atende as clausulas contratuais fora do prazo previsto e apds o recebimento de reite

radas notifica¢des por parte do gestor do contrato;

Nao atendido (NA) = quando a contratada ndo atende as cldusulas contratuais dentro do prazo previsto mesmo apds varios recebime

tos de notificagdes por parte do gestor do contrato

Este documento foi assinado digitalmente por Orlando Braga De Almeida.
Para verificar as assinaturas va ao site https://izisign.com.br:443 e utilize o cédigo B840-DBEE-BBB4-BC38.
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ESTADO DO CEARA
PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA

ANEXO IV DO CONTRATO
MODELO DA CARTA DE APRESENTACAQ

Ao Tribunal de Justica do Estado do Ceara
Assunto: Admissao de colaborador(a) terceirizado(a)

Fortaleza, XX de MES de 20XX.

A empresa NOME DA EMPRESA, inscrita no CNPJ N° 00.000.000/0000-00, informa
que o Sr.(a) NOME DO COLABORADOR(A), CPF N° 000.000.000-00, esta contratado(a) para a
fungdo de NOME DA FUNCAO e desempenhara suas atividades no(a) LOCAL DA LOTACAO, com
inicio a partir de XX de MES de 20XX.

Informamos também que o(a) colaborador(a) possui os requisitos necessarios para de-
sempenhar as respectivas atividades, conforme descrito contratualmente, € que seguem em anexo a
descri¢do das atividades inerentes a sua funcdo, Certiddo de Negativa de Parentesco e Certidao de
Nao Acumulagao de Cargos.

Atenciosamente,

NOME DO PREPOSTO
FUNCAO DO PREPOSTO

Para verificar as assinaturas va ao site https://izisign.com.br:443 e utilize o cédigo B840-DBEE-BBB4-BC38.
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ESTADO DO CEARA
PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA

ANEXO V DO CONTRATO
MODELO DA DECLARACAQ NEGATIVA DE ACUMULACAQO DE CARGOS

COLOCAR BRASAO E/OU TIMBRE COM RESPECTIVO NOME DA EMPRESA
POR EXTENSO

DECLARACAO NEGATIVA DE ACUMULACAO DE CARGOS

Pelo presente documento, eu, NOME DO COLABORADOR TERCEIRIZADO, NA-
CIONALIDADE, portador da cédula de identidade n® 0000000000, érgdo expedidor NOME DO OR-
GAO, CPF n° 000.000.000-00, a ser contratado pela empresa NOME DA EMPRESA para exercer o
emprego de NOME DA FUNCAO, DECLARO, para os devidos fins de direito junto ao Tribunal de
Justica do Estado do Cear4, e sob as penas da Lei, que NAO exer¢o nenhum cargo, emprego ou fun-
¢do publica, inacumulavel nos termos do Art. 37, incisos XVI e XVII da Constituigdo Federal, em
virtude de estar sendo contratado(a) nesta data para a fungao supracitada.

Fortaleza, de MES de 20 .

NOME DO COLABORADOR

ENDERECO
TELEFONE
EMAIL
HOME PAGE

Para verificar as assinaturas va ao site https://izisign.com.br:443 e utilize o cédigo B840-DBEE-BBB4-BC38.
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ESTADO DO CEARA
PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA

ANEXO VI DO CONTRATO
MODELO DA DECLARACAQO NEGATIVA DE PARENTESCO

Timbre da empresa DECLARACAO DE PARENTESCO
Nome Completo Matricula
Situacdo funcional: colaborador terceirizado vinculado & empresa Xxxx IFunc¢io
IDECLARO que:
( ) Néo sou conjuge, companheiro(a) ou parente, em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, da

autoridade nomeante ou de servidor da mesma pessoa juridica investido em cargo de direcdo, chefia ou assessoramento, para o
exercicio de cargo em comissao ou, ainda, de fungdo gratificada na administragdo publica direta e indireta em qualquer dos Pode-
res da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, compreendido o ajuste mediante designagdes reciprocas ou de
empregado(a) de empresa terceirizada que preste servigco neste Poder Judiciario.

( ) Sou conjuge, companheiro(a) ou parente, em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, da auto-
ridade nomeante ou de servidor da mesma pessoa juridica investido em cargo de dire¢do, chefia ou assessoramento, para oéxerci—
cio de cargo em comissdo ou, ainda, de fungdo gratificada na administragdo publica direta e indireta em qualquer dos Podq.res daj
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, compreendido o ajuste mediante designagdes reciprocas ou de @:mpre—
lgado(a) de empresa terceirizada que preste servigo neste Poder Judiciario, como segue:

CPF Nome IParentesco Cargo

AGneidp.

/lizisign.com.br:443 edtilizg o ¢odigo B840-0BEE-B

[Estou ciente de que a falsidade dos dados por mim declarados pode implicar na imputagdo de sangdes civis, administratiyas, bem|
como na san¢@o penal prevista no art. 299 do Cédigo Penal.

Data:  / /

Local: Assinatura do declarante

pr Orlando Braga De

SN

- Resolucio n° 7, de 18 de outubro de 2005, alterada pelas Resolucdes n° 09/2005, n° 21/2006, n° 181/2013, e 229/@0&6 do
Conselho Nacional de Justica:

Art. 1° E vedada a pratica de nepotismo no ambito de todos os érgdos do Poder Judicidrio, sendo nulos os atos assim ca
dos.

Cteriza

- Sumula Vinculante n® 13/STF:

oi assinado digitalment
ssinaturas va&o site h

a

fi

A nomeagdo de conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusivepda auto
ridade nomeante ou de servidor da mesma pessoa juridica investido em cargo de diregdo, chefia ou assessoramento, para® gxerci-
cio de cargo em comissdo ou de confianga ou, ainda, de fungfo gratificada na administragdo publica direta e indireta em gtﬁ%lquer
dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal ¢ dos Municipios, compreendido o ajuste mediante des1gnac;oea%r8c1pro-

cas, viola a Constitui¢do Federal. 25

o
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ANEXO VII DO CONTRATO
CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO
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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2021/2021

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: CE000257/2021

DATA DE REGISTRO NO MTE: 10/03/2021

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR010359/2021
NUMERO DO PROCESSO: 13624.101022/2021-33
DATA DO PROTOCOLO: 10/03/2021

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DAS EMP DE ASSEIO E CONS DO ESTADO DO CEARA, CNPJ n. 11.088.721/0001-11, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). FABIANO BARREIRA DA PONTE;

E

SINDICATO TRABALHADORES TRANSPORTES RODOVI ESTADO CEARA, CNPJ n.
07.339.955/0001-17, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). DOMINGO GOMES NETO;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencgéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de
2021 a 31 de dezembro de 2021 e a data-base da categoria.em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Trabalhadores em transportes
rodoviarios das empresas de terceirizagao de mao-de-obra, com abrangéncia territorial em CE.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - DO PISO SALARIAL

Fica estabelecido que, a partir de 01° de janeiro de 2021, data que sera a data base da categoria laboral abrangida
nesta CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, os seguintes pisos salariais.

- MOTORISTA DE VEICULO DE 01 ATE 09 LUGARES R$ (1.272,92)

- MOTORISTA DE VEICULOS DE 10 ATE 21 LUGARES(OU VEICULO COM CAPACIDADE EQUIVALMENTE
CHAMADO DE EMERGENCIA R$ (1.419,12)

- MOTORISTA DE CAMINHAO ATE 11 TONELADAS R$(1.282,96)

- MOTORISTA DE CAMINHAO DE 12 A 18 TONELADAS R$ (1.427,73)

- MOTORISTA DE CAMINHAO ACIMA DE 18 TONELADAS (operador de Muck, retroescavadeira e equipamento
movel) R$ (1.697,23)

- MOTORISTA DE VEICULOS ACIMA DE 21 LUGARES R$ (1.713,02)

§ 1° — Os beneficios porventura pagos e/ou concedidos aos empregados terceirizados pelas empresas tomadoras
de servico inclusos nos editais de licitagdo ou decorrentes de contratos vigentes, tais como cesta basica e outros,
serao repassados aos empregados terceirizados na forma legal.

§ 2° — O reajuste salarial do pessoal que esteja fora das faixas acima especificadas, assim considerados aqueles
que ndo se incluirem nas atividades e nas fun¢gdes mencionadas, sera de 4,60% (quatro virgula sessenta por cento)

Este documento foi assinado digitalmente por Orlando Braga De Almeida.
Para verificar as assinaturas va ao site https://izisign.com.br:443 e utilize o cédigo B840-DBEE-BBB4-BC38.

17/03/2021 0

Este documento foi assinado digitalmente por Orlando Braga De Almeida.

Para verificar as assinaturas va ao site https://izisign.com.br:443 e utilize o cédigo B840-DBEE-BBB4-BC38.

?gIO original deste documento ¢é eletrénico e foi assinado digitalmente por TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO CEARA e RAUL FEITOSA DE LUCENA CANDIDO e SERGIO MENDES DE OLIVEIRA FILHO. Data da ultima assinatura: 06/12/2021 as 15:41:1

Nel

http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/Resumo Visualjza...

Para verificar a autenticidade desta cdpia impressa, acesse o site http://portaladmin.tjce.jus.br/atendimento e informe o processo 8517778-10.2021.8.06.0000 e o codigo QU90Z2L1.

45



Mediador - Extrato Convencao Coletiva

20f 11

§ 3° — Toda e qualquer importancia paga a empresa de prestagao de servigos, pelo trabalho prestado pelo
empregado, como integrante de sua remuneragao, sera a ele repassada, na forma ajustada no contrato de trabalho,
de modo a evitar apropriagdo indébita dos valores pelos representantes da empresa, seus prepostos ou a sua
ordem, devendo ser adotadas pelo sindicato dos trabalhadores, as medidas necessarias a reparagao do direito do
trabalhador.

§ 4° — As antecipagdes de salarios, gerais e lineares, ocorridas entre 1° de julho de 2019 até 31 de dezembro de
2020 poderado ser deduzidas por ocasido do reajuste de janeiro de 2021, ndo se confundindo com aumentos
espontaneos, que se incorporam aos salarios.

§ 5° — As entidades sindicais que assinam este instrumento ndo concordam com qualquer alteragdo que busque
reduzir o salario do empregado mediante a mudanga de nomenclatura de sua fungéo. Devendo tais praticas serem
de pronto denunciadas para que as partes acordantes busquem as medidas pertinentes.

§ 6° - Fica garantido para os novos contratos a se realizarem a partir da assinatura da presente Convengéao Coletiva
de Trabalho aos empregados que exercam a fungdo de motoristas em carros tipos vans modificadas para fins
diversos, o mesmo piso salarial devidos para o empregado que exerca a fungéo no carro original respectivo.

§ 7° - As diferencas salariais da folha de pagamento de janeiro e fevereiro de 2021, serdao pagas,
respectivamente, nas folhas de pagamento de margo e abril de 2021. As diferengas de vale alimentagao,
cesta basica, auxilio creche e outros valores excetuando salarios serdo pagas até o final de abril de 2021,
devendo a empresa que incorrer em mora pagar multa de 2% (dois por cento) do valor do salario, por dia de
atraso, revertido em beneficio do empregado prejudicado.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - DA OBRIGATORIEDADE DE CONCESSAO DE REAJUSTES PELOS
TOMADORES DE SERVICO

Fica desde ja ajustado que todos os tomadores de servigos, sejam eles do ambito privado ou publico (Estadual,
Municipal ou Federal), deverado efetuar o repasse para as empresas prestadoras de servigos dos reajustes de todas
as clausulas econbmicas existentes na presente norma coletiva (piso salarial, reajuste salarial, vale-alimentagao,
plano de saude, ajuda de custo, auxilio-creche, vale-transporte, dentre outros).

PAGAMENTO DE SALARIO — FORMAS E PRAZOS
CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO DE SALARIO

Fica assegurado que os pagamentos dos salarios serdo efetuados de forma a que estejam efetivamente
disponibilizados aos empregados, até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao da prestagéo de servigos.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica estipulada uma multa, de 2% (dois por cento) do valor do saléario, por dia de
atraso, revertido em beneficio do empregado prejudicado, salvo se a mora se operar por culpa de empregado.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os pagamentos serdo efetuados preferencialmente nos locais de trabalho, dentro do
horario de expediente, ou logo apés. Em caso de depdsito em estabelecimento bancario, de crédito ou seu
correspondente, devera ser realizado préximo ao local de trabalho, nos termos dos arts. 464 e 465 da CLT.

CLAUSULA SEXTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

As empresas fornecerao, aos seus empregados, comprovantes de pagamentos da remuneragao laboral
(contracheques) como documento pessoal, formalmente preenchidos, discriminando os valores recebidos e seus
respectivos descontos até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao trabalho realizado. Servira de recibo para a
empresa como prova do pagamento em dinheiro. O depdésito bancario tera forga de recibo, nos termos do art. 464
da CLT.

PARAGRAFO UNICO - As empresas também poderao fornecer os contracheques com a discriminacdo das verbas
de forma eletronico/digital, assegurando ao trabalhador o acesso direto do seu contracheque eletronico/digital até o
5° (quinto) dia util do més subsequente ao trabalho.

Este documento foi assinado digitalmente por Orlando Braga De Almeida.
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CLAUSULA SETIMA - ADIANTAMENTO DE SALARIO

As empresas, sempre que possivel, realizardo antecipagdes salariais quinzenais em até 40% (quarenta por cento)
do valor da remuneragao do empregado.

DESCONTOS SALARIAIS
CLAUSULA OITAVA - MULTAS DE TRANSITO

As empresas deverdo repassar ao empregado, obrigatoriamente, a notificagdo da (s) multa (s) decorrentes do
exercicio da atividade em pelo menos quinze dias antes do vencimento da mesma, entregando-lhe copia legivel do
AUTO. Nesse caso o empregado podera interpor o recurso e, enquanto este estiver pendente de decisédo final, a
empresa nao podera efetuar o desconto correspondente.

§ 1° - O empregado nado podera ser responsabilizado pela multa se a empresa néo fizer o protocolo da mesma na
forma do “caput” desta clausula dentro do prazo recursal.

§ 2° - Caso seja o recurso nao provido com o transito em julgado na esfera administrativa, a empresa parcelara o
débito para desconto em doze (doze) parcelas mensais.

§ 3° - Em caso de rescisédo contratual, o desconto sera realizado nos termos da legislagao vigente.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA NONA - DO DIA DA CATEGORIA

Fica estabelecido que o dia 25 (vinte e cinco) de julho, dia de Sao Cristovao, sera considerado feriado da categoria,
ficando estabelecido que os empregados que tenham necessidade de laborar no referido dia receberdo o
pagamento em dobro.

Paragrafo Unico — Quando a tomadora do servigo possuir dia especifico de sua categoria e o empregado receber
beneficio semelhante ao disposto no caput por esse dia, ndo tera o empregado direito ao beneficio novamente.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
AUXILIO ALIMENTACAO

CLAUSULA DECIMA - VALE REFEIGAO OU ALIMENTAGAO

A alimentagéao sera fornecida pela empresa aos trabalhadores até o 1° (primeiro) dia do més “in natura” ou por meio
de vale ou cartao refeigcao/alimentagao aos trabalhadores que tiverem jornada igual ou superior a seis horas, diurna
ou noturna.

§1° - A alimentagéo “in natura” devera observar as prescri¢cdes, junto ao tomador e a empresa, de qualidade e
quantidade caldrica e protéica previstas no Programa de Alimentagao do Trabalhador.

§ 2° - As empresas prestadoras de servicos se obrigam a contratar a alimentagdo “in natura” de empresas
credenciadas ao PAT, podendo ser credenciadas ao SESC ou SESI, incumbindo-se a empregadora da fiscalizagdo
de sua qualidade e quantidade, como da condigdo de confecgéo e fornecimento, de modo a garantir sua qualidade
nutricional e conservacgéo.

§ 3° - Quando realizada na modalidade de vale ou cartdo refeigao/alimentagdo, as empresas forneceréo o vale no
valor minimo de R$ 21,00 (vinte e um reais), correspondendo aos dias efetivamente trabalhados.

§ 4° - Os vales ou cartdes refei¢cao/alimentagao serao entregues preferencialmente nos locais de trabalho. Caso nao
haja condicdo e os mesmos forem entregues na sede da empresa, esta fornecera vale-transporte para o
deslocamento do empregado do local de trabalho para a empresa e também para o seu retorno.

§ 5° - Se o empregado faltar ao trabalho e tiver recebido vale ou cartao refeigcdo/alimentagéo, cabera a empresa
descontar o vale referente ao dia de falta, sem prejuizo da possibilidade do desconto ser efetuado nos vales do més
seguinte ou crédito do cartéo eletronico, ressalvadas as condigdes mais favoraveis ao trabalhador.

Para verificar as assinaturas va ao site https://izisign.com.br:443 e utilize o cédigo B840-DBEE-BBB4-BC38.
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§ 6° - Os empregados autorizam o desconto de 1% (um por cento) do valor total dos vales ou cartdes recebidos.

§ 7° - Sera garantido ao empregado que labore horas extras em quantidade minima de duas um vale adicional
denominado "vale lanche" com o valor facial de R$ 10,50 (dez reais e cinquenta centavos).

§ 8° - Ficam as empresas autorizadas a fornecerem o vale-alimentacdo em pecunia quando, por algum motivo, ndo
for possivel concretizar o fornecimento do vale-alimentagdo no tempo previsto na presente clausula. Nessas
situagbes o fornecimento de vale-alimentagdo em pecunia nio tera natureza salarial, ndo se incorporando no salario
nem tampouco ensejando o recolhimento previdenciario.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - CESTA BASICA

Para os contratos publicos novos fica estabelecido o pagamento de uma cesta basica mensal no valor de
R$ 94,17 (noventa e quatro reais e dezessete centavos), podendo o referido valor ser pago juntamente com vale
alimentagao, ficando assegurado que os pagamentos do beneficio estejam efetivamente disponibilizados até o 5°
(quinto) dia util do més de referencia.

PARAGRAFO UNICO - O fornecimento do pagamento da cesta basica seréa incluido nos contratos publicos novos,
assim considerados os pactuados, por meio de licitagdo publica (em qualquer modalidade ), a partir do registro da
Convengao Coletiva data base de 01 de julho de 2012 junto a SRTE/MTE . Nos Contratos publicos em curso,
apresentara o empregador a presente Convencao Coletiva, de modo a ajustar a previsédo de custos eventualmente
alterada em decorréncia da presente clausula. Em caso de recusa da tomadora, manter-se-a, a condigao vigente até
o encerramento do pacto, devendo ser comunicada aos sindicatos convenentes, que adotardo as medidas que
julgarem necessarias a defesa das suas categorias.

AUXILIO SAUDE
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - CONVENIO FARMACIA

As empresas buscarado firmar convénios com farmacias objetivando a aquisigdo de medicamentos e produtos afins
para desconto mensal em folha de pagamento, a ser procedido nas mesmas condigdes alcangadas na negociagao.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ASSISTENCIA MEDICA (PLANO DE SAUDE)

A partir da vigéncia da CCT de 2014, fica acordado a instituigio de PLANO DE SAUDE, que sera contratado pelas
Empresas preferencialmente com operadora de plano de saide conveniada ao SEACEC, na segmentagdo minima
AMBULATORIAL + HOSPITALAR SEM OBSTETRICIA em acomodagdao ENFERMARIA, de modo a permitir que os
trabalhadores em atividade, exceto os aposentados que nao estejam em atividade junto as empresas representadas
pelo SEACEC, possam, mediante adesao voluntaria e expressa, usufruir dos servigos de saude ofertados.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O PLANO DE SAUDE contratado sera, para o prazo desta convengdo no valor de
R$ 73,89 (setenta e trés reais e oitenta e nove centavos), sendo que a participagdo no subsidio do seu custeio sera
na razédo de 50% (cinquenta por cento para o empregador € 50% (cinquenta por cento) para o empregado, valor
este que sera descontado em folha de pagamento mediante autorizagao prévia e por escrito do empregado, sendo
que a taxa de adesao sera custeada integralmente pelo empregado.

PARAGRAFO SEGUNDO - Caso o empregado venha a aderir a plano de maior cobertura, de empresa conveniada
pelo sindicato ou outra, sera de sua responsabilidade o pagamento que acrescer.

PARAGRAFO TERCEIRO — Caso o empregador j& tenha contratado PLANO DE SAUDE, nao estara obrigado a
aderir ao plano de saude referido, ficando asseguradas ao empregado as garantias minimas de preco e participacao
estipuladas nesta clausula.

PARAGRAFO QUARTO — O empregado podera incluir seus dependentes no Plano de Saude, com o pagamento
total as suas expensas, podendo os valores correspondentes ser descontados em folha de pagamento, mediante
autorizagao prévia e por escrito do mesmo.

PARAGRAFO QUINTO — As empresas dispdem do prazo de até 90 (noventa) dias a contar do registro desta
convengao para disponibilizar aos empregados a adeséo ao plano de saude.

PARAGRAFO SETIMO - A participagdo facultativa do empregado no plano de saude ndo configurara salario “in
natura”, ndo se incorporando a remuneragao do trabalhador para quaisquer efeito, ndo constitui base de incidéncia
de contribuicdo previdenciaria ou do FGTS e nem constitui rendimento tributavel do empregado.

Este documento foi assinado digitalmente por Orlando Braga De Almeida.
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AUXILIO MORTE/FUNERAL
CLAUSULA DECIMA QUARTA - AUXILIO FUNERAL

As empresas concederdo auxilio funeral, a ser pago aos dependentes do empregado falecido durante a vigéncia do
contrato de trabalho, em valor equivalente a dois pisos salariais da categoria, na faixa em que o empregado falecido
estiver enquadrado. Valor que sera pago imediatamente apds o o6bito.

OUTROS AUXILIOS
CLAUSULA DECIMA QUINTA - DESPESAS DE VIAGEM

Nos deslocamentos superiores a 100 km do local em que o empregado preste servigo, sera pago a titulo de diaria o
valor de R$ 110,78 (cento e dez reais e setenta e oito centavos).

Paragrafo Primeiro — Fica esclarecido que a diaria na forma estabelecida no “caput’” desta clausula é devida
quando o deslocamento for inferior a 100 Km mas o empregado tiver que dormir no local de destino do
deslocamento, ndo existindo o pagamento de meia diaria.

Paragrafo Segundo - Quando os deslocamentos forem interestaduais a diaria em referéncia sofrera um acréscimo
de 20% (vinte por cento)

Paragrafo Terceiro - As diarias acordadas nesta clausula deverao ser pagas antes da realizagdo da respectiva
viagem, possibilitando ao empregado pagar as despesas inerentes ao deslocamento.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO DESLIGAMENTO/DEMISSAO

Nas rescisdes dos contratos de trabalho, as empresas cumprir as determinagdes dispostas no artigo 477 da CLT,
sob pena de pagar multa prevista também no citado artigo.

Paragrafo Unico: As empresas se comprometem a enviar a relagdo mensal dos contratos de trabalho rescindidos
ao sindicato laboral e custear o transporte e alimentagdo daqueles empregados lotados e/ou que residam no interior
para receber sua rescisdo, quando necessario o deslocamento do empregado para outra cidade.

AVISO PREVIO
CLAUSULA DECIMA SETIMA - REGISTRO DE FUNGAO

A funcgao verdadeiramente exercida pelo empregado, quando néo anotada na CTPS no prazo de lei, acarretara em
descumprimento da obrigagdo de fazer, sujeitando o empregador as penalidades previstas em Lei.

ESTAGIO/APRENDIZAGEM

CLAUSULA DECIMA OITAVA - APRENDIZAGEM

O percentual de aprendizagem de no minimo 5%, previsto no art. 429 da CLT, que deve ser aplicado em
relacao as fungbes que demandem formacgao profissional, no caso das empresas signatarias da presente
norma coletiva, serado excluidas da base de calculo a fungao de motorista, justamente por ndo demandarem
qualquer formacgao para seu exercicio.

PARAGRAFO UNICO - Em havendo acgéo judicial ou imputagdo de prejuizo decorrente da aplicagdo da
presente clausula com a citagdo do sindicato laboral, qualquer responsabilidade que ao mesmo seja
imputada devera ser arcada pelo sindicato patronal, podendo o sindicato laboral denunciar a lide na forma
da Lei.

Este documento foi assinado digitalmente por Orlando Braga De Almeida.
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OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAO, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATAGAO

CLAUSULA DECIMA NONA - DEFICIENTE FiSICO

Considerando que as atividades de prestacao de servigo séo realizadas na sede do tomador de servico,
impossibilitando assim, que a empresa prestadora de servico propicie condigdes adequadas de
trabalho para os portadores de deficiéncia fisica habilitada ou reabilitada, o parametro para incidéncia do
percentual de 10% (dez por cento) sera O DIMENSIONAMENTO RELATIVO AO PESSOAL DA SEDE DA
ADMINISTRACAO DA EMPRESA PRESTADORA DE SERVICOS.

Paragrafo Primeiro — As empresas que ja possuem em seu quadro empregados profissionais com
deficiéncia ou reabilitados em numero superior a cota prevista no caput da presente clausula, nao poderao
desligar os empregados contratados com o argumento da redugdo da cota prevista no caput, devendo
assegurar a manutengdo dos empregos e o desligamento s6 ocorrer em caso de substituicdo de
empregados.

Paragrafo Segundo — Em havendo agéo judicial ou imputagdo de prejuizo decorrente da aplicagdo da
presente clausula com a citagdo do sindicato laboral, qualquer responsabilidade que ao mesmo seja
imputada devera ser arcada pelo sindicato patronal no prazo de até 72 (setenta e duas) horas, podendo o
sindicato laboral denunciar a lide na forma da Lei.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA VIGESIMA - ESTABILIDADE PROVISORIA

Fica vetada a dispensa arbitraria ou sem justa causa do empregado que estiver a, no maximo, 18 (dezoito) meses
de sua aposentadoria, desde que seu contrato com a empresa tenha, pelo menos, igual duracéo.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - JORNADA DE TRABALHO

A jornada de trabalho da categoria sera de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, e a duragao diaria sera de 08
(oito) horas, de acordo com o Art. 7°, inciso XIV da Constituigao Federal.

Paragrafo unico - A jornada normal de trabalho podera ser acrescida de 2 (duas) horas suplementares, mediante
ajuste escrito com 0 empregado e serdo remuneradas com adicional de 75% (setenta e cinco por cento).

FALTAS
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - AUSENCIAS LEGAIS

| — até 02 (dois) dias consecutivos, em caso de falecimento do conjuge, ascendente, descendente, irmao ou pessoa
que, declarada em sua carteira de trabalho e previdéncia social, viva sob sua dependéncia econémica;

[l — até 03 (trés) dias consecutivos, em virtude de casamento;

[l = por um dia, em cada 12 (doze) meses de trabalho, em caso de doagéo voluntaria de sangue devidamente
comprovada;

IV — até 02 (dois) dias consecutivos ou n&o, para o fim de se alistar eleitor, nos termos da lei respectiva;

V — nos dias em que estiver comprovadamente realizando provas de exame vestibular para ingresso em
estabelecimento de ensino superior;
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VI — para o Pai de cinco dias em caso de nascimento de filho.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE JORNADA
CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - REUNIOES NA EMPRESA

Quando houver convocagao dos empregados por parte da empresa para participarem de reunides, o referido horario
sera considerado como horario normal de trabalho e, caso exceda a jornada diaria, sera remunerado como hora
extra, salvo acordo para compensacao.

FERIAS E LICENGAS
DURAC}AO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DO INiCIO DAS FERIAS

Fica convencionado que o inicio do periodo de férias a ser usufruido pelo empregado devera ocorrer em dia util e
que ndo anteceda aos sabados, domingos, feriados, dia de folga ou dia de compensacéao de repouso remunerado.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
UNIFORME

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - USO DE UNIFORMES

Quando o uso de uniformes for exigido pela empresa, fica a mesma obrigada a fornecer ao empregado,
gratuitamente, de uma s6 vez para o periodo de 01 (um) ano, dois uniformes completos.

§ 1° - respondera o empregado pela reposigdo resultante de extravio ou mau uso dos uniformes, quando
devidamente comprovado.

§ 2° - Um terceiro uniforme completo sera entregue, para o empregado, caso fique comprovado o desgaste natural
de qualquer daqueles anteriormente entregues.

§ 3° - Caso o empregado tenha seu contrato de trabalho rescindido, fica ele obrigado a devolver os uniformes na
condigao em que se encontrarem.

INSALUBRIDADE

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

Fica assegurado aos empregados que exercerem tarefas em condigdes insalubres, acima dos limites de tolerancia
estabelecidos pelo Ministério do Trabalho, os percentuais previstos em lei, assim também consideradas as normas
emitidas pelo Ministério do Trabalho e Emprego sobre medicina e seguranga do trabalho.

Paragrafo primeiro - Assegura-se ao trabalho executado em hospitais, clinicas, postos de saude, laboratorios,
ambulatérios e rabecédo, o adicional de insalubridade de 40% (quarenta por cento), sobre o piso salarial de cada
empregado.

Paragrafo segundo - As atividades exercidas em estagao de tratamento e limpeza de esgoto publico ou privado
serdo remuneradas a insalubridade no percentual de 40% (quarenta por cento) previsto nas Normas
Regulamentares do Ministério do Trabalho e Emprego, incidente sobre o piso salarial do empregado;

Paragrafo terceiro - Na rede hospitalar onde haja internagéo e tratamento de doencgas infectocontagiosas, o grau
de insalubridade aplicado sera o maximo, o percentual de 40% (quarenta por cento), incidente sobre o piso salarial
do empregado;

Paragrafo quarto - Quando o trabalho desenvolvido implicar na incidéncia de um indice diverso de insalubridade
que o previsto, sera o mesmo determinado através de pericia, podendo ser acompanhado por peritos da outra parte.
Em caso de conflito entre os laudos oferecidos, serdo os documentos encaminhados ao Ministério do Trabalho e
Emprego para a solugdo do confronto.

Para verificar as assinaturas va ao site https://izisign.com.br:443 e utilize o cédigo B840-DBEE-BBB4-BC38.

Este documento foi assinado digitalmente por Orlando Braga De Almeida.

Paragrafo quinto - Permanecendo inalteradas as condigbes de trabalho, a empresa que suceder a outra prestadora
de servigo obriga-se a continuidade do pagamento do adicional de insalubridade ao empregado, no mesmo
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percentual anteriormente pago pela prestadora de servigo sucedida.

ACEITA(;AO DE ATESTADOS MEDICOS
CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Seréo aceitos como validos os atestados médicos e odontolégicos apresentados pelo empregado para justificar sua
auséncia por motivo de doenga, fornecidos em ordem de preferéncia, por médicos contratados diretamente pela
empresa ou mediante convénio/SESC e, a sua falta, os atestados emitidos por médicos vinculados ao SUS
(Sistema Unico de Salde). Em ultimo caso serdo aceitos os atestados emitidos por médicos do sindicato ou
particulares.

§ 1° - Os atestados médicos serdo entregues pelo empregado nos locais de trabalho onde a empresa tenha
supervisor, chefe de equipe ou encarregado, através de envelope lacrado a ser encaminhado ao setor de recursos
humanos da empresa ou ao servigo medico.

§ 2° - O atestado devera ser entregue pessoalmente ou por outrem, nas 24 horas que se seguir da auséncia.

ACOMPANHAMENTO DE ACIDENTADO E/OU PORTADOR DE DOENCA PROFISSIONAL
CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - TRANSPORTE DO ACIDENTADO

A empresa providenciara o transporte dos empregados para local apropriado em caso de acidente, desde que
ocorra em horario de trabalho ou que seja em decorréncia do mesmo.

RELA(}()ES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DO ACESSO DO DIRIGENTE SINDICAL

Sera facilitado o acesso aos diretores do Sindicato dos Trabalhadores para a realizagdo de visitas as sedes das
empresas, a fim de tratar de assuntos relacionados com a categoria e os associados.

LIBERAGAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA - DA LIBERAGAO DOS DIRETORES DO SINDICATO PROFISSIONAL

Fica assegurada a liberagao remunerada de 5 (cinco) diretores membros da diretoria do sindicato profissional, até o
término da vigéncia da presente convengéao coletiva de trabalho, sem prejuizo do tempo de servicos e das parcelas
componentes de suas remuneragdes, em numero de 1 (um) diretor sindical por empresa.

Paragrafo primeiro - A lista de nomeacgao, ou os nomes dos diretores liberados, sera enviada ao sindicato patronal
no prazo de 03 (trés) dias apds a assinatura da presente convengao.

Paragrafo segundo- Respeitado o numero de um diretor por empresa, podera o sindicato laboral requerer a
substituicdo do diretor liberado, desde que o faga com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL LABORAL

Por determinagédo da Assembleia Geral Extraordinaria dos empregados, realizada no dia 27/02/2021, as empresas
descontaréo dos seus empregados, sindicalizados ou n&o, a titulo de taxa de negociacao coletiva, duas parcelas
com o percentual de 2% (dois por cento) do total dos salarios base de todos os trabalhadores representados pelo
sindicato laboral, descontados na folha de pagamento do més de abril de 2021, devendo ser repassado ao SINTRO-
CE até o dia 10 de maio de 2021, e percentual de 2% (dois por cento) descontado na folha de junho de 2021 e
repassado ao SINTRO-CE até o dia 10 de julho de 2021.

Paragrafo Primeiro - O empregado que deseje se opor ao desconto previsto no caput desta clausula, devera fazé-lo

Este documento foi assinado digitalmente por Orlando Braga De Almeida.
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no prazo de 20 (vinte) dias do registro da presente convengao coletiva de trabalho perante o sindicato profissional,
mediante solicitagao individual, e fica assegurado ao mesmo que néo sera feito o segundo desconto.

Paragrafo Segundo - Os empregados abrangidos pelo presente instrumento que trabalhem em empresa sediada em
municipio fora de regido metropolitana de Fortaleza, poderdo se opor a taxa de negociagédo coletiva, no mesmo
prazo estipulado no paragrafo anterior, por meio de carta registrada individual, escrita e assinada com aviso de
recebimento (A.R.), enviada pelos correios, para a sede do sindicato laboral.

Paragrafo Terceiro - O Sindicato laboral assumira exclusiva e integralmente a responsabilidade pecuniaria por
qualquer pedido de devolugédo de taxa de negociagcédo coletiva que tenha recebido e que seja posteriormente
considerada indevida ou irregular, isentando o empregador de qualquer responsabilidade, inclusive perante
procedimentos de lavra do Ministério Publico do Trabalho.

Paragrafo Quarto — As empresas deverao remeter ao sindicato profissional, por ocasido do repasse, copia da
relagdo nominal dos empregados que sofreram o desconto com o seu respectivo valor e comprovante de depdsito
até o 10° (décimo) dia do més subsequente por meio de correspondéncia eletrénica (email) para o enderecgo:
financeirosintroce@gmail.com.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DA MENSALIDADE SINDICAL

Os empregadores se obrigam a descontar de seus empregados associados ao sindicato, se por eles autorizados, a
importancia de 2% (dois por cento) do salario base, ficando o valor a disposicdo do SINTRO-CE, a até do 15°
(décimo quinto) dia do més subsequente ao desconto, mediante depdsito bancario, em conta a ser indicada pelo
SINTRO-CE, no prazo de cinco dias a contar do registro da Convengao Coletiva de Trabalho na SRTE/CE. Mediante
boleto bancario, deposito em conta e transferéncia bancaria, Bancos SANTANDER: Agencia 3132 e conta corrente:
13000363-7 ou CAIXA ECONOMICA FEDERAL: agencia 0031 operagao 003 conta corrente 776-9.

Paragrafo Primeiro — O SINTRO-CE devera remeter copia da relagdo nominal, com as respectivas autorizagbes dos
novos associados, até o 15° (décimo quinto) dia de cada més por meio de correspondéncia eletrdnica ou escrita
para que o desconto possa ser efetuado no mesmo més.

Paragrafo Segundo — As empresas deverdo remeter mensalmente ao SINTRO-CE relagdo nominal e comprovante
de depodsito de cada empregado submetido ao desconto previsto no caput desta clausula, podendo esta ser
impressa ou por meio  eletrbnico, através dos  e-mails: secretaria.sintro@hotmail.com e
financeirosintroce@gmail.com. (em excel)

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL

As empresas do setor das categorias econdmicas aqui representadas, deverao recolher até o més de margo de
2021 a CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL patronal para a expansdo dos servicos de custeio desta campanha
salarial, no valor abaixo destacado, de acordo com seu enquadramento empresarial abaixo destacado:

PORTE DA EMPRESA VALOR (R$)
CPF e MEI 223,00
ME e EPP 380,00
MEDIO 760,00
NORMAL 980,00

PARAGRAFO PRIMEIRO - O pagamento previsto no caput devera ser realizado através de boleto bancério ou na
sede do Sindicato.

PARAGRAFO SEGUNDO - O recolhimento da contribuicdo assistencial patronal efetuado fora do prazo mencionado
no paragrafo anterior, sera acrescido de multa de 2% (dois por cento) nos primeiros 30 (trinta) dias.

PARAGRAFO TERCEIRO - Por més subseqiiente de atraso, além da multa estabelecida no paragrafo anterior,
serao devidos juros de mora de 1 % (um por cento).

Para verificar as assinaturas va ao site https://izisign.com.br:443 e utilize o cédigo B840-DBEE-BBB4-BC38.
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conforme previsto no estatuto social, efetivara a partilha da receita advinda da contribuicéo assistencial, da seguinte
forma:

a) 10% (dez por cento) a CNC;
b) 20% (vinte por cento) para a Federagéo;

c) 70% (setenta por cento) para o Sindicato.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - CONTRIBUIGAO CONFEDERATIVA PATRONAL

As empresas abrangidas pelo Sindicato das Empresas de Asseio e Conservagdao do Estado do Ceara deverao
recolher o valor de R$ 1.200,00 (um mil e duzentos reais), parcelado em duas vezes, nos meses de julho/2021 e
outubro/2021 a titulo de contribuicdo Confederativa, que devera ser repassado com boleto bancario ou na sede do
Sindicato, até o dia 10 de julho/2021 e 10 de outubro/2021, respectivamente, de acordo com o Art. 8° Inciso IV, da
Constituicdo Federal e demais normas legais.

Paragrafo Unico — Os atrasos no prazo de recolhimento estdo sujeitos as mesmas penalidades previstas na
Clausula Vigésima Terceira prevista na Convengao Coletiva Principal.

DISPOSICOES GERAIS
DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - MULTA POR DESCUMPRIMENTO

Na hipétese de descumprimento ou violagdo de qualquer clausula desta convengéo, fica a parte infratora obrigada a
pagar, a quem for prejudicado, multa equivalente a 2% (dois por cento) do piso salarial do empregado alcangado
pela violagéo convencional.

OUTRAS DISPOSICOES
CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - CERTIDAO DE REGULARIDADE SINDICAL

Por forgca desta Convencgao e, em atendimento ao disposto no art. 608 da CLT, as empresas para participarem de
licitagdes promovidas por 6rgdos da administragdo publica direta, indireta ou contratacdo por setores privados,
deverao apresentar certiddo de regularidade para com suas obrigagdes sindicais.

§ 1° - Essa certiddo sera expedida pelos Sindicatos Convenentes, individualmente, assinada por seus Presidentes
ou seus substitutos legais, no prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas, apés a devida solicitagdo, com validade
de 30 (trinta) dias.

§ 2° - Considera-se obrigagéo sindical para fins de expedigdo da citada certiddo o recolhimento da contribui¢cdo
sindical (profissional e econémica), bem como todas as taxas e contribui¢cdes inseridas nesta Convengéo Coletiva
de Trabalho.

§ 3° - A falta de certiddo ou vencido o seu prazo, o qual é de 30 (trinta) dias, permitird as demais empresas
licitantes, bem como os sindicatos convenentes, nos casos de concorréncias, carta convite ou tomada de preco,
alvejarem o processo licitatorio por descumprimento das clausulas convencionadas.

C’LAL!SULA TRIGESIMA SETIMA - ESFORGOS NO CUMPRIMENTO DA PRESENTE CONVENGAO POR
ORGAO TOMADOR DE SERVIGCOS

As partes que pactuam o presente instrumento se comprometem a realizarem todos os esforgos necessarios para o
efetivo cumprimento das clausulas acertadas pelos 6rgaos publicos tomadores de servigos, principalmente no que
tange aos reajustes salariais e demais clausulas financeiras.

PARAGRAFO UNICO - Nao obstante os esforgos realizados como demostrado no "caput" desta clausula a presente
convencgao deve ser cumprida na forma da lei.

Este documento foi assinado digitalmente por Orlando Braga De Almeida.
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