ESTADO DO CEARA
PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA

CONTRATACAO DE UM CONJUNTO DE
VIVENCIAS E PALESTRAS PARA
DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS
EMOCIONAIS DOS SERVIDORES E
MAGISTRADOS DO TRIBUNAL DE
JUSTICA DO ESTADO DO CEARA (TJCE),
QUE ENTRE SI CELEBRAM O TRIBUNAL
DE JUSTICA DO ESTADO DO CEARA E A
EMPRESA MUNDO AKAR EDUCACAO E
EVENTOS LTDA. (Processo Administrativo N.
8510210-69.2023.8.06.0000).

CT N.° 40/2023

O TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO CEARA, CNPJ n. 09.444.530/0001-
01, com sede na Avenida Ministro José Américo, s/n, Bairro Cambeba, em Fortaleza-CE, neste ato
representado por seu Secretario de Gestdo de Pessoas, Felipe de Albuquerque Mourdo, doravante
designado simplesmente TJCE ou CONTRATANTE, ¢ a empresa MUNDO AKAR EDUCACAO E
EVENTOS LTDA., CNPJ 17.754.132/0001-01, com sede na Rua Felipe Nery, n° 1000, Patriolino
Ribeiro, Fortaleza/CE, neste ato representada por Emanuela Sousa Ferreira Gomes, daqui por diante
simplesmente denominada CONTRATADA, tém, entre si, justo e acertado o presente contrato, que
serd regido pelas clausulas e condigdes abaixo, descritas no presente.

CLAUSULA PRIMEIRA — DA FUNDAMENTACAO LEGAL

Fundamenta-se o presente Instrumento na proposta apresentada pela
contratada a qual passard a ser parte integrante deste Contrato, no Termo de Referéncia, e nas
disposi¢des do art. 74, inciso III, alinea f, da Lei n°® 14.133, de 1° de abril de 2021, e no parecer da
Consultoria Juridica da Presidéncia do TJCE, aprovado pelo Exmo. Sr. Des. Presidente em
18/07/2023.

CLAUSULA SEGUNDA — DO OBJETO

O Objeto deste Contrato consiste na “contratacdo de um conjunto de vivéncias e
palestras para desenvolvimento de recursos emocionais dos servidores e magistrados do
Tribunal de Justica do Estado do Ceara (TJCE)”.

Pardgrafo Unico - As vivéncias (encontros) terio a participacio de até 30 pessoas
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inscritas e/ou indicadas previamente. As palestras, por serem realizadas online, tétm um imite de
participagcdo maior. Serdo disponibilizadas 200 vagas a serem preenchidas por inscri¢des abertas a
todos os servidores.

CLAUSULA TERCEIRA — DA VIGENCIA

O prazo de vigéncia do TERMO DE CONTRATO sera de 8 (oito) meses, contados a
partir da data de sua assinatura.

A previsao de realizacdo dos servigos ¢ de que os eventos ocorram entre os meses de
Junho a Novembro de 2023.

CLAUSULA QUARTA - DO PRECO E DAS CONDICOES DE PAGAMENTO

4.1. O CONTRATANTE pagarda a CONTRATADA, pelos servigos prestados, o valor de
R$ 24.580,00 (vinte e quatro mil, quinhentos e oitenta reais), conforme quadro abaixo:

MES ACAO TEMA LOCAL VALOR
Junho Palestra online (abertura) | Propdsito/Sentido Transmissao online R$ 900,00
Fortaleza R$ 2.300,00
Vivéncia (presencial) Conflitos Sobral R$ 3.050,00
Julho Juazeiro do Norte R$ 3.790,00
Palestra Online §4(1)II %ii;::gg;c?éi?::nemo Transmissdo Online R$ 900,00
Agosto Palestra Online Personagens da Mente Transmissao online R$ 900,00
Fortaleza R$ 2.300,00
Vivéncia (presencial) Feridas Emocionais Sobral R$ 3.050,00
Setembro Juazeiro do Norte R$ 3.790,00
Palestra Online Fazendo as Pazes com a Transmissdo Online R$ 900,00

Ansiedade
Palestra Online Autossabotagem/Procrastin

Outubro agdo
Palestra Online Conflitos Transmissao Online R$ 900,00

Transmissdo online R$ 900,00

Novembro Palestra Online Uma nova form.a de encarar Transmissao online R$ 900,00
os problemas/dificuldades

Total R$ 24.580,00

4.2. O pagamento da contratacdo referente ao presente objeto sera efetuado, no prazo
maximo de 30 (trinta) dias apds a realizagcdo de cada etapa, mediante a apresentagdo da nota fiscal ou

fatura devidamente atestada pelo CONTRATANTE.
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4.3. O CONTRATANTE tera o prazo de até 5 (cinco) dias uteis para atestar a nota fiscal
ou fatura, contando-se esse prazo a partir do seu recebimento.

4.4. Caso a solicitacdo de pagamento nao seja apresentada pela CONTRATADA ou,
ainda, esteja incompleta ou com falhas, os prazos para realizacdo do pagamento serdo suspensos até
que sejam sanadas as pendéncias apontadas pelo TJICE;

4.5. O prazo para pagamento sera suspenso durante o periodo de indisponibilidade do
sistema de pagamento do Estado do Ceara ao final de cada exercicio financeiro, aproximadamente
entre 20 de dezembro e 31 de janeiro do ano subsequente, cujos pagamentos serdo realizados até o
final da primeira quinzena do més de fevereiro.

4.6. O pagamento somente serd efetuado apds a apresentagdo de certiddoes que
comprovem a regularidade da empresa com o fisco Federal, Estadual e Municipal, FGTS, INSS e
débitos trabalhistas.

4.7. Quando houver divergéncia entre a solicitacdo de pagamento apresentada e a
prestagdo dos servicos verificada pela CONTRATANTE, a parte incontroversa podera ser faturada
ficando a parte controversa para ser discutida e compensada na fatura posterior.

4.8. As notas fiscais deverdo ser emitidas de acordo com a Nota de Empenho.

4.9. O Tribunal de Justica reserva-se o direito de recusar o pagamento, no ato da
ATESTACAO, caso o objeto ndo esteja em conformidade com as condi¢des deste instrumento.

4.10. Os valores da(s) NF(s)/Fatura(s) deverao ser os mesmos consignados na Nota de
Empenho, sem o que ndo serd liberado o respectivo pagamento. Em caso de divergéncia, sera
estabelecido prazo para a CONTRATADA fazer a substitui¢ao desta(s) NF(s) / Fatura(s).

4.11. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha
concorrido de alguma forma para tanto, fica convencionado que a taxa de compensagdo financeira
devida pelo CONTRATANTE, entre a data do vencimento e o efetivo adimplemento da parcela, sera
calculada mediante a aplicacdo da seguinte formula:

EM=1x N x VP, sendo:

EM = Encargos Moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.

I = Indice de compensagcao financeira = 0,00016438, assim apurado:

no qual 1 = taxa percentual anual no valor de 6% (seis por cento).

CLAUSULA QUINTA — DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

5.1. Manter durante a execucao deste contrato as condi¢cdes de habilitacdo e de
qualificacdo que ensejaram sua contratagao.

5.2. Fornecer os produtos conforme especificacoes, quantidades, prazos e demais
condigdes estabelecidas que viabilizaram sua contratagao.

5.3. Prestar, a qualquer momento durante a vigéncia da capacitagdo, as informagdes € os
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esclarecimentos que venham a ser solicitados pela Fiscalizagdo referente a um problema detectado
ou ao andamento de atividades previstas.

5.4. Comunicar, formal e imediatamente, a fiscalizacao todas as ocorréncias anormais ou
de comprometimento da execugao do servigo contratado.

CLAUSULA SEXTA — DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE

6.1. Responsabilizar-se pela lavratura do respectivo contrato ou instrumento equivalente e
suas alteragdes.

6.2.Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela CONTRATADA, de
acordo com as o disposto nos termos de contrato.

6.3. Registrar os incidentes e problemas ocorridos durante a execu¢do do servigo.

6.4. Indicar um servidor para acompanhamento da referida contratacdo, designado Gestor
do Termo de Contrato, ou instrumento equivalente, o qual se responsabilizara pelo atesto do servico.

6.5. Indicar servidor(es) da Secretaria de Gestdo de Pessoas (SGP) do TIJCE,
tecnicamente habilitado(s), para atuar como fiscal, nomeado(s) formalmente pela Presidente do
Tribunal de Justiga, com efeitos a partir da data de publicac¢ao das respectivas portarias no DJe.

6.6. Prestar, por meio do Gestor do Termo de Contrato, as informagdes e o0s
esclarecimentos pertinentes aos servicos prestados que venham a ser solicitados pela
CONTRATADA.

6.7. Fiscalizar a execug¢do do objeto desta contratacdo e comunicar oficialmente a
CONTRATADA sobre quaisquer falhas verificadas na fiscalizagdo do cumprimento dos servigos
prestados.

6.8. Atestar a fatura, comprovando a realizagdo dos servigos, até 5 (cinco) dias da entrega
da nota fiscal pela CONTRATADA.

6.9. Aplicar as penalidades previstas em Lei, assegurando a CONTRATADA o
contraditorio e a ampla defesa.

6.10. Efetuar o pagamento nos termos estabelecidos neste documento

CLAUSULA SETIMA — DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

Os recursos utilizados para a presente contratacdo correrdo por conta das seguintes
Dotagdes orgamentarias:

04200011.02.128.512.20168.15.339039.1.759.1200070.1.20(11681)
4200011.02.128.512.20538.15.339039.1.759.1200070.1.20 (06956)

CLAUSULA OITAVA — DAS PENALIDADES
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A CONTRATADA, pela inexecugdo total ou parcial do objeto, sujeitar-se-4, garantida a
prévia defesa, as sangdes administrativas conforme abaixo descritas:

a) ADVERTENCIA;

b) MULTA aplicada da seguinte forma:

b.1) MULTA de 0,5% (cinco décimos por cento) referente a atraso injustificado

superior a 30 (trinta) dias na execugdo dos servigos, conforme prazo instituido no Contrato;

¢) SUSPENSAO TEMPORARIA de participacio em licitagio, por prazo ndo superior a 2
(dois) anos e impedimento de contratar com a Administragdo, por prazo nao superior a 5(cinco) anos;

d) DECLARACAO DE INIDONEIDADE para licitar ou contratar com a Administragio
Publica enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a
reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que o
contratado ressarcir a Administragdo pelos prejuizos resultantes e apos decorrido o prazo da sangao
aplicada com base no inciso anterior;

e) RESCISAO, nos casos previstos em Lei.

CLAUSULA NONA — DO REAJUSTE

Os precos serdo fixos e irreajustaveis pelo periodo de 12 (doze) meses, a contar da data
limite para apresentacdo da proposta. O valor do contrato podera ser reajustado apds doze meses
contados da data da proposta, aplicando-se a variagdo do Indice de Pregos ao Consumidor Amplo —
IPCA, ocorrido no periodo, ou outro indicador que venha a substitui-lo.

CLAUSULA DECIMA — DA GESTAO DO CONTRATO

A Secretaria de Gestdo de Pessoas serd a fiscal da contratagdo e indicara um servidor que
acompanhard, sendo este o Gestor do Termo de Contrato ou instrumento equivalente, o qual se
responsabilizara pelo atesto do servigo.

O Ordenador de Despesa sera o Secretario de Gestdo de Pessoas, conforme Portaria n°
310/2023, disponibilizada no DJe de 09 de fevereiro de 2023, que dispde sobre a delegacao de
competéncias administrativas no ambito do Poder Judiciario do Estado do Ceara.

No exercicio de suas atribuicdes fica assegurado 8 CONTRATANTE, sem restri¢cdes de
qualquer natureza, o direito de fiscalizacdo da execugdo dos servigos, bem como a todos os elementos
julgados necessarios as informagdes relacionadas com os servigos executados.

A Secretaria de Gestao de Pessoas do TJCE devera solicitar, por meio da Coordenadoria
Central de Contratos e Convénios, a aplicagdo, nos termos contratuais, de multa(s) a
CONTRATADA dando-lhe ciéncia do ato por escrito, bem como comunicar ao Orgdo Financeiro do
CONTRATANTE para que proceda a deducao da(s) multa(s) de qualquer crédito da
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CONTRATADA, devendo ainda instruir o(s) recurso(s) da CONTRATADA no tocante ao pedido de
cancelamento de multa(s), quando a CONTRATADA discordar do CONTRATANTE.

As atribui¢des de fiscal serdo absorvidas pelo Gestor do Termo de Contrato até a data de
publicacao da portaria de designacao do(s) fiscal(is).

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA PUBLICACAO

O CONTRATANTE providenciara a publicacdo do extrato deste Contrato no Diario da
Justica do Estado do Ceara.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DOS CASOS OMISSOS

Os casos omissos neste Contrato serdo resolvidos conforme os preceitos de Direito
Publico, aplicando-lhes, supletivamente, os principios da teoria geral dos contratos e as disposigdes
de direito privado.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS DISPOSICOES GERAIS

1. Em caso de eventuais demandas da contratada, o novo Portal de Atendimento do
TJCE para protocolo exclusivamente administrativo (CPA) permitira consultas processuais, peticdes
iniciais e intermediarias no ambito dos processos administrativos, desde que realize cadastro prévio
no Portal (https://portaladmin.tjce.jus.br/atendimento/) e possua certificado digital.

2. Visando a facilitar a utilizagdo do Portal, foram disponibilizados 3 (trés) videos
tutoriais, cujos links seguem abaixo:

3. 1) Cadastro de Usuério:
https://www.youtube.com/watch?v=J00Yow2ywRc
2) Peticionamento Inicial:
https://www.youtube.com/watch?v=TNhHA6vQKdg
3) Peticionamento Intermediario:
https://www.youtube.com/watch?v=dTSpLHNwXyw

9. Os videos tutoriais referenciados constardo do site do TICE (https://www.tjce.jus.br/)
de forma permanente.

o =N bk

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO FORO

Fica eleito o foro de Fortaleza (CE), para dirimir quaisquer duvidas oriundas do presente
Termo de Contrato, caso ndo possam ser resolvidos por via administrativa, com renuncia de qualquer
outro por mais privilegiado que seja.
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Firmam o presente em 2 (duas) vias de igual teor e forma, por estarem justos e acertados,
na presenca da(s) testemunha(s) que também o assinam, para que produza seus juridicos e legais
efeitos, devendo seu extrato ser publicado no Didrio da Justica Eletronico (DJe).

Fortaleza/CE, data da ultima assinatura registrada pelo sistema.

FELIPE DE
ALBUQUERQUE M
MOURAO:01810802300 Da

Felipe de Albuquerque Mourdo
SECRETARIO DE GESTAO DE PESSOAS DO TJCE

Decumento assinado digitalmente

“b EMANUELA SOUSA FERREIRA GOMES
g Data: 14/08/2023 16:13:54-0300
4

Verifique em https://validar.iti.gov.br

REPRESENTANTE LEGAL DA EMPRESA MUNDO AKAR EDUCACAO E EVENTOS
EIRELI
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ANEXO I DO CONTRATO
TERMO DE REFERENCIA
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m; EsTADO po CEARA
%» PODER JUDICIARIO

TERMO DE REFERENCIA - TR

Contrata¢do de um Conjunto de Vivéncias e Palestras para Desenvolvimento de
Recursos Emocionais dos Servidores e Magistrados do Tribunal de Justica do Estado do

Ceara (TJCE), atendendo aos requisitos da Nova Lei de Licitacoes

Maio/2023



1.OBJETO DA CONTRATACAO

O presente termo de referéncia tem por objeto a contratacio de um conjunto de
vivéncias e palestras para desenvolvimento de recursos emocionais dos servidores e
magistrados do Tribunal de Justi¢ca do Estado do Ceara (TJCE), atendendo aos requisitos da
Nova Lei de Licitagdes, cujo detalhamento esta descrito no Processo Administrativo n°

8510210-69.2023.8.06.0000.

2. FUNDAMENTACAO LEGAL

A referida aquisi¢ao ¢ fundamentada no principio da inexigibilidade de licitagdo por
inviabilidade de competicdo conforme Art. 74, III, f da Lei n® 14.133 de 1° de abril de 2021,
posto que se trata de contratacdo de “treinamento e aperfeicoamento de pessoal”, considerado
e descrito no referido inciso como “(...) servigos técnicos especializados de natureza
predominantemente intelectual com profissionais ou empresas de notoria especializagdo (...) " .

Ademais, a comprovacao da qualificagdo do profissional ¢ fundamentada no § 3° desse
mesmo artigo, visto que considera “(...) de notoria especializagdo o profissional ou a empresa
cujo conceito no campo de sua especialidade, decorrente de desempenho anterior, estudos,
experiéncia, publicagoes, organizagdo, aparelhamento, equipe técnica ou outros requisitos
relacionados com suas atividades, permita inferir que o seu trabalho é essencial e
reconhecidamente adequado a plena satisfag¢do do objeto do contrato.”.

No tocante ao valor do objeto, a contratacdo fundamenta-se no § 4°, Art. 23 dareferida
Lei, que dispde que “Nas contratagoes diretas por inexigibilidade ou por dispensa, quando
ndo for possivel estimar o valor do objeto na forma estabelecida nos §§ 1°, 2° e 3° deste artigo,
o contratado devera comprovar previamente que os pregos estdo em conformidade com os
praticados em contratagoes semelhantes de objetos de mesma natureza, por meio da
apresentac¢do de notas fiscais emitidas para outros contratantes no periodo de até 1 (um) ano
anterior a data da contratagdo pela Administragdo, ou por outro meio idoneo.”.

Além disso, o Art. 72 também da Lei n® 14.133/2021 determina:

“Art. 72. O processo de contrata¢do direta, que compreende os casos
de inexigibilidade e de dispensa de licitagdo, devera ser instruido com

os seguintes documentos.



I - documento de formalizagdo de demanda e, se for o caso, estudo
técnico preliminar, andlise de riscos, termo de referéncia, projeto
basico ou projeto executivo,

1l - estimativa de despesa, que devera ser calculada na forma
estabelecida no art. 23 desta Lei;

IIl - parecer juridico e pareceres técmicos, se for o caso, que
demonstrem o atendimento dos requisitos exigidos;

1V - demonstracio da compatibilidade da previsio de recursos
orcamentdrios com 0 compromisso a ser assumido;

V - comprovacio de que o contratado preenche os requisitos de
habilitacdo e qualificacdo minima necessdria,

VI - razdo da escolha do contratado;

VII - justificativa de prego,

VIII - autorizagdo da autoridade competente.” (grifo nosso)

Assim, para atender suas exigéncias do processo de contrata¢do estd instruido com o
Documento de Formalizacdo de Demanda (DFD); este Termo de Referéncia (TR), com
informacdes sobre a estimativa de despesa, a razao da escolha do contratado e a justificativa
de prego; a demonstragdo da compatibilidade da previsdo de recursos or¢amentdrios com o
compromisso a ser assumido; e a comprovagdo de que o contratado preenche os requisitos de
habilitacdo e qualificacdo minima necessaria.

No tocante a apresentagao de Estudo Técnico Preliminar (ETP), considera-se nao
haver necessidade desse documento, posto tratar-se de aquisicdo de servigo similar contratado
com certa regularidade pelo Tribunal de Justica do Estado do Cearad. Quanto ao termo de
contrato, as disposi¢des postas neste Termo de Referéncias sdo base para a elaboragao, visto
que o servigo a ser contratado possui entregas a serem realizadas em maior espaco de tempo.

Assim, os cenarios para o atendimento dos resultados esperados, bem como a
viabilidade técnica e econdmica das solucdes identificadas foram identificadas ¢ analisadas nos
documentos apresentados e nas contratagdes anteriores, fornecendo as informagdes necessarias

para subsidiar o respectivo processo de contratagao.



3. JUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE DE CONTRATACAO

Em consonancia com a Resolugdo n° 192/2014 que dispde sobre a Politica Nacional
de Formagdo e Aperfeicoamento dos Servidores do Poder Judiciario, compreende-se que se
torna essencial a continua capacitagdo, bem como o desenvolvimento de habilidades que
desenvolvam as competéncias técnicas, mas também as emocionais. Assim, a Secretaria de
Gestdo de Pessoas estd com em fase planejamento de um Programa de Bem-estar para os
servidores (as) e magistrados (as), que visa proporcionar possibilidades de realizagdo de
atividades que promovam um ambiente saudavel e agradavel, seja de forma laboral como em
ambientes ao ar livre. Desse modo, as palestras e vivéncias buscam alinhar-se a esse programa
a fim de que sejam colocados a disposicdo momentos de reflexdo e engajamento sobre temas
sensiveis e comuns a todos (as), com o intuito de fortalecer os aspectos emocionais.

Espera-se que com contrata¢ao dos servigos seja possivel: Desenvolver e fortalecer
habilidades emocionais; Melhorar a qualidade e o bem-estar dos servidores (as) e magistrados
(as); Despertar a reflexdo de temas sensiveis; Promover o acolhimento no ambiente de trabalho;
Fortalecer o sentimento de pertencimento a institui¢do. Por fim, identifica-se que os resultados
esperados com a capacitagao estao alinhados com o objetivo estratégico do Plano Estratégico

2030 de “aprimorar a Gestao de Pessoas”.

4. DESCRICAO DOS SERVICOS

As palestras e vivéncias terdo duragdo minima de 2h/a cada, podendo ocorrer nos turma
da manha ou da tarde, dentro do horario de expediente dos (as) servidores (as) e magistrados
(as). Especificamente as palestras serdo feitas de modo online, com transmissdo para todos (as)
servidores (as) e magistrados (as) do poder judicidrio, quanto as vivéncias seriam presenciais
em nos municipios de Fortaleza, Sobral e no de Juazeiro do Norte, ademais terdo quantidade
de participantes limitada a metodologia adotada para desenvolver o tema. A expectativa frente
ao engajamento dos participantes ¢ atender em média 200 participagdes por palestra/vivéncia.

Quadro 01 — Execucdo Palestras e Vivéncias

Palestra online Transmissao

Junho (abertura) A definir online R$ 900,00
Fortaleza R$ 2.300,00
Vivéncia A definir I Sol?ral d R$ 3.050,00
Julho uazetro o R$ 3.790,00

Norte



Transmissao

Agosto Palestra online A definir . R$ 900,00
online
Fortaleza R$ 2.300,00
Setembro Vivéncia A definir ] Sol?rald R$ 3.050,00
uazeiro do
Norte R$ 3.790,00
Outubro Palestra online A definir Transmlssao R$ 900,00
online
Novembro Palestra online A definir Tragrslililrllzsao R$ 900,00

Fonte: CEDUD/SGP (2023).
Além das palestras e vivéncias demonstrados acima. Serdao executadas ainda palestras

para os servidores sobre a tematica Mudanga Organizacional:

Quadro 02 — Execugao Palestras

Julho Palestra online A definir Transmissao online R$ 900,00
(abertura)
Setembro Palestra online A definir Transmissao online R$ 900,00
(abertura)
i R$ 900,00
Novembro Palestra online A definir Transmissdo online $ 900,
(abertura)

Fonte: CEDUD/SGP (2023).
As palestras e as vivéncias terdo como temas abordados:
1- Feridas Emocionais;
2- Mindset fixo e crescimento - o poder das crencas;
3- Personagens da Mente;
4- Fazendo as pazes com a Ansiedade;
5- Conflitos;
6- Proposito/Sentido;
7- Autossabotagem/Procrastinagio;

8- Uma nova forma de encarar os problemas/dificuldades;

5. SELECAO DO FORNECEDOR

A empresa Mundo Akar ¢ uma clinica de medicina integrativa que tem como principal
objetivo a busca pelo bem-estar emocional e fisico. Esta no mercado ha 7 anos, com a finalidade

de aliar os diversos métodos convencionais com a leveza das Praticas Integrativas e



Complementares, proporcionando ao cliente a melhor experiéncia possivel na busca do
autoconhecimento. Como diferencial, possui projeto social em que oferta servigos de bem-
estar, autocuidado e equilibrio através de atendimentos em terapias integrativas com precos
mais acessiveis ao publico. Durante o lockdown da Covid-19, a empresa realizou mais de 3600
atendimentos online e arrecadou mais de R$ 15.800,00 (quinze mil e oitocentos reais) em
doagdes para instituigoes.

A empresa possui os profissionais devidamente qualificados para realizar o programa
a que se propoe e conforme demandando pelas equipes do Tribunal de Justi¢a que estdo a frente
da contratacao. Seguem os curriculos dos facilitadores:

Emanuela Sousa Ferreira Gomes

Psicologa formada pela Universidade de Fortaleza (UNIFOR), CRP 11/09957, com
orientacdo na abordagem sistémica familiar Practitioner em PNL, Terapeuta Reiki nivel 3A,
Formacgao em Psicologia Positiva, Constelagdo Familiar e Traineer Points Of You. Atua com
os publicos infantil e adultos.

Eloiza Dantas Sarubbi

Psicologa e psicoterapeuta com orientacdo nas abordagens: Psicologia analitica de
JUNG, Eneagrama, Constelacao familiar e Renascimento. Com experiéncia de mais de 15 anos
na aérea organizacional com foco na Identidade da Empresa.

Ivania Pinheiro

Graduada em Psicologia pela Universidade Federal do Ceara, pds-graduada em
Avaliagao Psicolégica Interventiva na Saude e na Educacdo (UFC) e em Psicopedagogia
(Unichristus). Possui Formacdo em Terapia Comportamental, Capacitacdo em Manejo
Comportamental de Transtornos Psiquiatricos. Atua ha mais de 20 anos em ambientes escolares
e hd mais de 10 anos em Psicologia Clinica com criangas, adolescentes e adultos.

Tahian Treigher

Psicologo formado pela Universidade de Fortaleza (UNIFOR), CRP 11/06503 com
formacdo na Abordagem Centrada na Pessoa ACP, Processo de memoria profunda (DMP).
Atua com os publicos adolescentes e adultos.

Atila Montenegro

Psicologo (CRP 11/06535), com formagdo e experiéncia em atendimentos a crise
(Suicidio, Luto, Autolesdo). Atua como Psicoterapeuta de Adultos e de Adolescentes, e com
Grupos de Homens. Possui MBA em Gestao de Pessoas e formagdes em Abordagem Centrada

na Pessoa (ACP), Coaching e Mentoring.



6. REQUISITOS DE HABILITACAO E QUALIFICACAO

Fundamenta-se os requisitos de habilitacdo e de qualificagdo do fornecedor nos
documentos apresentados pela empresa a ser contratada, tais como habilitagdo juridica da
empresa; certidoes de regularidade do FGTS, trabalhista e fiscal; bem como atestado de

capacidade técnica, notas fiscais de prestacao de servico anterior, igual ou similar

7. ESTIMATIVA E JUSTIFICATIVA DE INVESTIMENTO

Conforme proposta apresentada para o TICE, tendo em vista se tratar da qualidade
dos servigos e a exceléncia dos profissionais, trata-se de uma proposta customizada, de acordo
com as necessidades do Tribunal de Justica, sendo montada uma precificagao estruturada no
conceito do custo de hora/aula estabelecido pelo profissional, despesas com traslado,
alimentagdo, material que seré utilizado em cada vivéncia, além dos custos de alimentacdo e
hospedagens para as atividades a serem realizadas em Sobral e Juazeiro do Norte. A empresa
apresentou duas notas de eventos realizados para a FIEC e para a NORSA. Os valores das duas
notas se referem a eventos realizados de forma tUnica, tendo um valor mais alto. Destacamos
que, para o Tribunal de Justica, por se tratar de um programa maior e customizado, os valores
cobrados estdo abaixo do que a empresa pratica, o que mostra um desconto melhor do que se
estes mesmos eventos fossem contratados separadamente.

Valor Encontros de Grupos Terapéuticos: 6 Encontros Presenciais

2 Encontros em Fortaleza: R$ 4.600,00 (quatro mil e seiscentos reais)

2 Encontros em Sobral: R$ 6.100,00 (seis mil e cem reais)

2 Encontros em Juazeiro do Norte: R$ 7.580,00 (sete mil, quinhentos e oitenta reais)
Total Encontros: R$ 18.280,00 (dezoito mil, duzentos e oitenta reais)

Valor Palestras: 7 Palestras Online
Valor Unitario por Palestra: R$ 900,00 (novecentos reais)

Total Palestras: R$ 6.300,00 (seis mil e trezentos reais)

Valor Total da Contratacao: R$ 24.580,00 (vinte e quatro mil, quinhentos e oitenta reais)

8. PREVISAO DE RECURSOS ORCAMENTARIOS

A previsdo dos recursos orcamentarios ¢ feita através de Dotacdo Orgamentaria

solicitada junto a Secretaria de Financas do Tribunal de Justi¢a do Ceara.



O orgcamento para capacitacdes em 2023 ¢ composto por trés fontes de recursos: custeio
proveniente do FERMOJU — Fundo Especial de Reaparelhamento ¢ Modernizagao do
Judiciario, recurso do BID — Banco Interamericano de Desenvolvimento e Tesouro Estadual,
através de Gratificacdo por Exercicio de Magistério — GEM.

Os eventos de capacitagdes externas, ou seja, que sao prestados por empresas de
treinamento e/ou pessoas fisicas, utilizardo os recursos do FERMOJU ou BID. No caso desta
contrata¢do, os recursos financeiros serdo provenientes do FERMOJU, das jurisdi¢cdes de
primeiro grau e de segundo grau, visto que a capacitacdo ndo se encaixa nos projetos do
PROMOJUD que sdo custados com or¢amento do BID. Esses treinamentos possuem uma
natureza particular, pois irdo atender as necessidades de capacitagcdo especializadas que nao
podem ser promovidas pelo proprio judicidrio, pois nao existem pessoas do quadro funcional

que possuem esse saber.

9. EXECUCAO DOS SERVICOS

A previsao de realizagdo dos servicos € de que os eventos ocorram entre os meses de
Junho a Novembro de 2023. O contrato tera duracao de 8 meses, contados a partir da data de

sua assinatura.

10. OBRIGACOES DO ORGAO CONTRATANTE

e Responsabilizar-se pela lavratura do respectivo contrato ou instrumento equivalente e
suas alteragoes.

e Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela CONTRATADA, de
acordo com as o disposto nos termos de contrato.

e Registrar os incidentes e problemas ocorridos durante a execug¢do do servigo.

e Indicar um servidor para acompanhamento da referida contrata¢ao, designado Gestor
do Termo de Contrato, ou instrumento equivalente, o qual se responsabilizara pelo
atesto do servigo.

e Indicar servidor(es) da Secretaria de Gestao de Pessoas (SGP) do TICE, tecnicamente
habilitado(s), para atuar como fiscal, nomeado(s) formalmente pela Presidente do

Tribunal de Justica, com efeitos a partir da data de publicagdo das respectivas portarias

no DlJe.



e Prestar, por meio do Gestor do Termo de Contrato, as informacgodes e os esclarecimentos
pertinentes aos servicos prestados que venham a ser solicitados pela CONTRATADA.

e Fiscalizar a execu¢dao do objeto desta contratacdo e comunicar oficialmente a
CONTRATADA sobre quaisquer falhas verificadas na fiscalizagao do cumprimento dos
servicos prestados.

e Atestar a fatura, comprovando a realizagdo dos servigos, até 5 (cinco) dias da entrega
da nota fiscal pela CONTRATADA.

e Aplicar as penalidades previstas em Lei, assegurando 8 CONTRATADA o contraditorio
e a ampla defesa.

e Efetuar o pagamento nos termos estabelecidos neste documento.

11. OBRIGACOES DA CONTRATADA

e Manter durante a execucao deste contrato as condigdes de habilitagdo e de qualificagao
que ensejaram sua contratacao.

e Fornecer os produtos conforme especificagdes, quantidades, prazos e demais condigdes
estabelecidas que viabilizaram sua contratagao.

e Prestar, a qualquer momento durante a vigéncia da capacitagdo, as informacgdes € 0s
esclarecimentos que venham a ser solicitados pela Fiscalizagao referente a um problema
detectado ou ao andamento de atividades previstas.

e Comunicar, formal e imediatamente, a fiscalizag@o todas as ocorréncias anormais ou de

comprometimento da execucao do servigo contratado.

12. GESTAO DA CONTRATACAO

A Secretaria de Gestdo de Pessoas sera a fiscal da contratagdo e indicara um servidor
que acompanhard, sendo este o Gestor do Termo de Contrato ou instrumento equivalente, o
qual se responsabilizara pelo atesto do servigo.

O Ordenador de Despesa sera o Secretario de Gestao de Pessoas, conforme Portaria
n°® 310/2023, disponibilizada no DJe de 09 de fevereiro de 2023, que dispde sobre a delegacao

de competéncias administrativas no ambito do Poder Judiciario do Estado do Ceara.



No exercicio de suas atribuigdes fica assegurado a CONTRATANTE, sem restri¢des
de qualquer natureza, o direito de fiscalizacao da execugao dos servigos, bem como a todos os
elementos julgados necessarios as informagdes relacionadas com os servigos executados.

A Secretaria de Gestao de Pessoas do TJCE devera solicitar, por meio da Coordenadoria
Central de Contratos e Convénios, a aplicagdo, nos termos contratuais, de multa(s) a
CONTRATADA dando-lhe ciéncia do ato por escrito, bem como comunicar ao Orgio
Financeiro do CONTRATANTE para que proceda a dedugao da(s) multa(s) de qualquer crédito
da CONTRATADA, devendo ainda instruir o(s) recurso(s) da CONTRATADA no tocante ao
pedido de cancelamento de multa(s), quando a CONTRATADA discordar do
CONTRATANTE.

As atribui¢des de fiscal serdo absorvidas pelo Gestor do Termo de Contrato até a data

de publicacdo da portaria de designacao do(s) fiscal(is).

Vandalina Juliao Coutinho de Alencar
Coordenadoria de Educagao Corporativa

Francisco das Chagas Bezerra Sobrinho
Gerente de Desenvolvimento ¢ Atengdo a Saude
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PROPOSTA

At: Tribunal de Justiga do Ceara

Alc: Ménica Nogueira e Felipe Mourao

Servigo: Atendimentos individuais, palestras/vivéncias e grupos terapéuticos
Datas: A definir

Evento: A definir

1. GRUPOS TERAPEUTICOS - FORTALEZA

Quantidade: 2 encontros com temas a definir (2 encontros entre 25 e 30 pessoas)
Duragao: 120 minutos

Formato: presencial

Valor total: R$ 4.600,00

Vaior unitario: R$ 2.300,00

1.2 GRUPOS TERAPEUTICOS - SOBRAL

Quantidade: 2 encontros com temas a definir (2 encontros entre 25 e 30 pessoas)
Duragdo: 120 minutos

Formato: presencial

Valor total: R$ 6.100,00

Valor unitario: R$ 3.050,00

1.3 GRUPOS TERAPEUTICOS - JUAZEIRO DO NORTE

Quantidade: 2 encontros com temas a definir (2 encontros entre 25 e 30 pessoas)
Duracgédo: 120 minutos

Formato: presencial

Valor total: R$ 7.580,00

Valor unitario: R$ 3.790,00

2 PALESTRASI/VIVENCIAS
Quantidade: 7 encontros a definir tema
Duracao: 60 minutos

Formato: online

Valor unitario: R$ 900,00

o

Rua Felipe Nery, 1000 Patriolino Ribeiro - Fortaleza-CE CEP: 60810-310
Fone: 85 - 3879.2444 | e-mail: mundoakar@mundoakar.com.br
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Propostas temas para Plano de Apoio a Mudancga:
1- Feridas Emocionais;
2- Mindset fixo e crescimento - o poder das crengas;
3- Personagens da Mente;
4- Fazendo as pazes com a Ansiedade;
5- Conflitos;
6- Propédsito/Sentido;
7- Autossabotagem/Procrastinagao;
8- Uma nova forma de encarar os problemas/dificuldades;

3. Justificativa

Somos uma clinica de medicina integrativa que tem como principal objetivo a busca pelo bem-
estar emocional e fisico.

Estamos no mercado ha 7 anos, com a finalidade de aliar os diversos métodos convencionais
com a leveza das Praticas Integrativas e Complementares, proporcionando ao cliente a
melhor experiéncia possivel na busca do autoconhecimento.

Tendo em vista se tratar da qualidade dos servicos e a exceléncia dos nossos profissionais,
€ uma proposta customizada, de acordo com as necessidades do cliente, montamos uma
precificacao estruturada no conceito do custo de hora/aula estabelecido pelo profissional,
despesas com traslado, alimentagao, material que sera utilizado em cada vivéncia, além dos
custos de alimentacdo e hospedagens para as atividades a serem realizadas em Sobral e
Juazeiro do Norte.

Nossos profissionais tem experiéncia ha mais de 7 anos com trabalhos em grupos e
individuais. Segue abaixo o perfil de cada um:

e Quem é Emanuela Sousa Ferreira Gomes?

Psicologa formada pela Universidade de Fortaleza (UNIFOR), CRP 11/09957, com orientacdo
na abordagem sistémica familiar Practitioner em PNL, Terapeuta Reiki nivel 3A, Formacgéo
em Psicologia Positiva, Constelagdo Familiar e Traineer Points Of You. Atua com os publicos
infantil e adultos.

e Quem é Maria Eloiza Dantas Sarubbi?

Psicéloga e psicoterapeuta com orientacdo nas abordagens: Psicologia analitica de JUNG,
Eneagrama, Constelagao familiar e Renascimento.

Com experiéncia de mais de 15 anos na aérea organizacional com foco na ldentidade da
Empresa.

Rua Felipe Nery, 1000 Patriolino Ribeiro - Fortaleza-CE CEP: 60810-310 @N&b
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e Quem é lvania Pinheiro?

Graduada em Psicologia pela Universidade Federal do Ceara, pés-graduada em Avaliacédo
Psicologica Interventiva na Saude e na Educagéo (UFC) e em Psicopedagogia (Unichristus).
Possui Formagéo em Terapia Comportamental, Capacitagdo em Manejo Comportamental de
Transtornos Psiquiatricos. Atua ha mais de 20 anos em ambientes escolares e ha mais de 10
anos em Psicologia Clinica com criangas, adolescentes e adultos.

e Quem é Tahian Treigher?

Psicdlogo formado pela Universidade de Fortaleza (UNIFOR), CRP 11/06503 com formagao
na Abordagem Centrada na Pessoa ACP, Processo de memoria profunda (DMP). Atua com
os publicos adolescentes e adultos.

e Quem é Atila Montenegro?

Psicélogo (CRP 11/06535), com formagéo e experiéncia em atendimentos & crise (Suicidio,

Luto, Autoles&o). Atua como Psicoterapeuta de Adultos e de Adolescentes, e com Grupos de .
Homens. Possui MBA em Gestéo de Pessoas e formagées em Abordagem Centrada na

Pessoa (ACP), Coaching e Mentoring.

Forma de pagamento: de acordo com a entrega da prestagéo de servigos.
Validade da proposta: 90 dias a partir da data de entrega da proposta.

Fortaleza, 27 de junho de 2023.

Atenciosamente,

(QQW\QNJQ&L S /Sfcff@”m/)

EMANUELA SOUSA FERREIRA GOMES
Diretora Mundo Akar

Rua Felipe Nery, 1000 Patriolino Ribeiro - Fortaleza-CE CEP: 60810-310
Fone: 85 - 3879.2444 | e-mail: mundoakar@mundoakar.com.br



