ESTADO DO CEARA
PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA

CONTRATO DE EXECUCAO DO
PROGRAMA DE CONCESSAO DE
VAGAS PARA ESTAGIO QUE ENTRE
SI CELEBRAM O TRIBUNAL DE
JUSTICA DO ESTADO DO CEARA E
O INSTITUTO EUVALDO LODI - IEL
(Processo Administrativo n° 8523640-
25.2022.8.06.0000)

CT N° 03/2023

CODIGO DA CONTRATACAO (PAC): TICESGP 2023 0019
CODIGO DA CONTRATACAO (PAC): TICESGP 2023 0020

O TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO CEARA, com sede na Av.
General Afonso Albuquerque Lima, s/n, Bairro Cambeba, em Fortaleza-CE, inscrito no
CNPJ/MF sob o n° 09.444.530/0001-01, doravante denominado simplesmente de TJCE ou
CONTRATANTE, neste ato representado por sua Presidente, Desembargadora MARIA
NAILDE PINHEIRO NOGUEIRA, e por seu Secretario de Gestdo de Pessoas, Felipe de
Albuquerque Mourao, ¢ o INSTITUTO EUVALDO LODI - IEL, doravante denominado
CONTRATADO, ou simplesmente IEL, inscrito no CNPJ sob o n° 07.084.577/0001-78, com
sede na Av. Bardo de Studart, n°® 1980, Bairro Aldeota, Fortaleza, Ceara, neste ato
representado por Danadette Nunes Costa Souza, portadora do RG n° I NN -SSP-CE
e do CPF n° I , RESOLVEM celebrar o presente contrato, mediante as
clausulas e condic¢des adiante enunciadas.

CLAUSULA PRIMEIRA — DA FUNDAMENTACAO LEGAL

a) O presente contrato tem como fundamento as disposi¢des contidas no inciso
XV, Art. 75 da} Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021, e a Resolucdao n® 31/2018, de
13.12.2018, do Orgao Especial.

b) Na proposta apresentada pelo Instituto e na solicitagdo da Secretaria de Gestao
de Pessoas do TJCE, constantes no Processo Administrativo n° 8523640-25.2022.8.06.0000;

c¢) No parecer da Consultoria Juridica, datado de 12/01/2023, devidamente
aprovado pela Exma. Desa. Presidente do TJCE.
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CLAUSULA SEGUNDA- DO OBJETO

O presente instrumento tem por objeto a Contrata¢do de Agente de Integragdo,
publico ou privado, visando o desenvolvimento de atividades conjuntas para a
operacionalizagdo do programa continuado de estagio para atender a demanda do Poder
Judiciario Cearense .

Pardgrafo Unico — Documentacio Complementar

A execug¢do do objeto obedecera ao estipulado neste Contrato, bem como as
disposi¢cdes assumidas na proposta firmada pela CONTRATADA, dirigida ao
CONTRATANTE, independentemente da transcrigdo, a qual faz parte integrante e
complementar deste Instrumento, no que nio o contrarie.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGACOES

I - Sao obrigac¢oes do Contratante:

a) Disponibilizar o Programa de estagio conforme Art. 9° da Resolucdo do Orgio
Especial n® 31/2018, de 13.12.2018;

b) Indicar servidor de seu quadro de pessoal, com formagdo ou experiéncia
profissional na area de conhecimento desenvolvida no curso do estagidrio, para orientar e
supervisionar os estagiarios;

¢) Comunicar oficialmente a CONTRATADA quaisquer falhas ocorridas,
consideradas de natureza grave;

d) Identificar e quantificar as vagas de estagio a serem preenchidas, conforme as
condi¢des, requisitos e proibi¢des estabelecidos na Resolugdo do Orgdo Especial n° n°
31/2018, de 13.12.2018;

e) Solicitar a entidade contratada o encaminhamento de candidatos a vagas de estagio
nao obrigatdrio, prestando as seguintes informagoes:

1. Numero de vagas a serem preenchidas;
Nivel de escolaridade exigido;
Curso/formagao exigida;
Conhecimentos exigidos;
Atividades a serem desenvolvidas;
Carga horéaria semanal; e
Valor da bolsa mensal de estagio.

No kW

f) Realizar a correcdo das provas escritas dos candidatos selecionados pelo agente
integrador, quando couber;

g) Assinar o Termo de Compromisso de Estagio, junto a CONTRATADA, a
Institui¢do de Ensino e ao estudante;

h) Descrever, sumariamente, em formulédrio préprio, quando da autorizagdo para
emissdo do Termo de Compromisso de Estigio, as principais atividades a serem
desempenhadas pelo candidato a estagio;
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1) Alocar o estagiario na unidade organizacional do Tribunal, onde serdo
desempenhadas as suas atividades;

j) Garantir que a jornada diaria do estagiario seja compativel com seu horario
escolar;

k) Solicitar a CONTRATADA substituicdo de estagiarios, que ndo consigam
adequar-se as normas reguladoras do Programa de Estagio e as atividades que lhe forem
atribuidas pelo supervisor de estagio;

1) Conceder mensalmente ao estagiario bolsa de estagio e efetuar o pagamento,
descontando desse valor, se necessario, o quantitativo correspondente a faltas ou atrasos
ocorridos no periodo, de acordo com a Resolugio do Orgdo Especial n° n® 31/2018, de
13.12.2018;

m) Conceder recesso remunerado de 30 (trinta) dias sempre que o estagio tiver
duracdo igual ou superior a dois semestres, ou de maneira proporcional nos casos do estagio
ter duragdo inferior a dois semestres, a ser gozado preferencialmente durante as férias
escolares;

n) Custear mensalmente as despesas operacionais a serem repassadas ao Agente de
Integragdo, estabelecido mediante taxa fixa por estudante;

0) Possibilitar a CONTRATADA supervisao administrativa do Programa de Estagio
e facilitar o acesso a documentacdo correspondente, que esteja em seu poder;

p) Emitir semestralmente e ao final do estagio, relatorio de atividades dos estagiarios,
com vista ao monitoramento do estudante;

II - Sdo obrigacoées da Contratada:

a)  Operacionalizar o programa de estagio em obediéncia as determinacdes
contidas na Lei n° 11.788, de 25/9/2008, na Resolugdo do Orgdo Especial n° 31/2018, de
13.12.2018; e ao disposto no Projeto Basico;

b)  Obter junto ao CONTRATANTE o quantitativo de vagas a serem preenchidas
para estagio, bem como as especificagdes relativas ao perfil desejado;

c)  Realizar todo o processo das publicacdes e classificagdes dos Avisos de
selegdes para os estudantes de graduagdo e pds-graduagdo da capital e interior, atendendo o
perfil das vagas solicitadas pelo Tribunal de Justi¢a do Estado do Cear4; ¢

d) Encaminhar candidatos de graduacdo e pds-graduagdo a Secdo de Estagio do
Tribunal de Justica do Estado do Ceard, para serem entrevistados, quando solicitados pelos
Desembargadores;

e) Formalizar o ‘Termo de Compromisso’ de estagio em 4 (quatro) vias, sendo
uma via para cada parte envolvida: o estagidrio, o Agente Integrador, a Instituicdo de Ensino e
o Tribunal de Justica do Estado do Ceara;

f) Administrar os Termos de Compromissos de Estidgio junto a
CONTRATANTE, a Instituigdo de Ensino e ao Estudante, documento este que nao gera
vinculo empregaticio entre as partes citadas;

g) Providenciar a renovagdo, desligamento ou substituicdo do estagiario,
mediante solicitacdo do Tribunal de Justica do Estado do Ceara;

h)  Manter a instituicdo de ensino informada da interrup¢do e conclusdao do
estagio;
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i) Executar treinamentos introdutérios aos Estagiarios;
j) Disponibilizar Oficinas de Desenvolvimento de Estagiarios, que podera ocorrer

nas dependéncias do Tribunal de Justica do Estado do Cear4;

k)  Oferecer suporte aos supervisores na execuc¢ao de treinamentos, palestras,
posturas institucionais relativos ao Programa de Estagio;

1) Atuar como mediador autorizado a representar formalmente o Tribunal de
Justica do Estado do Ceara junto as institui¢des de ensino para a execucdo dos procedimentos
de carater legal, técnico e administrativo, relacionados a concessao dos estagios e em
consonancia com toda a legislagdo vigente;

m) Informar ao CONTRATANTE, por escrito, qualquer irregularidade que venha
a ocorrer na situacao escolar do estudante que o impossibilite de prosseguir no estagio;

n)  Possuir e manter cadastro atualizado de estudantes de graduagdo e pos-
graduacgdo de diversas institui¢des, na capital e interior o suficiente e compativel & demanda;

o)  Acompanhar a vida escolar dos estagiarios, certificando-se de que mantém o
vinculo com a Instituicdo de Ensino devendo comunicar, por escrito, qualquer modificagao
ocorrida em até 15 (quinze) dias do fato;

p)  Acompanhar os prazos de duracdo dos estagios, informando a Coordenadoria
do Programa de Estagios do Tribunal de Justica do Estado do Ceara as datas de vencimento
dos respectivos Termos de Compromisso, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias,
dizendo da possibilidade, ou ndo, de prorrogagao;

q)  Preparar toda a documentagao legal referente ao estagio;

r) Nao transferir a outrem, no todo ou em parte, os servigos avengados;

s)  Responsabilizar-se por todas as despesas e encargos decorrentes do
recrutamento, selecdo e contratacao dos estagiarios;

t) Realizar prova, pelo menos, nos municipios em que haja institui¢do de ensino

superior reconhecida pelo MEC e que possua curso de pos-graduagdo em Direito ou outra
area de formacgao de interesse do Tribunal de Justica do Estado Cear4;

u) Nao cobrar taxa de inscri¢do para os estudantes participantes do processo de
selegdo.

CLAUSULA QUARTA — DA EXECUCAO DOS SERVICOS

Na execugdo dos servigos a Contratada devera desenvolver as seguintes acdes:

a) Divulgar amplamente as oportunidades de estagio oferecidas pelo Tribunal de
Justica do Estado do Ceara — TJCE através da internet, jornais, revistas, cartazes nas
institui¢odes de ensino e redes sociais do IEL/CE;

b) Colaborar em todo o processo seletivo de candidatos e etapas do processo de
selegdo definido pelo TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO CEARA;

¢) Identificar as atividades compativeis para o Programa de Estdgio, de acordo
com a formag¢do académica, seguindo os preceitos da nova Lei do Estagio, Lei 11.788, de
25/09/08;

d) Emitir os Termos de Compromisso de Estagio;

e) Providenciar o Seguro contra Acidentes Pessoais em favor do estagiario, nos
termos da Lei 11.788, de 25/09/08 — Ja incluido no valor da taxa administrativa - Cobertura:
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R$ 15.000,00 (quinze mil reais), para morte ou invalidez permanente ¢ R$ 1.500,00 para
despesas médicas e/ou hospitalares;

f) Controlar os prazos de vencimento dos Termos de Compromissos de Estagio
(TCE), emitindo os Termos Aditivos (TA) necessarios;

g) Informar sobre a emissdo dos Relatorios de Estadgio a cada semestre,
obrigatorios conforme a Lei 11.788/08;

h) Emitir os Termos de Realizacdo de Estdgio, obrigatérios conforme a Lei
11.788/08;

i) Controlar os prazos de recesso obrigatério, apos 12 (doze) meses de estagio,
conforme a Lei 11.788/08;

j)  Emitir certificados com todas as informacdes do seguro de acidentes que a
contratada deve providenciar para os estagiarios contratados, conforme Lei 11.788/08 —
Seguro incluso no valor da taxa administrativa paga ao IEL/CE;

k) Realizar palestras de Desenvolvimento de Estagiarios nas dependéncias do
IEL/CE — gratuito mensal;

1) Possibilidade de a empresa participar do PREMIO IEL DE ESTAGIO;

m) A empresa podera acompanhar via WEB (http://sne.iel.org.br/sne), todos os
estagiarios ativos, e periodo de vencimento de estagio, dentre outras acdes inerentes ao
programa de estagio.

CLAUSULA QUINTA — DO VALOR DO CONTRATO

O CONTRATANTE pagara a CONTRATADA o valor global maximo de R$
356.796,00 (trezentos e cinquenta e seis mil e setecentos e noventa e seis reais) em parcelas
mensais de R$ 29.733,00 (vinte e nove mil e setecentos e trinta e trés reais), pelos servigos
objetos deste contrato, em conformidade com a proposta apresentada pelo Instituto de uma
contribuicao institucional mensal de R$ 16,50 (dezesseis reais e cinquenta centavos), por
estagiario administrado pelo Instituto Euvaldo Lodi — IEL, de acordo com o quadro abaixo:

Quantidade de = Valor Unitario = Total Mensal Total Anual
Estagiarios - (RS) por (RS) (RS)
Graduacio estagiario
alocado
mensalmente
Graduacao 1302 R$ 16,50 R$ 21.483,00 R$ 257.796,00
Pos - 500 R$ 16,50 R$ 8.250,00 R$ 99.000,00

Graduacao
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CLAUSULA SEXTA - DOS RECURSOS FINANCEIROS E DA DOTACAO
ORCAMENTARIA

As despesas decorrentes da contratacdo correrdo na seguinte dotagdo
orcamentaria:

04200011.02.122.211.20009.15.33903900.2.70.00.1.20 (09660)
04200011.02.122.211.20009.15.33903900.6.70.00.1.20
04200011.02.122.512.20539.15.33903900.2.70.00.1.20(01769)
04200011.02.122.512.20539.15.33903900.6.70.00.1.20
04100011.02.122.211.20012.15.33903900.1.00.00.1.20 (01736)
04100011.02.122.211.20012.15.33903900.1.01.00.1.20 (-)
04100011.02.122.512.20147.15.33903900.1.00.00.1.20 (-)
04100011.02.122.512.20147.15.33903900.1.01.00.1.20 (-)

CLAUSULA SETIMA - DA FORMA DE PAGAMENTO

Os pagamentos serao efetuados mensalmente, mediante depdsito em conta
bancaria.

§1°- A fatura devera ser emitida pela Contratada, obrigatoriamente com o nimero
de inscri¢do do CNPJ, ndo se admitindo faturas emitidas com outros CNPJs, mesmo aqueles
de filiais ou da matriz.

§2° - Nao sera efetuado qualquer pagamento a Contratada, enquanto houver
pendéncias de liquidagdo da obrigagdo, em virtude de penalidade imposta ou inadimpléncia
contratual, inclusive quanto a ndo apresentacdo do demonstrativo de servicos prestados.

CLAUSULA OITAVA — DO REAJUSTE

O prego unitario proposto por estagiario para o objeto do projeto bésico serad
reajustado anualmente, considerando-se com indice inicial o da data da apresentacdo da
proposta.

O indice a ser utilizado para o calculo do reajustamento do Contrato ¢ o IGPM-
FGV, ou outro indice que eventualmente venha a substitui-lo.

Pardgrafo Unico - Incumbira a contratada a iniciativa e o calculo minucioso do
reajustamento a ser aprovado pelo contratante, juntando-se o respectivo memorial de célculo
do reajustamento.

CLAUSULA NONA — DA FISCALIZACAO E GERENCIAMENTO DO CONTRATO

De acordo com o Artigo 104, inciso III, da Lei 14.133/2021, a execugao do
contrato serd acompanhada e fiscalizada por um representante da Administragdo, definido
como Gestor do Contrato, que, no presente caso, sera a Geréncia de Gestdo de Pessoas do
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Tribunal de Justica do Estado do Ceard, por meio da Secdo de Estagio, cujas atribuigdes,
dentre outras, serdo de:

» Zelar para que o objeto da contratacdo seja fielmente executado dentro dos
parametros definidos em contrato;

* Realizar anotagdes de todas as ocorréncias em documento proprio;

* Determinar a correcdo de faltas ou defeitos que porventura possam ocorrer;

* Manter controle atualizado dos pagamentos efetuados, em ordem cronoldgica,
observando que o valor do contrato nao seja ultrapassado;

* Monitorar constantemente o nivel de qualidade dos servigos para evitar a sua
degeneracao, devendo intervir junto 8 CONTRATADA, a fim de corrigir ou aplicar san¢des
quando verificar viés continuo de desconformidade da prestagdo do servico a qualidade
exigida;

» Comunicar a unidade competente qualquer descumprimento contratual, a fim de
que sejam aplicadas as devidas san¢des administrativas.

CLAUSULA DECIMA — DA VIGENCIA

O contrato tera vigéncia de 12 (doze) meses, contados a partir de 31/01/2023,
podendo ser prorrogado de acordo com a legislagdo vigente, a critério do TICE.

CLAUSULA ONZE — DAS SANCOES CONTRATUAIS

No caso de inadimplemento de suas obrigacdes, a CONTRATADA estard
sujeita, sem prejuizos na esfera civil e criminal, as seguintes sangdes administrativas:

1. Adverténcia, quando do descumprimento de obrigacdes assumidas, desde
que nao acarrete grande prejuizo a execucdo do contrato e a administracao, ou nao aceitagao
da defesa da empresa na primeira notificacao;

2. Multas estipuladas na forma a seguir:

* 10% (dez por cento) sobre o valor global do Contrato, em caso de recusa nao
justificada em assinar o contrato dentro de 5 (cinco) dias uteis a contar da data de sua
convocagao;

* 0,3% (trés décimos por cento) ao dia, até o trigésimo dia de atraso sobre o
valor global do Contrato, no caso da nao realizacdo do servi¢o e/ou descumprimento das
demais obrigagdes contratuais;

* 10% (dez por cento) apds o trigésimo dia de atraso sobre o valor global do
Contrato, no caso da ndo realizagdo do servigo e/ou descumprimento das demais obrigagdes
contratuais;

* 10% (dez por cento) sobre o valor global do Contrato, em caso de
inexecugao total do pacto;

3. Suspensdo Tempordria de participar de licitagdes e impedimento de
contratar com a Administracao pelo prazo de até 05 (cinco) anos;

4. Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragao
Publica, enquanto perdurarem os efeitos normativos da puni¢do ou até que seja promovida a
reabilitacdo perante a Administragao.
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CLAUSULA DOZE - DA RESCISAO

Constituem motivo para rescisdo contratual:

1. O ndo cumprimento de cldusulas contratuais, especificacdes ou prazos;

2. O cumprimento irregular de clausulas contratuais, especificacdes e prazos;

3. A lentiddo do seu cumprimento, levando o Tribunal a comprovar a
impossibilidade da execug@o do servigo, nos prazos estipulados;

4. O atraso injustificado no inicio dos servigos;

5. A paralisacdo dos servicos, sem justa causa e prévia comunicagdo ao Tribunal;

6. A subcontratagdo total ou parcial das obrigacdes contraidas;

7. A associagdo da Contratada com outrem, a cessdo ou transferéncia total ou
parcial das obrigagdes contraidas, bem como a fusdo, cisdo ou incorporagdao da Contratada,
que afetem a boa execucao do Contrato, sem prévio conhecimento e expressa autorizagdo do
Tribunal;

8. O desatendimento das determinacdes regulares da autoridade designada para
acompanhar e fiscalizar a execucdo do Contrato, assim como as de seus superiores;

9. O cometimento reiterado de faltas na execug¢do do Contrato, anotadas pelo
Tribunal,;

10. A decretagdo de faléncia ou a instauragdo de insolvéncia civil da Contratada;

11. A dissolugao da Contratada;

12. A alteragdo social ou a modificacdo da finalidade ou da estrutura da
Contratada que prejudique a execugdo do Contrato;

13. Razdes de interesse publico, justificadas e determinadas, de alta relevancia e
amplo conhecimento, pela maxima autoridade do Tribunal, e exaradas no Processo
Administrativo a que se refere este Contrato;

14. A ocorréncia de caso fortuito ou de forca maior, regularmente comprovada,
impeditiva da execucdo do Contrato;

15. O descumprimento do disposto no Inciso VI, do Artigo 68, da Lei
14.133/2021, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

16. A rescisdao do Contrato podera ser determinada por ato unilateral e escrito do
TICE;

17. O Contrato podera ser rescindido por acordo entre as partes, mediante aviso-
prévio e escrito, desde que haja conveniéncia para o Tribunal, conforme previsto no Artigo
138, Inciso II da Lei 14.133/2021;

18. Podera o Tribunal rescindir imediatamente o Contrato, sem qualquer 6nus, no
caso de persisténcia no inadimplemento de obriga¢des pela Contratada, e pelas quais ja tenha
a mesma, sido notificada para providenciar as devidas regularizacdes;
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19. O Contrato podera ser rescindido pelo TICE a qualquer tempo, sem 6nus de
qualquer espécie, a exclusivo critério do Tribunal, desde que devidamente notificado, devendo
este notificar a Contratada de sua intencdo rescisoria, com antecedéncia minima de 45
(quarenta e cinco) dias corridos.

CLAUSULA TREZE — DAS DISPOSICOES GERAIS

Em caso de eventuais demandas da contratada, o novo Portal de Atendimento do
TJCE para protocolo exclusivamente administrativo (CPA) permitird consultas processuais,
peti¢des iniciais e intermediarias no ambito dos processos administrativos, desde que realize
cadastro prévio no Portal (https://portaladmin.tjce.jus.br/atendimento/) e possua certificado
digital.

Visando a facilitar a utilizacdo do Portal, foram disponibilizados 3 (trés) videos
tutoriais, cujos links seguem abaixo:

° 1) Cadastro de Usuario:
o https://www.youtube.com/watch?v=J00Y ow2ywRc¢

° 2) Peticionamento Inicial:
o https://www.youtube.com/watch?v=TNhHA6vQKdg

° 3) Peticionamento Intermediario:
° https://www.youtube.com/watch?v=dTSpLHNwXyw
° Os videos tutoriais referenciados constardo do site do TJCE

(https://www.tjce.jus.br/) de forma permanente.

CLAUSULA QUATORZE — DA LEGISLACAO APLICAVEL

Este contrato rege-se pela Lei n. 14.133/2021, Resolugdo n°® 31/2018, de
13.12.2018, do Orgdo Especial, pela legislagio correlata, pelas medidas provisérias, bem
como pelos preceitos de Direito Publico, pelos regulamentos, pelas instrugdes normativas,
aplicando-se-lhes supletivamente nos casos omissos os principios gerais dos contratos e
demais disposi¢des de Direito Privado.

CLAUSULA QUINZE - DO FORO

Fica eleito o foro de Fortaleza, Ceard, para dirimir quaisquer davidas oriundas do
presente Contrato, caso ndo possam ser resolvidas por via administrativa, com rentincia de
qualquer outro por mais privilegiado que seja.
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E, por estarem justos e acertados, firmam o presente em 2 (duas) vias de igual teor
e forma, nas presencas da(s) testemunha(s) que também o assinam, para que produza seus
juridicos e legais efeitos, devendo seu extrato ser publicado no Didrio da Justica Eletronico.

Fortaleza/CE, data da tltima assinatura registrada pelo sistema.

Assinado de forma digital por

MARIA NAILDE PINHEIRO mARIA NAILDE PINHEIRO
NOGUEIRA:11943670382 NOGUEIRA:11943670382

Dados: 2023.01.17 14:50:07 -03'00'
MARIA NAILDE PINHEIRO NOGUEIRA
DESEMBARGADORA DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO CEARA- TJCE

FELIPE DE Assinado de forma digital por

FELIPE DE ALBUQUERQUE
ALBUQUERQUE MOURAO:01810802300

MOURAO:01810802300 Dados: 2023.01.16 16:35:43 -03'00'

FELIPE DE ALBUQUERQUE MOURAO
SECRETARIO DE GESTAO DE PESSOAS DO TJCE

DANADETTE NUNES Assinado de forma digital por
DANADETTE NUNES COSTA
COSTA SOUZA:96287586320
SOUZA:96287586320  Dados: 2023.01.13 11:17:35 -03'00'
DANADETTE NUNES COSTA SOUZA

REPRESENTANTE DO INSTITUTO EUVALDO LODI - IEL

TESTEMUNHAS:
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ANEXO

PROJETO BASICO PARA CONTRATACAO DO AGENTE DE INTEGRACAO.
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GERENCIA DE DESENVOLVIMENTO E ATENCAO A SAUDE
SECAO DE ESTAGIO

PROJETO BASICO PARA CONTRATACAO DO AGENTE DE INTEGRAGAO.
INTRODUCAO

Considerando a necessidade de realizar o recrutamento e a selecdo dos estagidrios de
graduacdo e pos-graduacdo deste Tribunal; considerando, também, que o referido processo
deve observar critérios técnicos e cientificos, com isencdo e transparéncia no certame,
sugerimos a contratacdo de um agente de integracdo especializado para desempenhar as
atividades de recrutamento, contratacdo, acompanhamento do desempenho dos estagiarios
e desligamento, que atenda plenamente a legislacdo vigente, e a Resolucdo do Orgdo

Especial n231/2018, de 13/12/2018.

. OBIJETO

Contratacdo de Agente de Integracdo, publico ou privado, visando o desenvolvimento de
atividades conjuntas para a operacionalizacdo do programa continuado de estagio para
atender a demanda do Poder Judicidrio Cearense, de acordo com o Art. 82 da Resolucdo do

Orgdo Especial n® 31/2018, de 13/12/2018.

Art. 8 O Poder Judicidrio cearense poderd, a seu
critério, celebrar convénio ou contrato com
agentes de integragdo, publicos ou privados,
nele estabelecendo as condicbes para realizagdo

do estdgio.



lll. JUSTIFICATIVA

O estagio é uma fase especial do processo de aprendizagem, pois permite que o estudante,
enquanto adquire conhecimentos académicos, desenvolva a pratica profissional,
conhecendo as oportunidades e dificuldades da sua area de atuacdo e, ao mesmo tempo,
apresentando propostas inovadoras e se preparando para situacdes de adversidade. E nessa
fase que o estudante estagidrio tem oportunidade de avaliar sua opcdo profissional em
relacdo ao seu potencial, as suas aptidGes e expectativas de vida. Além disso, é uma
excelente oportunidade de orientar os passos dos novos profissionais, testando suas
habilidades e vocagdes na pratica do dia a dia e estimulando gradativamente a sua
mentalidade empreendedora, seu comportamento ético-profissional e a formacdo de sua

identidade cidada.

O Poder Judiciario cearense, cuja visdo institucional € a de “ser reconhecido pela sociedade
como modelo de instituicdo moderna, ética e que assegure o direito e a cidadania”, busca
alinhar-se as diretrizes do seu Plano Estratégico por meio dos objetivos de “Assegurar uma
prestacdo jurisdicional célere e efetiva” e de “ Alinhar as pessoas as demandas de prestacdo
de servicos”. Dessa forma, para que o Poder Judiciario Cearense possa cumprir o seu papel

institucional é necessario direcionar sua forga de trabalho.

A Secretaria e Gestdo de Pessoas - SGP, junto com a Geréncia de Desenvolvimento de, vem
coordenando junto com a Secdo de Estagio, o Programa de Estagio no ambito do Tribunal de
Justica do Estado do Ceard, sendo que ha um acumulo de atividades, o quantitativo de 04
(quatro) servidores, 03 (trés) terceirizados e 01 (um) estagidrio ndo é suficiente para assumir
todas as funcles, de aproximadamente 1.802 (um mil, oitocentos e dois) estagidrios. Assim,
faz-se necessaria a contratacgdo de um organismo mediador, neste caso o Agente de
Integracdo, que auxilie a area responsavel pela gestdo do Programa, uma vez que, nesse
contexto, ndo é possivel que os servidores da area realizem suas atividades e ainda as que

sao demandadas por esse Programa.

A Secdo de Estagio desempenha as funcgdes concernentes a gestdo de pessoas, controla e
monitora o quadro de vagas de bolsas, realiza as solicitacdes ao Agente de Integracdo,
realiza os cadastros, os desligamentos, as mudancas de lotacdes, os afastamentos, as
implantacGes dos auxilios transportes e os recessos remunerados manualmente dos

estagidrios no sistema administrativo AdmRH, acompanha as frequéncias, conforme a




Resolucdo n2 31/2018, sdo atividades que demandam muito tempo.

Com esse entendimento e em conformidade com a Resolucdo do Orgdo Especial no
31/2018, faz-se necessario a contratacdo de um agente de Integracdo que assuma
responsabilidade de prestar todo suporte operacional para execucdo do Programa de
Estagio, de modo a realizar convénios com as instituicdes de ensino, verificar e garantir o

cumprimento pelo estudante de todos os requisitos previstos na legislagcdo sobre o assunto.

A contratacdo do Agente de Integracdo, iniciou no ano de 2013, pois nos anos anteriores, as
selegbes em tela foram viabilizadas de convénios com InstituicGes de Ensino Superior. No
entanto, tal modelo de admissdo gerava uma demora de aproximadamente 3 a 4 meses
entre a abertura do processo seletivo e o resultado final, atualmente com o Agente de
Integracdo IEL decorre todo o processo de publicacdo do Aviso de Selecdo e o resultado
final, em torno de 45 (quarenta e cinco) dias, assim, as unidades do TIJCE, ficam o menor

tempo possivel sem estagiarios.

Desta forma, a contratacdo do agente de integracdo acontece por meio de um procedimento
interno de dispensa de licitacdo que deve demonstrar a necessidade do érgdo e o objeto da
pretensa contratacdo, em observancia a legislacdo que rege a disciplina no &mbito nacional,
o que, de fato, vincula a Administracdo Publica estadual, além de eventuais normativos de

ambito local

Finalmente, sabe-se que o programa de estagio do Poder Judicidrio Cearense, instituido pela
Resolucdo do Orgdo Especial n® 31/2018, de 13/12/2018, visa proporcionar aos estudantes
complementacBes de ensino e aprendizagem e sua integracdo ao mercado de trabalho,
mediante treinamento pratico ou aperfeicoamento técnico cultural, cientifico e de
relacionamento humano. Os servicos ora pleiteados, atualmente, sdo prestados no ambito
dos Contratos de n2 06/2020 com vencimento previsto para 31/01/2023, Contrato de n®
08/2018, com vencimento previsto para 02/02/2023 e Contrato n® 10/2018, com
vencimento previsto para 25/04/2023, ndo sendo a renovacdo deste ultimo, de interesse
deste Tribunal, tendo em vista a celeridade dos servigos ofertados pelo Agente Instituto Euvaldo
Lodi — IEL, o prego unitario ser o menor por estagidrio contratado/més, e a possibilidade de

unificacdo dos contratos (graduagdo e pds-graduacgdo), por se tratar do mesmo objeto.



IV. OBJETIVO

Contratar o Agente de Integracdo, conforme previsto na Lei n.2 11.788, de 25 de setembro
de 2008 e Resolucdo do Orgdo Especial n® 31/2018, de 13/12/2018, para operacionalizar o
programa de concessdo de vagas de estagio para estudantes de graduacdo e pds-graduacao,
regularmente matriculados e com frequéncia efetiva em instituicdes de educacdo superior, a

fim de atender as necessidades do Poder Judiciario cearense.

V. FUNDAMENTO LEGAL

A contratacdo para execugdo dos servicos objeto deste Projeto basico encontra amparo no
inciso XV, Art. 75 da Lei n2 14.133, de 12 de abril de 2021, que regulamenta o art. 37, inciso
XXI, da Constituicdo Federal, institui normas para licitacdes e contratos da Administracdo

Publica e da outras providéncias, suas alteracdes e legislacdo complementar.

Art 75 - E dispensavel a licitac3o:

XV - para contratacdo de instituicdo brasileira que tenha por
finalidade estatutaria apoiar, captar e executar atividades de
ensino, pesquisa, extensdo, desenvolvimento institucional,
cientifico e tecnoldgico e estimulo a inovagdo, inclusive para gerir
administrativa e financeiramente essas atividades, ou para
contratacdo de instituicdo dedicada a recuperacdo social da pessoa
presa, desde que o contratado tenha inquestionavel reputacdo

ética e profissional e ndo tenha fins lucrativos;

V1. OBRIGAGOES DO CONTRATANTE

Disponibilizar o Programa de estdgio conforme Art. 92 da Resolucdo do Orgdo

Especial n231/2018, de 13/12/2018;

Indicar servidor de seu quadro de pessoal, com formacdo ou experiéncia profissional
na area de conhecimento desenvolvida no curso do estagidrio, para orientar e

supervisionar os estagiarios;

Comunicar oficialmente a CONTRATADA quaisquer falhas ocorridas, consideradas de



natureza grave;

Identificar e quantificar as vagas de estdgio a serem preenchidas, conforme as
condicBes, requisitos e proibicdes estabelecidos na Resolucdo do Orgdo Especial n®

31/2018, de 13/12/2018;

Solicitar a entidade contratada o encaminhamento de candidatos a vagas de estagio
ndo obrigatdrio, prestando as seguintes informacdes:

a) Numero de vagas a serem preenchidas;

b) Nivel de escolaridade exigido;

c) Curso/formacgdo exigida;

d) Conhecimentos exigidos;

e) Atividades a serem desenvolvidas;

f) Carga horaria semanal; e

g) Valor da bolsa mensal de estagio.

Realizar a corregdo das provas escritas dos candidatos selecionados pelo agente

integrador, quando couber;

Assinar o Termo de Compromisso de Estdgio, junto a CONTRATADA, a Instituicdo de

Ensino e ao estudante;

Descrever, sumariamente, em formuldrio préprio, quando da autorizacdo para
emissdo do Termo de Compromisso de Estdgio, as principais atividades a serem

desempenhadas pelo candidato a estagio;

Alocar o estagiario na unidade organizacional do Tribunal, onde serdo

desempenhadas as suas atividades;
Garantir que a jornada diaria do estagiario seja compativel com seu horario escolar;

Solicitar a CONTRATADA substituicdo de estagiarios, que ndo consigam adequar-se as
normas reguladoras do Programa de Estagio e as atividades que |he forem atribuidas

pelo supervisor de estagio;

Conceder mensalmente ao estagidrio bolsa de estdgio e efetuar o pagamento,

descontando desse valor, se necessario, o quantitativo correspondente a faltas ou



atrasos ocorridos no periodo, de acordo com a Resolugdo do Orgdo Especial n®

31/2018, de 13/12/2018;

«  Conceder recesso remunerado de 30 (trinta) dias sempre que o estagio tiver duracdo
igual ou superior a dois semestres, ou, de maneira proporcional, nos casos do estagio
ter duracdo inferior a dois semestres, a ser gozado preferencialmente durante as

férias escolares;

Custear mensalmente as despesas operacionais a serem repassadas ao Agente de

Integracdo, estabelecido mediante taxa fixa por estudante;

Possibilitar a CONTRATADA supervisdao administrativa do Programa de Estagio e

facilitar o acesso a documentacdo correspondente, que esteja em seu poder;

Emitir semestralmente e ao final do estagio, relatério de atividades dos estagiarios,

com vista ao monitoramento do estudante.

VII.OBRIGAGOES DA CONTRATADA

« Operacionalizar o programa de estagio em obediéncia as determinacdes contidas na
Lei n2 11.788, de 25/9/2008, Resolucdo do Orgdo Especial n? n? 31/2018, de

13/12/2018, e ao disposto no presente Projeto Basico;

« Obter junto a CONTRATANTE o quantitativo de vagas a serem preenchidas para

estagio, bem como as especificacGes relativas ao perfil desejado;

Realizar todo o processo das publicacGes e classificacdes dos Avisos de sele¢des para
os estudantes de graduacdo e pés-graduacado da capital e interior, atendendo o perfil

das vagas solicitadas pelo Tribunal de Justica do Estado do Cear3;

«  Encaminhar candidatos de graduacdo e pds-graduacdo a Secdo de Estagio do
Tribunal de Justica do Estado do Ceara, para serem entrevistados, quando solicitados

pelos Desembargadores;

Formalizar o “Termo de Compromisso’ de estagio em 4 (quatro) vias, sendo uma via
para cada parte envolvida: o estagiario, o Agente Integrador, a Instituicao de Ensino e

o Tribunal de Justica do Estado do Cear3;

Administrar os Termos de Compromissos de Estagio junto a CONTRATANTE, a



Instituicdo de Ensino e ao Estudante, documento este que ndo gera vinculo

empregaticio entre as partes citadas;

Providenciar a renovacdo, desligamento ou substituicdo do estagidrio, mediante

solicitacdo do Tribunal de Justica do Estado do Cears;
Manter a instituicdo de ensino informada da interrupcdo e conclusdo do estagio;
Executar treinamentos introdutdérios aos Estagiarios;

Disponibilizar Oficinas de Desenvolvimento de Estagiarios, que poderd ocorrer nas

dependéncias do Tribunal de Justica do Estado do Cear3;

Oferecer suporte aos supervisores na execugdo de treinamentos, palestras, posturas

institucionais relativos ao Programa de Estagio;

Atuar como mediador autorizado a representar formalmente o Tribunal de Justica do
Estado do Ceard junto as instituicGes de ensino para a execucdo dos procedimentos
de carater legal, técnico e administrativo, relacionados a concessdo dos estagios e

em consonancia com toda a legislacdo vigente;

Informar ao CONTRATANTE, por escrito, qualquer irregularidade que venha a ocorrer

na situacdo escolar do estudante que o impossibilite de prosseguir no estagio;

Possuir e manter cadastro atualizado de estudantes de graduacdo e pds-graduacao

de diversas instituicdes, na capital e interior o suficiente e compativel a demanda;

Acompanhar a vida escolar dos estagiarios, certificando-se de que mantém o vinculo
com a Instituicdo de Ensino devendo comunicar, por escrito, qualquer modificacdo

ocorrida em até 15 (quinze) dias do fato;

Acompanhar os prazos de duragdo dos estagios, informando a Coordenadoria do
Programa de Estagios do Tribunal de Justica do Estado do Ceard as datas de
vencimento dos respectivos Termos de Compromisso, com antecedéncia minima de

30 (trinta) dias, dizendo da possibilidade, ou ndo, de prorrogacao;
Preparar toda a documentacdo legal referente ao estagio;
Nao transferir a outrem, no todo ou em parte, os servigos avencados;

Responsabilizar-se por todas as despesas e encargos decorrentes do recrutamento,

selecdo e contratacdo dos estagiarios;

Realizar prova, pelo menos, nos municipios em que haja instituicio de ensino



superior reconhecida pelo MEC e que possua curso de pds-graduacdo em Direito ou

outra area de formacdo de interesse do Tribunal de Justica do Estado Cear3;

«  Nao cobrar taxa de inscricdo para os estudantes participantes do processo de

selecdo.

VIIL. INSTITUICAO SUGERIDA

Razao Social: Instituto Euvaldo Lodi — IEL

Nome Fantasia: IEL

O Instituto Euvaldo Lodi — Nucleo do Ceard — IEL-CE, CNPJ n2 07.084.577/0001-78 foi
criado em 29 de janeiro de 1969 pelo SESI, SENAI e pela CNI em favor do
desenvolvimento econdmico e da valorizacdo de estudantes e profissionais em todo o
pais. O IEL tem como missao Proporcionar solu¢des para o desenvolvimento empresarial e
profissional, contribuindo com a competitividade da industria cearense e entre seus
objetivos destaca-se a promocdo da interacdo entre as empresas e universidades, o
aperfeicoamento da gestdo e a educacdo executiva, contribuindo para a competitividade

das empresas brasileiras.

Assim como em cada uma das Unidades da Federacdo, no Ceara o Instituto Euvaldo Lodi—
(IEL/CE), é uma associacdo sem fins lucrativos, integrante do Sistema Federacdo das
Industrias do Estado do Ceard — Sistema FIEC, tendo sido criado em setembro de 1971 e

reconhecido de utilidade publica pela Lei Estadual n® 9.951 de 24/10/75.

Proposta IEL

Contratacdo de agente especializado em processos de Gestdo e Estagio para o atendimento

das demandas do Tribunal de Justica do estado do Ceara.

1. Divulgar amplamente as oportunidades de estagio oferecidas pela EMPRESA, através da
internet, jornais, cartazes nas instituicdes de ensino e redes sociais do |EL/CE;
2. Colaborar em todo o processo seletivo de candidatos e etapas do processo de selecdo

definido para o Tribunal de Justica Do Estado do Cear3;

3. Identificar as atividades compativeis para o Programa de Estagio, de acordo com a formacao



académica, seguindo os preceitos da nova Lei do Estagio, Lei 11.788 de 25/09/08;
4. Emitir os Termos de Compromissos de Estagio;

5. Providenciar o Seguro contra Acidentes Pessoais (Seguro Capemisa) em favor do estagiario,
nos termos da Lei N2. 11.788, de 26 de setembro de 2008 — Ja incluido no valor da taxa
administrativa — Cobertura: RS 15.000,00 para morte ou invalidez permanente e RS

1.500,00 para despesas médicas e/ou hospitalares;

6. Controlar os prazos de vencimento dos Termos de Compromissos de Estdgio (TCE), emitindo

os Termos Aditivos (TA) necessarios;

7. Informar Sobre a Emissdo os Relatérios de Estagio a cada semestre, obrigatérios conforme a

Lei 11.788;
8. Emitir os Termos de Realizacdo de Estagio, obrigatdrios conforme a Lei 11.788;

9. Controlar os prazos de recesso obrigatério, apds 12(doze) meses de estagio, conforme a Lei

11.788;

10.Emitir certificado com todas as informacSes do seguro de acidentes que a contratada deve
providenciar para os estagiarios contratados, conforme Lei N2 11.788/2008 — Seguro incluso

no valor da taxa administrativa paga ao |EL/CE;

11.Realizar palestras de Desenvolvimento de Estagiadrios nas dependéncias do IEL/CE — gratuito

mensal);
12.Possibilidade de a empresa participar do Prémio IEL de Estagio;

13. A empresa poderda acompanhar via WEB (http://sne.iel.org.br/sne), todos os estagiarios
ativos, e periodo de vencimento de estagio, dentre outras acdes inerentes ao programa de

estagio.

Justificativa da escolha

Atualmente, o Instituto Euvaldo Lodi — IEL exerce as fun¢Bes de agente de integracdo do
Poder Judicidrio cearense, através dos contratos n2 08/2018 (graduacdo) e n2 06/2020 (pds-
graduacgdo), sendo responsavel pela selecdo de 71% dos estagiarios de graduagdo e 100%
dos estagidrios de pds-graduacdo do Tribunal de Justica do estado do Ceard, desenvolvendo
de forma satisfatdoria as suas atribuicdes. Dessa forma, opta-se pela contratacdo da

instituicdo devido a sua expertise ja demonstrada por meio do contrato n? 08/2018 e n°



06/2020 e as selecBes efetuadas, através dos Avisos de Sele¢des que decorreram no periodo
de 2021 e 2022, conforme constam nas pags. 114 a 119 de forma célere para selecionar os
candidatos de graduacdo e pds-graduacdo, nas areas juridica e administrativa, para atender

a demanda do Poder Judiciario.

IX. JUSTIFICATIVA DO PRECO

Segue proposta apresentada pelo Agante de integracdo Instituto Euvaldo Lodi -IEL:

° Graduagao:
Grau de Jurisdi¢do Quanth?Qe de Valor Um'Fa,r.lo Por Total Mensal (RS) Total Anual (RS)
Estagiarios Estagiario
12 Grau 925 RS 15.262,50 RS 183.150,00
22 Grau 377 RS 16.50 RS 6.220,50 RS 74.646,00
Total 1302 RS 21.483,00 RS 257.796,00
° Pés-graduacao:
Grau de Jurisdico Quanth:?d.e de Valor Um?ér.lo Por Total Mensal (RS) Total Anual (RS)
Estagiarios Estagiario
22 Grau 500 RS 8.250,00 RS 99.000,00
RS 16.50
Total 500 RS 8.250,00 RS 99.000,00

Ressalta-se que o custo apresentado pelo IEL para a selecdo dos estagidrios de graduacdo e pds-
graduacdo é o mesmo valor vigente no contrato n2 08/2018 e 06/2020, referente aos estagiarios de
graduacdo. Além domais, o IEL realiza as provas de forma presencial quando solicitado e com
guestdes subjetivas, conforme solicitacdo da Presidéncia, inclusive o Ultimo processo seletivo de
pos-graduacdo foi determinada 02 (duas) estudos de caso. O IEL apresentou ainda contratos de
mesmo objeto com outras empresas e os valores praticados sdo superiores em razdo da quantidade

de vagas, aos valores acordados com o Tribunal de Justica, segundo informacdes abaixo:

EMPRESA VALOR
Convénio do IEL com a Prefeitura de Itaitinga RS 35,00
Ordem Dos Advogados Do Brasil - Sec¢do Ceard / OAB - CE RS 36,00
Contrato Fundacdo Cearense de Pesquisa e Cultura RS 35,00




Salienta-se que foi solicitado o portfdlio por e-mail dos Agantes de Integracdo abaixo, que

atuam em todos os municipios da Federacdo:

Ao Agente de Integracdao Futura estagios, foi solicitado através do e-mail do consultor

leonardo.sunol@futuraestagios.com.br, o qual informou que a instituicdo ndo realiza

processos seletivos, apenas as inscrigdes no site https://www.futuraestagios.com.br/home.

Ao Agente de Integragdao Estagiarios.com, foi solicitado através do e-mail:

info@estagiarios.com, o qual informou que a instituicdo ndo realiza processos seletivos,

apenas as inscricdes no site e o valor cobrado por estagiario, conforme consta em seu portal

https://www.estagiarios.com/comousar.asp?T=E oscila entre, RS 45,00 a 57,00/més.

Ressalta-se que o Agente de Integracdo Estagidrios.com e Agente de Integracdo Futura
estagios, ndo realizam o recrutamento através de processos seletivos, a selecdo é realizada

apenas pelas inscricbes nos sites.

A Resolugdo do Estagio do TJCE, N2 31/2018, Capitulo -Il, determina que:

| — recrutar e pré-selecionar os estudantes candidatos a estdgio,
atendendo o perfil das vagas solicitadas pelo Poder Judicidrio
cearense, mediante processo seletivo, com validade de 01 (um)
ano, com ampla divulgagGo em edital que assequre a

observdncia dos principios da publicidade e da isonomia;

Portanto, ambos, ndo atendem os requisitos e as existéncias deste, Tribunal.

Ao Agente de Integragao CIEE — Centro de Integracao Empresa-Escola, informa-se que o
CIEE possui um contrato atualmente com o TJCE de n? 10/2018 para a contratacdo de 362
(trezentos e sessenta e duas) vagas de estagio de Graduagdo, com vencimento em
24/04/2023. Foi solicitado uma proposta para 1802 (um mil oitocentos e duas) vagas de
estdgio de graduacdo de pods-graduacdo, para capital e interior. O valor da proposta por

estagiario foi no valor de RS 25,00 (vinte e cinco reais) por estagiario/més.



Na oportunidade, vale destacar que foi determinado a Unificacdo dos contratos em razdo de
tratar do mesmo objeto. As vagas do Agente de Integracdo CIEE, serdo transferidas para o
Agente com o contrato Ativo, quando chegar o término de contrato. Lembrando que os
contratos de estdgio ndo poderdo ultrapassar a Dotacdo Orgcamentdria 1802 (um mil

oitocentos e duas) vagas de estagidrios ativos.

X. VIGENCIA DO CONTRATO

O prazo de duragdo do Contrato serd de 12 (doze) meses, a contar da data de sua assinatura,

podendo ser prorrogado de acordo com a legislacdo vigente, a critério do TJCE.

XIl. DO PAGAMENTO

Os pagamentos serdo efetuados mensalmente, mediante depdsito em conta

bancaria.

A fatura deverd ser emitida pela Contratada, obrigatoriamente com o numero de
inscricdo do CNPJ, ndo se admitindo faturas emitidas com outros CNPJs, mesmo

aqueles de filiais ou da matriz;

Ndo sera efetuado qualquer pagamento a Contratada, enquanto houver pendéncias
de liquidagdo da obrigacdo, em virtude de penalidade imposta ou inadimpléncia
contratual, inclusive quanto a ndo apresentacdo do demonstrativo de servicos

prestados.

XIl. DO REAJUSTE

O preco unitdrio proposto por estagiario para o objeto do projeto basico sera
reajustado anualmente, considerando-se com indice inicial o da data da

apresentacdo da proposta;

« O indice a ser utilizado para o calculo do reajustamento do Contrato é o IGPM-FGV,

ou outro indice que eventualmente venha a substitui-lo;



« Incumbird a contratada a iniciativa e o cdlculo minucioso do reajustamento a ser
aprovado pelo contratante, juntando-se o respectivo memorial de cdlculo do

reajustamento.

XIil. DAS SANCOES

No caso de inadimplemento de suas obrigacdes, a CONTRATADA estara sujeita, sem prejuizos

na esfera civil e criminal, as seguintes san¢des administrativas:

1. Adverténcia, quando do descumprimento de obrigacdes assumidas, desde que ndo acarrete
grande prejuizo a execucdo do contrato e a administracdo, ou ndo aceitacdo da defesa da

empresa na primeira notificacao;
2. Multas estipuladas na forma a seguir:

« 10% (dez por cento) sobre o valor global do Contrato, em caso de recusa ndo
justificada em assinar o contrato dentro de 5 (cinco) dias Uteis a contar da data de

sua convocacao;

« 0,3% (trés décimos por cento) ao dia, até o trigésimo dia de atraso sobre o valor
global do Contrato, no caso da ndo realizagdo do servico e/ou descumprimento das

demais obrigacdes contratuais;

«  10% (dez por cento) apds o trigésimo dia de atraso sobre o valor global do Contrato,
no caso da ndo realizagdo do servico e/ou descumprimento das demais obrigacGes

contratuais;

« 10% (dez por cento) sobre o valor global do Contrato, em caso de inexecugdo total do

pacto;

- Suspensdo Temporaria de participar de licitacdes e impedimento de contratar com a

Administracdo pelo prazo de até 05 (cinco) anos;

« Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica,
enguanto perdurarem os efeitos normativos da punicdo ou até que seja promovida a

reabilitacdo perante a Administracdo.



XIV.

FISCALIZAGAO E GERENCIAMENTO DO CONTRATO

De acordo com o Artigo 104, inciso Ill, da Lei 14.133/2021, a execug¢do do contrato sera
acompanhada e fiscalizada por um representante da Administracdo, definido como Gestor
do Contrato, que, no presente caso, sera a Geréncia de Gestdo de Pessoas do Tribunal de
Justica do Estado do Ceard, por meio da Secdo de Estagio, cujas atribuicBes, dentre outras,

serdo de:

Zelar para que o objeto da contratacdo seja fielmente executado dentro dos

parametros definidos em contrato;

Realizar anotacGes de todas as ocorréncias em documento proprio;

Determinar a correcdo de faltas ou defeitos que porventura possam ocorrer;

Manter controle atualizado dos pagamentos efetuados, em ordem cronoldgica,

observando que o valor do contrato ndo seja ultrapassado;

Monitorar constantemente o nivel de qualidade dos servicos para evitar a sua
degeneracdo, devendo intervir junto a CONTRATADA, a fim de corrigir ou aplicar
sancdes quando verificar viés continuo de desconformidade da prestacdo do servico

a qualidade exigida;

Comunicar a unidade competente qualquer descumprimento contratual, a fim de

gue sejam aplicadas as devidas san¢des administrativas.

XV.DOTACAO ORCAMENTARIA

As despesas decorrentes da contratacdo correrdo na seguinte dotacdo orcamentaria 12 e 22

Grau, Graduacdo e pds-graduacao.

Resumo das Classificagdes Orgamentarias

04200011.02.122.211.20009.15.33903900.2.70.00.1.20 (09660)
04200011.02.122.211.20009.15.33903900.6.70.00.1.20 (-)

04200011.02.122.512.20539.15.33903900.2.70.00.1.20 (01769)



« 04200011.02.122.512.20539.15.33903900.6.70.00.1.20 (-)
« 04100011.02.122.211.20012.15.33903900.1.00.00.1.20 (01736)
« 04100011.02.122.211.20012.15.33903900.1.01.00.1.20 (-)
« 04100011.02.122.512.20147.15.33903900.1.00.00.1.20 (-)

- 04100011.02.122.512.20147.15.33903900.1.01.00.1.20 (-)

XVI. ANEXOS

Atestados de Capacidade Técnica

« CertidGes de Regularidade Fiscal.

Fortaleza, data registrada no sistema

Savia Maria Bezerra de Almeida
Chefe da Secao de Estagio

Francisco das Chagas Bezerra Sobrinho
Gerente de Selecdo e Desenvolvimento

De acordo,
Encaminho para a Consultoria Juridica para analise e parecer.
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