B GECRETARIADA PF.'OTEQAO SOCIAL

P4
PP 8 [H EE

COVERNO DO ESTADO D CEARA T;ﬁsz’gﬁi‘g}?z{\ Fedaragdo das Indusirias do Estado do Ceara Sarviga Social da Indistria Servigo Nacional da Aprandizagem Industiial
’ PELD FUTURO DA INDUSTRIA PELO FUTURO DO TRABALHO PELO FUTURO DO TRABALHO

ACORDO DE COOPERAGAO N° 008/2023

ACORDO DE COOPERAGAO TECNICA QUE ENTRE SI
CELEBRAM O TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO
CEARA, A SECRETARIA DA PROTEGCAO SOCIAL,
JUSTIGA CIDADANIA, MULHERES E DIREITOS
HUMANOS SPS/CE, A FEDERAGAO DAS INDUSTRIAS
DO ESTADO DO CEARA - FIEC, O SERVICO NACIONAL
DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL - DEPARTAMENTO
REGIONAL DO CEARA - SENAI-DR/CE, SERVIGO
SOCIAL DA INDUSTRIA — DEPARTAMENTO REGIONAL
DO CEARA - SESI- DR/CE, PARA OS FINS QUE NELE
SE DECLARA: PROCESSO ADMINISTRATIVO N°
8500231-42.2022.8.06.0025

Por este, o TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO CEARA, doravante denominado TJCE, inscrito
no CNPJ/MF sob n° 09.444.530/0001-01, com sede na Av. General Afonso Albuquerque Limas/n,
Cambeba, Fortaleza - CE, neste ato representado pelo Exmo. Sr. Presidente, DESEMBARGADOR
ANTONIO ABELARDO BENEVIDES MORAES; a SECRETARIA DA PROTEGAO SOCIAL, JUSTI(;A,
CIDADANIA, MULHERES E DIREITOS HUMANOS - SPS/CE, inscrita no CNPJ/MF sob o n.°
08.675.169/0001-53, com sede & Rua Soriano Albuquerque, 230, Joaquim Tavora, CEP 60.130-160,
Fortaleza/CE, neste ato representada pela sua Secretaria, Sra. ONELIA MARIA MOREIRA LEITE DE
SANTANA, A FEDERAGAO DAS INDUSTRIAS DO ESTADO DO CEARA - FIEC, inscrita no
CNPJ/MF sob o n.° 07.264.385/0001-43, com sede na Avenida Bardo de Studart, 1980, 5° andar,
Aldeota, CEP 60.120-901, Fortaleza/CE, neste ato representada pela seu Presidente, JOSE RICARDO
MONTENEGRO CAVALCANTE, O SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL-
DEPARTAMENTO REGIONAL DO CEARA - SENAI-DR/CE, inscrito no CNPJ/MF sob o n.°
03.768.202/0001-76, com sede na Avenida Bardo de Studart,1980, 2° andar, Aldeota, CEP 60.120-901,
Fortaleza/CE, neste ato representado por seu Presidente do Conselho Regional JOSE RICARDO
MONTENEGRO CAVALCANTE e pelo seu Diretor, PAULO ANDRE DE CASTRO HOLANDA, O
SERVICO SOCIAL DA lNDUSTRIA DEPARTAMENTO REGIONAL DO CEARA - SESI- DR/CE,
inscrito no CNPJ/MF sob o n.° 03.804.327/0001-04, com sede na Avenida Bardo de Studart,1980, 2°
andar, Aldeota, CEP 60.120-901, Fortaleza/CE, neste ato representado pelo seu Diretor Regional JOSE
RICARDO MONTENEGRO CAVALCANTE e pelo seu Superintendente Regional PAULO ANDRE DE
CASTRO HOLANDA, resolvem firmar o presente ACORDO DE COOPERAGAO, em conformidade com
as clausulas e condigbes que se seguem:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente Termo tem por objeto a consolidagdo e o desenvolvimento de esforgos entre as partes,
objetivando o desenvolvimento de acbes sociais, através de 300 (trezentas) vagas em cursos
profissionalizantes e educag&o continuada para as mulheres, vitimas de violéncia domeéstica, com
processo nas Varas de Violéncia Domeéstica do Tribunal de Justica do Estado do Ceara e/ou assistidas
pela Secretaria Da Proteg&o Social, Justiga, Cidadania, Mulheres E Direitos Humanos — SPS/CE.

CLAUSULA SEGUNDA — DOS CURSOS
Para a consecug&o do objeto previsto neste instrumento, segue abaixo a lista dos titulos dos cursos,
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numero de vagas, bem como local de realizagao previstos nos mesmos:

Servigo Social du Induistria
PELO FUTURO DO TRABALHO

'SES! [ SENAI

Servigo Nacional de Aprendizagem Industial

PELO FUTURO DO TRABALHO

Atendimento Ao Cliente - 16h (SESI)

0
, N*De | Nope | Total De
Unidade Executora Curso Vagas Por
Turmas | Vagas
Turma
Assistente Administrativo - 160h (SENAI) 25 S 25
Atendimento Ao Cliente - 16h (SESI)
... |Operador De Computador - 160h (SENAI)
Casa Da Mulher Brasileira| ;. iimento Ao Cliente - 16h (SESI) 2 1 20
in company
Assistente De Recursos Humanos - 160h
(SENAI) 25 1 25
Atendimento Ao Cliente - 16h (SESI)
Costureiro Industrial Do Vestuario - 160h
(SENAI) 20 1 20
SENAIParangaba |\, 565 De Empreendedorismo - 20 H (SESI)
SESIParangaba |5t De Moda - 160h (SENAI) 20 1 0
Nog¢bes De Empreendedorismo - 20h (SESI)
Eletricista Instalador Residencial - 160h
(SENALI) 16 1 16
Nogdes De Empreendedorismo - 20h (SESI)
Si;g: fcarec:t;‘fa Salgadeiro - 160h (( SENAI) - 1 >
arang Nogdes De Empreendedorismo - 20h (SESI)
Pizzaiolo - 160h (SENAI) 16 1 18
Nocdes De Empreendedorismo - 20h (SESI)
SENAI Barra Do Cearé Mecéanico De Manutencao De Motocicletas -
SES| Paranaaba 160h (SENAI) 20 1 20
9 Nogdes De Empreendedorismo - 20h (SESI)
Supervisor Industrial - 190h (SENAI)
Ed ao O taria - 30 H (SESI 22 ; =
SENAI Maracanat ucagéo Orgamentaria - 30 H (SESI)
SESI Parangaba  |55crad0r De Computador - 160h ( SENAI) o : -
Atendimento Ao Cliente - 16h (SESI)
Pizzaiolo - 160h (Senai) 16 1 16
SENAI Sobral Nogdes De Empreendedorismo - 20h (Sesi)
SESI Sobral Assistente Administrativo - 160h (SENAI) ’s 1 .
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Pizzaiolo - 160h (Senai) 20 1 20
SENAI Juazeiro Do Norte Nogbes De Empreendedorismo - 20h (SESI)
SESI Juazeiro Do Norte Assistente Administrativo - 160h (SENAI) o5 1 25
Atendimento Ao Cliente - 16h (SESI)
Total 15 309

2.1. Os cursos a serem executados pelo SESI — DR/CE serio realizados nas Unidades do SENAI ou
em local indicado pela Secretaria Da Proteg&o Social, Justica, Cidadania, Mulheres E Direitos Humanos
— SPS/Ce.

CLAUSULA TERCEIRA — DAS OBRIGAGOES

Para o desenvolvimento do presente Acordo de Cooperagao, as partes se comprometem a cumprir com
as seguintes responsabilidades.

3.1. Das obrigagdes da Secretaria Da Protecdo Social, Justica, Cidadania, Mulheres E Direitos
Humanos — SPS/CE, através do setor de Autonomia Econdmica da Casa da Mulher Brasileira em
Fortaleza

a) Indicar pessoa responsavel e contatos para interlocugcdo sobre os aspectos de
Operacionalizacédo e Gestao do Programa;

b) Realizar o mapeamento, mobilizagdo e busca ativa, visando a selecéo final do publico-alvo que
sera beneficiado pelas agbes propostas, obedecendo aos critérios de acesso preestabelecidos
para cada curso, de acordo com os pré-requisitos listados na cldusula segunda desse
instrumento;

¢) Realizar a comunicagdo com os participes, a fim de estabelecer data, horario e local para a
realizacdo das agbes propostas, conforme cronograma de execugdo acordado com o SENAI-
DR/CE e SESI-DR/CE;

d) Disponibilizar ao SENAI-DR/CE e SESI-DR/CE todas as documentagdes necessarias dos
participes, com prazo de antecedéncia minimo de 10 (dez) dias Uteis do inicio das agdes
propostas. A ndo entrega da relagdo implica no adiamento da agéo;

e) Divulgar a parceria e as agdes do SENAI/DR-CE e SESI/DR-CE relativas a presente parceria;

f) Possibilitar aos instrutores e alunos, espagos e ambientes pedagdgicos adequados para a
realizacdo dos cursos disponibilizados para realizagéo in company ;

g) Responsabilizar-se pelo acompanhamento da parceria, garantindo o cumprimento das normas
de seguranca no interior dos locais de realizagdes das agdes;

h) Obedecer aos critérios de seguranga e prevencdo contra a Covid-19, conforme previstos nos
decretos estaduais e municipais vigentes;

i) Apoiar com pessoal proprio e/ou estrutura propria, quando necessaria, da Secretaria Da
Protecdo Social, Justica, Cidadania, Mulheres E Direitos Humanos - Sps/Ce, para a realizagao
das agdes propostas.
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3.2. Das obrigagdes do TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO CEARA

a) Divulgar a parceria e as agdes do SENAI-DR/CE e SESI-DR/CE relativas a presente parceria;

b) Possibilitar aos instrutores e alunos, espagos e ambientes pedagégicos adequados para a
realizagao dos cursos;

~

c) Responsabilizar-se pelo acompanhamento da parceria, garantindo o cumprimento das normas de
seguranga no interior dos locais de realizagdes das agdes;

d) Obedecer aos critérios de seguranga e prevencdo contra a Covid-19, conforme previstos nos
decretos estaduais e municipais vigentes,;

e) Apoiar com pessoal proprio e/ou estrutura propria do TRIBUNAL DE JUSTIGA DO ESTADO DO
CEARA, para a realizacdo das agbes propostas.

3.3. Das obrigagoes do SENAI/DR-CE e SESI/DR-CE:

a)
b)
c)
d)

e)

f)

Realizar a matricula e o cadastramento dos alunos nas turmas no sistema interno;
Disponibilizar todo o seu corpo técnico para realizagbes dos cursos propostos nessa parceria;
Realizar o acompanhamento técnico e pedagdgico;

Responsabilizar-se pelos custos com salarios, impostos, encargos, beneficios, passagens,
hospedagens, diarias, deslocamentos e alimentagdo de todo o seu corpo técnico;

Disponibilizar material didatico e de consumo aos participes das acbes propostas (livros,
apostilas, pastas, canetas, blocos de notas, certificados, insumos, etc.);

Acompanhar e avaliar, juntamente com a Secretaria de Protecdo Social Justiga, Cidadania,
Mulheres e Direitos Humanos- SPS, os resultados obtidos no @mbito desta parceria,

Manter todos os envolvidos informados sobre quaisquer eventos que interrompam o0 curso
normal de execugdo dessa parceria;

CLAUSULA QUARTA — DA LEI GERAL DE PROTEGAO DE DADOS

As partes se declaram ciente dos direitos, obriga¢des e penalidades aplicaveis constantes da Lei Geral
de protegdo de dados Pessoais (Lei Geral de prote¢éo de dados Pessoais (Lei n° 13.709/2018 “LGPD),
bem como eu os dados pessoais envolvidos nesta contratacéo serdo sigilosos e obrigam-se a adotar
todas as medidas razoaveis para garantir a protecdo de dados pessoais na extensdo autorizada na
referida LGPD.

Paragrafo Primeiro: Os representantes legais supracitados autorizam, desde ja, o compartilhamento dos
seus dados pessoais, coletados neste Acordo de Cooperagdo, com intuito exclusivo de sua
formalizacgéo.

Paragrafo Segundo: Neste ato, as partes firmam Acordo de tratamento de dados Pessoais concernente
ao objeto do presente Acordo de Cooperagéo, eu passa a integrar como ANEXO.

CLAUSULA QUINTA- DOS RECURSOS FINANCEIROS
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Para a execucao desse objeto, ndo havera qualquer transferéncia de recursos financeiros entre o
SENAI-DR/CE e SESI-DR/CE, o TRIBUNAL DE JUSTIGA DO ESTADO DO CEARA, a A Secretaria Da
Protecao Social, Justiga, Cidadania, Mulheres E Direitos Humanos - Sps/Ce ou aos participes para a
execugao do presente Acordo de Cooperagéo.

CLAUSULA SEXTA - DA VIGENCIA E EXECUGAO

6.1. Para todos os fins de direito, o presente Termo de Cooperagéo é firmado pelo prazo de 24 meses a
partir da data de sua assinatura, podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos, mediante
Termo de Aditivo, a critério das partes, nos termos legais.

6.2. Este Acordo de Cooperagdo podera ser alterado em qualquer de suas clausulas e disposicoes,
exceto quanto ao seu objeto, mediante Termo Aditivo, de comum acordo entre as partes, desde que tal
interesse seja manifestado, previamente, por escrito.

6.3. As atividades decorrentes do presente Acordo serdo executadas fielmente pelos participes, de
acordo com suas clausulas, respondendo cada um pelas consequéncias de sua inexecucéo total ou
parcial.

CLAUSULA SETIMA - DA PUBLICAGAO

Até o 5° (quinto) dia util do més seguinte ao da assinatura deste Termo, o TJCE providenciara a
publicagdo de extrato no Diério da Justica Eletrénico, nos termos do paragrafo unico do art. 61 da Lei n°
8.666/93. A Secretaria Da Proteg3o Social, Justica, Cidadania, Mulheres E Direitos Humanos - Sps/Ce,
fara publicagdo no website do préprio érgéo e no Diario Oficial do Estado.

CLAUSULA OITAVA - DA RESCISAO E DOS CASOS OMISSOS

8.1. Este Termo podera ser rescindido, de comum acordo entre as partes, justificadamente, desde que
uma das partes notifiqgue a outra, por escrito, com a antecedéncia minima de 05 (cinco) dias, ou
rescindido, no caso de descumprimento de quaisquer das clausulas ora pactuadas, por igual periodo.

8.2. Os casos omissos serdo resolvidos administrativamente, de comum acordo entre as partes,
utilizando-se a legislagdo aplicavel ao caso e, na auséncia de legislagéo, de acordo com a analogia, o0s
costumes e os principios gerais de direito.

CLAUSULA NONA - DOS ENCARGOS TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIOS E TRIBUTARIOS

9.1. As partes obrigam-se a remunerar diretamente os empregados utilizados no presente Termo de
Cooperacéo, sobre os quais exercerdo todo e qualquer poder diretivo na condugéo e realizacdo dos
trabalhos, devendo recolher pontualmente todos os encargos trabalhistas, tributarios e previdenciarios.

9.2. Todos os encargos e tributos que incidam sobre a consecucédo das atividades inerentes ao presente
Termo ser@o arcados exclusivamente por cada uma das partes, dentro daquilo a que se obrigaram a
realizar. '

9.3. O inadimplemento das partes, com referéncia a quaisquer dos encargos e tributos ndo transfere a

outra a responsabilidade por seu pagamento, nem podera onerar o objeto do Termo de Cooperacéo ou
restringir seu cumprimento.

CLAUSULA DECIMA - DA ANTICORRUPGAO
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10.1. As PARTES declaram conhecer as normas de prevengéo a corrup¢éo e a lavagem de dinheiro
previstas na legislacdo brasileira vigente e em todos os compromissos internacionais assumidos pelo
Brasil, especialmente na Lei n.° 12.846/2013", na Lei n® 9.613/98% e na Lei n® 8.429/1992 (Lei de
Improbidade Administrativa) e comprometem-se a cumpri-las fielmente e pautar suas atividades e
relacionamentos na mais alta legalidade e moralidade, por si e por seus sécios, administradores,
representantes, empregados, assessores, partes relacionadas e colaboradores, bem como exigir o
mesmo de terceiros por elas contratados, estando obrigadas a repudiar todo e qualquer ato lesivo,
especialmente contra a administragdo e patriménio publicos, nacionais ou estrangeiros,\ou que atente
contra os principios da administragdo publica, devendo, obrigar-se mutuamente, no exercicio dos
direitos e obrigacdes previstos neste Contrato e no cumprimento de qualquer uma de suas disposic¢des,
a:

I) ndo dar, oferecer ou prometer qualquer bem de valor, gratificacdo, comisséo, recompensa ou
vantagem de qualquer natureza a agentes publicos ou a pessoas a eles relacionadas ou, ainda,
quaisquer outras pessoas, empresas e/ou entidades privadas, com o objetivo de obter vantagem
indevida, influenciar ato ou decisdo ou direcionar negécios ilicitamente;

Il) abster-se de financiar, custear, patrocinar, ou de qualquer modo subvencionar a pratica dos atos
ilicitos que atentem contra Lei n® 12.846/2013, assim como abster-se de utilizar de terceira pessoa fisica
ou juridica para ocultar ou dissimular seus reais interesses ou a identidade dos beneficiarios dos atos
praticados;

l11) n&o utilizar, de qualquer forma, o presente Contrato como forma de obter qualquer tipo de beneficio
ou vantagem em desacordo com as disposi¢des da legislagéo referida nesta clausula;

IV) a adotar as melhores praticas de monitoramento e verificagdo do cumprimento das leis
anticorrupgao, com o objetivo de prevenir atos de corrupgao, fraude, praticas ilicitas ou lavagem de
dinheiro por seus soécios, administradores, empregados, colaboradores e/ou terceiros por elas
contratados;

V) de qualquer maneira, ndo fraudar o presente Contrato, bem como néo realizar quaisquer acées ou
omissbes que constituam pratica ilegal ou de corrupgéo, nos termos da Lei n® 12.846/2013 ou de
quaisquer outras leis ou regulamentos aplicaveis, ainda que n&o relacionadas com o presente Contrato.

VI) notificar imediatamente a outra Parte caso tenha conhecimento de qualquer ato ou fato que viole
aludidas normas.

10.2. As PARTES, seus agentes ou empregados devem combater toda e qualquer iniciativa que seja
contra a livre concorréncia, especialmente, mas nao se limitando, a iniciativas indutoras a formacéo de
cartel.

10.3. A comprovada violagdo de qualquer das obrigacdes previstas nesta cldusula podera ensejar a
aplicacdo de penalidades, inclusive, a rescisdo unilateral deste Contrato de pleno direito e por justa
causa, sem prejuizo da cobranga das perdas e danos causados a parte inocente.

1 Lei Anticorrupgdo Empresarial Brasileira

2 Dispbe sobre os crimes de "lavagem" ou ocultagdo de bens, direitos e valores; a prevengao da utilizagéo do
sistema financeiro para os ilicitos previstos nesta Lei; cria o Conselho de Controle de Atividades Financeiras -
COAF, e da outras providéncias.
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CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA FUNDAMENTAGAO

11.1. O presente ACORDO com base no artigo 116 da Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993,
e demais diplomas legais que regem a matéria, mediante as seguintes clausulas e condi¢des a seguir
pontuadas.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO FORO -

12.1. Fica eleito o foro da Comarca de Fortaleza/CE como competente para dirimir qualquer questdo
proveniente deste Termo, eventualmente nao resolvida no dmbito administrativo.

E assim, por estarem de pleno acordo e ajustados, depois de lido e achado conforme, o presente
instrumento vai, a seguir, assinado pelos participes em 04 (quatro) vias, na presenga de 03 (trés)
testemunhas.

Fortaleza, 16 de fevereiro de 2023.

(a8 ),
C o (/o) y A=
Antdnio Abelardo B i Onélia Maria Morelraielte de Santana

Desembargador Presidente do Tribunal d¢ Justica  Secretaria da Secretaria Da Protegao Social,
Justica, Cidadania, Mulheres E Direitos Hu-
manos - SPS/Ce

A \ L S5

- Me A e ‘\"' » -

JoseQRicg\do M ntenegro Cavalcan’te oo ol 4 C /—M% g

Presidente da Federag&o de Industrlas do Estado do P&ulo André de Castro Hola
Ceara FIEC |\ Diretor Regional do SENAI-DR/CE

Presidente do Conselhg Regional do SENAI-DR/CE Superintendente do SESI-DR/CE

Diretor Regional do SESI-DR/C

] N A 1 2
i o \~( ) .
Testemunhasﬂ:m& qq\ O{\/ %«4_&‘:’ QW & L v(/ C__
e A
Desa. IVIarIuma de AraUJo erra Desa. Maria Iracema Martins do Vale

I

Jade Afo\néb Romero

Vice Governadora do Estado do Ceara
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ANEXO |

ACORDO DE TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS

CONSIDERAGOES INICIAIS

Considerando que:

M

(1)

()

V)

As PARTES ja qualificadas firmam o presente Acordo de Cooperagdo com o objetivo de estabelecer coope-
ragdo mutua, viabilizando o desenvolvimento de agdes sociais, através de 300 (trezentas) vagas em cursos
profissionalizantes e educagao continuada para as mulheres, vitimas de violéncia doméstica, com processo
nas Varas de Violéncia Doméstica do Tribunal de Justica do Estado do Ceara e/ou assistidas pela Secreta-
ria Da Protegao Social, Justica, Cidadania, Mulheres E Direitos Humanos — SPS/CE;

Em raz&o do referido Acordo de Cooperagao sao realizadas operagdes de tratamento de dados pessoais
("dados”) — conforme definidos no artigo 5%, | e X da Lei n® 13.709/2018 — transmitidos pela SECRETARIA
DA PROTEGAO SOCIAL, JUSTIGA, CIDADANIA, MULHERES E DIREITOS HUMANOS - SPS/CE ao
SESI-DR/CE e ao SENAI-DR/CE, ao TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO CEARA E A FEDERA-
GCAO DAS INDUSTRIAS DO ESTADO DO CEARA,;

Conforme definido no artigo 5°, VI e VIl da mencionada lei, a SPS/CE figura na presente relacdo como
agente controlador dos dados e o SESI-DR/CE e ao SENAI-DR/CE, TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO
DO CEARA E A FEDERAGAO DAS INDUSTRIAS DO ESTADO DO CEARA, como agente operador, po-
dendo, ainda, esta ultima figurar como agente controlador, a depender da etapa do efetivo tratamento de da-
dos pessoais, sendo, pois, aplicavel em todos os termos a Lei n°® 13.709/2018;

Referida lei disciplina tais operagdes, estabelecendo seus principios e requisitos; os direitos conferidos a ti-
tulares de dados pessoais (titulares); as obrigagdes a serem cumpridas pelos agentes de tratamento ("agen-
tes"), bem como os critérios de responsabilizagao civil @ administrativa destes; e

A observancia estrita as normas de protegao de dados € um pressuposto da presente contratagao;

AS PARTES RESOLVEM firmar o presente acordo de tratamento de dados pessoais que se regera pelas
seguintes clausulas e condigdes:

1.

COMPROMISSO GERAL DE CONFORMIDADE

1.1.

As PARTES se comprometem a atuar em conformidade com a legislagéo de protegdo de dados pessoais em

vigor, nomeadamente a Lei n® 13.709/2018, comprometendo-se a celebrar os aditivos contratuais necessarios, em
caso de alteragdes ou inovagdes legislativas. '

1.2,

Sem prejuizo das determinagdes estabelecidas em suas politicas de privacidade, as partes, ao tratarem

dados, observarao a boa-fé e os seguintes principios:

a)

b)

Adequacéo: compatibilidade do tratamento com as finalidades informadas ao titular, de acordo com o
contexto do tratamento.

Finalidade: realizag&o do tratamento para propésitos legitimos, especificos, explicitos e informados ao titular,
sem possibilidade de tratamento posterior de forma incompativel com essas finalidades.
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c) Necessidade: limitagdo do tratamento ao minimo necesséario para a realizacdo de suas finalidades, com
abrangéncia dos dados pertinentes, proporcionais e ndo excessivos em relagio as finalidades do tratamento
de dados.

d) Prevengdo: adogdo de medidas para prevenir a ocorréncia de danos em virtude do tratamento de dados
pessoais.

e) Responsabilizagdo e prestagdo de contas: demonstragéo, pelo agente, da adogdo de medidas eficazes e
capazes de comprovar a observancia e o cumprimento das normas de protecdo de dados pessoais e,
inclusive, da eficacia dessas medidas.

f)  Seguranca: utilizacdo de medidas técnicas e administrativas aptas a proteger os dados pessoais de acessos
nao autorizados e de situacdes acidentais ou ilicitas de destruicdo, perda, alteragéo, comunicagéo ou difus&o.

g) Transparéncia: garantia de informagbes claras, precisas e faciimente acessiveis sobre a realizagdo do
tratamento e os respectivos agentes de tratamento, observados os segredos comercial e industrial.

2. ESCOPO DO TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS

2.1 Em decorréncia do objeto do Acordo de Cooperagéo firmado, serdo realizadas operagdes de tratamento
de dados pessoais dos alunos matriculados em cursos profissionalizantes e educagéo continuada para as
mulheres, vitimas de violéncia doméstica, com processo nas Varas de Violéncia Doméstica do Tribunal de Justiga
do Estado do Ceara efou assistidas pela Secretaria Da Protegdo Social, Justiga, Cidadania, Mulheres E Direitos
Humanos — SPS/CE

2.2. Aa partes realizardo o tratamento dos dados tdo somente em consonancia com o previsto no Acordo de
Cooperacédo, sem prejuizo do tratamento necessario ao cumprimento de obrigagéo legal ou regulatéria a que
esteja sujeito ou para o exercicio de direitos em processos judiciais, administrativos e arbitrais, especialmente:

a) Execugdo do objeto do Acordo de Cooperagéo;

b) Cadastro em seus sistemas internos de controle;

c) Controle e liberagédo de acesso dos titulares as suas dependéncias e sistemas;
d) Realizagdo de processos de due diligence;

e) Estabelecimento de contato e relacionamento comercial;

f)  Cumprimento de obrigagdes relacionadas ao Convénio, a lei ou regulamentos;
g) Analise e validag&o de documentagéo tributaria, contratual e societaria;

h) Atendimento a demandas juridicas.

2.3. A SPSICE garante que os titulares sdo devidamente informados a respeito do compartilhamento de seus
dados com o SESI-DR/CE E O SENAI-DR/CE, TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO CEARA E A
FEDERAGAQ DAS INDUSTRIAS DO ESTADO DO CEARA.

2.4. A SPSICE deve fornecer todas as informagdes e orientagdes necessarias para que O SESI-DR/CE E O
SENAI-DR/CE, TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO CEARA E A FEDERACAO DAS INDUSTRIAS DO
ESTADO DO CEARA realizem as atividades de tratamento dos dados inerentes ao Acordo de Cooperagéo.

2.5. As partes somente deverdo compartilhar os dados necessarios para o alcance das finalidades definidas no
Acordo de Cooperagéo.
2.5.1. Caso as PARTES compartilhem dados desnecessarios, esses poderdo ser eliminados.

2.6. Apos concluida a finalidade do tratamento, as PARTES se comprometem a restituir, eliminar ou anonimizar
os dados, ressalvadas as hipoteses em que a legislagdo admitir o seu armazenamento.

3. CONFIDENCIALIDADE DOS DADOS PESSOAIS
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3.1. As PARTES zelardo pelo sigilo dos dados, garantindo que sejam conhecidos apenas por pessoas que
efetivamente necessitem acessa-los por forca de lei ou deste Acordo, submetendo-as, neste Ultimo caso, ao dever
de confidencialidade.

4. SUBCONTRATAGAO DE OPERAGOES DE TRATAMENTO DOS DADOS

4.1. As PARTES poderao compartilhar dados com instituicbes terceiras, sempre que subcontratarem a execugéo
de atividades consideradas acessoérias, como armazenamento de dados em nuvem; gestao de seus sistemas
integrados; eliminagédo e descarte de dados; servigos de seguranga.

4.2. Qualquer atividade desenvolvida pelas PARTES, que implique compartihamento de dados em ambito
internacional, devera observar os critérios definidos pela legislacdo, mediante informacées a serem prestadas.

5. BOAS PRATICAS DE GOVERNANGA

5.1. As PARTES se comprometem a adotar boas praticas de governanga em relagdo ao tratamento dos dados,
compativeis com a estrutura, a escala e o volume de suas operagdes, bem como a sensibilidade dos dados
tratados, devendo gerar e guardar evidéncias.

6. SEGURANGCA DOS DADOS

6.1. As PARTES se comprometem, ainda, a manter procedimentos razoaveis de seguranga de dados que
assegurem a sua confidencialidade, integridade e disponibilidade e que atendam aos padrées minimos sugeridos
pela Autoridade Nacional de Prote¢do de Dados (ANPD).

7. INCIDENTES DE SEGURANCA

7.1. As PARTES se comprometme a notificar, no menor prazo possivel, a respeito da ocorréncia de incidentes
relacionados a seguranca dos dados, em relagdo as atividades de tratamento realizadas por si ou por
subcontratados, assim entendido como qualquer evento adverso, confirmado ou sob suspeita, que possa afetar a
confidencialidade, a integridade e a disponibilidade dagueles.

7.2. A notificag@o atendera aos requisitos estabelecidos pela Autoridade Nacional de Protecé&o de Dados (ANPD).

7.3. Na hipdtese de incidentes relacionados a seguranga dos dados, as partes atuardo em regime de cooperagéo
de modo a: (i) definir e implementar as medidas necessérias para fazer cessar o incidente e minimizar seus
impactos; (i) prover as informagdes necessarias a apuragdo do ocoerrido no menor prazo possivel; (iii) definir o
padrao de respostas a serem dadas aos titulares, terceiros, a Autoridade Nacional de Protegdo de Dados e demais
autoridades competentes.

7.4. As partes poderdo compartilhar informagdes referentes a eventuais incidentes de seguranga com os titulares,
autoridades judiciais, Autoridade Nacional de Protegéo de Dados e demais instituigdes fiscalizadoras.

8. RESPOSTA AS DEMANDAS

8.1. O atendimento as solicitagdes de titulares é de inteira responsabilidade da SPS/CE, ficando a demais partes
comprometidas a colaborar nos limites das atividades desenvolvidas em razéo deste Convénio.

8.2. Caso a SPS/CE receba alguma solicitagdo formulada por titular de dados controlados pelas PARTES, esta
devera assumir a responsabilidade pelo atendimento demanda, téo logo seja notificada.
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8.3. As partes deverdo colaborar entre si para responder a demandas formuladas por titulares, autoridades
publicas ou pela Autoridade Nacional de Protegao de Dados.

5. RESPONSABILIDADE DAS PARTES

9.1. Caso uma das partes venha a ser condenada, individual ou solidariamente, a reparar danos causados a
titulares dos dados em razdo de agdo ou omissédo imputavel a outra parte esta ficara obrigada ao ressarcimento
integral. N

9.2. Caso uma das partes venha a ser condenada, individual ou solidariamente, a repara danos causados a
titulares em razédo de agdo ou omissdo imputavel & outra parte, esta ficara obrigada ao ressarcimento integral.

10. DISPOSICOES FINAIS

10.1. O descumprimento das obrigagbes definidas neste documento constitui causa para o desfazimento do
Acordo de Cooperagéao.

10.2. As obrigagbes estabelecidas neste documento obrigardo as partes ainda apds o encerramento do Acordo
de Cooperagao, nos termos do artigo 47 da LGPD.

10.3. Emtudo que este acordo seja omisso ou inconclusivo aplicam-se as disposiges da Lei n® 13.709/2018.
11. VIGENCIA

11.1. O presente Acordo de Tratamento de Dados Pessoais vigera a partir do momento da data de sua
assinatura do Convénio, passando a constituir parte integrante do mesmo.



