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TURMAS RECURSAIS
CARGOS EM COMISSAO QUANT. SIMBOLOGIA

ASSISTENTE DE UNIDADE JUDICIARIA (] ENTRANCIA FINAL 9 DAE-4
ASSISTENTE DE APOIO JUDICIARIO 9 DAJ-4

GERENCIA EXECUTIVA

GERENTE 1 DAJ-1
COORDENADORIA DE DISTRIBUICAO E PROTOCOLO

COORDENADOR(A) 1 DAJ-2

SUBTOTAL 20

SECRETARIA JUDICIARIA DAS TURMAS RECURSAIS

CARGOS EM COMISSAO QUANT. SIMBOLOGIA

SECRETARIA JUDICIARIA DAS TURMAS RECURSAIS

GERENTE 1 DAJ-1

COORDENADORIA DE SESSOES DE JULGAMENTO

COORDENADOR(A) 1 DAJ-2

COORDENADORIA DE CUMPRIMENTO

COORDENADOR(A) 1 DAIJ-2

COORDENADORIA DE ACOMPANHAMENTO

COORDENADOR(A) 1 DAJ-2

SUBTOTAL 4

RESOLUGAO DO ORGAO ESPECIAL N° 05/2023

Institui as Comissdes de Prevencéo e Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio Sexual e da Discriminacdo (CPEAMASDSs),
no ambito do primeiro e do segundo graus de jurisdicdo do Poder Judiciario do Estado do Ceara, e da outras providéncias.

0 ORGAO ESPECIAL DO TRIBUNAL DE JUSTIGA DO ESTADO DO CEARA (TJCE), no uso de suas competéncias legais
e regimentais, por decisdo unanime de seus componentes, em sessao realizada em 13 de abril de 2023,

CONSIDERANDO o principio da dignidade da pessoa humana, o valor social do trabalho, a proibicdo de todas as formas
de discriminacéo e o direito a saude e a segurancga no trabalho, previstos nos arts. 1°, incisos Ill e 1V; 3°, inciso IV; 6°; 7°, inciso
XXII; 39, § 3°% e 170, caput, todos da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988;

CONSIDERANDO os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) da Agenda 2030, particularmente os seguintes:
alcancgar a igualdade de género e empoderar todas as mulheres e meninas (Objetivo 5); promover o crescimento econémico
inclusivo e sustentavel, o emprego pleno e produtivo e o trabalho digno para todos (Objetivo 8); reduzir a desigualdade dentro
dos paises e entre eles (Objetivo 10); e promover sociedades pacificas e inclusivas para o desenvolvimento sustentavel,
proporcionar o acesso a justica para todos e construir instituicdes eficazes, responsaveis e inclusivas em todos os niveis
(Objetivo 16);

CONSIDERANDO que o assédio e a discriminagdo podem configurar violagédo a Lei Federal n® 8.112/1990;

CONSIDERANDO que a Resolugdo do Conselho Nacional de Justica (CNJ) n° 351, de 28 de outubro de 2020, instituiu a
Politica de Prevengéo e Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio Sexual e da Discriminagédo e determinou, em seu art. 15,
a instituicdo, em cada tribunal de justica, de Comissédo de Prevencgao e Enfrentamento do Assédio Moral e do Assédio Sexual;

CONSIDERANDO que a Resolugdo do Conselho Nacional de Justica (CNJ) n°® 413, de 23 de agosto de 2021, alterou o art.
15, da Resolugdo do Conselho Nacional de Justica (CNJ) n° 351/2020, fixando que havera um colegiado respectivo em cada
grau de jurisdigao;

CONSIDERANDO a necessidade de adequar e aprimorar a disciplina instituida pela Portaria n® 321/2021, de 17 de fevereiro
de 2021, que instituiu, originalmente, a Comissédo de Prevencédo e Enfrentamento do Assédio Moral e do Assédio Sexual no
ambito do Tribunal de Justica do Estado do Cear3;

RESOLVE:

Art. 1° Ficam instituidas, no &mbito do Poder Judiciario do Estado do Ceara, em primeiro e em segundo graus de jurisdigéo,
as Comissdes de Prevencdo e Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio Sexual e da Discriminagdo — CPEAMASDs,
vinculadas a Presidéncia do Tribunal de Justiga.

Art. 2° Adota-se integralmente o conteddo da Resolugdo CNJ n°® 351, de 28 de outubro de 2020, especialmente quanto a
finalidade, defini¢gdes, principios, diretrizes gerais, gestdo e organizagao do trabalho, acolhimento, suporte e acompanhamento,
noticia de assédio ou discriminacgdo, infragdes, procedimentos disciplinares e penalidades, sem prejuizo da aplicagdo das
normas internas do Tribunal de Justica do Estado do Ceara.

Art. 3° As CPEAMASDSs terao as seguintes composigdes:

| — para atuagéo no segundo grau de jurisdigéo:

a) 1 (um/uma) desembargador(a), que presidira a comissao, indicado(a) pela Presidéncia do TJCE;

Publicagdo Oficial do Tribunal de Justica do Estado do Ceara - Lei Federal n® 11.419/06, art. 4°

]
2% o

\a

o'

TE

@ F
‘¥



siNa,
g ]

Disponibilizagdo: quinta-feira, 13 de abril de 2023 Caderno 1: Administrativo Fortaleza, Ano XIII - Edigao 3055

W
TE

=)

-

%
2
Pa ¥

b) 1 (um/uma) juiz(iza) de direito, indicado(a) pela Presidéncia do TJCE;

c) 1 (um/uma) servidor(a), lotado(a) no Tribunal, indicado(a) pela Presidéncia do TJCE;

d) 1 (um/uma) servidor(a), lotado(a) no Tribunal, indicado(a) pela Comissdo Permanente de Acessibilidade e Inclusdo do
TJCE, criada pelo Provimento da Presidéncia do TJCE n°® 54, de 16 de agosto de 2016;

e) 1 (um/uma) desembargador(a) indicado(a) pela Associagdo Cearense dos Magistrados (ACM);

f) 1 (um/uma) servidor(a), lotado(a) no Tribunal, indicado(a) pelo Sindicato dos Servidores do Poder Judiciario do Estado do
Ceara (SindJustica Ceara);

g) 1 (um/uma) servidor(a), lotado(a) no Tribunal, indicado(a) pelo Sindicato dos Oficiais de Justica do Ceara (Sindojus
Ceara);

h) 1 (um/uma) colaborador(a) terceirizado(a), lotado(a) no Tribunal, eleito(a)/indicado(a) pela entidade de classe da
categoria; e

i) 1 (um/uma) estagiario(a), lotado(a) no Tribunal, indicado(a) pela Secretaria de Gestao de Pessoas;

Il — para atuacao no primeiro grau de jurisdigéo:

a) 1 (um/uma) juiz(iza) de direito, que presidira a comissao, indicado(a) pela Presidéncia;

b) 1 (um/uma) servidor(a), lotado(a) na comarca da capital, indicado(a) pela Diretoria do Férum Clévis Bevilaqua;

c) 1 (um/uma) servidor(a), lotado(a) em comarca do interior, indicado(a) pela Corregedoria-Geral da Justica;

d)1 (um/uma) servidor(a), lotado(a) em unidade de 1° grau, indicado(a) pela Comissdo Permanente de Acessibilidade e
Inclusdo do TJCE, criada pelo Provimento da Presidéncia do TJCE n° 54, de 16 de agosto de 2016;

e) 1 (um/uma) juiz(iza) indicado(a) pela Associagdo Cearense dos Magistrados (ACM);

f) 1 (um/uma) servidor(a), lotado(a) em unidade de 1° grau, indicado(a) pelo Sindicato dos Servidores do Poder Judiciario do
Estado do Ceara (SindJustica Ceara);

g) 1 (um/uma) servidor(a), lotado(a) em unidade de 1° grau, indicado(a) pelo Sindicato dos Oficiais de Justica do Ceara
(Sindojus Ceara);

h) 1 (um/uma) colaborador(a) terceirizado(a), lotado(a) em unidade de 1° grau, eleito/indicado(a) pela entidade de classe da
categoria; e

i) 1 (um/uma) estagiario(a), lotado(a) em unidade de 1° grau, indicado(a) pela Secretaria de Gestdo de Pessoas.

§ 1° Na composicdo das comissdes mencionadas neste artigo, deve-se considerar a diversidade de género existente no
Poder Judiciario cearense devendo, ainda, caso necessario, a Presidéncia, ao realizar as indicagdes a seu encargo, privilegiar
mulheres ou pessoas da populagdo LGBTQIA+, bem como pessoas de diversas etnias.

§ 2° Incumbe ao(a) Presidente de cada CPEAMASD indicar um(a) dos(as) integrantes para secretariar os trabalhos, o(a)
qual se encarregara de, entre outras atividades, lavrar as atas de reunides, dar efetividade as deliberacbdes e confeccionar e
encaminhar os expedientes necessarios.

Art. 4° Os integrantes das CPEAMASDs desempenharado suas atribuicdes sem prejuizo do exercicio de seus respectivos
cargos, e nao fardo jus a percepgéo da Gratificagdo por Execugdo de Trabalho Relevante, Técnico ou Cientifico (GTR).

Art. 5° O prazo de designagdo dos integrantes das CPEAMASDs sera de 2 (dois) anos, coincidindo com o periodo de cada
gestdo administrativa do TJCE, facultada a possibilidade de recondugéo por igual periodo.

§ 1° Em até 90 (noventa) dias do inicio de cada nova gestdo do TJCE, devera ocorrer a indicagcdo e designagédo dos
integrantes das CPEAMASDs, observando-se, no interregno, que as CPEAMASDs se manterdo em funcionamento com os
integrantes anteriormente designados, evitando a descontinuidade dos trabalhos e garantindo a adequada transigdo para os
novos integrantes.

§ 2° Na hipotese de vacancia durante o periodo de vigéncia definido no caput do art. 5°, deve-se providenciar a indicagédo
para uma nova designagado em até 60 (sessenta) dias da notificagdo do surgimento da vaga.

Art. 6° As CPEAMASDSs terédo as atribuicbes previstas no art. 16 da Resolugdo CNJ n°® 351, de 28 de outubro de 2020,
devendo, para o melhor desempenho de suas atribui¢cdes, elaborar e acompanhar plano de trabalho e relatério final de atividades,
podendo demandar a contribuicdo da Secretaria de Planejamento e Gestdo (SEPLAG).

§ 1° O plano de trabalho deve ser elaborado de forma conjunta entre as CPEAMASDs, no inicio da vigéncia dos trabalhos,
podendo ser alterado ou reformulado a qualquer momento, conforme a necessidade, devendo constar agdes que atendam aos
objetivos e diretrizes da Resolugdo CNJ n° 351/2020 com a indicagao também do prazo de execugdo e do responsavel por cada
acgao.

§ 2° A cada 2 (dois) anos, no final dos trabalhos das CPEAMASDs, deve-se elaborar relatério consolidado das atividades
desenvolvidas e resultados atingidos por ambas as comissdes, conforme modelo estabelecido no art. 6° da Portaria n° 2071, de
14 de dezembro de 2021.

Art. 7° Quadrimestralmente, as CPEAMASDs devem se reunir de forma ordinaria para acompanhar e avaliar a execugao do
plano elaborado, replanejando ou propondo novas agdes conforme a necessidade verificada, bem como para deliberar sobre
outros assuntos pertinentes as suas atribuigdes.

§ 1° As reunides para planejamento, acompanhamento e avaliagdo do plano de trabalho devem ser realizadas com a
participagao conjunta dos integrantes de ambas as comissdes.

§ 2° E facultada a realizagéo de reunides extraordinarias, a qualquer momento, de forma conjunta ou néo, a critério do(a)
Presidente de cada Comisséo.

§ 3° As reunides para planejamento e acompanhamento do plano de trabalho devem ser registradas em ata, conforme
modelo constante do Anexo | da Portaria n°® 2070, de 14 de dezembro de 2021, a qual sera publicada no Portal da Transparéncia
do TJCE, observando-se, quanto as demais, a necessidade de preservar o sigilo e a confidencialidade.

§ 4° Cabera ao(a) Desembargador(a) Presidente da Comiss&o do 2° Grau a presidéncia da reuniao conjunta das CPEAMASDs
e, na sua auséncia, do(a) magistrado(a) Presidente da Comissao de 1° Grau.

§ 5° A convocagéo para realizagdo das reunides conjuntas das comissdes pode ser feita pelo Presidente de quaisquer das
comissoes.

§ 6° No caso do paragrafo anterior, em ndo sendo possivel a participagdo de ao menos um dos presidentes das CPEAMASDs
a reuniao deve ser redesignada.

Art. 8° As Comissdes de Prevengado e Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio Sexual e da Discriminagdo do Poder
Judiciario do Estado do Ceara, criadas por esta Resolucdo, ndo substituem a Comissdo Permanente de Etica e Disciplina ou
outros 6rgdos de sindicancia e processo administrativo disciplinar.

Art. 9° Os casos omissos serao dirimidos pela Presidéncia do TJCE.

Art. 10. Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicagao, revogadas as disposicdes em contrario, de modo especial
a Portaria n® 321, de 17 de fevereiro de 2021.
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REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
ORGAO ESPECIAL DO TRIBUNAL DE JUSTIGA DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza, aos 13 de abril de 2023.
Des. Antonio Abelardo Benevides Moraes — Presidente
Des. Fernando Luiz Ximenes Rocha

Desa. Maria Nailde Pinheiro Nogueira

Des. Emanuel Leite Albuquerque

Des. Paulo Francisco Banhos Ponte

Des. Durval Aires Filho

Des. Francisco Darival Beserra Primo

Des. Francisco Bezerra Cavalcante

Desa. Maria Edna Martins

Desa. Ligia Andrade de Alencar Magalhaes

Des. Francisco Carneiro Lima

Des. Francisco Mauro Ferreira Liberato

Des. Francisco Luciano Lima Rodrigues

Des. José Ricardo Vidal Patrocinio

Desa. Andréa Mendes Bezerra Delfino

Des. Francisco Eduardo Torquato Scorsafava

RESOLUGAO DO ORGAO ESPECIAL N° 06/2023

Altera a Resolugdo do Orgdo Especial n°® 12/2021, para incluir os gabinetes de magistrados(as) dentre as unidades que
realizaréo atendimento por meio do Balc&o Virtual.

O ORGAO ESPECIAL DO TRIBUNAL DE JUSTIGA DO ESTADO DO CEARA (TJCE), no uso de suas competéncias legais
e regimentais, por decisdo unanime de seus componentes, em sessao realizada em 13 de abril de 2023,

CONSIDERANDO a necessidade de aperfeigoar os mecanismos de atendimento as partes e advogados(as) nas unidades
judiciarias do Estado do Ceara, estendendo a gabinetes de magistrados(as), no primeiro e segundo graus, a utilizagdo da
plataforma de videoconferéncia denominada [1Balcdo Virtual(l, regulamentada pela Resolugédo n° 372, de 12 de fevereiro de
2021, do Conselho Nacional de Justica e, em ambito local, pela Resolugédo do Orgéo Especial n° 12, de 22 de abril de 2021;

CONSIDERANDO que a utilizagdo do [1Balc&o Virtuall em unidades administrativas e judiciarias tem se revelado pratica
exitosa e que deve ser ampliada para os gabinetes de magistrados(as);

CONSIDERANDO o objetivo de [garantir o atendimento acessivel, acolhedor e resolutivo’!, delineado no Plano Estratégico
TJCE 2030, e as agdes empreendidas no projeto estratégico [1Solugdes tecnoldgicas e humanizagéo do atendimento(7;

RESOLVE:

Art. 1° O art. 3° da Resolugdo do Orgdo Especial n° 12, de 22 de abril de 2021, passa a vigorar com a seguinte redagéo:

Art. 3° O Balcao Virtual abrangera os gabinetes de juizes(as) de Direito e de desembargadores(as), sem prejuizo dos demais
canais de contato da respectiva unidade.

Paragrafo Unico. O atendimento previsto no caput deste artigo ocorrera mediante prévio agendamento, observadas datas e
horarios disponibilizados pelos(as) magistrados(as), e sera realizado por meio da ferramenta Microsoft Teams.[] (NR)

Art. 2° A Secretaria de Tecnologia da Informagéo adotara as medidas necessarias para disponibilizar o uso da ferramenta a
todos os gabinetes de magistrados(as), providenciando a divulgagéo dos respectivos links de acesso através do Portal do TJCE,
na segado denominada Canais de Atendimento.

Art. 3° Esta Resolucéo entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposicbes em contrario.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

ORGAO ESPECIAL DO TRIBUNAL DE JUSTIGA DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza, aos 13 de abril de 2023.

Des. Antonio Abelardo Benevides Moraes Presidente

Des. Fernando Luiz Ximenes Rocha

Desa. Maria Nailde Pinheiro Nogueira

Des. Emanuel Leite Albuquerque

Des. Paulo Francisco Banhos Ponte

Des. Durval Aires Filho

Des. Francisco Darival Beserra Primo

Des. Francisco Bezerra Cavalcante

Desa. Maria Edna Martins

Desa. Ligia Andrade de Alencar Magalhaes

Des. Francisco Carneiro Lima

Des. Francisco Mauro Ferreira Liberato

Des. Francisco Luciano Lima Rodrigues

Des. José Ricardo Vidal Patrocinio

Desa. Andréa Mendes Bezerra Delfino

Des. Francisco Eduardo Torquato Scorsafava

ASSENTO REGIMENTAL N.° 17, DE 13 DE ABRIL DE 2023

Promove alteragbées no Regimento do egrégio Tribunal de Justica do Estado do Ceara para criar o pedido de vista coletivo e
alterar os horarios das sessdes de 6rgdos julgadores colegiados do Tribunal de Justica

0 EGREGIO TRIBUNAL DE JUSTIGA DO ESTADO DO CEARA, por sua composigao plenaria, no uso de suas competéncias
legais e regimentais, por maioria, durante sesséao realizada em 13 de abril de 2023;

CONSIDERANDO a competéncia dos tribunais de justica para regular sua estrutura e competéncias internas, nos termos do
artigo 96, |, “a”, da Constituicao da Republica;

CONSIDERANDO que, nos termos do artigo 6°, Ill, do Regimento do egrégio Tribunal de Justica do Estado do Ceara, cabe
ao Pleno aprovar o Regimento do Tribunal e suas respectivas emendas, mediante assentos;
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