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EDITAIS, AVISOS E PEDIDOS DE VISTA

EDITAL N° 133/2022

Disp6e sobre processo seletivo interno para integrantes da Comissao Permanente de Apoio as Contratagées com
Financiamento Externo (CONFEX) do Poder Judicidrio do Estado do Ceara.

A PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE JUSTIGA DO ESTADO DO CEARA, no uso de suas atribuigdes legais,

CONSIDERANDO a Resolugéo do Orgao Especial n° 09/2021, DJe de 11 de margo de 2021, que institui o Programa de
Modernizagéo do Poder Judiciario do Estado do Ceara - PROMOJUD e cria seu sistema de governanga;

CONSIDERANDO a Portaria n® 2070/2021, DJe de 14 de dezembro de 2021, que regulamenta a instituicdo e a gestédo de
comités, comissdes e grupos de trabalho no ambito do TJCE;

CONSIDERANDO a Portaria n°® 1203/2022, DJe de 31 de maio de 2022, que institui a Comissdo Permanente de Apoio as
Contratagées com Financiamento Externo (CONFEX) vinculada a Consultoria Juridica do Tribunal de Justica do Estado do
Ceara (CONJUR).

RESOLVE:

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 1° Tornar publico o processo seletivo interno de 05 (cinco) servidores do Quadro Ill do Poder Judiciario do Estado do
Ceara para integrar a Comissdo Permanente de Apoio as Contratagdes com Financiamento Externo (CONFEX) vinculada a
Consultoria Juridica do Tribunal de Justica do Estado do Ceara (CONJUR).

Paragrafo Unico. O prazo para impugnagdo do Edital de abertura é de 02 (dois) dias Uteis, contados da publicagédo no
Diario da Justica eletrénico DJe, mediante requerimento fundamentado, encaminhado a Coordenadoria de Desenvolvimento de
Pessoal TJCECDP, por meio de processo administrativo protocolizado no sistema SAJADM-CPA.

Art. 2° Os servidores selecionados serédo lotados pelo periodo de 01 (um) ano na Consultoria Juridica do Tribunal de Justiga
do Estado do Ceard, com o acompanhamento do Nucleo de Licitagbes com Financiamento Externo (NULFEX) e coordenagéo da
Consultoria Juridica do Tribunal de Justica do Estado do Ceara (CONJUR); podendo esse prazo ser prorrogado para atender as
necessidades do projeto.

§ 1° Os servidores selecionados poderao ser redirecionados para sua unidade de origem, apos avaliagao da Coordenagao
da Consultoria Juridica, decorrido prazo de 06 (seis) meses da lotagao, caso ndo atendam as necessidades do projeto.

§ 2° No fim do periodo de lotagdo previsto para atender a este Edital, o servidor retornara a sua unidade de origem.

Art. 3° Os servidores selecionados realizardo as seguintes atividades, apds capacitagéo e instru¢ao sobre os procedimentos
e fluxos de contratagdo do Banco Interamericano de Desenvolvimento (BID):

| - Analisar, revisar e acompanhar os processos de contratacdo, em cujo trdmite processual sejam adotados os procedimentos
GN-2349-15 e GN-2350-15, entre outros, de contratacdo do Banco Interamericano de Desenvolvimento (BID);

Il - Assegurar a adequagéo dos documentos de contratagcéo, de acordo com as determinacdes estabelecidas nas politicas do
BID, conforme orientagéo e coordenagédo do NULFEX;

Il - Assessorar o Poder Judiciario do Estado do Ceara no que diz respeito aos critérios de julgamento propostos nos
processos de contratagdo, visando permitir objetividade na anélise e no julgamento das propostas técnicas;

IV - Dar suporte ao NULFEX no trabalho de assessoramento e coordenacéo técnica dos projetos financiados com recursos
do BID, bem como em outras tarefas correlatas.

Art. 4° A Comissdo Permanente de Apoio as Contratagdes com Financiamento Externo (CONFEX) sera regida pelas diretrizes
constantes nas Portarias n° 2070/2021 e n° 1203/2022.

Art. 5° O regime de trabalho dos servidores integrantes da Comissdo Permanente de Apoio as Contratagdes com
Financiamento Externo (CONFEX) serd, preferencialmente, presencial, salvo regulamentagdo da Coordenagédo da Consultoria
Juridica.

Art. 6° Poderao participar do presente processo seletivo interno os servidores efetivos, ocupantes de cargos de nivel médio
e superior, exceto Oficiais de Justiga, que atenderem aos seguintes requisitos cumulativamente:

| - Possuir formagdo académica em Direito;

Il - Nao ter sofrido, nos ultimos 05 (cinco) anos, quaisquer das sangodes disciplinares dispostas no art. 196, da Lei estadual
n° 9.826, de 14 de maio de 1974.

Art. 7° Nao poderéo se inscrever no processo seletivo de que trata este Edital, os servidores que estejam usufruindo licengas
ou afastamentos em razéo de:

| - Trato de interesse particular;

Il - Suspenséo de vinculo funcional;

Il - Exercicio de mandato classista;

IV - Exercicio de mandato eletivo;

V - Estudo ou missao no Brasil ou exterior;

VI - Afastamento para acompanhar cénjuge.

Art. 8° Os membros da CONFEX farado jus a Gratificagdo por Execugdo de Trabalho Relevante, Técnico ou Cientifico (GTR),
nos termos da legislagao vigente.

CAPITULO II
DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO

Art. 9° O processo seletivo visa ao exame da compatibilidade entre o perfil de competéncias apesentadas pelos candidatos
e as competéncias requeridas para a atuagéo junto a CONFEX.
Art. 10. O processo seletivo acontecera em 02 (duas) fases e na seguinte ordem:
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1? Analise curricular Classificatoria/Eliminatoria
A Entrevista Classificatoria/Eliminatoria

Paragrafo Unico - As informagdes sobre data, local (enderego virtual) e horério de realizagdo da 22 fase do processo seletivo
(entrevista) serdo divulgadas na intranet e encaminhadas via correio eletronico institucional dos participantes.

Secao |
Da Anadlise Curricular

Art. 11. Na fase de analise curricular serdo avaliadas a qualificagao técnica e a experiéncia profissional do candidato, sendo
aplicados os seguintes critérios:

| - Somente serdo aceitos os certificados de qualificagcao técnica expedidos nos ultimos 05 (cinco) anos e até o término do
prazo de inscrigdo deste processo seletivo;

Il - Somente seréo aceitas as experiéncias profissionais realizadas nos ultimos 05 (cinco) anos;

Il - Os documentos entregues fora do prazo e diferente da forma estipulada neste Edital ndo serdo considerados.

Art. 12. A pontuagédo da fase de analise curricular observara os critérios a seguir:

Critério Pontuagio unitaria Pontua¢io maxima
Curso de Especializagdo em area relacionada ao Direito 0,5 1,0

Qualificagdo Académica | Curso de Mestrado em area relacionada ao Direito 2,0 2,0
Curso de Doutorado em area relacionada ao Direito 2,5 2,5

Cursos e capacitagdes em areas relacionadas ao Direito,
com carga horaria minima de 20 (vinte) horas por curso ou | 0,5 1,5
capacitagdo

Qualificagdo Técnica X ; T
Cursos e capacitagdes em temas relacionados a licitagdo,

com carga horaria minima de 20 (vinte) horas por curso ou | 1,0 3,0
capacitagdo

Secao Il
Da Entrevista

Art. 13. As entrevistas serdo conduzidas por representantes da Consultoria Juridica do Tribunal de Justica do Estado do
Ceara (CONJUR) e da Coordenadoria de Desenvolvimento de Pessoal (CDP).

§ 1° O ndo comparecimento do servidor na data, local (enderego virtual) e horario estipulados acarretara sua eliminagéo do
processo seletivo.

§ 2° Os candidatos aptos a segunda fase autorizam, desde logo, a gravagao de todas as entrevistas necessarias ao processo
seletivo, sendo garantido o sigilo das informagdes.

Art. 14. Na entrevista serao avaliadas as competéncias necessarias ao cumprimento das atividades enumeradas no art. 3°,
dentre outras.

Paragrafo Unico. As avaliagdes de desempenho dos candidatos serdo disponibilizadas para os entrevistadores, integrando o
conjunto de dados obtidos na 2° etapa (entrevista).

Art. 15° A pontuacgao da entrevista observara os critérios abaixo:

Critério Pontuacio unitaria Pontuacio maxima
Competéncias Comportamentais 0al0 5,0
Competéncias Técnicas Especificas 0a2,0 4,0
Apresentagdo pessoal 0al,0 1,0
CAPITULO 11l
DO PROCESSO SELETIVO
Secéo |

Das inscrigoes

Art. 16. A inscricao do servidor acarretara no conhecimento integral das disposi¢cdes e a tacita aceitagdo das condigdes do
processo seletivo interno, tais como se acham definidas neste Edital, nas normas legais pertinentes, em eventuais aditamentos
e instrucdes especificas para realizagao do certame.

Art. 17. As inscrigbes acontecerdo no periodo de 15/06/2022 a 05/07/2022, exclusivamente por meio de processo
administrativo, protocolizado no sistema SAJADM-CPA e encaminhado a Coordenadoria de Desenvolvimento de Pessoal
TJCECDP, contendo preferencialmente no campo informagbes do processo a sugestdo de texto [lInscricdo de [NOME
COMPLETO DO CANDIDATO] ao processo seletivo interno regido pelo Edital 00/20221.

Paragrafo Unico. As inscrigdes poderao ser prorrogadas, a critério da CONJUR e da CPD, por necessidade de ordem técnica
e/ou operacional; bastando, para todos os efeitos, a comunicagdo do prazo de prorrogacao no Diario da Justica eletronico (DJe).

Art. 18. As inscrigdes deverdo conter, obrigatoriamente, sob pena de indeferimento, a seguinte documentagao:

| - Formulario de inscrigéo e curriculo, devidamente preenchidos, conforme modelos constantes no Anexo Unico deste Edital;

Il - Documentos comprobatdrios da qualificagdo académica e técnica.

Paragrafo Unico. E vedada a inscrigédo condicional, extemporanea e/ou via e-mail.

Secao Il
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Da classificagao

Art. 19. Os participantes do presente processo seletivo seréo classificados em ordem decrescente do somatério dos pontos
alcangados nas fases previstas neste Edital.

Paragrafo unico. O participante que atingir pontuacéo inferior a 0,5 (zero ponto cinco) pontos na fase de analise curricular e
pontuagéo inferior a 6,0 (seis pontos) na fase de entrevista sera eliminado do processo seletivo.

Art. 20. Em caso de empate na pontuagao, serdo adotados os critérios de desempate na seguinte ordem:

| - Maior média no somatério de notas atribuidas as competéncias na ultima Avaliagdo de Desempenho de Servidor Efetivo
ou Avaliacao Especial de Estagio Probatério;

Il - Maior pontuacéo no critério experiéncia profissional;

Il - Maior pontuagdo na fase de analise curricular;

IV - Maior tempo de servigo publico prestado no Poder Judiciario do Estado do Ceara, no exercicio de cargos de provimento
efetivo.

Art. 21. Concluidas as fases previstas neste Edital, a classificagdo provisoria do presente processo seletivo sera divulgada
no Diario da Justica eletronico - Dje.

Art. 22. O prazo para interpor recurso contra o resultado da classificagao provisoria sera de 02 (dois) dias Uteis, contados da
publicacéo do respectivo Edital no DJe, mediante requerimento fundamentado e dirigido a Coordenadoria de Desenvolvimento de
Pessoal [ TICECDP. por meio de processo administrativo protocolizado no sistema SAJADM-CPA, contendo preferencialmente
no campo [linformagdes do processol] a sugestdo de texto [JRecurso de [NOME COMPLETO DO CANDIDATO] contra o
resultado da classificagé@o proviséria do processo seletivo interno (Edital 00/2022)11.

Paragrafo unico. Resolvidas as impugnacgdes e processados os recursos, sera publicado no DJe edital com a classificagdo
final do processo seletivo.

Art. 23. O Candidato tera o prazo de 02 (dois) dias Uteis para desistir do processo seletivo, contados da publicagdo no DJe
da classificagdo proviséria, mediante requerimento fundamentado e dirigido a Coordenadoria de Desenvolvimento de Pessoal -
TJCECDP por meio de processo administrativo protocolizado no sistema SAJADM-CPA, contendo preferencialmente no campo
informacgdes do processo a sugestédo de texto Desisténcia de [NOME COMPLETO DO CANDIDATO] do processo seletivo interno
(Edital xx/2022).

CAPITULO IV
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 24. O processo seletivo regulado por este Edital tera validade de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por igual
periodo.

Art. 25. A aprovagdo no processo seletivo interno vincula o exercicio do servidor na Consultoria Juridica do Tribunal de
Justica do Estado do Ceard (CONJUR), efetivando-se a lotagao por ato da Presidéncia do Tribunal de Justica.

Art. 26. As unidades cujos servidores forem aprovados nesta selegdo poderdo solicitar estagiario de pds-graduacéo,
conforme disposigdo da Secretaria de Gestdo de Pessoas.

Art. 27. Os casos omissos serao resolvidos pela Presidéncia do Tribunal de Justica.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
GABINETE DA PRESIDENCIA DO TRIBUNAL DE JUSTIGA DO ESTADO DO CEARA,

Fortaleza, 13 de junho de 2022.

Desembargadora Maria Nailde Pinheiro Nogueira
Presidente do Tribunal de Justiga do Estado do Ceara

ANEXO UNICO DO EDITAL N° 133 /2022
Processo de selegdo interna para formagao da Comissdao Permanente de Apoio as Contratagées com Financiamento
Externo (CONFEX), para lotagao na Consultoria Juridica do Tribunal de Justica do Estado do Ceara.

(Formulario de Inscrigédo e Curriculo)

DADOS PESSOAIS E FUNCIONAIS

Nome Completo
Matricula
Data de nascimento

Data de exercicio no Poder
Judiciario do Ceara

Cargo efetivo

Cargo comissionado (se houver)
Lotacdo Atual

Municipio de residéncia

Celular (com DDD)

E-mail institucional

FORMAGAO ACADEMICA (Relacionar os cursos de p6s-graduagao)
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