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RECOMENDACAO N 85, DE 12 DE JANEIRO DE 2021.

&

Dispde sobre a observancia de
composicdo paritdria na formacgdo das
Comissoes Organizadoras e das Bancas
Examinadoras de concursos publicos
para ingresso na magistratura.

O PRESIDENTE DO CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA

(CNJ), no uso de suas atribuigdes legais e regimentais,

CONSIDERANDO a competéncia do CNJ para expedicdo de atos

regulamentares (art. 103-B, § 4°, I da Constituicdo Federal);

CONSIDERANDO o objetivo fundamental da Republica Federativa do
Brasil de promocao do bem de todos, sem preconceitos de origem, raga, sexo, cor, idade

e quaisquer outras formas de discriminacao (art. 3% IV, da Constituicao Federal);

CONSIDERANDO a garantia constitucional da igualdade em direitos e

obrigacOes entre homens e mulheres (art. 5% I da Constituicdo Federal);

CONSIDERANDO que a igualdade de género constitui expressao da
cidadania e dignidade humana, principios fundamentais da Reptiblica Federativa do

Brasil e valores do Estado Democratico de Direito;

CONSIDERANDO a aprovagao da Meta 9 pelo CNJ, que consiste em

“integrar a Agenda 2030 ao Poder Judiciario”;
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CONSIDERANDO o Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel (ODS)
n® 5, constante da Agenda 2030, da Organizacao das NacOes Unidas (ONU), que

preconiza “alcancar a igualdade de género e empoderar todas as mulheres e meninas”;

CONSIDERANDO a instituicdo de “Grupo de Trabalho destinado a
avaliar mecanismos de maior participagdo das mulheres nos processos seletivos de
ingresso a magistratura” (Portaria CNJ n° 44/2020), como medida de efetivacdo do

disposto na Resolu¢do CNJ n® 255/2018;

CONSIDERANDO a identificacdio de minoritdria representagdo
feminina nos quadros da magistratura brasileira, conforme “Diagnéstico da Participacao
Feminina no Poder Judiciario”, elaborado em 2019 pelo Departamento de Pesquisas

Judiciarias do CNJ e acessivel no sitio eletronico deste Conselho na internet;

CONSIDERANDO os resultados da pesquisa “A Participacdo Feminina
nos Concursos para a Magistratura”, promovida pelo CNJ no ano de 2020 junto aos
tribunais de todos os segmentos do Poder Judicidrio, na qual se constatou o
desequilibrio de género na composicdo das Comissdes Organizadoras e das Bancas
Examinadoras de concursos publicos para ingresso na magistratura, com participacao

feminina minoritdria;

CONSIDERANDO as propostas encaminhadas pela Associacdao dos
Magistrados Brasileiros (AMB), pela Associagdo dos Juizes Federais do Brasil (Ajufe) e
pela Associacdo Nacional dos Magistrados da Justica do Trabalho (Anamatra), em

defesa da paridade de género na composicdo de Comissdes Organizadoras e Bancas;

CONSIDERANDO a decisdo plenéria tomada no julgamento do Ato
Normativo n® 0010087-44.2020.2.00.0000, na 323* Sessao Ordinaria, realizada em 15
de dezembro de 2020;
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RESOLVE:

Art. 1° Recomendar aos Tribunais de Justica dos Estados, aos Tribunais
Regionais Federais, aos Tribunais Regionais do Trabalho, aos Tribunais de Justica
Militar dos Estados e ao Superior Tribunal Militar que observem, nas vagas de suas
indicagdes, composicdo paritaria de género na formacao das Comissdes Organizadoras e
das Bancas Examinadoras de seus respectivos concursos publicos para ingresso na
carreira da magistratura.

Art. 2° Esta Recomendacdo entra em vigor na data de sua publicacdo.
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