ESTADO DO CEARA
PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA

Contrato de empresa especializada para
executar Curso de eSocial para Orgdos
Publicos, para servidores do TJCE, conforme
especificacoes constantes neste instrumento,
que entre si celebram o Tribunal de Justica
do Estado do Ceard e a empresa GRUPO
ECO BRAZIL. (Processo Administrativo n’
8504769-10.2023.8.06.0000).

CT N°18/2023

O TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO CEARA, com sede na Av. General
Afonso Albuquerque Lima, s/n, Bairro Cambeba, Fortaleza-CE, inscrito no CNPJ sob o niimero
09.444.530/0001-01, doravante denominado simplesmente de TJICE ou CONTRATANTE, neste ato
representado por sua Secretaria de Gestdo de Pessoas, Ana Emilia Noronha Chaves, em
respondéncia, denominado simplesmente de TICE ou CONTRATANTE, e a empresa ECO
BRAZIL TREINAMENTOS EM DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL E SERVICOS
EDUCACIONAIS LTDA, com endereco na Rua HEITOR STOCKLER DE FRANCA, 396
CONJUNTO 1407 — CENTRO CIVICO — CURITIBA / PR. 80030-030, inscrita no CNPJ sob o
numero 34.438.220/0001-13, representada neste ato por sua bastante daqui por diante simplesmente
denominada CONTRATADA, representado neste ato por Alan William Fernandes Silva, RG
. (1, cntre si, justo e acertado o presente

contrato, que sera regido pelas clausulas e condi¢des abaixo, descritas no presente.

| Cldausula Primeira - Da Fundamentacio Legal

1.1 Fundamenta-se o presente Instrumento na proposta apresentada pela
contratada a qual passard a ser parte integrante deste Contrato, no Termo de Referéncia, e nas
disposi¢cdes do art. 74, inciso III, da Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021, e no parecer da
Consultoria Juridica da Presidéncia do TJCE, aprovado pelo Exmo. Sr. Des. Presidente em
11/05/2023.

Clausula Segunda — Do Objeto

2.1 O Objeto deste Contrato consiste no “Programa de Capacitacdo Total no
eSocial para Orgios Piblicos”, com carga horaria de 40 horas, na modalidade presencial, em
formato “in company”, previsto para ocorrer entre os dias 22 a 26 de maio de 2023, destinado a
servidores do Poder Judicidrio do Estado do Ceara. AN EMUA - ssnucosetom g
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Cldausula Terceira — Da Vigéncia |

3.1 O prazo de vigéncia do TERMO DE CONTRATO inicia-se na data de sua assi-
natura, sendo que o periodo do curso serd nos dias 22 a 26 de maio de 2023, além de mais 2 (dois)
meses de suporte tira-dividas para os servidores, conforme a proposta vinculada e anexo unico vin-
culado a este instrumento.

| Cldausula Quarta- Do Preco e das Condigoes de Pagamento |

4.1 O CONTRATANTE pagara a CONTRATADA, pelos servigos prestados, o valor
de R$ 58.000,00 (cinquenta e oito mil reais).

4.2 O pagamento da contratagdo referente ao presente objeto sera efetuado, no prazo
maximo de 30 (trinta) dias apos a realizacdo de cada do curso, mediante a apresentacdo da nota
fiscal ou fatura devidamente atestada pelo CONTRATANTE.

4.3 O CONTRATANTE tera o prazo de até¢ 5 (cinco) dias uteis para atestar a nota
fiscal ou fatura, contando-se esse prazo a partir do seu recebimento.

4.4 Caso a solicitacdo de pagamento ndo seja apresentada pela CONTRATADA ou,
ainda, esteja incompleta ou com falhas, os prazos para realizagdo do pagamento serdao suspensos até
que sejam sanadas as pendéncias apontadas pelo TJICE;

4.5 O prazo para pagamento sera suspenso durante o periodo de indisponibilidade do
sistema de pagamento do Estado do Ceara ao final de cada exercicio financeiro, aproximadamente
entre 20 de dezembro e 31 de janeiro do ano subsequente, cujos pagamentos serdo realizados até o
final da primeira quinzena do més de fevereiro.

4.6 O pagamento somente serd efetuado apds a apresentacdo de certiddes que
comprovem a regularidade da empresa com o fisco Federal, Estadual ¢ Municipal, FGTS, INSS e
débitos trabalhistas.

4.7 Quando houver divergéncia entre a solicitacdo de pagamento apresentada e a
prestacdo dos servigos verificada pela CONTRATANTE, a parte incontroversa podera ser faturada
ficando a parte controversa para ser discutida e compensada na fatura posterior.

4.8 As notas fiscais deverdo ser emitidas de acordo com a Nota de Empenho.

4.9 O Tribunal de Justica reserva-se o direito de recusar o pagamento, no ato da
ATESTACAO, caso o objeto ndo esteja em conformidade com as condigdes deste instrumento.

4.10 Os valores da(s) NF(s)/Fatura(s) deverao ser os mesmos consignados na Nota de
Empenho, sem o que nao sera liberado o respectivo pagamento. Em caso de divergéncia, serd
estabelecido prazo para a CONTRATADA fazer a substitui¢ao desta(s) NF(s) / Fatura(s).

ANA EMILIA Assinado de forma
digital
NORONHA  ExilianoRONHA
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Cldausula Quinta- Do Reajuste

5.1 O valor do contrato podera ser reajustado quando fizer doze meses contados da
data da proposta, aplicando-se a varia¢do do Indice de Precos ao Consumidor Amplo — IPCA, por
ser esse o indice oficial no Brasil, ocorrido no periodo, ou outro indicador que venha a substitui-lo.

5.2 Os precos serdo fixos e irreajustaveis pelo periodo de 12 (doze) meses, a contar
da data limite para apresentacao da proposta.

Cldausula Sexta - Dos Acréscimos e Supressoes

6.1 No interesse do CONTRATANTE, o valor inicial deste Termo de Contrato
podera ser acrescido ou suprimido até o limite de 25% (vinte e cinco por cento), conforme disposto
nodo art. 125, da Lei n® 14.133/2021.

6.2 A CONTRATADA fica obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢des contratadas, os
acréscimos ou supressoes que se fizerem necessarios;

6.3 Nenhum acréscimo ou supressao podera exceder o limite estabelecido no item
6.1, exceto as reducdes resultantes de acordo entre as partes.

Cldausula Sétima - Das Obrigacoes da Contratada

7.1.Manter durante toda a execucao do contrato, em compatibilidade com as obriga¢des
por ela assumidas, todas as condi¢des de habilitacao exigidas para a contratacao;

7.2 Prestar os servigos de acordo com as especifica¢des constantes no termo de referén-
cia e demais condigdes estabelecidas que viabilizaram sua contratagao;

7,3 Prestar, durante a vigéncia da capacitacdo, as informacdes e os esclarecimentos reali-
zados pela Fiscalizagao e Gestao do Contrato referente a qualquer problema detectado-

7.4 Comunicar, formal e imediatamente, a gestdo do Contrato todas as ocorréncias anor-
mais ou de comprometimento da execucao do servi¢o contratado;

7.5 Disponibilizar o material didatico e de apoio, conforme a necessidade da capacita-
cao.

Clausula Oitava - Obrigacoes do Contratante

8.1. Exigir o cumprimento integral da proposta;
8.2 Registrar os incidentes e problemas ocorridos durante a execu¢ao do servigo;

8.3 Indicar um servidor para acompanhamento da referida contratagdo, designado

Gestor, que se responsabilizara pelo atesto do servigo; ANA EMILIA e

EMILIA NORONHA R, ‘
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8.4 Indicar servidores da Secretaria de Gestdo de Pessoas, tecnicamente habilitados,
para atuar como fiscal, nomeados formalmente pelo Presidente, com efeitos a partir da data da
publicacao da Portaria;

8.5 Prestar, por meio do Gestor do contrato, as informagdes e os esclarecimentos
pertinentes aos servigos contratados que venham a ser solicitados pela contratada;

8.6 Fiscalizar o objeto dessa contratacdo € comunicar oficialmente a contratada sobre
quaisquer falhas verificadas na fiscaliza¢ao do cumprimento dos servigos prestados;

8.7 Atestar a fatura, comprovando a realiza¢do dos servigos, até 5 (cinco) dias apds a
entrega nota fiscal pela contratada;

8.8 Aplicar as penalidades previstas em lei, assegurando a contratada o contraditério e
ampla defesa;

8.9 Efetuar o pagamento nos termos estabelecidos neste documento.

Clausula Nona — Dos Recursos Orcamentdrios

9.1 Os recursos utilizados para a presente contratagdo correrdo por conta da seguinte
Dotacdo or¢amentdria:
04200011.02.128.512.20538.15.33903900.759.70.1.20 (06956)

Clausula Décima — Das Penalidades

10.1. A CONTRATADA, pela inexecugdo total ou parcial do objeto, sujeitar-se-a,
garantida a prévia defesa, as sangdes administrativas conforme abaixo descritas:

a) ADVERTENCIA;

b) MULTA aplicada da seguinte forma:

b.1) MULTA de 0,5% (cinco décimos por cento) referente a atraso injustificado
superior a 30 (trinta) dias na execugdo dos servigos, conforme prazo instituido no Contrato;

c) SUSPENSAO TEMPORARIA de participagio em licitagdo, por prazo nao
superior a 2 (dois) anos e impedimento de contratar com a Administragdo, por prazo ndo superior a
5(cinco) anos;

d) DECLARACAO DE INIDONEIDADE para licitar ou contratar com a
Administragdo Publica enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja
promovida a reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida
sempre que o contratado ressarcir a Administracdo pelos prejuizos resultantes e apés decorrido o
prazo da sancado aplicada com base no inciso anterior;

e) RESCISAO, nos casos previstos em Lei.

ANAEMILIA  Assinadode forma
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Clausula Décima Primeira — Da Gestao do Contrato

11.1. O(a) Gestor(a) Termo de Contrato sera a(o) Secretaria(o) de Gestdo de Pessoas
do TJCE ou profissional por ele(a) indicado devidamente oficializado por meio de publicagdo no
Diario da Justiga Eletronico.

Clausula Décima Segunda - Da Publicacdo

12.1 O CONTRATANTE providenciara a publicagdo do extrato deste Contrato no
Diério da Justica do Estado do Ceara.

Clausula Décima Terceira — Dos Casos Omissos

13.1 Os casos omissos neste Contrato serdo resolvidos conforme os preceitos de
Direito Publico, aplicando-lhes, supletivamente, os principios da teoria geral dos contratos e as
disposi¢des de direito privado.

Clausula Décima Quarta — Do Foro

14.1 Fica eleito o foro da Comarca de Fortaleza, para dirimir qualquer davida
oriunda da execugdo deste Instrumento, com rentncia expressa de qualquer outro, por mais
privilegiado que seja.

E, para firmeza e validade do que foi pactuado, lavrou-se o presente Contrato, em 2
(duas) vias de igual teor e forma, para que surtam um sé efeito, as quais, depois de lidas, serdo
assinadas pelos representantes das partes e pelas testemunhas.

Fortaleza/CE, data da tltima assinatura registrada pelo sistema

Assinado de forma digital por
ANA EMILIA ANA EMILIA NORONHA

NORONHA CHAVES:81879695391

. Dados: 2023.05.18 11:31:05
CHAVES:81879695391 %>

Ana Emilia Noronha Chaves
SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS DO TJCE, em respondéncia

e s bra B O i
Alan William Fernandes Silva
ECO BRAZIL TREINAMENTOS EM DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL E
SERVICOS EDUCACIONAIS LTDA
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TERMO DE REFERENCIA - TR

Contratagao da capacitagao “Programa de Capacitagio Total no eSocial
para Orgios Publicos”, conforme o Plano de Capacitagdo 2023 e atendendo

aos requisitos da Nova Lei de Licitagdes

Marg¢o/2023



1. OBJETO DA CONTRATACAO

O presente Termo de Referéncia (TR) tem por objeto a contratagdo de capacitagdo
denominada “Programa de Capacitagdo Total no eSocial para Orgdos Pliblicos™, atendendo o
detalhamento descrito no Processo Administrativo n® 8504769-10.2023.8.06.0000. para 20
(vinte) servidores da Geréncia de Administragdo de Pessoal, Geréncia de Pagamento de
Pessoal e Coordenadoria de Atengdo a Saude, unidades da Secretaria de Gestdo de Pessoas do
Tribunal de Justica do Estado do Ceara (TJCE), conforme demanda contida no Plano de

Capacitacdo 2023 do Poder Judiciario cearense.
2. FUNDAMENTACAO LEGAL

A referida aquisi¢do é fundamentada no principio da inexigibilidade de licita¢@o por
inviabilidade de competi¢do, conforme Art. 74, 111, f da Lei n° 14.133 de 1° de abril de 2021
(Nova Lei de Licitagdes), posto que se trata de contratagdo de “freinamento e
aperfeicoamento de pessoal”, considerado e descrito no referido inciso como “(...) servigos
técnicos especializados de natureza predominantemente intelectual com profissionais ou
empresas de notoria especializagdo (...) ".

Ademais, a qualificagdo da empresa estd fundamentada no § 3° desse mesmo artigo.
visto que considera “(...) de notoria especializagdo o profissional ou a empresa cujo conceito
no campo de sua especialidade, decorrente de desempenho anterior, estudos, experiéncia.
publicagdes, organizagdo, aparelhamento, equipe técnica ou outros requisitos relacionados
com suas atividades, permita inferir que o seu trabalho é essencial e reconhecidamente
adequado a plena satisfagdo do objeto do contrato.”.

No tocante ao valor do objeto, a contratagdo fundamenta-se no § 4°, Art. 23 da
referida Lei, dispondo que “Nas contratagées diretas por inexigibilidade ou por dispensa,
quando ndo for possivel estimar o valor do objeto na forma estabelecida nos §3 1°, 2°e 3°
deste artigo, o contratado devera comprovar previamente que o0s pregos esldo em
conformidade com os praticados em contratagoes semelhantes de objetos de mesma
natureza, por meio da apresentagdo de notas fiscais emitidas para outros contratantes no
periodo de até 1 (um) ano anterior a data da contratagdo pela Administragdo. ou por outro

meio idoneo.”. (grifo nosso)
Além disso, o Art. 72 também da Lei n® 14.133/2021 determina:

@&F



“Art. 72. O processo de contratagdo direta, que compreende o0s casos
de inexigibilidade e de dispensa de licitagdo, devera ser insiruido
com os seguinies documentos:

I - documento de formalizacdo de demanda e, se for o caso, estudo
técnico preliminar, andlise de riscos, termo de referéncia, projeto
basico ou projeto executivo;

Il - estimativa de despesa, que deverd ser calculada na forma
estabelecida no art. 23 desta Lei,;

Il - parecer juridico e pareceres técnicos, se for o caso, que
demonstrem o atendimento dos requisitos exigidos;

IV - demonstragdo da compatibilidade da previsao de recursos
or¢amentdrios com o compromisso a ser assumido,

V - comprovagdo de que o contratado preenche os requisitos de
habilita¢do e qualifica¢do minima necessdria;

VI - razdo da escolha do contratado;

VII - justificativa de prego;

VIII - autoriza¢do da autoridade competente.” (grifo nosso)

Assim, para atender as exigéncias do processo de contratagio este Termo de
Referéncia (TR) esta instruido com:
e o Documento de Formalizagio de Demanda (DFD), anexo ao Processo
Administrativo n° 8504769-10.2023.8.06.0000;

e as informagdes sobre a estimativa de despesa, a razdo da escolha do contratado e
a justificativa de prego:

o a demonstracdo da compatibilidade da previsdo de recursos or¢amentérios com o
compromisso a ser assumido; e

e a comprovagio de que o contratado preenche os requisitos de habilitacdo e

qualifica¢do minima necessaria.

No que tange a apresentagdo de Estudo Técnico Preliminar (ETP), considera-se néo
haver necessidade desse documento. posto que os cendrios para o atendimento dos resultados
esperados, bem como a viabilidade técnica e econdmica das solugdes identificadas foram
identificadas e analisadas nos documentos apresentados, fornecendo as informagdes

necessarias para subsidiar o respectivo processo de contratagdo.

A



3. JUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE DE CONTRATACAO

O e-Social ¢ uma ferramenta digital que tem como objetivo simplificar e unificar o
envio de informagdes trabalhistas, previdencidrias e fiscais das empresas para o governo
federal. Ele é obrigatério para empresas publicas e privadas desde 2018 e representa uma
importante mudang¢a na forma como as empresas lidam com seus dados trabalhistas.

Para as empresas publicas, o e-Social ¢ de extrema importancia, pois permite um
maior controle sobre as informagdes dos funciondrios e facilita a gestdo dos dados
trabalhistas e previdenciarios. Com a ferramenta, ¢ possivel reduzir a burocracia e as
inconsisténcias nas informagdes. melhorando a eficiéncia da gestdo puablica. Isso ajuda a
garantir que a administragdo publica esteja cumprindo as normas trabalhistas e
previdencidrias, evitando possiveis san¢des e multas.

Outra vantagem do e-Social para empresas publicas € a possibilidade de melhorar a
qualidade dos dados. Com a ferramenta, ¢ possivel detectar possiveis erros e inconsisténcias
nas informagdes trabalhistas e previdencidrias, corrigindo-os rapidamente e evitando
problemas futuros. Além disso, o e-Social permite a integracdo de diversas informagdes em
um dnico sistema, como, por exemplo, dados do FGTS, INSS e Imposto de Renda. Com isso,
as empresas piiblicas podem ter uma visdo mais clara e precisa da situagdo dos funcionarios.
facilitando a tomada de decisGes estratégicas.

Por fim, o e-Social também € importante para empresas pablicas porque torna a
gestdo trabalhista mais transparente. Com a ferramenta, € possivel garantir que todos os
funcionarios estejam recebendo seus beneficios de forma correta e que a administra¢ao
publica esteja cumprindo suas obrigagdes trabalhistas e previdenciarias. Em resumo, o e-
Social ¢ uma ferramenta fundamental para empresas publicas, pois permite uma gestdo mais
eficiente e transparente dos dados trabalhistas e previdenciarios dos funciondrios, além de
facilitar a fiscalizacdo e reduzir custos. Com isso, as empresas publicas podem garantir o
cumprimento das normas trabalhistas e previdenciarias, além de melhorar a qualidade dos
servigos prestados a populagéo.

Entre outros beneficios, alguns dos resultados esperados com a capacitagdo sdo:
permitir que os servidores entendam como o e-Social funciona e quais sfo as informagdes
que precisam ser enviadas ao sistema, tornando o processo mais eficiente e evitando
retrabalho; fornecer orientagdes mais precisas e confidveis, reduzindo a necessidade de

consultoria externa e economizando recursos; promover a cultura de compliance,
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incentivando a conformidade com as leis e regulamentagdes trabalhistas e fiscais; garantir a
transparéncia e a integridade dos dados enviados ao sistema, o que ¢ essencial para a tomada
de decisdes informadas e eficazes.

Por fim, identifica-se que os resultados esperados com a capacitagdo estdo alinhados
com 0s objetivos estratégicos de “Fortalecer a gestdo e a sustentabilidade orgamentria e fi-
nanceira”. “Fortalecer a inteligéncia de dados e a seguranga da informag¢do™ e “Aprimorar a
gestdo de pessoas”. Além disso, a capacitagdo estd inserida como Projeto Estratégico da
Gestdo 2021/2023, no componente II: Transformagdo Digital no Fortalecimento da
Governanca e da Gestdo, como iniciativa de “Implantagio de solugdo integrada e
informatizada de folha de pagamento e de gestdo de pessoas”, relagdo estabelecida pela

Portaria n° 489/2021, disponibilizada no DJe em 24 de margo de 2021.

4. DESCRICAO DOS SERVICOS

Na proposta apresentada, a capacitagdo denominada “Programa de Capacitagéo

Total no eSocial para Orgdos Publicos” serd ministrada pela empresa Eco Brazil
Treinamentos em Desenvolvimento Profissional e Servigos Educacionais Ltda, na
modalidade presencial. nas dependéncias do TICE na Fortaleza/CE, com um total de 40 h/a,
distribuidos em 4 (quatro) médulos com o seguinte conteido programatico:
- Formagdo e Operacdo Avangada do eSocial para Orgdos Piblicos: Regras do Manual de
Orientagdio V.S-2.1 para operar os Eventos Nio Periédicos e Periédicos — 12 horas
- Geragdo e Auditoria da Folha de Pagamento dos Servidores Piblicos no eSocial: Envio da
folha e da DCTFWeb — 12 horas
- Gestdo do eSocial na Seguranga e Medicina do Trabalho dos Orgdos Publicos — 12 horas
- Oficina de Atividades Praticas do eSocial no Sistema de RH e Folha do TJCE — 4 horas

Em complemento, a empresa disponibilizara servigos de suporte e tira-dividas por um
periodo de 60 (sessenta) dias, por meios online ou virtual em canais a serem definidos pelas
partes. Toda a ementa do programa de capacitagdo esta disponivel na proposta comercial

anexada ao processo.
5. SELECAO DO FORNECEDOR

0O GRUPO ECO BRAZIL é formado por um conjunto de empresas cujo principal

objetivo ¢ desenvolver solugdes para entes publicos e privados nas édreas de economia,



finangas, educag@o corporativa e tecnolégica, com diagndsticos especiais sobre sociedade,
mercados e estudos socioecondmicos, juridicos e tributdrios, sendo especialista no
desenvolvimento de negdcios e captagdo de recursos para entes publicos e privados. Possui
uma equipe experiente e uma vasta rede de parcerias, investidores e outras conexdes que
permitem ter sucesso na captagdo de investidores no Brasil, Europa, Oriente Médio e Asia e
realizar parcerias com empresas como FasterCapital e Baltmodus.

O ministrante da capacita¢@o € o Professor Alan William Fernandes da Silva, mestre
em Economia pela Universidad Carlos III de Madrid, especialista em Gestdo Tributaria e
Fiscal e ainda em TI Aplicada Gestdo Financeira e Tributaria. Possui notdria especializagdo
no tema do Novo eSocial, visto que possui longa experiencia, nimero de horas e entes
publicos alcangados. Além disso, apresenta excelentes capacidade didatica e resultados
obtidos como professor das dezenas edigdes de cursos exclusivos para 6rgdos plblicos sobre
o eSocial e EFD REINF, realizadas desde 2014. Em todas estas edigoes. as avaliagdes foram
96% otimas ou excelentes, ou seja, de cada 1000 servidores treinados, 960 aprovaram o curso
e o professor.

Ministrou em 2018 e 2019 capacitagdes do eSocial e EFD REINF para servidores do
Tribunal de Justica do Parana através da ESEJE, para os servidores do Tribunal de Contas do
Municipio do Rio de Janeiro e da Camara Municipal do Rio de Janeiro, para servidores da
Assembleia Legislativa do Espirito Santo e da Assembleia Legislativa do Rio Grande do
Norte. Foi instrutor para o eSocial de autarquias de Saneamento através do Consorcios
Intermunicipais CISAB e CISABES para o eSocial e REINF em diversas edigdes de seus
cursos. Desde 2014, ministrou cursos sobre eSocial para cerca de 500 orgdos publicos
municipais, estaduais e Federais como a UFV e UFJF em MG. No ES, capacitou orgdos de
76 dos 78 municipios e no Parand capacitou drgdos publicos em cerca de 190 dos 399
municipios. Capacitou também grande numero 6rgaos municipais e estaduais dos estados de
SC, SP, MG, RJ e na Paraiba capacitou respectivamente a totalidade das Autarquias
Estaduais e o Municipio de Cabedelo.

Como Consultor da Confederagdo Nacional das Industrias (CNI) através do [EL e
SESI, foi um dos autores da Cartilha CNI do eSocial e o coordenador responsavel pela
criagdo da Metodologia de Implantagdo do eSocial /REINF que € utilizado pelas empresas de
todo o pais através das 27 federagdes de industrias no IEL. Também foi consultor na
constru¢do e adequagdo de softwares de folha ¢ RH para o eSocial nos setores publico e

privado, como a Container Solutions (drea portudria utilizado em mais de 25 portos dos 27 do



pais). E&L produgdo de softwares (setor piblico) e da Caiena no software de Gestao de RH e
Folha do Estado da Paraiba.

O Ministrante atua de forma exclusiva através do GRUPO ECO BRAZIL
representado pela Empresa ECO BRAZIL TREINAMENTOS EM DESENVOLVIMENTO
PROFISSIONAL E SERVICOS EDUCACIONAIS LTDA, de quem ¢ socio administrador,
transferindo a empresa sua notdria especializagdo.

Assim, a despeito de existir no mercado alguns produtos com o mesmo propésito,
qual seja. o de capacitar na area de eSocial para Orgdos Publicos, fica evidenciada a
singularidade do curso ofertado pela empresa e pelo ministrante, dada a extensa e singular
qualificacdo do facilitador pertinente ao objeto do contrato, constante no descritivo anexado
aos autos, assim como pela plena adequagdo do conteido programdtico aos propdsitos de

capacita¢do dos servidores do TJCE.
6. REQUISITOS DE HABILITACAO E QUALIFICACAO

Fundamenta-se os requisitos de habilitagdo e de qualificagdo do fornecedor nos
documentos apresentados pela empresa Eco Brazil Treinamentos em Desenvolvimento
Profissional e Servigcos Educacionais Ltda a ser contratada, tais como: proposta comercial;
habilitagdo juridica da empresa: certiddes de regularidade do FGTS, trabalhista e fiscais;
atestados de capacidade técnica, habilitagio econdmico-financeira, notas fiscais e de

empenho de prestagdo de servigo igual ou similar anteriormente executados.
7. ESTIMATIVA E JUSTIFICATIVA DE INVESTIMENTO

A proposta apresentada para o TICE € no valor total de R$ 58.000,00 (cinquenta e
oito mil reais). incluindo todos os impostos e gastos com passagem ¢ hospedagem e
considerando que foi definido pelo contetido e carga horéria do projeto. Assim, o valor ndo ¢
cobrado por servidor e sim por curso/carga horaria.

Com o intuito de demonstrar que o prego apresentado na proposta é compativel com
os valores de mercado. foram apresentadas notas fiscais e de empenho que demonstram que o
prego cobrado ao TICE é compativel ao cobrado pela empresa a outros 6rgdos/empresas,
referente a servico compativel ou similar para a mesma quantidade de participantes e/ou

carga hordria.

-



8. PREVISAO DE RECURSOS ORCAMENTARIOS

Conforme informa¢do da Coordenador de Orgcamento e Contabilidade, o saldo das
dotagdes orcamentdrias consignadas ao or¢amento da Secretaria de Gestdo de Pessoas (SGP)
— 04200011 junto ao Fermoju - 040101, em 07 de margco de 2023, ¢ de R$ 74.630.522,55
(setenta e quatro milhdes e seiscentos e trinta mil e quinhentos e vinte e dois reais e cinquenta
e cinco centavos), estando sob sua gestdo, conforme Resolugdo do Orgdo Especial n°
11/2018, publicada no D.J de 12/04/2018 e Portaria n° 320/2021, publicada no D.J de
17/02/2021.

Resumo das Classificagdes Orgamentarias:

04200011.02.128.512.20538.15.33903900.759.70.1.20 (06956)

Desta forma, conclui-se que ha previsio de recursos financeiros para o custeio da

contratacdo desta capacitagdo.
9. EXECUCAO DOS SERVICOS

A capacitagdo tem previsdo para ocorrer no periodo de 24 a 28 de abril de 2023, nas
dependéncias do TJCE, na cidade de Fortaleza/CE.

10. OBRIGACOES DO ORGAO CONTRATANTE

(0] Orgﬁo CONTRATANTE tera as seguintes responsabilidades:

- Responsabilizar-se pela lavratura do respectivo contrato ou instrumento
equivalente e suas alteragdes.

- Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela CONTRATADA. de
acordo com as o disposto nos termos de sua proposta.

- Registrar os incidentes e problemas ocorridos durante a execugdo do servigo.

- Indicar um servidor para acompanhamento da referida contrata¢do. designado
Gestor do Termo de Contrato, o qual se responsabilizara pelo atesto do servigo.

- Indicar servidor(es) da Secretaria de Gestdo de Pessoas (SGP) do TICE,
tecnicamente habilitado(s), para atuar como Fiscal, nomeado(s) formalmente pela Presidente
do Tribunal de Justica, com efeitos a partir da data de publica¢do das respectivas portarias no
Dle.



- Prestar. por meio do Gestor do Termo de Contrato, as informagdes e os
esclarecimentos pertinentes aos servigos prestados que venham a ser solicitados pela
CONTRATADA.

- Fiscalizar a execucdo do objeto desta contratagdo e comunicar oficialmente 2
CONTRATADA sobre quaisquer falhas verificadas na fiscalizagdo do cumprimento dos
servigos prestados.

- Atestar a fatura, comprovando a realizagdo dos servigos, até 5 (cinco) dias da
entrega da nota fiscal pela CONTRATADA.

- Aplicar as penalidades previstas em Lei, assegurando a CONTRATADA o
contraditério e a ampla defesa.

- Efetuar o pagamento nos termos estabelecidos neste documento.

i1. OBRIGACOES DA CONTRATADA

- Manter durante a execugdo deste contrato as condigdes de habilitagdo e de
qualifica¢dio que ensejaram sua contratagdo.

- Fornecer os produtos conforme especificagdes, quantidades, prazos e demais
condi¢des estabelecidas que viabilizaram sua contratagéo.

- Prestar, a qualquer momento durante a vigéncia da capacitagdo, as informagdes e
os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela Fiscalizagdo e Gestdo do Contrato
referente a um problema detectado ou ao andamento de atividades previstas.

- Comunicar, formal e imediatamente, 2 Gestio do Contrato todas as ocorréncias
anormais ou de comprometimento da execugio do servi¢o contratado.

- Disponibilizar o material diddtico e de apoio, conforme a necessidade da

capacitagao.

12. GESTAO DA CONTRATACAO

A Geréncia de Desenvolvimento e Atengdo a Saide serd o Gestor do Termo de
Contrato ou instrumento equivalente, que tera sua indicagdo devidamente oficializado por
meio de publicagdo no Diario da Justi¢a Eletrénico. O Ordenador de Despesa € o Secretdrio

de Gestdo de Pessoas, conforme Art. 10 da Portaria n® 310/2023, disponibilizada no DJe de

o+



09 de fevereiro de 2023, que dispde sobre a delegagdo de competéncias administrativas no
ambito do Poder Judiciario do Estado do Ceara.

No exercicio de suas atribuigdes fica assegurado 8 CONTRATANTE, sem restri¢oes
de qualquer natureza, o direito de fiscalizagdo da execugdo dos servi¢os. bem como a todos
os elementos julgados necessarios as informagdes relacionadas com os servigos executados.

A Secretaria de Gestdo de Pessoas do TIJCE devera solicitar, por meio da
Coordenadoria Central de Contratos e Convénios, a aplica¢do, nos termos contratuais, de
multa(s) 8 CONTRATADA dando-lhe ciéncia do ato por escrito. bem como comunicar ao
Orgdo Financeiro do CONTRATANTE para que proceda a dedugdo da(s) multa(s) de
qualquer crédito da CONTRATADA, devendo ainda instruir o(s) recurso(s) da
CONTRATADA no tocante ao pedido de cancelamento de multa(s)., quando a
CONTRATADA discordar do CONTRATANTE.

As atribui¢des de fiscal serdo absorvidas pelo Gestor do Termo de Contrato até a

data de publicacdo da portaria de designagdo do(s) fiscal(is).

13. DO PAGAMENTO

O pagamento da contratag@o referente ao presente objeto sera efetuado. no prazo
maximo de 30 (trinta) dias corridos apds a apresentagdo das notas fiscais devidamente
atestadas pelo CONTRATANTE.

O CONTRATANTE tera o prazo de até 5 (cinco) dias uteis para atestar a nota fiscal
ou fatura, contando-se esse prazo a partir do seu recebimento.

Caso a solicitagdo de pagamento ndo seja apresentada pela CONTRATADA ou,
ainda, esteja incompleta ou com falhas, os prazos para realizagdo do pagamento serdo
suspensos até que sejam sanadas as pendéncias apontadas pelo TJCE.

O prazo para pagamento serd suspenso durante o periodo de indisponibilidade do
sistema de pagamento do Estado do Ceara ao final de cada exercicio financeiro.
aproximadamente entre 20 de dezembro e 31 de janeiro do ano subsequente. cujos
pagamentos serdo realizados até o final da primeira quinzena do més de fevereiro.

O pagamento somente serd efetuado apds a apresentagdo de certiddes que
comprovem a regularidade da empresa com o fisco Federal, Estadual e Municipal. FGTS e

débitos trabalhistas.

7



Quando houver divergéncia entre a solicitagdo de pagamento apresentada e a
prestacdo dos servicos verificada pela CONTRATANTE, a parte incontroversa poderd ser
faturada ficando a parte controversa para ser discutida e compensada na fatura posterior.

As notas fiscais deverdo ser emitidas de acordo com a Nota de Empenho.

O Tribunal de Justica reserva-se o direito de recusar o pagamento, no ato da
ATESTACAO, caso o objeto ndo esteja em conformidade com as condigdes deste
instrumento.

Os valores da(s) NF(s)/Fatura(s) deverdo ser os mesmos consignados na Nota de
Empenho, sem o que ndo sera liberado o respectivo pagamento. Em caso de divergéncia, sera

estabelecido prazo paraa CONTRATADA fazer a substituigdo desta(s) NF(s) / Fatura(s).

{- f‘-'f: Lelods j)?{uc

Vandalina Juliio Coutinho de Alencar

Coordenadora de Educagdo Corporativa

Assinada de forma digital por

LOUYSE SILVEIRA LOUYSE SILVEIRA
ARAUJO:03705329375 ARAVIO:L3/05329275
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Louyse Silveira de Araiijo

Gerente de Administra¢do de Pessoal
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Secretdrio de Gestdo de Pessoas
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BRAZIL‘ TREINAMENTOS E SERVICOS

Curitiba, 23 de fevereiro de 2023

PROPOSTA 0005-02/2023

TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO CEARA
Antonio Carlos Arrais

Coordenadoria de Educacao Corporativa

Prezados Senhores,

O GRUPO ECO BRAZIL, neste ato representado
pela Eco Brazil Treinamentos em Desenvolvimento Profissional e Servicos
Educacionais LTDA, empresa especializada na realiza¢gdo de treinamentos técnicos
gerenciais para o setor publico, vem nesta oportunidade encaminhar ao Tribunal
de Justica do Estado do Ceara, através da Secretaria de Gestao de Pessoas,
proposta para ministracao in company do Programa de Capacitacdo Total no
eSocial para Orgdos PUblicos na modalidade presencial em formato fechado

(in company) a ser realizado em datas previomente acordados na sede do
TJCE

No intuito de contribuir com a administracdo da
Tribunal de Justica do Estado do Ceard na implementacdo de um programa de
desenvolvimento de seus servidores para o eSocial, estamos enviando proposta
para ministrar um Programa de Capacitacdo contendo os Cursos abaixo
descritos no formato presencial e em datas a serem acordadas entre as partes,
composto dos seguintes Médulos:

v' Curso 1-CURSO DE FORMACAO E OPERACAO AVANCADA DO eSOCIAL PARA
ORGAOS PUBLICOS: Regras do Manual de Orientacdo V.S-2.1 para operar 0s
Eventos Ndo Periddicos e Periédicos - 12 horas

v' Curso 2 - CURSO GERACAO E AUDITORIA DA FOLHA DE PAGAMENTO DOS
SERVIDORES PUBLICOS NO eSOCIAL: Envio da folha e da DCTFWeb - 12
horas

v' Curso 3 - CURSO GESTAO DO eSOCIAL NA SEGURANCA E MEDICINA DO

Rua Heitor Stockler de Franga, 396, conjunto 1407 — Centro Civico — Curitiba - PR
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v TRABALHO DOS ORGAOS PUBLICOS - 12 horas
v" CURSO 4 - Oficina - OFICINA ATIVIDADES PRATICAS DO eSOCIAL NO SISTEMA
DE RH E FOLHA DO TJCE - 4 horas

OBS: A carga hordria de cada curso foi adequada, considerando o Programa com 40
horas onde os conteudos possuem sequéncia logica relacionados a ministragbes
anteriores. Os mesmos cursos se ministrados individualmente necessitam de maior
carga hordria

DETALHAMENTO DO CONTEUDO PROGRAMATCO

CURSO 1

CURSO DE FORMACAO E OPERACAO AVANCADA DO eSOCIAL PARA ORGAOS
PUBLICOS: REGRAS DO MANUAL DE ORIENTACAO V.S-1.1 PARA OPERAR 0S
EVENTOS NAO PERIODICOS E PERIODICOS - 12 horas

1 - O NOVO eSOCIAL SEGUNDO O MANUAL DE ORIENTACAO DO NOVO eSOCIAL
a) Introducao

b) Objetivos do Sistema e as regras gerais para sua implantacdo

¢) Caracteristicas técnicas do eSocial

d) Conceitos dos eSocial: formal e intuitivo

e) Cronograma de implanta¢do: Sequenciamento de envios.

2 - Conteudo e principios do eSocial aplicados aos érgaos publicos

3 - O eSocial x EFD-Reinf: sistemas complementares obrigatorios para 6rgaos
publicos

4 - Forma de substituicdo das Obrigacbes AcessoOrias dos 6rgaos publicos de
informacdes constantes no eSocial

5 - Ambientes do eSocial e regras de utiliza¢ao
5.1 - Producgao Restrita
5.2 - Producgao
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6 - Légica do sistema e Recomendacdes
7 - Modelo Operacional do eSocial

8 - Acesso ao eSocial .

8.1 - Certificacao Digital

8.2 - Utilizagdo de Certificado Digital por prestadores de servico de Contabilidade,
Gestores de RH e SST

9 - Transmissao dos arquivos - sequéncia logica
10 - Protocolo de envio e Recibo de entrega

11 - Constituicao de créditos e geracao de guias de recolhimento

11.1 - Remuneragado e Pagamento de servidores e TSVEs no Novo eSocial

11.2 - Orientacdes sobre a folha de 13° salario e Gratificacao Natalina nos érgaos
publicos

11.3 - Adiantamento integral do décimo terceiro salario antes do més de dezembro

12 Alteracdes e retificacdes de eventos no Novo eSocial

12.1. Alteracdes de informacgbes transmitidas em eventos ndo periédicos
especificos

12.2. RetificacBes: procedimentos e 0 que pode ser retificado

13 - Tratamento das inconsisténcias geradas pelo envio extemporaneo de eventos
13.1. Consideracdes sobre o tratamento da extemporaneidade dos eventos no
eSocial

13.1.1. Coeréncia logica de encadeamento de eventos ndo periodicos.

13.1.2. Preservacao da integridade referencial dos eventos do eSocial e outros
dados.

13.1.3. Reaplica¢do das regras de envio de remuneracao e de fechamento da folha

13.1.4. Inalterabilidade de calculos dos totalizadores ap0s recep¢do dos eventos
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13.1.5. Avaliacao individual dos eventos extemporaneos

13.1.6. Limitacdo de efeitos dos eventos de alteracdo cadastral e alteracao
contratual

13.1.7. Envio de eventos com data de ocorréncia situada em periodo de versao
anterior do leiaute

13.1.8. Exclusao de eventos
14 - Consulta das informacdes e download dos arquivos transmitidos

15- Informacgdes sobre os Eventos de Seguranca e Saude no Trabalho - SST dos
orgaos publicos

16- Cadastros trabalhadores nos Orgdos Publicos

16.1 Cadastramento inicial de vinculos, beneficios e estagios

16.2 Prazo para envio de informacg6es sobre vinculos, beneficios e estagios iniciados
apos o inicio da obrigatoriedade do envio dos eventos ndo periddicos e antes da
obrigatoriedade do envio dos eventos periédicos

17 - O processamento de eventos extemporaneos
CURSO 2

CURSO GERACAO DA FOLHA DE PAGAMENTO DOS SERVIDORES PUBLICOS NO
eSOCIAL: ENVIO DA FOLHA E DA DCTFWEB - 12 horas

MODULO 1

1 - A Remuneracao dos Servidores Publicos no NOVO eSOCIAL

a) Introducao

b) Sistemas remuneratoérios x Novo leiaute do NOVO eSOCIAL

c) Verbas Remuneratérias dos Servidores Publicos e o NOVO eSOCIAL
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2 - Remuneracao dos Servidores x Eventos Iniciais e Nao Periddicos: pontos
de atencdo e orientacgdes praticas

a) Informac06es cadastrais, aliquotas, e outros dados necessarios ao preenchimento
e validade dos demais eventos.

b) Cadastramento Inicial do Vinculo - informacdes cadastrais e contratuais;

c) Tabela com informag¢des de FPAS / Terceiros, CNAE Preponderante e aliquota
RAT: Atualizagdo no sistema

d) Tabela de Rubricas da Folha de Pagamento, para validacdo dos Eventos de
Remuneracdo.

MODULO 2

3 - Folha de Pagamento X Regras do Manual do eSocial: orientagdes praticas
a) Regras para o evento S-1200 - Remuneracdo de trabalhador vinculado ao Regime
Geral de Previdéncia Social

b) Regras para o evento S-1202 - Remuneracdo de servidor vinculado a Regime
Proprio de Previdéncia Social - RPPS

c) Regras para o evento S-1207 - Beneficios - Entes publicos

d) Regras para o evento S-1210 - Pagamentos de Rendimentos do Trabalho

e) Remuneracdo e Pagamento de servidores e TSVEs no Novo eSocial

f) Orientacbes sobre a folha de 13° salario e Gratificacdo Natalina nos 6rgaos
publicos

g) Adiantamento integral do décimo terceiro salario antes do més de dezembro

MODULO 3

3 - Folha de Pagamento no eSocial: Processos e Rotinas

a) Fatos Geradores

b) Retencdes tributarias e previdenciarias

¢) Remuneracdo do Trabalhador x Estatutos do Servidor

d) Informacdes de todos os trabalhadores a servico do empregador;

e) Bases de Calculo, sobre uma remunerac¢do dos trabalhadores, e totalizacdo de
Retencdo, Deducdes e A¢des:

f) Encerramento da transmissdo de eventos periodicos, com identificagdo do
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4 - eSOCIAL x Tabela de Rubricas

a) Estudo da Tabela de Rubricas da Folha de Pagamento

- Classificagdo da natureza salarial ou indenizatéria das verbas trabalhistas.

b) Confronto da Tabela de Incidéncias dos érgaos publicos e Padronizacdo das
rubricas no eSocial

c) Andlise do Leiaute dos Eventos Periddicos: detalhamento da construcdo dos
dados para os eventos de remuneracao.

5 - PENALIDADES E ACRESCIMOS LEGAIS - Estudo de Casos e Atividades
Praticas

a) Casos Praticos de construcdo de eventos da folha no eSocial,

¢) Estudos dos casos criticos dos participantes. (cada participante podera trazer
casos praticos do ente publico para serem avaliados em curso)

MODULO 4

6 - A DCTFWeb: Novo sistema de apuragao das contribui¢cdes previdenciarias
e do IRRF

a) Apresentacdo e premissas da DCTFWeb
b) Funcionalidades

c) Classificacao e Tipos de DCTFWeb

d) Geracao e Fluxo da DCTFWeb

e) Acesso a DCTFWeb

f) Navegacao

g) Edicao de uma DCTFWeb

h) Tabela de vinculacdo

i) Créditos vinculaveis

j) Relatorios

k) Transmissdo da DCTFWeb

l) Penalidades e acréscimos legais

7 - Estudo de Casos e Atividades Praticas

Rua Heitor Stockler de Franga, 396, conjunto 1407 — Centro Civico — Curitiba - PR
FONE: (27) 3043-3481, (41)3122-2059- e-mail: comercial@grupoecobrazil.com.br



BRAZIL‘ TREINAMENTOS E SERVICOS

a) Casos Praticos de construcao das Tabelas de Rubricas,

b) Os Modelos de Processos para geracao da Folha,

) Estudos dos casos criticos dos participantes. (cada participante podera trazer
casos de remunerac¢do do ente publico para serem avaliados em curso)

CURSO 3

CURSO GESTAO DO eSOCIAL NA SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO DOS
ORGAOS PUBLICOS - 12 horas

O eSOCIAL SEGUNDO O MANUAL DE ORIENTACAO

a) Introducdo

b) Objetivos do Sistema e as regras gerais para SST

c) Caracteristicas técnicas do sistema e eventos de SST

d) Obrigacdes acessorias que serdo substituidas e simplificadas e Eventos de SST (Registro
de empregados; CAGED; RAIS; Folha de Pagamentos; GFIP; DIRF; CAT e PPP).

TRANSMISSAO DE ARQUIVOS DO eSOCIAL

PRINICIPAIS EVENTOS DO eSOCIAL DE SST E OS IMPACTOS PARA ORGAOS PUBLICOS
Eventos iniciais e de tabelas

Eventos ndo periddicos

Eventos periddicos

eSocial x Eventos Trabalhistas X Relagdo com SST: RGPS e RPPS
a) Cadastramento inicial do vinculo

b) Admissdao de empregados e estagiarios, Férias e Aviso Prévio.

) Fungdes e atribuicdes do cargo

d) Alteracdes cadastrais e contratuais

e) Atestados de Saude Ocupacional - ASO.

f) Afastamentos no eSocial

eSocial x e os Trabalhadores Sem Vinculos
a) Categorias obrigatorias,

b) Cadastros e contratos de trabalho
c)Remunerac¢ao dos TSVEs no eSocial
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eSocial x NRs do Ministério do Trabalho

a) NRs como ficam no eSocial?

b) Os Estatutos do Servidores e as NRs no eSocial

) Laudos de SST obrigatérios para Entes Publicos

d) Novo Modelo de gestao de SST para érgaos publicos

eSocial x Gestao de SST

a) Criacdo do Perfil Profissiografico Previdenciario - PPP Eletrénico

b) Informacgdes sobre Aposentadoria Especial e Agentes Nocivos categorias adequadas aos
servidores publicos, campo ocorréncia, gerenciamento de riscos ocupacionais, exposicao
a agentes nocivos e multiplos vinculos

¢) Comunicacado do Acidente de Trabalho - CAT

d) Matricula CEl de Obra de Construcdo Civil e de Empregador Pessoa Fisica: os novos
identificadores

Monitoramento da satude do trabalhador e o PCMSO.
Como ficam o PPRA, PGR, LTCAT, PPP, PCMSO e outros diante do eSocial.

eSocial x FAP e NTEP

a) Conceitos de FAP e NTEP

b) Indicadores que formam o FAP

c)Mudancas do FAP

d)Nexos Técnicos definidos na legislacao

e) Gestdo da acidentalidade e os impactos no eSocial
f) eSocial e o FAP e NTEP

eSocial, Terceiriza¢cdo e a REINF

a) Obrigacao de informacdes pelo Tomador e Prestador de Servicos

b) Retencdo de 11% do INSS - Lei n°9.711/98c) Outras reten¢bes referentes a aliquota
GILRAT AJUSTADO

c)Responsabilidade solidaria nas informacdes de SST

CURSO 4 - ATIVIDADES PRATICAS EM SISTEMA

1 - Atividades Praticas de planejamento e organizacdo de processos para Gestdao do
eSocial
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1.1. Navegacao na versao WEB

1.2. Apresentacdo do eSocial no sistema de RH e Folha do TJCE

1.3. A¢bes de Planejamento e auditoria para o eSocial: Como planejar e realizar
implantacdo da Folha de pagamentos no eSocial, diagnosticar erros e reorganizar
o fluxo de informacdes.

1.4. EDICAO E ENVIO DA DCTFWeb

O GRUPO ECO BRAZIL vem por meio desta propor
ao Tribunal de Justicas do Estado do Cear3, treinar e capacitar servidores publicos
atuantes nos setores necessarios para implantar e operar o eSocial. A capacitagao
sera realizada através da Ministra¢dao dos Cursos acima descrito e ministrados pelo
Prof. Alan William Fernandes, com carga horaria total de 40 horas, através de
aulas expositivas, com Atividades de planejamento e organiza¢do de processos
para Gestdao do eSocial, e conteudo que também abrangera uma Oficina com
Atividades Praticas para navegacao na versdao WEB e apresentacdo do eSocial no
sistema de RH e Folha do TJCE.

Complementarmente  serdo  disponibilizados
servicos de suporte e consultas Tira-duvidas por um periodo de 60 dias, por meios
online ou virtual em canais a serem definidos pelas partes.

Empresa:

Razao Social: ECO BRAZIL TREINAMENTOS EM DESENVOLVIMENTO
PROFISSIONAL E SERVICOS EDUCACIONAIS LTDA

CNPJ: 34.438.220/0001-13
Inscricdao Municipal: 08.02.0843587-3

Endereco: Rua HEITOR STOCKLER DE FRANCA, 396 CONJUNTO 1407 - CENTRO
CIVICO - CURITIBA / PR. 80030-030

E-mail: comercial@grupoecobrazil.com.br

NOME DAS FORMAGCOES OFERTADAS:
v' Curso 1 - CURSO DE FORMACAO E OPERACAO AVANCADA DO eSOCIAL PARA
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ORGAOS PUBLICOS: Regras do Manual de Orientacdo V.S-1.0 para operar 0s
Eventos Ndo Periddicos e Periédicos

v' Curso 2 - CURSO GERACAO DA FOLHA DE PAGAMENTO DOS SERVIDORES
PUBLICOS NO eSOCIAL: Envio da folha e da DCTFWeb

v' Curso 3 - CURSO GESTAO DO eSOCIAL NA SEGURANCA E MEDICINA DO
TRABALHO DOS ORGAOS PUBLICOS

v CURSO 4 -Oficina - OFICINA DE APRESENTACAO E OPERAQAO DO eSOCIAL NO
SISTEMA DE RH E FOLHA DO TJCE

CARGA HORARIA TOTAL DO PROGRAMA DE CAPACITACAO DE SERVIDORES
PUBLICOS NO eSOCIAL PARA ORGAOS PUBLICOS: 40 HORAS

MODALIDADE: PRESENCIAL

DATA DE REALIZACAO: 24 a 28 de abril de 2023

LOCAL DE REALIZAGAO:

Tribunal de Justica do Estado do Ceara

OBJETO CONTRATACAO: SERVICOS DE TREINAMENTO E APERFEICOAMENTO DE
PESSOAL NA CONSTRUCAO DE EVENTOS DO eSOCIAL NOS ORGAOS PUBLICOS,
NA MODALIDADE PRESENCIAL COM SUPORTE ONLINE POR PRAZO DETERMINADO

OBJETIVO DA FORMACAO: Capacitar cada um dos participantes a analisar,
interpretar e construir corretamente os eventos de seguranca e medicina do
trabalho que irdo compor os Eventos Nao Periédicos e sua relacdo com Eventos
Periodicos correspondentes a Remuneracao dos Servidores e TSVE no eSocial. O
aluno aprendera a construir os eventos de seu ente publico e analisar das
complexas legislacbes previdenciarias, tributarias e suas vincula¢cdes com estes
eventos, utilizando todo conhecimento e processos necessarios e adequados ao

eSocial.
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PUBLICO ALVO: Servidores Publicos do RH e Folha, equipes de SESMT, TI,
Controladoria, planejamento, Procuradoria, desenvolvimento e gestdao de pessoal,
gestdo e operacao da previdéncia social. Incluem-se todos os niveis hierarquicos:

Assessores, Assistentes, Auxiliares, Chefes, Gerentes, Diretores, Contadores,

Controladores e Secretarios

ESTIMATIVA DE SERVIDORES A CAPACITAR: 20 SERVIDORES

CURSOS/TURMAS: 1 Turma / curso

Objetivando manter o elevado nivel de aprendizado e aproveitamento nos CURSOS
de eSocial ministrados pelo GRUPO ECO BRAZIL, estabelecemos um limite de até

35 alunos por turma, tanto para cursos abertos como cursos fechados in company.

MINISTRANTE - COM NOTORIA ESPECIALIZACAO

PROF. ALAN WILLIAM FERNANDES DA SILVA

O Ministrante é o Prof. Alan William Fernandes da Silva que possui Notoéria
Especializacdo no tema do Novo eSocial, ndo apenas pela longa experiencia,
numero de horas e entes publicos alcancados, mas como professor pela
capacidade didatica e os excelentes resultados obtidos, ja tendo realizado desde
2014 dezenas de edic¢des de cursos exclusivos para érgaos publicos sobre o eSocial
e EFD REINF. Em todas estas edi¢des as avaliacbes foram 96% 6timas ou excelentes,
ou seja, de cada 1000 servidores treinados, 960 aprovaram o curso e o professor.
Ministrou em 2018 e 2019 capacitacBes do eSocial e EFD REINF para todos os
servidores do Tribunal de Justica do Parana através da ESEJE, para os servidores do
TCMRJ - Tribunal de Contas do Municipio do Rio de Janeiro e Cdmara Municipal do

Rio de Janeiro, para servidores da Assembleia Legislativa do Espirito Santo e da
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Assembleia Legislativa do Rio Grande do Norte. Foi instrutor para o eSocial de
autarquias de Saneamento através do Consércios Intermunicipais CISAB e CISABES
para o eSocial e REINF em diversas edi¢des de seus cursos. Desde 2014 ja ministrou
cursos sobre eSocial para cerca de 500 érgaos publicos municipais, estaduais e
Federais como a UFV e UFJF em MG. No ES ja capacitou érgaos de 76 dos 78
municipios e no Parana desde 2014 ja capacitou 6rgdos publicos em cerca de 190
dos 399 municipios. Capacitou também grande numero 6rgdos municipais e
estaduais dos estados de SC, SP, MG, R] e na Paraiba capacitou respectivamente a
totalidade das Autarquias Estaduais e o Municipio de Cabedelo.

Como Consultor da CNI - Confederacdao Nacional das Industrias através do IEL e
SESI, foi um dos autores da Cartilha CNI do eSocial e o coordenador responsavel
pela criacdo da Metodologia de Implanta¢do do eSocial /REINF que € utilizado
pelas empresas de todo o pais atraveés das 27 federa¢des de industrias no
IEL. Também foi consultor na constru¢do e adequacao de softwares de folha e RH
para o eSocial nos setores publico e privado, como a Container Solutions (area
portuaria utilizado em mais de 25 portos dos 27 do pais), E&L producdo de
softwares (setor publico) e da Caiena no software de Gestao de RH e Folha do

Estado da Paraiba.

O Ministrante atua de forma exclusiva através do GRUPO ECO BRAZIL representado
neste ato pela Empresa ECO BRAZIL TREINAMENTOS EM DESENVOLVIMENTO
PROFISSIONAL E SERVICOS EDUCACIONAIS LTDA, de quem € socio administrador,

transferindo a empresa sua Notoria especializacao.

METODOLOGIA DIDATICO-PEDAGOGICA
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Utilizando os recursos instrucionais e aplicando o conteudo programatico préprio
o Prof. Alan William Fernandes da Silva ministrara a todos os servidores
participantes através dos materiais de sua prépria autoria para Aperfeicoamento
profissional no Novo eSocial, elaborados e formatadas exclusivamente para
atender as necessidades dos servidores publicos de cada um dos 6rgaos.

A metodologia da Capacitacdo constitui-se de oficinas técnicas utilizando-se de
material préprio com interacdo permanente dos participantes, com atividades
praticas e utilizacdo da base dados do proprio 6rgao publico. A capacitagao
proposta com 48 horas foi organizada com conteddo programatico que permita
capacitar todos os servidores que atuardo direta ou indiretamente na gestao do
eSocial para constru¢do dos eventos iniciais, as tabelas do empregador e cadastros
dos servidores e TSVESs.

O Professor Alan William possui sua técnica prépria, uma forma unica de lidar com
grupos, a empatia, a didatica, as experiéncias pessoais, o ritmo e tom de voz,
tornando-o incomparavel com outro ministrante.

O conjunto de todos estes elementos tornam a Metodologia didatico-pedagdgica
proposta pelo Prof. Alan William Fernandes da Silva através do GRUPO ECO BRAZIL

Unica e incomparavel.

SERVICO SINGULAR

Como ja asseverou 0 TCU e a CGU em suas decisdes e julgamentos, nenhum curso
aberto de formacdo técnica pode ser comparado com outro, seja por seu contetdo
programatico proprio, seja pela Metodologia didatico-pedagdgica Unica e exclusiva
como a do Prof. Alan, seja pelas caracteristicas proprias do ministrante como
curriculum vitae, experiéncias como o tema, conhecimento ou capacidade no tema.

Desta forma tais servicos devem ser classificados como sendo invidveis para
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competicdo ou concorréncia, enquadrando-se como singular e de notoria
Especializacdo conforme disposto no art. 25, inc. Il e como Servicos Técnicos

Especializados, conforme disposto art. 13, inc. V, da Lei n°® 8.666, de 1993.

Contratac¢do de servicos de Capacitacao e treinamentos profissionais deverao ser

contratados, portanto, por inexigibilidade licitatéria.

PROPOSTA E PROJETO DE CAPACITAGCAO DE SERVIDORES

Propomos o projeto de capacitacao de servidores através do Programa de
capacitacdao total no eSocial para 6rgaos publicos formado por 4 cursos in
company com 40 horas de capacitacdo em temas diversos do eSocial. O valor
proposto para o Programa, considerando o projeto de treinamento apresentado
acima (por empreitada) que sao definidos pelo conteudo e carga horaria. Neste

formato o valor nao é cobrado por servidor e sim por curso/carga horaria.

Quadro Demonstrativo Valores

N N° DE PRAZO CARGA VALOR TOTAL
CURSO/CAPACITACAO | turmMAs = EXECUCAO HORARIA

PROGRAMA DE
CAPACITACAO TOTAL NO

eSOCIAL PARA ORGAOS : 5 dias Uteis 40 58.000,00
PUBLICOS: 4 CURSOS consecutivos | horas
SUPORTE TIRA-DUVIDAS

- 2MEses | ST INCLUSO
SERVIDORES limites
TOTAL 1 2 meses 48 R$ 58.000,00
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QUADRO COMPARATIVO

PROGRAMA DE CAPACITACAO TOTAL NO eSOCIAL PARA
ORGAOS PUBLICOS
DADOS CURSO IN COMPANY CURSO ABERTO
CARGA HORARIA 3 CURSOS 40 horas 40 horas
QUANTIDADE ALUNOS 20 20
VALOR TOTAL C/ DESCONTO R$ 58.000,00 R$92.745,00
VALOR ALUNO R$ 2.900,00 R$ 5.725,00**

**Valor Inscri¢Bes cursos abertos considerando mesma carga horaria e programas

OBRIGACOES DAS PARTES:

* DO GRUPO ECO BRAZIL

O GRUPO ECO BRAZIL disponibilizara material didatico
e de apoio em meio digital através de seu AVA - Ambiente Virtual do Aluno,
Consultas Tira-davidas/Tutoria por telefone e online em ambiente virtual através
do exclusivo Portal EAD www.cursosecobrazil.com.br onde os alunos

encontrardo: coletanea sobre legislacdo, ebooks, Apresentacbes do curso,
consultas e estudos, com acesso garantido por 60 dias sem limite de consultas.
Todo Material didatico do Curso e Certificados sao disponibilizados exclusivamente
pelo AVA do GRUPO ECO BRAZIL.

Adicionalmente o GRUPO ECO BRAZIL fornecera a todos
os participantes dos Cursos, pasta contendo blocos de anotag¢des e caneta.

O valor proposto para execucao do projeto previsto no
objeto de capacitacdo dos servidores do TJCE no PROGRAMA DE CAPACITACAO
TOTAL NO eSOCIAL PARA ORGAQS PUBLICOS é de R$58.000,00 (cinquenta e oito
mil Reais) e sera composto pelos cursos abaixo descritos que totalizam 40 horas
de cursos:

v' Curso 1-CURSO DE FORMACAO E OPERACAO AVANCADA DO eSOCIAL PARA
ORGAOS PUBLICOS: Regras do Manual de Orientacdo V.S-1.0 para operar o0s
Eventos Nao Periddicos e Periddicos - carga horaria 12 horas

v' Curso 2 - CURSO GERACAO DA FOLHA DE PAGAMENTO DOS SERVIDORES
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PUBLICOS NO eSOCIAL: Envio da folha e da DCTFWeb - carga horaria 12
horas

v Curso 3 - CURSO GESTAO DO eSOCIAL NA SEGURANCA E MEDICINA DO
TRABALHO DOS ORGAOQS PUBLICOS - carga horaria 12 horas

v Curso 4 - OFICINA DE APRESENTACAO E OPERACAO DO eSOCIAL NO SISTEMA DE
RH E FOLHA DO TCE/RO - carga horaria 4 horas

Devera ser realizado em turma unica, formada por 20
participantes, e ministrado em 5 dias Uteis consecutivos.

O valor proposto inclui as despesas do instrutor (translado,
hospedagem, deslocamento e alimentacdo). Os Servicos de alimentacdo como
almoco e coffee break para alunos participantes nos cursos ndo estdo incluidos
neste orcamento.

= DO TJCE

O Tribunal de Justica do Estado do Ceara devera
disponibilizar local_com a infraestrutura necessaria (Som com microfone
auricular e Projetor multimidia com tela ndao menor que 150 pol.) para
realizacdo do curso.

Forma de Pagamento: O Pagamento devera ser
realizado por transferéncia bancaria em até 10 (dez) dias Uteis, contados a partir da
apresentacao da Nota Fiscal ou ap6s o término do curso. Sera exigido apresentacao
do Empenho em até 5 dias anteriores a data do inicio do Curso.

DADOS BANCARIOS:
Banco C6 SA — N° Banco 336

Agéncia: 001,
Conta Corrente: 18356778-1

ECO BRAIZIL TREINAMENTOS EM DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL E SERVICOS
EDUCACIONAIS LTDA,

CNPJ: 34.438.220/0001-13.
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PIX.: comercial@grupoecobrazil.com.br

A JUSTIFICATIVA DO PRECO:

Atendendo ao disposto na legislacao pertinente (art. 26, paragrafo unico, inciso
lll, da LGL e incisos | e Il, art. 24, da LGL) os precos praticados nesta proposta estdo
dentro dos valores ja contratados em servicos semelhantes junto a outras
instituicdes, permitindo a economicidade e eficiéncia nas contrata¢des publicas,
sendo passivel a comparacao através e documentos fiscais e consultas aos
referidos orgaos.

Validade da Proposta - 90 dias

Impostos Inclusos - Empresa participante do Simples Nacional com todos os
impostos inclusos no valor proposto, ndo cabendo qualquer retencao de tributos.
Os valores de ISS sao devidos no local do estabelecimento que é Curitiba, conforme
Art. 32da LC 116/2003.

Declaramos inteira submissao a legislagao em vigor a Lei 8.666 de 21/06/1993
e suas alteracoes ou a Lei 14.133 de 01/04/2021.

Segue abaixo Programacdo diaria de todo
conteudo programatico proposto para esta A¢cao Educacional.

Na oportunidade nos colocamos a disposicao
para quaisquer esclarecimentos necessarios a proposta e agradecemos a op¢ao
por um de N0SsOS CUrsos.

ECO BRAZIL TREINAMENTOS EM DESENV. PROF. E SERVICOS
EDUCACIONAIS LTDA
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