ESTADO DO CEARA
PODER JUDIACIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO CEARA

TERMO DE REFERENCIA

OBJETO: CONTRATACAO DE PESSOA JURIDICA PARA FORNECIMENTO
DE MAO DE OBRA COM DEDICACAO EXCLUSIVA PARA EXECUCAO DE
ATIVIDADES DE EDITORACAO E GRAFICA.
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1. Objeto

1.1.

1.2.

O objeto deste Termo de Referéncia consiste na contratacdo de pessoa
juridica especializada para a prestacdo de servicos de natureza
continuada com mé&o de obra exclusiva para: Controlador de
Orcamento (CBO 4102-30), Designer Gréfico (CBO 2624-10) e
Operador de Guilhotina (CBO 7663-20), que compreendera o
fornecimento de méo de obra, bem como EPIs, quando necessarios, em
atendimento as normas legais referentes;

Os servigos deverdo ser prestados majoritariamente na sede do Poder
Judiciario cearense, podendo, eventualmente, mediante fornecimento
de diarias de viagem, os servicos de DESIGNER GRAFICO serem
executados no interior do Estado, de acordo com o0s quantitativos
constantes da TABELA 1.

LOTE
UNICO

UNIDADE VALOR VALOR
% UNITARIO POR | GLOBAL POR
ITEM ESPECIFICACAO ME%I|EDA QUANTIDADE POSTO/MES POSTO/MES

(R9) (R9)

Servico com méo de
obra exclusiva de | Posto 2 R$ 5.380,48 R$ 10.760,96

operador de guilhotina

Servigco com mao de
obra exclusiva de | Posto 2 R$ 5.820,35 R$ 11.640,70
orgcamento

Servigo com méao de

designer grafico

TOTAIS 20 R$ 17.557,53 R$ 124.108,86

Tabela 1

2. Fundamentacéo Legal

2.1. Lei n® 8.666/93 e suas atualizacoes;

2.2. Lei n®10.520/2002 e suas atualizacoes;

2.3. Decreto n° 5.450/2005;

2.4. IN SEGES/MPDG n° 05/2017, no que couber;
2.5. Resolucdo do Orgéo Especial n° 10/2020;

obra exclusiva de | Posto 16 R$ 6.356,70 R$ 101.707,20




2.6.
2.7.

Decreto do Estado do Ceara n° 28.089/2006;
Decreto Federal n® 10.024/2019.

3. Regime de execucéo

3.1.

3.2.

Por se referir & contratagdo de servicos por preco certo de unidades
determinadas, o regime de execucdo utilizado sera o indireto —

empreitada por preco unitario.

Este objeto sera adquirido por meio de licitacdo na modalidade pregao
eletrénico, do tipo menor preco global anual, tendo em vista se tratar de

servigco comum.

4. Justificativas

4.1.

4.2.

4.3.

4.4,

4.5.

4.6.

Aperfeicoamento da for¢a de trabalho do Poder Judiciario cearense, de
forma a melhor acolher as necessidades de seus publicos interno e
externo;

Operacionalizacdo de acdes de comunicacédo e difusdo das atividades
e servicos prestados pelo Poder Judiciario cearense em prol da
sociedade;

Apoio as atividades administrativas e judiciarias por meio da cobertura
de eventos e solenidades, producdo de materiais gréaficos, diagramacéao
e publicacdo do Diéario da Justica, impresséo de crachas etc.;
Inexisténcia no quadro efetivo de colaboradores do Poder Judiciario de
mao de obra que possa se dedicar as atividades em comento sem que
haja prejuizo ao andamento de servicos prioritarios referidos as
atividades finalisticas;

As remunera¢cfes minimas foram estabelecidas por meio de pesquisa
de mercado (ANEXO VII), objetivando a captacdo e manutencédo de
profissionais de exceléncia, tais quais 0s que atualmente executam as
atividades em tela no a&mbito de Contrato n. 17/2019;

A contratacdo em tela observa o principio do desenvolvimento
sustentavel, conforme o 83° do art. 1° da Resolucdo do 6rgdo Especial
de n° 10/2020, em especial no que toca a oferta de condi¢cdes de

trabalho dignas ao capital humano.

5. Vigéncia

5.1.

O contrato tera vigéncia de 12 (doze) meses, contados da data da sua



assinatura, podendo ser prorrogado de acordo com as disposicées do
art. 57, da Lei Federal n° 8.666/93, e conforme a conveniéncia
estabelecida entre CONTRATADA e CONTRATANTE.

6. Local e condicOes da prestacao dos servicos

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

6.7.

6.8.

6.9.

Os servigos deverdo estar disponiveis nas dependéncias do Tribunal de
Justica do Estado do Ceara, durante o periodo de expediente forense;
Os salarios praticados deverdo obedecer a legislagdo vigente, bem
como o minimo estabelecido por meio de pesquisa de mercado
(ANEXO VII);

As categorias previstas nesse Termo - Designer Grafico (CBO 2624-
10), Operador de Guilhotina (CBO 7663-20) e Controlador de
Orcamento (CBO 4102-30) - atualmente ndo se encontram albergadas
em instrumento coletivo de trabalho;

Para melhor atendimento as necessidades dos servicos ou por
determinacao legal, o Poder Judiciario cearense podera, a seu critério,
interesse e conveniéncia, alterar os horarios de prestacdo de servicos,
respeitada a carga horaria semanal estipulada, excepcionalmente,
guando necessario, em suas dependéncias ou fora delas, em exclusivo
objeto do servico;

A critério da Administracdo, 0S servicos previstos para serem
executados em horérios fora do expediente normal serao compensados
de segunda a sexta-feira, ndo podendo haver execuc¢ao entre 22 horas
de um dia e 5 horas do dia seguinte;

Nas situacbes de recesso forense, a CONTRATANTE se reserva o
direito de requerer a suspensao, total ou parcial, da prestacdo dos
servicos pelo periodo correspondente, o qual ndo ser4 de nenhuma
forma remunerado;

As decisdes e providéncias que ultrapassarem a competéncia do
Gestor do Contrato deverdo ser solicitadas a Administracdo do TJCE,
em tempo habil, para adogcdo das medidas convenientes e necessarias
ao caso;

A gestdo do contrato caberd a Secretaria de Gestdo de Pessoas,
ordenadora de despesas, por meio do Servico de Apoio a Gestédo de
Contratos, cabendo a fiscalizacdo a Assessoria de Comunicac¢édo do
Tribunal de Justica;

Fica vedada a participagdo de cooperativas ou consorcios de



empresas, 0 que nao implicard nenhum prejuizo a competitividade por
nao envolver objeto de alta complexidade ou vulto, sendo possivel a
execucao por empresas que, isoladamente, preencherem os requisitos
do edital.

7. Especificacfes dos Servigcos
7.1. Categoria: Designer Gréafico — requisitos

7.1.1. Possuir nivel médio completo e experiéncia minima de seis meses
em atividade com atribuicbes similares as exigidas no item 7.2,
comprovada em CTPS;

7.1.2. Conhecimento em informatica para utilizacdo de editor de texto,
planilha eletronica, editor de apresentacdo, correio eletronico,
internet e intranet. Dominio dos programas CoreIDRAW, Adobe
llustrator, Adobe Photoshop e Adobe Indesign;

7.1.3. Ter senso de organizacéo, disciplina, discricao, cortesia e facilidade
de compreensao;

7.1.4. Demonstrar desenvoltura, destreza, responsabilidade na execuc¢ao
das atividades.

7.2. Atribuicdes: desenvolver as atividades relacionadas a area de criacdo
gréfica da Assessoria de Comunicacdao, tais como:

7.2.1. Elaboracéo de identidades visuais;

7.2.2. Criacao de materiais visuais para campanha e eventos, como
folders, cartazes, logomarcas, convites, entre outros;

7.2.3. Criacdo de materiais graficos para auxiliar na elaboracéo de
paginas da internet;

7.2.4. Finalizacao de pecas e fechamento de arquivo para impressao
digital,

7.2.5. Diagramacéao de contetdo de acordo com o projeto grafico;

7.2.6. Diagramacao de livros, revistas, jornais e similares;

7.2.7. Adaptacédo de textos e imagens a programacao visual;

7.2.8. Desenvolvimento de layouts;



7.2.9. Tratamento de imagens e distribuicdo de elementos graficos;

7.2.10. Execugcdo de outras atividades correlatas da sua Unidade de
trabalho.

7.3. Categoria: Operador de guilhotina —requisitos

7.3.1. Possuir experiéncia minima de seis meses, comprovada na CTPS,
em atividade com atribuicdes similares as exigidas no item 7.4.,
guando seré exigido o nivel médio completo;

7.3.2. Ter bons conhecimentos de informética, com dominio de manejo de
softwares para escritdrio, como editores de textos, elaboracdo de
planilhas de célculos, criagdo e exibicdo de apresentacdes,
navegacdo na internet, correio eletrdbnico, assim como
conhecimentos graficos;

7.3.3. Ter senso de organizacao, disciplina, discricdo, cortesia e facilidade
de compreensao;

7.3.4. Demonstrar desenvoltura, destreza, responsabilidade na execucgao
das atividades.

7.4. Atribuicdes

7.4.1. Corte de papel e bobina de papel em Guilhotina industrial;

7.4.2. Refilamento grafico em Guilhotina Industrial;

7.4.3. Corte com moldes em maquina de Corte e Vinco;

7.4.4. Dobra com moldes em maquina de Corte e Vinco;

7.4.5. Laminacao de impressos em Laminadora e Plastificadora;

7.4.6. Colagem de capas em coladeira de lombada de livros;

7.4.7. Impressdo de documentos, cartazes, certificados, relatorios,
apostilas, calendéarios, pasta de eventos, adesivos, capas de
contracapas para CD's, ementéario, simulas, agendas, convites de
posse e datas festivas, quando solicitado, entre outros;

7.4.8. Operacgao de acabamentos manuais;

7.4.9. Digitalizacdo de processos, apostilas, cartas, convite para licitacao,

entre outros;



7.4.10. Grampeamento e encadernacao livros, processos, apostilas,
acoérdaos, jornais, livretos, revistas, capaz, contracapas de CD's,
pastas, botons;

7.4.11. Realizacao de outras atividades correlatas as acima descritas.

7.5. Categoria: controlador de orcamento - requisitos

7.5.1. Possuir nivel médio completo e experiéncia minima de seis meses
em atividade com atribuicbes similares as exigidas no item 7.6.,
comprovada em CTPS;

7.5.2. Possuir conhecimento em informética, com manejo de softwares
para escritorio, como editores de textos, elaboracéo de planilhas de
célculos, navegacao na internet, correio eletrénico;

7.5.3. Ter senso de organizacéo, disciplina, discricdo, cortesia e facilidade
de compreensao;

7.5.4. Demonstrar desenvoltura, destreza, responsabilidade na execuc¢ao
das atividades.

7.6. Atribuicdes

7.6.1. Calculo dos orcamentos de publicacéo dos editais pagos veiculados
no Diario da Justica eletronico;

7.6.2. Recebimento e controle dos comprovantes de pagamento das
publicacdes;

7.6.3. Remessa de editais para publicac&o por meio de sistema;

7.6.4. Atendimento e recepcédo ao publico em geral;

7.6.5. Arquivamento de documentos, cartas, oficios, memorandos, entre
outros utilizados na area de atuacgao;

7.6.6. Colecdo de dados para a elaboracdo de documentos e relatorios,
bem como auxiliar os servidores na realizacdo de conciliacdo
bancaria;

7.6.7. Zelar pela organizacdo e manutencédo da documentacdo pertinente
aos servicos sob sua responsabilidade;

7.6.8. Célculo dos orcamentos de producdo das demandas graficas
recebidas na Coordenadoria;

7.6.9. Cotacao de precos de insumos e servicos;



7.6.10. Desenvolver outras atividades correlatas.

8. Das obrigacdes do CONTRATANTE

8.1. Acompanhar e fiscalizar a execucdo do contrato conforme este Termo
de Referéncia;

8.2. Indicar os locais onde deverao ser prestados 0s servi¢os;

8.3. Notificar a empresa CONTRATADA sobre qualquer irregularidade
encontrada na execucao dos servicos;

8.4. Efetuar os pagamentos devidos de acordo com as condi¢cdes
estabelecidas em Contrato;

8.5. Fiscalizar a realizacdo dos servicos, através de sua unidade
competente, podendo em decorréncia, solicitar a CONTRATADA a
substituicdo de quaisquer dos profissionais que estiver prestando o0s
servigos objeto deste Termo de Referéncia,;

8.6. Provocar a aplicacdo das penalidades previstas em Contrato, na
hipotese de inadimpléncia da empresa contratada ndo cumprir suas
obrigacdes, mantidas as situacdes normais de disponibilidade e volume
dos servicos, arcando a referida empresa com quaisquer prejuizos que
tal ato acarretar ao Poder Judiciario cearense;

8.7. Estabelecer reuni6es quando solicitadas pelo CONTRATANTE de
modo a garantir a qualidade da execucéo e o dominio dos resultados e
processos ja desenvolvidos por parte do gestor e fiscal do contrato;

8.8. Glosar da fatura, em caso de nao substituicdo dos profissionais quando
de suas auséncias, 0s custos relativos a estes, no periodo de seu
afastamento, assim como aplicar as devidas sancdes conforme
estabelecido no item Xll deste Termo de Referéncia,;

8.9. Empreender todos os esforcos para efetuar o pagamento das faturas
da CONTRATADA até o 30° dia util apos a apresentacdo da Nota Fiscal
dos servicos;

8.10. Solicitar retificacdo de faturamento/nota fiscal que apresente
incorregcdes a CONTRATADA para as devidas corregcdes. Nesse caso, 0
prazo de que trata o subitem anterior comecard a fluir a partir da data

de apresentacado da nota fiscal/fatura corrigida;



8.11. Devolver em até 15 dias Uteis a escala de férias a CONTRATADA que
podera solicitar explicacdes formais das alteragdes processadas, sendo
obrigatéria a aceitacdo, por parte da contratada, de todas aquelas que
estejam fundamentadas com o plano de trabalho da &rea onde o
funcionario estiver lotado e que visem a evitar que as atividades do
TJCE sofram solucéo de continuidade;

8.12. Em caso de necessidade de os ocupantes da fungcdo de Designer
Grafico realizarem suas atividades fora de suas cidades de lotacao,
serdo devidas diarias:

8.12.1. O valor da diaria sera equivalente a R$ 160,00 (cento e sessenta
reais), a fim de atender as necessidades de transporte,
alimentacao, hospedagem e locomocgéao urbana,

8.12.2. O pagamento das diarias devera ser repassado aos terceirizados
até 48 (quarenta e oito) horas apos a solicitagdo formal do Poder
Judiciério a empresa,

8.12.3. O profissional ndo fara jus ao auxilio-alimentacdo correspondente
aos dias em que receber diarias;

8.12.4. Em viagem no territério nacional, o valor da diaria sera reduzido a
metade;

8.12.4.1. Quando o afastamento nao exigir pernoite fora da
localidade de exercicio;

8.12.4.2. Na data de retorno a localidade de exercicio;

8.12.4.3. Quando fornecido alojamento ou outra forma de
hospedagem por particular, 6rgdo ou entidade da
administracéo publica.

8.12.4.4. Para fazer jus a diarias, € necessario que o deslocamento
seja superior a 100 km (cem quildmetros) da sede do Tribunal
de Justica do Ceara, ou entre unidades do Poder Judiciario
cearense, além da apresentagdo de atestado de
comparecimento, emitido pela unidade de destino, e
comprovacao de pernoite, quando ocorrer, mediante recibo de

hospedaria ou similar.



9. Das obrigacdes da CONTRATADA

9.1.

9.2.

9.3.

9.4.

9.5.

9.6.

9.7.

Manter, durante todo o periodo de duragdo do contrato, uma base de apoio
na cidade de Fortaleza, Estado do Ceard, com toda a infraestrutura adequada,
para atender as necessidades da CONTRATANTE no intercambio financeiro e
de recursos humanos, devendo demonstrar essa condigcdo em até 10 (dez)
dias apds a assinatura do contrato, através de comprovantes de endereco
usuais (contas de agua, energia etc.);

Manter e disponibilizar para atendimento dos servicos ora contratados 0s
profissionais em numero e nas condi¢cbes estabelecidas neste Termo de
Referéncia, a critério das necessidades do CONTRATANTE;

Recrutar em seu nome e sob sua inteira responsabilidade os profissionais
necessarios a perfeita execugcéo dos servicos, em nimero suficiente para que
nao haja interrupcdo dos mesmas, seja por motivo de férias, licenca, falta ao
servico, demissdo e outros analogos, cabendo-lhe todos os pagamentos,
inclusive dos encargos sociais previstos na legislacdo vigente, atendendo os
requisitos da fungdo a ser exercida conforme descrito em contrato,
certificando-os através de carta de apresentacdo com timbre da empresa,
contendo no minimo nome, CPF e data de inicio do exercicio, conforme
modelo no Anexo IV;

Para apresentacdo dos colaboradores, se faz necessaria a carta de
apresentacdo conforme descrito acima, bem como a declaragdo negativa de
acumulacdo de cargos (Anexo V) e a declaracdo negativa de parentesco
(Anexo VI);

Observar os precos minimos destinados ao pagamento de salarios constantes
nos Anexos | e Il deste Termo, tendo como referéncia as Convencdes ou
Acordos Coletivos das respectivas categorias;

Entregar até o ultimo dia util do més anterior da prestacédo dos servicos, todos
0s vales-transporte, vales-alimentacdo e cestas basicas referentes ao més
subsequente;

Assumir inteira responsabilidade por despesas diretas ou indiretas, tais como:
salarios, vales-transportes, taxas, seguro acidente de trabalho, auxilio-
alimentacdo, plano de salde, encargos sociais, fiscais, trabalhistas,
previdenciarios e de classe, indenizacdes civis e quaisquer outras que forem
devidas a seus empregados no desempenho dos servicos objeto desta
licitacdo, isentando o CONTRATANTE de qualquer vinculo empregaticio com

eles;



9.8. As rubricas referentes as verbas de férias, 1/3 constitucional de férias, 13°
salario, multa do FGTS por dispensa sem justa causa, incidéncia dos
encargos previdenciarios e FGTS sobre férias, 1/3 constitucional e 13° salério,
e percentual de lucro incidente sobre os encargos retidos serdo retidas em
conta vinculada, conforme a Resolugdo n° 169/2013, com alteragbes
realizadas pela Resolugéo n°® 183/2013 do Conselho Nacional de Justi¢a;

9.9. Providenciar, sempre que solicitado, a substituicdo de profissionais, bem como
a imediata correcdo das deficiéncias apontadas pelo CONTRATANTE, quanto
a prestacao dos servicos contratados;

9.10. Apresentar, através de relatério mensal, parte integrante do processo de
solicitagdo de pagamento, as auséncias ocorridas por motivo de atraso, faltas,
licencas ou férias, sem as devidas substituicGes, a fim de que sejam glosadas
do faturamento;

9.11. Manter durante a vigéncia do contrato, todas as condi¢bes de habilitacdo e
qualificacdo exigidas na Lei de Licitagbes, em compatibilidade com as
obrigagBes assumidas;

9.12. Prestar o0s servicos nas instalagcbes designadas pelo Poder Judiciario
cearense; executar 0s servicos através de pessoas idbneas, assumindo total
responsabilidade por quaisquer danos ou faltas que venham a ser cometidas
no desempenho de suas func¢des, podendo o Poder Judiciario cearense
solicitar a substituicdo daquelas cujas condutas, a seu critério, sejam julgadas
inconvenientes, ou ndo atendam as necessidades dos servi¢os;

9.13. O empregado dispensado ndo podera cumprir aviso prévio trabalhando nas
unidades do Poder Judiciario cearense, salvo por decisdo de sua
Administracéo;

9.14. Assumir total responsabilidade pelos encargos administrativos, tais como:
controle de frequéncia, auséncias permitidas, licencas autorizadas, férias,
punicdes, admissdes, demissbes, transferéncias, obrigacBes trabalhistas,
fiscais e previdenciarias, encargos com acidentes, indenizagbes e seguros,
como também responder por danos e prejuizos que, por acaso, forem
causados ao Poder Judiciario cearense;

9.15. Manter equipamentos eletrbnicos para afericdo de frequéncia em efetivo
funcionamento e em quantidade adequada a forca de trabalho empregada nas
unidades do Poder Judiciario cearense;

9.16. Solicitar o reajuste do contrato, quando da repactuacdo salarial das
categorias e somente por motivo de acordo, convencéo coletiva de trabalho ou

vigéncia de Lei ou qualquer motivo legal que modifique a equacao contratual,



conforme previsto no art. 65 da Lei 8.666/93, até uma eventual prorrogacao do

contrato, sob pena de precluséo;

9.17. Disponibilizar cracha de identificacdo aos profissionais, confeccionado em
PVC, de uso obrigatério durante a prestacdo dos servicos, contendo, no
minimo, foto, nome, func&o e unidade de lotacao;

9.18. Controlar a frequéncia de seus colaboradores, sendo que:

9.18.1. Todas as despesas dos controles de frequéncia também serdo de
responsabilidade da CONTRATADA,;

9.18.2. Para efeitos de abono da frequéncia s6 serdo considerados as
informacfes da empresa que justifiquem a impossibilidade de registro do
ponto pelo colaborador terceirizado, sendo qualquer outra falta ao servico
glosada da fatura conforme levantamento mensal,

9.19. Nomear encarregado responsavel pelos servicos, com a missao de garantir o
bom andamento deles, fiscalizando e ministrando a orientacdo necessaria aos
executantes dos servicos, com jornada de, no minimo, 20 horas semanais.
Este encarregado tera a obrigacdo de se reportar, quando houver
necessidade, ao Gestor do Contrato e tomar as providéncias pertinentes para
gue sejam corrigidas todas as falhas detectadas;

9.20. Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente & Administracdo ou a
terceiros, decorrentes da sua culpa ou dolo quando da execucdo do contrato,
objeto desta licitagdo, ndo podendo ser arguido, para efeito de exclusdo de
sua responsabilidade, o fato de a Administracdo proceder a fiscalizagdo ou
acompanhamento de execuc¢ao dos referidos servicos;

9.21. Assumir as responsabilidades de pagamentos de todos 0s impostos, taxas e
quaisquer 6nus de origem Federal, Estadual e Municipal, ou que vierem a ser
criados, bem como quaisquer encargos Judiciais ou Extrajudiciais que lhes
sejam imputaveis, inclusive com relacdo a terceiros, em decorréncia de
celebracdo do contrato e da execucao dos servigcos previstos;

9.22. Apresentar mensalmente ao CONTRATANTE, a documentacao referente ao
pagamento, conforme item 11,

9.23. Apresentar com 60 (sessenta) dias de antecedéncia, escala anual de férias
de seus funcionarios, para a cada periodo de um ano, a partir da assinatura do
contrato, para que o Poder Judiciario cearense proceda com 0s ajustes
necessarios, obedecendo a legislacdo trabalhista e & respectiva Convencao
Coletiva; Observar o disposto no capitulo V, do titulo Il, da CLT, e na Portaria
n.° 3.460/75, do Ministério do Trabalho, relativos a seguranca e higiene do

trabalho, bem como a legislacéo correlata em vigor a ser exigida,;



9.24. Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus profissionais, das
normas disciplinares determinadas pelo Poder Judiciario cearense;

9.25. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao
atendimento dos seus profissionais, acidentados ou com mal subito, por meio
de seus encarregados;

9.26. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou
municipal, as normas de seguranca do Poder Judiciario cearense;

9.27. Instruir os seus profissionais, quanto a prevencéo de incéndios nas areas do
Poder Judiciario cearense;

9.28. Promover, quando necessario e em comum acordo com o Poder Judiciario
cearense, oportunidades de cursos e treinamentos para os profissionais;

9.29. Adotar boas préticas de otimizacdo de recursos e reducéo de desperdicios;

9.30. Nao subcontratar os servicos;

9.31. Utilizar, na execucdo dos servicos, empregados com condi¢cdes fisicas e de
saude compativeis com as exigéncias das atividades, bem como com
formacao escolar minima explicitada nos pré-requisitos de cada servigo, tendo
a devida comprovacao, quando for o caso, através de certificado de conclusao
fornecido por érgao reconhecido pelo MEC,;

9.32. Manter absoluto sigilo quanto as informacdes contidas nos documentos
gerais de administracdo a que tenha acesso direta ou indiretamente por meio
de seus empregados;

9.33. Promover a realizacdo de pericia, a ser conduzida por profissional
competente e devidamente registrado na Secretaria Especial de Previdéncia e
Trabalho do Ministério da Economia, atestando grau de insalubridade, se
houver, em maximo, médio ou minimo, quando for o caso, bem como se a
atividade insalubre esta inserida na NR-15 da Secretaria Especial de
Previdéncia e Trabalho do Ministério da Economia, conforme reza o art. 192
da Consolidagéo das Leis do Trabalho;

9.34. Constituir CIPA na forma da NR n° 5 da Secretaria Especial de Previdéncia e
Trabalho do Ministério da Economia no C-33 Observar o disposto no Art. 93 da
Lei n° 8.213/91, que trata sobre a obrigatoriedade de contratacdo de pessoas
reabilitadas ou portadoras de deficiéncia habilitadas;

9.35. O terceirizado reabilitado ou deficiente dispensado devera ser substituido por

outro de condicao semelhante.



10. Dos prazos, custo e forma de pagamentos
10.1. A contratada devera observar, quanto aos prazos, custo e forma de
pagamento, as seguintes diretrizes:

10.1.1. Protocolar, no Tribunal de Justica do Estado do Ceard — TJCE, os
processos de faturamento até o 5° (quinto) dia util do més posterior ao da
prestacéo dos servigos;

10.1.2. Efetuar o pagamento de seus empregados vinculados até o 5° (quinto)
dia util do més subsequente ao més da prestacao de servico;

10.1.3. Creditar o pagamento referente as férias dos empregados terceirizados
até 2 (dois) dias antes do inicio do gozo das férias, conforme as normas
previstas na CLT,;

10.1.4. Observar as obrigacdes trabalhistas decorrentes da contratacdo de méo
de obra terceirizada, conforme as disposi¢cfes contidas na Resolugédo n°
169, de 31 de janeiro de 2013, alterada pela Resolucdo n° 183, de 24 de
outubro de 2013, do Conselho Nacional de Justica;

10.1.4.1. As provisdes de encargos trabalhistas relativas a férias, 1/3
constitucional, 13° salario e multa do FGTS por dispensa sem justa
causa, bem como a incidéncia dos encargos previdenciarios e FGTS
(INSS/SESI/SESC/SENAI/SENAC/INCRA/SALARIOEDUCACAO/FG
TS/RAT+FAT/SEBRAE etc.) sobre férias, 1/3 constitucional e 13°
salario, a serem pagos pelo TICE & CONTRATADA, serado glosadas
do valor mensal do contrato e depositadas exclusivamente em banco
publico oficial,

10.1.4.2. O montante do depdsito vinculado sera igual ao somatério dos
valores das seguintes provisGes previstas para o periodo de
contratacdo: férias e 1/3 constitucional, 13° salério; multa do FGTS
por dispensa sem justa causa; e incidéncia dos encargos
previdenciarios e FGTS sobre férias, 1/3 constitucional e 13°salario;

10.1.4.3. Os valores provisionados para o atendimento do item anterior
serdo obtidos pela aplicagdo de percentuais e valores constantes da
proposta;

10.1.4.4. Os valores referentes as provisdbes de encargos trabalhistas
mencionados neste item, a serem depositados em conta-corrente
vinculada — bloqueada para movimentacdo — deixardo de compor o
valor do pagamento mensal 8 CONTRATADA,;



10.1.4.5. Os saldos da conta vinculada — bloqueada para movimentagcédo —
serdo remunerados pelo indice da poupanca ou outro definido em
acordo de cooperacdo, sempre escolhido o de maior rentabilidade;

10.1.4.6. Para resgatar os recursos da conta depésito vinculada -
bloqgueada para movimentacdo — a empresa contratada, apos
pagamento das verbas trabalhistas e previdenciarias, devera
apresentar os documentos comprobatérios de que efetivamente
pagou a cada empregado as rubricas objeto de retencéo;

10.1.4.7. Deverdo ser emitidas faturas de encerramento ao findar os
vinculos do contrato, por esgotamento do objeto, por final do prazo
ou rescisao contratual;

10.1.4.8. Se, ap6s os pagamentos das verbas trabalhistas, inclusive as
rescisoérias, restar valor na conta-deposito, 0 montante devera ser
transferido para a CONTRATADA na forma prevista pela Resolucéo
que rege este pacto; nos casos em que ndo houver desligamento e,
portanto, ndo houver a extingdo do respectivo contrato de trabalho,
deve ser observado o procedimento e comprovagdes exigidas no
artigo 7°, c/c os artigos 12 e 14, todos da Resolucdo CNJ 169/2013.

10.1.5. A CONTRATADA néao podera condicionar, em nenhuma hipétese, e sob
qualquer pretexto, os pagamentos de sua responsabilidade, inclusive os
devidos a seus empregados — salarios, vales-alimentagdo, repactuacao
salarial ou das diferengas retroativas, quando houver — ao recebimento de
suas faturas junto ao TJCE;

10.1.6. A solicitacdo do resgate dos recursos da conta depésito vinculada —
bloqueada para movimentacdo — ao TICE deve abranger os pagamentos
de verbas trabalhistas e previdenciarias ocorridas no periodo de apenas 1
(um) més;

10.1.7. No ato de assinatura do contrato devera ser apresentado o laudo
mencionado no item 10.33. a fim de possibilitar o pagamento da
insalubridade ali definida;

10.1.8. Os pagamentos serdo efetuados mensalmente, até 30 (trinta) dias Uteis
apos a apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura de Servicos, relativa aos
servicos efetivamente executados, acompanhada dos documentos abaixo
enumerados:

10.1.8.1. Folha de pagamento do més anterior ao da fatura;
10.1.8.2. Comprovante de entrega dos vales-transporte, cesta basica e

vales-alimentacdo dos empregados envolvidos na execucao dos



servigos, referentes ao més posterior ao da fatura, a que estiver
obrigada por forca de lei ou de Convencado/Dissidio Coletivo de
Trabalho;

10.1.8.3. Comprovante do recolhimento das contribuicbes devidas ao
INSS (parte do empregado, de forma individualizada, e do
empregador), relativo aos empregados envolvidos na execugédo do
objeto do Contrato, referente ao més anterior ao da fatura,

10.1.8.4. Recolhimento devido ao Fundo de Garantia por Tempo de
Servico (FGTS), de forma individualizada, do pessoal envolvido no
Contrato, relativo ao més anterior ao da fatura;

10.1.8.5. GFIP/SEFIP correspondentes as guias de recolhimento do INSS
e FGTS, discriminando o nome de cada um dos empregados
beneficiados, que conste como tomador o Tribunal de Justica do
Estado do Cearg;

10.1.8.6. Comprovante de recolhimento do Imposto de Renda Retido na
Fonte (IRRF), dos empregados colocados & disposi¢éo deste Orgéo,
se houver, relativo ao més anterior ao da fatura;

10.1.8.7. Certidao de Regularidade do FGTS, atualizada;

10.1.8.8. Certiddo Conjunta Negativa de Débitos Relativos aos Tributos
Federais e Divida Ativa da Unido, atualizada;

10.1.8.9. Certidbes Negativas de Débitos Estaduais e Municipais do
domicilio ou sede da CONTRATADA, atualizadas;

10.1.8.10. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), atualizada;
outros documentos que comprovem a regularidade trabalhista e
fiscal da CONTRATADA;

10.1.8.11. Critica de retorno bancario, ou comprovante de depdsito,
discriminando o nome de cada um dos empregados e o respectivo
valor do salario;

10.1.8.12. Atesto emitido pelo fiscal do contrato acerca dos servicos
prestados do més anterior ao da fatura, que no presente caso sera a
Assessoria de Comunicagdo do Tribunal de Justica; e planilha
demonstrando os valores a serem pagos, com 0s respectivos valores
dos impostos (INSS, ISS e IR), assim como as retencdes a serem

realizadas em conta vinculada.



11. Das sangdes administrativas e penalidades
11.1. Independente das sancles civis e penais previstas na Lei Federal n°
8.666/93 e suas alteracles, serdo aplicadas & CONTRATADA multas no valor

percentual correspondente ao grau de infracao, conforme descrito na TABELA

2, a sequir:
GRAU CORRESPONDENCIA

1 0,2% por dia sobre o valor mensal do contrato
2 0,4% por dia sobre o valor mensal do contrato
3 0,8% por dia sobre o valor mensal do contrato
4 1,6% por dia sobre o valor mensal do contrato
5 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato
6 10% por dia sobre o valor mensal do contrato
Tabela 2

11.2. Das penalidades
11.2.1. Para efeito de aplicacdo das multas, as infracdes sdo atribuidos graus,
cujos percentuais de correspondéncia encontram-se informados na
Tabela 2.
11.2.2. Evidenciando-se as infracbes abaixo, cabera notificacdo a
CONTRATADA para que esta apresente defesa, nos termos do art. 87, 8
2° da Lei Federal n® 8.666/93 e, caso ndo seja deferida, aplicar-se-a

multa, de acordo com a Tabela 3:



ITEM DESCRICAO DA INFRACAO GRAU

1 N&o controlar, diariamente, a assiduidade e a 1
pontualidade de seu pessoal, por funcionario.

2 Permitir a presenca de empregado sem cracha, por 1
funcionario.

3 N&o fornecer o cracha de identificacdo, por funcionério. 2

4 N&o zelar pelas instala¢des, equipamentos e materiais 2

do Poder Judiciario, por item.

5 Ndo cumprir determinacdo formal ou instrucdo 3
complementar do 6rgao fiscalizador, por ocorréncia.

6 N&ao substituir o empregado que se conduza de modo 3
improprio ou ndo atenda as necessidades do
CONTRATANTE, por funcionério.

7 N&o entregar a escala de férias. 3

8 N&o efetuar a reposicao de funcionarios faltosos quando 4
solicitado pelo CONTRATANTE, por funcionario.

9 N&o efetuar o repasse de diarias de viagem no prazo 4
estabelecido no item 9.12., por funcionario e por
ocorréncia.

10 N&o entregar os vales-transporte e/ou vales-alimentagéo 5

nas datas avencgadas, por funcionario e por ocorréncia.

11 N&o efetuar o pagamento de seguros, encargos fiscais e 5
sociais, bem assim quaisquer despesas diretas e/ou
indiretas relacionadas a execucdo do Contrato, por
funcionario e por ocorréncia

12 N&o efetuar o pagamento dos salarios nas datas 5
avencadas, por funcionério e por ocorréncia.

13 N&o cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos 5
nao mencionados nesta tabela de infracées/multas.

14 Caso a LICITANTE adjudicataria se recuse a assinar o 6
Contrato ou convidada a fazé-lo ndo atenda no prazo
fixado, garantida prévia e fundamentada defesa.

15 Caso a LICITANTE adjudicataria deixe de cumprir o 6
prazo previsto no inciso Il, do art. 6° da Resolugéo
169/2013, alterada pela Resolucéo n°® 183/2013, do CNJ

Tabela 3

11.2.3. Em caso de reincidéncia da infracdo, formalmente notificada pelo Orgéo
fiscalizador, ou quando a infracao perdurar por um periodo superior a 15
(quinze) dias, tendo sido obedecido o art. 87, § 2° da Lei Federal

8.666/93, sera aplicada multa, adicional a prevista no item anterior, de 5%



(cinco por cento) sobre o valor mensal do contrato, e, a critério do Poder
Judiciario cearense, rescisao do pacto;
11.2.4. Para fins deste Termo de Referéncia, considera-se reincidéncia a

repeticdo da infracdo em um lapso temporal de um més.

12. Da garantia contratual

12.1. A Adjudicatéaria devera oferecer, a titulo de garantia do contrato, no prazo de
10 (dez) dias contados da assinatura do contrato, e conforme o Art. 56, da Lei
n° 8.666/93 e suas alteracbes, 5% (cinco por cento) do valor global a ser
contratado, atualizado.

12.2. A garantia prestada sera restituida e/ou liberada apés o cumprimento integral
de todas as obriga¢cBes contratuais e quando em dinheiro, sera atualizada
monetariamente, conforme dispée o § 4° do art. 56, da Lei Federal n°
8.666/1993.

13. Do reajustamento do preco

13.1. Durante a vigéncia do Termo de Contrato, 0os precos registrados seréo
fixos e irreajustaveis, excetos nas hipéteses decorrentes e devidamente
comprovada das situagdes previstas na alinea “d” do inciso Il do art. 65
da Lei n°® 8.666/1993;

13.2. O Contrato podera ser repactuado, visando a adequagdo aos novos
precos de mercado, observados o interregno minimo de um ano, e a
demonstracdo analitica da variacdo dos componentes dos custos do
Contrato, devidamente justificada;

13.3. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacao sera
contado a partir da data do acordo, convencdo ou dissidio coletivo de
trabalho ou equivalente, vigente a época da apresentacao da proposta,
guando a variacado dos custos for decorrente da méo de obra e estiver
vinculada as datas-bases destes instrumentos, conforme previsdo do
artigo 54 e respectivos paragrafos, da IN 05/2017 do Ministério do
Planejamento e Gestao;

13.4. Nas repactuacdes subsequentes a primeira, a anualidade sera
contada a partir da data do fato gerador que deu ensejo a Ultima
repactuacao;

13.5. As repactuacfes serdao precedidas de solicitacdo da CONTRATADA,
acompanhada da demonstracdo analitica de alteracdo dos custos, por

meio de apresentacéo de planilha de custos e formacéo de precos e da



nova convengdo, acordo ou dissidio coletivo que fundamente as
repactuacbes. Em todo caso, o0 CONTRATANTE podera realizar
diligéncias para conferir a variagdo de custos alegada pela
CONTRATADA;

13.6. A CONTRATADA poderd exercer o seu direito a repactuacéao
contratual a partir da data da homologacdo da convencdo ou acordo
coletivo que fixar o novo salario normativo da categoria profissional
abrangida pelo contrato administrativo a ser repactuado até a data da
prorrogacdo contratual subsequente. Caso a CONTRATADA nao
solicite a repactuacdo em tempo habil, e prorrogar o contrato sem
gualquer ressalva nesse sentido, ocorrera preclusao do seu direito de
repactuar;

13.7. O prazo para solicitacdo da repactuacéo tera inicio a partir de trés dias
do depésito/registro da Convencao ou do Acordo Coletivo no 6rgdo do
Ministério do trabalho (art. 614, 8 1° da CLT e Instrugdo Normativa n°® 6
de 06/08/07 da Secretaria de Relacdes do trabalho), que fixar o novo
salario normativo da categoria profissional e encerra-se na data da
prorrogagéo contratual subsequente;

13.8. A tarifa padréo do vale-transporte sera a praticada no Municipio de
Fortaleza-Ce;

13.9. Os reajustes dos itens envolvendo a folha de salarios serdo efetuados

com base em convencgéo, acordo coletivo ou em decorréncia de lei.

14. Da fiscalizag&o e gerenciamento do contrato

14.1. A execucdo do contrato serd acompanhada por um representante da
Administracdo, definido como Gestor do Contrato, que, no presente
caso, sera a Secretaria de Gestédo de Pessoas do Tribunal de Justica do
Estado do Ceara, por meio de seu Servico de Apoio a Gestdo de
Contratos;

14.2. A fiscalizacdo do contrato caberd a Assessoria de Comunicacéo,
devendo zelar pela boa prestacdo dos servicos, comunicando ao setor
competente qualquer ocorréncia que possa prejudicar o regular

andamento do contrato.



14.3. O contrato sera acompanhado pelo Gestor do Contrato e sua
execucao fiscalizada pelos fiscais do contrato, conforme o estabelecido
no modelo de Avaliagcdo dos Servigos da CONTRATADA, constantes no
Anexo Il deste Termo, dentro dos seguintes critérios:

14.3.1. Desempenho excelente: quando a contratada obtiver, ao final de
04 meses, conceito final acumulado entre 90% a 100%;
Desempenho 6timo: quando a contratada obtiver, ao final de 04
meses, conceito final acumulado entre 70% a 89%;

14.3.2. Desempenho bom: quando a contratada obtiver, ao final de 04
meses, conceito final acumulado entre 50% a 69%;

14.3.3. Desempenho regular: quando a contratada obtiver, ao final de 04
meses, conceito final acumulado entre 30% e 49%;

14.3.4. Desempenho critico ou ruim: quando a contratada obtiver
conceito final acumulado menor que 30%.

14.4. O representante anotara em registro proprio todas as ocorréncias
relacionadas com a execucdo deste instrumento, determinando o que

for necessério a regularizacéo das faltas ou defeitos observados.

15. Das sangdes para o caso de inadimplemento

15.1. O resultado da Avaliacdo dos Servicos sera informado a
CONTRATADA mensalmente;

15.2. Apés a Avaliacdo dos Servicos da CONTRATADA, na forma do Anexo
[ll deste Termo, caso alguma das condicOes abaixo seja verificada, o
contrato podera ser rescindido a critério do Poder Judiciario cearense:
15.2.1. Quando o resultado da avaliacdo da CONTRATADA apresentar

desempenho final acumulado em 04 (quatro meses) menor ou igual a
30%;

15.2.2. Quando o resultado da avaliagdo da CONTRATADA apresentar
desempenho menor ou igual a 40%, em duas avaliagbes consecutivas ou
trés intercaladas;

15.2.3. Quando o resultado da avaliacio da CONTRATADA apresentar
conceito “Nao Atendido” ou “Raramente Atendido” ho mesmo quesito, em
duas avaliagbes consecutivas ou trés intercaladas, sem uma justificativa

aceitavel ou acéo corretiva em andamento.



15.3. A CONTRATADA teréa direito a defesa nos termos do art. 87, 8§ 2°
da Lei Federal 8.666/93.

16. Da qualificacéo técnica
16.1. Para comprovar qualificacédo técnica, a CONTRATADA devera:

16.1.1. Apresentar, no minimo, 1 (um) atestado, fornecido por
pessoa juridica de direito publico ou privado, o qual
comprove que a licitante prestou ou esta prestando, de
forma satisfatoria a execucdo de servicos terceirizados
correspondente a, pelo menos, o numero de postos
equivalentes ao da contratacao;

16.1.2. O(s) atestado(s) de capacidade técnico-operacional
devera(do) referir-se a comprovacdo de aptiddo para
desempenho de atividade pertinente a compativel em
caracteristicas, quantidades e prazos com o objeto da
licitacdo, por periodo néo inferior a 03 (trés) anos;

16.1.3. O(s) atestado(s) devera(dao) comprovar que a
LICITANTE €& capaz de recrutar e manter pessoal
capacitado e honrar os compromissos trabalhistas,
previdenciarios e fiscais; executa ou executou servigos de
terceirizacdo compativeis em quantidade com o objeto
licitado por periodo nao inferior a 3 (trés) anos;

16.1.4. Para a comprovacao da experiéncia minima de 03 (trés)
anos sera aceito o somatorio de atestados, sendo que eles
deverdo contemplar execucdes em periodos distintos

(periodos concomitantes serdo computados uma Unica

vez) e terem sido expedidos apdés a conclusdo dos
contratos ou decorrido, pelo menos, um ano do inicio de
sua execugao, exceto se firmado para ser executado em

prazo inferior;

17. Da qualificagdo econdmico-financeira
17.1. Para comprovar qualificacdo econdmico-financeira, a
CONTRATADA devera:
17.1.1. Apresentar Balangco Patrimonial e Demonstracdes
Contabeis do ultimo exercicio, j& exigivel, e apresentado
na forma da lei, devidamente registrado na Junta

Comercial, que comprove a boa situacdo financeira da



empresa, vedada a sua substituicdo por balancetes ou
balancos provisorios, podendo ser atualizado por indices
oficiais quando encerrado a mais de trés meses da data da
apresentacdo da proposta, comprovando indices de
Liquidez Geral

— LG, Liquidez Corrente — LC, e Solvéncia Geral — SG
superiores a 1 (um);

17.1.2. Capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo
Circulante — Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66%
(dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por
cento) do valor estimado da contratacéo, tendo por base o
Balanco Patrimonial e as Demonstracdes Contabeis do
ultimo exercicio social,

17.1.3. Comprovacéao de Patrimbnio Liquido de 10% (dez por
cento) do valor estimado da contratacdo, por meio da
apresentacdo do Balango Patrimonial e Demonstragdes
Contabeis do dltimo exercicio social, apresentados na
forma da lei, vedada a substituicdo por balancetes ou
balancos provisérios, podendo ser atualizados por indices
oficiais, quando encerrados ha mais de 3 (trés) meses da
data da apresentacdo da proposta;

17.1.4. Declaragéo do licitante, acompanhada da relacdo de
compromissos assumidos, de que um doze avos dos
contratos firmados com a Administracdo Publica e com a
iniciativa privada vigentes na data apresentagdo da
proposta ndo é superior ao Patriménio Liquido do licitante
gue podera ser atualizado na forma descrita no item
“19.1.3”, observados os seguintes requisitos:

17.1.41. A declaragdo deve ser acompanhada da
Demonstracdo do Resultado do Exercicio — DRE,

relativa ao Ultimo exercicio social; e

17.1.4.2. Caso a diferenca entre a declaracdo e a receita bruta
discriminada na Demonstracdo do Resultado do Exercicio —
DRE apresentada seja superior a 10% (dez por cento), para

mais ou para menos, o licitante devera apresentar justificativas.



18. Anexos
18.1. ANEXO | — Composicado do Custo Maximo Mensal;
18.2. ANEXO Il — Demonstrativo de Encargos Sociais e Tributos Utilizados
na Composic¢éo do Custo Mensal.
18.3. ANEXO IIl — Avaliacdo da CONTRATADA.
18.4. ANEXO IV — Modelo de Carta de Apresentacéo.
18.5. ANEXO V - Declaracédo Negativa de Acumulacéo de Cargos.
18.6. ANEXO VI — Declaracédo Negativa de Parentesco.
18.7. ANEXO VIl - Pesquisa de salarios.

Fortaleza, 11 de fevereiro de 2021.

Fransilvia Oliveira Paiva
Supervisora Operacional do Servico de Apoio a Gestao de Contratos

VlIadia Santos Teixeira
Secretaria de Gestao de Pessoas

Sérgio Mendes de Oliveira Filho
Superintendente da Area Administrativa
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PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA
SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS

ANEXO |
COMPOSICAO DO CUSTO MAXIMO MENSAL (LUCRO REAL)

Dias Uteis 22
ENCARGOS VALE - VALE - TAXA ENCARGOS
SALARIO | INSALUBRIDAD ALIMEN- MONTANTE CUSTO CUSTO
IND. CATEGORIA QUANT. | C.H. BASE E SOCIAIS [MONTANTE A| TRANSPORTE TACAO ADM. B FISCAIS UNITARIO TOTAL
73,41% R$ 3,60 R$ 11,50 | 50% 14,25%

1 |Operador de Guilhotina 2 40 1.933,90 418,00 1.726,43 4.078,33 81,04 250,47| 203,92 4.613,76 766,72 5.380,48 10.760,96
2 |Controlador de Or¢amento 2 40 2.573,10 - 1.888,80 4.461,90 55,48 250,47| 223,10 4.990,95 829,40 5.820,35 11.640,70
3 [Designer Grafico 16 40 2.831,37 - 2.078,39 4.909,76 45,15 250,47| 245,49 5.450,87 905,83 6.356,70 101.707,20
TOTAL MAO DE OBRA 20 124.108,86
DIARIAS DE VIAGEM 6.205,44
TOTAL MENSAL DO CONTRATO 130.314,30

MEMORIA DE CALCULO

CATEGORIA: Denominagdo genérica que identifica o profissional, vinculando-o a um conjunto de atribui¢des

QUANT.: Quantidade de empregados por categoria a serem contratados;

C.H.: Carga horaria semanal que cada profissional devera cumprir;

SALARIO BASE: Valor bruto invariavel, correspondente ao valor fixado em funcdo de pesquisa de mercado;

INSALUBRIDADE: Valor previsto na Consolida¢do das Leis Trabalhista e legisla¢do correlata, a ser pago na proporgdo definida por laudo emitido por profissional competente.

ENCARGOS SOCIAIS: Percentual invaridvel de 73,41%, estimado a partir de estudos internos, incidente sobre SALARIO BASE + INSALUBRIDADE (quando aplicavel);

MONTANTE A: Resultado do somatério dos itens SALARIO BASE + INSALUBRIDADE + ENCARGOS SOCIAIS

VALE TRANSPORTE: [(Valor do vale transporte “A” X n.° de dias tteis) X 2] - 4% do SALARIO BASE

VALE ALIMENTACAOQO: N°. dias ateis X valor do VALE ALIMENTACAO — 1% do valor do VALE ALIMENTACAO

TAXA DE ADMINISTRACAO: Percentual varidvel resultante do somatério do custo da administragiio, cujo resultado sera de, no maximo, 5% incidente sobre o MONTANTE A .

MONTANTE B: Somat6rio do MONTANTE A + VALE TRANSPORTE + VALE ALIMENTACAO + TAXA DE ADMINISTRACAO

ENCARGOS FISCAIS: ENCARGOS FISCAIS: Valor obtido aplicando-se o Percentual de Tributos X (MONTANTE “B”) + (1 - PERCENTUAL DE TRIBUTOS). O percentual invariavel de encargos fiscais
para empresas optantes pela tributagdo baseada no lucro real ¢ de 14,25% (quatorze virgula vinte e cinco por cento), resultante do somatério dos seguintes tributos: ISS (5%) + COFINS (7,6%) + PIS (1,65%); Para
empresas optantes pela sistematica da tributagdo pelo lucro presumido, o percentual invariavel sera de 8,65% (oito virgula sessenta e cinco por cento), composto pelo somatorio dos seguintes tributos: ISS (5%) +
COFINS (3%) + PIS (0,65%);

CUSTO UNITARIO: Somatério MONTANTE. B + ENCARGOS FISCAIS

CUSTO TOTAL: CUSTO UNITARIO X QTDE.

DIARIAS DE VIAGEM: Valor mensal méximo reservado para ressarcimento de despesas com diarias de viagem, de acordo com a necessidade do Poder Judicidrio cearense, correspondente a 5% (cinco
por cento) do valor mensal do total da mio de obra. O quantitativo de diarias por colaborador sera limitado ao niimero de 10 (dez) por més, salvo em situagdes excepcionais devidamente justificadas e
expressamente autorizadas Pelo Presidente do Tribunal de Justi¢a ou a quem for delegada a competéncia para concessdo ¢ pagamento.

OBSERVACOES:

1) Para efeito da estimativa de custos foram consideradas as aliquotas de uma empresa para prestagdo de servigo em Fortaleza e sob regime de tributagdo Lucro Real. Para efeito de contratagio, as
aliquotas dos Tributos aplicadas serdo aquelas em que o regime de tributagdo ao qual a empresa se enquadra.

2) Considerando os Acordaos emanados pelo Tribunal de Contas da Unido (TCU), na esteira da Simula n® 222/TCU, que dispde que “As decisoes do Tribunal de Contas da Unido, relativas a
aplicagdo de normas gerais de licitagdo, sobre as quais cabe privativamente & Unido legislar, devem ser acatadas pelos administradores dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito federal e dos
Municipios”, os percentuais referentes 8 CSLL e IRPJ nao serdo considerados para efeito do célculo dos custos dos servigos.

3) A Planilha acima esta cotada com TAXA DE ADMINISTRACAO méxima( 5%). A licitante tera que seguir a sequéncia do modelo da Planilha acima, mantendo
INVARIAVEIS os percentuais dos encargos FISCAIS e SOCIAIS, sendo que, em relag&o ao percentual de ENCARGOS SOCIAIS, podera haver alterag&o em virtude do
percentual do Seguro de Acidente de Trabalho, modificado por forga do valor do FAP da licitante, a ser comprovado, na assinatura do contrato, pela empresa interessada e
nos conforme dos normativos expedidos pela SRF — Secretaria da Receita Federal e a Legislagao pertinente. Sera desclassificada a licitante que apresentar a planilha em
desacordo com essas exigéncias.

4) O prego global desta proposta para o periodo de 12 (doze) meses dias importa no valor de R$ 1.563.771,60

5) O percentual ofertado em fungdo da taxa de administragdo ndo podera ser reajustavel;

6) Os reajustes salariais das categorias, através de convengiio coletiva de trabalho,serdo feitos por Aditivo.




