Descricao

Ampliagdo do quadro funcional com novos servidores para a area de tecnologia da informagdo que
prestardo os servigos técnicos de sustentagdo e desenvolvimento do PJe.

Fornecedor TICE

Solucio 3 — Servico de Sustentacio e Desenvolvimento de sistemas

Entidade

TJCE, empresas de mercado

Descricao

Contratag@o de empresa especializada em tecnologia da informagéo para a prestagdo de servigos téc-
nicos continuados para sustentagdo, desenvolvimento de novos modulos/funcionalidades e automa-
cdo de fluxos de processos necessarios para manter a solucdo Processo Judicial Eletronico (Pje), con-
forme as especificagdes descritas neste documento e seus anexos, durante o periodo de 24 (vinte e
quatro) meses, prorrogaveis conforme possibilidades definidas na Lei n° 8.666/1993, para atender as
necessidades do Tribunal de Justi¢a do Estado do Ceara (TJCE).

Fornecedor

Empresa de mercado, TJRJ, SEFAZ/SP, CNJ

Valor

R$ 17.730.995,01

2.5.1. A pesquisa de mercado referente aos servicos mensurados em postos de trabalho vinculados a

resultados foi realizada através do levantamento do fator multiplicador sobre o saldrio-base
obtido de contratos celebrados com a administracdo publica e propostas de empresas. Para
encontrar o valor de referéncia da contratacao foi aplicado o fator multiplicador obtido através
da média dos fatores levantados, aplicado sobre o salario-base definido na Portaria SGD/ME n°

5.651, de 28 de junho de 2022, considerando que o Governo Federal realizou extensa pesquisa

de salarios, dispensando que cada 6rgdo execute o retrabalho de uma nova pesquisa.

ANALISE FINANCEIRA DA SOLUCAO 3 (Art. 14, I1, g) (Item 1)
Id | Orgio/Proposta Perfil Saldrio-base Con:;'l:ta do Fator
Analista de Desenvolvimento - Nivel Pleno 7.526,14 14.144,65| 1,88
Analista de Desenvolvimento - Nivel Sénior 9.822,46 18.117,94 | 1,84
1 ggg{/{)g;zoélztrzato N Analista de Desenvolvimento - Nivel Master 13.157,49 23.888,50| 1,82
Gerente de Operacdo de TI - Nivel Sénior 16.954,24 30.457,97| 1,80
Fator médio 1,83
Analista Programador Jinior 6.600,00 15.207,61| 2,30
Analista Programador Pleno 7.700,00 17.315,06 | 2,25
2 zﬁiﬁi S;; |5/209] | Analista Programador Sénior 10.000,00  21.721,53| 2,17
Arquiteto Projetista Sénior 12.000,00 25.553,26| 2,13
Fator médio 2,21
3 | CNJ - Contrato N° | Analista Programador Java nivel Sénior I 7.730,00 14.562,44| 1,88
1372021 Analista Programador Java nivel Sénior II 9.000,00 16.856,96 | 1,87




Analista Programador Java nivel Sénior III 10.000,00 18.663,66| 1,87
Fator médio 1,87
Arquiteto de Software - Sénior 15.779,17|74.702,84 4,73
Analista de Testes/Qualidade - Pleno 6.550,32(31.422,58 4,80
Desenvolvedor de Software - Pleno 8.622,30141.139,41 4,77
Proposta A Desenvolvedor de Software - Sénior 11.669,09|55.428,61 4,75
Lider Técnico de Desenvolvimento 13.389,21163.494,71 4,74
Analista de Negocios/Requisitos Pleno 7.407,49(35.441,56 4,78
Fator médio 4,76
Arquiteto de Software - Sénior 15.779,17 1 63.269,40 4,01
Analista de Testes/Qualidade - Pleno 6.550,32(27.608,86 421
Desenvolvedor de Software - Pleno 8.622,30(35.615,05 4,13
Proposta B Desenvolvedor de Software - Sénior 11.669,09|47.387,94 4,06
Lider Técnico de Desenvolvimento 13.389,21|54.063,19 4,04
Analista de Negocios/Requisitos Pleno 7.407,49130.920,99 4,17
Fator médio 4,10
Arquiteto de Software - Sénior 15.779,1741.770,05 2,65
Analista de Testes/Qualidade - Pleno 6.550,32|18.612,59 2,84
Desenvolvedor de Software - Pleno 8.622,30123.069,76 2,68
Proposta C Desenvolvedor de Software - Sénior 11.669,09|30.703,13 2,63
Lider Técnico de Desenvolvimento 13.389,21|35.207,76 2,63
Analista de Negocios/Requisitos Pleno 7.407,49(20.763,45 2,80
Fator médio 2,70
FATOR MEDIO 2,92
Provisiao para Horas Extraordinarias
Id Proposta Valor Provisio
1 |Proposta A 515.545,25
2 |Proposta B 1.110.383,52




3 |Proposta C

288.506,88

Valor Médio

638.145,22

VALORES MEDIOS DE REFERENCIA

Id Item ‘ UN ‘ Qtd. ‘ VlIr. Unit Médio VIr. Total Médio
1 |Servico Sustentacdo e Desenvolvimento de Sistemas mensurados por posto de trabalho vinculados a resultado

1.1 | Arquiteto de Software - Sénior Posto 1 46.075,18 1.105.804,23
1.2 | Analista de Testes/Qualidade - Pleno Posto 1 19.126,93 459.046,43
1.3 |Desenvolvedor de Software - Pleno Posto 8 25.177,12 4.834.006,27
1.4 |Desenvolvedor de Software - Sénior Posto 9 34.073,74 7.359.928,44
1.5 |Lider Técnico de Desenvolvimento Posto 3 39.096,49 2.814.947,51
1.6 | Analista de Negocios/Requisitos Pleno Posto 1 21.629,87 519.116,90
1.7 | Provisdo para Horas Extraordinarias UN 1 - 638.145,22

Valor Total 17.092.849,79

2.6. Referéncia aos estudos preliminares

2.6.1. O resultado da realizacdo dos Estudos Preliminares encontram-se apresentados através dos
seguintes documentos acostados aos autos: Estudos Técnicos Preliminares e Plano de Riscos.

2.7. Alinhamento estratégico

2.7.1. Relacdo dos objetivos estratégicos a serem favorecidos pela contratacio:

ID Objetivo Estratégico Institucional

ID

Objetivos de Contribuicao da Setin

Promover a celeridade e a qualidade na

01

Proporcionar a automatizagdo de processos
de trabalhos institucionais

01 prestacio dos servicos 02 Assegurar e aperfeicoar a infraestrutura
tecnologica necessaria para a efetiva
prestacdo jurisdicional

01 Desenvolver solugoes inovadoras,

Prover solucdes de TIC inovadoras e

02 integradas para a transformacao digital

Fortalecer a inteligéncia de dados e a

03 . ~
seguranga da informagao

ID

01

02

N1 Unificagdo do Sistema Judicial (PROMOJUD)

N23 Inclusdao da competéncia criminal no PJE

amigaveis e eficazes de TIC para a
transformagao digital.

Proporcionar a integracdo dos sistemas
institucionais e das demais solucgoes de TIC
internamente € com Orgdos e institui¢des
parceiros.

Prover solucdes de inteligéncia de dados
para subsidiar a gestao institucional.
Proporcionar seguranga, disponibilidade e
confiabilidade dos sistemas.

Iniciativa Elencada no PDTIC 2021-2022

N61 Reestruturagio da Area de TI para atendimento ao PJE e a inovacdes tecnolégicas

N46 Implantacdo da COMAN Digital no Ple



