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PROCESSO SELETIVO DE ESTAGIARIOS DE POS-GRADUAGAO LATO SENSU E
STRICTO SENSU DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO CEARA - TJCE

AVISO DE SELEGAO N° 29/2022

O INSTITUTO EUVALDO LODI - IEL/CE, na qualidade de Agente de Integragdo de
Estagio, responsavel pelo Processo Seletivo de ESTAGIARIOS do TRIBUNAL DE
JUSTIGA DO ESTADO DO CEARA-TJCE, abre inscrigbes para realizacdo de selecéo
para FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA, para estudantes dos cursos de Pos-
graduacdo em DIVERSAS AREAS DE CONHECIMENTO para o Poder Judiciario
cearense, de acordo com as disposi¢cdes abaixo:

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. Poderao participar do processo seletivo as pessoas fisicas que atendam os seguintes
requisitos, cumulativamente:

a) ter concluido a graduagao nos cursos informados no item 2.1 em instituicéo
oficialmente reconhecida pelo Ministério da Educacéo;

b) estar matriculado em curso de pds-graduacao relacionados ao item 2.1 ,
presencial ou a distancia, com previsao de conclusdo do curso igual ou superior
a 6 meses;

) ndo ter antecedentes criminais;

d) estar em dia com as obrigagdes eleitorais e, no caso de interessado do sexo
masculino, com as concernentes ao servigo militar;

1.2. O processo seletivo sera executado e acompanhado pela Comissao de Selegaoda
Area de Trilhas de Carreiras do IEL/CE, regido por este Aviso de Selecdo e pelo
disposto na Resolugdo do Orgao Especial TJCE n° 31/2018, de 13 de dezembro de
2018 e Resolugao n° 22/2019, de 03 de outubro de 2019.

1.3. A carga horaria para a realizagao do estagio é de 30 (trinta) horas semanais, com
jornada diaria de 6 (seis) horas.

1.4 O estagio tera duragao de 6 (seis) meses, podendo ser prorrogado, até o limite de 2
(dois) anos, desde que mantida a condigédo de estudante exigida. O estagio firmado com
portador de deficiéncia ndo se submete ao limite temporal maximo de 2 (dois) anos,
podendo ser prorrogado até a conclus&o do curso.
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1.5. O estagiario fara jus ao recebimento de bolsa de estagio em valor correspondente a
R$ 2.214,80 (dois mil, duzentos e quatroze reais e oitenta centavos) mensais e auxilio-
transporte, cujo valor, em pecunia, sera acrescido a bolsa de estagio, correspondente a
meia passagem estudantil do valor vigente estipulado para o vale-transporte urbano tipo
“A” da cidade de Fortaleza.

1.6. A participacdo na presente selecio publica é aberta aos estudantes do curso de pos-
graduacgao com especializagdo nas areas relacionadas no item 2.1, sendo que a admissao
do candidato aprovado esta condicionada ao cumprimento de requisitos contidos no
presente aviso de selegcédo e a comprovagao da regularidade documental do convocado.

1.7. Deverao ser observadas as regras anti-nepotismo estabelecidas pelo Conselho
Nacional de Justi¢ca, consubstanciadas no art. 2° da Resolugéo do CNJ n° 07, de 18de
outubro de 2005, e no Enunciado Administrativo n°® 07, de 21 de junho de 2007.

1.8. O processo seletivo tera a validade de 1 (um) ano a contar da data da publicagaodo
resultado final.

2. DAS VAGAS DISPONIBILIZADAS

2.1. O presente processo seletivo destina-se a FORMAGCAO DE CADASTRO DE
RESERVA no Poder Judiciario cearense para as vagas que surgirem durante o periodo
de validade do processo seletivo, conforme areas e vagas abaixo:

CURSO DE GRADUACAO ESPECIALIDADE
ADMINISTRACAO PUBLICA
GESTAO ESTRATEGICA
GESTAO DA QUALIDADE
ADMINISTRACAO GESTAO DE PROCESSOS
GESTAO DE PROJETOS
GESTAO DE NEGOCIOS
GESTAO EMPRESARIAL

CIENCIAS CONTABEIS
PEDAGOGIA
PSICOLOGIA ORGANIZACIONAL DO TRABALHO

2.2. As vagas ofertadas neste Aviso de Selegdo serdo destinadas a unidades do Poder
Judiciario Cearense localizada na cidade de Fortaleza.

3. DAS INSCRIGOES

3.1. As inscri¢gdes serao gratuitas e poderao ser realizadas no periodo de 19/09/2022 a
05/10/2022, preenchendo o formulario de inscricdo no link disponivel no site em: www.iel-
ce.org.br > Vagas de Estagio TUCE > Selecdo TJCE N° 29/2022 > Realizar inscrigao
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3.2. No ato da INSCRIGAO, o candidato deve estar cursando Pés-graduacdo em uma
das areas estabelecidas no Ponto 2.1 deste Aviso (Latu Sensu e Stricto Sensu), em
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagédo (MEC),
comprovado com histérico escolar e/ou declaracido, emitida pela instituicdo de ensino,
devidamente carimbada e assinada pelo responsavel ou com cédigo de validacao digital

3.3. Esta comprovacao devera acontecer no momentoda inscricdo, ao enviar o historico
e/ou declaragao, por e-mail formato “PDF”, conforme orientagdes a seguir.

3.4. O candidato devera enviar para o e-mail selecao.iel@sfiec.org.br, colocando no
assunto “Sele¢cao TJCE N° 29/2022 - Nome Completo do Candidato — Curso”, os
seguintes documentos:

a) Diploma e/ou Declaragao de Graduagao nos cursos informados no item 2.1
em instituicdo oficialmente reconhecida pelo Ministério da Educacao,
carimbado e assinado pelo responsavel da Instituicdo de Ensino ou com
cbdigo de validacgao digital;

b) Histérico Escolar atualizado e/ou Declaragao emitida pela instituicao de
Ensino de Pés-graduacgéo, carimbado e assinado pelo responsavel ou com
cbdigo de validagao digital;

c¢) Curriculum Vitae atualizado;

d) Diplomas e certificados que atestem a conclusao dos cursos relacionados
no curriculo;

e) Comprovagao das experiéncias profissioanais.
3.5. Nao serao aceitas inscri¢gdes fora do prazo.

3.6. A inscricdo so6 sera validada com o preenchimento do formulario de inscrigcdo e o
envio do e-mail com a documentacéao solicitada, conforme item 3.3;

3.7. Os documentos enviados deverao estar obrigatoriamente em formato “PDF”.
Documentos ilegiveis, sem identificagdo do estudante e da instituicdo de ensino ou sem
as informagoes solicitadas, no item 3.3, n&o serao aceitos.

3.7. O IEL/CE nao se responsabilizara por inscrigdes nao recebidas por motivos de ordem
técnica de computadores, falhas de comunicagao, congestionamento das linhas de

3.8. Todos os documentos solicitados, no item 3.3 deverdo ser encaminhados dentro de
um mesmo e-mail. Nao serao aceitos documentos enviados em e-mails separados.




IEL

Instituto Euvaldo Lodi
PELO FUTURO DA INDUSTRIA

4. DAS VAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA E DAS
CONDICOES ESPECIAIS

4.1. Os candidatos com deficiéncia, inscritos nesta modalidade, que pretendam fazer uso
das prerrogativas que lhes sdo facultadas pelo inciso VIl do artigo 37 da Constituicdo da
Republica, de 1988, bem como pelo artigo 37 do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, e alteragbes, que regulamenta a Lei n° 7.853, 14 de outubro de 1989,
€ assegurado o direito de concorrer as vagas reservadas, conforme estabelecido neste
Aviso de Selecao.

4.2. Sera reservado o percentual de 10% (dez por cento) das vagas aos candidatos com
deficiéncia.

4.3. O percentual de vagas para os candidatos inscritos como portadores de deficiéncia
sera arredondado quando resultar de um numero fracionario, sendo que se este for uma
fragdo igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), o arredondamento sera feito para o numero
inteiro subsequente; e, se a fragdo for inferior a 0,5 (cinco décimos), o numero inteiro
anterior.

4.4, Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera declarar-se com deficiéncia,
no momento da inscricio.

4.5. Para fins de identificagcdo da deficiéncia, adotar-se-a a definicdo contida no art. 4° do
Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, que regulamentou a Lei n°® 7.853,
de 14 de outubro de 1989, com as alteracdes advindas do Decreto Federal n° 5.296, de 2
de dezembro de 2004, bem como a Sumula 377 do STJ.

4.6. Caso nao existam candidatos com deficiéncia classificados em numero suficiente
para preenchimento das vagas existentes e que vierem a surgir no prazo de validade da
selecdo publica, serdo convocados estudantes da lista geral.

4.7. Os estudantes com deficiéncia que necessitam de condigao especial paraa
realizacao da prova deverao solicitar a referida condicdo quando da inscrig¢ao.

4.8. O candidato que por alguma raz&o necessitar de condigdes especiais para a realizagao
das provas, devera apresentar no IEL/CE, em até 03 (trés) dias uteis anteriores a data de
realizagao das provas, requerimento por escrito, datado e assinado, indicando as condi¢gdes
de que necessita para a realizagcado das provas € as razdes de sua solicitacao

4.9. A concesséao das condicdes diferenciadas fica condicionada a possibilidade técnica
de atendimento examinada pelo IEL/CE.

4.10. A nao solicitacao de condicdes especiais para a realizacdo da prova, conforme
disposto neste Aviso, implicara a n&o concessao destas ao candidato, ndo lhe cabendo
qualquer reivindicagao a esse respeito no dia da prova ou posteriormente, seja qual foro
motivo alegado.

4.11. Os candidatos aprovados na selegao publica que se declararam deficientes deverao

4.12. apresentar, quando da contratagdo, atestado médico original que tenha sido expedido
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4.13. em, no maximo, noventa dias a contar da data de entrega, no qual conste a espécie
e 0 grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao CID.

4.14. O candidato que se declarou deficiente quando da inscricdo, mas que apos a
analise do atestado médico e/ou da pericia médica nao foi considerado deficiente, sera
excluido da respectiva lista de classificagao, passando a figurar apenas na lista geral.

5. DOS CANDIDATOS COTISTAS, NEGROS OU PARDOS

5.1. S6 poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se
autodeclararem pretos ou pardos no ato da inscrigdo na selegao de estagio, conforme o
quesito cor ou raga utilizado pela Fundacgao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
- IBGE.

5.2. Ficam reservados aos negros ou pardos 30% das vagas oferecidas nessa selegao e
participacdo em igualdade de condi¢des com os demais candidatos no que se refere a
conteudo, avaliagcdo, duracao, horario e local de realizagado da prova, conforme decreton®
9.427, de 28 de junho de 2018.

5.2.1. Caso a aplicacao do percentual de que trata o item 5.2 deste edital resulte em numero
fracionado, este sera elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, em caso de fragao
igual ou maior que 0,5, ou diminuindo para o numero inteiroimediatamente inferior, em caso
de fracdo menor que 0,5, nos termos do § 2° art. 1 do Decreto N° 9.427, de 28 de junho de
2018.

5.2.2. A reserva de vagas de que trata o item 5.2 sera aplicada quando o numero de
vagas oferecidas no processo seletivo for igual ou superior a 3 (trés)

5.2.3. O primeiro candidato negro classificado no processo seletivo sera convocado para
ocupar 32 (terceira) vaga aberta, enquanto os demais candidatos negros classificados
serdo convocados para ocupar a 62 (sexta), a 9% (nona), a 122 (décima segunda) vaga, e
assim sucessivamente, observada a ordem de classificagao, relativamente ao surgimento
de novas vagas, durante o prazo de validade do processo seletivo.

5.3. O candidato devera preencher o formulario disponivel no Anexo | do edital e
apresentar no ato da contratacdo , comprovando a condicio de cotista.

6. DAS DISPOSIGOES FINAIS SOBRE A INSCRICAO

6.1. Ndo se exigira do candidato nenhum documento original no ato de preenchimento da
sua inscricdo, sendo de sua inteira responsabilidade a veracidade da informacao sobre os
dados pessoais, além de todas as demais informagdes prestadas.

6.2. O TJCE e o IEL/CE eximem-se de responsabilidade sobre quaisquer atos ou fatos
decorrentes de informacdes incorretas, inexatas ou incompletas fornecidas pelo candidato
em sua inscricao.
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6.3. Ainscricao é intransferivel.

7. DO PROCESSO SELETIVO

7.1. A selecao para os cargos de que trata esse Aviso de Selegdo compreendera duas
fases sucessivas, de responsabilidade do IEL/CE:

7.1.1 Primeira fase - Analise curricular (50 pontos) (carater classificatorio)
7.1.2. Segunda fase - Prova discursiva (100 pontos) (carater eliminatério e classificatério)

7.2. A fase de Analise Curricular acontecera apds o preenchimento do formulario de
inscricdo, na qual sera verificado o Curriculum Vitae do candidato, seus dados pessoais e
experiéncias académicas e profissionais. Todas as atividades inseridas pelo candidato no
curriculo sao passiveis de comprovacao, e todos os cursos deverao ser comprovados com
o envio dos diplomas e certificados com o curriculo, conforme item 3.3.

7.2.1 Na fase de analise curricular serdo avaliadas a qualificacido académica e técnica e a
experiéncia profissional do candidato, em conformidade com os critérios de pontuacao
definidos no Anexo Il deste aviso de selegcao, observando que:

a) para a comprovagao da conclusao de curso de pés-graduagdo, somente serao
aceitos diplomas, certificados ou declaragdes emitidas por instituicdo de ensino
credenciada pelo Ministério da Educacédo, na forma da legislagédo pertinente, em
que constem a carga horaria e que tenham sido expedidos até o término do prazo
de inscricdo neste processo seletivo;

b) para a comprovagao da conclusado do curso de Mestrado ou Doutorado, serdo
aceitos diplomas, certificados ou declarag¢des expedidas por instituicdo credenciada
pelo Ministério da Educacgao para a respectiva modalidade de ensino;

c) para a comprovagao da participagdo em atividade voluntaria em Instituigdo
Publica, sera aceita declaracdo onde se desenvolveu a prestacdo de servigo
voluntario, na qual devera constar, no minimo, o local, a atividade e o tempo do
servigo prestado, especificando a condi¢gao de voluntario;

d) para a comprovacéo da experiéncia profissional informada no curriculo, serao
aceitas declaracdes funcionais e anotacdes na Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social, desde que cada folha enviada contenha os respectivos dados pessoais do
candidato. As folhas soltas de anota¢des da Carteira de Trabalho, sem qualquer
identificacdo, ndo serao aceitas como pontuacgao;

e) para a comprovagao de realizagcao estagio no Poder Judiciario cearense, sera
aceita declaracao da Coordenadoria de Selegao e Gestdo por Desempenho do
TJCE atestando o exercicio das atividades, na qual devera constar, no minimo, o
local, a atividade e o tempo do servigo prestado.
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8. DA APLICAGAO DAS PROVAS

8.1. Os candidatos serdo avaliados por meio da resolugdo de 2(duas) questdes
dissertativas, cada uma valendo 30 (trinta) pontos, totalizando 60 (sessenta) pontos,
abordando tematicas relacionadas ao curso do candidato e 1(uma) Redagdo, com
proposta a ser conhecida na hora da prova, valendo 40 (quarenta) pontos.

8.2. O conteudo programatico da prova encontra-se no Anexo | deste Aviso de Selegao.

8.3. As questdes serao respondidas na plataforma Online, nos campos reservados para
resposta

8.4. A prova tera duragao de 02 (duas) horas e 30 (trinta) minutos e sera realizada na data
provavel de 14/10/2022, em plataforma Online. Os candidatos receberéo login e senha

de acesso a plataforma, com pelo menos 5 (cinco) dias antes da data de realizag&o do

exame.

8.5. Os candidatos deveréao efetuar login na plataforma Online para a realizagao das provas
com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos antes do horario assinalado para o inicio
do exame.

8.6. O Candidato devera por ética, nao realizar qualquer tipo de consulta ou solicitar ajuda
a outrem

8.7. O IEL Nucleo Ceara nao se responsabilizara pela ndo realizacdo da prova por motivo
de ordem técnica dos computadores, de falhas de comunicacido, bem como outros fatores
que impossibilitem a transferéncia de dados no prazo estabelecido para a realizagdo da
prova.

9. DA CLASSIFICAGAO FINAL

9.1. A classificagdo final da presente selegao publica se dara da seguinte forma:
9.1.1. Serao considerados aprovados os candidatos que obtiverem, no minimo, 50% da
soma dos pontos da analise curricular, prova discursiva e Redacao;

9.1.2. A classificacao sera efetuada por ordem decrescente do total de pontos obtidos
pelos candidatos;

9.1.3. Caso haja empate, tera preferéncia o candidato, na seguinte ordem:
a) obtiver maior nota na prova;
b) tiver maior tempo de experiéncia profissional;
c) tiver maior idade;
d) persistindo o empate, por sorteio

9.2. A classificagao final sera divulgada no site do IEL/CE.
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10. DOS RESULTADOS E DOS RECURSOS

10.1 Cabera interposigao de recurso fundamentado dirigido ao IEL/CE contra as
seguintes decisoes:

a) indeferimento de condi¢&o diferenciada
b) corre¢ao das questdes da prova;
c) classificacao final, desde que se refira a erro de calculo da pontuagéo obtida.

10.2 O prazo para contestacao do resultado sera de 02 (dois) dias, nos termos do
cronograma anexo a este Aviso de Selecao.

10.3 A contestacao devera ser enviada para o e-mail: selecao.iel@sfiec.org.br
10.4 Nao serado conhecidos os recursos:

a) interpostos coletivamente;
b) sem a devida fundamentagéo;
c) intempestivos

10.5 A decisao sobre o deferimento ou indeferimento dos recursos a que se refere este
capitulo sera enviado individualmente para cada candidato.

10.6 Nao sera aceito apresentacdo de documentos comprobatoérios apds o periodo de
incricao.

10.7 Os recursos deverdo ser apresentados de uma unica vez, ndo se admitindo
complementacio, suplementacgao, inclusdo e/ou substituicdo durante ou apds os
prazos estabelecidos neste Aviso de Selecao.

10. DA CONVOCAGAO PARA PREENCHIMENTO DAS VAGA

10.8 O preenchimento da vaga de estagio existente e as que vierem a surgir durante o
periodo de validade da selegao publica sera realizado de acordo com a ordem de
classificagdo, registrado na ficha de inscricdo, considerada a conveniéncia
administrativa.

10.9 Os candidatos com deficiéncia serdao convocados de acordo com a respectiva lista
de classificacdo, observado o disposto no Capitulo 4 deste Aviso de Selecgao,
ressalvada a hipotese de melhor classificacéo na lista geral de candidatos.

10.10A convocagao para o preenchimento das vagas de estagio no Poder Judiciario
Cearense sera realizada mediante contato telefénico, envio de e-mail e por publicagao
no site do IEL/CE.

11.3.1. Serdo considerados para convocagao os telefones e e-mail registrados pelo
estudante no ato da inscricdo, sendo de sua responsabilidade manter sempre atualizados
os dados.
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11.3.2. Todas as tentativas de contato por telefone e por e-mail com os candidatos serao

registradas pelo IEL/CE, e apds 3 (trés) tentativas mal sucedidas, o candidato sera
posicionado em final de lista de aprovados;
10.11Sera remanejado para o final da lista de aprovados o candidato que:

10.11.1 ndo for localizado em razdo de tentativas fracassadas de contato por ligacao
telefonica, whatsapp e endereco eletronico;

10.11.2 requerer seu remanejamento para o final da lista de classificagao;

10.11.3apds ser convocado, nao comparecer ao local indicado, no prazo de 5 (cinco) dias
uteis;

10.11.4 recusar a vaga oferecida.
10.11.5 recursar participar de entrevistas nos gabinetes

10.120s candidatos poderao ser remanejados para o fim da lista de aprovados umaunica
vez.

10.130 candidato que desistir formalmente do estagio sera excluido da lista de
classificagao.

10.14Aceita a vaga para a qual foi convocado, o candidato aprovado tera 5 (cinco) dias
Uteis para providenciar e apresentar a documentagdo necessaria para o ingresso nas
atividades de estagio, a saber:

10.14.1 copia da carteira de identidade e do cadastro de pessoa fisica do estudante;

10.14.2 diploma ou histérico de graduagao nos cursos de Administracéo, Informatica ou;
Estatistica;

10.14.3 declaragao original da instituicdo de ensino pés-graduacgao, contendo informagao
sobre a matricula, frequéncia regular e previsao de conclusao do curso;

10.14.4 declaracao do estudante indicando agéncia e conta-corrente, em estabelecimento

bancario definido pelo TJCE, para depoésito dos valores relativos a bolsa de estagio e ao
auxilio-transporte;

10.14.5declaracdo do estudante informando se é parente, até o terceiro grau, de
magistrado do Poder Judiciario do Estado do Ceara ou de servidor investido em cargo de
diregcdo, chefia ou assessoramento (modelo disponivel no site do IEL/CE);

10.14.6 certidao de quitagao eleitoral,;

10.14.7 certidbes negativas das Justicas Federal, Eleitoral, Estadual e Militar;

10.14.8 certiddo negativa do Tribunal de Contas do Estado do Ceara;

10.14.9 em se tratando de estudante deficiente, atestado médico original de que conste
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a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao CID, expedido

em até noventa dias antes da data de sua entrega.

10.15 Durante o periodo de validade do processo seletivo, o candidato aprovado devera
manter seus dados cadastrais (e-mail, telefone, enderego, horarios disponiveis para
realizacédo do estagio, etc.) atualizados junto ao IEL/CE, sendo de inteiraresponsabilidade
do candidato os prejuizos decorrentes da n&o atualizagdo dos dados Pessoais.

11 DA CONDIGAO PARA INIiCIO DAS ATIVIDADES

11.1 O candidato aprovado no processo seletivo e convocado para preencher a vaga
ingressara no Programa de Estagio do Poder Judiciario cearense por meio de
celebragcédo de Termo de Compromisso de Estagio, no qual estarao estabelecidas as
condicdes para a realizagéo do estagio, nos termos da Resolugdo do Orgao Especial
TJCE n° 31/2018, de 13 de dezembro de 2018 e Resolucédo n° 22/2019, de 03 de
outubro de 2019.

12 DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1 Todas as divulgagodes oficiais referentes ao Processo Seletivo serao feitas no site
do IEL/CE.

12.2 E vedada a realizacdo de estagio por estudante que possua vinculo profissional
ou de estagio com advogado ou sociedade de advogados, que seja policial civil ou
militar e que seja titular de mandato eletivo federal, estadual, distrital ou municipal.

12.3E vedada a incrigdo de candidato que foi estagiario de pés graduacio do
TJCE

12.4 Aplica-se a contratacéo de estagiario no ambito do Poder Judiciario cearense
o disposto no Enunciado Administrativo n° 7, do Conselho Nacional de Justica, de
21 de junho de 2007, que dispde sobre a contratagao de estagiarios no ambito dos
Tribunais.

12.5A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitagcao das
regras do processo seletivo, tais como se acham estabelecidas neste Aviso de
Selecdo e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais comunicados ou
instrucdes especificas para a realizagado do certame, acerca dos quais nao podera
alegar desconhecimento.

12.6 A realizagao do estagio nao estabelece vinculo empregaticio do estudante
como Poder Judiciario do Estado do Ceara.

12.70 acompanhamento da divulgacdo deste Aviso de Selegdo e de
comunicados relacionados ao processo seletivo é de responsabilidade
exclusiva do candidato.
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12.8 Os prazos estabelecidos sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os
candidatos, ndo havendo justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentacao
de quaisquer recursos ou documentos apos as datas e em desacordo com as formas
estabelecidas neste Aviso de Selecgao.

12.9Para contagem do prazo de apresentagdo de documentos e interposi¢cdo de
recursos, excluir-se-a o dia da divulgagdo e incluir-se-a o ultimo dia do prazo
estabelecido neste Aviso de Selecdo, desde que seja dia util, sendo prorrogado, em
caso contrario, para o primeiro dia util subsequente

12.10 A comprovacdo da tempestividade da apresentagdo de documentos e
de recursos sera feita pela data do protocolo de recebimento.

12.11 A constatagdo, a qualquer tempo, de irregularidade, inexatidao de
dados ou falsidade de qualquer declaragao implicara, ainda que homologado o
concurso, a anulagao da inscricao do candidato, bem como de todos os atos dela
decorrentes, sem prejuizo das sangodes legais cabiveis.

12.12 As ocorréncias nao previstas neste Aviso de Selecdo e os casos
omissos serao resolvidos pelo Presidente do Tribunal de Justica do Estado do
Ceara.

12.13 O estagiario do Poder Judiciario cearense é responsavel por todos os
atos que praticar, respondendo civil e penalmente pelo exercicio irregular de suas
atividades.

12.14 O Aviso de Selecao 10/2022 perdera a validade apos divulgacao
final da listagem de aprovados desde aviso.

12.15 Integra este Aviso de Selegao os anexos correspondentes aos itens
nele descritos.

13 CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

DESCRICAO

PERIODO PREVISTO

Inscricbes

19/09/2022 a 05/10/2022

Analise Documental

20/09/2022 a 06/10/2022

Divulgacédo do Resultado da Anélise Documental

07/10/2022

Contestacao do Resultado da Analise Documental

08/10/2022 e 09/10/2022

Resultado final da Analise Documental /
Convocacéao para a prova online

10/10/2022

Prova Discursiva

14/10/2022
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Correcao da Prova Discursiva 15/10/2022 a 23/10/2022

Divulgagao do Resultado da Prova Discursiva 25/10/2022

Contestacao do Resultado da Prova Discursiva 26/10/2022 e 27/10/2022

Resultado Final da Prova Discursiva 31/10/2022
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ANEXO |

DECLARAGAO DE COTISTAS

Eu, , carteira de identidade (RG)
n. , inscrito (a) no CPF sob o n. , estudante do
curso de , matriculado na Instituicao de

Ensino , para fins de inscrigdo no processo seletivo de estagio do

Tribunal de Justica do Estado do Ceara — TJCE conforme estabelecido no Edital de Abertura n.
001/2019 declaro optar pela participacdo na condi¢do de estudante cotista, nos termos do Decreto

n°® 9.427/2018, de acordo com a especificagdo assinalada abaixo:

() preto(a) () pardo(a)

(*OBS: O quesito cor ou raga sera avaliado de acordo com os termos utilizados pela

Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE).

Declaro, ainda, estar ciente do disposto no Paragrafo Unico do Art. 2° do citado Decreto n°
9.427, especificamente quanto a possibilidade legal do desligamento antecipado do estagio na

hipétese de ser constatada, a qualquer tempo, a nao veracidade desta declaracao.
Por fim, a titulo de informagao suplementar ao ja declarado, aviso ao IEL que:
() participo do Programa de Cota Racial na Instituigdo de Ensino que estou matriculado.

() nao participo do Programa de Cota Racial na Instituicao de Ensino que estou

matriculado.

de de

Assinatura

CPF
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ANEXO Il DO AVISO DE SELEGAO N° 29/2022

CONTEUDO PROGRAMATICO

ADMINISTRAGCAO: 1. Administragdo Publica no Brasil: origens conceituais e aspectos
historicos, evolucido da administragao publica e a reforma do Estado, administragao publica
gerencial, gestdo por resultados e controle na administragdo publica. 2 Processo
administrativo. 2.1 Fung¢des de administracdo: planejamento, organizagdo, direcdo e
controle. 2.2 Processo de planejamento. 2.2.1 Planejamento estratégico: visdo, misséo e
analise SWOT. 2.2.2 Anélise competitiva e estratégias genéricas. 2.2.3 Redes e aliangas.
2.2.4 Planejamento tatico. 2.2.5 Planejamento operacional. 2.2.6 Administracdo por
objetivos. 2.2.7 Balanced scorecard. 2.2.8 Processo decisério. 2.3 Organizagdo. 2.3.1
Estrutura organizacional. 2.3.2 Tipos de departamentalizagdo: caracteristicas, vantagens
e desvantagens de cada tipo. 2.3.3 Organizagao informal. 2.3.4 Cultura organizacional. 2.4
Direcdo. 2.4.1 Motivagdo e lideranga. 2.4.2 Comunicagdo. 2.4.3 Descentralizagdo e
delegacdo. 2.5 Controle. 2.5.1 Caracteristicas. 2.5.2 Tipos, vantagens e desvantagens.
2.5.3 Sistema de medicdo de desempenho organizacional. 3 Gestdo de projetos. 3.1
Elaboragao, analise e avaliagao de projetos 4 Gestao de qualidade. 4.1 Conceitos basicos
do modelo de gestdo baseado na qualidade total (GQT). 4.2 Analise, padronizagao e
melhoria de processos. 4.3 Ciclo PDCA. 4.4 Benchmarking. 4.5 Ferramentas classicas
para o gerenciamento de processos. 4.6 Eficiéncia, eficacia e efetividade. GESTAO DE
PROCESSOS/ GESTAO DE RISCOS 5. Mapeamento de processos AS IS e TO BE 6.
Desenvolvimento de POPs (procedimento operacional padréo) 7. Desenvolvimento de
planos de agdo com 5W2H 8. Metodologia de analise SIPOC 9. Utilizagao do diagrama de
Ishikawa para analise de processos 10. Gerenciamento de mudangas 11. Identificagdo e
categorizagao de riscos 12. Criagao da matriz RACI 13. Analise e tratamento de riscos 14.
Criagao de mapas de riscos corporativos 15. Criagcdo de matriz de avaliacdo de riscos 16.
Construgao do portfélio de riscos 17. Mitigagao dos riscos de fraude 18. Formatagao de
controles internos 19. Limitagdes dos controles internos 20. Fungao controle e ferramentas
de controle 20.1 Controles preventivos 20.2 Controles detectivos 20.3 Matriz de relacao
entre processos, riscos e controles 20.4 Otimizacdo de controles 21.Tipificacdo de
indicadores de desempenho 21.1 Elementos formadores de um indicador Criacdo de
metas de desempenho 21.2 Matriz "motor" de criagdo de indicadores

CIENCIAS CONTABEIS: 1 Contabilidade Publica conceituacdo, objeto e campo de
aplicagdo. 2 Composicdo do Patrimbénio Publico. 2.1 Patriménio Publico. 2.2 Ativo. 2.3
Passivo. 2.4 Saldo Patrimonial. 3 Receita e Despesa publicas: definicdes, estagios
(etapas), procedimentos contabeis e divulgacédo (evidenciagdo). Receitas e despesas
orcamentarias e extraorgamentarias. Restos a pagar. Divida Publica. Despesas de
exercicios anteriores. Operagdes de Crédito. 4 Variagdes Patrimoniais. 4.1 Qualitativas.
4.2 Quantitativas: receita e despesa sob o enfoque patrimonial. 4.3 Realizagdo da variagao
patrimonial. 4.4 Resultado patrimonial. 5 Mensuragao de ativos. 5.1 Ativo Imobilizado. 5.2
Ativo Intangivel. 5.3 Reavaliagdo e reducdo ao valor recuperavel. 5.4 Depreciacéo,
amortizacdo e exaustdo. 6 Mensuragdao de passivos. 6.1 Provisdes. 6.2 Passivos
Contingentes. 7 Tratamento contabil aplicavel aos impostos e contribuigdes. 8 Sistema de
custos. 8.1 Aspectos legais do sistema de custos. 8.2 Ambiente da informac&o de custos.
8.3 Caracteristicas da informacao de custos. 8.4 Terminologia de custos. 9 Plano de
contas aplicado ao setor publico. 10 Demonstragdes contabeis aplicadas ao setor publico.
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10.1 Balango orgamentario. 10.2 Balanco Financeiro. 10.3 Demonstracdo das variacoes

patrimoniais. 10.4 Balango patrimonial. 10.5 Demonstragdo de fluxos de caixa. 10.6
Demonstracdo das Mutagdes do Patrimbénio Liquido. 10.7 Notas explicativas as
demonstracbes contabeis. 10.8 Consolidacdo das demonstragcdes contabeis. 11
Transacdes no setor publico. 12 Execugao orgcamentaria e financeira. 13 Norma Brasileira
de Contabilidade — NBC TSP Estrutura Conceitual, de 23 de Setembro de 2016. 14 MCASP
82 edicdo. 15 Regime contabil. 16 Planejamento Publico. 16.1 Orgamento Publico: tipos.
16.2 Plano Plurianual. 16.3 Lei de Diretrizes Orgamentarias. 16.4 Lei Orgamentaria Anual.
16.5 Ciclo Orgamentario. 16.6 Principios Orgamentarios.

PEDAGOGIA: 1. Introdu¢do ao mundo corporativo: teorias da administracdo. 1.1
Administragdo de recursos humanos. 1.2 Comportamento organizacional. 1.3
Treinamento e desenvolvimento. 2. Nogdes de gerenciamento de projetos 3. Nogdes de
Gestao de Pessoas e de Processos Lideranga. 3.1 Motivagéo. 3.2 Delegacédo. 4. Gestéao
do conhecimento. 5. Teorias Pedagdgicas. 5.1 Fundamentos da Educacgao Brasileira. 5.2
Fundamentos da Gestdo Escolar 6. Gestdo Pedagdgica, Planejamento e Avaliagéo
Educacional 6.1 Avaliagdo: conceito, definicdes, tipos e métodos 6.2 Implicagcbes da
avaliacdo nas agbes governamentais e na sociedade 6.3 Dimensdes da avaliagao
educacional 7. Tecnologias Educacionais 8. Didatica e Design Instrucional 9. Educacgéao a
Distdncia nas organizagbes 10. Fundamentos da pedagogia organizacional. 10.1
Diagndstico de necessidade e as demandas de conhecimento. 10.2 Planejamento em
educacdo organizacional. 10.3 Execugédo e controle nos programas de educagao
organizacional. 10.4 Avaliagdo em educacao organizacional com foco nos resultados. 11.
Aprendizagem, cultura e diagndstico organizacional. 11.2 Projetos coletivos de
intervengao Pedagdgica. 12. Politicas de Inclusao e acessibilidade nas organizagdes.

PSICOLOGIA: 1. Histéria da psicologia organizacional, 2. Novo olhar (digital) para as
organizagoes, 3. O que é organizagao, 4. Evolugao das organizagdes, 5. Teorias da psicologia
comportamental e psicologia social, 6. Psicologia comportamental e pratica nas organizagoes,
7. Psicologia social e pratica nas organizagdes, 8. Comportamento organizacional, 9. Direitos
humanos e cidadania no ambiente organizacional, 10. Saude mental e as relagdes de trabalho,
11. Qualidade de vida no trabalho, 12. Estresse ocupacional e desgaste mental

ATUALIDADES: Topicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como direito,
segurancga, transportes, politica, economia, sociedade, educag¢do, saude, cultura,
tecnologia, energia, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, ecologia e suas
inter-relacdes
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ANEXO 1l DO AVISO DE SELEGAO N° 29/2022

CRITERIOS DE PONTUAGAO — ANALISE CURRICULAR

CRITERIOS PONTUAGAO| PONTUAGAO
UNITARIA | MAXIMA

Experiéncia profissional na area pretendida 5 pontos 25 pontos
(pontos por ano de experiéncia ininterrupto)

Curso de pds-graduacgao concluido — 0,5 ponto 1 ponto
Especializacado na area pretendida, com
carga horaria minima de 360 h/a

Curso de Mestrado concluido na area 3 pontos 3 pontos
pretendida
Curso de Doutorado concluido na area 4 pontos 4 pontos
pretendida

Participacdo como voluntario em atividade
desenvolvida por Instituicdo Publica (pontos
por cada 6 meses) 5 pontos 15 pontos

Realizagc&o de estagio remunerado no

Tribunal de Justica do Ceara 2 pontos 2 pontos

Fortaleza, 19 de setembro de 2022
Comissao de Selecao
Area de Trilhas de Carreiras



