ESTADO DO CEARA
PODER JUDICIARIO
CORREGEDORIA-GERAL DA JUSTICA
GABINETE DO CORREGEDOR

Oficio Circular n° 289/2022/CGJCE Fortaleza, 27 de julho de 2022.

Aos(As) Senhores(as) Magistrados(as) com competéncia criminal

Processo n° 8515176-12.2022.8.06.0000
Assunto: Da observancia da Portaria n® 1220/2014 da Secretaria da Justi¢ca ¢ Cidadania do
Estado do Ceara.

Senhores(as) Juizes(as),

Cumprimentando-os(as) cordialmente, venho reforcar a todos os(as)
Magistrados(as) com competéncia na seara criminal o dever de observancia do disposto na
Portaria n® 1220/2014 (DOE de 16/12/14), expedida pela Secretaria da Justica e Cidadania do
Estado do Ceara, que dispde sobre a aprovagdo da revisdo do Regimento Geral dos
Estabelecimentos Prisionais do Estado do Ceara, especialmente quanto a garantia do direito
de defesa e devido processo legal na apuragdo de faltas disciplinares praticadas pelos presos e
aplicacdo de sangoes.

Segue anexo copia do normativo supramencionado.

Atenciosamente,
PAULO AIRTON Assinado de forma digital por
ALBUQUERQUE PAULO AIRTON ALBUQUERQUE

FILHO:11732407304
FILHO:11732407304 Dados: 2022.07.28 07:13:20 -03'00'

DESEMBARGADOR PAULO AIRTON ALBUQUERQUE FILHO
CORREGEDOR-GERAL DA JUSTICA


https://webmail.tjce.jus.br/owa/redir.aspx?C=W-dP8eywbeUJz8gaDyijqY53tc-bpf6dxY2GnjwiIb1XZHeu867XCA..&URL=https%3A%2F%2Fspes.tjce.jus.br%2Findex.php%2F351871%3Flang%3Dpt-BR
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Fortaleza, 16 de dezembro de 2014

SECRETARIADAJUSTICA E CIDADANIA (Continuagéo)

PORTARIA N°1217/2014 - A ORDENADORA DE DESPESAS, SABRINE
GONDIM LIMA, no uso da atribuicgo que lhe confere o art.78 combinado
com o0 art.120 da Lel n°9.809, de 18 de dezembro de 1973, RESOLVE
AUTORIZAR, nos termos do inciso | do art.123, da citada Lei, a entrega
mediante SUPRIMENTO DE FUNDOS, a0 servidor ANTONIO ROBERTO
DINIZ ARCOVERDE, ocupante do cargo de Agente de Administracdo
matricula n°001649.1.7, lotado nesta SECRETARIA DA JUSTICA E
CIDADANIA, a importancia de R$3.000,00 (Tres Mil Reais), a conta da
Dotacéo classificada na Nota de Empenho n°7523. A aplicacdo dos recursos
a que e refere esta autorizagdo ndo poderd ultrgpassar a 45 (quarenta e cinco)
dias, a partir do seu recebimento, devendo a despesa ser comprovada 15
(quinze) dias apds concluido o prazo daaplicacdo. SECRETARIA DA JUSTICA
E CIDADANIA, em Fortaleza, 09 de dezembro de 2014.
Sabrine Gondim Lima
ORDENADORA DE DESPESAS
Registre-se e publique-se.
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PORTARIA N°©1218/2014 - A ORDENADORA DE DESPESAS, SABRINE
GONDIM LIMA, no uso da atribuicgo que lhe confere o art.78 combinado
com o0 art.120 da Lel n°9.809, de 18 de dezembro de 1973, RESOLVE
AUTORIZAR, nos termos do inciso | do art.123, da citada Lei, a entrega
mediante SUPRIMENTO DE FUNDOS, ao servidor ALEXANDRE
PEREIRA PIRAJA, ocupante do cargo de Agente Penitencidrio matricula
n°472841-1-2, lotado nesta SECRETARIA DA JUSTICA E CIDADANIA,
a importancia de R$1.500,00 (Hum Mil e Quinhentos Reais), a conta da
Dotagéo classificada na Nota de Empenho n°7639. A aplicagdo dos recursos
a que se refere esta autorizagdo ndo poderd ultrapassar a 45 (quarenta e
cinco) dias, a partir do seu recebimento, devendo a despesa ser comprovada
15 (quinze) dias apds concluido o prazo da aplicagdo. SECRETARIA DA
JUSTICA E CIDADANIA, em Fortaleza, 09 de dezembro de 2014.
Sabrine Gondim Lima
ORDENADORA DE DESPESAS
Registre-se e publique-se.
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PORTARIA N°1219/2014 - A ORDENADORA DE DESPESAS, SABRINE
GONDIM LIMA, no uso da atribuicgo que lhe confere o art.78 combinado
com o art.120 da Lei n®9.809, de 18 de dezembro de 1973, RESOLVE
AUTORIZAR, nos termos do inciso | do art.123, da citada Lei, a entrega
mediante SUPRIMENTO DE FUNDQOS, ao servidor CADMUS LIMA
DE LEMOS, ocupante do cargo de Agente Penitenciario matricula
n°430413-1-2, lotado nesta SECRETARIA DA JUSTICA E CIDADANIA,
a importancia de R$1.000,00 (Hum Mil Reais), a conta da Dotacéo
classificada na Nota de Empenho n°7630. A aplicagd dos recursos a que se
refere esta autorizagdo nd poderd ultrapassar a 45 (quarenta e cinco) dias,
a partir do seu recebimento, devendo a despesa ser comprovada 15 (quinze)
dias apds concluido o prazo da aplicagéo. SECRETARIA DA JUSTICA E
CIDADANIA, em Fortaleza, 09 de dezembro de 2014.
Sabrine Gondim Lima

ORDENADORA DE DESPESAS

Registre-se e publique-se.
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PORTARIA N°1220/2014 - A SECRETARIA DA JUSTICA E CIDADANIA
DO ESTADO DO CEARA, no uso de suas atribuicdes legais que lhe sio
conferidas pelo art.44, da Lei n°13.875, de 07 de fevereiro de 2007 e
tendo em vista 0 que consta do Processo do Sistema de Protocolo Unico
n°5251265/2013; CONSIDERANDO a necessidade de revisar o Regimento
Geral dos Estabelecimentos Prisionais do Estado do Ceard, conforme
determina a Portaria N°0240/2010, que regulamenta as acOes desenvolvidas
no é&mhito do Sistema Penitenciario cearense, para 0 pleno desempenho das
atividades das Unidades Prisonais, adequando-se as diretrizes estabelecidas na
Lei de Execugdes Penais; CONSIDERANDO o trabalho realizado pela
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Comissdo Especid criada para andlise e proposituras das dteragies revisonals,
bem como as consideracdes trazidas pelos novos equipamentos e setores da
SEJUS, e a observagBes oriundas da contribui¢do de vérios segmentos da
sociedade, RESOLVE: Art.1° Aprovar a revisdo do Regimento Geral dos
Estabelecimentos Prisionais do Estado do Ceard, na forma do Anexo
que integra a presente Portaria. Art.2° Este Regimento entrara em vigor na
data da publicagdo desta Portaria. SECRETARIA DA JUSTICA E
CIDADANIA, em Fortaeza (CE), aos 10 de dezembro de 2014.
Mariana Lobo Botelho Albuquerque
SECRETARIA DA JUSTICA E CIDADANIA
Registre-se e publique-se.

ANEXO

REGIMENTO GERAL DOS ESTABELECIMENTOS PRISIONAIS
DO ESTADO DO CEARA

TITULO |

DO SISTEMA PENITENCIARIO
Art.1° - O Sistema Penitenciario do Estado do Ceara adota os principios
contidos nas Regras Minimas para Tratamento dos Reclusos e Recomendactes
pertinentes, formuladas pela Organizagdo das Nagdes Unidas -ONU- e respeita
as diretrizes fixadas pela Lel 7.210/84 (Lei de Execucdes Penais), ateractes
legidativas posteriores e nas Recomendagfes Basicas para uma programagéo
prisona editadas pelo Ministério da Justica
Art.2° - O Sistema Penitenciario do Estado do Ceara tem como finalidade
a vigilancia, custddia e assisténcia aos presos e as pessoas sujeitas a
medidas de seguranca, assegurando-lhes a preservacao da integridade
fisica e moral, a promocéo de medidas de integracdo e reintegracéo
socio-educativas, conjugadas ao trabalho produtivo.
§1° - Configura-se, ainda, como finalidade do sistema penitenciério
estadual, a fiscalizacdo e assisténcia ao egresso, garantindo lhes a
promoc¢do de medidas de integracéo e reintegrag@o socio-educativas.
Art.3° - O Sistema Penitenciério, pelas suas caracteristicas especiais,
fundamenta-se na hierarquia funcional, disciplina e, sobretudo, na defesa
dos direitos e garantias individuais da pessoa humana, organizado em
Coordenadoria do Sistema Penal - COSIPE, vinculado ao Poder Executivo
como Orgéo de Administragio da Execucio Penal.
Art.4° - A Coordenadoria do Sistema Penal é 6rgéo subordinado
diretamente ao Secretario da Justica e Cidadania do Estado do Ceard,
organizada em carreira, com ingresso de seus integrantes na classe inicial,
mediante Concurso Publico de provas e titulos, chefiada pelo Coordenador
Geral, nomeado pelo Governador do Estado do Ceard, preferenciamente
entre os membros da | nstitui¢&o.
Parégrafo Unico - A nomeagdo do Coordenador do Sistema Penal devera
obedecer aos mesmos critérios previstos para a dos Diretores das Unidades
Prisonais, congtantes do artigo 75 da Lei 7.210/84 (Lei de Execugles Penals).
Art.5° - A Coordenadoria de Inclusdo Social do Preso e do Egresso € 6rgdo
subordinado diretamente a0 Secretério da Justica e Cidadania do Estado do
Ceard, tendo como missdo promover a inclusdo socia do preso e do egresso,
através do Nucleo Educaciond e de Capacitacdo Profissionaizante — NECAP,
do Nucleo de Empreendedorismo e Economia Solidaria — NEES, do Nucleo
de Arte e Eventos — NAE e do Nucleo de Gestdo de Assitidos e Egressos.

TITULO 11
DOS ESTABELECIMENTOS PRISIONAIS
Art.6° - O Sistema Penitenciario do Estado do Ceara € congtituido pelas
seguintes Unidades:
| - Centro de Triagem e Observacao Criminoldgica;
Il — Unidades Prisionais e Casas de Privagdo Provisoria de Liberdade;
111 — Penitenciérias;
IV - Colbnias Agricolas, Industriais ou Similares;
V - Complexo Hospitalar (Hospital Geral e Sanat6rio Penal e Hospital
de Custodia e Tratamento Psiquiatrico);
V1 - Casas do Albergado;
VIl - Cadelas Publicas.
§1° — Os estabelecimentos prisionais buscardo nédo exceder a sua
capacidade populacional méaxima projetada.
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§2° - A fim de garantir que o aprisionamento ocorra em estabelecimento
préoximo ao contato familiar, devera ser priorizada a construgdo de
unidades prisionais regionais.
Art.7° - Os estabelecimentos prisionais destinam-se ao condenado, ao
submetido a medida de seguranga, a0 preso provisorio e a0 egresso.
Art.8° - Em todos os estabelecimentos prisionais sera obrigatoriamente
observada a separag@o entre presos provisorios e condenados, bem como
a distincéo por sexo, delito, faixa etéria e antecedentes criminais, para
orientar a prisdo cautelar, a execucdo da pena e a medida de seguranca.
81° - Nos estabelecimentos prisionais sera observada a propor¢ao de, no
minimo, 01 (um) agente penitenciério para cada 25 (vinte e cinco)
internos por plantdo, sendo vedada a existéncia de unidade prisional
com menos de 2 (dois) agentes por plantdo.
§2° - Nos estabelecimentos prisionais fica estabelecida a proporcéo de
profissionais da equipe técnica por 500 (quinhentos) detentos,
obedecendo-se 0 seguinte: Médico Clinico — 1; Enfermeiro — 1; Auxiliar
de Enfermagem — 1; Odontdlogo — 1; Auxiliar de Consultério Dentario
—1; Psicdlogo — 1; Assistente Social — 1; Advogado auxiliar da diregéo -
1; Estagiério de Direito — 2; Terapeuta Ocupacional - 1.
83° - O acesso a justica integral e gratuito sera assegurado aos internos
através da Defensoria Publica, instituicdo autbnoma, que dispora de
espaco fisico adequado para exercer suas funcoes.
Art.9° - O Centro de Triagem e Observaggo Criminoldgica, situado na regido
metropolitana de Fortaleza, concentrard o recebimento de presos oriundos
da Secretaria de Seguranca Plblica e Defesa Socid e das comarcas do interior.
§1° - O Centro de Triagem e Observagdo Criminoldgica seré responsavel
pelaidentificacéo e realizacéo dos exames gerais de admisséo dos internos,
sendo dotado de equipe técnica que promovera atendimento social,
psicol6gico, médico, odontolodgico e juridico, cujos resultados e
desdobramentos serdo encaminhados a Comisséo de Avaliacao de
Transferéncias e Gestao de Vagas — CATVA que deliberara a unidade
prisional destinatéria para recebimento do preso e, posteriormente, as
ComissBes Técnicas de Classificagdo das unidades de recebimento.
Art.10 - As Penitenciarias destinam-se aos condenados ao cumprimento
da pena de reclusdo, em regime fechado, caracterizando se pelas seguintes
condicoes:
| - Seguranca externa, através de muralha, com passadico e guaritas de
responsabilidade dos Agentes Penitenciérios do quadro efetivo da
Secretaria da Justica e Cidadania.
I - Seguranca interna realizada por equipe de Agentes Penitenciérios do
quadro efetivo da Secretaria da Justica e Cidadania que preserve os direitos
do preso, mantenha a Seguranca, a ordem e a disciplina da Unidade;
Il - Acomodagdo do preso preferencialmente em cela individual;
IV - Locais de trabaho, atividades socio-educativas e culturais, esportes,
prética religiosa e visitas;
V - Trabalho externo, conforme previsto no art.36 da Lei de Execucgéo
Penal (LEP).
§1° - Os estabelecimentos destinados a mulheres terdo estrutura adequada
as suas especificidades e os responsaveis pela seguranca interna seréo,
obrigatoriamente, agentes penitenciérios do sexo feminino, exceto em
eventos criticos ou festivos, garantindo-se, ainda, a obrigatoriedade de
existéncia de uma creche para a acomodacao dos recém-nascidos das
internas neles recolhidos, nos 06 (seis) primeiros meses de vida,
prorrogavel por igual periodo, se necessério
§2° - Nas Comarcas onde ndo existam penitenciérias, suas finalidades
serdo, excepcionalmente, atribuidas as Cadeias Publicas locais, observadas
as normas deste Regimento no que forem aplicaveis, bem como as
restricdes legais ou decisdes judiciais.
83° - Havera em cada estabelecimento de regime fechado uma Comissao
Técnica de Classificacéo, que propora o tratamento adequado para cada preso
ou internado, dém de acompanhar o programa de individuaizacdo da pena
Art.11 - As Casas de Privagdo Provisoria de Liberdade destinam-se aos
presos provisorios, devendo apresentar estrutura adequada que garanta o
exercicio dos direitos elencados no presente Regimento e demais legidactes.
§1° - Excepcionalmente, visando garantir a integridade fisica e mental
do interno, estas unidades poder&o abrigar presos condenados, que deveréo
permanecer em acomodagdes separadas dos provisorios.
Art.12 - Os Estabelecimentos Agricolas, Industriais ou Mistos destinam-
se aos condenados e condenadas ao cumprimento da pena em regime
semi-aberto, caracterizando-se pelas seguintes condicoes:
| - locais para:
a) trabalho interno agropecuério;
b) trabalho interno industrial;
c) trabalho de manutengdo e conservacéo intra e extra-muros, na
circunscricdo da Unidade respectiva;
I1- acomodac&o em alojamento ou cela individua ou coletiva;
I11- trabalho externo na forma da Lei;
IV- locais internos e externos para atividades socio-educativas e culturais,
esportes, prética religiosa e visita conforme dispde a Lei.

Art.13 - O Hospital Geral e Sanatdrio Penal destina-se ao tratamento do
preso, em regime de internamento, das enfermidades infecto-contagiosas,
dos pos-operatérios, das convalescengas e de exames laboratoriais.

§1° - O preso acometido de enfermidades, conforme artigo acima, devera
permanecer internado o tempo necessario a sua reabilitacéo, tendo
retorno imediato a sua Unidade Prisional de origem logo apds emissao
de laudo médico autorizando sua alta.

§2° - Os presos ou internados que apresentarem quadro de sorologia
positiva HIV, receber&o tratamento individualizado, a critério médico.
§3° - Aos presos ou internados que apresentarem quadro de dependéncia
quimica em substancias entorpecentes sera garantido tratamento
individualizado adequado as suas necessidades, adotando-se politicas
publicas voltadas para esta finalidade, nos termos da lei 11.343/2006,
bem como serdo incluidos nas atividades do Programa de Acdes
Continuadas de Assisténcia aos Drogadictos — PACAD da Sejus.

84° - Na unidade de que trata o caput deste artigo deverdo existir leitos
destinados ao tratamento de mulheres presas.

85° - O estabelecimento citado no caput devera funcionar com equipes
multidisciplinares em regime de planto.

86° - a Secretaria da Justica e Cidadania seguira as recomendacoes das
portarias interministeriais do Ministério da Salide e Ministérios da Justica
em relacdo ao tema salde, na execucdo de vagas e atendimentos para 0s
presos em casos de exames e tratamentos de alta complexidade.

§7° - Nas unidades prisionais femininas dever&o existir estruturas
especificas para a assisténcia integral a sallde da mulher, em atencdo as
suas peculiaridades.

Art.14 - O Hospital de Custodia e Tratamento Psiquiétrico destina-se
a0 cumprimento das medidas de seguranga e ao tratamento psiquiétrico
separadamente, devendo adequar-se as normas aplicaveis ao tratamento
das respectivas insanidades.

81° - O preso comprovadamente portador de doenca mental devera ser
imediatamente encaminhado ao estabelecimento adequado para seu
tratamento, |4 ndo podendo permanecer além do tempo necessario ao
seu pronto restabel ecimento, atestado pelo servico médico local.

§2° - Em nenhuma hip6tese seré admitido o ingresso ou permanéncia de
pessoas que ndo apresentem quadro patoldgico caracteristico da
destinacdo do respectivo estabelecimento.

§3° - Na unidade de que trata o caput deste artigo dever&o existir estruturas
especificas para a assisténcia a salide mental da mulher, em atengéo as
suas peculiaridades.

Art.15 - A Casa do Albergado destina-se a0 cumprimento da pena privativa
de liberdade em regime aberto e da pena restritiva de direitos consistente
em limitagdo de fim de semana, acolhendo pessoas do sexo masculino e
feminino, garantindo-se a separacdo adequada com vistas a
individualizacdo das penas.

8§1° - O prédio deverd situar-se em centro urbano, separado dos demais
estabelecimentos, e caracterizar-se-a pela auséncia de obstéculos fisicos
contra a fuga.

§2°- A Casa do Albergado, além de dispor de local adequado para cursos
e palestras, realizard encaminhamentos dos internos a rede de assisténcia
social, de salde e educacéo.

Art.16 - A Cadeia Publica destina-se prioritariamente ao recolhimento
de presos e presas provisorios.

81° - Nas Comarcas onde ndo existam penitenciérias, suas finalidades
serdo, excepcionalmente, atribuidas as Cadeias Publicas locais, observadas
as normas deste Regimento Gera no que forem aplicavels e as restricdes
legais ou de decisBes judiciais, bem como a capacidade populacional
maxima da Unidade respectiva.

§2° - Ao preso provisorio sera assegurado regime especial no qual se
observar&

| - separacdo dos presos condenados;

Il - utilizag@o de pertences pessoais permitidos;

Il - uso de uniforme fornecido pelo Estabelecimento Prisional em
quantidade de 03 (trés) mudas;

IV - oferecimento de oportunidade de educacéo, trabalho e lazer nos
termos da legislagdo pertinente;

V - visita e atendimento médico e odontoldgico, sendo facultado ao
preso optar por profissional particular as suas expencas;

VI - Acesso aos meios de comunicagdo externos, autorizados por lei.
§3° - Nas Cadeias Publicas no interior do Estado as prefeituras municipais
oferecerdo aos presos e presas 0S servi¢os essenciais, conforme
determinacéo do Ministério da Salde e Ministério da Justica.

Art.17 - Nas Unidades elencadas no artigo 6° deste Regimento, respeitadas
suas especificidades, deverdo ainda ser respeitadas as seguintes
determinagoes:

| - Seguranga externa, através de muralha com passadico e guaritas de
responsabilidade dos Agentes Penitenciarios do quadro efetivo da
Secretaria da Justica e Cidadania, submetidos a uma capacitacéo especifica
para tal finalidade.
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Il - Seguranca interna realizada por equipe de Agentes Penitenciérios do
quadro efetivo da Secretaria da Justica e Cidadania que preserve os direitos
do preso, mantenha a Seguranca, a ordem e a disciplina da Unidade.
81° - Nas situacBes de conflito mais graves a manutengdo ou
restabelecimento da ordem seré promovida por grupo especia de agentes
penitenciérios com treinamento e equipamentos especificos.

§2° - Em caso de necessidade de intervencédo da Policia Militar, em
caréter urgente, em qualquer das unidades referidas no caput deste artigo,
sua permanéncia no interior das mesmas se daré pelo tempo estritamente
necessario ao restabelecimento da ordem e da seguranca interna, néo
podendo ultrapassar 90 (noventa) dias, salvo decisdo fundamentada da
autoridade judiciaria competente.

TITULO 111

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DAS UNIDADES
Art.18 - As Unidades Prisionais do Estado do Ceara seréo dirigidas por
um(a) Diretor(a), que serd assessorado pelo(a) Diretor(a) Adjunto(a),
pelo Gerente Administrativo, pelo Chefe de Seguranga e Disciplina e
pelo Chefe de Equipe dos Agentes Penitencidrios, sendo ainda integradas
pelo Conselho Disciplinar e pela Comissao Técnica de Classificacao.
Art.19 - A (o) Diretor(a) da Unidade Prisional, compete:
| - Dirigir, coordenar e orientar os trabalhos técnicos, administrativos,
operacionais, laborais, educativos, religiosos, esportivos e culturais da
Unidade respectiva;
Il - Adotar medidas necessérias a preservacdo dos Direitos e Garantias
Individuais dos presos;
Il - Visitar os presos nas dependéncias do Estabelecimento, anotando
suas reclamaces e pedidos, procurando solucionélos de modo adequado,
no ambito de sua competéncia ou encaminhé-los ao 6rgao competente,
observando as normas de seguranca;
IV - Dar cumprimento as determinagdes judiciais e prestar aos Juizes,
Tribunais, Ministério Publico, Defensoria Publica e Conselho
Penitenciério as informagdes que Ihe forem solicitadas, relativas aos
condenados e aos presos provisorios;
V - Assegurar o normal funcionamento da Unidade, observando e fazendo
observar as normas da Lel de Execugdo Penal e do presente Regimento
Geral;
V1 - Presidir a Comiss@o Técnica de Classificagéo;
VIl - Elaborar o plano de seguranga interna do Estabelecimento em
conjunto com o Chefe de Seguranca e discipling;
VIl - Conceder audiéncia ao interno quando solicitada;
IX - Comparecer nas sessbes do Conselho Penitenciério, quando
convocado;
X - Elaborar o plano operativo anual da Unidade e Administrar o
Estabelecimento tracando diretrizes, orientando e controlando a
execucdo das atividades sob sua responsabilidade;
XI - Realizar mensalmente reunides com os servidores da Unidade para
estudos conjuntos de problemas afetos & mesma;
X1l - Promover mensalmente reunido com o0s representantes dos
internos, realizando o Parlamento Carceréario;
X111 - Propor a0 Nucleo de Seguranga e Disciplina — NUSED, vinculado
a COSIPE, a mudanca de lotaggo dos servidores da Unidade;
X1V - executar as determinacfes do Coordenador da COSIPE;
XV - autorizar visitas extraordinérias aos presos, em casos especiais,
nos termos deste Regimento;
XVI - Autorizar remocdo do preso para Estabelecimento Penal diverso
em carater urgente e excepcional, comunicando imediatamente ‘a
Comisséo de Avaliacéo de Transferéncias e Gestéo de Vagas — CATVA,
que deliberard a unidade prisional destinataria para recebimento do preso.
Definida a unidade, devera ser comunicada a transferéncia ao Juizo
responsével pela prisdo, ao Ministério Publico, & Defensoria Publica, a0
Conselho Penitenciario, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, nos
Casos expressos neste Regimento;
XVII - mostrar aos visitantes as dependéncias do estabelecimento nas
visitas coletivas, de cardter cultural ou cientifico, devidamente autorizadas
pela COSIPE, esclarecendo-lhes, quando se fizer necessario, os objetivos
da execucdo pend;
XVIII - Dar ciéncia a familia do preso, em caso de grave enfermidade,
morte ou transferéncia deste, comunicando ao preso, de igual modo, a
doenca ou morte de pessoa de sua familia e concedendo lhe, se for o
caso, permissdo para sair;
IX - Atribuir, em solenidades especiais, prémios e recompensas aos
presos de exemplar comportamento e aqueles que pratiquem atos
meritorios;
X - Redlizar outras atividades dentro de sua érea de competéncia.
Art.20 - O(a) ocupante do cargo de diretor(a) de Unidade Prisional,
escolhido preferencialmente entre os servidores de carreira da Secretaria
de Justica e Cidadania, com atengdo a sua vocagdo e preparacao
profissional especifica, deverd satisfazer os seguintes requisitos:

| - ser portador(a) de diploma de nivel superior em Direito, ou Psicologia,
ou Ciéncias Sociais, ou Pedagogia, ou Servicos Sociais,

Il - possuir experiéncia administrativa na érea;

Il - ter idoneidade moral e reconhecida aptidéo para o desempenho da
funcéo.

Paragrafo Unico - O cargo de Diretor do Hospital Geral e Sanatério
Penal e do Hospital de Custddia e Tratamento Psiquiétrico devera ser
ocupado por profissional da &rea de salde, preferencialmente pertencente
a0 quadro de servidores estaveis da Secretaria da Justica e Cidadania.
Art.21 - A (o) Diretor(a) Adjunto, compete:

| - Assessorar diretamente o(a) Diretor(a) da Unidade Prisional no
desempenho de suas atribuic¢oes,

Il - Substituir, em seus afastamentos, auséncias e impedimentos legais,
o(a) Diretor(a) da Unidade Prisional, independente de designagéo
especifica, salvo se por prazo superior a 30 (trinta) dias;

111 - Autorizar a expedic&o de certiddes relativas aos assuntos da Unidade;
1V - Acompanhar a execugéo do plano de férias dos servidores da Unidade;
V - Exercer outras atividades que lhes sejam determinadas pelo(a)
Diretor(a) da Unidade.

§1° - A substituicdo prevista neste artigo, por periodo igual ou superior a
30 (trinta) dias, propiciard ao substituto os direitos e vantagens do cargo
de Diretor(a) da Unidade.

§2° - O cargo de Diretor-Adjunto deverd, preferencialmente, ser ocupado
por servidor estavel de carreira da Secretaria de Justica e Cidadania.
Art.22 - Ao Gerente Administrativo compete organizar, controlar e
executar as atividades de apoio necessarias ao bom funcionamento
operacional do Estabelecimento, inclusive a manutengéo preventiva e
corretiva, competindo-lhe:

| - receber, controlar e distribuir géneros alimenticios, os destinados ao
consumo do Estabelecimento;

Il - supervisionar os servicos de copa e de cozinha;

Il - requisitar o material de expediente e providenciar a redistribuicao
junto aos demais servigos do Estabel ecimento;

1V - manter sob sua guarda e responsabilidade todos os pertences do
preso, de uso ndo permitido, fornecendo a estes comprovantes de
recebimento;

V - manter em bom estado de funcionamento as instalacOes elétricas,
telefonicas, hidrosanitérias e de climatizacdo do prédio requisitando,
com antecedéncia o material que for necessério para este fim;

V1 - elabora o relatério anual das atividades inerentes ao servico;

VII - efetuar o balancete mensal do estoque de mercadoria existente;
VIII - proceder & identificagdo de todo o material permanente em uso na
unidade;

I1X - adotar as medidas de seguranca contra incéndio nas dependéncias do
estabelecimento especialmente na érea de prontuério e almoxarifado;
X - providenciar a manutencé@o preventiva e corretiva de maquinas,
equipamentos e méveis em uso na unidade;

X1 - zelar pela conservacdo e limpeza do prédio;

X1l — controlar a manutencdo de primeiro escaldo, de responsabilidade
dos motoristas nas viaturas da unidade;

XI1Il - executar e controlar os servigos de reproducéo xerografica ou
similar de documentos, publicacdes e impressos de interesse de Unidade;
X1V - organizar a prestagdo de contas dos suprimentos de fundos
destinados ao estabel ecimento;

XV - efetuar o controle diario das folhas e cartes de registro de
comparecimento do pessoal em exercicio na Unidade;

XVI - preparar dentro dos prazos estipulados os documentos de controle
de comparecimento e de alteragdes relativos ao pessoal, encaminhando-
os 4 COSIPE.

Parégrafo Unico - O cargo de Gerente Administrativo deverd ser ocupado
por servidor de carreira da Secretaria de Justica e Cidadania.

Art.23 - Ao Chefe de Seguranca e Disciplina compete gerenciar o setor de
Seguranca e Disciplina, elaborando o plano de seguranca interna do
Estabelecimento, visando proteger a vida e a incolumidade fisica dos
servidores de carreira, terceirizados e presos e a garantia das instalagdes
fisicas, bem como promover o conjunto de medidas que assegurem o
cumprimento da disciplina prisiona e organizar, controlar e orientar 0s
Agentes Penitenciarios no exercicio de suas atribuicdes, competindo-lhe:
| - orientar os presos quanto aos seus direitos, deveres e normas de
conduta a serem observados, quando de sua chegada a Unidade;

Il - realizar reunides com os presos para prelecdes instrutivas e
disciplinares;

Il - propor a concessao ou suspensao de recompensas aos presos;

IV - fazer constar no prontuério disciplinar dos presos as ocorréncias e
alteragdes havidas com estes;

V - controlar a movimentacdo de presos quando das transferéncias para
outras celas,

VI - manter atualizada a relagdo geral dos presos, seus locais de
recolhimento noturno, de trabalho e/ou permanéncia obrigatoria;
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VIl - opinar quanto aos horérios de visitas, rancho, repouso noturno,
avorada e atendimento aos presos;

VI1I1 - encaminhar ao Conselho disciplinar as faltas disciplinares, praticadas
por presos para conhecimento e julgamento;

IX - promover vistorias nos presos e buscas nas dependéncias do
estabelecimento, de caréter preventivo ou sempre que houver fundadas
suspeitas de porte ou uso indevido de armas, aparelhos celulares ou de
objetos que possam ser utilizados para prética de crimes ou fata disciplinares;
X - manter atualizados registros e alteracfes relativas aos agentes
penitenciérios;

X1 - elaborar a escala do plant@o e organizar a composi¢ao das equipes;
XII - zelar pelo bom funcionamento dos equipamentos e implementos
necessarios & execucdo dos servicos de seguranga interna;

X111 - promover mensalmente em caréter ordinario, reuniées com 0s
agentes prisionais e extraordinariamente quando necessario;

XIV - propor ao diretor a lista de nomes para escolha e designados dos
chefes de equipes;

XV - assegurar o0 respeito aos visitantes enquanto permanecerem nas
dependéncias da Unidade;

XVII - manter em arquivo o registro das pessoas que visitam a Unidade;
XVII - comunicar, diariamente, ao diretor c/ou substituto as alteraces
constantes no relatorio de servigo didrio;

XI1X - manter informado o diretor sobre quaisquer alteragdes havidas na
unidade;

XX - colaborar nas realizaces de eventos de carater socio cultural,
esportivo e civico do estabelecimento.

Parégrafo Unico - O cargo de Chefe de Seguranca e Disciplina devera ser
ocupado preferencialmente por agente penitenciério estavel da Secretaria
de Justica e Cidadania.

Art.24 - Ao Chefe de Equipe dos Agentes Penitenciérios compete:

| - Conferir o relatério da equipe anterior;

Il - Conferir o material de segurancga sob sua responsabilidade, bem
como a frequéncia dos membros de sua equipe, distribuindo as tarefas
relativas ao funcionamento da unidade entre os presentes,

Il - Dar encaminhamento e supervisionar a execucéo das determinacdes
da Direcéo e do Chefe de seguranca e discipling;

IV - Comunicar imediatamente qualquer ocorréncia que comprometa a
ordem, a seguranca e a disciplina da unidade a Direcéo e ao Chefe de
Seguranca e Discipling, relatando, em seguida, de forma circunstanciada,
por escrito;

V - Em caso de emergéncia que comprometa a integridade fisica do
preso, autorizar transferéncia de alojamento no interior da unidade,
diante da auséncia de seu superior hierarquico;

VI - Em caso de emergéncia que comprometa a integridade fisica do
preso, autorizar a saida temporaria do mesmo para atendimento médico,
mediante escolta, diante da auséncia de seu superior hierérquico;

VII - Exercer a vigilancia, em conjunto com 0s agentes penitenciérios
de plantdo, cumprindo e fazendo cumprir as normas e regulamentos do
estabel ecimento;

VIII - Elaborar relatério circunstanciado ao final de seu plantao,
registrando todas as ocorréncias havidas;

Parégrafo Unico - O cargo de Chefe de Equipe dos Agentes Penitenciérios
devera ser ocupado preferencialmente por agente penitenciario estavel
da Secretaria de Justica e Cidadania.

Art.25 - O Conselho Disciplinar, érgéo colegiado formado pelo Diretor
Adjunto, pelo Chefe de Seguranca e Disciplina, por um Assistente Social,
um Psicélogo e por um agente penitenciario de notéria experiéncia,
tem por finalidade:

| - Conhecer, andisar, processar e julgar as faltas disciplinares cometidas
pelos internos, aplicando a sancdo disciplinar adequada a falta cometida,
assegurados o contraditério e a ampla defesa, por Defensor Publico ou
Advogado constituido pelo interno.

Il - Conhecer os resultados de eventuais exames criminoldgicos e
acompanhar o perfil comportamental do preso.

Art.26 - O Conselho Disciplinar, que sera presidido pelo Diretor Adjunto
e nas suas faltas ou impedimentos, pelo Chefe de Seguranca e Disciplina,
reunir-se-a tantas vezes quantas necessérias para deliberar sobre as tarefas
a seu cargo.

§1° - Em caso de empate sera considerado vencedor o voto favoravel ao
preso.

§2° - As decisbes do Conselho de Disciplina serédo sempre coletivas e
langadas por escrito, sendo tomadas por maioria simples, observado
quorum minimo de 03 (trés) membros para deliberacéo.

Art.27 - A Comissdo Técnica de Classificagdo, 6rgéo colegiado, devera
ser composta pelo(a) Diretor(a) do Estabelecimento, que a presidira,
dois agentes penitenciérios, com larga experiéncia no penitenciarismo,
um Psiquiatra, um Psicdlogo, um Assistente Social, e tem por finalidade
aquilatar a personalidade do condenado, para determinar o tratamento
adequado, competindo-lhe:

| - Fixar o programa reeducativo;

Il - Acompanhar a execucdo das penas privativas de liberdade;

Il - Classificar 0 condenado segundo seus antecedentes e personalidade,
para orientar a individualizacéo da execucéo penal;

IV - Propor as conversdes e as regressdes, bem como as progressoes;
V - Informar, caso seja solicitado, através de parecer técnico, o perfil
criminolégico do condenado para fins de beneficio;

VI - Zelar pelo cumprimento dos deveres dos presidiérios e assegurar a
protecdo dos seus direitos, cuja suspensdo ou restricdo competira a
Direcéo da Unidade ou ao Juiz das Execugdes Criminais.

Art.28 - A Comissdo Técnica de Classificacdo, para obtencéo de dados
reveladores da personalidade dos presos, podera:

| - Entrevistar pessoas;

Il - Requisitar de érgdos publicos ou privados dados e informagtes
referentes ao preso;

Il - Realizar outras diligéncias e exames.

TITULO IV

DAS FASES DA EXECUCAO ADMINISTRATIVA DA PENA
Art.29 - As fases da execucéo administrativa da pena serdo realizadas
através de estagios, respeitados os requisitos legais, a estrutura fisica e os
recursos materiais de cada unidade prisional.
|- Primeira Fase - procedimentos de inclusao e observacdo por prazo
ndo superior a 60 (sessenta) dias, realizado pelo Centro de Triagem e
Observacdo Criminoldgica, e complementados pela Comissdo Técnica
de Classificagao da unidade recebedora;
I1- Segunda Fase - desenvolvimento do processo da execugdo da pena
compreendendo as varias técnicas promocionais e de evolugédo sicio-
educativas.
Parégrafo Unico — A Secretaria da Justica e Cidadania elaborara Protocolo
de Procedimentos Operacionais de Seguranca Penitenciéria, abrangendo,
entre outras atividades e técnicas, uso de algemas; recebimento de presos;
padrd@o de vistorias e de revista pessoal; manuseio de equipamentos de
seguranga; controle de acesso de pessoas, veiculos e materiais; emprego
de armas letais e ndo-letais; uso progressivo e proporciona da forga,
observando-se procedimentos especificos nos estabel ecimentos prisionais
femininos.
Art.30 - A Comissio Técnica de Classificagio, caberd avaliar a terapéutica
penal em relagdo ao preso sentenciado, propondo as promocdes
subsequientes.
Art.31 - As pericias criminoldgicas, eventualmente requisitadas, dever&o
ser realizadas pela equipe técnica do Centro de Triagem e Observacéo
Criminolégica ou pela Comissdo Técnica de Classificagdo da unidade,
observando em cada caso o que for mais adequado.

TITULO V
DO INGRESSO, TRANSFERENCIA E SAIDA DO PRESO
CAPITULO |
DO INGRESSO
Art.32 - O ingresso do preso condenado devera se dar mediante
apresentacéo da guia de recolhimento, expedida pela autoridade judiciéria
competente, observando-se o disposto nos arts.105 a 107 da Lei 7210/
84 (Lel de ExecucOes Penais).
Art.33 - O ingresso do preso provisorio se dara através da apresentacéo
dos seguintes documentos:
| - guia de recolhimento expedida pela autoridade policia ou judiciaria
competente;
Il - comprovagdo de que o mesmo foi submetido a exame de corpo de
delito;
111 - comprovante de identificacdo do preso junto a Delegacia de Capturas,
IV - Informagéo sobre os antecedentes criminais do preso, com copia do
auto de prisdo em flagrante ou do mandado de prisdo judicial.
Paragrafo Unico - Toda entrada, transferéncia ou saida de preso de
unidade devera ser comunicada pela Direcdo a todos os juizos onde o
mesmo responda a procedimento criminal.
Art.34 - Na ocasido do ingresso no Sistema Penitencidrio, o preso se
submetera a revista pessoal e de seus pertences, devendo, logo apds, ser
submetido a higienizag@o corpdrea e substituicao de seu vestuario pelo
uniforme padré@o adotado.
Art.35 — No ingresso, o preso terd aberto, em seu nome, um prontudrio,
devidamente numerado em ordem seriada, onde ser&o anotados, dentre
outros, seus dados de identificacdo e qualificagdo, de forma completa,
dia e hora da chegada, situacéo de saude fisica e mental, aptidao
profissional e alcunhas.
§1° - No prontuério ficardo arquivados todos os documentos relativos
ao preso, inclusive certidao atualizada de antecedentes criminais do
juizo local, bem como do seu domicilio de origem;
8§20 - A fotografia do preso sera parte integrante do prontuério.
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83° - Apds a abertura do prontudrio, o preso recebera instrugdes a serem
cumpridas, sobre as normas do estabelecimento, sendo cientificado dos
direitos e deveres prescritos no presente Regimento, e da possibilidade
de acesso a0 mesmo sempre que desgjar.

§4° - Em todas as dependéncias e acomodagdes das unidades prisionais
deverdo afixar-se os direitos e deveres dos presos, permanecendo o
presente regimento acessivel a todos sempre que desejarem consultar.
85° - Os analfabetos serdo instruidos oralmente.

Art.36 - Os pertences trazidos com 0 preso cuja posse nao for permitida
serdo inventariados e colocados em depésito apropriado no Setor da
Geréncia Administrativa da Unidade Prisional, mediante contra recibo,
sendo entregues posteriormente aos seus familiares, ou a pessoa por ele
indicada.

8§1° - Os objetos de valor e joias serdo recolhidos ao Setor de Pecllio,
bem como importéancias em dinheiro seréo depositadas em conta corrente
do peculio disponivel, com preenchimento dos respectivos recibos.
Art.37 - O preso sera submetido a exames clinicos pelo Servico de
Salide, devendo ser examinado por médico, que fornecera atestado sobre
as condigdes fisicas apresentadas quando de sua chegada, e relacionara a
necessidade de ingestdo de medicamentos eventualmente trazidos pelo
preso, sob prescricdo médica, bem como de dieta diferenciada

Art.38 - Quando da impossibilidade de cumprir todas as exigéncias
enumeradas nos dispositivos anteriores, na data da incluséo, as mesmas
poderdo ocorrer nos trés dias Uteis subsequentes.

Art.39 - O preso que adentrar pela primeira vez na Unidade cumprira
um periodo inicial considerado de adaptacdo e observagdo, nunca superior
a 60 (sessenta) dias, durante o qual sera observado seu comportamento
no Centro de Triagem e Observacdo Criminoldgica e posteriormente,
pela Comissdo Técnica de Classificaco da unidade recebedora.

Art.40 - Nos (10) dez primeiros dias do estagio de adaptacdo o preso
ndo poderd receber visitas de familiares e amigos, podendo somente
receber seu advogado ou Defensor Pablico.

Art.41 - Durante o periodo de adaptacdo o preso seré classificado quanto
ao grau de periculosidade, comportamento e antecedentes.

CAPITULO 1

DA TRANSFERENCIA
Art.42 - A transferéncia do preso de uma unidade prisional para outra,
dar-se-4, nas seguintes condicoes:
| - por ordem judicial;
Il - por interesse técnico-administrativo da administracao penitenciaria;
Il - a requerimento do interessado;
IV - por determinacdo do Secretério de Justica e Cidadania, mediante
Relatério de Inteligéncia Prisional
§1° - A Comissao de Avaliagdo de Transferéncias e Gestdo de Vagas —
CATVA sera formada por equipe multidisciplinar e administrara o
ingresso, reingresso e a transferéncia de presos nas unidades do sistema
penitenciério estadual, indicando a unidade para onde o interno sera
encaminhado, devendo ser presidida pelo Coordenador Adjunto da
COSIPE, que executard, privativamente, as atribuicdes previstas no
inciso Il do Art.16 do Decreto n°27.385 de 02.03.2004.
§2° - A Comissdo de Avdiacéo de Transferéncias e Gestdo de Vagas - CATVA
serd 0 6rgéo competente para a liberagdo de vagas para presos provisorios
e condenados em presidios, casas de privacdo provisorias de liberdade,
penitenciarias, Casa do Albergado, Hospital de Custédia e Manicomio
Judiciério do Estado do Ceard, vinculados a Comarca de Fortaleza, obedecendo
0s procedimentos contidos em Portaria especifica, observando as avaliagtes
redlizadas pelo Centro de Triagem e Observacdo Criminol6gica
§3° - Nos estabelecimentos prisionais ndo acancados pelas atribui¢des
da Comisséo de Avdiagéo de Transferéncias e Gestéo de Vagas - CATVA,
a regulamentagéo permanecera determinada pelo presente Regimento.

SECAO |

Por Ordem Judicial
Art.43 - A transferéncia provisoria ou definitiva do preso de uma unidade
prisional para outra, por ordem judicial, dar-se-a nas seguintes
circunstancias:
| - por sentenca de progressao ou regressao de regime;
Il - para apresentacdo judicia dentro e fora da Comarca;
Il - para tratamento psiquiétrico, desde que hgja indicagdo médica;
IV - em qualquer circunsténcia, mais adequada ao cumprimento da
sentenca, em outro Estado da Federag&o, a juizo da autoridade judiciaria
competente.
SECAO I
Por interesse técnico-administrativo da administracdo penitenciaria
Art.44 — O preso serd transferido por interesse técnico-administrativo
da administracéo penitenci&ria nas seguintes circunstancias:
| - por solicitagéo do diretor da unidade, conforme indicagdo da Comissdo
Técnica de Classificagdo e demais areas de avaliagéo;

11- no caso de doenga, que exija tratamento hospitalar do preso, quando
a unidade prisional néo dispuser de infra-estrutura adequada, devendo a
solicitacd@o ser feita pela autoridade médica, ratificada pelo diretor da
unidade;

I11 - por interesse da Administracdo, com vistas a preservacéo da
seguranca e disciplina

IV - para preservacdo da seguranca pessoal do interno;

V - a preservacdo de condi¢Bes pessoais favoraveis a individualizagéo da
execucao penal;

VI - a preservac@o de lagos afetivos entre o condenado e seus parentes,
VIl — para o exercicio de atividades educacionais e/ou laborativas.

§1° - Compete a Coordenadoria do Sistema Penal, nas unidades néo
alcancados pelas atribui¢des da Comisséo de Avaliagdo de Transferéncias
e Gestdo de Vagas, em carater excepcional, e devidamente justificada,
determinar a transferéncia do preso, de uma a outra unidade prisional.
§2° - A transferéncia de preso condenado ou provisorio serd, no prazo
improrrogavel de 24 (vinte e quatro) horas, comunicada,
respectivamente, ao juizo das execugdes penais ou ao juizo responsavel
pelo processo.

SECAO 11

A Requerimento do Interessado
Art.45 — Fora das hip6teses que dependam de decisdo judicial, o preso,
seus familiares ou seu procurador poderdo requerer sua transferéncia, ao
diretor do estabelecimento respectivo, para unidade prisional do mesmo
regime quando:
| - conveniente, por ser na regido de residéncia ou domicilio da familia,
devidamente comprovado;
Il - necessaria a adogé@o de Medida Preventiva de Seguranca Pessodl, e a
unidade prisional ndo dispuser de recurso para administra-la.
Parégrafo Unico — O diretor do estabelecimento ouvird a manifestacéo
da Chefia de Seguranca e Disciplina e do Servigo Social, devendo ser
anexada Certiddo Carceraria contendo a data de entrada do preso, o
tempo de recolhimento e o seu comportamento carcerério, e
encaminhard a CATVA para deliberacéo.
Art.46 — O pedido contera
| - peti¢8o assinada pelo requerente ou termo de declaracéo, onde
justifique os motivos da pretenséo;
I1- qualificacd@o e extrato da situacdo processual do sentenciado;
111- informagdes detalhadas das condicGes de salde, trabaho, instrugdo
e conduta prisional;
V- manifestacéo do diretor da unidade prisional, sobre a conveniéncia
ou ndo da transferéncia.
Art.47 - Quando ocorrer transferéncia temporaria de presos entre as
unidades prisionais, devera haver acompanhamento de informacdes
referentes a disciplina, salide, execucdo da pena e visitas dos mesmos, a
fim de orientar procedimento na unidade de destino.
§1° - No caso de remocdo definitiva, além das providéncias do caput
deste artigo, o preso deverd ser acompanhado de seu prontuédrio e
pertences pessoais.
Secio IV
Por determinacao do Secretério de Justica e Cidadania, mediante
Relatério de Inteligéncia Prisional
Art.48 — A - Emergencialmente, a transferéncia se dara por determinagéo
do Secretario de Justica e Cidadania, através da COINT ou COSIPE.
Paragrafo Unico — No prazo de 72 (setenta e duas) horas havera
formalizagéo da transferéncia emergencial & Comisséo de Avaliacdo de
Transferéncias e Gestao de Vagas - CATVA, em relacdo aos
estabelecimentos prisionais submetidos a sua atuacao.

CAPITULO Il
DA SAIDA

Art.49 - A saida do preso da Unidade Prisional dar-se-4, nos seguintes
Casos:
| - pelo término do cumprimento da pena, devidamente reconhecido
por sentenca do Juizo das Execucdes Criminais e Corregedor dos Presidios;
Il - em virtude de algum beneficio legal que Ihe tenha sido concedido,
sempre por ordem escrita da Autoridade Judicidria competente.
Il - para atendimento de requisi¢cdes administrativas ou policiais,
mediante escolta e autorizag&o escrita do Juiz das Execugdes Criminais
e Corregedor dos Presidios;
IV - para atendimento de requisi¢des judiciais, mediante escolta;
V - em carédter excepcional, mediante autorizacdo da Diregcdo do
Estabelecimento Prisional, nos casos e na forma estabelecidos nos artigos
120 e 121 da Lei de ExecucBes Penais.
Paragrafo Unico — Nas saidas previstas nos incisos | e Il, sera
disponibilizado ao preso:
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I. a entrevista de desligamento realizada preferencialmente por psicologo
ou assistente social, quando receberd aconselhamento e orientacdo, além
do encaminhamento para a Coordenadoria de Inclusdo Social do Preso
e do Egresso — CISPE, rede socio-assistencial, de salide e de educacéo;
II. orientac&o, preferencialmente pelo Defensor Publico lotado na
unidade, sobre as condices juridicas as quais ficara submetido;

I11. vestimentas e condi¢Bes de transporte para o retorno a sua residéncia
de forma digna, desde que localizada no Estado do Ceara ou, em situagdes
excepcionais, a critério da Secretaria da Justica e Cidadania.

TiTULO VI
DOS DIREITOS, DOS DEVERES, DOS BENS, REGALIAS
E RECOMPENSAS

CAPITULO |

DOS DIREITOS
Art.50 - Sao direitos comuns aos presos, além dos ja previstos pela
Constituicdo Federal, Pactos Internacionais, Legislacdo Penal e
Processual Brasileira, Lel de Execugdes Penais e demais Leis, os seguintes:
| - preservacdo da individualidade, observando-se:
a) chamamento nominal;
b) uso de numero somente para qualificacdo em documento da
administragdo penal.
Il - atendimento pela Diretoria do Estabelecimento e/ou demais
funcionérios,
Il - prética religiosa;
IV- tratamento médico-hospitalar, psiquiatrico, psicologico e
odontoldgico gratuito, com 0s recursos humanos e materiais postos a
sua disposicao pela Unidade onde se acha recolhido, sendo-lhes garantidos:
a) obtencéo de assisténcia médica pelarede Municipal, Estadual e Federal,
quando esgotados ou inexistentes os recursos institucionais, de acordo
com a disponibilidade dessas redes;
b) a faculdade de contratar, através de familiares ou dependentes,
profissionais médicos e odontol6gicos de confianga pessoal, a fim de
orientar e acompanhar o tratamento que se faga necessario, observadas
as normas legais e regulamentares vigentes,
V - frequéncia as atividades desportivas, de lazer e culturais condicionadas
a programacao da Unidade, dentro das condi¢des de seguranca e disciplina,
obedecendo-se 0s a seguinte regra:
a) a prética de esportes deverd ser realizada em local adequado, pelo
periodo de 02:00 horas, pelo menos uma vez por semana, sem prejuizo
das atividades educacionais e laborativas da Unidade;
VI - contato com 0 mundo exterior e acesso aos meios de comunicagdo
social, por meio de:
a) correspondéncia escrita com familiares e outras pessoas, podendo ser
suspenso ou restringido tal direito por ato motivado do Diretor da
Unidade, no caso de cometimento de falta grave;
b) leitura de livros, jornais, revistas e demais periddicos, desde que ndo
contenham incitamento a subversdo da ordem ou preconceito de religido,
raca ou classe social e ndo comprometam a moral e 0s bons costumes,
¢) programacdo da Radio Livre;
d) acesso coletivo a programa de televisao;
€) acesso a sessdes cinematogréficas, teatrais, artisticas e socioculturais,
de acordo com a programacéo da Unidade respectiva.
VIl - acomodac&o em celas ou alojamentos coletivos ou individuais,
dentro das exigéncias legais, havendo trocas de roupas de uso pessoal, de
cama, banho e materia de higiene, fornecidos pela Unidade Prisional ou
outros setores devidamente autorizados,
VIII - solicitar & Diretoria mudanca de cela ou pavilh@o, que podera ser
autorizada ap6s avaliagao dos motivos e da capacidade estrutural da Unidade;
IX - peticionar & Direg@o do Estabelecimento e demais autoridades;
X - receber visitas do conjuge, da companheira, de parentes e amigos em
dias determinados, podendo ser suspenso ou restringido tal direito por
ato motivado do Diretor da Unidade, no caso de cometimento de falta
grave;
XI - protecéo contra qualquer forma de sensacionalismo;
XII - receber atestado anual de pena a cumprir;
X1l - assisténcia juridica integral desde sua inser¢do no Sistema
Penitenciério, prestada por advogado constituido ou pela Defensoria
Plblica;
X1V - entrevista reservada com seu advogado constituido ou Defensor
Plblico, no parlatério, individualmente, nos dias Gteis e no horério de
expediente da Unidade.
XV - apresa, em caso de gravidez, séo asseguradas:
a) assisténcia pré-natal;
b) alimentacdo apropriada desde a confirmag@o da gravidez até o fim da
amamentacao;
¢) internagdo, com direito a parto em hospital adequado, por meio de
escolta;

d) condicdes para que possa permanecer com seu filho pelo periodo
minimo de 120 dias ap6s 0 nascimento, prorrogavel por igual periodo,
em local adequado, mesmo que haja restricdo de amamentacéo;

e) condigdes para que possa permanecer com seu filho pelo periodo
minimo de 180 dias ap6s 0 nascimento, prorrogéavel por igual periodo,
apos avaiacdo médica e de assistente social, em local adequado, quando
estiver amamentando;

XVI - reabilitagdo das faltas disciplinares,

XVII - Em caso de falecimento, doencas, acidentes graves ou transferéncia
do preso para outro estabelecimento, o Diretor comunicara
imediatamente ao cdnjuge ou, se for o caso, a parente proximo ou a
pessoa previamente indicada;

XVIII - O preso serd informado, imediatamente, do falecimento ou de
doenca grave do conjuge, companheira, ascendente, descendente ou
irméo, podendo ser permitida a visita a estes, sob custodia;

XIX - Em caso de deslocamento do preso, por qualquer motivo, deve-se
evitar sua exposi¢ao ao publico, assim como resguarda-lo de insultos e
da curiosidade geral.

XX - igualdade de tratamento, exceto quanto a individualizagdo da pena.
§1° - Os direitos previstos neste Regimento ndo excluem outros
decorrentes dos principios por ele adotados.

§2° - Nos casos de prisdo de natureza civil, o preso devera permanecer
em recinto separado dos demais, aplicando-se, no que couber, as normas
destinadas aos presos provisorios.

CAPITULO 1

DOS DEVERES DOS PRESOS
Art.51 - S8o deveres dos presos, aém dos previstos na legislagdo pétria:
| - respeito as autoridades constituidas, funcionérios e companheiros
presos;
Il - comportamento disciplinado e cumprimento fiel da sentenca;
Il - informar-se das normas a serem observadas na Unidade Prisional,
respeitando-as;
IV - acatar as determinacOes legais solicitadas por qualquer funciondrio
no desempenho de suas funcdes;
V - manter comportamento adequado em todo o decurso da execugéo da
pena, progressiva ou hao;
VI - submeter-se a san¢&o disciplinar imposta;
VIl - Conduta oposta aos movimentos individuais e coletivos de fuga ou
de subversdo a ordem ou a discipling;
VIII - zelar pelos bens patrimoniais e materiais que lhe forem destinados,
direta ou indiretamente;
IX - ressarcir 0 Estado e terceiros pelos danos materiais a que der causa,
de forma culposa ou dolosa;
X - zelar pelo asselo pessoal e assepsia da cela, alojamento, corredores
e sanitérios,
X1 - submeter-se as normas contidas neste Regimento Geral, referentes
as visitas, orientando-as nesse sentido;
X1l - submeter-se as normas, contidas neste Regimento Geral, que
disciplinam a concessdo de saidas externas previstas em lei:
X111 - submeter-se as normas contidas neste Regimento Geral, que
disciplinam o atendimento nas areas de:
a) salde;
b) assisténcia juridica;
¢) psicologica;
d) servico social;
e) diretorig;
f) servicos administrativos em geral;
g) atividades escolares, desportivas, religiosas, de trabalho e de lazer;
h) assisténcia religiosa;
X1V - devolver ao setor competente, quando de sua saida ou da eventual
transferéncia, os objetos fornecidos pela unidade e destinados ao uso
proprio;
XV - abster-se de desviar, para uso proprio ou de terceiros, materiais dos
diversos setores da Unidade Prisional;
XVI - abster-se de negociar objetos de sua propriedade, de terceiros ou
do patriménio do Estado;
XVII - abster-se da confeccdo e posse indevida de instrumentos capazes
de ofender a integridade fisica de outrem, bem como daqueles que possam
contribuir para ameagar, ou obstruir a seguranca das pessoas e da Unidade
Prisional;
XVIII - abster-se de uso e consumo de bebida alcodlica ou de substéncia
que possa causar embriaguez ou dependéncia fisica, psiquica ou quimica;
XIX - abster-se de transitar ou permanecer em locais ndo autorizados
pela Direcéo da Unidade.
XX - abster-se de dificultar ou impedir a vigilancia;
XXI - abster-se de quaisquer préticas que possam causar transtornos aos
demais presos, bem como prejudicar o controle de seguranca, a
organizagdo e a discipling,
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XXII - acatar a ordem de contagem da populag@o carceréria, respondendo
ao sinal convencionado da autoridade competente para o controle da
seguranca e discipling;

XXIII - abster-se de utilizar quaisquer objetos, para fins de decoragéo ou
protecéo de vigias, portas, janelas e paredes, que possam prejudicar o
controle da vigilancia;

XXIV - abster-se de utilizar sua cela como cozinha;

XXV - submeter-se a requisi¢do das autoridades judiciais, policiais e
administrativas;

XXVI - submeter-se a requisi¢ao dos profissionais de qual quer area técnica
para exames ou entrevistas,

XXVII - submeter-se as condi¢Bes estabelecidas para uso de aparelho de
rédio e/ou aparelho de TV;

XXVIII - submeter-se as condi¢bes de uso da biblioteca do
estabelecimento, caso haja, e de livros de sua propriedade;

XXIX - submeter-se as condicdes estabel ecidas para as préticas desportivas
e de lazer;

XXX - submeter-se as condi¢des impostas para quaisquer modalidades de
transferéncias e remogao de ordem judicial, técnico-administrativa e a
Seu requerimento;

XXXI - submeter-se aos controles de seguranga impostos pelos Agentes
Penitenciarios ou outros agentes publicos incumbidos de efetuar a escolta
externa.

CAPITULO Il

DOS BENS E VALORES PESSOAIS
Art.52 - A entrada de bens de qualquer natureza obedecerd aos seguintes
critérios:
| - em se tratando daqueles permitidos, os mesmos deverdo ser revistados
e devidamente registrados em documento especifico:
a) a entrada de bens pereciveis, em espécie e manufaturados, tera sua
quantidade devidamente regulada;
b) os bens ndo pereciveis serdo analisados pela unidade prisional quanto
a sua necessidade, conveniéncia e quantidade;
Il - Em se tratando de bens de consumo e patrimoniais trazidos por
presos acompanhados ou ndo de funcionario, quando das saidas externas
autorizadas, serdo analisados. No caso de nao se comprovar a origem
sera lavrado comunicado do evento, sem prejuizo de outras medidas
cabiveis,
111 - Quando do ingresso de bens e valores através de familiares e afins,
serdo depositados no setor competente, mediante inventério e contra-
recibo:
a) o saldo em dinheiro e os bens existentes seréo devolvidos no momento
em que o preso seja libertado;
b) no caso de transferéncia do preso, os valores e bens seréo encaminhados
a unidade de destino.
Art.53 - Em caso de falecimento do preso, os valores e bens a este
pertencentes, devidamente inventariados, seréo entregues aos familiares,
atendidas as disposicoes legais pertinentes

CAPITULO IV
DAS RECOMPENSAS E REGALIAS

SECAO |

DAS RECOMPENSAS
Art.54 - As recompensas tém em vista o bom comportamento
reconhecido em favor do preso sentenciado ou do preso provisorio, de
sua colaboragéo com a disciplina e de sua dedicacéo ao trabalho.
Art.55 - S8o0 recompensas:
| - o elogio;
Il - a concessdo de regalias.
Art.56 - Sera considerado para efeito de elogio a prética de ato de
excepcional relevancia humanitéria ou do interesse do bem comum, por
portaria do diretor da unidade prisional, devendo constar do prontuério
do condenado.

SECAO I

DASREGALIAS
Art.57 - Constituem regalias, concedidas aos presos em geral, dentro da
Unidade Prisional:
| - visitas intimas;
Il - assistir coletivamente sesses de cinema, teatro, shows e outras
atividades socio-culturais, fora do horario normal em épocas especiais;
111 - assistir coletivamente sessdes de jogos esportivos em épocas
especiais, fora do horéario normal;
IV - participar de atividades coletivas, além da escola e trabalho, em
horério pré-estabelecido de acordo com a Unidade do Sistema e Direg&o;
V - participar em exposi¢des de trabaho, pintura e outros, que digam
respeito as suas atividades;

VI - visitas extraordinérias devidamente autorizadas pela diregao se
comprovada sua necessidade e relevancia

Art.58 - Poder&o ser acrescidas outras regalias de forma progressiva,
acompanhando as diversas fases e regimes de cumprimento da peng;
Art.59 - O preso no regime semi-aberto poderd ter outras regalias, a
critério da diregdo da unidade visando sua reintegracéo social;

Art.60 - As regalias poderdo ser suspensas ou restringidas, por
cometimento de fata disciplinar de qualquer natureza ou por ato motivado
da diregdo da Unidade Prisional.

TITULO VII
DA DISCIPLINA E DAS FALTAS DISCIPLINARES

Capitulo |

DAS DISPOSICOES GERAIS
Art.61 - No aspecto administrativo-disciplinar, este Regimento aplica-
se aos presos de ambos os sexos recolhidos na mesma ou em Unidades
Prisionais diversas.
Art.62 - Todos os presos da Unidade Prisional ser&o cientificados das
normas disciplinares, no momento de seu ingresso na mesma.
Art.63 - As normas deste Regimento serdo aplicadas aos presos, quer
dentro do estabelecimento prisional e sua extensdo, quer quando
estiverem em transito ou em execugdo de servigo externo.

Capitulo 11

DA DISCIPLINA
Art.64 - A ordem e a disciplina serdo mantidas com firmeza, sem
constrangimento, sem impor maiores restri¢cdes que as necessarias para
manter a seguranca e a boa organizagédo da vida em comum, visando o
retorno satisfatorio do preso a sociedade.
Parégrafo Unico - A discipling, a hierarquia, a fraternidade e a civilidade
sdo requisitos importantes para o aprimoramento fisico, mental e
espiritual na busca da construgdo de um futuro melhor para o preso.
Art.65 - Os atos de indisciplina serdo passiveis das seguintes penalidades:
| - adverténcia verbal;
I - repreenséo;
111 - suspensdo ou restricdo de regalias;
1V - suspensdo ou restricdo de direitos, observadas as condic¢Oes previstas
no incisos XIIl e XIV do artigo 50 do presente regimento;
V - isolamento em local adequado;
V1 - inclusdo no regime disciplinar diferenciado, mediante deciséo
fundamentada do juizo competente.
§1° - Adverténcia verbal é a punicdo de cardter educativo, aplicado as
infracBes de natureza leve, e se couber as de natureza média;
§2° - Repreensdo é a sancédo disciplinar na forma escrita, revestida de
maior rigor no aspecto educativo, aplicavel em casos de infracéo de
natureza média, bem como os reincidentes de natureza leve.
Art.66 - As faltas leves e médias, poderdo ser aplicadas as sancoes
previstas nos incisos I, I, 1l do artigo anterior.
Art.67 - As faltas graves, aplicam-se as sangdes previstas nos incisos IV
e V do artigo 65 deste Regimento Geral, ndo podendo qualquer delas
exceder a 30 (trinta) dias.
§1° - O isolamento sera sempre comunicado ao Juizo da Execugéo.
§2° - A autoridade administrativa podera decretar o isolamento
preventivo do faltoso pelo prazo maximo de 10 (dez) dias, no interesse
da disciplina e da averiguacdo do fato.
§3° - O tempo de isolamento preventivo sera computado no periodo de
cumprimento da sanc&o disciplinar.
Art.68 - Aplica-se o Regime Disciplinar Diferenciado, na hipétese de
falta grave consistente na prética de crime doloso que ocasione subverséo
da ordem ou disciplina interna, e tem as seguintes caracteristicas:
| - duragdo maxima de trezentos e sessenta dias, sem prejuizo de repeticao
da sancdo por nova falta grave de mesma espécie, até o limite de um
sexto da pena aplicada;
Il - recolhimento em cela individual;
Il - visitas semanais de duas pessoas, sem contar os filhos menores de
guatorze anos, com duracdo de duas horas;
1V - 0 preso tera direito a saida da cela por duas horas diérias para banho de sol.
§1° - O regime disciplinar diferenciado também podera abrigar presos
provisorios ou condenados que apresentem alto risco para a ordem e a
seguranca do Presidio ou da sociedade.
§2° - Estard igualmente sujeito ao regime disciplinar diferenciado o
preso provisorio ou condenado sob o qual recaiam fundadas suspeitas de
envolvimento ou participagdo, a qualquer titulo, em organizacfes
criminosas, quadrilha ou bando.
83° - A inclusdo de preso no regime disciplinar diferenciado devera ser
requerida, apos deliberacdo da comissdo disciplinar, por meio de parecer
circunstanciado, pelo Diretor da Unidade ao Juizo competente, sendo
imprescindivel a decisdo fundamentada da autoridade judiciaria para a
imposicéo de tal sangao.
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Art.69 - A suspensdo e restricdo de regalias poder&o ser aplicadas isoladas
ou cumulativamente, na prética de faltas de qualquer natureza.

Art.70 - Pune-se a tentativa com a sangdo correspondente a falta
consumada.

Capitulo 111

DAS FALTAS DISCIPLINARES
Art.71 - As faltas disciplinares segundo sua natureza classificam se em:
| - leves;
Il - médias;
Il - graves.
Parégrafo Unico - O disposto neste capitulo aplica-se, no que couber, ao
preso provisorio.

SECAO |

DAS FALTAS DISCIPLINARES DE NATUREZA LEVE
Art.72 - Considera-se falta disciplinar de natureza leve:
| - manusear equipamento de trabalho sem autorizacdo ou sem
conhecimento do encarregado, mesmo a pretexto de reparos ou limpeza;
Il - adentrar em cela ou alojamento aheio, sem autorizacéo;
Il - desatencdo em sala de aula ou no trabaho;
IV - permutar, penhorar ou dar em garantia objetos de sua propriedade
a outro preso sem prévia comunicagdo da diregdo da unidade respectiva;
V - utilizar-se de bens de propriedade do Estado, de forma diversa para a
qual recebeu;
VI - executar, sem autorizacdo, o trabalho de outrem;
VIl - responder por outrem as chamadas regulamentares;
VIII - ter posse de papéis, documentos, objetos ou valores ndo cedidos e
ndo autorizados pela Unidade Prisional;
IX - descuidar da higiene pessoal;
X - estar indevidamente trajado;
X1 - proceder de forma grosseira ou discutir com outro preso;
X1l - usar material de servico para finalidade diversa da qual foi prevista;
X1l - deixar de freqlientar, sem justificativa, as aulas do curso em que
esteja matriculado;
X1V - sujar pisos, paredes ou danificar objetos que devam ser conservados;
XV - portar ou manter na cela ou alojamento, material de jogos ndo
permitidos;
XVI - remeter correspondéncia, sem registro regular pelo setor
competente;
XVII - desobedecer aos horérios regulamentares;
XVIII - descumprir as prescri¢des médicas;
XIX - lavar ou secar roupa em locais ndo permitidos;
XX - fazer refeigbes em local e horério ndo permitidos;
XXI - conversar através de janelas, guiché da cela ou de setor de trabalho
ou em local n&o apropriado;
XXII - mostrar displicéncia no cumprimento do sinal convenciona de
recolhimento ou formagao;
XXII - fumar em local ou horéario ndo permitido.
XXIV - proferir palavras de baixo caldo ou faltar com preceitos de
educagéo;
XXV - dirigir-se, referir-se ou responder a qualquer pessoa de modo
desrespeitoso;
XXVI - tocar instrumentos musicais fora dos locais e horarios permitidos
pela autoridade competente

SECAO I

DAS FALTAS DE NATUREZA MEDIA
Art.73 - Considera-se falta disciplinar de natureza média:
| - utilizar-se do anonimato para fins ilicitos ou causando embaragos a
administragéo;
Il - provocar direta ou indiretamente alarmes injustificados;
Il - deixar, sem justo motivo, de responder as revistas ou reunides em
horérios pré-estabelecidos, ou aquelas para as quais ocasionalmente for
determinado;
IV - atrasar-se o interno do regime aberto e semi-aberto, para o pernoite;
V - atrasar-se, sem justo motivo, o interno do regime semiaberto quando
do seu retomo ao Estabelecimento Pena no caso de saidas temporérias
autorizadas;
VI - envolver, indevidamente, o nome de outrem para se esquivar de
responsabilidade;
VIl - portar-se de modo indisciplinado ou inconveniente quando das
revistas e conferéncias nominais;
VIII - promover ou concorrer para a discordia e desarmonia entre os
internados, ou cultivar inimizades entre 0os mesmos;
IX - portar-se de modo inconveniente, provocando outros internos
através de brincadeiras de cunho pernicioso ou sarcastico;
X - apresentar, sem fundamento ou em termos desrespeitosos,
representacéo ou peticéo;

X1 - recriminar ou desconsiderar ato legal de agente da administracéo da
unidade respectiva;

X1l - deixar de realizar a faxina do xadrez, alojamento, banheiro ou
corredores, cuja atribuicdo lhe esteja a cargo, ou fazé-lo com desidia;
XIII - transitar pélos corredores dos aojamentos ou das celas despido ou
em trajes sumarios,

X1V - deixar de fazer uso do uniforme sem autorizacao;

XV - fazer qualquer tipo de adaptacédo nas instalacbes elétricas ou
hidréulicas da Unidade, sem a devida autorizagéo;

XVI - concorrer para que ndo seja dado cumprimento a qualquer ordem
legal, tarefa ou servigo, bem como, concorrer para que seja retardada a
sua execucao;

XVII - interferir na administracéo ou execugdo de qualquer tarefa sem
estar para isto autorizado;

XVIII - simular doenca para esquivar-se do cumprimento de qualquer
dever ou ordem legal recebida;

XIX - introduzir, transportar, guardar, fabricar, possuir bebidas alcodlicas
ou qualquer outra substancia que cause efeitos similares aos do acool, ou
mesmo ingerir tais substancias, ou concorrer, inequivocamente, para
que outrem o faga;

XX - introduzir, guardar ou possuir remédios, sem a devida autorizacéo
da Diregéo da Unidade;

XXI - solicitar ou receber de qualquer pessoa, vantagem ilicita pecuniéria
Ou em espécie;

XXII - praticar atos de comércio de qualquer natureza, sem a devida
autorizagdo, com outros internos, funcionarios ou civis;

XXIII - manusear equipamento ou material de trabalho sem autorizagéo
ou sem conhecimento da administracdo, mesmo a pretexto de reparos
ou limpeza;

XXIV - apropriar-se ou apossar-se, sem autorizagdo, de material aheio;
XXV - destruir dolosamente, extraviar, desviar ou ocultar objetos sob
sua responsabilidade, fornecidos pela administragéo;

XXVI - fabricar qualquer objeto ou equipamento sem a devida autorizagéo,
ou concorrer para que outrem incorra na mesma conduta;

XXVII - utilizar material, préprio ou do Estado, para finalidade diversa
para a qual foi prevista, causando ou n&o prejuizos ao erario;

XXVIII - portar, confeccionar, receber, ter indevidamente, em qualquer
lugar do Estabelecimento Penal, objetos passiveis de utilizacdo em fuga;
XXIX - permanecer o interno, em dias de visitagdo, na &rea destinada a
circulago de pessoas, sem que paraisto esteja autorizado ou acompanhado
de seus visitantes, exceto para responder a chamada nominal ou efetuar
suas refeicoes,

XXX - permitir o interno que seus visitantes, sem autorizacdo de
autoridade competente, ingressem nos alojamentos ou celas ou acessem
local ndo permitido;

XXXI - comportar-se, quando em companhia de sua esposa, companheira
ou diante de outros visitantes, de forma desrespeitosa;

XXXII - tomar parte em jogos proibidos ou em aposta ilicitas;
XXXII - permanecer em alojamento diferente do seu, sem a devida
autorizag8o da Administracéo ou o consentimento de integrante do
local;

XXXIV - transitar indevidamente por locais ndo permitidos ou em
desacordo com o respectivo estégio em que se encontra;

XXXV - comunicar-se, de qualquer forma, com internos em regime de
isolamento celular ou entregar aos mesmos quaisquer objetos sem
autorizag@o da administragéo;

XXXVI - promover barulho no interior do alojamento, celas ou seus
corredores, durante o repouso noturno, ou ainda, a qualquer hora, fazé-
lo de forma a perturbar a ordem reinante;

XXXVII - disseminar boato que possa perturbar a ordem ou a disciplina,
caso ndo chegue a constituir crime;

XXXVIII - dificultar a vigilancia ou prejudicar o servigo da guarda em
qualquer dependéncia da Unidade;

XXXIX - praticar autolesdo com finalidade de obter regalias;

XL - praticar fato previsto como crime culposo ou contravengéo,
independentemente da acéo penal;

XLI - usar de ardil para auferir beneficios, induzindo a erro qualquer
pessoa;

XLII - favorecer a prostitui¢cdo ou a promiscuidade de parentes e demais
visitantes.

SECAO Il

DAS FALTAS DE NATUREZA GRAVE
Art.74 - Comete falta disciplinar de natureza grave o0 preso que:
| - incitar ou participar de movimento para subverter a ordem ou a
discipling;
Il - fugir;
Il - possuir, indevidamente, instrumento capaz de ofender a integridade
fisica de outrem;
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IV - provocar acidente de trabalho;

V - descumprir, no regime aberto, as condi¢des impostas;

V1 - desobedecer ao servidor ou desrespeitar a qualquer pessoa com quem
deva relacionar-se;

VII - ndo executar o trabalho, as tarefas ou as ordens recebidas;

VIII - descumprir, injustificadamente, o condenado a pena restritiva de
direitos, a restricdo imposta, ou retardar 0 cumprimento;

IX - introduzir, receber, vender, fornecer, ainda que gratuitamente,
fazer uso, ter em depdsito, transportar, trazer consigo, guardar ou
emprestar telefone celular ou aparelho de comunicacdo com o meio
exterior, seus componentes ou acessorios,

SECAO IV

DAS ATENUANTES E DAS AGRAVANTES
Art.75 - Sao circunstancias atenuantes na aplicacéo das penalidades
disciplinares:
| - primariedade em falta disciplinar;
Il - natureza e circunstancia do fato;
Il - bons antecedentes prisionais;
1V - imputabilidade relativa atestada por autoridade médica competente;
V - confessar, espontaneamente a autoria da falta ignorada ou imputada
a outrem;
VI - ressarcimento dos danos materiais.
Art.76 - S&o circunstancias agravantes, na aplicacéo das referidas
penalidades:
| - reincidéncia em falta disciplinar;
Il - prética de falta disciplinar durante o prazo de reabilitacdo de conduta
por sangdo anterior;

SECAOV

DAS MEDIDAS CAUTELARES
Art.77 - O diretor da Unidade Prisional podera determinar, por ato
motivado, como medida cautelar, o isolamento do preso, por periodo
nao superior a 10 (dez) dias, quando:
| - pesem contra o preso informagdes, devidamente comprovadas, de
gue estaria preste a cometer infragdo disciplinar de natureza grave;
Il - pesem contra o preso, informacdes devidamente comprovadas, de
gue estaria ameacada sua integridade fisica;
111 - a requerimento do preso, que expressara a necessidade de ser
submetido a isolamento cautelar, como medida de seguranca pessoal .
Pardgrafo Unico - Em caso de necessidade, o prazo estabelecido no
caput deste artigo podera, a pedido da direcéo da unidade respectiva, ser
prorrogado por igual periodo pela autoridade judiciéria competente.

TITULO VIII
DO PROCEDIMENTO DISCIPLINAR, DA SANGCAO E DA
REABILITACAO

Capitulo |
DO PROCEDIMENTO DISCIPLINAR E DA SANCAO
DISCIPLINAR
Art.78 - Cometida a infragdo, o preso sera conduzido a0 setor de disciplina,
para o registro da ocorréncia, que contera nome e matricula dos servidores
que dela tiveram conhecimento, os dados capazes de identificar as pessoas
ou coisas envolvidas, loca e horada mesma, rol de testemunhas, a descricéo
clara, concisa e precisa do fato, bem como as aegacfes do faltoso, quando
presente, ao ser interpelado pelo(s) signatério(s) das razdes da transgressao,
sem tecer comentérios ou opinides pessoais, e outras circunstancias.
8§1° - A ocorréncia ser4 comunicada imediatamente ao diretor da unidade
prisional, para que, no prazo de 03 (trés) dias, contados da constatacdo
ou conhecimento do fato, seja iniciado o procedimento disciplinar.
Art.79 - O conselho disciplinar realizara as diligencias indispensaveis a
precisa elucidacdo do fato, inclusive solicitagdo de pericia técnica, quando
necessério, para formar seus elementos de conviccéo.
Art.80 - Sera propiciado ao detento submetido a julgamento pelo
Conselho Disciplinar, 0 mais amplo direito de defesa, sgja por advogado
constituido ou por Defensor Publico lotado na Unidade Prisional
respectiva.
§1° - Caso ndo possua advogado constituido ou ndo saiba declinar os
dados necessarios para a intimagéo do mesmo, na data da audiéncia de
instrucéo e julgamento, o faltoso sera assistido pelo Defensor Publico
lotado na Unidade Prisional respectiva.
§2° - Caso ndo haja Defensor Publico lotado na Unidade Prisional
respectiva, devera ser intimado para o ato o Defensor Plblico lotado na
Vara de Execugdes Criminais com jurisdigdo sobre a referida Unidade.
Art.81 - Ao preso sera dado conhecimento prévio da acusagéo.
Art.82 - O Conselho Disciplinar ouvir4 no mesmo ato, primeiramente
o ofendido e testemunhas, se houverem, e por Ultimo o preso, de tudo
lavrando-se o termo respectivo.

Art.83 - Concluidas as oitivas necessérias, ato continuo, sera facultado
a Defesa, manifestacdo oral, que sera tomada por termo, pelo tempo de
15 (quinze) minutos.

Art.84 - Finda a instrugdo, passa-se imediatamente ao julgamento acerca
da culpabilidade ou inocéncia do faltoso, bem como acerca da natureza
da falta disciplinar a ele imputada, 0 que devera ser registrado na ata
respectiva, que serd assinada por todos os presentes.

Art.85 - Caso seja 0 detento considerado culpado pela transgresséo
disciplinar a ele imputada, adotar4 o Conselho Disciplinar uma das
seguintes medidas:

| - Tratando-se de faltas de natureza leve ou média, remeterd os autos
respectivos ao Diretor do Estabelecimento que aplicara a sangéo
correspondente, no prazo de 02 (dois) dias;

Il - Tratando-se de falta grave a aplicacdo de sancdo sera de competéncia
do Conselho Disciplinar, por ato de seu presidente, no mesmo prazo
acima citado.

Art.86 - Em sendo o preso julgado inocente das imputagdes que lhe
foram feitas, serdo os autos respectivos encaminhados ao Diretor do
Estabelecimento, a fim de que seja por este determinado seu imediato
arquivamento.

Art.87 - Concluido o julgamento respectivo sera dada ciéncia ao preso
envolvido e ao seu defensor.

Art.88 - O preso podera solicitar pessoalmente, ou através de seu patrono,
reconsideragd@o do ato punitivo, no prazo de 08 (0ito) dias Uteis, contados
a partir da data em que a decisdo lhe haja sido comunicada, nas seguintes
hipéteses:

| - gquando n&o tiver sido undnime a decisdo do Conselho Disciplinar;

Il - quando a decisdo do Conselho Disciplinar tiver sido manifestamente
contréria &s provas existentes nos autos respectivos,

Il - quando a sancdo aplicada estiver em desacordo com a Lei.
Paragrafo Unico - o pedido sera dirigido a autoridade que aplicar a
san¢do disciplinar.

Art.89 - O pedido de reconsideracdo, uma vez apreciado pela autoridade
competente, devera ser despachado no prazo de 08 (oito) dias de seu
recebimento, dele ndo cabendo recurso administrativo.

Art.90 - Apos tornar-se definitivo o ato punitivo, o Diretor da unidade
prisional determinara as seguintes providéncias:

| - ciéncia ao preso envolvido e ao seu defensor;

Il - registro em ficha disciplinar;

111 - encaminhamento de copia da sindicancia ao Juiz das Execucfes e
Corregedor dos Presidios e ao Conselho Penitenciério do Estado do
Ceard;

IV - comunicagao a autoridade policial competente, quando o fato
constituir ilicito penal;

V - arquivamento em prontuério penitenciario.

Art.91 - Durante todo o periodo de cumprimento de sua pena, 0 preso
podera pedir arevisdo da punicéo sofrida, desde que comprove o surgimento
de fato novo, ndo apreciado por ocasido do anterior julgamento.
Art.92 - A execucao da sancao disciplinar sera suspensa quando
desaconselhada pela unidade de salide do Estabelecimento Prisional.
Parégrafo Unico - Uma vez cessada a causa que motivou a suspensdo, a
execucdo serd iniciada ou terd prosseguimento.

Capitulo 11

DA CLASSIFICACAO DA CONDUTA E DA REABILITACAO
Art.93 - A classificagdo do preso far-se-a pela Comiss@o Técnica de
Classificagdo, consoante o rendimento apurado através do cumprimento
da pena e mérito prisional.
Art.94 - A conduta disciplinar do preso em regime fechado classificar-
se-4 em:
| - excelente, quando no prazo minimo de 01 (um) ano ndo tiver sido
cometida infracéo disciplinar de natureza grave ou média, ou ndo tiver
reincidido na prética de infracdo disciplinar de natureza leve;
Il - boa, quando no prazo minimo de 06 (seis) meses, n&o tiver cometido
infracdo disciplinar de natureza grave ou meédia;
Il - regular, quando for cometida infracéo disciplinar de natureza média
nos ultimos 30 (trinta) dias, ou grave, nos Ultimos 03 (trés) meses;
IV - ma, quando for cometida infragéo disciplinar de natureza grave ou
reincidida falta de natureza média, durante o periodo de reabilitacéo.
Art.95 - O preso em regime semi-aberto terd a sua conduta disciplinar
classificada em:
| - excelente, quando néo tiver cometido infracdo disciplinar de natureza
grave ou média, ou ndo tiver reincidido na prética de infracéo disciplinar
de natureza leve, pelo prazo de 06 (seis) meses;
11- boa, quando ndo tiver cometido infragao disciplinar de natureza
grave ou média pelo prazo de 03 (trés) meses,
I11- regular, quando cometer infracéo disciplinar de natureza média ou
reincidir na prética de infracéo disciplinar de natureza leve, nos ultimos
30 (trinta) dias;
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IV- ma, quando cometer infragdo de natureza grave ou reincidir em
infracdo de natureza média, durante o periodo de reabilitagéo.

Art.96 - No caso do preso ser oriundo de outra Unidade Prisional,
poderé ser levada em consideragdo para a classificacdo de seu
comportamento a conduta mantida pelo mesmo no estabelecimento de
origem.

Art.97 - O preso em regime fechado, terd os seguintes prazos para
reabilitacdo da conduta, a partir do cumprimento da sancdo disciplinar:
|- De 01 (um) més para as faltas de natureza leve;

I1- De 03 (trés) meses para falta de natureza média;

I11- De 06 (seis) meses para falta de natureza grave.

Art.98 - O preso em regime semi-aberto tera os seguintes prazos para
reabilitacdo da conduta, a partir da data do cumprimento da sangéo
disciplinar:

| - de 30 (trinta) dias para falta de natureza leve;

I1- 60 (sessenta) dias para falta de natureza média;

Paragrafo Unico - a infragéo disciplinar de natureza grave implicard na
proposta, feita pelo diretor da unidade ao juizo competente, de regressao
do regime.

Art.99 - O preso em regime aberto tera os prazos para reabilitagdo da
conduta, de acordo com o previsto no artigo anterior.

Art.100 - O cometimento da falta disciplinar de qualquer natureza,
durante o periodo de reabilitac8o acarretara a imediata anulagdo do
tempo de reabilitacdo até entdo cumprido.

Paragrafo Unico - Com a prética de nova falta disciplinar, exigir-se- &
novo tempo para reabilitacdo que devera ser somado ao tempo
estabelecido para falta anterior.

TITULO IX
DA ASSISTENCIA AO PRESO

Capitulo |
DA ASSISTENCIA
Art.101 - E dever do Estado dar ao preso assisténcia material, a salide,
juridica, educacional, social e religiosa, objetivando prevenir o crime e
recuperar 0 preso, para que possa retornar ao convivio social
satisfatoriamente.

SECAO |
DA ASSISTENCIA MATERIAL
Art.102 - A assisténcia material consistird no fornecimento de
alimentacdo suficiente, balanceada, vestuério e instalagdes higiénicas.
Parégrafo Unico - A Coordenadoria do Sistema Penal destinar, em cada
uma de suas unidades prisionais, instalagdes e servicos adequados a sua
natureza e finalidade, para o atendimento da sua populacéo de internos.

SECAO I

DA ASSISTENCIA A SAUDE
Art.103 - A assisténcia a salde sera de carédter preventivo e curativo,
compreendendo o atendimento médico, odontolégico, psicolégico,
farmacéutico e assisténcia social, obedecidas as diretrizes estipuladas no
Plano Estadual de Saide no Sistema Penitenciario e pelas Portarias
Interministeriais do Ministério da Salde e Ministério da Justica
§1° - E facultado a0 preso contratar profissional médico e odontolégico de
sua confianca e as suas expensas, que prestard o atendimento em data e hora
a serem marcadas pela Unidade de Salde do Estabelecimento Prisional.
Art.104 - Havendo necessidade de encaminhamento do preso ao Sistema
de Saude Publica, a autorizacdo seréd expedida pelo Diretor do
Estabelecimento, ou seu representante legal, comunicando-se de imediato
a0 Juizo da Execucéo Penal.
Art.105 - Todas as Unidades Prisionais com mais de 100 (cem) presos
dever&o obedecer a padronizagéo fisica, técnica e equipe profissional
estabelecida para atendimento de salide nos termos do Plano Estadua de
Salde no Sistema Penitenciario.
81° - Nas demais Unidades, ndo sendo possivel obedecer a mencionada
padronizag@o, as agdes e servigos de salde serdo redizadas por profissonais
da Secretaria de Satide do Municipio onde se achem localizadas, garantindo-
se no interior da Unidade uma estrutura minima para tal atendimento,
contando com a presenca permanente de um profissiona de salde.
§2° - Sera assegurado acompanhamento meédico especial a mulher,
principalmente no pré-natal e no pés-parto, extensivo ao recém-nascido.
Art.106 - O preso tera asseguradas as medidas de higiene e conservacdo
da salide, durante todo o tempo de seu recolhimento, bem como constantes
palestras de esclarecimentos e prevencéo.
Art.107 - Cabera a Chefia da Unidade de Salde da Institui¢cao Prisional
respectiva comunicar a (0) Diretor(a) sobre casos de moléstias
contagiosas, promovendo as medidas necessérias para evitar a
disseminac&o e contagio, propondo as vacinagbes dos internos e dos
funcionérios quando julgar necessario.

Art.108 - Cabera ao Conselho da Comunidade local acompanhar o
cumprimento do Plano Estadual de Saide no Sistema Penitenciério.

SECAO Il

DA ASSISTENCIA JURIDICA
Art.109 - Aos presos € assegurada assisténcia juridica integral desde sua
insercdo no Sistema Prisional, prestada por advogado constituido ou
pela Defensoria Publica Estadual;
Paragrafo Unico - Em todos os estabel ecimentos penais, havera local
apropriado destinado ao atendimento pelo Defensor Publico.
Art.110 - Aos presos que declarem n&o possuir advogado constituido,
sera prestada assisténcia juridica por meio de Defensor Publico do Estado,
lotado na unidade respectiva, em NUcleo Especializado da Defensoria
Plblica ou no Juizo das Execugdes Criminais sob cuja jurisdicdo esta se
encontre.
Art.111 - Ao Defensor Publico responsavel pela Unidade respectiva,
compete:
| - manter o preso informado de sua situacéo juridico penal;
Il - requerer e acompanhar os beneficios penais incidentes na execugéo,
a0s quais seu assistido fizer jus;
Il - manter contato com o Juizo das Execucfes, Tribunais, Conselho
Penitenciario e Direc@o do Estabelecimento, no sentido de velar pela
situagdo do preso;
IV - providenciar o recebimento de qualquer beneficio extrapena a que
0 preso tiver direito;
V- providenciar para que 0s prazos prisionais ndo sejam ultrapassados,
requerendo o que for de direito.
V1 - Organizar e manter estatisticas de atendimento dos presos sob seu
patrocinio;
VIl - Requerer, junto aos demais 6rgdos da estrutura organizaciona da
Unidade Penitenciéria, qualquer ac@o ou beneficio necessério ao bem
estar dos presos sob seu patrocinio, bem como de seus familiares;
VIl - Patrocinar a defesa dos presos assistidos pela Defensoria Publica
perante o Conselho Disciplinar;
IX — Promover a agdo civil pablica e todas as espécies de acles capazes
de propiciar a adequada tutela dos direitos difusos, coletivos ou individuais
homogéneos dos presos.
X — Difundir, no ambiente prisional, a educagédo e conscientizagdo dos
direitos humanos, da cidadania e do ordenamento juridico.
X1 - Realizar outras atividades dentro de sua area de competéncia.

SECAOQ IV
DA ASSISTENCIA EDUCACIONAL E
QUALIFICACAO PROFISSIONAL
Art.112 - A assisténcia educacional compreendera a instrugéo escolar,
englobando o ensino fundamental e médio, bem como a formacéo
profissional do preso.
Parégrafo Unico - A Sejus podera firmar termo de cooperacio com
entidade publica ou particular para a promogao de educacdo superior aos
internos.
Art.113 - Quando do ingresso a Unidade Prisional, sera feita a pesquisa
referente a formac&o escolar, na fase de triagem.
Art.114 - O ensino fundamental e médio sera obrigatério, integrando-se
no sistema escolar publico, a ser ministrado pela Secretaria de Educacéo
do Estado.
Par&grafo Unico - Somente serdo dispensados do ensino fundamental,
0S presos que preencherem os seguintes requisitos:
| - apresentacdo do Certificado de Concluséo de ensino fundamental,
médio ou superior;
Il - incapacidade devidamente comprovada e atestada por responsavel.
Art.115 - As atividades educacionais podem ser objeto de acdo integrada
e conveniada com outras entidades publicas, mistas e particulares, que se
disponham a instalar escolas, oficinas profissionalizantes na Unidade
Prisional com aprovacédo do Projeto pela Coordenadoria do Sistema
Penal.
Art.116 - O ensino educacional sera feito por profissionais da educagéo
utilizando servico de monitores aptos e treinados, com materiais
oferecidos pelo Poder Publico.
Art.117 - Os presos que tiverem fregléncia e aprovacdo de acordo com
as normas estabelecidas pelo art.126 e §8da Lei de Execugao Penal,
terdo direito a remigé@o de pena, apos andlise e avaliagdo pelo juizo da
execucdo penal competente.
Art.118 - O ensino profissionalizante podera ser ministrado em nivel de
iniciagdo ou de aperfeicoamento técnico, atendendo-se as caracteristicas
da populagdo urbana e rural, segundo aptiddes individuais e demanda do
mercado.
Art.119 - A Unidade prisional dispora de uma biblioteca para uso geral
dos presos, que seré provida de livros instrutivos, recreativos e didéticos,
jornais, revistas e outros periddicos e 0 acesso ao preso dar-se-a
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| - para uso na propria biblioteca; e

Il - para uso na prépria cela, mediante autorizacéo da diregdo da unidade.
§1° - A Sgjus devera desenvolver juntamente com a Secretaria de Educacao
do Estado projeto de remicao de pena pela leitura, como forma de
estimular e valorizar a participacdo dos internos em atividades
educacionais e culturais, colaborando para a sua reinser¢ao social.
Art.120 - Os livros deverdo ser cadastrados, utilizando-se fichas para
consultas no local e nas retiradas para leitura em cela.

§1° - Qualquer dano ou desvio deverd ser ressarcido pelo seu causador e
devidamente punido na forma deste Regimento Geral.

§2° - Durante o cumprimento de sang&o disciplinar, poder&o ser retirados
os livros pertencentes a biblioteca, que se encontrarem na posse do
infrator.

§3° - Quando das saidas sob quai squer modalidades, o preso deveradevolver
0s livros sob seu poder.

SECAOV

DA ASSISTENCIA SOCIAL
Art.121 - A assisténcia socia tem por finalidade o amparo ao preso e a
sua familia, visando preparé-lo para o retorno a liberdade, e sera exercida
por profissional habilitado.
Parégrafo Unico - E facultado o auxilio de entidades publicas ou privadas
nas tarefas de atendimento social.
Art.122 - Incumbe ao servigo de Assisténcia Social, entre outras
atribuicoes:
| - Fornecer o diagndstico Socia do interno;
Il - Prestar Assisténcia Social ao interno e a sua familia;
Il - Prestar assisténcia ao interno em caso de hospitalizacéo ou
transferéncia da Unidade por motivo de salde;
IV - Entrar em contato com a familia do interno para realizacdo de
entrevistas ou para esclarecimento;
V - Promover, quando necessario, o registro civil do interno e de seus
filhos, expedicéo de documento de identidade e carteira profissional;
V1 - Proceder aos encaminhamentos & rede de assisténcia social, de
salde e educagéo
VIl - Integrar a equipe de Salde nos termos do Plano Estadual de Salide
no Sistema Penitenciério;
VIl — Facilitar 0 acesso da comunicagao entre preso, instituicdo e
familia;
IX — Fomentar debates e agdes que reafirmem a real fungdo social da
pena entre os servidores do sistema penal;
X — Buscar junto as redes sociais de apoio, beneficios que possam resgatar
a cidadania dos presos e presas, egressos e familiares;
XI — Integrar a Comissdo Técnica de Classificagéo;
XIl - Realizar outras atividades dentro de sua érea de competéncia.

SECAO VI

DA ASSISTENCIA RELIGIOSA
Art.123 - A assisténcia religiosa, respeitada a liberdade constitucional de
culto, a legislagéo vigente e com as cautelas cabiveis, seré prestada ao
preso, sendo-lhe assegurada a participacdo nos eventos organizados na
Unidade, bem como a posse de livros de instruggo religiosa
Parégrafo Unico — A pessoa presa serd assegurado o direito & expressio
de sua consciéncia, filosofia ou prética de sua religido de forma individual
ou coletiva, devendo ser respeitada a sua vontade de participagéo, ou
abstencéo de participagdo de atividades de cunho religioso.
Art.124 - E assegurado a todas as religides professadas no interior da
Unidade Prisional, através de seus diversos representantes, direito a
realizagdo de cultos em dia e hora pré-determinados pela Direcéo, desde
gue ndo coloquem em risco a vida e a integridade dos participantes,
vedado o proselitismo religioso e qualquer forma de discriminagdo ou
estigmatizagao.
§1° -Caso 0 estabelecimento prisional ndo tenha local adequado para a
prética religiosa, as atividades deverdo se redlizar no pétio, nas galerias
ou nas celas, em horérios especificos.
§2° - Para atuar no estabelecimento prisional o lider ou grupo religioso
fard pedido ao Diretor, por escrito, e deverd ser cadastrado na
Coordenadoria do Sistema Penal, que normatizara o procedimento de
cadastro e fornecera a respectiva carteira de acesso, vélida em todas as
unidades prisionais, condicionada a prévio agendamento e respeitando
as normas de seguranca prisional.
Art.125 - Nenhum religioso podera iniciar seu trabalho sem antes ser
advertido e instruido dos problemas prisionais e devidamente cientificado
de que deverd desenvolvé-lo em harmonia com as normas do
estabel ecimento.
§1° - A suspensao do ingresso de representantes religiosos s6 podera
acontecer por determinagdo da Dire¢do do estabelecimento ou outra
autoridade superior, por motivos justificados e registrada por escrito,
dando-se ciéncia aos interessados com antecedéncia razoavel.

§2° - Apos procedida a suspensdo do ingresso de representantes religiosos,
a decisdo sobre a extensdo a outras unidades prisionais ficara a critério
da Coordenadoria do Sistema Penal.

Art.126 - Na realizac8o de eventos internos dever-se-4 dar preferéncia
as atividades ecuménicas.

Parégrafo tnico - Além dos cultos coletivos, a assisténcia religiosa podera
ser oferecida individualmente a quem a solicitar, em horario e local
previamente agendados e autorizados pela Direcdo do estabel ecimento,
sendo garantida a privacidade durante o atendimento religioso pessoal,
sem prejuizo da observancia das normas de seguranga prisional.
Art.127 - De modo algum ser&o permitidos cultos ou atividades religiosas
gue possam causar transtornos aos demais internos e servidores
penitenciérios, ou que venham perturbar as manifestagdes religiosas de
outras denominagoes.

Parégrafo Unico - A assisténcia religiosa ndo serd instrumentalizada para
fins de disciplina, correcionais ou para estabelecer qual quer tipo de regalia,
beneficio ou privilégio, e serd garantida mesmo a pessoa presa submetida
a san¢do disciplinar.

SECAO VII

DA ASSISTENCIA PSICOLOGICA
Art.128 - A assisténcia psicologica seré prestada por profissionais habilitados,
por intermédio de programas envolvendo o reeducando, a Institui¢éo e
familiares, nos processos de ressocializacdo e reintegragdo social.
§1° - Incumbe ao servi¢co de Assisténcia Psicoldgica, entre outras
atribuicoes:
| — realizar atendimentos iniciais por meio da entrevista de anamnese;
Il — redlizar, periodicamente, acolhimento de internos recém chegados,
em caréter interdisciplinar;
Il — identificar demandas de acompanhamento psicol 6gico;
IV — acompanhar internos em condigdes de crises depressivas e outros
transtornos mentais;
V — contribuir com as a¢fes de promogdo da sallde mental, notadamente
com a assisténcia aos dependentes quimicos, participando para a
proposicdo e a execugdo de atividades voltadas a reducdo de danos e
agravos a salude.
VI — desenvolver atividades de grupos focais, trabalhando temas
pertinentes ao contexto prisional, com viés multidisciplinar;
VIl — proceder aos encaminhamentos & rede de assisténcia social, de
salide e educacao;
VIl — participar da articulag&@o de parcerias para a realizacdo de atividades
de promocéo da salde mental, prevencdo da dependéncia quimica,
orientagdo e assisténcia aos familiares de presos e egressos.
IX — destinar, nas unidades femininas, atencdo especial as internas
gestantes, em estado puerperal e as criangas da creche, principalmente
no periodo de separacdo entre mée e filho, assim como contribuir para
o fortalecimento dos vinculos da familia que ira abrigar a crianca
§2° — Os exames criminolégicos e demais pericias técnicas nao poderdo
ser realizados pelos psicélogos que realizam a assisténcia aos presos.

TITULO X
DO CONTATO EXTERNO

Capitulo |

DA CORRESPONDENCIA ESCRITA
Art.129 - A correspondéncia escrita entre o preso, seus familiares e
afins sera feita pelas vias regulamentares.
Art.130 - E livre a correspondéncia, condicionada a sua expedicio e
recepcao, as normas de seguranca e disciplina da unidade prisional.
Art.131 - Os materiais recebidos por via postal dever&o ser vistoriados
em local apropriado, na presenca do preso, observadas as normas de
seguranca e disciplina da unidade prisional.
Paragrafo Unico - Ao Diretor Adjunto da Unidade cabera a vistoria
mencionada neste artigo.

Capitulo 11
DOS MEIOS DE COMUNICACAO

Art.132 - O preso terd acesso a leitura de jornais, revistas, periodicos e
outros meios de comunicacdo adquiridos as expensas proprias ou por
visitas, desde que submetidos previamente a apreciacdo da direcéo da
unidade prisional, que avaliaré a sua contribui¢ao ao processo educacional
e ressocializador, bem como a ndo infringéncia as normas de seguranca.
Art.133 — A Rédio Livre, radiadora com estidio na Sejus e transmisséo
para todas as unidades prisionais por meio de equipamentos técnicos de
caixas de som, sera responsavel pela transmisséo de programagéo voltada
para os internos, de cunho cultural, educacional, informativo, esportivo,
social, religioso e de entretenimento, operada por profissional de
comunicagdo, promovendo, ainda, a interagdo entre os internos e seus
familiares, bem como aproximando a comunidade carceraria e a
administragdo penitenciaria.
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Art.134 - O uso do aparelho de radio difusdo podera ser permitido,
mediante autorizagao por escrito expedida pela Diregdo da Unidade
Prisional, observadas as peculiaridades de cada estabelecimento e
comprovada a propriedade do mesmo por documento idéneo, nos locais
onde ndo houver transmissdo da rédio livre.

§1° - E permitido a0 interessado adquirir seu aparelho, com recursos de
peculio ou de seus visitantes.

§2° - O aparelho devera ser de porte pequeno, a critério da unidade
prisional, que devera atentar para a facilitacdo de sua revista.

83° - O aparelho de radio sera registrado em livro proprio, a cargo da
Direcdo da Unidade, devendo constar desse registro todos os dados que
possibilitem sua perfeita identificagdo e controle.

84° - O aparelho de radio néo identificado seré apreendido pelos agentes
da é&rea de seguranca e disciplina, que procedera as averiguacOes de sua
origem, sem prejuizo da sangéo disciplinar.

§5° - O portador do radio deverd utilizd-lo em sua prépria cela em
volume compativel com a tranquilidade dos demais presos, permitido o
uso de fone de ouvido.

86° - A Administracdo ndo se responsabilizara pelo mau uso, extravio ou
desaparecimento do aparelho, nem por danos causados pelo usuério ou
por outro preso.

87° - Caso haja necessidade de conserto do aparelho, 0 mesmo sera feito
com recurso proprio do preso ou de seus visitantes.

§8° - E proibida qualquer espécie de conserto de aparelho de rédio nas
dependéncias internas do estabelecimento, salvo em local determinado
e com a devida autorizacéo.

Art.135 - O acesso a televisao pelo preso, qualquer que sgja o regime de
cumprimento de pena, ocorrera sob duas modalidades:

| - 01 (um) aparelho coletivo de propriedade da unidade prisional;

Il - 01 (um) aparelho de uso particular em cada cela ou alojamento,
mediante prévia autorizagdo por escrito da direcdo da unidade,
comprovada a propriedade do mesmo por documento idoneo.

Art.136 - O aparelho de uso coletivo devera ser franqueado aos presos,
através de programagao institucional previamente divulgada, nos
seguintes locais:

| - em sala de aula, para fins didéticos e socio-culturais;

Il - em ambientes coletivos, em horérios estabelecidos formalmente,
sem prejuizo das atividades de trabalho, escola, esportes e outras
prioridades.

Paragrafo Unico - O controle do aparelho e da programacéo compete a
area de seguranga e disciplina.

Art.137 - N&o se permitird mais de um aparelho de televisdo em cada
cela, independente da quantidade de presos.

Art.138 - O uso dos meios de comunicacao permitidos por este Regimento
Geral podera ser suspenso ou restringido por ato devidamente motivado,
ficando seu restabelecimento a critério da diregdo da unidade.

Capitulo 111

DASVISITAS
Art.139 - As visitas ao preso se classificam sob duas categorias: as
comuns e as conjugais (chamadas visitas intimas).

SECAO |

DASVISITAS COMUNS
Art.140 - Os (as) presos (as) poderéo receber vidtas de conjuges, companheiras
(09) ou parentes, em dias determinados, desde que registrado no rol de visitas
do Estabelecimento Prisiona e devidamente autorizadas pela diregdo, e se
dar&o na forma especificada na Portaria N°692/2013 da Sejus, ou outra
portaria que venha a substitui-la, expedida pelo mesmo 6rgdo.
Parégrafo unico — O cadastramento no rol de visitas sera lavrado no
prazo de até 10 (dez) dias da apresentagdo dos documentos elencados na
referida portaria, devendo as hipoteses de indeferimento serem
devidamente motivadas.
Art.141 - As visitas serdo limitadas ao nimero de 02 (dois) visitantes
por dia de visita, a fim de proporcionar adequadas condi¢des de revista,
preservando as condi¢es de seguranca na Unidade Prisional. Quanto a
visitagdo de filhos e netos menores de idade, no dia destinado a essas
visitas, ndo ha limite de quantidade.
81° - Os cadastros de visita deverdo ser preferencialmente biométricos,
sendo renovados a cada 02 (dois) anos e acompanharéo o preso em caso
de mudanca de unidade.
§2° - Em nado havendo cbnjuge, companheira (0), ascendentes e
descendentes de primeiro ou segundo grau e colaterais de primeiro grau
ou parentes habilitados para a visita, poderd o(a) preso(a) cadastrar até
02 (dois) amigos (as).
Art.142 - A entrada de menores nas unidades prisionais sO sera permitida
aos filhos e netos do(a) preso(a), acompanhados pelo responsavel legal
e, na falta deste, por aquele que for designado para sua guarda e
responsabilidade, pela autoridade judicial competente, devendo apresentar
carteira de identidade ou certiddo de nascimento.

81° - A entrada do(a) companheiro(a) menor de idade se dara mediante
autorizacdo do juizo das execucdes, salvo se ja possuirem prole em
comum, quando devera ser apresentada certidao de nascimento do(s)
filho(s).

Art.143 - N&o sera permitida a visita a pessoa que:

| - ndo esteja autorizado pela direcéo;

Il - ndo apresente documento de identificacgéo;

Il - apresentar sintomas de embriagues ou conduta alterada que levem a
presun¢do de consumo de drogas e/ou entorpecentes,

IV - estiver com gesso, curativos ou ataduras,

V - chegar na Unidade Prisional no dia e hora, ndo estabelecido para
visita;

V1 - do sexo masculino que estiver trgjando bermuda, cal¢ao e/ou camiseta
sem mangas;

VII - do sexo feminino que estiverem trgjando mini-saias, miniblusas,
roupas excessivamente curtas, decotadas e transparentes,

Art.144 - Cartas, bilhetes ou qualquer outro meio de comunicacdo escrita,
deverdo ser entregues aos plantonistas da revista ou ao chefe de equipe
que far4 o encaminhamento ao preso.

Art.145 - As visitas comuns deverdo ocorrer preferencialmente, as
quartas-feiras e/ou domingos das 08:00 horas &s 16:00 horas, encerrando-
se 0 acesso ao interior da Unidade Prisional as 14:00 horas, em periodo
ndo superior a 08 (oito) horas, ndo devendo coincidir com o dia destinado
as visitas intimas.

81° - A critério da Coordenacéo do Sistema Penal ou da Direcéo da
Unidade Prisional, podera ser suspensa ou reduzida a visita em caso de
risco iminente & seguranca e disciplina.

§2° - Em caso excepcional, a administracdo podera autorizar visita
extraordinéria, devendo fixar o tempo de sua duracéo.

83° - O preso recolhido ao pavilh@o hospitalar ou enfermaria e
impossibilitado de se locomover, ou em tratamento psiquiétrico, podera
receber visita no proprio local, a critério da autoridade médica.
Art.146 - Antes e depois das visitas 0s presos poderdo ser submetidos a
revista.

§1° - Os visitantes deverd@o ser revistados antes de adentrarem na unidade.
§2° - A revista pessoal (eletrdnica, mecanica ou manual) seré realizada
com respeito a dignidade humana, sendo vedada qualquer forma de
desnudamento, tratamento desumano ou degradante.

83° - A revista pessoal devera ocorrer mediante uso de equipamentos
eletronicos detectores de metais, bodyscanners, aparelhos de raio-X ou
similares, ou ainda manualmente, preservando-se a integridade fisica,
psicoldgica e moral da pessoa revistada.

84° - Onde houver bodyscanners obrigatoriamente este serd 0 meio
utilizado para a revista eletrnica.

85° - Considera-se revista manual toda inspegéo realizada mediante
contato fisico da mé@o do agente publico competente sobre a roupa da
pessoa revistada, sendo vedados o desnudamento total ou parcial, o
toque nas partes intimas, o uso de espelhos, o uso de cées farejadores,
bem como a introducéo de quaisquer objetos nas cavidades corporais da
pessoa revistada.

86° - A retirada de calgados, casacos, jaquetas e similares, bem como de
acessOrios, ndo caracteriza desnudamento.

87° - A revista manual sera realizada por servidor habilitado e sempre do
mesmo sexo da pessoa revistada.

88° - A revista pessoal em criangas ou adolescentes deve garantir o
respeito ao principio da protegdo integral da crianca e do adolescente,
sendo vedada sua realizac8o sem a presenca e 0 acompanhamento de um
responsavel legal.

8§9° - A realizagdo de revista manual ocorrerd nas seguintes hipoteses:

| — 0 estado de salide impega que a pessoa a ser revistada se submeta a
determinados equipamentos de revista eletronica, mediante comprovagao
de laudo médico expedido em até sessenta dias antes da visita, exceto
quando atestar enfermidade permanente;

Il — quando ndo existir equipamento eletronico ou este ndo estiver
funcionando;

Il — apbs a realizacéo da revista eletronica, subsistir fundada suspeita de
porte ou posse de objetos, produtos ou substancias, cuja entrada seja
proibida.

Art.147 - Os valores e objetos considerados inadequados, encontrados
em poder do visitante, serdo guardados em local apropriado e restituidos
ao término da visita.

Parégrafo Unico - Caso a posse constitua delito penal deverdo ser tomadas
as providéncias legais cabiveis.

Art.148 - As pessoas idosas, gestantes e deficientes fisicos, teréo
prioridade nos procedimentos adotados para a realizagdo da visita.
Art.149 - O visitante que estiver com maguiagem, peruca e outros
complementos que possam dificultar a sua identificacdo ou revista,
podera ser impedido de ter acesso a unidade prisional, como medida de
seguranga.
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Art.150 - Roupas intimas, agasalhos e material higiénico ndo fornecidos
pelo Sistema Prisional, bem como, bens de consumo, pereciveis ou néo,
permitidos e trazidos pelos visitantes nos dias regulamentares de visita,
serdo entregues no setor da revista, para que sgja realizado um minucioso
exame na presenca do portador, apds 0 que serd permitida a entrada no
estabel ecimento.

§1° - A Coordenadoria do Sistema Penal devera formular anualmente
relagéo dos bens de consumo, pereciveis ou ndo, que poderdo ser admitidos
no interior das unidades, da qua se dara ampla publicidade;

§2° - As visitas ndo poderdo ingressar nas unidades prisionais levando
qualquer pertence que ndo seja autorizado pela administracéo, devendo
ser vedados apenas aqueles que atentem contra a seguranca e disciplina
do estabel ecimento.

Art.151 - As visitas comuns serdo realizadas em local proprio, em
condicdes dignas e que possibilitem a vigilancia pelo corpo de seguranca.
Paragrafo Unico — As unidades prisionais dispordo de espagos ludicos
para acolher filhos e netos de presos (as) por ocasido das visitas.
Art.152 - O visitante, familiar ou ndo, podera ter seu ingresso suspenso
pelo prazo de até 60 (sessenta) dias, por decisdo motivada da diregdo da
unidade, quando:

| - da visita resulte qualquer fato danoso a seguranca e disciplina da
unidade, que envolva o visitante ou o preso;

Il - houver aplicac@o de sancéo disciplinar suspendendo o direito a
receber visita;

Parégrafo Unico - O visitante, familiar ou ndo, tera seu cadastro cancelado
se praticar qualquer ato tipificado como crime doloso, sendo possivel a
recuperacdo do cadastro, por deciséo da Diregdo da Unidade, ouvidos os
Setores de Seguranga e Disciplina e de Servigo Social, a partir de 6 (seis)
meses apds a pratica do ato.

Art.153 - O preso que cometer falta disciplinar média ou grave podera
ter restringido ou suspenso o direito a visita por até 30 (trinta) dias.

SECAO I

DA VISITA INTIMA
Art.154 - A visita intima constitui um direito e tem por finalidade
fortalecer as relagOes afetivas e familiares, devendo ser requerida pelo
preso interessado ao Diretor da Unidade.
Paragrafo Unico - A orientagdo sexual dos internos e dos visitantes
devera ser respeitada, ndo devendo haver qualquer tipo de discriminag&o.
Art.155 - A visita intima podera ser suspensa ou restringida pelo prazo
de 30 (trinta) dias por falta disciplinar média ou grave cometida pelo
reeducando, bem como por atos do(a) companheiro(a) que causar
problemas de ordem moral ou de risco para a seguranca ou disciplina
Art.156 - Os servicos de Saude e de Assisténcia Social do Sistema
Penitenci&rio dever&o plangjar um programa preventivo para a populacao
prisional, nos aspectos sanitario e social, respectivamente, sendo
assegurada a distribuicdo gratuita de preservativos ao preso, quando da
realizacdo da visita intima
Paragrafo Unico - O servi¢o de Salde e a Comiss@o Técnica de
Classificaggo de cada unidade prisional desenvolverdo os programas
propostos.
Art.157 - Ao preso sera facultado receber para visita intima conjuge ou
companheiro(a) ou pessoa designada pelo mesmo, comprovadas as
seguintes condigoes:
| - se cbnjuge, comprovar-se-4 com a competente Certidao de
Casamento;
Il - se companheiro(a), comprovar-se-a& com o Registro de Nascimento
dos filhos em nome de ambos ou declaracéo de uni&o estavel assinada
por duas testemunhas, com firma reconhecida;
I - nos demais casos, mediante declarac@o expressa do(a) preso(a),
com a apresentagdo dos documentos exigidos para as visitas comuns, e
avaliagdo do Servico Social.
8§1° - o0 preso poderd receber a visita intima de menor de 18 (dezoito)
anos, quando:
a) legalmente casados;
b) nos demais casos, mediante autorizacdo do juizo das execucoes, salvo
Se ja possuirem prole em comum, quando devera ser apresentada certidéo
de nascimento do(s) filho(s);
¢) houver prova de emancipagdo civil do(a) visitante.
§2° - Somente sera autorizado o registro de um(a) visitante, ficando
vedadas as substitui¢fes, salvo se ocorrer separagdo ou divorcio, no
decurso do cumprimento de pena, obedecido 0 prazo minimo de 6 (seis)
meses, com investigagdo do Servico Social e decisdo da Direcéo da
Unidade Prisional.
Art.158 - Comprovadas as relacfes previstas nos artigos anteriores,
para a concessdo de visita intima, deverdo ainda as partes:
a) Apresentar atestado de aptid&@, do ponto de vista de salde, através de
exames laboratoriais tanto para o(a) preso(a) como para o(a)
companheiro(a);

b) Submeter-se aos exames periddicos, a critério das respectivas unidades.
Art.159 - A periodicidade da visita exclusivamente intima sera mensal,
obedecidos os critérios estabelecidos neste Regimento Geral.

Art.160 - O controle da visita intima, relativamente as condi¢des de
acesso, transito interno e seguranga do(a) preso(a) e de seu conjuge ou
companheiro(a), compete aos integrantes da area de seguranca e
disciplina.

Art.161 - A visita devera submeter-se as normas de seguranga do
estabel ecimento.

TITULO XI

DO TRABALHO, DA REMICAO E DO PECULIO
Art.162 - A unidade prisional manterd o trabalho do reeducando como
dever socia e condicéo de dignidade humana, com finalidade educativa,
produtiva e reintegradora.
Parégrafo Unico - Aplicam-se & organizacdo e aos métodos de trabalho
as precaucdes relativas a seguranca e a higiene.
Art.163 - As modalidades de trabalho classificam-se em interno e externo.
§1° - O trabalho interno tem carédter obrigatério, respeitadas as aptiddes
e a capacidade do preso, observando-se:
a) Na atribui¢do do trabalho, poderdo ser levadas em consideragéo a
habilitacdo, a condic@o pessoa e as necessidades futuras do interno.
b) Os maiores de 60 (sessenta) anos terdo ocupacéo adequada a sua idade.
c) Os doentes ou portadores de necessidades especiais, declarados tais
pelo 6rgdo competente, teréo ocupagéo compativel com seu estado
fisico e mental.
§2° - A jornada de trabalho nédo podera ser inferior a 06 (seis) nem
superior a 08 (oito) horas, com descanso aos domingos e feriados, salvo
excecOes legais.
Art.164 - Conforme o disposto no artigo 126 da Lei de Execugdo Pend,
0 detento podera remir parte do tempo de condenacdo, a razéo de um
dia de pena por trés trabalhados.
§1° - Também se considera, para efeitos de remicao, a frequéncia regular
aos cursos de Ensino Fundamental, Médio e Profissionalizante, bem
como a producdo intelectual e produgéo de artesanato.
§2° - Devera existir uma ficha de frequéncia, a qual registrara os dias
trabalhados, devendo ser assinada diariamente pelo preso(a) e rubricada
no final do més pela autoridade administrativa competente.
§3° - A contagem do tempo de remi¢ao se dard na forma do art.126 da
Lei de Execugéo Penal.
§4° - Para fins de cumulagéo dos casos de remic¢do, as horas didrias de
trabalho e de estudo ser@o definidas de forma a se compatibilizarem.
85° - O preso impossibilitado, por acidente, de prosseguir no trabalho ou
nos estudos continuard a beneficiar-se com a remicéo.
86° - O condenado que cumpre pena em regime aberto ou semiaberto e
0 que usufrui liberdade condiciona poderdo remir, pela frequéncia a
curso de ensino regular ou de educacdo profissional, parte do tempo de
execucdo da pena ou do periodo de prova
§7° - O disposto neste artigo aplica-se as hip6teses de prisdo cautelar.
Art.165 - O Setor de Seguranca e Disciplina informard & Unidade de
Producéo e comercializagdo sobre eventuais impedimentos da atividade
do trabalho do preso trabalhador e seus motivos.
Parégrafo Unico - No caso de saida do preso da unidade prisional sera
comunicada imediatamente para a Unidade de Producdo e
Comercializag8o para as providéncias cabiveis.

Capitulo |
DO TRABALHO INTERNO

Art.166 - O trabalho interno sera desenvolvido através de qualquer
atividade regulamentada, que tenha por objetivo o aprendizado, a
formagao de hébitos sadios de trabalho, o espirito de cooperagéo e a
socializag&o do preso.
Art.167 - Considera-se trabalho interno aguele realizado nos limites do
estabelecimento, destinado a atender as necessidades peculiares da unidade.
Art.168 - Sera atribuido horério especial de trabalho aos internos
designados para os servigos de conservagdo, subsisténcia e manutencéo
da Unidade.
Art.169 - Compete a unidade prisiona propiciar condic¢oes de aprendizado
ao0s presos sem experiéncia profissional na area solicitada.
Art.170 - Para a prestacdo do trabalho interno, dar-se-a sempre
preferéncia aos presos que tenham indice superior de aproveitamento e
maior tempo de cumprimento de pena.

Capitulo 11
DO TRABALHO EXTERNO
Art.171 - O trabalho externo, executado fora dos limites do
estabelecimento, serd admissivel aos presos em regime fechado, quando
obedecidas as condi¢des legais, e aos presos em cumprimento de pena
em regime semiaberto e aberto.
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Art.172 - O cometimento de fata disciplinar de natureza grave implicara na
revogacdo imediata da autorizagdo de trabalho externo, sem prejuizo da
sanco disciplinar correspondente, apurada aravés de procedimento disciplinar.
Art.173 - O preso em cumprimento de pena em regime semiaberto,
podera obter autorizagdo para desenvolver trabalho externo, junto as
empresas publicas ou privadas, observadas as seguintes condicoes:

|- Submeter-se & observacao criminoldgica realizada no periodo de 30
(trinta) dias de sua inclusdo, sem qualquer impedimento;

I1- Manter comportamento disciplinado, seja na unidade prisional, seja
na empresa a qual presta servigos;

I11- Cumprir horério, em jornada estabelecida no respectivo contrato de
trabalho;

IV- Retornar a unidade prisional quando de eventual dispensa portando
documento hébil do empregador;

V - Ter justificado ao empregador, mediante documento habil, a falta
por motivo de saide;

VI- Cumprir rigorosamente o horério da jornada de trabalho estabelecidos
pela unidade prisional e empresa.

Art.174 - A unidade prisional devera manter o controle e fiscalizag&o
através de instrumentos proprios, junto & empresa e ao reeducando,
para que 0 mesmo possa cumprir as exigéncias do artigo anterior.

Capitulo 111

DO PECULIO
Art.175 - O trabalho do(a) preso(a) serd remunerado, obedecendo
critérios de produtividade, ndo podendo ser inferior a 3/4 trés quartos)
do salario minimo.
Art.176 - O produto da remuneracéo sera depositado em conta bancéria,
em Banco Oficial ou Privado, conveniado com o Estado.
Art.177 — Quanto aos vaores do trabalho do preso, seu pectlio e deducdes
previdenciérias, observar-se-a4 o disposto na Portaria 217/2014 da Sejus.
Art.178 - Toda importancia em dinheiro que for apreendida
indevidamente com o reeducando e cuja procedéncia ndo for esclarecida
reverterd ao Estado, por processo administrativo em que se obedeca ao
devido processo legal.
Paragrafo Unico - Se a origem e propriedade forem legitimas, a
importancia sera depositada no peculio reserva do reeducando, sem
prejuizo das sancOes disciplinares previstas.
Art.179 - Na ocorréncia do falecimento do reeducando, o saldo sera
entregue a familiares, atendidas as disposi¢des pertinentes.

TITULO XII

DAS DISPOSICOES FINAIS
Art.180 - O abuso de poder exercido contra o interno sera punido
administrativamente, sem prejuizo da apuracdo da responsabilidade penal
e civil.
Art.181 - Cada unidade prisional adotard, atendendo suas peculiaridades,
horario préprio para tranca e destranca das celas.
Art.182 - A cada més do ano civil os Administradores das unidades
prisionais, apds consulta as equipes técnicas das unidades, elaboraréo
relatério circunstanciado das atividades e funcionamento da respectiva
unidade, encaminhando-o ao Coordenador do Sistema Penal do Estado,
para as providéncias que entender cabiveis.

Art.183 - Os funcionarios da Unidade Prisional cuidardo para que sgjam
observados e respeitados os direitos e deveres dos detentos respondendo,
nos termos da legislacdo propria, pelos resultados adversos a que derem
causa, por agdo ou omissao.

81° - No exercicio de suas fungdes, os funcionarios nao deveréo
compactuar com 0s presos nem praticar atos que possam atentar contra
a seguranca, ordem ou disciplina, mantendo didlogo com os detentos
dentro dos limites funcionais;

§2° - Os agentes prisionais levardo ao conhecimento da autoridade
competente as reivindicagdes dos presos objetivando uma solugao
adequada, bem como as acGes ou omissdes dos mesmos, que possam
comprometer a boa ordem na Unidade Prisional.

Art.184 - Ocorrendo 6bito, fuga e evasdo, a diregdo do Estabelecimento
comunicara imediatamente ao Juiz da Execucdo, a Coordenadoria do
Sistema Prisional e também solicitard a presenca da Policia Judicidria.
Par4grafo Unico - Falecendo o interno, os valores e bens devidamente
inventariados, seréo entregues aos familiares.

Art.185 - Em caso de danos ao Estabelecimento a Diretoria oferecerd a
Coordenadoria do Sistema Penitenciério relatério circunstanciado
objetivando avaliar os prejuizos e elucidar as irregularidades,
encaminhando os resultados a quem de direito.

Par4grafo Unico - Cabe ao reeducando ressarcir o Estado pelos danos
causados, ao patriménio fisico e material da Unidade Prisional.
Art.186 - Os casos omissos poderdo ser resolvidos pelo diretor da
Unidade, em conjunto com a Coordenadoria do Sistema Penitenciério,
com o conhecimento da Secretéria da Justica e Cidadania, observadas as
respectivas competéncias.

Art.187 - A revisdo do Regimento Gera dos Estabelecimentos Prisionais do
Estado do Ceara seré redlizada a cada 4 (quatro) anos, contados a partir de
sua publicacéo, por Comissio Especid a ser designada pelo(a) Secretario(a)
da Justica e Cidadania, composta preferencialmente de forma paritéria por
membros das instituicbes com atuacdo direta no sistema prisional.
Parégrafo Unico — Sem prejuizo da citada revisdo, serdo promovidos
encontros anuais de servidores e gestores para discussdo, proposi¢éo e
avaliagdo das politicas publicas para o sistema penitenciério.

Art.188 - Este Regimento entrara em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposi¢cGes em contrario.
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SECRETARIADOPLANEJAMENTOE GESTAO

PORTARIA N°849/2014 - O SECRETARIO EXECUTIVO DO
PLANEJAMENTO E GESTAO DO ESTADO DO CEARA, no uso de suas
atribuicbes, RESOLVE, nos termos do art.1° da Lei n°13.363, de 16 de
setembro de 2003, regulamentado pelo Decreto n°27.471, de 17 de junho
de 2004, com nova redacéo dada ao inciso Il, do art.1° e a0 Caput do art.2°,
pelo Decreto n°31.479, de 12 de maio de 2014, D.O.E. de 13 de maio de
2014, CONCEDER AUXILIO ALIM ENTAQAO aos SERVIDORES
relacionados no Anexo Unico desta Portaria, durante o més de JANEIRO/
2015. SECRETARIA DO PLANEJAMENTO E GESTAO DO ESTADO
DO CEARA, em Fortaleza, 09 de dezembro de 2014.
Marcos Antonio Brasil
SECRETARIO EXECUTIVO DO PLANEJAMENTO E GESTAO

Registre-se e publique-se.

ANEXO UNICO A QUE SE REFERE A PORTARIA N°849/2014, DE 09 DE DEZEMBRO DE 2014

NOME CARGO OU FUNGAO MATRICULA ~ VALORDO QUANTIDADE VALOR

TICKET TOTAL
ALBERISAELIASDE FREITAS ANALISTA AUXILIAR DE GESTAO PUBLICA 0011181-3 11,15 21 234,15
ALENIR TARGINO BEZERRA ANALISTA AUXILIAR DE GESTAO PUBLICA 0016921-8 11,15 21 234,15
ANA JUSSENIA VIANA BEZERRA ANALISTA AUXILIAR DE GESTAO PUBLICA 0028981-7 11,15 21 234,15
ANTONIO EDUARDO SILVEIRA TEIXEIRA ANALISTA ASSISTENTE DE PLANEJAMENTO E ORGAMENTO 5001001-5 11,15 21 234,15
ANTONIO JOSE FERNANDES BEZERRA ANALISTA ASIISTENTE DE PLANEJAMENTO E ORGAMENTO 46340817 11,15 21 234,15
ANTONIO JOSE SILVA VASCONCELOS ANALISTA ASSISTENTE DE PLANEJAMENTO E ORGAMENTO 4634091-4 11,15 21 234,15
ARNALDO VIDAL DE OLIVEIRA ANALISTA AUXILIAR DE GESTAO PUBLICA 0024851-7 11,15 21 234,15
AURISTELA ALENCAR MOTA DE ANDRADE ANALISTA AUXILIAR DE GESTAO PUBLICA 2008331-6 11,15 21 234,15
CANDIDA DA SILVA ARAUJO ANALISTA AUXILIAR DE GESTAO PUBLICA 0025661-7 11,15 21 234,15
DAVI PESSOA DE SOUSA MOTORISTA 5001191-7 11,15 21 234,15
EDSON DUARTE SARAIVA AUXILIAR DE GESTAO PUBLICA 2008181-3 11,15 21 234,15
ELANI MENEZES SA ANALISTA AUXILIAR DE GESTAO PUBLICA 0024121-0 11,15 21 234,15
ELVIRA AUREA BENEVIDES DOS SANTOS ANALISTA ASSISTENTE DE PLANEJAMENTO E ORGAMENTO 3884331-1 11,15 21 234,15
ERISON LIMA DE QUEIROZ ANALISTA AUXILIAR DE GESTAO PUBLICA 0875071-8 11,15 21 234,15
ESTEFANO PONTE PROENGA ANALISTA AUXILIAR DE GESTAO PUBLICA 0049101-2 11,15 21 234,15
FERNANDO JOSE DUARTE RANGEL JUNIOR ANALISTA AUXILIAR DE GESTAO PUBLICA 2002661-8 11,15 21 234,15
FRANCISCA CARLA DE MENESESOLIVEIRA ANALISTA AUXILIAR DE GESTAO PUBLICA 0750841-5 11,15 21 234,15
FRANCISCA OLIVEIRA DE SOUZA ANALISTA AUXILIAR DE GESTAO PUBLICA 2004571-X 11,15 21 234,15
FRANCISCA RODRIGUESMAIA AUXILIAR DE GESTAO PUBLICA 0024771-5 11,15 21 234,15
FRANCISCO CESAR ROBERTOALVES ANALISTA AUXILIAR DE GESTAO PUBLICA 2003971-X 11,15 21 234,15
FRANCISCO EMILDIO DA FROTA ANALISTA AUXILIAR DE GESTAO PUBLICA 0875261-3 11,15 21 234,15
FRANCISCO ESPEDITO CARNEIRO AUXILIAR DE PLANEJAMENTO E ORGAMENTO 5000861-4 11,15 21 234,15
FRANCISCO GOMES DA SILVA AUXILIAR DE GESTAO PUBLICA 0028661-3 11,15 21 234,15
FRANCISCOMENEZESDEFREITAS ANALISTA ASSISTENTE DE PLANEJAMENTO E ORGAMENTO 46341317 11,15 21 234,15
FRANCISCO PEREIRA JUNIOR ANALISTA AUXILIAR DE GESTAO PUBLICA 0371551-5 11,15 21 234,15
FRANCISCORIBEIRO DA COSTA AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS 0025931-4 11,15 21 234,15
GERUSA MARIA LIMA BATISTA AGENTE DE ADMINISTRACAO 8002741-9 11,15 21 234,15
ILCA MARIA DOS SANTOS ANALISTA AUXILIAR DE GESTAO PUBLICA 0978111-0 11,15 21 234,15
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