Coordenadoria de
Desenvolvimento de
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Avaliar
Desempenho
de Servidor

Avaliar Estagio
Probatério

Realizar
pesquisa de
clima

Realizar
Progressao/
Promocéao por
Antiguidade

Realizar
Progresséao/
Promocéo por
Desempenho

Realizar
Selecéo Interna
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Informar sobre
Plano de
Cargos e
Carreiras

(enquadramento)

Realizar o
Concurso de
Remocéao

Realizar
selecdo de
servico
voluntario

Relotacao
decorrente de
readaptacao de
pessoal

Elaborar Edital
de Processo
Seletivo

Andlise e
Validacéo das
LotacOes
Paradigmas
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