
Coordenadoria de 
Desenvolvimento de 

Pessoal (CDP)

Avaliar 
Desempenho 
de Servidor

Avaliar Estágio 
Probatório

Realizar 
pesquisa de 

clima

Realizar 
Progressão/

Promoção por 
Desempenho

Realizar 
Progressão/

Promoção por 
Antiguidade

Realizar o 
Concurso de 

Remoção

Informar sobre 
Plano de 
Cargos e 
Carreiras 

(enquadramento)

Realizar 
Seleção Interna

Elaborar Edital 
de Processo 

Seletivo

Análise e 
Validação das 

Lotações 
Paradigmas

Relotação 
decorrente de 

readaptação de 
pessoal

Realizar 
seleção de 

serviço 
voluntário


	Processo de suporte ao cliente
	Processo de suporte


