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TRIBUNAL DE JUSTICA
PORTARIAS, PROVIMENTOS E OUTROS ATOS DA PRESIDENCIA
PORTARIA N° 1551 /2017

O Superintendente da Area Judiciaria do Tribunal de Justica do Estado do Ceara, no uso de suas atribuigbes legais,
RESOLVE tornar sem efeito a Portaria 1528/2017, publicada no Diario da Justiga, do dia 06 de setembro de 2017, referente ao
processo n° 8515865-32.2017.8.06.0000

SUPERINTENDENCIA DA AREA JUDICIARIA DO TRIBUNAL DE JUSTIGA DO ESTADO DO CEARA, Fortaleza, 12 de
setembro de 2017.

Nilsiton Rodrigues de Andrade Aragéo
Superintendente da Area Judiciaria

PORTARIA N° 1550 /2017
Dispde sobre a concessao de diarias e passagem aérea para magistrado.

O Superintendente da Area Judiciaria do Tribunal de Justica do Estado do Ceara, no uso de suas atribuicdes legais, com
fundamento nas disposigées da Resolugao do Orgéo Especial n°® 04/2013, de 26 de julho de 2013 (DJ de 26/07/2013), Resolugao
n° 09, de 22 de agosto de 2013 (DJ de 23/08/2013) e Portaria n°® 842/2017 (DJ de 16/05/2017).

CONSIDERANDO a decisao do Presidente, Desembargador Francisco Gladyson Pontes, em Designar Emilio de Medeiros
Viana, Juiz Auxiliar da Vice-Presidencia do Tribunal de Justi¢a, para viajar a Brasilia-DF, no dia 13 de setembro de 2017, com
o objetivo de participar do debate “Argumentacao sobre precedentes no Estado Democratico de Direito: um dialogo com Manuel
Atienza”, de conformidade com o Processo n°8516319-12.2017.8.06.0000,

RESOLVE:

Conceder o pagamento de % (meia) diaria, no valor unitario de R$ 804,10 (oitocentos e quatro reais e dez centavos), e uma
ajuda de custo no valor de R$ 201,02 (duzentos e um reais e dois centavos), totalizando R$ 603,07 (seiscentos e trés reais e
sete centavos), bem como, passagem aérea no trecho FORTALEZA/BRASILIA/FORTALEZA, para o Magistrado indicado.

Autorizar a emiss@o da Nota de Empenho e o pagamento dos valores acima, referente as despesas vinculadas ao primeiro
grau de jurisdicdo, obedecidas as formalidades legais.

PUBLIQUE-SE. REGISTRE-SE. CUMPRA-SE.
SUPERINTENDENCIA DA AREA JUDICIARIA DO TRIBUNAL DE JUSTIGA DO ESTADO DO CEARA, Fortaleza, 12 de
setembro de 2017.

Nilsiton Rodrigues de Andrade Aragéo
Superintendente da Area Judiciaria

PORTARIA N° 1545/2017

Disp&e sobre o Modelo de Avaliagdo e Gestao do Desempenho por Competéncias — MAGDC, incluindo a Avaliagao Especial
de Desempenho do estagio probatorio.

O Presidente do Tribunal de Justica do Estado do Ceard, no uso das atribuigdes que lhe confere o art. 6, inciso I1X, da Lei
estadual n° 16.208, de 03 de abril de 2017.

CONSIDERANDO as normas contidas no art. 41, §4°, da Constituicdo Federal, no art. 172, §4°, da Constituicdo do Estado
do Ceara, e no art. 27, §1°, da Lei estadual n® 9.826 de 14 de maio de 1974, que tratam da avaliacdo especial de desempenho
como requisito para a aquisicdo de estabilidade pelo servidor publico;

CONSIDERANDO o disposto nos incisos | e Il do §5° do art. 27, da Lei estadual n° 14.786, de 13 de agosto de 2010,
referente a avaliagdo de competéncias e de desempenho como requisitos para a progresséo e promocéao funcionais;

RESOLVE:

CAPITULO |

DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 1° Instituir, no ambito do Poder Judiciario do Estado do Ceard, o Modelo de Avaliagdo e Gestdo do Desempenho por
Competéncias - MAGDC, incluindo a Avaliagéo Especial de Desempenho do estagio probatério.

Art. 2° Para os fins desta Portaria, entende-se por:

| - Gestdo do Desempenho: processo composto pelas atividades de preparacdo, acompanhamento e avaliagdo de
desempenho, pelo processamento de resultados e desdobramentos voltados ao sistema de progressédo e promogéao funcionais
e as acgoes de capacitagcado de servidores.

Il - Avaliagédo de Desempenho por Competéncias: instrumento que busca mensurar o desempenho dos servidores de forma
quantitativa, por meio de indicadores setoriais, e qualitativa, por meio de competéncias.

Il - Competéncias: caracteristicas observaveis do servidor, abrangendo conhecimentos, habilidades e atitudes que
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contribuam para um elevado padrdo de desempenho no trabalho e para os resultados organizacionais.

IV - Mapeamento de Competéncias: processo de identificacdo das competéncias gerenciais, comportamentais e técnicas
essenciais ao bom desempenho do trabalho, vinculadas a totalidade dos cargos efetivos e comissionados e das unidades
judiciarias e administrativas.

V - Avaliagcdo Especial de Desempenho: processo de acompanhamento e avaliagdo do desempenho dos servidores em
estagio probatoério.

VI - Gestor Avaliador: servidor titular de cargo efetivo ou em comisséo de chefia, diregdo ou assessoramento que lidere
ou supervisione diretamente pessoa ou equipe, acompanhando o desempenho funcional, a partir da observacao diaria das
atividades desenvolvidas.

VIl - Avaliado: servidor estavel ou em estagio probatério e servidor exclusivamente comissionado.

VIII - Par: servidor efetivo do Poder Judiciario do Estado do Ceara, lotado ha mais de 90 (noventa) dias na mesma unidade
judiciaria ou administrativa do servidor avaliado.

CAPITULO Il

DOS OBJETIVOS E DA ESTRUTURA DO MAGDC

Secao |

Dos Objetivos Gerais

Art. 3° O MAGDC possui os seguintes objetivos gerais:

| - orientar a politica de gestado de pessoas, alinhando-a as metas especificas do Conselho Nacional de Justica — CNJ e aos
objetivos estratégicos do Poder Judiciario do Estado do Ceara;

Il - aferir o desempenho dos servidores efetivos ou comissionados;

Il - avaliar, para fins de aquisi¢do de estabilidade, o desempenho dos servidores em estagio probatério;

IV - subsidiar as acdes de gestado de pessoas, em especial, o sistema de progressao e promogao funcionais e a capacitacdo
profissional;

V - auxiliar na indicacéo de servidores efetivos para o exercicio de cargo em comissao;

VI - viabilizar o posicionamento critico de servidores e gestores sobre o proprio desempenho e a qualidade de seus
resultados, objetivando direcionar acdes necessarias ao desenvolvimento funcional.

Segéao Il

Da Estrutura

Art. 4° O MAGDC compreende os seguintes processos:

| - Gestdo e Avaliagdo de Desempenho por Competéncias — GADC, aplicavel a todos os servidores estaveis, ainda que
cedidos para érgaos externos, e aos servidores exclusivamente comissionados do Poder Judiciario do Estado do Ceara.

Il - Gestéo e Avaliagao Especial de Desempenho por Competéncias — GAEDC, aplicavel aos servidores em estagio probatorio.

Art. 5° As avaliagdes de desempenho contidas no MAGDC terdo como fatores de avaliagdo as competéncias comportamentais,
técnicas e gerenciais das unidades judiciarias e administrativas do Poder Judiciario e os indicadores e metas setoriais aplicados
na afericdo da Gratificagdo por Alcance de Metas — GAM Unidades, instituida pela Lei estadual n® 14.786, de 13 de agosto de
2010.

Paragrafo unico. O mapeamento de competéncias das unidades do Poder Judiciario observara os requisitos contidos no §3°
do artigo 27, da Lei estadual n°® 9.826/74.

CAPITULO IIl

DO CICLO DE GESTAO DO DESEMPENHO

Art. 68° O Ciclo de Gestdo do Desempenho do MAGDC tera periodicidade de 12 (doze) meses e serda composto pelas
seguintes fases:

| - Preparagéo;

Il - Acompanhamento e avaliagdo de desempenho;

Il - Processamento e desdobramentos dos resultados.

Art. 7° A Secretaria de Gestédo de Pessoas e a Diretoria do Férum Clévis Bevildqua serédo responsaveis pela operacionalizacdo
e acompanhamento das fases do MAGDC.

§1° A Secretaria de Gestdo de Pessoas e o Juiz Diretor do Férum Cldvis Bevilaqua indicardo, cada um, dois servidores
efetivos estaveis para serem capacitados como multiplicadores aptos a fornecer suporte aos demais servidores dessas unidades
participantes do monitoramento da aplicagdo do MAGDC.

§2° Ao final de cada Ciclo de Gestdo do Desempenho, os indicadores setoriais, as competéncias mapeadas, os documentos
e os sistemas seréo revisados pelas unidades mencionadas no caput deste artigo, a partir do compartilhamento de experiéncias,
com o objetivo de aperfeigoar o Modelo, aprimorar os processos de trabalho e incrementar contribuicdes para o alcance dos
objetivos institucionais.

Secgéo |

Da Preparacao

Art. 8° A fase de Preparagdo compreende o alinhamento do MAGDC com as diretrizes organizacionais e com a elaboracao
do suporte e dos instrumentos necessarios a operacionalizagédo do Modelo.

Art. 9° A Preparagao é composta por:

| - Planejamento, que consiste na definicdo ou revisdo dos indicadores, metas e competéncias a serem considerados durante
o ciclo.

Il - Matriz de Avaliagdo, que consiste na definicdo dos avaliadores e avaliados lotados em cada unidade judiciaria ou
administrativa do Poder Judiciario.

Il - Treinamento para avaliadores e avaliados, com o objetivo de disseminar, orientar e explicar as regras do MAGDC, para
o fim de prevenir ou minimizar erros na aplicagdo das avaliacdes.

IV - Definicdo do Acordo de Desempenho, que corresponde ao documento formal produzido em comum por avaliador e
avaliado, com a definicdo das competéncias a serem observadas, desenvolvidas e avaliadas no periodo, dos indicadores e de
outras atividades relevantes a serem acompanhados, com suas respectivas metas.

§1° Sem prejuizo de eventual revisdo no curso do Ciclo de Gestdo de Desempenho, o Acordo de Desempenho de que trata
o inciso IV contera:
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a) dados cadastrais e funcionais do avaliado;

b) competéncias, indicadores e metas a serem observados;

c) outras atividades, objetivos, metas ou projetos em que o servidor avaliado esteja envolvido, sendo essas informagées
destituidas de peso na Avaliagdo de Desempenho, pois destinadas apenas como referéncia para o planejamento do trabalho e
para acompanhamento do que o gestor julgar relevante.

d) registros de feedbacks das informacgdes relacionadas nas alineas deste paragrafo, a fim de identificar necessidades de
suporte ou de corregoes.

Secao Il

Do Acompanhamento e da Avaliagdo de Desempenho

Art. 10. Na fase de Acompanhamento e Avaliagdo de Desempenho serdo realizadas as observagdes, os registros de
feedback e o preenchimento das avaliagdes.

Art. 11. Antes e ap0s cada rodada de avaliagdo, o desempenho do servidor serda acompanhado pelo superior imediato.

Secao lll

Do Processamento e dos Desdobramentos dos Resultados

Art. 12. Na fase de Processamento e Desdobramentos dos Resultados serdo executados as seguintes atividades:

| - recebimento e tratamento dos dados;

Il - apuragéo e divulgagéo dos resultados individuais da Avaliagédo de Desempenho;

11l - registro dos resultados para utilizagdo no sistema de promogé&o e progresséao e para definicdo das agdes de capacitagédo
de servidores;

IV - elaboragéo e divulgacao dos relatérios de encerramento do Ciclo de Gestdo do Desempenho.

Art. 13. Os resultados do Ciclo de Gestao do Desempenho serdo utilizados para:

| - subsidiar a elaboragao do plano anual de capacitacdo de servidores, a partir das lacunas de competéncias identificadas,
visando ao desenvolvimento de conhecimentos, habilidades e atitudes inerentes as atribuicdes dos servidores, inclusive durante
o periodo de estagio probatoério;

Il - identificar as potencialidades e deficiéncias passiveis de serem desenvolvidas ou supridas;

Il - possibilitar um posicionamento critico dos servidores sobre o proprio desempenho e sobre a qualidade dos resultados
individuais, a fim de facilitar agdes necessarias ao seu autodesenvolvimento;

IV - instrumentalizar o gestor para atuar no direcionamento do desempenho e do desenvolvimento profissional da equipe,
estimulando praticas gerenciais baseadas no dialogo.

V - subsidiar eventual adequacgédo do sistema de progressado e promogao de servidores.

CAPITULO IV

DAS AVALIACOES DE DESEMPENHO E DA COMISSAO ESPECIAL

Art. 14. As avaliagdes de desempenho que integram os processos do MAGDC, de que trata o art. 4°, s&o:

| - Avaliagcdo de Desempenho por Competéncias — ADC e;

Il - Avaliagao Especial de Desempenho por Competéncias — AEDC.

Art. 15. Os elementos e parametros das avaliagdes de desempenho do MAGDC constam dos Anexos | e |l desta Portaria.

Art. 16. As regras da Avaliacdo de Desempenho por Competéncias e da Avaliacdo Especial de Desempenho por Competéncias
serdo revisadas e publicadas anualmente pela Presidéncia do Tribunal de Justica.

Secao |

Da Avaliagdo de Desempenho por Competéncias - ADC

Art. 17. A ADC ¢ aplicavel aos servidores estaveis e aos comissionados do Quadro Il — Poder Judiciario, lotados e em
efetivo exercicio, na forma da Lei, em unidades judiciarias ou administrativas.

Paragrafo unico. O disposto no caput aplica-se aos servidores estaveis cedidos para 6rgédos externos, independentemente
das condigdes das cessoes.

Art. 18. Os fatores e as fontes de avaliagdo da ADC estédo definidos no Anexo | desta Portaria.

Paragrafo Unico. Na hipotese de servidor efetivo em exercicio de cargo em comissao, serdo observados apenas os fatores e
fontes de avaliagcéo aplicados ao cargo comissionado.

Art. 19. Em cada ciclo anual da ADC havera 2 (duas) avaliagdes de desempenho parciais, preferencialmente, nos meses de
junho e novembro.

Art. 20. O resultado final da ADC correspondera a média aritmética das avaliagdes parciais do periodo.

Art. 21. O superior imediato fornecera feedbacks trimestrais ao servidor avaliado, de forma verbal e individual, em reunido
previamente agendada para esse fim.

Paragrafo unico. Os feedbacks ocorrerdo de forma construtiva, visando o desenvolvimento do servidor no trabalho e o
aprimoramento de seu desempenho, com énfase nos resultados alcangados pelo avaliado.

Art. 22. Concluida a fase de preenchimento do formulario de avaliagdo pelo superior imediato, de autoavaliagdo e de
avaliagdo dos pares, o avaliado e o superior imediato fardo a comparagédo das avaliagdes e buscardo um consenso sobre o
desempenho do servidor.

§1° As avaliagbes de consenso serdo registradas em formulario proprio, impresso e assinado por avaliador e avaliado,
incluindo informagdes qualitativas, se necessario.

§2° As alteragdes da autoavaliacdo ou da avaliagdo do superior imediato decorrentes de consenso serdo utilizadas no
célculo do resultado final da avaliagéo.

§3° Os resultados da reunido de consenso serdo registrados no Acordo de Desempenho.

Art. 23. Na auséncia de consenso, o avaliado podera apresentar recurso fundamentado ao superior imediato do gestor
avaliador, no prazo de 5 (cinco) dias.

§ 1° Sera concedido igual prazo para manifestagéo do gestor avaliador sobre a frustragdo do consenso.

§2° Apods a manifestacdo do gestor avaliador e ciente das avaliagdes do gestor, dos pares, se houver, e da autoavaliacéo, o
superior imediato tomara a deciséo, no prazo de 5 (cinco) dias, observadas as seguintes hipéteses:

a) se favoravel ao servidor, prevalecerdo, para composic¢ao do resultado final da avaliagédo, os graus/conceitos atribuidos na
autoavaliagdo pelo servidor, somente naqueles itens em que ndo houve consenso;

b) se favoravel ao gestor avaliador, prevalecerdo, para composicdo do resultado final da avaliagdo, os graus/conceitos
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atribuidos pelo gestor, somente naqueles itens em que ndo houve consenso.
§3° Contra a decisédo do superior imediato do gestor avaliador ndo havera recurso.
Art. 24. Na auséncia de recurso do servidor avaliado, prevalecera a avaliagao atribuida pelo gestor avaliador.

Secao Il

Da Avaliagao Especial de Desempenho por Competéncias-AEDC

Art. 25. AAEDC ¢ aplicavel a todos os servidores efetivos do Quadro Il — Poder Judiciario, em periodo de estagio probatoério,
lotados e em efetivo exercicio, na forma da Lei, em unidades judiciarias ou administrativas.

Art. 26. A AEDC abrangera, no minimo, os seguintes aspectos:

| - adaptagédo do servidor ao trabalho, verificada por meio de avaliagdo da capacidade e qualidade no desempenho das
atribui¢cdes do cargo;

Il - equilibrio emocional e capacidade de integracao;

Il - cumprimento dos deveres e obrigagdes do servidor publico, inclusive com observancia da ética profissional.

Art. 27. As competéncias técnicas e comportamentais inerentes aos cargos efetivos do Poder Judiciario complementarao os
requisitos previstos no art. 26.

Art. 28. Durante o ciclo da AEDC havera 3 (trés) avaliacdes parciais de desempenho correspondentes aos seguintes
periodos do estagio probatério:

a) 12 avaliagdo parcial: do inicio do exercicio ao 12° més;

b) 22 avaliagéo parcial: do 13° ao 24° més de exercicio;

c) 32 avaliagdo parcial: do 25° ao 32° més de exercicio.

Art. 29. O resultado final da AEDC correspondera a média aritmética simples das avaliagdes parciais.

Art. 30. O resultado final da AEDC sera utilizado para:

| — declarar a estabilidade do servidor publico que tenha atendido os requisitos necessarios a confirmagédo da condicdo de
servidor, conforme disposto na legislagéo;

Il — exonerar o avaliado considerado inapto, por ndo atender os requisitos necessarios a confirmacao de sua condigdo de
servidor publico.

Art. 31. Os fatores e fontes de avaliagdo da AEDC estdo definidos no Anexo Il desta Portaria.

Art. 32. O superior imediato fornecera feedbacks semestrais ao servidor avaliado, de forma verbal e individual, em reunido
previamente agendada para esse fim.

Paragrafo unico. Os feedbacks tém por objetivo o desenvolvimento do servidor no trabalho e o aprimoramento do
desempenho, com énfase nos resultados alcangados no periodo e ndo na pessoa do avaliado.

Art. 33. Aobtencao de dados pelo gestor avaliador para subsidiar a atribuicdo de graus e conceitos, no ensejo da formalizagéo
do resultado da Avaliagdo Especial do Desempenho, deve ser realizada durante todo o periodo do estagio probatério e ndo
apenas por ocasido da disponibilizagcdo dos formularios para registro dos graus e conceitos das avaliagdes parciais e final.

Art. 34. Durante o estagio probatério, o gestor avaliador devera registrar comportamentos e resultados em situacdes
concretas, fatos, evidéncias, dados e informacdes comprovaveis que servirdo de base para as avaliagdes, os feedbacks e as
providéncias decorrentes dos resultados apurados, devidamente registrados no Acordo de Desempenho.

Art. 35. O servidor avaliado podera apresentar recurso contra o resultado final preliminar, devidamente fundamentado, ao
gestor avaliador, através de formulario proprio, no prazo de 5 (cinco) dias.

Art. 36. O gestor avaliador emitirda manifestacdo sobre as razdes do recurso, encaminhado-o, na sequéncia, a Comissao
Especial de Avaliacao de Desempenho, para julgamento.

Art. 37. Da decisdo da Comissdo Especial de Avaliagdo de Desempenho cabera recurso a Presidéncia do Tribunal de
Justiga, no prazo de 3 (trés) dias.

Art. 38. Cumprido o estagio probatério e o servidor aprovado na AEDC, a Presidéncia do Tribunal de Justica expedira o ato
declaratorio de estabilidade, com efeitos retroativos a data do término do periodo respectivo.

Paragrafo unico. Observado o disposto nos arts. 27 a 30, da Lei estadual n® 9.826/74, o servidor que, durante o estagio
probatoério, ndo satisfizer qualquer dos requisitos previstos no art. 26 desta Portaria, sera exonerado, nos casos dos incisos | e
I, e demitido, na hipoétese do inciso Ill.

Art. 39. Concluido o ciclo da AEDC, o servidor serad considerado apto a estabilidade no servigo publico quando atingir, na
avaliagado final, cumulativamente:

| - pontuagado minima 7,0 (sete) em cada requisito previsto no §3°, do art. 27, da Lei estadual n°® 9.826/74 e no art. 26 desta
Portaria;

Il - pontuagéo geral minima 7,0 (sete).

Secao Il

Da Comissao Especial de Avaliagdo de Desempenho-CEAD

Art. 40. A Comissao Especial de Avaliagdo de Desempenho tera a incumbéncia de monitorar e fornecer suporte operacional
a AEDC.

Art. 41. Sao atribuigdes da CEAD:

| - receber e tratar dados;

Il - notificar previamente os interessados sobre o cronograma do ciclo da AEDC;

Il - realizar feedback para apresentagao dos resultados individuais;

IV - deliberar sobre os recursos dos servidores avaliados;

V - notificar os interessados acerca das decisdes dos recursos apreciados;

VI - elaborar relatoério e parecer conclusivo sobre o cumprimento do estagio probatério, para a aquisicao da estabilidade;

VII - avaliar o sistema para acompanhamento das AEDC'’s;

VIII - minutar e publicar os atos declaratérios de estabilidade do servidor e os atos de exoneragédo ou demisséo.

Art. 42. Sao membros da CEAD:

| - o Secretario de Gestao de Pessoas, que a presidira;

Il - o Coordenador da Coordenadoria de Selegao e Gestao por Desempenho, que exercera a fungao de secretario;

Il - 3 (trés) servidores estaveis lotados na Secretaria de Gestao de Pessoas.

CAPITULO V
DAS ATRIBUIGOES DO GESTOR AVALIADOR E DO AVALIADO
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Art. 43. Sao atribuicdes do gestor avaliador:

| - conhecer as normas e os procedimentos inerentes ao Modelo;

II- participar de todas as etapas do Ciclo de Gestdo do Desempenho;

11l - consolidar o Acordo de Desempenho;

IV - realizar o acompanhamento de desempenho, através dos feedbacks e das reunides de consenso.

Art. 44. Sao atribuigdes do servidor avaliado:

| - conhecer as normas e os procedimentos inerentes ao Modelo;

Il - participar de todas as etapas do Ciclo de Gestdo do Desempenho;

11l - realizar a avaliagdo de desempenho como par ou autoavaliador.

Art. 45. A nao participagdo do gestor avaliador e do servidor avaliado nas fases do Ciclo de Gestdo do Desempenho
acarretara sangdes administrativas a serem aplicadas em ato da Presidéncia do Tribunal de Justica.

CAPITULO VI

DA ALTERAGAO DO ACORDO DE DESEMPENHO

Art. 46. Observado o disposto no inciso IV do art. 9° desta Portaria, um novo Acordo de Desempenho do MAGDC sera
formalizado quando ocorrerem:

| - mudanca de lotagdo do servidor avaliado ou alteragdo do gestor avaliador, quando faltarem 90 (noventa) dias ou mais
para a data prevista da préxima avaliagéo;

Il - mudanca de lotagao do servidor avaliado, quando faltarem menos de 90 (noventa) dias para a data prevista da proxima
avaliacdo, considerando-se somente a autoavaliacdo e mantendo-se as competéncias do ultimo Acordo de Desempenho e os
indicadores setoriais da lotagédo anterior;

Il - alteracdo do gestor avaliador, quando faltarem menos de 90 (noventa) dias para a data prevista da proxima avaliacao,
limitando-se a mudanga ao nome do avaliador, permanecendo inalterados os demais termos do Acordo de Desempenho anterior.

Paragrafo unico. Nas hipdteses dos incisos Il e Ill, a realizagdo do acompanhamento de desempenho sera efetuada,
preferencialmente pelo gestor avaliador anterior.

CAPITULO VII

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 47. Para efeito de Avaliacdo Especial de Desempenho dos servidores no dltimo ano do estagio probatério na data de
publicagdo desta Portaria serdo aplicados, excepcionalmente, somente os requisitos previstos no §3°, do art. 27, da Lei estadual
n°® 9.826/74 e no art. 26 desta Portaria.

Art. 48. Aos servidores que, na data de publicagdo desta Portaria, estiverem no curso do estagio probatoério, poderédo ser
aplicadas até 3 (trés) avaliagdes de desempenho, a critério da Administragao.

Art. 49. As disposi¢des desta Portaria serdo aplicadas aos servidores efetivos do Quadro Il - Poder Judiciarios cedidos a
érgaos externos, mediante o envio dos formularios de avaliagdo aos 6rgéaos cessionarios, pela Secretaria de Gestao de Pessoas.

Art. 50. O MAGDC observara as disposi¢cdes da Lei estadual n° 9.826/74 e da legislagdo complementar aplicavel aos
servidores deste Poder.

Art. 51. Cabera a Secretaria de Gestdo de Pessoas desenvolver as agdes de capacitagdo, orientacdo e divulgacdo do
MAGDC.

Art. 52. Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicacédo.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

GABINETE DA PRESIDENCIA DO TRIBUNAL DE JUSTIGA DO ESTADO DO CEARA, aos 12 dias do més de setembro de
2017

Desembargador Francisco Glaydson Pontes

Presidente do Tribunal de Justica do Ceara

ANEXO |

ELEMENTOS E PARAMETROS da AVALIACAO DE DESEMPENHO POR COMPETENCIAS — ADC

FATORES DE AVALIACAO (O que sera avaliado)

CARGOS EFETIVOS PESO
Competéncias (Técnicas, Comportamentais e Gerenciais)

Competéncias Comportamentais 50% 70%
Competéncias Técnicas 50%

Indicadores Setoriais 30%

FATORES DE AVALIACAO (O que sera avaliado)

CARGOS COMISSIONADOS PESO
Competéncias (Técnicas, Comportamentais e Gerenciais)
Competéncias Comportamentais 30%

70%
Competéncias Técnicas 30%
Competéncias Gerenciais 40%
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Indicadores Setoriais 30%

FONTES DE AVALIACAO (Quem avalia quem)
CARGOS EFETIVOS PESO

1° ANO DE IMPLANTAGAO

Avaliagédo do Superior (Chefia Imediata) 80%

Autoavaliagéo 20%

Avaliagdo dos Pares -

A PARTIR DO 2° ANO DE IMPLANTAGCAO

Avaliagéo do Superior (Chefia Imediata) 70%
Autoavaliagao 20%
Avaliacéo dos Pares 10%

FONTES DE AVALIAGAO (Quem avalia quem)
CARGOS COMISSIONADOS PESO

1° ANO DE IMPLANTAGCAO

Avaliagéo do superior (Chefia Imediata) 80%

Autoavaliagao 20%

Avaliagcado dos subordinados -

A PARTIR DO 2° ANO DE IMPLANTAGAO

Avaliagédo do superior (Chefia Imediata) 70%
Autoavaliagéo 20%
Avaliagdo dos Subordinados'’ 10%

1 - Caso nao haja, no minimo, 02 (subordinados), o peso correspondente a estes sera automaticamente redistribuido para
avaliagao do superior imediato.

A ESCALA DE AVALIAGCAO

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Nunca Sempre

ANEXO 1l
ELEMENTOS E PARAMETROS da AVALIAGAO ESPECIAL DE DESEMPENHO POR COMPETENCIAS - AEDC

FATORES DE AVALIAGAO (O que sera avaliado) PESO
Competéncias (Técnicas, Comportamentais e Gerenciais)
Competéncias Comportamentais 50% 100%
Competéncias Técnicas 50%

FONTES DE AVALIAGAO (Quem avalia quem) PESO
Avaliagao do Superior (Chefia Imediata) 90%
Avaliagéo dos Pares 10%
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A ESCALA DE AVALIAGAO

ANEXO IlI
ROL DE COMPETENCIAS — CARGOS EFETIVOS

Trabalho em Equipe

Softwares essenciais

Comunicagéo

Redacédo de Documentos

Aprendizado e Atualizagéo Profissional

Dominio do Tramite Processual

Relacionamento Interpessoal

Conhecimento em Administragao

Conduta profissional

Conhecimento em Gestao de Pessoas

Analista Judiciario Comprometimento com o trabalho

Conhecimento em Direito

Atengdo Concentrada

Conhecimento em Psicologia Aplicada

Visdo Sistémica

Calculos Matematicos

Flexibilidade para mudangas e adaptabilidade

Linguagem Técnica

Organizacéao

Atendimento ao Publico

Cordialidade

Conhecimento de Legislacédo

Comunicagao

Conhecimento em Gestao Publica

Softwares essenciais

Trabalho em Equipe

Redacgédo de Documentos

Relacionamento Interpessoal

Dominio do Tramite Processual

Conduta profissional
Analista Judiciario -

Conhecimento em Administragéo

Adjunto
Comprometimento com o trabalho

Conhecimento em Gestao de Pessoas

Atencgao Concentrada

Conhecimento em Direito

Organizagéao

Linguagem Técnica

Visdo Sistémica

Atendimento ao Publico

Cordialidade

Conhecimento de Legislagdo
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Analista Judiciario -
Administracédo

Trabalho em Equipe

Softwares essenciais

Comunicagao

Redacédo de Documentos

Aprendizado e Atualizagéo Profissional

Dominio do Tramite Processual

Relacionamento Interpessoal

Conhecimento em Administragédo

Conduta profissional

Conhecimento em Gestao de Pessoas

Comprometimento com o trabalho

Linguagem Técnica

Atengao Concentrada

Atendimento ao Publico

Organizagéo

Conhecimento Financeiro/Contabil

Cordialidade

Calculos Matematicos

Analista Judiciario -
Arquitetura

Trabalho em Equipe

Conhecimento Técnico em
Preventiva e Corretiva

Manutencao

Softwares essenciais

Comunicagao

Redacédo de Documentos

Aprendizado e Atualizagéo Profissional

Dominio do Tramite Processual

Relacionamento Interpessoal

Conhecimento em Administragéo

Conduta profissional

Linguagem Técnica

Comprometimento com o trabalho

Conhecimento em Arquitetura

Atengao Concentrada

Organizagao

Analista Judiciario
- Ciéncias da
Computacéo

Trabalho em Equipe

Softwares essenciais

Conduta profissional

Atendimento ao Publico

Atengdo Concentrada

Redacgédo de Documentos

Organizagéo

Dominio do Tramite Processual

Aprendizado e Atualizagéo Profissional

Conhecimento em Tecnologia da Informagao

Relacionamento Interpessoal

Conhecimento em Desenvolvimento e Implantacdo
de Sistemas

Cordialidade

Conhecimento em Seguranga da Informacéo

Comunicagéo

Conhecimento em Infraestrutura de Tl

Comprometimento com o Trabalho

Calculos Matematicos

Conhecimento de Legislacédo

Conhecimento em Gestao Publica
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Analista Judiciario
Ciéncias Contabeis

Trabalho em Equipe

Softwares essenciais

Conduta profissional

Atendimento ao Publico

Atengao Concentrada

Redagédo de Documentos

Aprendizado e Atualizagéo Profissional

Dominio do Tramite Processual

Relacionamento Interpessoal

Conhecimento Financeiro/Contabil

Cordialidade

Calculos Matematicos

Organizacgéao

Analista Judiciario
Economia

Trabalho em Equipe

Conhecimento de Legislacédo

Softwares essenciais

Conduta profissional

Atendimento ao Publico

Aprendizado e Atualizagéo Profissional

Redacédo de Documentos

Atengéo Concentrada

Dominio do Tramite Processual

Organizagéo

Conhecimento Financeiro/Contabil

Cordialidade

Calculos Matematicos

Analista Judiciario
Engenharia Civil

rabalho em Equipe

Conhecimento em Gestao Publica

oftwares essenciais

Conduta profissional

Redacédo de Documentos

— | Comprometimento com o trabalho

Dominio do Tramite Processual

Atencao Concentrada

Calculos Matematicos

Comunicagéo

Conhecimento em Engenharia Civil

Organizagéo

Analista Judiciario
Engenharia Elétrica

Conduta profissional

Conhecimento em Engenharia Elétrica

Comprometimento com o trabalho

Softwares essenciais

Atengdo Concentrada

Redagédo de Documentos

Organizacgéao

Dominio do Tramite Processual

Comunicagéo

Calculos Matematicos

Relacionamento Interpessoal

Aprendizado e Atualizagé@o Profissional
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Analista Judiciario —
Engenharia Mecéanica

Conduta profissional

Conhecimento em Engenharia Mecanica

Atengao Concentrada

Softwares essenciais

Organizagao

Redagédo de Documentos

Comunicagao

Dominio do Tramite Processual

Relacionamento Interpessoal

Calculos Matematicos

Aprendizado e Atualizagéo Profissional

Analista Judiciario -
Estatistica

Comprometimento com o trabalho

Softwares essenciais

Atengao Concentrada

Redacédo de Documentos

Relacionamento Interpessoal

Conhecimento em Estatistica

Conduta profissional

Dominio do Tramite Processual

Trabalho em Equipe

Analista Judiciario
- Execucéo de
Mandados /Oficial de
Justica Avaliador

Conduta Profissional

Softwares essenciais

Comprometimento com o Trabalho

Redacgédo de Documentos

Atengao Concentrada

Dominio do Tramite Processual

Relacionamento Interpessoal

Linguagem Técnica

Comunicagao

Atendimento ao Publico

Cordialidade

Calculos Matematicos

Controle Emocional

Conhecimento em Administragcao

Conhecimento em Direito

Conhecimento de Legislagéo

Analista Judiciario —
Jornalismo

Trabalho em Equipe

Conhecimento em Psicologia Aplicada

Softwares essenciais

Comprometimento com o trabalho

Redagédo de Documentos

Comunicagao

Conhecimento em Comunicagédo Social

Conduta profissional

Linguagem Técnica

Cordialidade

Conhecimento em Gestao Publica
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Analista Judiciario
Pedagogia

Trabalho em Equipe

Softwares essenciais

— | Comprometimento com o trabalho

Redacédo de Documentos

Comunicagao

Atendimento ao Publico

Conduta profissional

Conhecimento em Psicologia Aplicada

Cordialidade

Analista Judiciario
Psicologia

Trabalho em Equipe

Conhecimento em Pedagogia

Softwares essenciais

Comprometimento com o trabalho

Redacgédo de Documentos

Cordialidade

Dominio do Tramite Processual

Atengéo Concentrada

Conhecimento em Direito

Organizacéao

Conhecimento em Psicologia Aplicada

Relacionamento Interpessoal

Conhecimento em Pedagogia

Conduta profissional

Analista Judiciario
Servigo Social

Trabalho em Equipe

Conhecimento de Legislagéo

Softwares essenciais

Comunicagao

Redacédo de Documentos

Aprendizado e Atualizagdo Profissional

Dominio do Tramite Processual

— | Relacionamento Interpessoal

Linguagem Técnica

Conduta profissional

Atendimento ao Publico

Comprometimento com o trabalho

Conhecimento em Servigo Social

Controle emocional

Conhecimento em Psicologia Aplicada

Cordialidade
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Conduta profissional Softwares essenciais
Trabalho em Equipe Redacédo de Documentos
Comprometimento com o trabalho Dominio do Tramite Processual
Cordialidade Atendimento ao Publico
Aucxiliar Judiciario
Comunicagéo Conhecimento em Direito
Aprendizado e Atualizagéo Profissional Conhecimento em Tecnologia da Informacéao
Relacionamento Interpessoal Conhecimento Financeiro/Contabil

Conhecimento em Administragéo

Conhecimento em Gestao de Pessoas

Conduta profissional Softwares essenciais

Trabalho em Equipe Redagédo de Documentos
Auxiliar Administrativo

Organizagéo Dominio do Tramite Processual

Comprometimento com o trabalho Atendimento ao Publico

Cordialidade

elacionamento Interpessoa ominio do Tramite Processua

Escrevente Comprometimento com o trabalho Atendimento ao Publico
Estabilizado

Organizagao

Atencao Concentrada

Cordialidade

Trabalho em Equipe Softwares essenciais

Conduta profissional Atendimento ao Publico
Técnico em | Atencdo Concentrada Redacédo de Documentos
Contabilidade

Organizagao Dominio do Tramite Processual

Comprometimento com o trabalho Conhecimento Financeiro/Contabil

Calculos Matematicos
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Técnico Judiciario

Trabalho em Equipe

Softwares essenciais

Conduta profissional

Redacédo de Documentos

Comprometimento com o trabalho

Dominio do Tramite Processual

Atencao Concentrada

Linguagem Técnica

Organizagéao

Atendimento ao Publico

Comunicagao

Calculos Matematicos

Aprendizado e Atualizagéo Profissional

Conhecimento em Administragéo

Relacionamento Interpessoal

Conhecimento em Gestao de Pessoas

Cordialidade

Conhecimento em Direito

Controle emocional

Conhecimento em Tecnologia da Informagéo

Visdo Sistémica

Conhecimento em Desenvolvimento e Implantacao
de Sistemas

Flexibilidade para mudancas e adaptabilidade

Conhecimento em Seguranga da Informagéao

Conhecimento em Infraestrutura de TI

Conhecimento de Legislacédo

Conhecimento em Estatistica

Conhecimento em Psicologia Aplicada

Conhecimento em Gestao Publica

Técnico Judiciario de
Entrancia Especial

Comprometimento com o trabalho

Conhecimento em Gestao de Documentos

Softwares essenciais

Aprendizado e Atualizagé@o Profissional

Redagédo de Documentos

Conduta profissional

Dominio do Tramite Processual

Atengao Concentrada

Atendimento ao Publico

Organizagéo

Conhecimento em Direito

Comunicagao

Conhecimento em Administragao

Trabalho em Equipe

Conhecimento em Gestao de Pessoas

Cordialidade
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Comprometimento com o trabalho Softwares essenciais

Técnico Judiciario — | Trabalho em Equipe Redacédo de Documentos

Técnico em Desenho

Auxiliado Aprendizado e Atualizagéo Profissional Conhecimento em Administragéo
Comunicagao Conhecimento em Arquitetura
Atencao concentrada Conhecimento em Desenho Técnico
Comprometimento com o trabalho Softwares essenciais
Atencao Concentrada Redacgédo de Documentos
Organizacgéao Dominio do Tramite Processual
Trabalho em Equipe Linguagem Técnica
Conduta profissional Atendimento ao Publico

Técnico Judiciario — Calculos Matematicos

Técnico em Hardware/

Software Conhecimento em Tecnologia da Informacao

Conhecimento em Desenvolvimento e Implantacdo
de Sistemas
Conhecimento em Seguranga da Informagéo

Conhecimento em Infraestrutura de Tl

Conhecimento em Engenharia Civil

Conhecimento em Engenharia Elétrica

Conhecimento de Legislacédo

Trabalho em Equipe Softwares essenciais
Comprometimento com o trabalho Redacédo de Documentos
Conduta profissional Dominio do Tramite Processual
Técnico Judiciario
- Técnico em | Aprendizado e Atualizagéo Profissional Atendimento ao Publico
Manutencao
Comunicagéo Conhecimento em Administragéo
Cordialidade Conhecimento Técnico em Manutencao

Preventiva e Corretiva

Atengao Concentrada

Organizagao

ANEXO IV
ROL DE COMPETENCIAS — CARGOS COMISSIONADOS

UNIDADE CARGO COMPETENCIA COMPETENCIA COMPETENCIA
COMPORTAMENTAL [TECNICA/ESPECIFICA |GERENCIAL
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Comunicagéo
Comprometimento com
o trabalho

|Softwares essenciais

Lideranca

Redacéo de Documentos

Tomada de deciséo

DIRETORIA (FCB) ASSESSOR | Cordialidade Conhecimento em Direito |Foco em Resultado
Conduta profissional Conhecimento de
Legislacéo
Conhecimento em Gestao
Publica
Conduta profissional Softwares essenciais Lideranca
Cordialidade Redacado de Documentos [Foco em Resultado
Comprometimento com|Dominio do  Tramite|Gestédo Estratégica
GABINETE  (DIRETORIAIGERENTE o trabalho Processual
DO FCB) Aprendizado e|Conhecimento de
Atualizagdo Profissional |Legislagédo
Trabalho em Equipe Conhecimento em Gestao
Publica
Conduta profissional Dominio do  Tramite[Tomada de decisdo
DIRETORIA (FCB) ASSISTENTE DE Processual

APOIO TECNICO

Comunicagéo

/Atendimento ao Publico

Trabalho em Equipe

CEJUSC

CHEFE

Conduta profissional

Softwares essenciais

Comunicacdo

Redacédo de Documentos

Gestao Estratégica

Atendimento ao Publico

Conhecimento em Direito

Conhecimento de
Legislacdo

NUCLEO DE APOIO AOS
MAGISTRADOS (FCB)

ASSISTENTE
OPERACIONAL

Trabalho em Equipe

Softwares essenciais

Conduta profissional

Redacado de Documentos

Tomada de decisdo
Foco em Resultado

Comprometimento com|Dominio do  Tramite|Lideranca

o trabalho Processual

Atencao Concentrada |Conhecimento de
Legislacéo

Organizacédo

Linguagem Técnica

/Atendimento ao Publico

Conhecimento em Gestao
de Documentos

Conhecimento em Gestao
de Pessoas

SECRETARIA JUDICIARIA
DE 1° GRAU (I a VIII)

DIRETOR II

Trabalho em Equipe

Softwares essenciais

Tomada de decisdo

Conduta profissional

Redagdo de Documentos

Foco em Resultado

Comprometimento com
o trabalho

Dominio do Tramite
Processual

Lideranca

Atencao Concentrada

tendimento ao Publico

Organizacao

Conhecimento em Gestao
de Pessoas

Comunicagédo

Conhecimento em Direito

Aprendizado e
Atualizacéo Profissional

Conhecimento de
Legislacdo

Relacionamento
Interpessoal

Conhecimento em Gestao
Publica

Controle emocional

JUIZADO DA INFANCIA E
JUVENTUDE

COORDENADOR

Trabalho em Equipe

Softwares essenciais

Tomada de decisdo

Conduta profissional
Comprometimento com
o trabalho

Redacdo de Documentos

Foco em Resultado

Dominio do Tramite
Processual

Lideranga

Organizagao

Atendimento ao Publico

Comunicagao

Conhecimento em Gestao
de Pessoas

Aprendizado e
Atualizacdo Profissional

Conhecimento em Direito

Relacionamento

Interpessoal
Controle emocional

Conhecimento de

Legislacdo

JUIZADO DA INFANCIA E
JUVENTUDE

CHEFE

Trabalho em Equipe

Softwares essenciais

Conduta profissional

Redagao de Documentos

[Tomada de deciséo |
Negociagédo e Solugéo
de Conflitos

Comprometimento com
o trabalho

Dominio do Tramite

Processual

Lideranca

Organizacdo

tendimento ao Publico

Comunicagédo

Conhecimento em Direito

Aprendizado e
Atualizagéo Profissional

Conhecimento de
Legislacdo

Relacionamento

Interpessoal
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Trabalho em Equipe Softwares essenciais Lideranca

Conduta profissional Redacado de Documentos [Tomada de decisao
Comprometimento com|{Dominio do Tramite

COORDENADORIA DE o trabalho Processual
PREOCEDIMENTOS COORDENADOR Organizacéo Conhecimento em Direito
ADMINISTRATIVOS E Comunicagao Conhecimento de
JUDICIAIS Legislacdo
Relacionamento Conhecimento em
Interpessoal Psicologia Aplicada
Controle emocional tendimento ao Publico
Trabalho em Equipe Softwares essenciais Lideranca
Comunicagao Redacédo de Documentos |Negociagdo e Solugéo
de Conflitos
SEGAO DE ATEND. AO Comprometimento comDominio  do  Tramite
ADOLESCENTE EM|CHEFE o trabalho Processual
CONFLITO COM A LEI Linguagem Técnica
tendimento ao Publico
Conhecimento em Direito
Conhecimento de

Legislacdo
Conduta profissional Softwares essenciais Lideranca
Trabalho em Equipe Redacdo de Documentos [Foco em Resultado
Comunicagéo Dominio do  Tramite|Negociacdo e Solucéo
Processual de Conflitos

SECAO DE Aprendizado elLinguagem Técnica
COORDENACAO DAS Atualizacéo Profissional
EQUIPES DE MAN. DE|CHEFE tendimento ao Publico
VINC. E ADOG. Conhecimento de
Legislacao
Conhecimento em
Psicologia Aplicada
Conhecimento em
Servico Social

IConduta profissional __|Softwares essenciais Lideranca
Comprometimento com|Redacdo de Documentos |Foco em Resultado

o trabalho
SECAO DE CADASTRO Atencao Concentrada |Dominio do  Tramite|Negociagdo e Solugdo
DE ADOTANTES E|CHEFE Processual de Conflitos
ADOTANDOS Organizacéo Linguagem Técnica
Atendimento ao Publico
Conhecimento em Direito
Conhecimento de
Legislacdo
Trabalho em Equipe Softwares essenciais Lideranca
SEGCAO DE Comunicacéo Redacgéo de Documentos [Foco em Resultado
COORDENACAO DAS|CHEFE Comprometimento comDominio do  Tramite|Gestao Estratégica
EQUIPES DE MEDIDAS o trabalho Processual
SOCIOEDUCATIVAS tendimento ao Publico
Conhecimento em Direito
Trabalho em Equipe Softwares essenciais Lideranca

Conduta profissional Redacao de Documentos [Tomada de deciséo
Comprometimento com|Dominio do  Tramite|[Foco em Resultado

o trabalho Processual
Atencao Concentrada |Conhecimento em|Negociacdo e Solucéo
SECRETARIA EXECUTIVA |[SECRETARIO Administracéo de Conflitos
Comunicagao Conhecimento em Gestao|Gestédo Estratégica
de Pessoas
Relacionamento Conhecimento em
Interpessoal Estatistica
Conhecimento em Gestao
Publica
Trabalho em Equipe Softwares essenciais Foco em Resultado
Comprometimento com|Redagédo de Documentos
o trabalho
SECRETARIA EXECUTIVA |AUXILIAR TECNICO |Conduta profissional Dominio do  Tramite
Processual
Relacionamento Conhecimento de
interpessoal Legislacdo
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SECAO DE APOIO A
GESTAO

CHEFE

Trabalho em Equipe
Comprometimento com
o trabalho

|Softwares essenciais

Foco em Resultado

Redacéo de Documentos

Negociagédo e Solugéo
de Conflitos

Organizagéao

Dominio do Tramite

Processual

Gestao Estratégica

Comunicagao

Conhecimento em Gestao
Publica

Gestao de Projetos

Relacionamento
Interpessoal

/Atendimento ao Publico

Visdo Sistémica

Conhecimento de

Legislacdo

Conhecimento em Gestao
Publica

Gestdo de Projetos

SERVICO DE
ATENDIMENTO JUDICIAL

SUPERVISOR
OPERACIONAL

Trabalho em Equipe

Softwares essenciais

Lideranca

Conduta profissional

Redacdo de Documentos

Foco em Resultado

Comprometimento com

Dominio do Tramite

Negociagédo e Solugéo

Legislacdo

o trabalho Processual de Conflitos
Organizagédo Atendimento ao Publico
Comunicagao Conhecimento de

Relacionamento
Interpessoal

Conhecimento em Gestao
Publica

Cordialidade

Controle emocional

NUCLEO DE PSICOLOGIA

Trabalho em Equipe

Softwares essenciais

Lideranca

Conduta profissional
Comprometimento com
o trabalho

Redacdo de Documentos

Foco em Resultado

Dominio do Tramite
Processual

Negociagédo e Solugéo
de Conflitos

Atencao Concentrada

Atendimento ao Publico

Organizacéo

Conhecimento em Direito

Atualizacéo Profissional

Legislacdo

E SERVICO SOCIAL DIRETOR 11 Comunicagao Conhecimento de
Legislacdo
Aprendizado e
Atualizacdo Profissional
Relacionamento
Interpessoal
Visdo Sistémica
Trabalho em Equipe Softwares essenciais Tomada de decisdo
Conduta profissional Redagdo de Documentos [Negociacdo e Solucéo
de Conflitos
ASSISTENTE Relacionamento /Atendimento ao Publico
NUCLEO DE PSICOLOGIADE NUCLEO|Interpessoal
E SERVICO SOCIAL (ASSISTENTE Comprometimento com|Conhecimento em Direito
SOCIAL) o trabalho
Aprendizado e|Conhecimento de

Cordialidade

Conhecimento
Servico Social

em

NUCLEO DE PSICOLOGIA
E SERVICO SOCIAL

ASSISTENTE
DE

NUCLEO

(PSICOLOGO)

Conduta profissional

Softwares essenciais

Gestao Estratégica

Cordialidade

Redacao de Documentos

Negociagédo e Solugao
de Conflitos

Comprometimento com

Conhecimento em Gestao

o trabalho de Pessoas
Conhecimento de
Legislacdo
Conhecimento em

Psicologia Aplicada

COMAN

CHEFE

Trabalho em Equipe

Softwares essenciais

Conduta profissional

Redacao de Documentos

Lideranca
Foco em Resultado

Comprometimento com
o trabalho

Dominio do Tramite
Processual

Negociagédo e Solugéo
de Conflitos

Organizacédo

tendimento ao Publico

Comunicagéo

CIAAC (Central Integrada
de Apoio & Area Criminal)

AUXILIAR TECNICO

Conhecimento em Direito

Relacionamento Conhecimento de

Interpessoal Legislagdo

Conduta profissional Conhecimento de|Foco em Resultado
Legislagéo

Comunicacdo

Redacdo de Documentos

Trabalho em Equipe
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GERENCIA JUDICIARIA

Trabalho em Equipe

Softwares essenciais

Lideranca

Conduta profissional
Comprometimento com
o trabalho

Redacado de Documentos
Dominio do Tramite
Processual

Tomada de deciséo
Foco em Resultado

Comunicagao

/Atendimento ao Publico

Negociagédo e Solugao
de Conflitos

Atualizagéo Profissional

GERENTE Relacionamento Conhecimento em|Gestao Estratégica
Interpessoal Administracdo
Controle emocional Conhecimento em Gestéo
de Pessoas
Conhecimento em Direito
Conhecimento de
Legislagao
Trabalho em Equipe Softwares essenciais Lideranca
Conduta profissional Redacao de Documentos [Negociagédo e Solugao,
de Conflitos
Comprometimento comDominio do  Tramite|Gestao Estratégica
COORDENADORIA DE o trabalho Processual
ATIVIDADES JUDICIAIS |COORDENADOR Aprendizado e|Atendimento ao Publico

Relacionamento
Interpessoal

Conhecimento em Direito

Conhecimento em Gestao
Publica

SEGAO DE PARTILHAS E
LEILOES

CHEFE

Trabalho em Equipe

Softwares essenciais

Lideranca

Comunicagéao
Comprometimento com
o trabalho

Redacdo de Documentos

Tomada de decisdo

Dominio do Tramite
Processual

Foco em Resultado

/Atendimento ao Publico

Gestdo Estratégica

Calculos Matematicos

Conhecimento em Direito

Conhecimento de
Legislacao

SECAO DE CONTADORIA

CHEFE

Comprometimento com
o trabalho

Softwares essenciais

Lideranga

Conduta profissional
Trabalho em Equipe

Redacao de Documentos

Foco em Resultado

Dominio do Tramite
Processual

Gestao Estratégica

Atencdo Concentrada

Calculos Matematicos

Organizagao

Conhecimento
Financeiro/Contabil

SEGAO DE DEPOSITO

Conduta profissional

Softwares essenciais

Lideranca

Comprometimento com
o trabalho

Redacgédo de Documentos

Foco em Resultado

PUBLICO CHEFE Trabalho em Equipe Dominio do  Tramite|Gestao Estratégica
Processual
Atencdo Concentrada tendimento ao Publico
Organizacdo Conhecimento em Direito
Comprometimento com|Redagédo de Documentos |Foco em Resultado
o trabalho
Conduta profissional Conhecimento de
Legislacdo
SECAO DE ARQUIVOS CHEFE Cordialidade Dominio do  Tramite
Processual
Comunicagao Conhecimento em Gestao
de Documentos
Softwares essenciais
Trabalho em Equipe Softwares essenciais Tomada de decisdo
Conduta profissional Redacdo de Documentos [Foco em Resultado
Comprometimento com|Dominio do Tramite
o trabalho Processual
COORDENADORIA Atencao Concentrada tendimento ao Publico
DE PROTOCOLO E[COORDENADOR Organizacdo
EXPEDICAO Comunicagéo

Aprendizado e
Atualizagdo Profissional

Relacionamento
Interpessoal

Cordialidade
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Comprometimento com|Softwares essenciais Lideranga

o trabalho

Trabalho em Equipe Redacao de Documentos [Tomada de decis&o

Relacionamento Dominio do  Tramite|[Foco em Resultado
SECAO DE CERTIDOES |CHEFE interpessoal Processual

Comunicagao Linguagem Técnica Negociagédo e Solugao

de Conflitos
Conduta profissional Conhecimento de|Gestdo Estratégica
Legislacdo
Trabalho em Equipe Softwares essenciais Lideranca

Conduta profissional Redacdo de Documentos [Foco em Resultado
Comprometimento com|Dominio do  Tramite

SECAO DE PROTOCOLO|CHEFE o trabalho Processual
(ADM/JUD) Organizagéo Linguagem Técnica
Cordialidade tendimento ao Publico
Conhecimento de
Legislacao
Trabalho em Equipe Softwares essenciais Foco em Resultado
Comunicagao Redacédo de Documentos |Negociagdo e Solugdo
de Conflitos
SECAO DE MALOTES CHEFE Comprometimento com|Dominio do  Tramite
o trabalho Processual
Conhecimento de
Legislacao
Atendimento ao Publico
Trabalho em Equipe Softwares essenciais Lideranca

Conduta profissional Redacdo de Documentos [Tomada de decisdo
Comprometimento com|Dominio do  Tramite|[Foco em Resultado

o trabalho Processual
Atencao Concentrada |Atendimento ao Publico |Gestéo de Projetos
Organizagéao Conhecimento em Direito [Negociagédo e Solucao,
de Conflitos
Comunicagao Conhecimento de
COORDENADORIA DE Legislacédo
DISTRIBUICAO COORDENADOR Aprendizado e

Atualizagcéo Profissional
Relacionamento
Interpessoal
Cordialidade

Controle emocional
Visdo Sistémica
Flexibilidade

para mudancgas e
ladaptabilidade

Trabalho em Equipe Softwares essenciais Tomada de decisdo
Conduta profissional Redacao de Documentos [Foco em Resultado
Comprometimento com|Dominio do  TramitelLideranca

o trabalho Processual
SERVICO DE[SUPERVISOR Comunicacéo Atendimento ao Publico
DISTRIBUICAO CIVEL OPERACIONAL Aprendizado e|Conhecimento em Direito
Atualizagéo Profissional
Cordialidade Conhecimento de
Legislacdo

Controle emocional

Trabalho em Equipe Softwares essenciais Lideranca
Conduta profissional Redacao de Documentos [Tomada de deciséo
Comprometimento com|Dominio do  Tramite|[Foco em Resultado

SERVICO DE|SUPERVISOR o trabalho Processual
DISTRIBUICAO PENAL OPERACIONAL Atencdo Concentrada |Atendimento ao Publico |Negociagdo e Solucéo
de Conflitos
Comunicagéo Conhecimento em Direito
Relacionamento Conhecimento de
Interpessoal Legislacdo

Publicagao Oficial do Tribunal de Justica do Estado do Ceara - Lei Federal n® 11.419/06, art. 4°



Disponibilizagdo: Quarta-feira, 13 de Setembro de 2017 Caderno 1: Administrativo Fortaleza, Ano VIII - Edicdo 1754

Trabalho em Equipe Softwares essenciais Lideranca
Conduta profissional Redacado de Documentos |[Foco em Resultado
Comprometimento comDominio  do  Tramite|Gestao Estratégica
o trabalho Processual
Organizacéo Linguagem Técnica Gestdo de Projetos
Comunicagao Conhecimento em
Tecnologia da Informacédo
Aprendizado e|Conhecimento em
GERENCIA DE|GERENTE Atualizagéo Profissional|lnfraestrutura de TI
INFORMATICA Relacionamento Conhecimento em Gestao
Interpessoal Publica
Flexibilidade Conhecimento em
para mudangas e|Administragéo
|ladaptabilidade
Atendimento ao Publico
Conhecimento em
Desenvolvimento e
Implantacéo de Sistemas
Trabalho em Equipe Softwares essenciais Foco em Resultado
Conduta profissional Dominio do  Tramite|Gestdo de Projetos
Processual
Organizacdo Linguagem Técnica Tomada de decisdo
Comunicagéo Atendimento ao Publico |Lideranga
SERVICO DE Aprendizado e|Conhecimento em
INTEGRACAO DE|SUPERVISOR Atualizagéo Profissional|Desenvolvimento e|Gestéo Estratégica
SISTEMAS OPERACIONAL Implantacéo de Sistemas
Relacionamento Redacédo de Documentos
Interpessoal
Controle emocional Conhecimento em
Tecnologia da Informacgéo
Visdo Sistémica Conhecimento em Gestao
Publica
Trabalho em Equipe Softwares essenciais Foco em Resultado
Conduta profissional Redacédo de Documentos |Gestédo Estratégica
Comprometimento comDominio do  Tramite|Gestado de Projetos
o trabalho Processual
Organizacdo Linguagem Técnica Lideranca
Comunicagéo tendimento ao Publico [Tomada de decisdo
SERVICO DE APOIO A[SUPERVISOR Aprendizado e|Conhecimento em
DECISAO OPERACIONAL Atualizagéo Profissional [Tecnologia da Informacédo
Relacionamento Conhecimento em Direito
Interpessoal
Visdo Sistémica Conhecimento de
Legislagao
Conhecimento em Gestao
Publica
Comprometimento com|Softwares essenciais Foco em Resultado
o trabalho
Conduta profissional Redacdo de Documentos |Gestdo Estratégica
Trabalho em Equipe Dominio do  Tramite|Gestao de Projetos
Processual
SERVICO DE SUPORTE|SUPERVISOR Linguagem Técnica
E MONITORAMENTO DE|OPERACIONAL Conhecimento em
SISTEMAS Tecnologia da Informacédo
Conhecimento em
Infraestrutura de Tl
Conhecimento em
Desenvolvimento e
Implantacdo de Sistemas
Trabalho em Equipe Softwares essenciais Lideranca
Comunicagéo Redacédo de Documentos |[Foco em Resultado
GERENCIA GERENTE Relacionamento Dominio do  Tramite[Tomada de decisao
ADMINISTRATIVA GERAL Interpessoal Processual
Conduta profissional Conhecimento em|Gestao Estratégica
/Administracéo
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SERVICO DE
ADMINISTRATIVO

APOIO

SUPERVISOR
OPERACIONAL

Trabalho em Equipe
Comprometimento com
o trabalho

|Softwares essenciais

Lideranca

Redacéo de Documentos

Foco em Resultado

o trabalho

Organizagao Dominio do Tramite
Processual

Comunicagéo tendimento ao Publico

Aprendizado e|Conhecimento em

Atualizagcdo Profissional |[Administracdo

Relacionamento Conhecimento de

Interpessoal Legislagéo

Comprometimento com|Softwares essenciais Lideranga

Relacionamento

Redacgéo de Documentos

Foco em Resultado

o trabalho

interpessoal
SECAO DE PATRIMONIO |CHEFE Cordialidade Dominio do  Tramite|Gestédo Estratégica
Processual
Conduta profissional tendimento ao Publico
Calculos Matematicos
Conhecimento em
Administracéo
Conduta profissional Softwares essenciais Lideranca
Cordialidade Redacdo de Documentos [Foco em Resultado
Relacionamento Dominio do  Tramite|Gestao Estratégica
SECAO DE interpessoal Processual
ALMOXARIFADO CHEFE Comprometimento com|Atendimento ao Publico

Calculos Matematicos

o trabalho

Processual

Conhecimento em

Administracéo
Trabalho em Equipe Softwares essenciais Lideranca
Comprometimento com|Dominio do  Tramite|[Foco em Resultado

Organizacao

/Atendimento ao Publico

Negociagédo e Solugéo

SECAO DE MANUTENGAO

SECAO DE TRANSPORTE |CHEFE de Conflitos
Comunicagéo Conhecimento em Gestéao
Publica
Cordialidade Redacdo de Documentos
Conhecimento de
Legislagao
Trabalho em Equipe Softwares essenciais Lideranca

Comunicagéo
Comprometimento com

Redacao de Documentos

Foco em Resultado

Dominio do Tramite

Negociagédo e Solugao

Atualizacéo Profissional

E ZELADORIA CHEFE o trabalho Processual de Conflitos
Atendimento ao Publico |[Tomada de deciséo
Conhecimento em
Administragéo
Trabalho em Equipe Softwares essenciais Lideranca
Conduta profissional Conhecimento em(Tomada de decisao
Administracéo
Comprometimento com|Conhecimento em Gestdo|Foco em Resultado
o trabalho de Pessoas
Organizagao Conhecimento Negociagédo e Solugao
Financeiro/Contabil de Conflitos
SERVICO DE|SUPERVISOR Comunicagao Conhecimento de|Gestéo Estratégica
ACOMPANHAMENTO OPERACIONAL Legislacéo
FUNCIONAL Aprendizado e Gestao de Projetos

Relacionamento
Interpessoal

Visdo Sistémica

Flexibilidade
para mudancgas e
|ladaptabilidade

SECAO DE LOTAGAO E
FREQUENCIA

CHEFE

Trabalho em Equipe Softwares essenciais Lideranca

Comprometimento com|Redagédo de Documentos [Negociagdo e Solugéo

o trabalho de Conflitos

Organizagao Dominio do  Tramite|Gestédo Estratégica
Processual

Comunicacdo

tendimento ao Publico

Aprendizado e

Atualizagéo Profissional
Relacionamento

Conhecimento em Gestao
de Pessoas

Conhecimento de

Interpessoal

Legislacdo

Publicagao Oficial do Tribunal de Justica do Estado do Ceara - Lei Federal n® 11.419/06, art. 4°




Disponibilizagdo: Quarta-feira, 13 de Setembro de 2017 Caderno 1: Administrativo Fortaleza, Ano VIII - Edicdo 1754

Trabalho em Equipe Softwares essenciais Lideranca
Comprometimento com|Redacdo de Documentos |Foco em Resultado

o trabalho
Organizagéo Dominio do  Tramite|Negociagdo e Solugéo
Processual de Conflitos
Comunicacgéo tendimento ao Publico |Gestdo Estratégica
SEGAO DE CAPACITAGAO|CHEFE Aprendizado e|Conhecimento em Gestao|Gestao de Projetos
Atualizacéo Profissional|de Pessoas
Relacionamento Conhecimento em
Interpessoal Andragogia e Educacao
Corporativa
VVisdo Sistémica Conhecimento em Gestao
Publica
Trabalho em Equipe Softwares essenciais Lideranca
Conduta profissional Redacdo de Documentos [Foco em Resultado
Comprometimento com|Dominio do  Tramite|Negociacdo e Solugéo
o trabalho Processual de Conflitos
VARA (ENTRANCIA FINAL)|CONCILIADOR | Atengéo Concentrada |Atendimento ao Publico
Comunicagéo Conhecimento em Direito
Relacionamento Conhecimento de
Interpessoal Legislacdo
Cordialidade
Controle emocional
Trabalho em Equipe Softwares essenciais Lideranca

Conduta profissional Redacado de Documentos [Foco em Resultado
Comprometimento com|Dominio do  Tramite|Negociagdo e Solugdo

o trabalho Processual de Conflitos
VARA (ENTRANCIA/CONCILIADOR I Atencéo Concentrada |Atendimento ao Publico
INTERMEDIARIA) Comunicagéo Conhecimento em Direito

Relacionamento Conhecimento de

Interpessoal Legislacdo

Cordialidade

Controle emocional

Trabalho em Equipe Softwares essenciais Lideranca

Conduta profissional Redacao de Documentos [Tomada de deciséo
Comprometimento com|Dominio do  Tramite|[Foco em Resultado

o trabalho Processual
Atencdo Concentrada |Atendimento ao Publico |Negociacdo e Solucéo
SUPERVISOR de Conflitos

SECRETARIA DE VARA- UNIDADE DE|Organizacao Conhecimento em Gestao|Gestédo Estratégica
(ENTRANCIA FINAL) ENTRANCIA FINAL de Pessoas

Comunicagéo Conhecimento em Direito

Aprendizado e|Conhecimento de

Atualizagdo Profissional|Legislacédo

Relacionamento Conhecimento em Gestao

Interpessoal Publica

Controle emocional

Trabalho em Equipe Softwares essenciais Lideranca

Conduta profissional Redacao de Documentos [Tomada de decis&o

Comprometimento com|Dominio do  Tramite|[Foco em Resultado

o trabalho Processual

Atencdo Concentrada |Atendimento ao Publico |Negociagdo e Solucéo
SECRETARIA DE|SUPERVISOR de Conflitos
VARA (ENTRANCIA- UNIDADE DE|Organizagéo Conhecimento em Gestao|Gestédo Estratégica
INTERMEDIARIA) ENTRANCIA de Pessoas

INTERMEDIARIA Comunicagédo Conhecimento em Direito

Aprendizado e|Conhecimento de

Atualizacdo Profissional|Legislacdo

Relacionamento Conhecimento em Gestao

Interpessoal Publica

Controle emocional
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SECRETARIA DE VARA
(ENTRANCIA INICIAL)

SUPERVISOR
UNIDADE

DE

ENTRANCIA INICIAL

Trabalho em Equipe

Softwares essenciais

Lideranca

Conduta profissional
Comprometimento com
o trabalho

Redacado de Documentos
Dominio do Tramite
Processual

Tomada de deciséo
Foco em Resultado

Atencao Concentrada

/Atendimento ao Publico

Negociagédo e Solugao
de Conflitos

Organizacao

Conhecimento em Gestao
de Pessoas

Gestao Estratégica

Comunicagéo

Conhecimento em Direito

Aprendizado e
Atualizacéo Profissional

Conhecimento de
Legislacdo

Relacionamento
Interpessoal

Conhecimento em Gestao
Publica

Controle emocional

VARA (ENTRANCIA FINAL)

ASSISTENTE
(UNIDADE
ENTRANCIA FINAL)

DE

Trabalho em Equipe

Softwares essenciais

Lideranca

Cordialidade
Atencao Concentrada

Redacdo de Documentos
Dominio do Tramite
Processual

Foco em Resultado

Organizagédo

Linguagem Técnica

Aprendizado e
Atualizacéo Profissional

/Atendimento ao Publico

Comprometimento com
o trabalho

Conhecimento em Direito

VARA (ENTRANCIA
INTERMEDIARIA)

ASSISTENTE
(UNIDADE
ENTRANCIA
INTERMEDIARIA)

DE

Trabalho em Equipe

Softwares essenciais

Lideranca

Cordialidade

Redacao de Documentos

Foco em Resultado

Atencao Concentrada

Dominio do Tramite
Processual

Organizacédo

Linguagem Técnica

Aprendizado e
Atualizagéo Profissional

/Atendimento ao Publico

Comprometimento com
o trabalho

Conhecimento em Direito

VARA (ENTRANCIA FINAL)

ASSISTENTE
(UNIDADE

DE

ENTRANCIA INICIAL)

Trabalho em Equipe

Softwares essenciais

Cordialidade

Redacao de Documentos

Lideranca
Foco em Resultado

Atengé@o Concentrada

Dominio do Tramite
Processual

Organizacdo

Linguagem Técnica

Aprendizado e
Atualizacdo Profissional

/Atendimento ao Publico

Comprometimento com
o trabalho

Conhecimento em Direito

ESPECIAIS CIVEIS - 27
TURMA

GERENCIA EXECUTIVA  |GERENTE
Trabalho em Equipe Softwares essenciais Lideranca
Conduta profissional Redagdo de Documentos |[Negociacdo e Solugéo
de Conflitos
COORDENADORIA DAS Comprometimento com|Dominio do  Tramite|Gestédo Estratégica
TURMAS RECURSAIS o trabalho Processual
DOS JUIZADOS|COORDENADOR Comunicagéo Atendimento ao Publico
ESPECIAIS CIVEIS - 19 Aprendizado e|Conhecimento em
TURMA Atualizagéo Profissional |[Administragéo
Relacionamento Conhecimento em Gestao
Interpessoal de Pessoas
Cordialidade Conhecimento de
Legislacao
Trabalho em Equipe Softwares essenciais Lideranca
Conduta profissional Redacao de Documentos [Negociagédo e Solucao
de Conflitos
COORDENADORIA DAS Comprometimento comDominio do  Tramite|Gestdo Estratégica
TURMAS RECURSAIS o trabalho Processual
DOS JUIZADOS|COORDENADOR Comunicagéo Atendimento ao Publico

Aprendizado e
Atualizacéo Profissional

Conhecimento
dministracdo

em

Relacionamento

Conhecimento em Gestao

Interpessoal de Pessoas
Cordialidade Conhecimento de
Legislacao

COORDENADORIA  DAS
TURMAS RECURSAIS
DOS JUIZADOS
ESPECIAIS CIVEIS - 12
TURMA

ASSISTENTE
(UNIDADE
ENTRANCIA FINAL)

DE

Conduta profissional

tendimento ao Publico

Lideranca

Comunicagao

Conhecimento em
Administracéo

Foco em Resultado

Trabalho em Equipe

Negociagdo e Solugéo
de Conflitos
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COORDENADORIA DAS Conduta profissional tendimento ao Publico |Lideranca
TURMAS RECURSAIS|ASSISTENTE Comunicagao Conhecimento em|Foco em Resultado
DOS JUIZADOS|(UNIDADE DE Administracédo
ESPECIAIS CIVEIS — 23ENTRANCIA FINAL) ([Trabalho em Equipe Negociagdo e Solugdo
TURMA de Conflitos
Trabalho em Equipe Softwares essenciais Lideranca
Conduta profissional Redacédo de Documentos |Negociacdo e Solucéo
de Conflitos
Comprometimento comDominio do  Tramite|Gestdo Estratégica
o trabalho Processual
COORDENADORIA DE|COORDENADOR Comunicagéo tendimento ao Publico
DISTRIBUICAO Aprendizado e|Conhecimento em
Atualizagcdo Profissional |[Administracdo
Relacionamento Conhecimento em Gestao
Interpessoal de Pessoas
Cordialidade Conhecimento de
Legislacdo
Trabalho em Equipe Softwares essenciais Lideranca
Conduta profissional Redagdo de Documentos |[Negociacdo e Solugéo
de Conflitos
Comprometimento com|Dominio do  Tramite|Gestédo Estratégica
COORDENADORIA DA o trabalho Processual
TURMA RECURSAL|COORDENADOR Comunicagéo Atendimento ao Publico
FAZENDARIA Aprendizado e|Conhecimento em
Atualizagéo Profissional |[Administragéo
Relacionamento Conhecimento em Gestao
Interpessoal de Pessoas
Cordialidade Conhecimento de
Legislacao
Trabalho em Equipe Softwares essenciais Lideranca

Conduta profissional Redacado de Documentos [Tomada de deciséo
Comprometimento com|Dominio do  Tramite|[Foco em Resultado

o trabalho Processual
Organizagédo Linguagem Técnica
CONSULTORIA JURIDICA |[CONSULTOR Comunicagdo Atendimento ao Publico
JURIDICO Aprendizado e|Conhecimento em Direito
Atualizacéo Profissional
Relacionamento Conhecimento de
Interpessoal Legislagao
Controle emocional Conhecimento em Gestao
Publica
Atencao Concentrada |Softwares essenciais Foco em Resultado
Organizacédo Redacédo de Documentos
Trabalho em Equipe Conhecimento em Direito
CONSULTORIA JURIDICA |ASSESSOR | Conduta profissional Conhecimento de
Legislacdo
Conhecimento em Gestao
Publica
Conduta profissional Conhecimento em|Lideranga
Administracéo
Comprometimento com|Softwares essenciais Negociagédo e Solugao
o trabalho de Conflitos
Comunicagao Dominio do  Tramite|Gestédo Estratégica
Processual
ASSESSORIA  TECNICA Conhecimento de
EM PROCESSOS|ASSESSOR Il Legislacédo
LICITATORIOS Conhecimento em Gestao
Publica
Conhecimento em Gestao
de Pessoas
Conhecimento em
Auditoria e  Controle
Interno
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Conduta profissional

Conhecimento
dministracéo

em

Lideranga

Comprometimento com
o trabalho

Softwares essenciais

Negociagédo e Solugéo
de Conflitos

PRECATORIOS

APOIO TECNICO

Comunicagao Dominio do  Tramite|Gestédo Estratégica
Processual
SERVICO DE APOIO|SUPERVISOR Conhecimento de
EM PROCESSOS|OPERACIONAL Legislacdo
LICITATORIOS Conhecimento em Gestao
Publica
Conhecimento em Gestao
de Pessoas
Conhecimento em
Auditoria e  Controle
Interno
Trabalho em Equipe Softwares essenciais Lideranca
Conduta profissional Redacdo de Documentos
Comprometimento com|Atendimento ao Publico
COORDENADORIA DE o trabalho
EXECUCAO E CONTROLE|COORDENADOR Relacionamento Conhecimento em
PROCESSUAL Interpessoal dministracdo
Cordialidade Conhecimento em Direito
Controle emocional Conhecimento em Gestao
Publica
Trabalho em Equipe Softwares essenciais Lideranca
Conduta profissional Redacado de Documentos [Tomada de deciséo
Comprometimento com|Dominio do  Tramite|[Foco em Resultado
COORDENADORIA o trabalho Processual
CENTRAL DE|COORDENADOR Comunicagao Conhecimento em Direito [Negociacdo e Solucéo
CONTRATOS E de Conflitos
CONVENIOS Aprendizado e|Conhecimento de
Atualizacéo Profissional|Legislacdo
Relacionamento
Interpessoal
Trabalho em Equipe Conhecimento em|Lideranca
dministracdo
Comunicagao Conhecimento Negociagédo e Solugao
ASSESSORIA DE Financeiro/Contabil de Conflitos
PRECATORIOS DIRETOR | Conduta profissional Conhecimento em Direito
Conhecimento em
Estatistica
Calculos Matematicos
Softwares essenciais
Comprometimento com|Redagédo de Documentos [Foco em Resultado
o trabalho
ASSESSORIA DE|ASSESSOR 11 Trabalho em Equipe Conhecimento em Direito
PRECATORIOS Aprendizado e|Conhecimento de
Atualizacéo Profissional|Legislacdo
Conduta profissional
Conduta profissional Softwares essenciais Foco em Resultado
Trabalho em Equipe Redacao de Documentos
Atencao Concentrada |Dominio do  Tramite
Processual
COORDENADORIA QOrganizacéo Calculos Matematicos
DE CACULOS DE|COORDENADOR Aprendizado e|Conhecimento em Direito
PRECATORIOS Atualizagéo Profissional
Conhecimento
Financeiro/Contabil
Conhecimento de
Legislacao
Conduta profissional Softwares essenciais Foco em Resultado
Trabalho em Equipe Redacao de Documentos
Atencao Concentrada |Dominio do  Tramite
Processual
ASSESSORIA DE|ASSISTENTE DE|Organizagéo Calculos Matematicos

Aprendizado e
Atualizagéo Profissional

Conhecimento em Direito

Conhecimento
Financeiro/Contabil

Conhecimento de

Legislacao
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Comprometimento com|Redagédo de Documentos [Foco em Resultado

o trabalho
ASSESSORIA DE|AUXILIAR Trabalho em Equipe Conhecimento em Direito
PRECATORIOS OPERACIONAL Aprendizado e|Conhecimento de

Atualizacéo Profissional|Legislacdo
Conduta profissional

Conduta profissional Softwares essenciais Lideranca
Atencdo Concentrada |Redacdo de Documentos [Tomada de deciséo

Organizagao Dominio do  Tramite|[Foco em Resultado
Processual
Aprendizado e|Calculos Matematicos Negociagédo e Solugao
Atualizacéo Profissional de Conflitos
AUDITORIA DE|AUDITOR CHEFE Conhecimento Gestao Estratégica
CONTROLE INTERNO Financeiro/Contabil
Conhecimento em Direito
Conhecimento de
Legislacao
Conhecimento em
Auditoria e  Controle
Interno
Conduta profissional Softwares essenciais Tomada de decisdo
Atencdo Concentrada |Redacdo de Documentos [Foco em Resultado
Organizacao Dominio do  TramitelLideranga
Processual
Aprendizado e|Atendimento ao Publico [Negociagcédo e Solugao
Atualizacéo Profissional de Conflitos
Relacionamento Calculos Matematicos Gestado Estratégica
AUDITORIA DE|AUDITOR interpessoal
CONTROLE INTERNO Conhecimento

Financeiro/Contabil
Conhecimento em Direito

Conhecimento de
Legislacdo

Conhecimento em
Auditoria e  Controle
Interno

Trabalho em Equipe Softwares essenciais Lideranca
Conduta profissional Redacdo de Documentos [Tomada de decisdo

Comunicagao Dominio do  Tramite|Negociacdo e Solucéo
Processual de Conflitos
Comprometimento comiLinguagem Técnica
ASSESSORIA DE|CHEFE DAlo trabalho
COMUNICACAO COMUNICACAO tendimento ao Publico
Conhecimento em

Comunicagdo Social
Conhecimento em Gestao

Publica
Trabalho em Equipe Softwares essenciais Tomada de deciséo
Comunicagéo Redacgédo de Documentos |[Foco em Resultado
COORDENADORIA DE Comprometimento com|Dominio do  Tramite
APOIO OPERACIONAL COORDENADOR o trabalho Processual

tendimento ao Publico
Conhecimento em Gestao
de Documentos

Comprometimento com|Softwares essenciais Foco em Resultado
o trabalho
Atencdo Concentrada |Redacdo de Documentos |Gestdo Estratégica
Organizacao Dominio do  TramitelLideranga
ASSESSORIA DE|ASSISTENTE Processual
COMUNICACAO OPERACIONAL Trabalho em Equipe Linguagem Técnica Gestéo de Projetos
Conduta profissional tendimento ao Publico
Conhecimento em
Comunicacgéo Social
Conhecimento de
Legislacao
Comprometimento com|Redagédo de Documentos [Foco em Resultado
COMISSAO DE o trabalho
REGIMENTO INTERNO|ASSESSOR JURIDICO|Trabalho em Equipe Conhecimento em Direito
E ASSESSORIA Aprendizado e|Conhecimento de
LEGISLATIVA Atualizagdo Profissional|Legislagédo

Conduta profissional
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GABINETE

DIRETOR II

Atencao Concentrada |Redacdo de Documentos |Lideranca
Organizacao Conhecimento em
COMISSAO DE Administragdo
REGIMENTO INTERNO|ASSESSOR TECNICO |Conduta profissional Conhecimento em Direito
E ASSESSORIA Conhecimento de
LEGISLATIVA Legislacdo
Conhecimento em Gestao
Publica
Trabalho em Equipe Softwares essenciais Lideranca
Comunicagao Redagéo de Documentos |[Negociagcdo e Solugéo
de Conflitos
ASSISTENCIA MILITAR DIRETOR | Comprometimento com|Dominio do  Tramite
o trabalho Processual
Atendimento ao Publico
Conhecimento de
Legislacdo
Conduta profissional Redacdo de Documentos [Foco em Resultado
Comprometimento comDominio do  Tramite|Negociagdo e Solugéo
SUPERVISOR o trabalho Processual de Conflitos
OUVIDORIA OPERACIONAL Comunicagéo tendimento ao Publico
Relacionamento Conhecimento de
Interpessoal Legislacdo
Cordialidade
Conduta profissional Redacao de Documentos [Tomada de decis&o
Comprometimento com|Dominio do  Tramite|[Foco em Resultado
CENTRAL DE o trabalho Processual
SEGURANCA E[AUXILIAR Atencao Concentrada |Conhecimento de
ASSISTENCIA AO|OPERACIONAL Legislacéo
MAGISTRADO Organizagédo
Comunicagéo
Cordialidade
Conduta profissional Softwares essenciais Gestédo Estratégica
Comunicacgéo Redacédo de Documentos
CEJUSC ASSISTENTE DE Atendimento ao Publico
APOIO TECNICO Conhecimento em Direito
Conhecimento de
Legislacdo
Trabalho em Equipe Softwares essenciais Lideranca
Conduta profissional Redacao de Documentos
Comprometimento com|Atendimento ao Publico
o trabalho
CONSELHO  SUPERIOR|SUPERVISOR Atencao Concentrada |Conhecimento de
DA MAGISTRATURA OPERACIONAL Legislacdo
Comunicagao Conhecimento em
Estatistica
Relacionamento Dominio do Tramite
Interpessoal Processual
Trabalho em Equipe Softwares essenciais Lideranca

Comunicagdo

Redacéo de Documentos

Tomada de deciséo

Conduta profissional

Dominio do Tramite
Processual

Foco em Resultado

Comprometimento com
o trabalho

Conhecimento
dministracéo

em

Gestao Estratégica

Trabalho em Equipe

Softwares essenciais

Comprometimento com

Redagédo de Documentos

lLideranga |
Negociagédo e Solugéo

SERVICO  DE
ADMINISTRATIVO

APOIO

SUPERVISOR
OPERACIONAL

o trabalho de Conflitos
SERVICO DE SUPORTE|SUPERVISOR Organizagéao Dominio do  Tramite
AS ASSESSORIAS OPERACIONAL Processual
Comunicagéo tendimento ao Publico
Relacionamento
Interpessoal
Cordialidade
Trabalho em Equipe Softwares essenciais Lideranca
Comprometimento com|Redagédo de Documentos [Negociagdo e Solugéo
o trabalho de Conflitos

Organizagao

Dominio do Tramite

Processual

Comunicagéo

tendimento ao Publico

Relacionamento
Interpessoal

Cordialidade
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ASSESSORIA
ARTICULACAO
PARA O 1° GRAU

DE
INTERNA|

ASSISTENTE
APOIO TECNICO

Conduta profissional

DE|Trabalho em Equipe

Softwares essenciais

Lideranca

Redacado de Documentos

Comprometimento com
o trabalho

Dominio do Tramite
Processual

Foco em Resultado

Linguagem Técnica

NUCLEO DE  APOIO
AOS MAGISTRADOS
(PRESIDENCIA)

ASSISTENTE
OPERACIONAL

Trabalho em Equipe

Softwares essenciais

Tomada de decisdo

Conduta profissional

Redacdo de Documentos

Foco em Resultado

Comprometimento com|{Dominio do Tramite|Lideranca

o trabalho Processual

Atencao Concentrada |Conhecimento de
Legislacéo

Organizacdo

Linguagem Técnica

/Atendimento ao Publico

Conhecimento em Gestao
de Documentos

Conhecimento em Gestao
de Pessoas

ASSESSORIA DE
ARTICULACAO EXTERNA

ASSISTENTE
APOIO TECNICO

Conduta profissional

Softwares essenciais

Lideranca

DE|[Trabalho em Equipe

Redagdo de Documentos

Foco em Resultado

Comprometimento com
o trabalho

Dominio do Tramite
Processual

Linguagem Técnica

Trabalho em Equipe

Softwares essenciais

Tomada de deciséo

Conduta profissional

Redagdo de Documentos

Foco em Resultado

PRECEDENTES (NUGEP)

GABINETE DIRETOR Il Comunicagao Dominio do  Tramite
Processual
Comprometimento com|Conhecimento em Gestao!
o trabalho Publica
Trabalho em Equipe Softwares essenciais Tomada de decisao
Comunicagéo Redacgédo de Documentos |[Foco em Resultado
Comprometimento com|Dominio do  Tramite
IASSESSORIA JURIDICA |ASSESSOR | o trabalho Processual
Linguagem Técnica
Conhecimento em Direito
Conhecimento de
Legislacdo
Conduta profissional Redacado de Documentos |Lideranga
Comprometimento com|Dominio do  Tramite[Tomada de decisdo
NUCLEO DE o trabalho Processual
GERENCIAMENTO DE|GERENTE Comunicagdo Conhecimento em Direito |Gestdo Estratégica

Relacionamento
Interpessoal

Linguagem Técnica

Foco em Resultado

Visdo Sistémica

NUCLEO DE
GERENCIAMENTO DE
PRECEDENTES (NUGEP)

AUXILIAR TECNICO

Conduta profissional

Redacao de Documentos

Gestdo Estratégica

Comprometimento com
o trabalho

Dominio do Tramite
Processual

Foco em Resultado

Comunicagéo

Conhecimento em Direito

Relacionamento
Interpessoal

Linguagem Técnica

Visdo Sistémica

Conduta profissional

Conhecimento
dministracdo

em

Foco em Resultado

Trabalho em Equipe

Conhecimento em Direito

ASSESSORIA JURIDICA |[ASSESSOR I Comunicacdo Softwares essenciais
Comprometimento com|Conhecimento de
o trabalho Legislacao
Redacédo de Documentos
Cordialidade Softwares essenciais Foco em Resultado
Trabalho em Equipe Redacédo de Documentos |Negociagdo e Solugéo
de Conflitos
GABINETE DIRETOR Il Comprometimento com|Dominio  do  Tramite
o trabalho Processual
tendimento ao Publico
Conhecimento de
Legislagao
Conduta profissional Conhecimento em|Foco em Resultado
Administracéo
Trabalho em Equipe Conhecimento em Direito
ASSESSORIA JURIDICA |ASSESSOR | Comunicacdo Softwares essenciais

Comprometimento com
o trabalho

Conhecimento de

Legislacao

Redacédo de Documentos
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Conduta profissional Conhecimento em|Foco em Resultado
dministracéo
ASSESSORIA  JURIDICA| Trabalho em Equipe Conhecimento em Direito
(CGJ) ASSESSOR 11 Comunicagéo Softwares essenciais
Comprometimento com|Conhecimento de
o trabalho Legislacéo
Redacédo de Documentos
Trabalho em Equipe Softwares essenciais Tomada de decisao
Conduta profissional Redacao de Documentos [Foco em Resultado
Comprometimento com|Dominio  do  Tramite
AUXILIAR o trabalho Processual
JUIZES AUXILIARES OPERACIONAL Atencao Concentrada |Conhecimento de
Legislagao

Organizagédo
Comunicagéo

Cordialidade
Atencao Concentrada |Softwares essenciais Lideranca
Organizacéo Redagédo de Documentos |Tomada de decisdo
Conduta profissional Dominio do  Tramite|Foco em Resultado
Processual
Trabalho em Equipe tendimento ao Publico |Gestdo Estratégica
Calculos Matematicos Gestédo de Projetos
INSPETORIA INSPETOR Conhecimento
Financeiro/Contabil
Conhecimento em Direito
Conhecimento de
Legislacdo
Conhecimento em
Auditoria e  Controle
Interno
Trabalho em Equipe Softwares essenciais Lideranca

Conduta profissional Redacdo de Documentos [Tomada de deciséo
Comprometimento com|Atendimento ao Publico |Foco em Resultado

o trabalho

Atencdo Concentrada |Conhecimento em Direito

Comunicagao Conhecimento de
DIRETOR GERAL DIRETOR Il Legislacéo

Aprendizado e

Atualizagdo Profissional
Relacionamento
Interpessoal
Cordialidade

Controle emocional
Visdo Sistémica
Trabalho em Equipe Softwares essenciais Lideranca

Conduta profissional Redacao de Documentos [Foco em Resultado
Comprometimento com|Dominio do  Tramite|Gestédo Estratégica

COORDENADORIA DE o trabalho Processual
CORREICAO E GESTAO|COORDENADOR Comunicacéo Atendimento ao Publico |Gestéo de Projetos
DA PRODUTIVIDADE Aprendizado e|Conhecimento em Direito

Atualizagéo Profissional

Relacionamento Conhecimento em Gestao

Interpessoal de Documentos

Conduta profissional Softwares essenciais Lideranca
Atencdo Concentrada |[Redacdo de Documentos [Foco em Resultado

Controle emocional Dominio do  Tramite
COORDENADORIA Processual
DE ORIENTACAO E[COORDENADOR Visdo Sistémica Conhecimento em
PADRONIZACAO dministracéo

Conhecimento
Financeiro/Contabil
Conhecimento em Direito
Trabalho em Equipe Softwares essenciais Lideranca

Conduta profissional Redacdo de Documentos [Foco em Resultado
Atencdo Concentrada |Dominio do  Tramite|Negociacdo e Solucéo

Processual de Conflitos
Organizacgéo Atendimento ao Publico
SECAO DE INSPECAO E|CHEFE Comunicagao Conhecimento de
CORREICAO Legislacdo
Aprendizado e|Conhecimento em
Atualizagdo Profissional |[Estatistica
Relacionamento Conhecimento em Gestao
Interpessoal Publica

Visdo Sistémica
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Trabalho em Equipe |Redacé0 de Documentos |Lideranca

Comprometimento com|Dominio do  Tramite|[Foco em Resultado
SECAO DE o trabalho Processual
MONITORAMENTO DE|CHEFE Organizagao Conhecimento de|Gestéo Estratégica
PRODUTIVIDADE E Legislagéo
METAS Comunicagao Conhecimento em Gestao
de Documentos
Visdo Sistémica
Trabalho em Equipe Softwares essenciais Tomada de decisdo
Conduta profissional Redacado de Documentos [Foco em Resultado
Comprometimento com|Dominio do  Tramite
DIRETOR GERALJAUXILIAR o trabalho Processual
(PROTOCOLO E|OPERACIONAL Atencao Concentrada |Conhecimento de
MALOTES) Legislagéo

Organizacgéo

Comunicagéo

Cordialidade

Trabalho em Equipe

Softwares essenciais

Gestéo de Projetos

Conduta profissional

Redagdo de Documentos

Comunicagédo

Conhecimento em Direito

DIRETORIA PEDAGOGICA|DIRETOR Il Conhecimento de
Legislacdo
Conhecimento em

Andragogia e Educacéo
Corporativa

COORDENADORIA
DE FORMACAO E
APERFEICOAMENTO

COORDENADOR

Trabalho em Equipe

Softwares essenciais

Lideranca

Conduta profissional
Comprometimento com
o trabalho

Redacdo de Documentos
Dominio do Tramite

Processual

Gestéao Estratégica
Gestao de Projetos

Atencao Concentrada

Atendimento ao Publico

Relacionamento
Interpessoal

Conhecimento em
Andragogia e Educacao
Corporativa

Trabalho em Equipe

Softwares essenciais

Lideranca

Comprometimento com
o trabalho

Redacgéo de Documentos

Tomada de decisao

Atualizagéo Profissional

Organizagao Dominio do  Tramite
SERVICO DE HISTORICO Processual
E REGISTROS|SUPERVISOR Comunicacéo Atendimento ao Publico
ACADEMICOS OPERACIONAL Aprendizado e|Conhecimento em Gestéo

de Pessoas

Relacionamento

Conhecimento em

E PATRIMONIAL

Interpessoal Andragogia e Educacao
Organizacional

Cordialidade
COORDENADORIA Trabalho em Equipe Softwares essenciais Foco em Resultado
ADMINISTRATIVA E[COORDENADOR Comunicagéo Redacédo de Documentos
FINANCEIRA Comprometimento com|Conhecimento em

o trabalho Administracéo

Conduta profissional Softwares essenciais Tomada de deciséo

Comprometimento com|Redagédo de Documentos [Foco em Resultado
SERVICO DE o trabalho
ORCAMENTO, SUPERVISOR Cordialidade Dominio do  Tramite
CONTROLE FINANCEIRO|OPERACIONAL Processual

/Atendimento ao Publico

Conhecimento em
Andragogia e Educacao
Corporativa

GABINETE

ASSESSOR |

Trabalho em Equipe

Softwares essenciais

Cordialidade

Redacao de Documentos

Lideranca
Foco em Resultado

Atencao Concentrada

Dominio do Tramite
Processual

Organizacdo

Linguagem Técnica

Aprendizado e
Atualizacdo Profissional

/Atendimento ao Publico

Comprometimento com
o trabalho

Conhecimento em Direito
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SUPERINTENDENCIA DA

SUPERINTENDENTE

Trabalho em Equipe

Redacdo de Documentos

Lideranca

Conduta profissional

Conhecimento em
Administracdo

Tomada de deciséo

Comprometimento com
o trabalho

Conhecimento em Gestao
de Pessoas

Gestao Estratégica

Atencdo Concentrada

Conhecimento em Direito

Gestédo de Projetos

SUPERINTENDENCIA DA
AREA JURIDICA

ASSISTENTE
APOIO TECNICO

DE

AREA JURIDICA Organizagao Conhecimento de
Legislacao
Comunicagéo
Relacionamento
Interpessoal
Cordialidade
Trabalho em Equipe Softwares essenciais Lideranca

Conduta profissional

Redagdo de Documentos

Tomada de decisdo

Comprometimento com
o trabalho

Dominio do Tramite
Processual

Foco em Resultado

Comunicacdo

Linguagem Técnica

Aprendizado e
Atualizagdo Profissional

Conhecimento
Administracdo

em

Relacionamento
Interpessoal

Conhecimento em Direito

Cordialidade

Controle emocional

SUPERINTENDENCIA DA
AREA JURIDICA

ASSESSOR I

Conduta profissional

Softwares essenciais

Lideranca

Comprometimento com
o trabalho

Redagédo de Documentos

Gestado Estratégica

Atencao Concentrada

tendimento ao Publico

Gestédo de Projetos

Organizacédo

Comunicagédo

Relacionamento
Interpessoal

Cordialidade

NUCLEO DE APOIO A
ORGAOS COLEGIADOS

COORDENADOR

Trabalho em Equipe

Redacdo de Documentos

Tomada de decisdo

Conduta profissional Dominio do  Tramite|Foco em Resultado
Processual

Comprometimento com|Conhecimento delLideranca

o trabalho Legislacéo

Organizacédo

Linguagem Técnica

/Atendimento ao Publico

Conhecimento em Gestao
de Documentos

SUPERINTENDENCIA DA
AREA ADMINISTRATIVA

SUPERINTENDENTE

SUPERINTENDENCIA DA
AREA ADMINISTRATIVA

ASSISTENTE
APOIO TECNICO

DE

SUPERINTENDENCIA DA
AREA ADMINISTRATIVA

ASSESSOR Il

Conduta profissional

Softwares essenciais

Lideranca

Comprometimento com
o trabalho

Conhecimento
dministracdo

em

Tomada de decisao

INFRAESTRUTURA

Organizacao Conhecimento em
SECRETARIA DE ADM rquitetura
INFRAESTRUTURA SECRETARIO Relacionamento Conhecimento em
Interpessoal Engenharia Civil
Cordialidade Conhecimento em
Engenharia Elétrica
Conhecimento em
Engenharia Mecanica
Conduta profissional Redacao de Documentos [Tomada de deciséo
Cordialidade Conhecimento em|Negociagédo e Solucao
SECRETARIA DE ADM|ASSISTENTE DE dministracdo de Conflitos

APOIO TECNICO

Comunicagao

Conhecimento
Financeiro/Contabil

Trabalho em Equipe

Conhecimento de

Legislacdo
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Trabalho em Equipe Softwares essenciais Lideranca
Conduta profissional Redacado de Documentos [Tomada de decisao
Comprometimento comDominio do  Tramite|Foco em Resultado
SERVICO DE APOIO A[SUPERVISOR o trabalho Processual
GESTAO DE CONTRATOS|OPERACIONAL Comunicagao Conhecimento de|Negociagédo e Solucao
Legislacdo de Conflitos
Aprendizado e
Atualizagdo Profissional
Trabalho em Equipe Redacado de Documentos |Lideranga
Conduta profissional Conhecimento em|Negociagédo e Solucao
dministracéo de Conflitos
Comprometimento com|Conhecimento Gestao de Projetos
o trabalho Financeiro/Contabil
GERENCIA DE Comunicagao Conhecimento de
SUPRIMENTOS E|GERENTE Legislagéo
LOGISTICA Aprendizado e
Atualizacéo Profissional
Relacionamento
Interpessoal
Cordialidade
Controle emocional
Visdo Sistémica
Trabalho em Equipe Softwares essenciais Lideranca
Organizagédo Redagédo de Documentos |[Foco em Resultado
Comunicagao Dominio do  Tramite|Negociagdo e Solugao
Processual de Conflitos
Aprendizado e|Atendimento ao Publico
Atualizacdo Profissional
COORDENADORIA DE|COORDENADOR Relacionamento Calculos Matematicos
PATRIMONIO Interpessoal
Conhecimento em
dministracéo
Conhecimento
Financeiro/Contabil
Conhecimento de
Legislacdo
Conduta profissional Softwares essenciais Foco em Resultado
Comprometimento com|Redagédo de Documentos [Negociagdo e Solugéo
o trabalho de Conflitos
COORDENADORIA DE|COORDENADOR Organizagéo Dominio do  Tramite
COMPRAS Processual
Comunicagédo tendimento ao Publico
Cordialidade Conhecimento de
Legislagao
Trabalho em Equipe Softwares essenciais Lideranca
Conduta profissional Redacao de Documentos [Negociagdo e Solugao,
de Conflitos
SERVICO DE|SUPERVISOR Comprometimento com|Dominio do  Tramite[Tomada de deciséo
ALMOXARIFADO OPERACIONAL o trabalho Processual
Atencao Concentrada |Conhecimento em
Administracéo
Organizagao Conhecimento
Financeiro/Contabil
Trabalho em Equipe Softwares essenciais Lideranca
Comprometimento comDominio do  Tramite|Foco em Resultado
o trabalho Processual
Organizagéao Atendimento ao Publico |Negociacdo e Solugéo
SECAO DE TRANSPORTE |CHEFE de Conflitos
Comunicagéao Conhecimento em Gestao
Publica
Cordialidade Redacao de Documentos
Conhecimento de
Legislacdo
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Trabalho em Equipe Conhecimento em Gestao|Lideranca

de Pessoas

Conduta profissional Conhecimento em Direito |Gestdo de Projetos

Comprometimento com|Conhecimento em

o trabalho rquitetura

Comunicagao Conhecimento em
GERENCIA DE Engenharia Civil
ENGENHARIA GERENTE Aprendizado e|Conhecimento em

Atualizagéo Profissional |[Engenharia Elétrica

Relacionamento Conhecimento em

Interpessoal Engenharia Mecanica

Visdo Sistémica

Flexibilidade

para mudancgas e
|adaptabilidade

Trabalho em Equipe Softwares essenciais Lideranca

Aprendizado elLinguagem Técnica Gestao de Projetos
Atualizagdo Profissional
Atencdo Concentrada |Redacdo de Documentos [Tomada de deciséo

Conduta profissional Dominio do  Tramite|[Foco em Resultado
COORDENADORIA Processual
DE ORCAMENTO E Comprometimento com|Calculos Matematicos
FISCALIZAGCAO DE|COORDENADOR o trabalho
OBRAS Organizagao Conhecimento em
Engenharia Civil
Comunicagao Conhecimento em
Engenharia Elétrica
Relacionamento Conhecimento em
Interpessoal Engenharia Mecanica
Controle emocional
Trabalho em Equipe Softwares essenciais Lideranca
Comprometimento com|Redagédo de Documentos [Tomada de decisdo
o trabalho
Organizagao Dominio do Tramite|Negociagdo e Solugao
Processual de Conflitos
Comunicagéo Linguagem Técnica Gestado de Projetos
Aprendizado e|Atendimento ao Publico
SUPERVISOR Atualizacéo Profissional
SERVICO DE PROJETOS [OPERACIONAL Relacionamento Conhecimento em
Interpessoal Arquitetura
Cordialidade Conhecimento de
Legislacdo

Controle emocional
Visdo Sistémica
Flexibilidade

para mudancgas e
|ladaptabilidade

Trabalho em Equipe Softwares essenciais Lideranca
Comprometimento com|Redagédo de Documentos [Tomada de decisédo
o trabalho
Organizagao Dominio do  Tramite|[Foco em Resultado
Processual
COORDENADORIA DE Comunicagao Linguagem Técnica Negociagédo e Solugéo
MANUTENCAO COORDENADOR de Conflitos
Aprendizado e|Conhecimento em
Atualizagéo Profissional |Administragédo
Relacionamento Conhecimento em Gestao
Interpessoal Publica
Conhecimento de
Legislagao
Trabalho em Equipe Softwares essenciais Lideranca
Conduta profissional Redacao de Documentos [Negociagdo e Solugao,
de Conflitos
Comprometimento com|Dominio do  Tramite|[Foco em Resultado
SECAO DE ZELADORIA |CHEFE o trabalho Processual
Organizacdo Atendimento ao Publico
Comunicagéo Calculos Matematicos
Relacionamento Conhecimento em
Interpessoal dministracdo
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SECRETARIA DE GESTAO
DE PESSOAS

SECRETARIO

Trabalho em Equipe Softwares essenciais Lideranca
Conduta profissional Redacédo de Documentos |Negociagdo e Solucéo
de Conflitos

Comprometimento com
o trabalho

/Atendimento ao Publico

Tomada de decisao

Organizagao

Conhecimento
dministracdo

em

Gestao Estratégica

Comunicagao

Conhecimento em Gestao
de Pessoas

Relacionamento
Interpessoal

Conhecimento de

Legislacdo

|ladaptabilidade

SECRETARIA DE GESTAO
DE PESSOAS

ASSISTENTE
APOIO TECNICO

DE

Cordialidade Conhecimento em Gestao
Publica

Flexibilidade

para mudancgas elLinguagem Técnica

Trabalho em Equipe

Softwares essenciais

Conduta profissional

Redagao de Documentos

IFoco em Resultado |
Negociagdo e Solugéo
de Conflitos

Aprendizado e
Atualizacéo Profissional

Dominio do Tramite

Processual

Gestao Estratégica

Relacionamento
Interpessoal

Linguagem Técnica

Comprometimento com
o trabalho

Conhecimento
Administracéo

em

Cordialidade Conhecimento em Gestao
Publica
Conhecimento de
Legislacao
Trabalho em Equipe Redacédo de Documentos |Lideranga
Conduta profissional Atendimento ao Publico |Negociacdo e Solugéo
de Conflitos

Comprometimento com

Conhecimento em Gestao

Gestao de Projetos

o trabalho de Pessoas
GERENCIA DA CRECHE Comunicagao Conhecimento de
DO PODER JUDICIARIO |GERENTE Legislagéo
Aprendizado e|Conhecimento em
Atualizacéo Profissional |Psicologia Aplicada
Relacionamento
Interpessoal
Cordialidade
Controle emocional
Trabalho em Equipe Softwares essenciais Lideranca
Conduta profissional Redacao de Documentos [Tomada de decis&o
Comprometimento comDominio do  Tramite|Foco em Resultado
o trabalho Processual
Comunicagao Atendimento ao Publico |Negociacdo e Solugéo
de Conflitos
Relacionamento Linguagem Técnica Gestéo Estratégica
Interpessoal
GERENCIA DE Cordialidade Conhecimento em|Gestéo de Projetos

REGISTROS FUNCIONAIS
E FINANCEIROS

GERENTE

dministracdo

Controle emocional

Conhecimento em Gestao
de Pessoas

Visdo Sistémica

Conhecimento
Financeiro/Contabil

Flexibilidade
para mudancgas
adaptabilidade

Conhecimento em Gestao
Publica

Conhecimento de

Legislacao
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Trabalho em Equipe Softwares essenciais Tomada de decisdo

Conduta profissional Redacado de Documentos |[Foco em Resultado
Comprometimento com{Dominio do  Tramite|Lideranca

o trabalho Processual
Atencdo Concentrada tendimento ao Publico
Organizagao Conhecimento em Gestao
COORDENADORIA DE|COORDENADOR de Pessoas
CADASTRO FUNCIONAL Relacionamento Conhecimento de
Interpessoal Legislacdo
Conhecimento em Gestao
Publica

Linguagem Técnica
Conhecimento em Gestéao
de Documentos

Conduta profissional Softwares essenciais Tomada de decisdo
Comprometimento com|Redagédo de Documentos [Foco em Resultado

o trabalho
Relacionamento Dominio do Tramite|Lideranca
SERVICO DE CONTROLE interpessoal Processual
DE FREQUENCIASUPERVISOR Atendimento ao Publico
E IDENTIFICACAO|OPERACIONAL Conhecimento em Gestao
FUNCIONAL de Pessoas
Linguagem Técnica
Conhecimento em Gestao
Publica
Conhecimento de
Legislacdo
Trabalho em Equipe Softwares essenciais Lideranca
Conduta profissional Redacao de Documentos [Tomada de decis&o
Comprometimento comDominio do  Tramite|Foco em Resultado
o trabalho Processual
Organizagao Atendimento ao Publico |Negociacdo e Solugéo
de Conflitos
Comunicagéo Calculos Matematicos Gestao Estratégica
Aprendizado e|Conhecimento
COORDENADORIA DE|COORDENADOR Atualizagéo Profissional |[Financeiro/Contabil
FOLHA DE PAGAMENTO Relacionamento Conhecimento de
Interpessoal Legislacao
Cordialidade Conhecimento em Gestao
Publica
Flexibilidade

para mudancgas elLinguagem Técnica
adaptabilidade

Conhecimento em Gestao

de Pessoas
Trabalho em Equipe Softwares essenciais Lideranca
Conduta profissional Redacdo de Documentos [Foco em Resultado
Comprometimento comDominio do  Tramite|Gestdo Estratégica
o trabalho Processual
SERVICO DE Organizagéo Atendimento ao Publico |Lideranca
CONFERENCIA DE|SUPERVISOR Comunicagéo Calculos Matematicos Tomada de decisdo
LANCAMENTOS OPERACIONAL Relacionamento Conhecimento Foco em Resultado
Interpessoal Financeiro/Contabil
Conhecimento em Gestao
Publica
Conhecimento de
Legislacdo
Trabalho em Equipe Softwares essenciais Tomada de decisdo
COORDENADORIA Conduta profissional Redacdo de Documentos [Foco em Resultado
DE INFORMACOES Organizagéo Dominio do  Tramite
E PROJEGOES|COORDENADOR Processual
FINANCEIRAS Comunicagédo Calculos Matematicos
Relacionamento Conhecimento de
Interpessoal Legislacao
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GERENCIA DE GESTAO
DE PESSOAS E SAUDE
OCUPACIONAL

GERENTE

Trabalho em Equipe Softwares essenciais Lideranca
Organizacao Redacédo de Documentos |Negociagdo e Solugéo
de Conflitos
Comunicagao Dominio do  Tramite|Gestéo de Projetos
Processual

Relacionamento
Interpessoal

/Atendimento ao Publico

Tomada de decisdo

Conhecimento em Gestao
de Pessoas

Foco em Resultado

Linguagem Técnica

Gestao Estratégica

Conhecimento em Gestao
Publica

Conhecimento de

Legislacao

Trabalho em Equipe

Softwares essenciais

Tomada de decisdo

Conduta profissional

Redacdo de Documentos

Foco em Resultado

Comprometimento com|Dominio do  TramitelLideranga
COORDENADORIA o trabalho Processual
DE INFORMACOES|COORDENADOR Atengé@o Concentrada |Conhecimento de
FUNCIONAIS Legislacdo
Organizacédo Linguagem Técnica
tendimento ao Publico
Conhecimento em Gestao
de Pessoas
Trabalho em Equipe Softwares essenciais Tomada de decisdo
Organizacéo Redacédo de Documentos |[Foco em Resultado
Comunicagao Dominio do  TramitelLideranga
Processual
COORDENADORIA DE Relacionamento Atendimento ao Publico |Gestao Estratégica
SELECAO E GESTAO|COORDENADOR Interpessoal
POR DESEMPENHO Visdo Sistémica Conhecimento em Gestao|Gestdo de Projetos
de Pessoas
Conhecimento em Gestao
Publica
Conhecimento de
Legislacdo
Trabalho em Equipe Softwares essenciais Lideranca
Comprometimento com|Redagédo de Documentos [Foco em Resultado
o trabalho
Comunicagéo Dominio do  Tramite|Gestédo Estratégica
Processual
Aprendizado e|Atendimento ao Publico |Tomada de decisdo
COORDENADORIA Atualizacéo Profissional
DE EDUCAGAO|COORDENADOR Relacionamento Conhecimento em Gestao|Foco em Resultado
CORPORATIVA Interpessoal de Pessoas
Conhecimento em
Cordialidade /Andragogia e Educacao|Gestao Estratégica
Corporativa
Flexibilidade
para mudancgas elLinguagem Técnica Gestao de Projetos
|adaptabilidade
Linguagem Técnica
Trabalho em Equipe Softwares essenciais Lideranca
Conduta profissional Redacédo de Documentos |Negociagdo e Solucéo
de Conflitos
Comprometimento comDominio do  Tramite
COORDENADORIA DE o trabalho Processual
SAUDE OCUPACIONAL COORDENADOR Atencdo Concentrada |Linguagem Técnica
Comunicagéo tendimento ao Publico
Aprendizado e|Conhecimento de
Atualizagéo Profissional|Legislacdo
Relacionamento
Interpessoal
Trabalho em Equipe Softwares essenciais Lideranca
Conduta profissional Redacao de Documentos [Foco em Resultado
Comprometimento comDominio  do  Tramite
SECAO DE SAUDE o trabalho Processual
OCUPACIONAL CHEFE Organizacédo tendimento ao Publico
DA COMARCA DE Comunicagao Conhecimento de
FORTALEZA Legislagao
Relacionamento
Interpessoal
Cordialidade
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Trabalho em Equipe Softwares essenciais Lideranca

Conduta profissional Redacado de Documentos [Tomada de decisao
Comprometimento comDominio do  Tramite|Foco em Resultado

SERVICO DE APOIO A[SUPERVISOR o trabalho Processual
GESTAO DE CONTRATOS|OPERACIONAL Comunicagao Conhecimento de|Negociagédo e Solucao
Legislacéo de Conflitos
Aprendizado e
Atualizacdo Profissional
Trabalho em Equipe Softwares essenciais Lideranca
Comprometimento com|Redagédo de Documentos [Foco em Resultado
o trabalho
SERVICO DE|SUPERVISOR Comunicagao Dominio do  Tramite|Gestao Estratégica
DESENVOLVIMENTO E|OPERACIONAL Processual
GESTAO DE PROJETOS Relacionamento Conhecimento de|Gestdo de Projetos
Interpessoal Legislacéo
VVisdo Sistémica Conhecimento em Gestao
de Documentos
Trabalho em Equipe Softwares essenciais Lideranca
Conduta profissional Conhecimento em|Foco em Resultado
Tecnologia da Informagé&o
Conhecimento em
Comunicagao Desenvolvimento e|Gestao Estratégica
Implantacéo de Sistemas
Relacionamento Conhecimento em|Gestao de Projetos
SECRETARIA Interpessoal Segurancga da Informacéo
TECNOLOGIA DA[SECRETARIO Comprometimento com|Conhecimento em(Negociagédo e Solucao
INFORMACAO o trabalho Infraestrutura de Tl de Conflitos
Aprendizado e|Redacao de Documentos

Atualizagdo Profissional

Dominio do Tramite
Processual

Linguagem Técnica
Conhecimento em Gestao

Publica
Atencdo Concentrada |Softwares essenciais Foco em Resultado
Organizacéo Redacédo de Documentos |Gestao Estratégica
Conduta profissional Dominio do  Tramite|Gestdo de Projetos
SECRETARIA Processual
TECNOLOGIA DAIASSISTENTE DE|[Trabalho em Equipe Linguagem Técnica Lideranca
INFORMAGAO APOIO TECNICO Atendimento ao Publico [Tomada de deciséo
Conhecimento de|Negociagédo e Solucao
Legislacdo de Conflitos
Conhecimento em
Tecnologia da Informagéo
Trabalho em Equipe Softwares essenciais Lideranca

Conduta profissional Redacao de Documentos [Foco em Resultado
Comprometimento com|Dominio do  Tramite|Gestédo Estratégica

o trabalho Processual
Comunicagéo Linguagem Técnica Gestdo de Projetos
Aprendizado e|Conhecimento em|Tomada de deciséo
Atualizagéo Profissional[Tecnologia da Informacéo

GERENCIA DE SISTEMAS |GERENTE Relacionamento Conhecimento em Gestao[Negociagdo e Solucao,
Interpessoal Publica de Conflitos
Flexibilidade

para mudancas e|Atendimento ao Publico
|ladaptabilidade

Conhecimento em
Desenvolvimento e
Implantacdo de Sistemas
Trabalho em Equipe Softwares essenciais Lideranca
Comprometimento com|Redagédo de Documentos |Foco em Resultado
o trabalho
Organizagao Dominio do  Tramite|Gestdo de Projetos
Processual
COORDENADORIA Comunicagéo Linguagem Técnica Tomada de decisdo
DE SISTEMAS|COORDENADOR Aprendizado e|Conhecimento em|Negociacdo e Solucéo
ADMINISTRATIVOS Atualizagéo Profissional|Tecnologia da Informacéaolde Conflitos
Relacionamento Atendimento ao Publico |Gestao Estratégica
Interpessoal
Visdo Sistémica Conhecimento de
Legislacao
Conhecimento em

Infraestrutura de Tl
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Trabalho em Equipe |Softwares essenciais Lideranca
Comprometimento com|Redagédo de Documentos [Foco em Resultado
o trabalho
Relacionamento Dominio do  Tramite|Gestédo Estratégica
Interpessoal Processual
COORDENADORIA DE Atencdo Concentrada |Linguagem Técnica Gestédo de Projetos
SISTEMAS JUDICIAIS COORDENADOR Organizacédo tendimento ao Publico [Tomada de decisdo
Conhecimento em|Negociacdo e Solucéo
Tecnologia da Informacgéo|de Conflitos
Conhecimento em
Infraestrutura de Tl
Conhecimento de
Legislagao
Trabalho em Equipe Softwares essenciais Lideranca

Conduta profissional Redacado de Documentos [Foco em Resultado
Comprometimento com|Dominio do  Tramite|Gestédo Estratégica

o trabalho Processual

Organizacéo Linguagem Técnica Gestéo de Projetos

Comunicagao Conhecimento em|Negociacdo e Solucéo
COORDENADORIA DE Tecnologia da Informacgéao|de Conflitos
DESENVOLVIMENTO DE|COORDENADOR Aprendizado e|Conhecimento em(Tomada de decisao
SISTEMAS Atualizacéo Profissional|lnfraestrutura de Tl

Relacionamento /Atendimento ao Publico

Interpessoal

Visdo Sistémica Conhecimento de

Legislacdo
Flexibilidade

para mudancgas e
ladaptabilidade

Trabalho em Equipe Softwares essenciais Lideranca
Conduta profissional Redacado de Documentos [Tomada de deciséo
Comprometimento com|Dominio do  Tramite|[Foco em Resultado

o trabalho Processual
GERENCIA DE Atencdo Concentrada |Linguagem Técnica
INFRAESTRUTURA DE Tl [GERENTE Comunicagéo Atendimento ao Publico
Relacionamento Conhecimento em
Interpessoal Tecnologia da Informacédo
Flexibilidade Conhecimento em

para mudangas ellnfraestrutura de TI
|adaptabilidade

Trabalho em Equipe Softwares essenciais Lideranca
Conduta profissional Redacdo de Documentos [Tomada de deciséo
Comprometimento com|Dominio do  Tramite|[Foco em Resultado
o trabalho Processual
Organizagédo Linguagem Técnica Gestao Estratégica
Relacionamento /Atendimento ao Publico |Gestao de Projetos
Interpessoal
COORDENADORIA DE Visdo Sistémica Conhecimento em|Negociacdo e Solucao
SUPORTE TECNICO COORDENADOR Tecnologia da Informagéo|de Conflitos
Conhecimento em
Seguranca da Informacéao
Conhecimento em

Infraestrutura de Tl
Conhecimento em Gestao
Publica

Conhecimento de
Legislacdo

Trabalho em Equipe Softwares essenciais Lideranca

Conduta profissional Redacdo de Documentos [Foco em Resultado
Comprometimento com|{Dominio do  Tramite|Negociacdo e Solucéo

o trabalho Processual de Conflitos
Atencao Concentrada tendimento ao Publico |Gestdo Estratégica
Organizagéao Conhecimento de[Tomada de deciséo
COORDENADORIA DE Legislacédo
GESTAO DE SERVICO COORDENADOR Conhecimento em
Desenvolvimento e|Gestédo de Projetos

Implantacéo de Sistemas
Conhecimento em Gestao
Publica

Linguagem Técnica
Conhecimento em
Tecnologia da Informacéo
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Trabalho em Equipe |Softwares essenciais Lideranca
Comprometimento com|Redagédo de Documentos [Tomada de decisdo
o trabalho
Atencéo Concentrada |Dominio do  Tramite[Foco em Resultado
Processual
Organizagao Linguagem Técnica Negociagédo e Solugao
de Conflitos
Comunicagao Conhecimento em Gestao|Gestédo Estratégica
SERVICO DA CENTRALSUPERVISOR Publica
DE ATENDIMENTO DE Tl |OPERACIONAL Aprendizado e|Conhecimento em|Gestéo de Projetos
Atualizacéo Profissional|[Tecnologia da Informacéao
Relacionamento Conhecimento em
Interpessoal Desenvolvimento e
Implantacdo de Sistemas
Flexibilidade
para mudancgas e|Atendimento ao Publico
adaptabilidade
Conhecimento de
Legislacao
Trabalho em Equipe Softwares essenciais Foco em Resultado
Conduta profissional Dominio do  TramitelLideranca
Processual
Comunicagéo Linguagem Técnica Tomada de deciséo
Relacionamento Atendimento ao Publico |Gestdo Estratégica
Interpessoal
Visdo Sistémica Conhecimento em
SERVICO DE OPERACAO |SUPERVISOR Tecnologia da Informagéo
OPERACIONAL Redacéo de Documentos
Conhecimento de
Legislacao
Conhecimento em Gestao
Publica
Conhecimento em
Desenvolvimento e
Implantagdo de Sistemas
Trabalho em Equipe Softwares essenciais Lideranca
Comprometimento com|Redagédo de Documentos [Foco em Resultado
o trabalho
Organizagao Dominio do Tramite|Negociagdo e Solugao
Processual de Conflitos
Aprendizado elLinguagem Técnica Gestao de Projetos
Atualizacéo Profissional
GERENCIA DE|GERENTE Relacionamento Atendimento ao Publico |Gestédo Estratégica
GOVERNANGCA DE TI Interpessoal
Conhecimento em(Tomada de deciséo
Tecnologia da Informacéo
Conhecimento em
Desenvolvimento e
Implantagéo de Sistemas
Conhecimento de
Legislacao
Trabalho em Equipe Softwares essenciais Lideranca
Comprometimento com|Redagédo de Documentos [Foco em Resultado
o trabalho
COORDENADORIA Comunicagao Dominio do  Tramite|Gestao Estratégica
DE PROJETOS E|COORDENADOR Processual
PROCESSOS Relacionamento Conhecimento de|Gestéo de Projetos
Interpessoal Legislacdo
Controle emocional Conhecimento em Gestao
de Documentos
Visédo Sistémica
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Trabalho em Equipe
Comprometimento com
o trabalho

|Softwares essenciais

Lideranca

Redacéo de Documentos

Foco em Resultado

Organizagao

Dominio do Tramite

Processual

Gestao Estratégica

Comunicagéo

Linguagem Técnica

Tomada de decisdo

SERVICO DE SEGURANCA
DA INFORMAGAO

SUPERVISOR
OPERACIONAL

COORDENADORIA Aprendizado e|Atendimento ao Publico |Negociagdo e Solugéo
DE GESTAO|COORDENADOR Atualizagdo Profissional de Conflitos
ADMINISTRATIVA DE TI Relacionamento Conhecimento em

Interpessoal dministracéo

Visdo Sistémica Conhecimento de

Legislacao

Flexibilidade Conhecimento em Gestao

para mudancgas e|Publica

|adaptabilidade

Trabalho em Equipe Softwares essenciais Lideranca

Comprometimento com
o trabalho

Conduta profissional

Redacdo de Documentos

Tomada de decisdo

Dominio do Tramite
Processual

Foco em Resultado

Organizacgéo

Linguagem Técnica

Gestado Estratégica

Relacionamento
Interpessoal

/Atendimento ao Publico

Gestao de Projetos

Visdo Sistémica

Conhecimento em
Tecnologia da Informagédo

Negociagédo e Solugéo
de Conflitos

Conhecimento em
Seguranca da Informacéao

Conhecimento em
Infraestrutura de Tl

SECRETARIA JUDICIARIA

SECRETARIO

Trabalho em Equipe

Softwares essenciais

Lideranca

Comprometimento com
o trabalho

Conduta profissional

Redagdo de Documentos

Tomada de decisdo

/Atendimento ao Publico

Negociagédo e Solugao
de Conflitos

Atencao Concentrada

Conhecimento
Administracdo

em

Gestao Estratégica

Organizagédo

Conhecimento em Direito

Comunicagao

Conhecimento de
Legislacdo

Relacionamento
Interpessoal

Conhecimento em Gestao
Publica

Cordialidade

SECRETARIA JUDICIARIA

ASSISTENTE
APOIO TECNICO

DE

Comprometimento com
o trabalho

Conduta profissional
Trabalho em Equipe

Softwares essenciais

Lideranca

Redacdo de Documentos

Foco em Resultado

Dominio do Tramite
Processual

Gestao Estratégica

Linguagem Técnica

Gestdo de Projetos

Atendimento ao Publico

Conhecimento em Direito

COORDENADORIA

DE INFORMAGCOES E
APOIO AS ATIVIDADES
JUDICIAIS

COORDENADOR

Trabalho em Equipe

Softwares essenciais

Lideranca

Comprometimento com
o trabalho

Redacéo de Documentos

Foco em Resultado

Comunicagao

Dominio do Tramite

Processual

Gestao Estratégica

Relacionamento
Interpessoal

/Atendimento ao Publico

Gestado de Projetos

Conhecimento em Direito

Conhecimento de
Legislacdo

Conhecimento em Gestao
Publica

SERVIGO DE CERTIDOES

SUPERVISOR
OPERACIONAL

Comprometimento com
o trabalho

Softwares essenciais

Lideranga

Trabalho em Equipe

Redacado de Documentos

Tomada de decisdo

Relacionamento
interpessoal

Dominio do Tramite
Processual

Foco em Resultado

Comunicagao

Linguagem Técnica

Negociagédo e Solugéo
de Conflitos

Conduta profissional

Conhecimento de

Legislacdo

Gestao Estratégica
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Trabalho em Equipe Softwares essenciais Lideranca

Conduta profissional Redacado de Documentos [Tomada de decisao
Atencdo Concentrada |Dominio do  Tramite|Foco em Resultado

COORDENADORIA DE Processual
CALCULOS JUDICIAIS COORDENADOR Organizacgéo Calculos Matematicos
Aprendizado e|Conhecimento
Atualizacdo Profissional [Financeiro/Contabil
Relacionamento Conhecimento de
Interpessoal Legislacdo
Trabalho em Equipe Softwares essenciais Tomada de decisdo
Conduta profissional Redacdo de Documentos [Foco em Resultado
COORDENADORIA Comprometimento com|Dominio do  Tramite
DE RECURSOS AOS|COORDENADOR o trabalho Processual
TRIBUNAIS SUPERIORES Atencdo Concentrada |Linguagem Técnica
Cordialidade Conhecimento de
Legislacdo
Controle emocional
Trabalho em Equipe Softwares essenciais Lideranca
Conduta profissional Redacao de Documentos [Tomada de decis&o
Comprometimento com|Dominio do  Tramite
o trabalho Processual
GERENCIA  JUDICIARIO|GERENTE Comunicacéo tendimento ao Publico
CIVEL Relacionamento Conhecimento em Gestao
Interpessoal de Pessoas
Cordialidade Conhecimento em Direito
Controle emocional Conhecimento de
Legislacdo
Trabalho em Equipe Softwares essenciais Lideranca
Conduta profissional Redacao de Documentos [Tomada de decis&o
Comprometimento comDominio do  Tramite
o trabalho Processual
COORDENADORIA DE Atencdo Concentrada |Conhecimento em Direito
FEITOS DO ORGAO|COORDENADOR Comunicagao Conhecimento de
ESPECIAL E E DAS Legislacao
SEGCOES Aprendizado e

Atualizagéo Profissional
Relacionamento

Interpessoal
Controle emocional
Conduta profissional Softwares essenciais Lideranca
Comprometimento com|Redagédo de Documentos [Foco em Resultado
o trabalho
COORDENADORIA DAS Atencao Concentrada |Dominio do  Tramite
CAMARAS DE RECURSOS|COORDENADOR Processual
DE DIREITO PUBLICO Comunicagéo Atendimento ao Publico
Relacionamento Conhecimento de
Interpessoal Legislacdo
Controle emocional Conhecimento em Direito
Conduta profissional Softwares essenciais Lideranca
Comprometimento com|Redacdo de Documentos |Foco em Resultado
o trabalho
COORDENADORIA DAS Atencao Concentrada |Dominio do  Tramite
CAMARAS DE RECURSOS|COORDENADOR Processual
DE DIREITO PRIVADO Comunicacdo tendimento ao Publico
Relacionamento Conhecimento de
Interpessoal Legislacao
Controle emocional Conhecimento em Direito

Conduta profissional Softwares essenciais Lideranca
Comprometimento com|Redagdo de Documentos [Foco em Resultado

o trabalho
GERENCIA  JUDICIARIO Organizagéo Dominio do  Tramite
PENAL GERENTE Processual
Comunicagao Conhecimento em Gestao
de Pessoas
Aprendizado e|Conhecimento em Direito

Atualizagdo Profissional
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Conduta profissional |Softwares essenciais Lideranca

Comprometimento com|Redagédo de Documentos [Tomada de decisdo

o trabalho

Atencéo Concentrada |Dominio do  Tramite
COORDENADORIA DE Processual
HABEAS CORPUS COORDENADOR Comunicacéo Linguagem Técnica

Aprendizado e|Atendimento ao Publico

Atualizagdo Profissional

Relacionamento Conhecimento em Direito

Interpessoal

Controle emocional

Trabalho em Equipe Softwares essenciais Lideranca

Comprometimento com|Redagdo de Documentos [Tomada de decisdo
COORDENADORIA DE|COORDENADOR o trabalho
APELACAO CRIME Relacionamento Dominio do  Tramite|[Foco em Resultado

Interpessoal Processual

Conhecimento em Direito
Trabalho em Equipe Softwares essenciais Lideranca
Conduta profissional Redagdo de Documentos |[Negociacdo e Solucéo
de Conflitos

Comprometimento com|Dominio do  Tramite
COORDENADORIA DE o trabalho Processual
RECURSOS CRIMINAIS |COORDENADOR Atencdo Concentrada |Atendimento ao Publico

Comunicagao Conhecimento de

Legislacéo

Relacionamento

Interpessoal

Cordialidade

Trabalho em Equipe Softwares essenciais Lideranca

Conduta profissional Redacao de Documentos [Foco em Resultado
Comprometimento com|Atendimento ao Publico

o trabalho
Organizacao Conhecimento em
Administracdo
GERENCIA DE ARQUIVO,|GERENTE Comunicagéo Conhecimento em Direito
PROTOCOLO E MALOTE Cordialidade Conhecimento em Gestao
Publica
Aprendizado e|Conhecimento de
Atualizagdo Profissional |Legislacédo
Relacionamento Dominio do Tramite
Interpessoal Processual
Linguagem Técnica
Trabalho em Equipe Softwares essenciais Tomada de decisdo

Conduta profissional Redacao de Documentos [Foco em Resultado
Comprometimento comDominio  do  Tramite

o trabalho Processual

Atencdo Concentrada tendimento ao Publico
COORDENADORIA DE|COORDENADOR Organizacdo
PROTOCOLO E MALOTE Comunicagéo

Aprendizado e

Atualizagéo Profissional
Relacionamento

Interpessoal
Cordialidade
Comprometimento com|Conhecimento de|Foco em Resultado
o trabalho Legislacao
Conduta profissional Dominio do  Tramite[Tomada de deciséo
NUCLEO DE|SUPERVISOR Processual
DIGITALIZACAO Cordialidade Conhecimento em Gestao
de Documentos
Comunicagéo Softwares essenciais
Organizacéo Conhecimento em Direito
Comprometimento com|Redagédo de Documentos [Foco em Resultado
o trabalho
Conduta profissional Conhecimento de
SUPERVISOR Legislagao
SERVICO DE ARQUIVO |OPERACIONAL Cordialidade Dominio do  Tramite
Processual
Comunicagao Conhecimento em Gestao

de Documentos
Softwares essenciais
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Trabalho em Equipe Softwares essenciais Lideranca
Conduta profissional Redacédo de Documentos |Negociagdo e Solucéo
de Conflitos
Comprometimento comDominio do  Tramite
GERENCIA DE|GERENTE o trabalho Processual
DISTRIBUICAO Comunicagéo Linguagem Técnica
Atencao Concentrada tendimento ao Publico
Controle emocional Conhecimento em Gestao
Publica
Conhecimento em Direito
Trabalho em Equipe Softwares essenciais Lideranca
Conduta profissional Redacdo de Documentos [Tomada de decisdo
Comprometimento com|Dominio do  Tramite|Foco em Resultado
o trabalho Processual
Atencdo Concentrada |Atendimento ao Publico |Gestédo de Projetos
Organizagéao Conhecimento em Direito [Negociagdo e Solucao,
de Conflitos
Comunicagéo Conhecimento de
COORDENADORIA DE Legislacao
DISTRIBUIGAO CIVEL COORDENADOR Aprendizado e
Atualizacéo Profissional
Relacionamento
Interpessoal
Cordialidade
Controle emocional
Visdo Sistémica
Flexibilidade
para mudancgas e
ladaptabilidade
Trabalho em Equipe Softwares essenciais Lideranca
Conduta profissional Redacao de Documentos [Negociagédo e Solucao,
de Conflitos
COORDENADORIA DE|COORDENADOR Organizacao Dominio do  Tramite|Foco em Resultado
DISTRIBUIGAO CRIMINAL Processual

Relacionamento
Interpessoal

/Atendimento ao Publico

Cordialidade

Conhecimento em Direito

Trabalho em Equipe

Conhecimento em
Administracéo

Lideranga

Conduta profissional

Conhecimento

Negociagdo e Solugéo

Financeiro/Contabil de Conflitos
Comprometimento com|Conhecimento de
SECRETARIA DE o trabalho Legislacao
FINANCAS SECRETARIO Comunicagao Conhecimento em Gestao
Publica
Relacionamento Softwares essenciais
Interpessoal
Controle emocional Redacdo de Documentos
Dominio do  Tramite
Processual
Trabalho em Equipe Softwares essenciais Foco em Resultado
Aprendizado e|Dominio do  Tramite[Tomada de decisao
Atualizacéo Profissional |Processual
Comprometimento com|Linguagem Técnica
o trabalho
SECRETARIA DE|ASSISTENTE DE Calculos Matematicos
FINANCAS APOIO TECNICO Conhecimento em
dministracéo
Conhecimento
Financeiro/Contabil
Conhecimento de

Legislacdo
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Financeiro/Contabil

Trabalho em Equipe Softwares essenciais Lideranca
Conduta profissional Redacédo de Documentos |Negociagdo e Solucéo
de Conflitos
Comprometimento com|Atendimento ao Publico
o trabalho
Atencao Concentrada |Conhecimento
GERENCIA DAS|GERENTE Financeiro/Contabil
RECEITAS Comunicagao Conhecimento de
Legislacdo
Aprendizado e|Conhecimento em Gestao
Atualizacéo Profissional [Publica
Relacionamento
Interpessoal
Cordialidade
Trabalho em Equipe Softwares essenciais Lideranca
Organizacdo Redacédo de Documentos |[Foco em Resultado
Relacionamento Dominio do  Tramite
COORDENADORIA DE Interpessoal Processual
ARRECADAGAO COORDENADOR Calculos Matematicos
Conhecimento
Financeiro/Contabil
Conhecimento de
Legislacao
Trabalho em Equipe Softwares essenciais Tomada de decisdo
Conduta profissional Redacao de Documentos [Foco em Resultado
Comprometimento com|Dominio do  Tramite
COORDENADORIA DE o trabalho Processual
FISCALIZACAO DAS|COORDENADOR Atencdo Concentrada |Célculos Matematicos
RECEITAS Organizacao Conhecimento
Financeiro/Contabil
Comunicagao Conhecimento de
Legislacdo
Trabalho em Equipe Softwares essenciais Lideranca
Conduta profissional Redacao de Documentos [Foco em Resultado
Atengé@o Concentrada |Dominio do  Tramite|Gestédo Estratégica
Processual
GERENCIA DAS Organizacdo tendimento ao Publico
DESPESAS GERENTE Relacionamento Calculos Matematicos
Interpessoal
Conhecimento
Financeiro/Contabil
Conhecimento de
Legislacdo
Trabalho em Equipe Softwares essenciais Lideranca
Conduta profissional Redacao de Documentos [Tomada de decis&o
Comprometimento com|Dominio do  Tramite|[Foco em Resultado
o trabalho Processual
Atencao Concentrada tendimento ao Publico |Gestédo Estratégica
COORDENADORIA DE Comunicagéo Calculos Matematicos
EMPENHO COORDENADOR Relacionamento Conhecimento
Interpessoal Financeiro/Contabil
Controle emocional Conhecimento de
Legislacdo
Flexibilidade
para mudancgas e
ladaptabilidade
Trabalho em Equipe Softwares essenciais Tomada de decisdo
Conduta profissional Redacdo de Documentos [Foco em Resultado
Atencao Concentrada |Dominio do  Tramite
COORDENADORIA DE Processual
PAGAMENTO COORDENADOR Comunicagéo Calculos Matematicos
Aprendizado e|Conhecimento
Atualizacéo Profissional |[Financeiro/Contabil
Conhecimento de
Legislagao
Conduta profissional Softwares essenciais Tomada de deciséo
Trabalho em Equipe Redacédo de Documentos |[Foco em Resultado
Comprometimento com|Dominio do  Tramite
GERENCIA DE o trabalho Processual
CONTABILIDADE E|GERENTE Atencdo Concentrada |Célculos Matematicos
CONTROLE Organizagao Conhecimento

Conhecimento de

Legislacdo
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Trabalho em Equipe Redacdo de Documentos |Lideranca
Conduta profissional tendimento ao Publico |Gestdo Estratégica
Comprometimento com|Conhecimento em|Gestao de Projetos
o trabalho Administracéo
Atencao Concentrada |Conhecimento
COORDENADORIA Financeiro/Contabil
DE CONTROLE E[COORDENADOR Comunicagéao Conhecimento de
PROGRAMAGAO Legislagéo
Aprendizado e|Conhecimento em Gestéo
Atualizacéo Profissional |Publica
Relacionamento Conhecimento em
Interpessoal Auditoria e  Controle
Interno
Controle emocional
Trabalho em Equipe Softwares essenciais Lideranca
Comprometimento com|Redagédo de Documentos [Foco em Resultado
o trabalho
Comunicagao Dominio do  Tramite|Negociacdo e Solucéo
COORDENADORIA Processual de Conflitos
DE ORCAMENTO E[COORDENADOR Relacionamento /Atendimento ao Publico
CONTABILIDADE Interpessoal
Visdo Sistémica Conhecimento
Financeiro/Contabil
Calculos Matematicos
Conhecimento de
Legislacdo
Trabalho em Equipe Softwares essenciais Lideranca
Conduta profissional Redacédo de Documentos |Negociagdo e Solucéo
de Conflitos
Comprometimento com|Conhecimento em|Gestéo Estratégica
SECRETARIA DE o trabalho dministracdo
PLANEJAMENTO E[SECRETARIO Comunicagao Conhecimento em Gestao|Gestdo de Projetos
GESTAO Publica
Relacionamento Tomada de decisao
Interpessoal
Cordialidade Foco em Resultado
Controle emocional
Visdo Sistémica
Atencdo Concentrada |Softwares essenciais Foco em Resultado
Organizacdo Redacédo de Documentos |Gestdo Estratégica
Conduta profissional Dominio do  Tramite|Gestdo de Projetos
SECRETARIA DE Processual
PLANEJAMENTO E|ASSISTENTE DE Conhecimento de
GESTAO APOIO TECNICO Legislagdo
Conhecimento em
Administracéo
Conhecimento em Gestao
Publica
Trabalho em Equipe Conhecimento em|Foco em Resultado
Administracéo
Comprometimento com|Conhecimento em Gestdo|Negociacdo e Solugéo
o trabalho Publica de Conflitos
GERENCIA DA Comunicacdo Gestao Estratégica
ESTRATEGIA GERENTE Aprendizado e Gestao de Projetos
INSTITUCIONAL Atualizagdo Profissional
Relacionamento
Interpessoal
Controle emocional
Visdo Sistémica
Trabalho em Equipe Softwares essenciais Lideranca
Organizacdo Redacédo de Documentos |[Foco em Resultado
Comunicagao Dominio do  Tramite|Negociagdo e Solugdo
COORDENADORIA DE Processual de Conflitos
ACOMPANHAMENTO DA/COORDENADOR Relacionamento Atendimento ao Publico |Gestdo Estratégica
ESTRATEGIA Interpessoal
Controle emocional Conhecimento em Gestao|Gestado de Projetos
Publica
Visdo Sistémica
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SERVICO DE
ACOMPANHAMENTO DE
PROJETOS

SUPERVISOR
OPERACIONAL

Trabalho em Equipe
Comprometimento com
o trabalho

|Softwares essenciais

Lideranca

Redacéo de Documentos

Foco em Resultado

Comunicagao

Dominio do Tramite

Processual

Gestao Estratégica

Relacionamento
Interpessoal

Calculos Matematicos

Controle emocional

Conhecimento
Financeiro/Contabil

Visdo Sistémica

Conhecimento de

Legislacdo

Conhecimento em Gestao
de Documentos

|adaptabilidade

Trabalho em Equipe Softwares essenciais Lideranca
Comunicagao Redagédo de Documentos |[Negociagcdo e Solugéo
de Conflitos
COORDENADORIA Aprendizado e[Dominio do  Tramite|Gestao Estratégica
DE PLANEJAMENTO|COORDENADOR Atualizagcdo Profissional |Processual
ORGCAMENTARIO Visdo Sistémica Atendimento ao Publico
Flexibilidade
para mudancgas e
|ladaptabilidade
Trabalho em Equipe Redacdo de Documentos |Lideranca
Conduta profissional Dominio do  Tramite|Tomada de deciséo
Processual
Comprometimento com|Conhecimento em|Negociagédo e Solucao
GERENCIA DE o trabalho dministracdo de Conflitos
OTIMIZAGAO GERENTE Comunicagéo Conhecimento em Gestao|Gestado Estratégica
ORGANIZACIONAL Publica
Relacionamento Gestao de Projetos
Interpessoal
Cordialidade
Controle emocional
Visdo Sistémica
Trabalho em Equipe Softwares essenciais Lideranca
Comprometimento com|Redagédo de Documentos [Foco em Resultado
o trabalho
Comunicagao Dominio do  Tramite|Gestdo Estratégica
Processual
COORDENADORIA Aprendizado e|Atendimento ao Publico |Gestdo de Projetos
DE GESTAO POR|COORDENADOR Atualizagéo Profissional
PROCESSOS DE Relacionamento Conhecimento de|Negociagédo e Solucao
TRABALHO Interpessoal Legislacdo de Conflitos
Flexibilidade Conhecimento em
para mudancgas e|Administragéo
|adaptabilidade
Conhecimento em Gestao
Publica
Trabalho em Equipe Softwares essenciais Foco em Resultado
Comprometimento com|Redagédo de Documentos [Negociagdo e Solugdo
o trabalho de Conflitos
COORDENADORIA Organizagéao Dominio do  Tramite|Gestédo Estratégica
DE GESTAO DO Processual
CONHECIMENTO E[COORDENADOR Comunicacdo tendimento ao Publico
INOVAGAO Relacionamento Conhecimento de
Interpessoal Legislacdo
Visdo Sistémica Conhecimento em Gestao
Publica
Gestédo de Projetos
Trabalho em Equipe Softwares essenciais Tomada de decisao
Comprometimento com|Redagédo de Documentos |Foco em Resultado
o trabalho
Comunicagao Dominio do  Tramite|Gestédo Estratégica
Processual
Aprendizado e|Atendimento ao Publico |Lideranga
GERENCIA DE Atualizag&o Profissional
INFORMACOES GERENTE Relacionamento Conhecimento em|Negociagédo e Solucao
ESTRATEGICAS Interpessoal Estatistica de Conflitos
Visdo Sistémica Calculos Matematicos
Flexibilidade Conhecimento em Gestao
para mudancgas e|Publica

Conhecimento em Gestao

de Documentos
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Trabalho em Equipe |Softwares essenciais Lideranca

Comprometimento com|Redagédo de Documentos [Foco em Resultado

o trabalho

Organizagao Dominio do  Tramite|Gestédo Estratégica
COORDENADORIA DE|COORDENADOR Processual
INTELIGENCIA DE DADOS Comunicagéo tendimento ao Publico

Relacionamento Conhecimento de

Interpessoal Legislacao

Visdo Sistémica Conhecimento em Gestao

de Documentos
Trabalho em Equipe Softwares essenciais Lideranca

Conduta profissional Redacédo de Documentos |Tomada de decisdo
Comprometimento com|Dominio do  Tramite|Foco em Resultado

o trabalho Processual

Atencao Concentrada |Linguagem Técnica Gestado Estratégica
COORDENADORIA DE Comunicagao Conhecimento de|Negociagédo e Solucao
ESTATISTICA COORDENADOR Legislacdo de Conflitos

Aprendizado e|Conhecimento em

Atualizagcdo Profissional |[Estatistica

Relacionamento Calculos Matematicos

Interpessoal

Conhecimento em Gestao
Publica

PORTARIA N° 1555/2017
Dispde sobre designagédo do Juiz Fernando Anténio Medina de Lucena.

O VICE-PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO CEARA, no exercicio da Presidéncia, usando de
suas atribuigcoes legais,

CONSIDERDANDO o requerimento constante do Processo Administrativo de n°® 8500174-86.2017.8.06.0255

RESOLVE designar, ad referendum do Conselho Superior da Magistratura, o Juiz Fernando Antdnio Medina de Lucena,
Auxiliar da 5% Zona Judiciaria, para, sem prejuizo de suas atribuigdes, atuar nos autos da Agdo de Mandado de Seguranga
Preventivo, de n° 22867-47.2017.8.06.0034/0, em curso na 12 Vara da Comarca de Aquiraz, face suspeigédo da Titular.

PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE. GABINETE DA PRESIDENCIA DO TRIBUNAL DE JUSTIGA DO ESTADO
DO CEARA, em Fortaleza, 13 de setembro de 2017.

Desembargador Washington Luis Bezerra de Aratjo
VICE-PRESIDENTE, no exercicio da Presidéncia.

PORTARIA N° 1502/2017 O SECRETARIO DE ADMINISTRAGAO E INFRAESTRUTURA DO TRIBUNAL DE JUSTIGA DO
ESTADO DO CEARA no uso de suas atribuigdes legais, RESOLVE, tendo em vista o Art. 3°, inciso XIII, Portaria n® 842/2017
publicada no Diario da Justigca do dia 16 de maio de 2017, e em conformidade com o Processo Administrativo n® 8515931-
12.2017.8.06.0000, designar Fabio Cunha de Carvalho Régo, Coordenador Orgamento e Fiscalizagdo de Obras, matricula
8230, para fiscalizagdo do Contrato n° 11/2017, Concorréncia publica n°® 03/2016 — Reforma parcial do Férum da Comarca de
Aracoiaba, no dia 19/09/2017, concedendo-lhe 1 (uma) diaria sem pernoite no valor de R$ 90,00 (noventa reais). REGISTRE-
SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE. Secretaria de Administracdo e Infraestrutura do Tribunal de Justica do Estado do Ceara em
Fortaleza, 08 de setembro de 2017.

MOISES ANTONIO FERNANDES MONTE COSTA

SECRETARIO DE ADMINISTRACAO E INFRAESTRUTURA
PORTARIA N° 817 /2017/SGP

Dispde sobre pagamento de gratificagdo pelo exercicio de magistério.

A Secretaria de Gestdo de Pessoas, no uso das atribuigcdes que lhe confere o art. 3°, inciso |ll da Portaria n® 842/2017, de
16 de maio de 2017,

CONSIDERANDO que o curso de “Curso de Desenvolvimento para Assessores, Assistentes e Supervisores de Vara da Area
Judiciaria” esta previsto no Plano de Educacado Corporativa do Tribunal de Justica do Ceara para o ano de 2017, disponivel no
processo administrativo n°® 8513289-66.2017.8.06.0000,

CONSIDERANDO o que consta no Processo Administrativo n® 8513985-05.2017.8.06.0000,
RESOLVE:
Art. 1° Conceder a gratificagdo pelo exercicio de magistério, no valor de R$ 444,00 (quatrocentos e quarenta e quatro reais),

ao servidor André Luiz Naberezny Azevedo, matricula n® 22610, Especialista em Gestédo Publica.

Art. 2° A gratificagédo a que se refere o Art. 1° é devida ao servidor por atuar como facilitador no médulo “Noc¢des de Lideranga”,
do “Curso de Desenvolvimento para Assessores, Assistentes e Supervisores de Vara da Area Judiciaria”, na modalidade de

Publicagao Oficial do Tribunal de Justica do Estado do Ceara - Lei Federal n® 11.419/06, art. 4°





