ESTADO DO CEARA
PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA

CONTRATO DE EMPRESA ESPECIALIZADA
EM FORNECIMENTO DE MAO DE OBRA
COM DEDICACAO EXCLUSIVA PARA EXE-
CUCAO DE ATIVIDADES DE EDITORACAO E
GRAFICA QUE ENTRE SI CELEBRAM, O TRI-
BUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO CEARA
E A EMPRESA MAIS SERVICOS LTDA (PRO-
CESSO ADMINISTRATIVO N.° 8506054-
09.2021.8.06.0000).

CT N.° 14/2021

O TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO CEARA, com sede na Av. General
Afonso Albuquerque Lima, s/n, Bairro Cambeba, Fortaleza-CE, inscrito no CNPJ sob o nimero
09.444.530/0001-01, doravante denominado simplesmente de TJCE ou CONTRATANTE, neste
ato representado por sua Presidente, Desembargadora Maria Nailde Pinheiro Nogueira e por sua
Secretaria de Gestdo de Pessoas, Vladia Santos Teixeira e a empresa MAIS SERVICOS LTDA
representada neste ato por Geraldo Henrique Aradjo, portador da carteira de identidade ntimero
631.614 SSP/DF, CPF ntmero 227.241.411-72, com endereco na Rua Paula Rodrigues, n°® 333,
Bairro de Fatima, Fortaleza/CE, inscrita no CNPJ sob o niumero 15.183.424/0001-06, daqui por di-
ante simplesmente denominada CONTRATADA, pactuam o presente Contrato, que se regera pela
Lei n.° 8.666/93, e suas alteracdes.

CLAUSULA PRIMEIRA — DA FUNDAMENTACAO LEGAL

O presente contrato tem como fundamento:

a) as disposicoes contidas no art. 24, inciso IV, da Lei n° 8.666/93 e suas alteragoes;

b) a proposta apresentada pela Contratada, no Memorando n° 30/2021, da Secretaria de
Gestao de Pessoas do TJCE, constantes no Processo Administrativo n.° 8506054-
09.2021.8.06.0000;

c) o parecer da Consultoria Juridica, datado de 22/04/2021, devidamente aprovado pela
Exma. Desa. Presidente do TJCE.

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO

2.1. O Objeto deste Instrumento consiste na contratacao de pessoa juridica especiali-
zada para a prestacao de servicos de natureza continuada com mao de obra exclusiva para:
Controlador de Or¢camento (CBO 4102-30), Designer Grafico (CBO 2624-10) e Operador de
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Guilhotina (CBO 7663-20), que compreendera o fornecimento de mao de obra, bem como
EPIs, quando necessarios, em atendimento as normas legais referentes.

PARAGRAFO UNICO - DOCUMENTACAO COMPLEMENTAR

A prestacdo do objeto obedecera ao estipulado neste Contrato, no Termo de Referéncia,
bem como as disposi¢des assumidas na proposta firmada pela CONTRATADA, dirigida ao CON-
TRATANTE, independentemente da transcri¢do, a qual faz parte integrante e complementar deste
Instrumento, no que nao o contrarie.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGACOES

Sdo obrigacdes das partes neste Contrato:

3.1- DO CONTRATANTE:

3.1.1 Acompanbhar e fiscalizar a execugdo do contrato conforme este contrato;

3.1.2 Indicar os locais onde deverao ser prestados 0s servicos;

3.1.3 Notificar a empresa CONTRATADA sobre qualquer irregularidade encontrada na
execucdo dos servicos;

3.1.4 Efetuar os pagamentos devidos de acordo com as condigdes estabelecidas em Con-
trato;

3.1.5 Fiscalizar a realizacdo dos servigos, através de sua unidade competente, podendo
em decorréncia, solicitar a CONTRATADA a substituicdo de quaisquer dos profissionais que esti-
ver prestando 0s servicos objeto deste Contrato;

3.1.6 Provocar a aplicacdo das penalidades previstas em Contrato, na hip6tese de ina-
dimpléncia da empresa contratada ndo cumprir suas obrigacdes, mantidas as situagdes normais de
disponibilidade e volume dos servicos, arcando a referida empresa com quaisquer prejuizos que tal
ato acarretar ao Poder Judiciério cearense;

3.1.7 Estabelecer reunides quando solicitadas pelo CONTRATANTE de modo a garan-
tir a qualidade da execucdo e o dominio dos resultados e processos ja desenvolvidos por parte do
gestor e fiscal do contrato;

3.1.8 Glosar da fatura, em caso de ndo substituicdo dos profissionais quando de suas au-
séncias, os custos relativos a estes, no periodo de seu afastamento, assim como aplicar as devidas
sangoes conforme estabelecido no item XII do Termo de Referéncia;

3.1.9 Empreender todos os esforcos para efetuar o pagamento das faturas da CONTRA-
TADA até o 30° dia util apds a apresentacao da Nota Fiscal dos servigos;

3.1.10 Solicitar retificacdo de faturamento/nota fiscal que apresente incorrecées a CON-
TRATADA para as devidas correcdes. Nesse caso, o prazo de que trata o subitem anterior comeca-
rd a fluir a partir da data de apresentacdo da nota fiscal/fatura corrigida;

3.1.11 Devolver em até 15 dias tteis a escala de férias a CONTRATADA que podera
solicitar explicacdes formais das alteracdes processadas, sendo obrigatoria a aceitagdo, por parte da
contratada, de todas aquelas que estejam fundamentadas com o plano de trabalho da area onde o
funciondrio estiver lotado e que visem a evitar que as atividades do TICE sofram solucdo de conti-
nuidade;
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3.1.12 Em caso de necessidade de os ocupantes da funcdao de Designer Gréfico realiza-
rem suas atividades fora de suas cidades de lotagdo, serdao devidas diarias:

3.1.12.1 O valor da diaria sera equivalente a R$ 160,00 (cento e sessenta reais), a fim de
atender as necessidades de transporte, alimentacao, hospedagem e locomocgao urbana;

3.1.12.2 O pagamento das diarias devera ser repassado aos terceirizados até 48 (quaren-
ta e oito) horas ap6s a solicitagdo formal do Poder Judiciario a empresa;

3.1.12.3 O profissional ndo fara jus ao auxilio-alimentacdo correspondente aos dias em
que receber didrias;

3.1.12.4 Em viagem no territorio nacional, o valor da diaria sera reduzido a metade;

3.1.12.4.1 Quando o afastamento ndo exigir pernoite fora da localidade de exercicio;

3.1.12.4.2 Na data de retorno a localidade de exercicio;

3.1.12.4.3 Quando fornecido alojamento ou outra forma de hospedagem por particular,
orgao ou entidade da administracao publica.;

3.1.12.4.4 Para fazer jus a diarias, é necessario que o deslocamento seja superior a 100
km (cem quilémetros) da sede do Tribunal de Justica do Ceara, ou entre unidades do Poder Judicia-
rio cearense, além da apresentacao de atestado de comparecimento, emitido pela unidade de desti-
no, e comprovacao de pernoite, quando ocorrer, mediante recibo de hospedaria ou similar.

3.2 - DA CONTRATADA:

3.2.1 Manter, durante todo o periodo de duracdo do contrato, uma base de apoio na ci-
dade de Fortaleza, Estado do Ceard, com toda a infraestrutura adequada, para atender as necessida-
des da CONTRATANTE no intercambio financeiro e de recursos humanos, devendo demonstrar
essa condicdo em até 10 (dez) dias apds a assinatura do contrato, através de comprovantes de ende-
reco usuais (contas de agua, energia etc.);

3.2.2 Manter e disponibilizar para atendimento dos servicos ora contratados os profissi-
onais em numero e nas condicoes estabelecidas neste contrato, a critério das necessidades do CON-
TRATANTE;

3.2.3 Recrutar em seu nome e sob sua inteira responsabilidade os profissionais necessa-
rios a perfeita execucdo dos servigos, em nimero suficiente para que nao haja interrupcao dos mes-
mos, seja por motivo de férias, licenca, falta ao servico, demissao e outros analogos, cabendo-lhe
todos os pagamentos, inclusive dos encargos sociais previstos na legislacdo vigente, atendendo os
requisitos da funcdo a ser exercida conforme descrito em contrato, certificando-os através de carta
de apresentacdo com timbre da empresa, contendo no minimo nome, CPF e data de inicio do exer-
cicio, conforme modelo no Anexo IV do Termo de Referéncia;

3.2.4 Para apresentacdo dos colaboradores, se faz necessaria a carta de apresentacdo
conforme descrito acima, bem como a declaracdo negativa de acumulacdo de cargos (Anexo V do
Termo de Referéncia ) e a declaragdo negativa de parentesco (Anexo VI do Termo de Referéncia );

3.2.5 Observar os precos minimos destinados ao pagamento de salarios constantes nos
Anexos I e Il do Termo de Referéncia, tendo como referéncia as Convengoes ou Acordos Coletivos
das respectivas categorias;

3.2.6 Entregar até o ultimo dia ttil do més anterior da prestacdo dos servicos, todos os
vales-transporte, vales-alimentacdo e cestas basicas referentes ao més subsequente;

3.2.7 Assumir inteira responsabilidade por despesas diretas ou indiretas, tais como: sala-

3

CT N° 14/2021



ESTADO DO CEARA
PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA

rios, vales-transportes, taxas, seguro acidente de trabalho, auxilio - alimentacdo, plano de saude,
encargos sociais, fiscais, trabalhistas, previdenciarios e de classe, indenizacdes civis e quaisquer
outras que forem devidas a seus empregados no desempenho dos servicos objeto desta licitagao,
isentando o CONTRATANTE de qualquer vinculo empregaticio com eles;

3.2.8 As rubricas referentes as verbas de férias, 1/3 constitucional de férias, 13° salario,
multa do FGTS por dispensa sem justa causa, incidéncia dos encargos previdenciarios e FGTS so-
bre férias, 1/3 constitucional e 13° saldrio, e percentual de lucro incidente sobre os encargos retidos
serdo retidas em conta vinculada, conforme a Resolugdo n° 169/2013, com alteracdes realizadas
pela Resolugdo n° 183/2013 do Conselho Nacional de Justica;

3.2.9 Providenciar, sempre que solicitado, a substituicdo de profissionais, bem como a
imediata correcdo das deficiéncias apontadas pelo CONTRATANTE, quanto a prestacdao dos servi-
¢os contratados;

3.2.10 Apresentar, através de relatério mensal, parte integrante do processo de solicita-
cdo de pagamento, as auséncias ocorridas por motivo de atraso, faltas, licencas ou férias, sem as de-
vidas substitui¢des, a fim de que sejam glosadas do faturamento;

3.2.11 Manter durante a vigéncia do contrato, todas as condi¢oes de habilitacdao e quali-
ficacdo exigidas na Lei de Licitagdes, em compatibilidade com as obrigacdes assumidas;

3.2.12 Prestar os servicos nas instalacdes designadas pelo Poder Judiciario cearense;
executar os servicos através de pessoas idoneas, assumindo total responsabilidade por quaisquer
danos ou faltas que venham a ser cometidas no desempenho de suas func¢des, podendo o Poder Ju-
diciario cearense solicitar a substituicao daquelas cujas condutas, a seu critério, sejam julgadas in-
convenientes, ou ndo atendam as necessidades dos servicos;

3.2.13 O empregado dispensado ndo podera cumprir aviso prévio trabalhando nas uni-
dades do Poder Judiciario cearense, salvo por decisdao de sua Administragao;

3.2.14 Assumir total responsabilidade pelos encargos administrativos, tais como: con-
trole de frequéncia, auséncias permitidas, licencas autorizadas, férias, puni¢cdes, admissdes, demis-
sOes, transferéncias, obrigacOes trabalhistas, fiscais e previdenciarias, encargos com acidentes, in-
denizacdes e seguros, como também responder por danos e prejuizos que, por acaso, forem causa-
dos ao Poder Judiciario cearense;

3.2.15 Manter equipamentos eletronicos para afericao de frequéncia em efetivo funcio-
namento e em quantidade adequada a forca de trabalho empregada nas unidades do Poder Judicia-
rio cearense;

3.2.16 Solicitar o reajuste do contrato, quando da repactuacdo salarial das categorias e
somente por motivo de acordo, convencao coletiva de trabalho ou vigéncia de Lei ou qualquer mo-
tivo legal que modifique a equacdo contratual, conforme previsto no art. 65 da Lei 8.666/93, até
uma eventual prorrogacdo do contrato, sob pena de preclusao;

3.2.17 Disponibilizar cracha de identificacdo aos profissionais, confeccionado em PVC,
de uso obrigatério durante a prestacdo dos servicos, contendo, no minimo, foto, nome, funcao e
unidade de lotacao;

3.2.18 Controlar a frequéncia de seus colaboradores, sendo que:

3.2.18.1 Todas as despesas dos controles de frequéncia também serdo de responsabilida-
de da CONTRATADA,;
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3.2.18.2 Para efeitos de abono da frequéncia sé serdo considerados as informacdes da
empresa que justifiquem a impossibilidade de registro do ponto pelo colaborador terceirizado, sen-
do qualquer outra falta ao servico glosada da fatura conforme levantamento mensal;

3.2.19 Nomear encarregado responsavel pelos servigos, com a missao de garantir o bom
andamento deles, fiscalizando e ministrando a orientacdo necessaria aos executantes dos servicos,
com jornada de, no minimo, 20 horas semanais. Este encarregado tera a obrigacdo de se reportar,
quando houver necessidade, ao Gestor do Contrato e tomar as providéncias pertinentes para que se-
jam corrigidas todas as falhas detectadas;

3.2.20 Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente a Administracdo ou a ter-
ceiros, decorrentes da sua culpa ou dolo quando da execucao do contrato, objeto desta licitagdo,
ndo podendo ser arguido, para efeito de exclusdo de sua responsabilidade, o fato de a Administra-
cdo proceder a fiscalizagdo ou acompanhamento de execugdo dos referidos servigos;

3.2.21 Assumir as responsabilidades de pagamentos de todos os impostos, taxas e quais-
quer 6nus de origem Federal, Estadual e Municipal, ou que vierem a ser criados, bem como quais-
quer encargos Judiciais ou Extrajudiciais que lhes sejam imputaveis, inclusive com relagao a tercei-
ros, em decorréncia de celebracdo do contrato e da execugdo dos servicos previstos;

3.2.22 Apresentar mensalmente ao CONTRATANTE, a documentacao referente ao pa-
gamento, conforme item 11 do Termo de Referéncia;

3.2.23 Apresentar com 60 (sessenta) dias de antecedéncia, escala anual de férias de seus
funcionarios, para a cada periodo de um ano, a partir da assinatura do contrato, para que o Poder
Judiciario cearense proceda com os ajustes necessarios, obedecendo a legislacdo trabalhista e a res-
pectiva Convencdo Coletiva; Observar o disposto no capitulo V, do titulo II, da CLT, e na Portaria
n.° 3.460/75, do Ministério do Trabalho, relativos a seguranca e higiene do trabalho, bem como a
legislacao correlata em vigor a ser exigida;

3.2.24 Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus profissionais, das nor-
mas disciplinares determinadas pelo Poder Judiciario cearense;

3.2.25 Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendi-
mento dos seus profissionais, acidentados ou com mal stibito, por meio de seus encarregados;

3.2.26 Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou mu-
nicipal, as normas de seguranca do Poder Judiciario cearense;

3.2.27 Instruir os seus profissionais, quanto a prevencdo de incéndios nas areas do Po-
der Judiciario cearense;

3.2.28 Promover, quando necessario e em comum acordo com o Poder Judiciario cea-
rense, oportunidades de cursos e treinamentos para os profissionais;

3.2.29 Adotar boas praticas de otimizacao de recursos e reducao de desperdicios;

3.2.30 Nao subcontratar 0s servigos;

3.2.31 Utilizar, na execugdo dos servicos, empregados com condicdes fisicas e de saude
compativeis com as exigéncias das atividades, bem como com formagdo escolar minima explicita-
da nos pré-requisitos de cada servico, tendo a devida comprovacao, quando for o caso, através de
certificado de conclusdo fornecido por 6rgao reconhecido pelo MEC;

3.2.32 Manter absoluto sigilo quanto as informacgoes contidas nos documentos gerais de
administracdo a que tenha acesso direta ou indiretamente por meio de seus empregados;
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3.2.33 Promover a realizacdo de pericia, a ser conduzida por profissional competente e
devidamente registrado na Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho do Ministério da Econo-
mia, atestando grau de insalubridade, se houver, em méaximo, médio ou minimo, quando for o caso,
bem como se a atividade insalubre esta inserida na NR-15 da Secretaria Especial de Previdéncia e
Trabalho do Ministério da Economia, conforme reza o art. 192 da Consolidacdo das Leis do Traba-
lho;

3.2.34 Constituir CIPA na forma da NR n° 5 da Secretaria Especial de Previdéncia e
Trabalho do Ministério da Economia no C-33 Observar o disposto no Art. 93 da Lei n° 8.213/91,
que trata sobre a obrigatoriedade de contratacdo de pessoas reabilitadas ou portadoras de deficién-
cia habilitadas;

3.2.35 O terceirizado reabilitado ou deficiente dispensado devera ser substituido por
outro de condi¢ao semelhante.

CLAUSULA QUARTA - DAS ESPECIFICACOES DOS POSTOS DE TRABALHO

Os postos de trabalho que constituem este contrato terdao as seguintes atribui¢des e requisi-
tos:

4.1 Categoria: Designer Grafico —

4.1. 1 Requisitos:

a)  Possuir nivel médio completo e experiéncia minima de seis meses em atividade com
atribuicdes similares as exigidas no item 7.2, comprovada em CTPS;

b)  Conhecimento em informatica para utilizacdo de editor de texto, planilha eletrénica,
editor de apresentacdo, correio eletronico, internet e intranet. Dominio dos programas Corel-
DRAW, Adobe Ilustrator, Adobe Photoshop e Adobe Indesign;

c¢) Ter senso de organizacao, disciplina, discricdo, cortesia e facilidade de compreen-
sao;

d)  Demonstrar desenvoltura, destreza, responsabilidade na execucdo das atividades.

4.1.2 Atribuicoes: desenvolver as atividades relacionadas a area de criacao gréfica da As-
sessoria de Comunicacao, tais como:

a) Elaboracao de identidades visuais;

b) Criacdo de materiais visuais para campanha e eventos, como folders, cartazes, logo-
marcas, convites, entre outros;

c) Criacdo de materiais graficos para auxiliar na elaboracao de paginas da internet;
d) Finalizacdo de pecas e fechamento de arquivo para impressao digital;
e) Diagramacao de contetido de acordo com o projeto grafico;

f) Diagramacao de livros, revistas, jornais e similares;
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g) Adaptacdo de textos e imagens a programacao visual;

h) Desenvolvimento de layouts;

i) Tratamento de imagens e distribuicdo de elementos graficos;

j) Execucdo de outras atividades correlatas da sua Unidade de trabalho.
4.2 Categoria: Operador de guilhotina -

4.2.1 requisitos

a)Possuir experiéncia minima de seis meses, comprovada na CTPS, em atividade com
atribuicdes similares as exigidas no item 7.4.do Termo de Referéncia, quando sera exigido o nivel
médio completo;

b)Ter bons conhecimentos de informatica, com dominio de manejo de softwares para
escritorio, como editores de textos, elaboracdao de planilhas de calculos, criacdo e exibicdo de apre-
sentacOes, navegacao na internet, correio eletronico, assim como conhecimentos graficos;

c) Ter senso de organizacao, disciplina, discri¢do, cortesia e facilidade de compreensao;
d) Demonstrar desenvoltura, destreza, responsabilidade na execugao das atividades.
4.2.2 Atribuicoes

a) Corte de papel e bobina de papel em Guilhotina industrial;

b) Refilamento grafico em Guilhotina Industrial;

c¢) Corte com moldes em maquina de Corte e Vinco;

d) Dobra com moldes em maquina de Corte e Vinco;

e) Laminacdo de impressos em Laminadora e Plastificadora;

f) Colagem de capas em coladeira de lombada de livros;

g) Impressdo de documentos, cartazes, certificados, relatorios, apostilas, calendarios,
pasta de eventos, adesivos, capas de contracapas para CD's, ementario, simulas, agendas, convites
de posse e datas festivas, quando solicitado, entre outros;

h) Operagao de acabamentos manuais;

i) Digitalizacdo de processos, apostilas, cartas, convite para licitacdo, entre outros;
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j) Grampeamento e encadernacao livros, processos, apostilas, acérdaos, jornais, livretos,
revistas, capaz, contracapas de CD's, pastas, botons;

1) Realizacdo de outras atividades correlatas as acima descritas.

4.3 Categoria: controlador de orcamento
4.3.1 requisitos

a) Possuir nivel médio completo e experiéncia minima de seis meses em atividade com
atribuigcoes similares as exigidas no item 7.6.do Termo de Referéncia, comprovada em CTPS;

b) Possuir conhecimento em informatica, com manejo de softwares para escritério,
como editores de textos, elaboracdao de planilhas de calculos, navegacdao na internet, correio ele-
tronico;

c) Ter senso de organizacao, disciplina, discricao, cortesia e facilidade de compreen-
sdo;

d) Demonstrar desenvoltura, destreza, responsabilidade na execucdo das atividades.

4.3.2 Atribuicoes

a) Calculo dos orcamentos de publicacao dos editais pagos veiculados no Diario da Jus-
tica eletronico;

b) Recebimento e controle dos comprovantes de pagamento das publicagoes;

c) Remessa de editais para publicacao por meio de sistema;

d) Atendimento e recepg¢ao ao publico em geral;

e) Arquivamento de documentos, cartas, oficios, memorandos, entre outros utilizados na
area de atuacao;

f) Colecdo de dados para a elaboracdo de documentos e relatérios, bem como auxiliar os
servidores na realizacdo de conciliagao bancaria;

g) Zelar pela organizacdo e manutencao da documentacdo pertinente aos servigos sob
sua responsabilidade;

h) Calculo dos orcamentos de producdo das demandas graficas recebidas na Coordena-
doria;

i) Cotacdo de pregos de insumos e servicos;

j) Desenvolver outras atividades correlatas.

CLAUSULA QUINTA - DO LOCAL E CONDICOES DE PRESTACAO DOS SERVICOS ‘

A CONTRATADA devera seguir os procedimentos abaixo descritos:

5.1 Os servicos deverdo estar disponiveis nas dependéncias do Tribunal de Justica do
Estado do Ceard, majoritariamente, podendo, eventualmente, mediante fornecimento de diarias de
viagem, os servigos de Designer Grafico serem executados no interior do Estado.

5.2 Os salarios praticados deverdao obedecer a legislagdo vigente, bem como o minimo
estabelecido por meio de pesquisa de mercado.
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5.3 As categorias previstas nesse Termo - Controlador de Orcamento (CBO 4102-
30), Designer Grafico (CBO 2624-10) e Operador de Guilhotina (CBO 7663-20) - atualmente
ndo se encontram albergadas em instrumento coletivo de trabalho;

5.4 Para melhor atendimento as necessidades dos servigos ou por determinagao legal, o
Poder Judiciario cearense podera, a seu critério, interesse e conveniéncia, alterar os horarios de
prestacao de servicos, respeitada a carga horaria semanal estipulada, excepcionalmente, quando ne-
cessario, em suas dependéncias ou fora delas, em exclusivo objeto do servico;

5.5 A critério da Administragdo, os servigos previstos para serem executados em hora-
rios fora do expediente normal serdo compensados de segunda a sexta-feira, ndo podendo haver
execucdo entre 22 horas de um dia e 5 horas do dia seguinte;

5.6 Nas situacoes de recesso forense, a CONTRATANTE se reserva o direito de reque-
rer a suspensao, total ou parcial, da prestacdo dos servigcos pelo periodo correspondente, o qual ndo
sera de nenhuma forma remunerado;

5.7 As decisoes e providéncias que ultrapassarem a competéncia do Gestor do Contrato
deverao ser solicitadas a Administracao do TJCE, em tempo habil, para adocdo das medidas conve-
nientes e necessarias ao caso

CLAUSULA SEXTA — DO PRECO E DAS CONDICOES DE PAGAMENTO

O contratante pagara a contratada, o valor mensal de R$ 91.118,99 (noventa e um mil,
cento e dezoito reais e noventa e nove centavos, de acordo com os valores abaixo:

VALOR VALOR
UNIDADE UNITARIO GLOBAL
ITE ESPECIFICA(;AO DE QTDE. POR POR
M MEDIDA POSTO/MES | POSTO/ME
(R$) S (R$)
Servico com mao de obra RS 9.822.34
2 |exclusiva de operador de Posto 2 R$ 4.911,17 ’

guilhotina

Servico com mao de obra
3 |exclusiva de controlador Posto 2 R$5.264,84 | R$ 10.529,68

de orcamento

5 |Servico com mao de obra Posto
exclusiva de designer 12 R$ 5.748,36 R$ 68.980,32
grafico
TOTAIS 16 RS 89.332,34
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Diarias 2%) | RS 1.786,65

7.1 A contratada devera observar, quanto aos prazos, custo e forma de pagamento, as
seguintes diretrizes:

7.1.1. Protocolar, no Tribunal de Justica do Estado do Ceara — TICE, os processos
de faturamento até o 5° (quinto) dia util do més posterior ao da prestacdao dos servigos;

7.1.2. Efetuar o pagamento de seus empregados vinculados até o 5° (quinto) dia ttil
do més subsequente ao més da prestacao de servico;

7.1.3. Creditar o pagamento referente as férias dos empregados terceirizados até 2
(dois) dias antes do inicio do gozo das férias, conforme as normas previstas na CLT;

7.1.4. Observar as obrigacoes trabalhistas decorrentes da contratacdao de mdao de

obra terceirizada, conforme as disposicoes contidas na Resolugdo n° 169, de 31 de janeiro de 2013,
alterada pela Resolucdo n° 183, de 24 de outubro de 2013, do Conselho Nacional de Justica;

7.1.4.1. As provisoes de encargos trabalhistas relativas a férias, 1/3 constitucional,
13° salario e multa do FGTS por dispensa sem justa causa, bem como a incidéncia dos encargos
previdencidrios e FGTS (INSS/SESI/SESC/SENAI/SENAC/INCRA/SALARIOEDUCACAO/FG
TS/RAT+FAT/SEBRAE etc.) sobre férias, 1/3 constitucional e 13° saldrio, a serem pagos pelo
TJCE a CONTRATADA, serdo glosadas do valor mensal do contrato e depositadas exclusivamente
em banco publico oficial,

7.1.4.2. O montante do depésito vinculado sera igual ao somatério dos valores das
seguintes provisoes previstas para o periodo de contratagdo: férias e 1/3 constitucional, 13° saldrio;
multa do FGTS por dispensa sem justa causa; e incidéncia dos encargos previdenciarios e FGTS
sobre férias, 1/3 constitucional e 13° salario;

7.1.4.3.  Os valores provisionados para o atendimento do item anterior serdo obtidos
pela aplicacdo de percentuais e valores constantes da proposta;

7.1.4.4. Os valores referentes as provisoes de encargos trabalhistas mencionados
neste item, a serem depositados em conta-corrente vinculada — bloqueada para movimentacao —
deixardo de compor o valor do pagamento mensal a CONTRATADA;

7.1.4.5. Os saldos da conta vinculada — bloqueada para movimentacdo — serdao
remunerados pelo indice da poupanca ou outro definido em acordo de cooperagdo, sempre
escolhido o de maior rentabilidade;

7.1.4.6. Para resgatar os recursos da conta depdsito vinculada — bloqueada para
movimentacao — a empresa contratada, apos pagamento das verbas trabalhistas e previdenciarias,
devera apresentar os documentos comprobatorios de que efetivamente pagou a cada empregado as
rubricas objeto de retencao;

7.1.4.7. Deverdo ser emitidas faturas de encerramento ao findar os vinculos do
contrato, por esgotamento do objeto, por final do prazo ou rescisao contratual;

7.1.4.8. Se, ap0s os pagamentos das verbas trabalhistas, inclusive as rescisérias,
restar valor na conta-deposito, o montante devera ser transferido para a CONTRATADA na forma
prevista pela Resolucdo que rege este pacto; nos casos em que ndo houver desligamento e,

T0
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portanto, nao houver a extincdo do respectivo contrato de trabalho, deve ser observado o
procedimento e comprovagdes exigidas no artigo 7°, c/c os artigos 12 e 14, todos da Resolucao
CNJ 169/2013.

7.1.5. A CONTRATADA ndo podera condicionar, em nenhuma hipétese, e sob
qualquer pretexto, os pagamentos de sua responsabilidade, inclusive os devidos a seus empregados
— salarios, vales-alimentacdo, repactuacao salarial ou das diferencas retroativas, quando houver —
ao recebimento de suas faturas junto ao TJICE;

7.1.6. A solicitacdio do resgate dos recursos da conta depésito vinculada —
bloqueada para movimentacdo — ao TJCE deve abranger os pagamentos de verbas trabalhistas e
previdenciarias ocorridas no periodo de apenas 1 (um) més;

7.1.7. No ato de assinatura do contrato devera ser apresentado o laudo mencionado
no item 10.33. do Termo de Referéncia, a fim de possibilitar o pagamento da insalubridade ali
definida;

7.1.8. Os pagamentos serdo efetuados mensalmente, até 30 (trinta) dias tteis apos a
apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura de Servicos, relativa aos servicos efetivamente executados,
acompanhada dos documentos abaixo enumerados:

7.1.8.1. Folha de pagamento do més anterior ao da fatura;

7.1.8.2. Comprovante de entrega dos vales-transporte, cesta basica e wvales-
alimentacdo dos empregados envolvidos na execucdo dos servicos, referentes ao més posterior ao
da fatura, a que estiver obrigada por forca de lei ou de Convencao/Dissidio Coletivo de Trabalho;

7.1.8.3. Comprovante do recolhimento das contribuicdes devidas ao INSS (parte do
empregado, de forma individualizada, e do empregador), relativo aos empregados envolvidos na
execucdo do objeto do Contrato, referente ao més anterior ao da fatura;

7.1.8.4. Recolhimento devido ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS),
de forma individualizada, do pessoal envolvido no Contrato, relativo ao més anterior ao da fatura;

7.1.8.5. GFIP/SEFIP correspondentes as guias de recolhimento do INSS e FGTS,
discriminando o nome de cada um dos empregados beneficiados, que conste como tomador o
Tribunal de Justica do Estado do Ceard;

7.1.8.6. Comprovante de recolhimento do Imposto de Renda Retido na Fonte
(IRRF), dos empregados colocados a disposicio deste Orgdo, se houver, relativo ao més anterior ao
da fatura;

7.1.8.7.  Certidao de Regularidade do FGTS, atualizada;

7.1.8.8. Certiddo Conjunta Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federais e
Divida Ativa da Unido, atualizada;

7.1.8.9. Certidoes Negativas de Débitos Estaduais e Municipais do domicilio ou sede
da CONTRATADA, atualizadas;

7.1.8.10. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), atualizada; outros
documentos que comprovem a regularidade trabalhista e fiscal da CONTRATADA;

7.1.8.11. Critica de retorno bancario, ou comprovante de depésito, discriminando o
nome de cada um dos empregados e o respectivo valor do salério;

7.1.8.12. Atesto emitido pelo fiscal do contrato acerca dos servicos prestados do més
anterior ao da fatura, que no presente caso sera a Assessoria de Comunicagdo do Tribunal de

T
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Justica; e planilha demonstrando os valores a serem pagos, com o0s respectivos valores dos
impostos (INSS, ISS e IR), assim como as retengdes a serem realizadas em conta vinculada.

\ CLAUSULA SETIMA — DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

Os recursos financeiros correrdao por conta das seguintes dotagdes orcamentarias:

04200011.02.122.211.20009.15.33903700.2.70.00.1.20
04200011.02.122.211.20009.15.33903700.6.70.00.1.20
04100011.02.122.211.20012.15.33903700.1.00.00.0.20
04100011.02.122.211.20012.15.33903700.1.00.00.0.20

CLAUSULA OITAVA - DO REAJUSTE

A CONTRATADA podera exercer o seu direito a repactuacao contratual a partir da data
da homologacdo da convengdo ou acordo coletivo que fixar o novo saldrio normativo da categoria
profissional abrangida pelo contrato administrativo a ser repactuado.

O prazo para solicitagdo da repactuacao tera inicio a partir de trés dias do
deposito/registro da Convengdo ou do Acordo Coletivo no 6rgao do Ministério do trabalho (art. 614,
§ 1° da CLT e Instrucdo Normativa n° 6 de 06/08/07 da Secretaria de Relagdes do trabalho), que fixar
o novo salario normativo da categoria profissional.

| CLAUSULA NONA - DA VIGENCIA |

A contratacdo sera apenas durante o prazo necessario para a contratacdo de empresa
vencedora de processo licitatorio para execucdo do objeto ou por periodo nao superior a 180 dias,
devendo ser rescindido tdo logo se conclua o processo licitatorio para a contratacdo dos mesmos
servicos, observando-se o disposto nos artigos 24 e 26 da Lei no 8.666/1993, iniciando em
28/04/2021.

| CLAUSULA DECIMA - DA GARANTIA CONTRATUAL

A CONTRATADA devera apresentar oferecer, a titulo de garantia do contrato, no prazo
de 10 (dez) dias contados da assinatura do contrato, e conforme o Art. 56, da Lei n° 8.666/93 e suas
alteracoes, 5% (cinco por cento) do valor global a ser contratado, atualizado.

§ 1° - A garantia sera devolvida no término do contrato e ap6s cumprimento integral das
obrigacGes assumidas, recolhimento de multas e satisfacdo de prejuizos causados ao
CONTRATANTE.

§ 2° - A garantia, inclusive na modalidade seguro-garantia, podera ser utilizada para
ressarcimento do CONTRATANTE e para pagamento dos valores das multas moratérias, multas
punitivas e indenizacdes devidas pela CONTRATADA.
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§ 3° - A garantia, quando em dinheiro, sera atualizada monetariamente, conforme dispde o
8§ 4° do art. 56, da Lei Federal n° 8.666/1993.

| CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

A CONTRATADA estara sujeita a san¢oes pelo descumprimento de prazos e condigoes
de atendimento, pela inexecucdo total ou parcial, a juizo da fiscalizacdo e da administracdo do
Tribunal de Justica do Estado do Ceara.

§ 1° Pela inexecucao total ou parcial do objeto definido neste Contrato, o TJCE podera,
garantida a prévia defesa, aplicar a Contratada as sangdes, a seguir, de acordo com o grau do
prejuizo causado pelo descumprimento das respectivas obrigacoes:

I - ADVERTENCIA escrita quando se tratar de infracdo leve, a juizo da fiscalizacéo,
no caso de descumprimento das obrigacGes e responsabilidades assumidas no contrato ou, ainda, no
caso de outras ocorréncias que possam acarretar prejuizos ao TJCE, desde que ndo caiba a
aplicacdo de sancdo mais grave;

IT - MULTA, Independente das sangOes civis e penais previstas na Lei Federal n.
8.666/1993 e suas alteracoes, serao aplicadas a CONTRATADA multas no valor percentual
correspondente ao grau de infracdo, conforme descrito a seguir:

GRAU CORRESPONDENCIA

0,2% por dia sobre o valor mensal do contrato
0,4% por dia sobre o valor mensal do contrato
0,8% por dia sobre o valor mensal do contrato
1,6% por dia sobre o valor mensal do contrato
3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato
10% por dia sobre o valor mensal do contrato

QAU |WIN|F

a) Para efeito de aplicacdo das multas, as infracdes sdo atribuidos graus, cujos
percentuais de correspondéncia encontram-se conforme inciso II, do paragrafo primeiro da
presente Clausula;

b) Evidenciando as infracdes abaixo, cabera notificagio a CONTRATADA para que
esta apresente defesa, nos termos do art. 87, § 2° da Lei Federal n° 8.666/93 e, caso nao seja
deferida, aplicar-se-a multa, de acordo com a tabela seguinte:

ITEM DESCRICAO DA INFRACAO GRAU
1 Ndo controlar, diariamente, a assiduidade e a 1
pontualidade de seu pessoal, por funcionario.
2 Permitir a presenga de empregado sem cracha, por 1
funcionario.
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3 Nao fornecer o cracha de identificagao, por funcionario. 2
4 Nao zelar pelas instalagdes, equipamentos e materiais 2

do Poder Judiciario, por item.

5 Ndo cumprir determinagcdo formal ou instrucéo 3
complementar do 6rgao fiscalizador, por ocorréncia.

6 N&o substituir o empregado que se conduza de modo 3
impréprio ou nao atenda as necessidades do
CONTRATANTE, por funcionario.

7 N&o entregar a escala de férias. 3

8 N&o efetuar a reposi¢céo de funcionarios faltosos quando 4
solicitado pelo CONTRATANTE, por funcionario.

9 Nao efetuar o repasse de diarias de viagem no prazo 4
estabelecido no item 9.12., por funcionario e por
ocorréncia.

10 N&o entregar os vales-transporte e/ou vales-alimentagéo 5

nas datas avengadas, por funcionario e por ocorréncia.

11 Nao efetuar o pagamento de seguros, encargos fiscais e 5
sociais, bem assim quaisquer despesas diretas e/ou
indiretas relacionadas a execucdo do Contrato, por
funcionario e por ocorréncia

12 Nado efetuar o pagamento dos salarios nas datas 5
avengadas, por funcionario e por ocorréncia.

13 N&o cumprir quaisquer dos itens do Contrato e seus 5
Anexos ndo mencionados nesta tabela de
infragdes/multas.

14 Caso a LICITANTE adjudicataria se recuse a assinar o 6

Contrato ou convidada a fazé-lo ndo atenda no prazo
fixado, garantida prévia e fundamentada defesa.

15 Caso a LICITANTE adjudicataria deixe de cumprir o 6
prazo previsto no inciso Il, do art. 6°, da Resolucao
169/2013, alterada pela Resolugao n° 183/2013, do CNJ

III - SUSPENSAO TEMPORARIA de participar em licitacio e impedimento de
contratar com a Administracdo, por prazo ndo superior a 5 (cinco) anos;

IV - DECLARACAO DE INIDONEIDADE para licitar ou contratar com a
Administracdao Publica enquanto perdurarem os motivos que determinaram sua puni¢ao ou até que

4
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seja promovida a sua reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera
concedida sempre que o contratado ressarcir a Administracdo pelos prejuizos resultantes e apos
decorrido o prazo da sancdo aplicada com base no inciso anterior.

§ 2° - Em caso de reincidéncia da infracdo, formalmente notificada pelo Orgdo
fiscalizador, ou quando a infragcdo perdurar por um periodo superior a 15 (quinze) dias, tendo sido
obedecido o art. 87, § 2° da Lei Federal 8.666/1993, sera aplicada multa, adicional a prevista no
paragrafo anterior, de 5% (cinco por cento) sobre o valor mensal do contrato, e, a critério do Poder
Judicidrio cearense, rescisao do pacto.

§ 3° - Para fins deste Contrato, conceitua-se como reincidéncia a pratica da mesma
infracdo em més diverso.

84° -As sancdes e multas previstas neste Contrato poderdo ser aplicadas forma distinta
ou cumulativa.

8 5° - As multas aplicadas ndo impedem que o Tribunal de Justica do Estado do Ceara
rescinda unilateralmente o contrato e aplique outras sang¢oes, tudo conforme previsdes na Lei n.
8.666/1993 e na Lei n. 10.520/2002.

§ 6° - O resultado da Avaliacdo dos Servicos sera informado a CONTRATADA
mensalmente;

§ 7° Apbs a Avaliacdo dos Servicos da CONTRATADA, caso alguma das condig¢Ges
abaixo seja verificada, o contrato podera ser rescindido a critério do Poder Judiciario cearense:

I -Quando o resultado da avaliagdo da CONTRATADA apresentar desempenho final
acumulado em 04 (quatro meses) menor ou igual a 30%;

IT - Quando o resultado da avaliagio da CONTRATADA apresentar desempenho
menor ou igual a 40%, em duas avaliacGes consecutivas ou trés intercaladas;

III - Quando o resultado da avaliagdo da CONTRATADA apresentar conceito “Nao
Atendido” ou “Raramente Atendido” no mesmo quesito, em duas avaliag0es consecutivas ou trés
intercaladas, sem uma justificativa aceitavel ou agdo corretiva em andamento.

§ 7° - A CONTRATADA tera direito a defesa nos termos do art. 87, § 2° da Lei Federal
8.666/93.

8 8° - Ao TICE sera assegurado, apos regular processo administrativo, utilizar a
garantia para permitir a compensagdo da multa aplicada. Se a multa for de valor superior ao valor
da garantia prestada, além da perda desta, respondera a CONTRATADA pela sua diferenca, a qual
sera descontada dos pagamentos eventualmente devidos pela Administracdo ou, ainda, quando for
0 caso, cobrada judicialmente.

89° - Nenhuma san¢do sera aplicada sem o devido processo administrativo,
oportunizando-se defesa prévia ao interessado e recurso nos prazos definidos em lei, sendo-lhe
franqueada vistas ao processo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA FISCALIZACAO E GERENCIAMENTO DO
CONTRATO

12.1 A execucao do contrato sera acompanhada por um representante da Administracao,
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definido como Gestor do Contrato, que, no presente caso, sera a Secretaria de Gestao de Pessoas do
Tribunal de Justica do Estado do Ceard, por meio de seu Servico de Apoio a Gestdao de Contratos;

12.2 A fiscalizacdo do contrato cabera a Assessoria de Comunicacdo, devendo zelar
pela boa prestacdo dos servi¢os, comunicando ao setor competente qualquer ocorréncia que possa
prejudicar o regular andamento do contrato.

12.3 O contrato sera acompanhado pelo Gestor do Contrato e sua execucao fiscalizada
pelos fiscais do contrato, conforme o estabelecido no modelo de Avaliacao dos Servicos da CON-
TRATADA; dentro dos seguintes critérios:

12.3.1 Desempenho excelente: quando a contratada obtiver, ao final de 04 meses, con-
ceito final acumulado entre 90% a 100%; Desempenho 6timo: quando a contratada obtiver, ao final
de 04 meses, conceito final acumulado entre 70% a 89%;

12.3.2 Desempenho bom: quando a contratada obtiver, ao final de 04 meses, conceito fi-
nal acumulado entre 50% a 69%;

12.3.3 Desempenho regular: quando a contratada obtiver, ao final de 04 meses, conceito
final acumulado entre 30% e 49%;

12.3.4 Desempenho critico ou ruim: quando a contratada obtiver conceito final acumu-
lado menor que 30%.

12.4 O representante anotara em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas com
a execucao deste instrumento, determinando o que for necessario a regularizacdo das faltas ou de-
feitos observados.

12.5 O resultado da Avaliacdo dos Servicos sera informado a CONTRATADA mensal-
mente

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA- DA RESCISAO

O inadimplemento das clausulas e condicOes previstas no Contrato, por parte da CON-
TRATADA, assegurara a0 CONTRATANTE do Direito de da-lo por rescindido mediante notifica-
cdo através de oficio entregue diretamente ou por via postal, com prova de recebimento.

13.1 Apos a Avaliacdo dos Servicos da CONTRATADA, caso alguma das condic¢des abai-
xo seja verificada, o contrato podera ser rescindido a critério do Poder Judiciario cearense:

13.1.1 Quando o resultado da avaliagdo da CONTRATADA apresentar desempenho final
acumulado em 04 (quatro meses) menor ou igual a 30%;

13.1.2 Quando o resultado da avaliacdto da CONTRATADA apresentar desempenho me-
nor ou igual a 40%, em duas avaliagcdes consecutivas ou trés intercaladas;

13.1.4 Quando o resultado da avaliagio da CONTRATADA apresentar conceito “Nao
Atendido” ou “Raramente Atendido” no mesmo quesito, em duas avaliag0es consecutivas ou trés
intercaladas, sem uma justificativa aceitavel ou agdo corretiva em andamento.

13.2 A CONTRATADA tera direito a defesa nos termos do art. 87, § 2° da Lei Federal
8.666/93.
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CLAUSULA DECIMA QUARTA- DA RESPONSABILIDADE SOCIOAMBIENTAL DA
CONTRATADA

A CONTRATADA devera atender ainda aos requisitos de responsabilidade
socioambiental descritos nesta Clausula.

§ 1° - Comportar-se de forma ética e transparente com a sociedade, estabelecendo metas
empresariais compativeis com o desenvolvimento sustentavel da sociedade, preservando recursos
ambientais e culturais para geragoes futuras.

§ 2° - Promover treinamento de mao de obra e realizar manutencdao preventiva de suas
maquinas e ferramentas, com o objetivo obter um melhor desempenho no planejamento e controle
das atividades assim como a elevacdo do padrdo de qualidade dos servicos e produtos oferecidos.

§ 3° - Gerir de forma eficiente o uso dos recursos para:

a) Realizar os servicos com eficacia, economicidade e eficiéncia.
b) Reduzir a geracao de residuos.
§ 4° - Adotar solucdes que oferecam seguranca e conforto ambiental (insolacdo,

ventilacdo, luminosidade, higiene, ergonomia e acustica) a funcionarios e usuarios.

§ 5° - Optar pelo uso, sempre que viavel do ponto de vista técnico e econdmico, de
materiais ecologicamente corretos.

§ 6° - Garantir o correto armazenamento e manuseio de materiais e ferramentas
necessarios para o atendimento dos prazos acordados, atentando para os aspectos ambientais e de
seguranca.

§ 7° - Garantir descarte adequado, sem 6nus para 0 CONTRATANTE, de insumos que
possuam em sua composicdo quimica elementos que sejam prejudiciais ao meio ambiente (ex.:
lampadas fluorescentes, pilhas e baterias) e apresentar declaracao que o descarte ocorreu de acordo
com as normas de preservacao ambiental.

§ 8° - Comprometer-se a prestar servicos de acordo com a legislacdo ambiental vigente,
assim como, respeitar todas as normas que tratam do assunto.

| CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA LEGISLACAO APLICAVEL

Este contrato rege-se pela Lei n° 8.666/93, alterada pelas Leis n° 9.648/1998, n°
9.854/1999, legislacao correlata, medidas provisérias, bem como pelos preceitos de Direito
Publico, regulamentos, instru¢des normativas e ordens de fornecimento, emanados de Orgaos
publicos, aplicando-se-lhes, supletivamente, nos casos omissos, 0s principios gerais dos contratos e
demais disposicoes de Direito Privado.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO FORO

Fica eleito o foro de Fortaleza (CE), para dirimir quaisquer dividas oriundas do presen-
te Contrato, caso nao possam ser resolvidos por via administrativa, com rentincia de qualquer outro
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por mais privilegiado que seja.

E, por estarem justos e acertados, firmam o presente em 02 (duas) vias de igual teor e
forma, na presenca da(s) testemunha(s) que também o assinam, para que produza seus juridicos e
legais efeitos, devendo seu extrato ser publicado no Diario da Justica.

Fortaleza, 22 de abril de 2021.
MARIA NAILDE PINHEIRQ Assinado de forma digital por MARIA

NAILDE PINHEIRO NOGUEIRA:11943670382

NOGUEIRA:11943670382 Dados: 2021.04.23 18:56:29 -03'00'
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VLADIA SANTOS Assinado de forma digital por VLADIA

SANTOS TEIXEIRA:37884042304
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EXECUCAO DE ATIVIDADES DE EDITORACAO E GRAFICA.
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1. Objeto

1.1. O objeto deste Termo de Referéncia consiste na contratagao
de pessoa juridica especializada para a prestagao de servigos
de natureza continuada com mao de obra exclusiva para:
Controlador de Orgamento (CBO 4102-30), Designer Grafi-
co (CBO 2624-10) e Operador de Guilhotina (CBO 7663-20),
que compreendera o fornecimento de mao de obra, bem como
EPIs, quando necessarios, em atendimento as normas legais
referentes;

1.2. Os servigos deverao ser prestados majoritariamente na sede
do Poder Judiciario cearense, podendo, eventualmente, medi-
ante fornecimento de diarias de viagem, os servigos de DE-
SIGNER GRAFICO serem executados no interior do Estado,

de acordo com os quantitativos constantes da TABELA 1.

UNIDA VALOR VALOR
I ESPECIFICAGAO DE DE QUANTIDA UNITARIO GLOBAL
E MEDID DE POR POR
M A POSTO/MES POSTO/ME
(R$) S (R$)
LOT Servigco com mao de
E 1 ¢ . Posto 2 R$ 5.427,18 R$ 10.854,36
ONI obra exclusiva de
co operador de guilhotina
Servico com mao de obra
2 exclusiva controlador de | Posto 2 R$ 5.820,35 R$ 11.640,70
orgamento
Servigo com mao de obra
exclusiva de designer
3 grafico Posto 12 R$ 6.356,70 R$ 76.280,40
TOTAIS 16 R$ 17.604,23 R$ 100.750,97
Tabela 1

2. Fundamentacao Legal

2.1. Lei n° 8.666/93 e suas atualizagdes;
2.2. Lein° 10.520/2002 e suas atualizacoes;

2.3. Decreto n° 5.450/2005;
2.4. IN SEGES/MPDG n° 05/2017, no que couber;

2.5. Resolugdo do Orgdo Especial n° 10/2020;




2.6. Decreto do Estado do Ceara n° 28.089/2006;
2.7. Decreto Federal n° 10.024/2019.

3. Critério de julgamento e fundamentacgao legal
3.1. Este objeto sera contratado por dispensa de licitagdao, com
fulcro no inciso IV, artigo 24, da Lei n° 8.666/93, in verbis:

Art. 24. E dispensavel a licitagdo:

(...)

IV - nos casos de emergéncia ou de calamidade
publica, quando caracterizada urgéncia de atendimento
de situagcdo que possa ocasionar prejuizo ou
comprometer a seguranga de pessoas, obras, servigos,
equipamentos e outros bens, publicos ou particulares,
e somente para os bens necessarios ao atendimento da
situagdao emergencial ou calamitosa e para as parcelas
de obras e servigos que possam ser concluidas no
prazo maximo de 180 (cento e oitenta) dias
consecutivos e ininterruptos, contados da ocorréncia
da emergéncia ou calamidade, vedada a prorrogaciao
dos respectivos contratos;

3.2. A fim de mitigar possiveis prejuizos ao principio da
vantajosidade, em decorréncia da dispensa da licitagao,
serao convidadas a apresentar propostas 5 (cinco)
empresas, todas de reconhecida capacidade no mercado
de fornecimento de mao de obra com dedicagao exclusiva,
selecionando-se a que apresentar o menor valor global
para o periodo de 180 (cento e oitenta) dias, cumpridas as

demais exigéncias;

3.3. O Anexo | demonstra, baseado em estudos internos, o
valor maximo que o Poder Judiciario esta disposto a
pagar pelos servicos objeto. Em outras palavras, a
composicao dos custos elaborada para a contratagdo em
tela segue o mesmo padrao aplicado para as demais

contratagdes que seguem o rito ordinario.

4. Regime de execugéao
4.1. Por se referir a contratacdo de servigcos por preco certo de unida-
des determinadas, o regime de execucgao utilizado sera o indireto

— empreitada por precgo unitario;



4.2. Este objeto sera adquirido por meio de licitagdo na modalidade
pregao eletronico, do tipo menor prego global, para o periodo de
180 (cento e oitenta) dias, tendo em vista se tratar de servigo co-

mum.

5. Justificativas
5.1. Aperfeicoamento da forga de trabalho do Poder Judiciario cearen-
se, de forma a melhor acolher as necessidades de seus publicos
interno e externo;
5.2. Operacionalizacao de a¢des de comunicagao e difusdo das ativi-
dades e servigos prestados pelo Poder Judiciario cearense em

prol da sociedade;

5.3. Apoio as atividades administrativas e judiciarias por meio da cober-
tura de eventos e solenidades, producao de materiais graficos,
diagramacéao e publicagdo do Diario da Justiga, impresséao de

crachas etc.;

5.4. Inexisténcia no quadro efetivo de colaboradores do Poder Judicia-
rio de mao de obra que possa se dedicar as atividades em co-
mento sem que haja prejuizo ao andamento de servigos priorita-

rios referidos as atividades finalisticas;

5.5. As remuneragoes minimas foram estabelecidas por meio de
pesquisa de mercado (ANEXO VIl), objetivando a captagdo e
manutencao de profissionais de exceléncia, tais quais os que
atualmente executam as atividades em tela no ambito de Contra-
to n. 17/2019;

5.6. A contratagao em tela observa o principio do desenvolvimento sus-
tentavel, conforme o §3° do art. 1° da Resolugéo do érgao Espe-
cial de n°® 10/2020, em especial no que toca a oferta de condi-

¢Oes de trabalho dignas ao capital humano terceirizado.

6. Do carater emergencial
O servigo de editorial e grafica é atualmente prestado por meio
do Contrato n° 17/2019, celebrado entre o Tribunal de Justica

do Ceara e a empresa RM — Servigcos e Terceirizagdes. Tal



contratacdo foi resultado da Licitagcdo realizada sob a
modalidade Pregdo Eletrbnico n° 02/2019, devidamente
homologada pelo Exmo. Desembargador Presidente do
Tribunal de Justica do Estado do Ceara, tudo em conformidade
com as disposi¢cdes da Lei Federal n. 10.520/2002 e da Lei
Federal n. 8.666/1993, com suas alteragdes e atualizacdes, e o
processo administrativo n° 8518601-86.2018.8.06.000.

Ocorre que, no transcorrer da execugao do pacto celebrado, a
contratada passou a dar azo a diversas infragbes contratuais,
chegando ao apice de parar de remunerar o0s obreiros
vinculados. Essa conduta da contratada implicou, inclusive, na
necessidade de realizacdo de pagamento direto aos
trabalhadores, como se pode verificar nos Processos
Administrativos de numeros 8502628-23.2020.8.06.0000,
8505792-93.2020.8.06.0000, 8506593-09.2020.8.06.0000,
8508007-42.2020.8.06.0000 e 8508836-23.2020.8.06.0000.
Portanto, ndo restou a esta Corte outra medida, senéo iniciar

os tramites para a rescisédo contratual.

Ato continuo, foram convocadas, a fim de permitir a
contratagdo do remanescente do servigo objeto, de acordo com
a previsao constante no inciso Xl, art. 24, da Lei 8.666/93, para
apresentacao de propostas, na devida ordem de classificacédo

do Pregéo Eletrdonico n° 02/2019, as seguintes empresas:
1. Inove Terceirizacdo de Servigos Eireli, 22 classificada;

2. Certa Servicos Empresariais e Representacdes Eireli, 32

classificada;

3. Criart Servicos de Terceirizagcdo de Mao de Obra Ltda, 42
classificada; e

4. Mais Servigos Ltda, 52 classificada.



Todas essas empresas manifestaram desinteresse comercial
em assumir a parcela remanescente do objeto nas condi¢gbes

originalmente licitadas.

Atualmente um novo processo de contratacido para o mesmo
objeto tramita sob o numero 8519591-09.2020.8.06.0000. No
entanto, € muito provavel que a concretizacdo de todo esse
procedimento aquisitivo se dé apos o encerramento do
Contrato de numero 17/2019, em 26 de abril de 2021, o que

interromperia a oferta das atividades em tela.

Instada a manifestar-se sobre os impactos que a eventual
interrupcdo dos servigos causaria a prestagao jurisdicional, a
unidade demandante das atividades - Coordenadoria de Apoio
Operacional - encaminhou o Memorando n° 10/2020 -
TJCECAOP (Anexo VIIl), expondo as razdes da
imprescindibilidade da mé&o de obra terceirizada, que em suma

sdo:

a) A atividade €é composta somente por colaboradores
terceirizados, vinculados as atividades de grafica e editoragao.
Portanto, na falta desses obreiros, o setor suspendera suas

atividades;

b) Tal situacado impactaria na indisponibilidade de atendimento
as demandas graficas recebidas diariamente, oriundas de
todas as comarcas do interior do Estado e das unidades

judiciarias presentes na capital,

c) A populagdo demandante de publicacbes de editais no
Diario da Justica Eletronico seria prejudicada, posto que a
equipe terceirizada também é responsavel pelos calculos das

taxas;

d) Inexisténcia de profissionais fotdgrafos para a cobertura de

eventos e solenidades do Poder Judiciario cearense;

e) Comprometimento do funcionamento da Assessoria de
Comunicacao Social, em vista da falta de equipes de criagcao

grafica, atividade desenvolvida por designers graficos.



Dessa forma, considerando o desinteresse das demais
concorrentes do Pregdo Eletrénico n° 02/2019 em dar
continuidade a avenca contratual, bem como considerando a
necessidade de manutencdo da prestagao dos servigos, que
resta caracterizada, inclusive, pela prorrogacdo automatica do
instrumento, nos termos da Portaria 544/2020 (DJE
27/03/2020), ndo resta outra opgdo, sendo a contratacédo do
objeto em questao por meio do dispositivo previsto no inciso IV,
do art. 24, da Lei 8.666/93.

Ndo € demais ressaltar que a empresa ora prestadora dos
servicos possuia com esta Corte mais dois contratos
administrativos, ambos rescindidos por motivos similares aos
acima expostos, reforcando ainda mais a impossibilidade de
manutengdo do Contrato 17/2019, sem que se recaia em

falhas de fiscalizagao.

Cumpre trazer a baila, ainda, que em meio aos procedimentos
iniciais dessa contratagdo emergencial, ocorreu um rigoroso
processo de reanadlise de todos os servigos prestados ao
orgao, em virtude das consequéncias da pandemia de COVID-
19. Deve ficar claro, portanto, que, a contratacdo ora
objetivada, ndo guarda relagdo com tal emergéncia de saude,
reconhecida pelo Decreto Legislativo n° 6/2020, bem como
pelo Decreto Estadual n® 33.510/2020.

7. Vigéncia
7.1. O contrato tera vigéncia maxima de 180 (cento e oitenta) dias con-
secutivos, contados da data da sua assinatura, de acordo com
as disposic¢oes do art. 24, inciso 1V, da Lei Federal n° 8.666/93,
subordinada a conclus&o do certame licitatorio que tramita no
bojo do Processo de n°® 8519591-09.2020.8.06.0000.

8. Local e condigcées da prestagdao dos servigos
8.1. Os servigos deverao estar disponiveis nas dependéncias do Tribu-
nal de Justica do Estado do Ceara, durante o periodo de expedi-

ente forense;



8.2. Os salarios praticados deverao obedecer a legislagao vigente, bem
como o0 minimo estabelecido por meio de pesquisa de mercado
(ANEXO VIII);

8.3. As categorias previstas nesse Termo - Designer Grafico (CBO
2624-10), Operador de Guilhotina (CBO 7663-20) e Controla-
dor de Orgamento (CBO 4102-30) - atualmente ndo se encon-

tram albergadas em instrumento coletivo de trabalho;

8.4. Para melhor atendimento as necessidades dos servigos ou por de-
terminagao legal, o Poder Judiciario cearense podera, a seu cri-
tério, interesse e conveniéncia, alterar os horarios de prestacao
de servigos, respeitada a carga horaria semanal estipulada, ex-
cepcionalmente, quando necessario, em suas dependéncias ou

fora delas, em exclusivo objeto do servigo;

8.5. A critério da Administracao, os servigos previstos para serem exe-
cutados em horarios fora do expediente normal serdo compensa-
dos de segunda a sexta-feira, n&do podendo haver execugao en-

tre 22 horas de um dia e 5 horas do dia seguinte;

8.6. Nas situacdes de recesso forense, a CONTRATANTE se reserva o
direito de requerer a suspensao, total ou parcial, da prestacao
dos servigos pelo periodo correspondente, o qual nao sera de

nenhuma forma remunerado;

8.7. As decisdes e providéncias que ultrapassarem a competéncia do
Gestor do Contrato deverao ser solicitadas a Administracéo do
TJCE, em tempo habil, para adocdo das medidas convenientes e

necessarias ao caso;

8.8. A gestéo do contrato cabera a Secretaria de Gestao de Pessoas,
ordenadora de despesas, por meio do Servico de Apoio a Ges-
tao de Contratos, cabendo a fiscalizacdo a Assessoria de Co-

municag¢ao do Tribunal de Justica;

8.9. Fica vedada a participacédo de cooperativas ou consoércios de em-
presas, 0 que nao implicara nenhum prejuizo a competitividade

por ndo envolver objeto de alta complexidade ou vulto, sendo



possivel a execugao por empresas que, isoladamente, preenche-

rem os requisitos do edital.

9. Especificagoes dos Servigos

9.1. Categoria: Designer Grafico — requisitos

9.1.a) Possuir nivel médio completo e experiéncia minima de seis
meses em atividade com atribui¢cdes similares as exigidas
no item 7.2, comprovada em CTPS;

9.1.b) Conhecimento em informatica para utilizagao de editor de
texto, planilha eletrénica, editor de apresentagao, correio
eletronico, internet e intranet. Dominio dos programas Co-
relDRAW, Adobe llustrator, Adobe Photoshop e Adobe In-
design;

9.1.c) Ter senso de organizagao, disciplina, discrigdo, cortesia e

facilidade de compreensao;

9.1.d) Demonstrar desenvoltura, destreza, responsabilidade na

execucao das atividades.

9.2. Atribuigoes: desenvolver as atividades relacionadas a area de cri-

acao grafica da Assessoria de Comunicacgao, tais como:
9.2.a) Elaboracéo de identidades visuais;

9.2.b) Criacdo de materiais visuais para campanha e eventos,
como folders, cartazes, logomarcas, convites, entre ou-
tros;

9.2.c) Criacdo de materiais graficos para auxiliar na elaboragao
de paginas da internet;

9.2.d) Finalizagao de pecas e fechamento de arquivo para im-
pressao digital;

9.2.e) Diagramacéo de conteudo de acordo com o projeto grafico;

9.2.f) Diagramacao de livros, revistas, jornais e similares;

9.2.g) Adaptacéao de textos e imagens a programagao visual;

9.2.h) Desenvolvimento de layouts;
9.2.i) Tratamento de imagens e distribuicdo de elementos grafi-

CcOS;



9.2.j) Execucgao de outras atividades correlatas da sua Unidade
de trabalho.

9.3. Categoria: Operador de guilhotina — requisitos
9.3.a) Possuir experiéncia minima de seis meses, comprovada na
CTPS, em atividade com atribui¢cdes similares as exigidas
no item 7.4., quando sera exigido o nivel médio completo;
9.3.b) Ter bons conhecimentos de informatica, com dominio de
manejo de softwares para escritorio, como editores de tex-
tos, elaboragao de planilhas de calculos, criacédo e exibi-
¢ao de apresentagdes, navegacao na internet, correio ele-

trébnico, assim como conhecimentos graficos;

9.3.c) Ter senso de organizagao, disciplina, discri¢do, cortesia e
facilidade de compreenséao;
9.3.d) Demonstrar desenvoltura, destreza, responsabilidade na
execucgao das atividades.
9.4. Atribuicoes

9.4.a) Corte de papel e bobina de papel em Guilhotina industrial;
9.4.b) Refilamento grafico em Guilhotina Industrial;

9.4.c) Corte com moldes em maquina de Corte e Vinco;

9.4.d) Dobra com moldes em maquina de Corte e Vinco;

9.4.e) Laminacao de impressos em Laminadora e Plastificadora;
9.4.f) Colagem de capas em coladeira de lombada de livros;

9.4.g) Impressao de documentos, cartazes, certificados, relato-
rios, apostilas, calendarios, pasta de eventos, adesivos,
capas de contracapas para CD's, ementario, sumulas,
agendas, convites de posse e datas festivas, quando soli-
citado, entre outros;

9.4.h) Operagao de acabamentos manuais;

9.4.i) Digitalizagao de processos, apostilas, cartas, convite para li-

citagao, entre outros;

9.4.j) Grampeamento e encadernacao livros, processos, aposti-
las, acérdaos, jornais, livretos, revistas, capaz, contraca-

pas de CD's, pastas, botons;



9.4 k) Realizacao de outras atividades correlatas as acima des-
critas.

9.5. Categoria: controlador de orgamento - requisitos

9.5.a) Possuir nivel médio completo e experiéncia minima de seis
meses em atividade com atribui¢des similares as exigidas
no item 7.6., comprovada em CTPS;

9.5.b) Possuir conhecimento em informatica, com manejo de
softwares para escritério, como editores de textos, elabo-
racao de planilhas de calculos, navegacgao na internet, cor-
reio eletrébnico;

9.5.c) Ter senso de organizagao, disciplina, discri¢do, cortesia e
facilidade de compreensao;

9.5.d) Demonstrar desenvoltura, destreza, responsabilidade na
execucao das atividades.

9.6. Atribuicoes

9.6.a) Calculo dos orgamentos de publicacado dos editais pagos
veiculados no Diario da Justica eletrénico;
9.6.b) Recebimento e controle dos comprovantes de pagamento

das publicagdes;
9.6.c) Remessa de editais para publicagcao por meio de sistema;

9.6.d) Atendimento e recepgéo ao publico em geral;

9.6.e) Arquivamento de documentos, cartas, oficios, memoran-
dos, entre outros utilizados na area de atuagao;

9.6.f) Colecdo de dados para a elaboracdo de documentos e rela-
térios, bem como auxiliar os servidores na realizagao de

conciliagao bancaria;

9.6.g) Zelar pela organizagdo e manutengédo da documentagao

pertinente aos servigos sob sua responsabilidade;

9.6.h) Calculo dos orgamentos de produg¢ao das demandas grafi-

cas recebidas na Coordenadoria;

9.6.i) Cotacao de precos de insumos e servigos;

9.6.j) Desenvolver outras atividades correlatas.



10. Das obrigagcées do CONTRATANTE
10.1. Acompanhar e fiscalizar a execugao do contrato conforme este
Termo de Referéncia;
10.2. Indicar os locais onde deverao ser prestados os servigos;
10.3. Notificar a empresa CONTRATADA sobre qualquer irregularidade
encontrada na execucgao dos servicos;
10.4. Efetuar os pagamentos devidos de acordo com as condigdes es-

tabelecidas em Contrato;

10.5. Fiscalizar a realizagao dos servicos, através de sua unidade com-
petente, podendo em decorréncia, solicitar a CONTRATADA a
substituicdo de quaisquer dos profissionais que estiver prestando

0s servigos objeto deste Termo de Referéncia;

10.6. Provocar a aplicagao das penalidades previstas em Contrato, na
hipétese de inadimpléncia da empresa contratada ndao cumprir
suas obrigagdes, mantidas as situagdes normais de disponibili-
dade e volume dos servigos, arcando a referida empresa com
quaisquer prejuizos que tal ato acarretar ao Poder Judiciario cea-

rense;

10.7. Estabelecer reunides quando solicitadas pelo CONTRATANTE
de modo a garantir a qualidade da execug¢ao e o dominio dos re-
sultados e processos ja desenvolvidos por parte do gestor e fis-

cal do contrato;

10.8. Glosar da fatura, em caso de nao substituicdo dos profissionais
quando de suas auséncias, os custos relativos a estes, no perio-
do de seu afastamento, assim como aplicar as devidas sancdes

conforme estabelecido no item Xll deste Termo de Referéncia;

10.9. Empreender todos os esforgos para efetuar o pagamento das fa-
turas da CONTRATADA até o 30° dia util apdés a apresentacao

da Nota Fiscal dos servicos;

10.10. Solicitar retificacdo de faturamento/nota fiscal que apresente in-
corregdes a CONTRATADA para as devidas correcdes. Nesse
caso, o prazo de que trata o subitem anterior comegara a fluir a

partir da data de apresentagao da nota fiscal/fatura corrigida;



10.11. Devolver em até 15 dias uteis a escala de férias a CONTRATA-
DA que podera solicitar explicacdes formais das alteragdes pro-
cessadas, sendo obrigatéria a aceitagao, por parte da contrata-
da, de todas aquelas que estejam fundamentadas com o plano
de trabalho da area onde o funcionario estiver lotado e que vi-
sem a evitar que as atividades do TJCE sofram solugdo de conti-
nuidade;

10.12. Em caso de necessidade de os ocupantes da fung¢ao de Desig-
ner Grafico realizarem suas atividades fora de suas cidades de
lotacdo, serao devidas diarias:

10.12.1. O valor da diaria sera equivalente a R$ 160,00 (cento
e sessenta reais), a fim de atender as necessidades de
transporte, alimentacéo, hospedagem e locomogao urba-
na;

10.12.2. O pagamento das diarias devera ser repassado aos
terceirizados até 48 (quarenta e oito) horas apos a solicita-

cao formal do Poder Judiciario a empresa;

10.12.3. O profissional nao fara jus ao auxilio-alimentagao cor-
respondente aos dias em que receber diarias;
10.12.4. Em viagem no territério nacional, o valor da diaria sera
reduzido a metade;
10.12.4.1. Quando o afastamento nao exigir pernoite fora
da localidade de exercicio;

10.12.4.2. Na data de retorno a localidade de exercicio;

10.12.4.3. Quando fornecido alojamento ou outra forma de
hospedagem por particular, érgéo ou entidade da ad-
ministrag&do publica.

10.12.4.4. Para fazer jus a diarias, € necessario que o des-
locamento seja superior a 100 km (cem quildme-
tros) da sede do Tribunal de Justiga do Cear4, ou en-
tre unidades do Poder Judiciario cearense, além da
apresentacao de atestado de comparecimento, emiti-
do pela unidade de destino, e comprovagao de per-
noite, quando ocorrer, mediante recibo de hospedaria

ou similar.



11. Das obrigagées da CONTRATADA

11.1. Manter, durante todo o periodo de duragéo do contrato, uma
base de apoio na cidade de Fortaleza, Estado do Ceara, com
toda a infraestrutura adequada, para atender as necessidades
da CONTRATANTE no intercambio financeiro e de recursos hu-
manos, devendo demonstrar essa condigao em até 10 (dez) dias
ap6s a assinatura do contrato, através de comprovantes de en-
dereco usuais (contas de agua, energia etc.);

11.2. Manter e disponibilizar para atendimento dos servigos ora contra-
tados os profissionais em numero e nas condigbes estabelecidas
neste Termo de Referéncia, a critério das necessidades do CON-
TRATANTE;

11.3. Recrutar em seu nome e sob sua inteira responsabilidade os pro-
fissionais necessarios a perfeita execugao dos servigos, em nu-
mero suficiente para que n&o haja interrupgdo dos mesmos, seja
por motivo de férias, licenga, falta ao servigo, demissao e outros
analogos, cabendo-lhe todos os pagamentos, inclusive dos en-
cargos sociais previstos na legislacéo vigente, atendendo os re-
quisitos da fungao a ser exercida conforme descrito em contrato,
certificando-os através de carta de apresentagdo com timbre da
empresa, contendo no minimo nome, CPF e data de inicio do
exercicio, conforme modelo no Anexo IV,

11.4. Para apresentacao dos colaboradores, se faz necessaria a carta
de apresentacao conforme descrito acima, bem como a declara-
¢ao negativa de acumulagao de cargos (Anexo V) e a decla-
racao negativa de parentesco (Anexo VI);

11.5. Observar os pregos minimos destinados ao pagamento de sala-
rios constantes nos Anexos I e Il deste Termo, tendo como refe-
réncia as Convencgodes ou Acordos Coletivos das respectivas ca-

tegorias;

11.6. Entregar até o ultimo dia util do més anterior da prestagado dos
servigos, todos os vales-transporte, vales-alimentacao e cestas

basicas referentes ao més subsequente;

11.7. Assumir inteira responsabilidade por despesas diretas ou indire-

tas, tais como: salarios, vales-transportes, taxas, seguro acidente



de trabalho, auxilio- alimentacao, plano de saude, encargos soci-
ais, fiscais, trabalhistas, previdenciarios e de classe, indeniza-
cbes civis e quaisquer outras que forem devidas a seus empre-
gados no desempenho dos servigos objeto desta licitacéo, isen-
tando o CONTRATANTE de qualquer vinculo empregaticio com

eles;

11.8. As rubricas referentes as verbas de férias, 1/3 constitucional de
férias, 13° salario, multa do FGTS por dispensa sem justa causa,
incidéncia dos encargos previdenciarios e FGTS sobre férias, 1/3
constitucional e 13° salario, e percentual de lucro incidente sobre
0s encargos retidos serao retidas em conta vinculada, conforme
a Resolucao n°® 169/2013, com alteracdes realizadas pela Reso-
lugéo n° 183/2013 do Conselho Nacional de Justica;

11.9. Providenciar, sempre que solicitado, a substituicdo de profissio-
nais, bem como a imediata corre¢cao das deficiéncias apontadas
pelo CONTRATANTE, quanto a prestagao dos servigos contrata-

dos;

11.10. Apresentar, através de relatério mensal, parte integrante do pro-
cesso de solicitagdo de pagamento, as auséncias ocorridas por
motivo de atraso, faltas, licencas ou férias, sem as devidas subs-
tituicdes, a fim de que sejam glosadas do faturamento;

11.11. Manter durante a vigéncia do contrato, todas as condi¢des de
habilitagao e qualificagao exigidas na Lei de Licitagdes, em com-
patibilidade com as obrigagbes assumidas;

11.12. Prestar os servigos nas instalagbes designadas pelo Poder Judi-
ciario cearense; executar os servigos através de pessoas id6-
neas, assumindo total responsabilidade por quaisquer danos ou
faltas que venham a ser cometidas no desempenho de suas fun-
cbes, podendo o Poder Judiciario cearense solicitar a substitui-
¢ao daquelas cujas condutas, a seu critério, sejam julgadas in-
convenientes, ou ndo atendam as necessidades dos servicos;

11.13. O empregado dispensado ndo podera cumprir aviso prévio tra-
balhando nas unidades do Poder Judiciario cearense, salvo por

decisédo de sua Administragao;



11.14. Assumir total responsabilidade pelos encargos administrativos,
tais como: controle de frequéncia, auséncias permitidas, licencas
autorizadas, férias, punig¢des, admissdes, demissdes, transferén-
cias, obrigacdes trabalhistas, fiscais e previdenciarias, encargos
com acidentes, indenizagdes e seguros, como também respon-
der por danos e prejuizos que, por acaso, forem causados ao
Poder Judiciario cearense;

11.15. Manter equipamentos eletronicos para afericado de frequéncia
em efetivo funcionamento e em quantidade adequada a forga de

trabalho empregada nas unidades do Poder Judiciario cearense;

11.16. Solicitar o reajuste do contrato, quando da repactuacgéo salarial
das categorias e somente por motivo de acordo, convengao cole-
tiva de trabalho ou vigéncia de Lei ou qualquer motivo legal que

modifique a equagao contratual,

conforme previsto no art. 65 da Lei 8.666/93, até uma eventual
prorrogagao do contrato, sob pena de preclusao;

11.17. Disponibilizar cracha de identificacdo aos profissionais, confecci-
onado em PVC, de uso obrigatério durante a prestagdo dos ser-
vicos, contendo, no minimo, foto, nome, funcao e unidade de lo-
tacao;

11.18. Controlar a frequéncia de seus colaboradores, sendo que:

11.18.1. Todas as despesas dos controles de frequéncia tam-
bém serao de responsabilidade da CONTRATADA,;

11.18.2. Para efeitos de abono da frequéncia s6 seréo conside-
rados as informagdes da empresa que justifiquem a im-
possibilidade de registro do ponto pelo colaborador tercei-
rizado, sendo qualquer outra falta ao servigo glosada da
fatura conforme levantamento mensal;

11.19. Nomear encarregado responsavel pelos servigos, com a missao
de garantir o bom andamento deles, fiscalizando e ministrando a
orientagcdo necessaria aos executantes dos servigos, com jorna-
da de, no minimo, 20 horas semanais. Este encarregado tera a
obrigacao de se reportar, quando houver necessidade, ao Gestor
do Contrato e tomar as providéncias pertinentes para que sejam

corrigidas todas as falhas detectadas;



11.20. Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente a Admi-
nistracdo ou a terceiros, decorrentes da sua culpa ou dolo quan-
do da execucgao do contrato, objeto desta licitacdo, ndo podendo
ser arguido, para efeito de exclusao de sua responsabilidade, o
fato de a Administracao proceder a fiscalizagdo ou acompanha-

mento de execucgao dos referidos servigos;

11.21. Assumir as responsabilidades de pagamentos de todos os im-
postos, taxas e quaisquer 6nus de origem Federal, Estadual e
Municipal, ou que vierem a ser criados, bem como quaisquer en-
cargos Judiciais ou Extrajudiciais que Ihes sejam imputaveis, in-
clusive com relacao a terceiros, em decorréncia de celebracao

do contrato e da execucao dos servigos previstos;

11.22. Apresentar mensalmente ao CONTRATANTE, a documentacéo
referente ao pagamento, conforme item 11;

11.23. Apresentar com 60 (sessenta) dias de antecedéncia, escala
anual de férias de seus funcionarios, para a cada periodo de um
ano, a partir da assinatura do contrato, para que o Poder Judicia-
rio cearense proceda com os ajustes necessarios, obedecendo a
legislagao trabalhista e a respectiva Convencgao Coletiva; Obser-
var o disposto no capitulo V, do titulo Il, da CLT, e na Portaria n.°
3.460/75, do Ministério do Trabalho, relativos a seguranca e higi-
ene do trabalho, bem como a legislagao correlata em vigor a ser
exigida;

11.24. Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus profis-
sionais, das normas disciplinares determinadas pelo Poder Judi-
ciario cearense;

11.25. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas neces-
sarias ao atendimento dos seus profissionais, acidentados ou
com mal subito, por meio de seus encarregados;

11.26. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal,
estadual ou municipal, as normas de segurang¢a do Poder Judi-
ciario cearense;

11.27. Instruir os seus profissionais, quanto a prevencao de incéndios

nas areas do Poder Judiciario cearense;



11.28. Promover, quando necessario e em comum acordo com o Poder
Judiciario cearense, oportunidades de cursos e treinamentos
para os profissionais;

11.29. Adotar boas praticas de otimizacdo de recursos e redugao de
desperdicios;

11.30. Nao subcontratar os servigos;

11.31. Utilizar, na execugao dos servigos, empregados com condi¢des
fisicas e de saude compativeis com as exigéncias das ativida-
des, bem como com formagéo escolar minima explicitada nos
pré-requisitos de cada servigo, tendo a devida comprovacgao,
quando for o caso, através de certificado de conclusao fornecido
por érgéo reconhecido pelo MEC;

11.32. Manter absoluto sigilo quanto as informag¢des contidas nos do-
cumentos gerais de administragéo a que tenha acesso direta ou

indiretamente por meio de seus empregados;

11.33. Promover a realizagao de pericia, a ser conduzida por profissio-
nal competente e devidamente registrado na Secretaria Especial
de Previdéncia e Trabalho do Ministério da Economia, atestando
grau de insalubridade, se houver, em maximo, médio ou minimo,
quando for o caso, bem como se a atividade insalubre esta inse-
rida na NR-15 da Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho
do Ministério da Economia, conforme reza o art. 192 da Consoli-

dacao das Leis do Trabalho;

11.34. Constituir CIPA na forma da NR n° 5 da Secretaria Especial de
Previdéncia e Trabalho do Ministério da Economia no C-33 Ob-
servar o disposto no Art. 93 da Lei n® 8.213/91, que trata sobre a
obrigatoriedade de contratagao de pessoas reabilitadas ou porta-
doras de deficiéncia habilitadas;

11.35. O terceirizado reabilitado ou deficiente dispensado devera ser

substituido por outro de condicdo semelhante

12. Dos prazos, custo e forma de pagamentos

12.1. A contratada devera observar, quanto aos prazos, custo e forma

de pagamento, as seguintes diretrizes:



12.1.1. Protocolar, no Tribunal de Justica do Estado do Ceara
— TJCE, os processos de faturamento até o 5° (quinto) dia
util do més posterior ao da prestacao dos servicos;

12.1.2. Efetuar o pagamento de seus empregados vinculados
até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao més da

prestacdo de servico;

12.1.3. Creditar o pagamento referente as férias dos emprega-
dos terceirizados até 2 (dois) dias antes do inicio do gozo

das férias, conforme as normas previstas na CLT;

12.1.4. Observar as obrigagdes trabalhistas decorrentes da
contratagcao de mao de obra terceirizada, conforme as dis-
posicoes contidas na Resolugédo n°® 169, de 31 de janeiro
de 2013, alterada pela Resolucéo n° 183, de 24 de outu-
bro de 2013, do Conselho Nacional de Justica;

12.1.4.1. As provisdes de encargos trabalhistas relativas a
férias, 1/3 constitucional, 13° salario e multa do FGTS
por dispensa sem justa causa, bem como a incidéncia
dos encargos previdenciarios e FGTS
(INSS/SESI/SESC/SENAI/SENAC/INCRA/SALARIO-
EDUCACAO/FG TS/RAT+FAT/SEBRAE etc.) sobre
férias, 1/3 constitucional e 13° salario, a serem pagos
pelo TICE a CONTRATADA, serao glosadas do valor
mensal do contrato e depositadas exclusivamente em

banco publico oficial;

12.1.4.2. O montante do depdsito vinculado sera igual ao
somatorio dos valores das seguintes provisdes previs-
tas para o periodo de contratacao: férias e 1/3 consti-
tucional, 13° salario; multa do FGTS por dispensa
sem justa causa; e incidéncia dos encargos previden-
ciarios e FGTS sobre férias, 1/3 constitucional e 13°

salario;

12.1.4.3. Os valores provisionados para o atendimento do
item anterior seréo obtidos pela aplicagdo de percen-

tuais e valores constantes da proposta;



12.1.4.4. Os valores referentes as provisdes de encargos
trabalhistas mencionados neste item, a serem deposi-
tados em conta-corrente vinculada — bloqueada para
movimentagao — deixarao de compor o valor do paga-
mento mensal a CONTRATADA;

12.1.4.5. Os saldos da conta vinculada — bloqueada para
movimentagao — serdo remunerados pelo indice da
poupanga ou outro definido em acordo de coopera-
¢ao, sempre escolhido o de maior rentabilidade;

12.1.4.6. Para resgatar os recursos da conta deposito vin-
culada — bloqueada para movimentagao — a empresa
contratada, apos pagamento das verbas trabalhistas
e previdenciarias, devera apresentar os documentos
comprobatdrios de que efetivamente pagou a cada
empregado as rubricas objeto de retencéo;

12.1.4.7. Deverao ser emitidas faturas de encerramento ao
findar os vinculos do contrato, por esgotamento do

objeto, por final do prazo ou rescisdo contratual,

12.1.4.8. Se, apds os pagamentos das verbas trabalhistas,
inclusive as rescisorias, restar valor na conta-depdsi-
to, o montante devera ser transferido para a CON-
TRATADA na forma prevista pela Resolugao que
rege este pacto; nos casos em que n&o houver desli-
gamento e, portanto, ndo houver a extingdo do res-
pectivo contrato de trabalho, deve ser observado o
procedimento e comprovagdes exigidas no artigo 7°,
c/c os artigos 12 e 14, todos da Resolugédo CNJ
169/2013.

12.1.5. A CONTRATADA néao podera condicionar, em nenhu-
ma hipétese, e sob qualquer pretexto, os pagamentos de
sua responsabilidade, inclusive os devidos a seus empre-
gados — salarios, vales-alimentacéao, repactuagao salarial
ou das diferencgas retroativas, quando houver — ao recebi-

mento de suas faturas junto ao TJCE;



12.1.6. A solicitacdo do resgate dos recursos da conta depdsito
vinculada — bloqueada para movimentagao — ao TJCE
deve abranger os pagamentos de verbas trabalhistas e
previdenciarias ocorridas no periodo de apenas 1 (um)

més;

12.1.7. No ato de assinatura do contrato devera ser apresenta-
do o laudo mencionado no item 10.33. a fim de possibilitar
0 pagamento da insalubridade ali definida;

12.1.8. Os pagamentos serao efetuados mensalmente, até 30
(trinta) dias uteis ap6s a apresentagao da Nota Fiscal/Fa-
tura de Servigos, relativa aos servigos efetivamente execu-
tados, acompanhada dos documentos abaixo enumera-

dos:

12.1.8.1. Folha de pagamento do més anterior ao da fatura;

12.1.8.2. Comprovante de entrega dos vales-transporte,
cesta basica e vales-alimentagdao dos empregados
envolvidos na execucao dosservicos, referentes ao
més posterior ao da fatura, a que estiver obrigada por
forca de lei ou de Convencgao/Dissidio Coletivo de
Trabalho;

12.1.8.3. Comprovante do recolhimento das contribuigdes
devidas ao INSS (parte do empregado, de forma indi-
vidualizada, e do empregador), relativo aos emprega-
dos envolvidos na execugao do objeto do Contrato,
referente ao més anterior ao da fatura;

12.1.8.4. Recolhimento devido ao Fundo de Garantia por
Tempo de Servigo (FGTS), de forma individualizada,
do pessoal envolvido no Contrato, relativo ao més an-

terior ao da fatura;

12.1.8.5. GFIP/SEFIP correspondentes as guias de recolhi-
mento do INSS e FGTS, discriminando o nome de
cada um dos empregados beneficiados, que conste
como tomador o Tribunal de Justica do Estado do Ce-

ara;



12.1.8.6. Comprovante de recolhimento do Imposto de
Renda Retido na Fonte (IRRF), dos empregados co-
locados a disposicao deste Orgéo, se houver, relativo

ao més anterior ao da fatura;

12.1.8.7. Certidao de Regularidade do FGTS, atualizada;

12.1.8.8. Certidao Conjunta Negativa de Débitos Relativos
aos Tributos Federais e Divida Ativa da Unido, atuali-
zada;

12.1.8.9. Certiddes Negativas de Débitos Estaduais € Muni-
cipais do domicilio ou sede da CONTRATADA, atuali-
zadas;

12.1.8.10. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas
(CNDT), atualizada; outros documentos que compro-
vem a regularidade trabalhista e fiscal da CONTRA-
TADA;

12.1.8.11. Critica de retorno bancario, ou comprovante de
depdosito, discriminando o nome de cada um dos em-
pregados e o respectivo valor do salario;

12.1.8.12. Atesto emitido pelo fiscal do contrato acerca dos
servigos prestados do més anterior ao da fatura, que
no presente caso sera a Assessoria de Comunicacao
do Tribunal de Justica; e planilha demonstrando os
valores a serem pagos, com os respectivos valores
dos impostos (INSS, ISS e IR), assim como as reten-

¢Oes a serem realizadas em conta vinculada.

13. Das sang¢des administrativas e penalidades
13.1. Independente das sancdes civis e penais previstas na Lei Federal
n° 8.666/93 e suas alteracdes, serdao aplicadas a CONTRATADA
multas no valor percentual correspondente ao grau de infragao,

conforme descrito na TABELA 2, a seguir:



13.2.

GRAU CORRESPONDENCIA

1 0,2% por dia sobre o valor mensal do contrato
2 0,4% por dia sobre o valor mensal do contrato
3 0,8% por dia sobre o valor mensal do contrato
4 1,6% por dia sobre o valor mensal do contrato
5 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato
6 10% por dia sobre o valor mensal do contrato
Tabela 2

13.3. Das penalidades

13.3.1. Para efeito de aplicagédo das multas, as infragdes sdo atribui-

dos graus, cujos percentuais de correspondéncia encontram-se

informados na Tabela 2.

13.3.2. Evidenciando-se as infragdes abaixo, cabera notificagédo a

CONTRATADA para que esta apresente defesa, nos termos do
art. 87, § 2° da Lei Federal n°® 8.666/93 e, caso nao seja deferi-

da, aplicar-se-a multa, de acordo com a Tabela 3:

ITEM DESCRICAO DA INFRACAO GRAU

1 Ndo controlar, diariamente, a assiduidade e a 1
pontualidade de seu pessoal, por funcionario.

2 Permitir a presenca de empregado sem cracha, por 1
funcionario.

3 Nao fornecer o cracha de identificagao, por funcionario. 2

4 Nao zelar pelas instalagdes, equipamentos e materiais 2
do Poder Judiciario, por item.

5 Nado cumprir determinagdo formal ou instrugédo 3
complementar do érgéo fiscalizador, por ocorréncia.

6 Nao substituir o empregado que se conduza de modo 3
impréprio ou nao atenda as necessidades do
CONTRATANTE, por funcionario.

7 N&o entregar a escala de férias. 3

8 Nao efetuar a reposigcéo de funcionarios faltosos quando 4
solicitado pelo CONTRATANTE, por funcionario.

9 N&o efetuar o repasse de diarias de viagem no prazo 4
estabelecido no item 9.12., por funcionario e por
ocorréncia.




10 Nao entregar os vales-transporte e/ou vales-alimentagao
nas datas avengadas, por funcionario e por ocorréncia.

11 Nao efetuar o pagamento de seguros, encargos fiscais e
sociais, bem assim quaisquer despesas diretas e/ou
indiretas relacionadas a execucao do Contrato, por
funcionario e por ocorréncia

12 Nao efetuar o pagamento dos salarios nas datas
avencgadas, por funcionario e por ocorréncia.

13 Nao cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos
nao mencionados nesta tabela de infragdes/multas.

14 Caso a LICITANTE adjudicataria se recuse a assinar o
Contrato ou convidada a fazé-lo ndo atenda no prazo
fixado, garantida prévia e fundamentada defesa.

15 Caso a LICITANTE adjudicataria deixe de cumprir o
prazo previsto no inciso Il, do art. 6° da Resolugao
169/2013, alterada pela Resolugao n°® 183/2013, do CNJ

Tabela 3

13.3.3. Em caso de reincidéncia da infracdo, formalmente noti-
ficada pelo Orgéo fiscalizador, ou quando a infracdo per-
durar por um periodo superior a 15 (quinze) dias, tendo
sido obedecido o art. 87, § 2° da Lei Federal 8.666/93,
sera aplicada multa, adicional a prevista no item anterior,
de 5%

(cinco por cento) sobre o valor mensal do contrato, e, a

critério do Poder Judiciario cearense, rescisao do pacto;
13.3.4. Para fins deste Termo de Referéncia, considera-se

reincidéncia a repeticao da infragcdo em um lapso temporal

de um més.

14. Da garantia contratual

14.1. A Adjudicataria devera oferecer, a titulo de garantia do contrato, no pra-
zo de 10 (dez) dias contados da assinatura do contrato, e conforme o
Art. 56, da Lei n° 8.666/93 e suas alteragdes, 5% (cinco por cento) do
valor global a ser contratado, atualizado.

14.2. A garantia prestada sera restituida e/ou liberada ap6s o cumprimento
integral de todas as obriga¢des contratuais e quando em dinheiro, sera
atualizada monetariamente, conforme dispde o § 4°, do art. 56, da Lei
Federal n° 8.666/1993.



15. Do reajustamento do preco

15.1. Durante a vigéncia do Termo de Contrato, os precos registrados
serao fixos e irreajustaveis, excetos nas hipéteses decorrentes e
devidamente comprovada das situagdes previstas na alinea “d”
do inciso Il do art. 65 da Lei n°® 8.666/1993;

15.2. O Contrato podera ser repactuado, visando a adequagao aos no-
vos precos de mercado, observados o interregno minimo de
um ano, e a demonstracdo analitica da variacdo dos componen-

tes dos custos do Contrato, devidamente justificada;

15.3. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacao
sera contado a partir da data do acordo, convengao ou dissidio
coletivo de trabalho ou equivalente, vigente a época da apresen-
tacao da proposta, quando a variagao dos custos for decorrente
da mao de obra e estiver vinculada as datas-bases destes instru-
mentos, conforme previsao do artigo 54 e respectivos parag-

rafos, da IN 05/2017 do Ministério do Planejamento e Gestao;

15.4. Nas repactuagdes subsequentes a primeira, a anualidade sera
contada a partir da data do fato gerador que deu ensejo a ultima

repactuacao;

15.5. As repactuacodes serao precedidas de solicitacdo da CONTRATA-
DA, acompanhada da demonstragao analitica de alteragao dos
custos, por meio de apresentacéo de planilha de custos e forma-
¢ao de precos e da

nova convengéo, acordo ou dissidio coletivo que fundamente
as repactuacdes. Em todo caso, o CONTRATANTE podera
realizar diligéncias para conferir a variagao de custos alegada
pela CONTRATADA,;

15.6. A CONTRATADA podera exercer o seu direito a repactuacao
contratual a partir da data da homologag¢ao da convengao ou
acordo coletivo que fixar o novo salario normativo da categoria
profissional abrangida pelo contrato administrativo a ser repactu-
ado até a data da prorrogacao contratual subsequente. Caso a

CONTRATADA nao solicite a repactuacao em tempo habil, e



prorrogar o contrato sem qualquer ressalva nesse sentido, ocor-

rera preclusao légica do seu direito de repactuar;

15.7. O prazo para solicitacdo da repactuagao tera inicio a partir de trés
dias do depdésito/registro da Convengéo ou do Acordo Coletivo
no orgao do Ministério do trabalho (art. 614, § 1° da CLT e Instru-
cao Normativa n° 6 de 06/08/07 da Secretaria de Relagdes do
trabalho), que fixar o novo salario normativo da categoria profissi-
onal e encerra-se na data da prorrogacao contratual subsequen-
te;

15.8. A tarifa padrao do vale-transporte sera a praticada no Municipio

de Fortaleza-Ce;

15.9. Os reajustes dos itens envolvendo a folha de salarios serao efe-
tuados com base em convencéo, acordo coletivo ou em decor-

réncia de lei.

16. Da fiscalizagdao e gerenciamento do contrato

16.1. A execucgao do contrato sera acompanhada por um representante
da Administragéo, definido como Gestor do Contrato, que, no
presente caso, sera a Secretaria de Gestao de Pessoas do Tri-
bunal de Justigca do Estado do Ceara, por meio de seu Servigo
de Apoio a Gestao de Contratos;

16.2. A fiscalizagdo do contrato cabera a Assessoria de Comunicagéo,
devendo zelar pela boa prestacido dos servigos, comunicando ao
setor competente qualquer ocorréncia que possa prejudicar o re-

gular andamento do contrato.

16.3. O contrato sera acompanhado pelo Gestor do Contrato e sua
execucao fiscalizada pelos fiscais do contrato, conforme o esta-
belecido no modelo de Avaliagdo dos Servigos da CONTRATA-
DA, constantes no Anexo Il deste Termo, dentro dos seguintes
critérios:

16.3.1. Desempenho excelente: quando a contratada obtiver,
ao final de 04 meses, conceito final acumulado entre 90%

a 100%; Desempenho 6timo: quando a contratada obtiver,



ao final de 04 meses, conceito final acumulado entre 70%

a 89%;

16.3.2. Desempenho bom: quando a contratada obtiver, ao fi-
nal de 04 meses, conceito final acumulado entre 50% a
69%;

16.3.3. Desempenho regular: quando a contratada obtiver, ao

final de 04 meses, conceito final acumulado entre 30% e
49%:

16.3.4. Desempenho critico ou ruim: quando a contratada obti-

ver conceito final acumulado menor que 30%.

16.4. O representante anotara em registro préprio todas as ocorréncias
relacionadas com a execucgao deste instrumento, determinando o

que for necessario a regularizagao das faltas ou defeitos obser-

vados.

17. Das sangées para o caso de inadimplemento

17.1. O resultado da Avaliacdo dos Servicos sera informado a CON-
TRATADA mensalmente;

17.2. Apos a Avaliagao dos Servigcos da CONTRATADA, na forma do
Anexo lll deste Termo, caso alguma das condigdes abaixo seja
verificada, o contrato podera ser rescindido a critério do Poder
Judiciario cearense:

17.2.1. Quando o resultado da avaliagdo da CONTRATADA apre-
sentar desempenho final acumulado em 04 (quatro meses) me-

nor ou igual a 30%;

17.2.2. Quando o resultado da avaliagdo da CONTRATADA apre-
sentar desempenho menor ou igual a 40%, em duas avaliagbes

consecutivas ou trés intercaladas;

17.2.3. Quando o resultado da avaliagdo da CONTRATADA apre-
sentar conceito “Nao Atendido” ou “Raramente Atendido” no
mesmo quesito, em duas avaliagbes consecutivas ou trés inter-
caladas, sem uma justificativa aceitavel ou acao corretiva em

andamento.



17.3. A CONTRATADA tera direito a defesa nos termos do art. 87, § 2° da
Lei Federal 8.666/93.

18. Da qualificagao técnica
18.1. Para comprovar qualificagcao técnica, a CONTRATADA devera:

18.1.1. Apresentar, no minimo, 1 (um) atestado, fornecido por
pessoa juridica de direito publico ou privado, o qual com-
prove que a licitante prestou ou esta prestando, de forma
satisfatéria a execucao de servicos terceirizados corres-
pondente a, pelo menos, o numero de postos equivalentes
ao da contratagao;

18.1.2. O(s) atestado(s) de capacidade técnico-operacional de-
vera(ao) referir-se a comprovagao de aptidao para desem-
penho de atividade pertinente a compativel em caracte-
risticas, quantidades e prazos com o objeto da licitagao,

por periodo nao inferior a 03 (trés) anos;

18.1.3. O(s) atestado(s) devera(do) comprovar que a LICITAN-
TE é capaz de recrutar e manter pessoal capacitado e
honrar os compromissos trabalhistas, previdenciarios e fis-
cais; executa ou executou servigos de terceirizagdo com-
pativeis em quantidade com o objeto licitado por periodo

nao inferior a 3 (trés) anos;

18.1.4. Para a comprovagao da experiéncia minima de 03
(trés) anos sera aceito o somatério de atestados, sendo
que eles deverao contemplar execugdes em periodos dis-

tintos (periodos concomitantes serdo computados uma

unica vez) e terem sido expedidos apds a conclusao dos
contratos ou decorrido, pelo menos, um ano do inicio de
sua execucao, exceto se firmado para ser executado em

prazo inferior;

19. Da qualificagao econémico-financeira
19.1. Para comprovar qualificagdo econdmico-financeira, a CONTRA-
TADA devera:
19.1.1. Apresentar Balango Patrimonial e Demonstragdes Con-
tabeis do ultimo exercicio, ja exigivel, e apresentado na

forma da lei, devidamente registrado na Junta Comercial,



gue comprove a boa situacao financeira da empresa, ve-
dada a sua substituigdo por balancetes ou balangos provi-
sorios, podendo ser atualizado por indices oficiais quando
encerrado a mais de trés meses da data da apresentagao
da proposta, comprovando indices de Liquidez Geral

— LG, Liquidez Corrente — LC, e Solvéncia Geral — SG
superiores a 1 (um);

19.1.2. Capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Cir-
culante — Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66% (de-
zesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento)
do valor estimado da contratacao, tendo por base o Balan-
co Patrimonial e as Demonstragdes Contabeis do ultimo

exercicio social;

19.1.3. Comprovacgao de Patrimdnio Liquido de 10% (dez por
cento) do valor estimado da contratagdo, por meio da
apresentacao do Balango Patrimonial e Demonstrag¢des
Contabeis do ultimo exercicio social, apresentados na for-
ma da lei, vedada a substituicdo por balancetes ou balan-
¢os provisorios, podendo ser atualizados por indices ofici-
ais, quando encerrados ha mais de 3 (trés) meses da data

da apresentagao da proposta;

19.1.4. Declaracao do licitante, acompanhada da relagao de
compromissos assumidos, de que um doze avos dos con-
tratos firmados com a Administragao Publica e com a inici-
ativa privada vigentes na data apresentacdo da proposta
nao é superior ao Patriménio Liquido do licitante que po-
dera ser atualizado na forma descrita no item “19.1.3”, ob-

servados os seguintes requisitos:

19.1.4.1. A declaracédo deve ser acompanhada da Demons-
tracdo do Resultado do Exercicio — DRE, relativa ao

ultimo exercicio social; e

19.1.4.2. Caso a diferenca entre a declaracao e a receita bruta dis-

criminada na Demonstrac¢ao do Resultado do Exercicio — DRE



apresentada seja superior a 10% (dez por cento), para mais ou

para menos, o licitante devera apresentar justificativas.

20. Anexos
20.1. ANEXO | — Composigao do Custo Maximo Mensal;

20.2. ANEXO Il — Demonstrativo de Encargos Sociais e Tributos Utiliza-
dos na Composicao do Custo Mensal.

20.3. ANEXO Il — Avaliagdo da CONTRATADA.

20.4. ANEXO IV — Modelo de Carta de Apresentacéo.

20.5. ANEXO V — Declaragédo Negativa de Acumulagao de Cargos.
20.6. ANEXO VI — Declaracao Negativa de Parentesco.

20.7. ANEXO VIl — Pesquisa de médias salariais no mercado.
20.8. ANEXO VIII - Memorando n° 10/2020 — TICECAOP.

Fortaleza, 20 de abril de 2021.

Fransilvia Oliveira Paiva
Supervisora Operacional do Servigo de Apoio a Gestao de Contratos

Vladia Santos Teixeira
Secretaria de Gestao de Pessoas

Sérgio Mendes de Oliveira Junior
Superintendente da Area Administrativa
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