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PORTARIA N° 1260/2017

Disp&e sobre a alteragéo da Portaria n° 1284/2016, de 26 de julho de 2016, que regula a jornada de trabalho dos servidores
do Poder Judiciario do Estado do Ceara.

O Presidente do Tribunal de Justica do Estado do Ceard, no uso de suas atribuigdes legais;

CONSIDERANDO a execugéao do plano de reducao escalonada da forga de trabalho terceirizada em exercicio nas unidades
de apoio direto a atividade judicante deste Poder, com 2 (duas) etapas previstas para o 2° semestre de 2017, em conformidade
com a decisdo do Conselho Nacional de Justica-CNJ ao apreciar o Pedido de Providéncias n° 0000313-63.2015.2.00.0000;

CONSIDERANDO o envio de Mensagem de Lei a Assembleia Legislativa do Ceara, que trata de projeto de reestruturagéo da
Organizacdo Judiciaria do Estado do Ceard, cuja aprovagao incorrerd na movimentagao de servidores efetivos entre comarcas
deste Poder;

CONSIDERANDO as tratativas levadas a efeito entre a Administragdo do Tribunal de Justica e as representagdes sindicais
dos servidores, discutidas no &mbito da Comisséo de Dialogo Permanente com os Sindicatos, instituida por Portaria n® 645/2017,
em reunido ocorrida em 25 de julho de 2017;

CONSIDERANDO as disposigdes da Lei estadual n° 16.208, de 03 de abril de 2017, que trata da nova Organizagéo
Administrativa deste Poder;

RESOLVE:

Art. 1° A Portaria n° 1284/2016, de 26 de julho de 2016, que dispde sobre a jornada de trabalho dos servidores do Poder
Judiciario do Estado do Ceara e da outras providéncias, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

I. o caput do art. 4°:

“Art. 4° A jornada didria de trabalho sera cumprida pelos servidores do Poder Judiciario estadual, em carater temporario, no
periodo de 1° de agosto a 31 de outubro de 2017, a critério da chefia imediata, obedecida a conveniéncia do servico e o horario
de atendimento ao publico definido no art. 1° desta Portaria, nos seguintes horarios ininterruptos:” (NR)

Il. o caput do art. 5°:

“Art. 5° Os servidores titulares ou designados para o exercicio de cargos de provimento em comissdo cumprirdo a jornada
diaria de trabalho, a critério da chefia imediata, obedecida a conveniéncia do servigo e o horario de atendimento ao publico
definido no art. 1° desta Portaria, nos horarios:” (NR)

I1l. o caput e o0 §2°, do art. 9°:

“Art. 9° Ficam submetidos ao Controle Especial de Frequéncia, no horario e forma estabelecidos nesta Portaria, os titulares
dos cargos de diregdo e assessoramento de simbologias DS-1, DS-2, DS-3 e DAE-1.

(...)

§2° Os servidores efetivos, comissionados e estagiarios lotados na Diretoria do Férum da Comarca de Fortaleza e na
Secretaria Executiva da Comarca de Fortaleza também deverao registrar frequéncia em ponto eletrénico, exceto o Gerente, o
Assistente de Apoio Técnico e o Assistente Operacional da Diretoria do Férum, o Auxiliar Técnico e o Chefe da Se¢éo de Apoio
a Gestdo da Secretaria Executiva, que se submeterdo ao Controle Especial de Frequéncia e cumprirdo a jornada de trabalho
prevista nesta Portaria.” (NR)

IV. o art. 10:

“Art. 10 O controle de frequéncia dos servidores do Poder Judiciario do Estado do Ceara, que envolve a efetivagdo de
abonos e a validagdo de Banco de Horas, sera feita em sistema préprio, impreterivelmente, até o 5° (quinto) dia util do més
subsequente, pelas autoridades abaixo relacionadas:

I. nas unidades judiciarias, o(a) Juiz(a), o(a) Supervisor(a), o(a) Coordenador(a) de Camara e o(a) Coordenador(a) de Turma
Recursal;

Il. nas unidades administrativas, pela chefia imediata ou por servidor designado pela autoridade competente;

I1l. nos gabinetes, o(a) Desembargador(a) e o(a) Assessor(a) I; e

IV. nas demais unidades do Poder Judiciario, o(a) titular do cargo em comissédo de maior simbologia.

Paragrafo Unico. A validacdo de frequéncia de que trata este artigo ndo ocorrera de forma automatica, cabendo a autoridade
competente atuar neste mister.” (NR)

V. o §4°do art. 11:

“Art. 11.....

(-..)

§4° No caso de auséncia de validagdo da frequéncia no prazo definido no art. 10 desta Portaria, o gestor responsavel
podera solicitar a validacdo, via SAJADM-CPA, & Secretaria de Gestdo de Pessoas, para os servidores lotados no Tribunal de
Justica, Escola Superior da Magistratura — ESMEC, Creche do Poder Judiciario e Comarcas do Interior e, a Diretoria do Férum
Clévis Bevilaqua, para os servidores lotados na Comarca de Fortaleza e Turmas Recursais, ficando, nesses casos, a validacao
restrita as motivagdes “Abono autorizado pelo chefe imediato”, sem qualquer cOmputo de Banco de Horas e “Utilizagdo de
Banco de Horas”, somente em relagédo ao respectivo saldo j& validado pelo gestor responsavel.” (NR)

VI. o caput do art. 17:

“Art. 17 Quando ndo cumprida a carga horaria mensal de trabalho, as horas faltantes serdo compensadas mediante
autorizagao e atuacao do gestor responsavel, em sistema proprio, com eventual saldo existente do Banco de Horas, desde que
ja validado.” (NR)

Art. 2° Ficam revogados os artigos 7° e 18, da Portaria n°® 1284/2016.

Art. 3° Ao final do periodo de vigéncia, a jornada de trabalho de que trata o art. 4°, da Portaria n® 1284/2016, com a redacao
dada pelo inciso |, do art. 1° desta Portaria, sera reavaliada em fungdo dos desdobramentos da redugdo da forga de trabalho
terceirizada e do tramite do Projeto de Lei de reestruturagéo da Organizagéo Judiciaria do Estado do Ceara.

Art. 4° Esta Portaria entrara em vigor a partir de 1° de agosto de 2017, revogadas as disposi¢cdes em contrario, especialmente
a Portaria n° 346/2017, de 24 de fevereiro de 2017.

GABINETE DA PRESIDENCIA DO TRIBUNAL DE JUSTIGA DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza, 28 de julho de 2017.

Desembargador Francisco Gladyson Pontes
Presidente do Tribunal de Justica do Ceara

Publicagao Oficial do Tribunal de Justica do Estado do Ceara - Lei Federal n® 11.419/06, art. 4°
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