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PORTARIA N° 1932/2019
Dispde sobre nomeacéao de cargo de provimento em comisséo.

A Vice-Presidente do Tribunal de Justica do Estado do Ceara, no exercicio da Presidéncia, no uso das atribuicdes que lhe
confere o art. 6°, inciso VII, da Lei estadual n® 16.208, de 03 de abril de 2017,

CONSIDERANDO a disciplina do art. 37, inciso Il, da Constituicdo Federal de 1988, que dispde que a investidura em
cargo ou emprego publico depende de aprovagao prévia em concurso publico de provas ou de provas e titulos, de acordo com
a natureza e a complexidade do cargo ou emprego, na forma prevista em lei, ressalvadas as nomeagdes para cargo em
comissdo declarado em lei de livre nomeagéao e exoneragao;

CONSIDERANDO as declaragbes e demais informagdes constantes do Processo Administrativo n° 8500210-
78.2019.8.06.0055,

RESOLVE nomear LORINI FADRINI CAVALCANTI no cargo em comissdo de Diregdo e Assessoria Estratégica de Assistente,
simbolo DAE-5, na 12 Vara da Comarca de Canindé, Unidade de Entrancia Intermediaria.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
GABINETE DA PRESIDENCIA DO TRIBUNAL DE JUSTIGA DO ESTADO DO CEARA, Fortaleza, em 11 de Dezembro de
2019.

Desembargadora Maria Nailde Pinheiro Nogueira

Vice-Presidente do Tribunal de Justigca do Ceara, no exercicio da Presidéncia

PORTARIA N° 1933/2019

Dispde sobre Cessagao da Gratificagdo de Representacdo de Gabinete para Militar.

A Vice-Presidente do Tribunal de Justi¢ca do Estado do Ceara, no exercicio da Presidéncia, no uso de suas atribuigdes legais,

CONSIDERANDO o que consta no Processo Administrativo n® 8523296-49.2019.8.06.0000,

RESOLVE cessar, a partir de 27 de agosto de 2019, para o Subtenente BM ANDRE LUIZ MELLO DA SILVA, matricula n°
22262, a Gratificagdo de Representacdo de Gabinete para Militar, prevista na Resolugédo n° 14, de 05 de novembro de 2009,
republicada no Diario da Justica de 11 de novembro de 2009.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

GABINETE DA PRESIDENCIA DO TRIBUNAL DE JUSTIGA DO ESTADO DO CEARA, Fortaleza, aos 10 de dezembro de
2019.

Desembargadora Maria Nailde Pinheiro Nogueira
Vice-Presidente do Tribunal de Justica do Ceara, no exercicio da Presidéncia

PORTARIA N° 1934/2019

Revisa a Ficha de Indicadores e Metas do Plano Estratégico 2018-2020 de Gestédo de Pessoas.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO CEARA, no uso de suas atribuigdes legais;

CONSIDERANDO a Resolugdo n° 29, de 05 de dezembro de 2019, do Org&o Especial do Tribunal de Justiga do Estado do
Ceara, que revisou o Plano Estratégico 2018-2020 de Gestdo de Pessoas, em especial, seu art. 6°, que prevé a publicagdo da
lista de indicadores daquele plano por meio de portaria.

RESOLVE:

Art. 1° Revisar a Ficha de Indicadores e Metas do Plano Estratégico 2018-2020 de Gestdo de Pessoas (PEGP 2018-2020),

nos termos do Anexo Unico desta Portaria.

Art. 2° O Nucleo de Governanca em Gestdo de Pessoas € a unidade responsavel pelo acompanhamento da execugao do
PEGP 2018-2020.

Art. 3° A consecugédo dos objetivos estratégicos do PEGP 2018/2020 sera medida por, pelo menos, um indicador.

Art. 4° Cada indicador possui metas correspondentes aos anos de 2019 e 2020.

Art. 5°. Cada meta tera como gestor uma unidade da Secretaria de Gestdo de Pessoas.

§ 1° Cabera ao gestor da meta elaborar o plano de acédo contendo as atividades que serdo realizadas para o atingimento de
cada meta, bem como adotar medidas destinadas ao seu cumprimento, visando, dessa forma, concretizar de forma satisfatéria

os objetivos estratégicos do PEGP 2018-2020.

§ 2° As informacdes necessarias para o calculo do indicador de cada meta serdo fornecidas pela unidade responsavel pelos
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dados, descrita no Anexo Unico.

Art. 6° Os indicadores e metas estabelecidos nesta Portaria serdo revistos periodicamente, com o fim de identificar e

antecipar estratégias e necessidades advindas dos ambientes interno e externo a area de gestdo de pessoas.

Art. 7° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao, revogadas as disposicdes em contrario.

PUBLIQUE-SE. REGISTRE-SE. CUMPRA-SE.

GABINETE DA PRESIDENCIA DO TRIBUNAL DE JUSTIGA DO ESTADO DO CEARA, Fortaleza,11 de dezembro de 2019.

Desembargadora Maria Nailde Pinheiro Nogueira
Vice-Presidente do Tribunal de Justica do Ceara, no exercicio da presidéncia

ANEXO UNICO DA PORTARIA N° 1934/2019

Mede o perce

Irimestral

Como medir

Média dos percentuais de cumprimento do Plano Anual de Capacitagéo.

1C(())é)(g'denadona de Educac3do Corporativa

1nna (o)
|| %uga,[__a,mlmente 90% de execuc
Metas anuais 507 n 505
[ Unidade Gestora da Meta zerencia de Selecao e Desenvolvimento

Descrigao do indicador

integracdo dos servidores

Mede a quantidade de a¢oes implementadas voltadas a valorizagao, reconhecimento e

Trnmesiral

Frequéncia de medicao
Como medir

Responsavel pelos dados

dgam%m%du%anﬂgam%’mmmmmenmdm
oordenaaoria de L

icacao Corporativa e Geréncia de Beneficios e Retencao

inha de base

(2017) 6 (2018)

| Descricao da Meta

xecutar 10 acoes ate 2020

Metas anuais

2019

2020

8

10

Unidade Gestora da Meta

|_Gerencia de Beneficios e Retencao

strategico

jetivo o o . ) .
ne 1 Promover a valorizacao, a capacitagéo e o reconhecimento dos servidores
Pes_crlgca,:) do Mede o grau de satisfagédo dos participantes com as ag¢des de capacitagédo ofertadas.
Hrequenma de

. - Mensal
|_medicdo

Como medir

Média dos resultados das avaliagdes de reagao respondidas

Responsavel
dados

pelos

Coordenadoria de Educagéo Corporativa

87.5% (2017)794.84% (2018)
a 0 é)éertadae em 2020

Metas anuais

90%"

1 90%

Unidade Gestora da

Geréncia de Selegao e Desenvolvimento

ggeta . N
formulario de Avaliagao

de Reacao fol alterado em 2019.

Wum;&amjmwmnor
jetivo strategico

Promover o bem-estar e a qualidade de vida no trabalho

n°2
Descrigao do | Mede o grau de acessibilidade dos servidores das comarcas do interior aos servigos de
_P_dj_ga,gor saude
requencia de )
ql' = Bimestral
Como medir Numero de ag¢des de saude nas comarcas do interior
Responsavel pelos

Coordenadoria de Saude Ocupacional

%ﬁiﬂﬂa—w&m ate 2020

Metas anuais

i

1 2020
16

Unidade Gestora da

Geréncia de Beneficios e Retengéo

| Meta
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Egjetlvo éstrateglco

n°2

na organizacional

Promover o bem-estar e a qualidade de vida no trabalho

Freditnca de medicha

Como medir

%mmmmww—

Média das respostas positivas obtidas na pesquisa de clima organizacional

Responsavel pelos

Geréncia de Beneficios e Retengéo

:Egﬂfif_d.e_bas.e

7% (2017)/69.74% (2018)

Descrigdo da Meta

Media das respostas positivas obtidas nas duas pesquisas de clima organizacional realizadas

durante o ano
19 [ 2020

Metas anuais

2
£3% 1 /5%

Unidade Gestora da

| Meta

Geréncia de Beneficios e Retengéo

Iggmadg[ ﬁ-E Indice de safisfacdo com a qualidade de vida no frabalho
jetivo strategico

Promover o bem-estar e a qualidade de vida no trabalho

n°2
Descricao do | Mede o grau de satisfagao dos colaboradores com a qualidade de vida no trabalho, identificado
|_indicador na Pesquisa de Clima Organizacional
Frequéncia de
. Anual
medigao

Como medir

Média dos resultados das pesquisas na segéo de qualidade de vida no trabalho da Pesquisa
de Clima Organizacional.

Responsavel pelos

Geréncia de Beneficios e Retengéo

29.60% (2017) [ 33.63% (2018)

Rl e .

EI?\/gar o indice de satisfacao com a qualidade 92\6|da no trabalho para 50% ate 2020

Metas anuais

%

oo |

40%

Unidade Gestora da
| Meta

Geréncia de Beneficios e Retengéo

n°2

Jggmad.QLZENumﬁmdeu' acoes solicitadas e implementadas
jetivo strategico

Promover o bem-estar e a qualidade de vida no trabalho

Descricao do

Mede a quantidade de agoes implementadas para atender as solicitagoes da Pesquisa de
Clima Organizacional

_E].dlgagor
requencia de

|_medicdo

Bimestral

Como medir

Somatodrio da quantidade de agdes implementadas

Responsavel pelos

Geréncia de Beneficios e Retengéo

0(2017)1 (2018

e —

Metas anuais

Unidade Gestora da
| Meta

Geréncia de Beneficios e Retengéo

n°3

Wmmmmmmmwto
Jetivo Estrategico

Garantir a exceléncia no atendimento

Descricao do

Mede o grau de satisfagéo dos usuarios com o atendimento recebido.

_pdlgagor
requencia de

|_medicdo

Trimestral

Como medir

Média dos resultados das pesquisas de satisfagdo com o atendimento respondidas.

Responsavel pelos

Nucleo de Governanga em Gestéo de Pessoas

Descrigao da Meta

M.WWWWM@M de 2019

Elevar o indice de satisfagdo com o atendimento em 10% em relagdo ao resultado alcangado
no ano anterior.

2019 2020

Metas anuais

- +10 %

Unidade Gestora da
Meta

Nucleo de Governanga em Gestéo de Pessoas

LIndicador 9: Indice de maturidade da governanca em gestao de pessoas ]
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Objetivo Estrategico . =
Aprimorar a governanga em gestéo de pessoas

n°4
Descricao do | Mede o percentual de atendimento ao questionario Perfil GovPessoas do Tribunal de Contas
_P_djgagor da Unido (TCU)
requencia de Semestral
lica
Como medir % de atendimento aos itens do questionario

Responsavel elos i =
p P Nucleo de Governanga em Gestao de Pessoas

26% (2017} ] 74.89% (20718}
_%mmwmmmwrz%%s para 80% ate 2020

Metas anuais i S0
Unidade Gestora da
| Meta

Jgg;.cpdm.?..tnﬂmﬁe_' otimizacao de processos
Jjetivo Estrategico

Otimizar e padronizar processos de trabalho

Nucleo de Governanga em Gestao de Pessoas

n°s
Descricao do . o .
™~ gor Mede o numero de processos de trabalho criticos otimizados.
I'!requencla de .
L Trimestral
|_medicdo
Como medir Quantidade de processos criticos, levantados pelas geréncias, otimizados

Responsavel pelos | Geréncia de Beneficios e Retengao, Geréncia de Selecao e Desenvolvimento e Geréncia

Eggﬁ Einanceira

Metas anuais £ I %820
j:lt:ade Gestora da Nucleo de Governanga em Gestéo de Pessoas

Planejar e promover a adequada selecao de pessoas

n°6é

.~ Mede o percentual das unidades de apoio direto a atividade judicante (judiciarias e nao
Descrigcao do | . .~ ~ . . . ~ .
indicador judiciarias) que estdo em conformidade (igual ou superior) com a lotagao paradigma (calculada

com base nos parametros previstos na Resolucdo CNJ n° 219/2016)
Frequencia de Semestral
lica

Como medir % de unidades com a forga de trabalho em conformidade com a tabela de lotagao paradigma

Responsavel  pelos Coordenadoria de Gestéo e Selegéo de Pessoas

ﬁd&m 48.9% (2017) 69% (2018)

[
Descrigéo da Meta Elevar o percentual de unidades em conformidade com a lotagao paradigma para 75% ate

2020
Metas anuais % J? I %ggg
Unidade Gestora da Geréncia de Selecdo e Desenvolvimento
| Meta

Jgg.l.cta.dgr_].:z.fln%m_d:;' execucao do saneamento de dados
jetivo strategico

Aprimorar o gerenciamento dos sistemas de gestao de pessoas

n°7
Descricao do | Mede o percentual de execugao da atividade “Saneamento de Dados” do Projeto “Implantagao
_il_p_dj_gagor de solucdo integrada e informatizada de folha de pagamento e de gestdo de pessoas”
requencia de Mensal
lica
Como medir Média do percentual de execucéo da atividade “Saneamento de Dados”

Responsavel elos . =
p P Nucleo de Governanga em Gestao de Pessoas

%ﬂﬂa ecutar 100% da afividade Smam% ate 2020
Metas anuais 32 1007

oo !

Q

Unidade Gestora da
| Meta

Jggmtadgu&._%ndiw xecucao das despesas projetadas
jetivo strategico

Aprimorar a gestdo orgamentaria e financeira

Nucleo de Governanga em Gestao de Pessoas

n°s8
Descricao do | Mede a grau de execucao orcamentaria e financeira dentro do planejado das despesas da
_i.p.di.ca,dor Fonte Tesouro (Despesa de Pessoal e Custeio)
requencia de Trimestral
lica

(valor empenhado com Despesa de Pessoal e Custeio da Fonte Tesouro / valor projetado)

Como medir % 100
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Responsavel elos . L . .
p P Coordenadoria de Projegdes e Financeira

s e peee KA

Descrigdo da Meta Aumentar o |nd!ce de assertividade da projecao orcamentaria e financeira com despesa de

Dgﬁ%gaLms.Lem_ua.ﬁmMﬁouro
2 2020

Metas anuais 549, 1 95%
Unidade Gestora da . .
Geréncia Financeira
| Meta
WXMWW&&E&MEBMOJU\
jetivo strategico Apri = L. ) .

e 8 primorar a gestao orgamentaria e financeira

Descrigao do | Mede o percentual de execugao das rubricas orgamentarias previstas para custeio de eventos
_P_dj_gagor de capacitacdo

requencia de Mensal
lici

(valor empenhado nas rubricas relacionadas a capacitagdo / valor total das rubricas

I orgamentarias relacionadas a capacitagédo) x 100

Responsavel pelos

%&'ﬁﬁﬁm&:

Metas anuais
Unidade Gestora da
| Meta

Coordenadoria de Educagao Corporativa

Geréncia de Seleg¢ao e Desenvolvimento

PORTARIA N° 528/2019/SGP

Dispbe sobre pagamento de gratificagdo
pelo exercicio de magistério.

A Secretaria de Gestédo de Pessoas, no uso das atribuicdes que lhe confere o art. 5°, inciso Ill da Portaria n°® 237/2019, de
07 de fevereiro de 2019,

CONSIDERANDO o que consta no Processo Administrativo n°® 8519026-76.2019.8.06.0001,
RESOLVE:

Art. 1° Conceder a gratificacdo pelo exercicio de magistério, no valor de R$ 800,00 (oitocentos reais), ao servidor Anténio
Carlos Largura Filho, matricula n® 11858, Mestre em Linguistica Aplicada e integrante do Banco de Facilitadores - BFA.

Art. 2° A gratificacdo a que se refere o Art. 1° é devida ao servidor por atuar como formador do curso Elaboragéo de
Sentengas Criminais Turma 1, na modalidade presencial, no periodo de 10 de setembro a 22 de outubro de 2019, as tergas e
sextas-feiras, com carga horaria total de 20 h/a.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS DO TRIBUNAL DE JUSTIGA DO ESTADO DO CEARA, Fortaleza, 05 de dezembro
de 2019.

Vladia Santos Teixeira
Secretaria de Gestao de Pessoas
PORTARIA N° 529/2019-SGP

Dispde sobre pagamento de Gratificagado por Exercicio de Magistério

A Secretaria de Gestdo de Pessoas, no uso das atribuigcdes que lhe confere o art. 5°, inciso Ill da Portaria n°® 237/2019, de
07 de fevereiro de 2019,

CONSIDERANDO o que consta no Processo Administrativo n® 8500459-14.2019.8.06.0254,
RESOLVE:

Art. 1° Conceder a gratificagdo pelo exercicio de magistério no valor de R$ 5.940,00 (cinco mil, novecentos e quarenta
reais), ao servidor Flavio José Moreira Gongalves, matricula 200516, Doutor em Educacgéo.

Art. 2° A gratificagdo a que se refere o Art. 1° é devida ao servidor por atuar como formador do curso Légica da Argumentagao
Juridica,realizado nos dias 3 e 4 de outubro de 2019, com carga horaria de 20 h/a.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO CEARA,
Fortaleza, 09 de dezembro de 2019.

Vladia Santos Teixeira
Secretaria de Gestao de Pessoas
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