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ANEXO 1

. “\\ MAPA ESTRATEGICO DO PLANO ESTRATEGICO DE GESTAO DE
L PESS0AS 2018-2020
e - = . VALORES
v i MISSAOD VISAO Meritocracia
ESTADD DO CEARA Promover agovernanca de pessoas do Poder e b o e e Probidade
PODERJUDICIARIO | jydicidrio do Estado do Cear, contrbuindo paraum governanca de pesoas no 3mbio e
ambiente detrabalho saudavd, desafiador e do Poder Judicidio Nadional Celeridade
inovador, que potenc alize a5 competéne s dos Acsssibicads
colaboradores, primando pela exceléncia dos Efetividade
servicos prestados. Empstia
Urbanidade
T
T [ s v
E E 1. Promover a valorizagdo, a 2. Promover o bem-estar | 3. Garantir a exceléncia
= '12 capacitagio e o e a qualidade de vida no no atendimento
2z reconhecimento dos trabalho
= servidores
S 4%, J ' p. .9 S
3 —— R —
g
% 4. Aprimaorar a governanca 5. Planejar e promover a ( 5. Otimizar e |
I de gestdo de pessoas adequada selegio e padronizar processos
E alocacde de pessoas de trabalho
8 —~ P '-] - ~ .
g 7. Proporcionar forga de 8. Aprimorar o 9. Aprimorar a 10. Aprimorar a
3 trabalho adequada gerenciamento dos estruturafisica e de gestdo
= sistemas de gestio de equipamentos orcamentariae
| peasias ] financeira
S . y \ /o

Ohjetivos
Estrategicos do

| Aprimorar o atendimento e o acesso do cideddo & lustica (3) Aprimerar a Gestdo de Pessoas

Poder Judicidrio do [1,2,4578¢e9)

Estade do Ceara [0 sprimorar 3 Governanca Judiciéra (6) I Garantr a sustentahiidade finance ira (10)

Resolugio do Orgdo Especial n° 13, de 19.04.2018 - Plano
Estratégico Gestdo de Pessoas 2018 2020
Pagina 6/17

Publicagao Oficial do Tribunal de Justica do Estado do Ceara - Lei Federal n° 11.419/06, art. 4°




