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em ato continuo, ao referido juizo informando acerca da disponibilizagdo do crédito. Intimem-se. Fortaleza, 04 de julho de 2019.
Romulo Veras Holanda, Juiz de Direito Auxiliar da Presidéncia - Portaria de Delegag&o n° 183/2017.

Total de feitos: 3

Assessoria de Precatoérios
DESPACHO DE RELATORES

0001919-21.2019.8.06.0000 - Precatoério. Credor: R. S. da C.. Advogado: Raimundo Plutharco Parente Neto (OAB: 16495/
CE). Advogado: Wilmer Cysne Prado e Vasconcelos Junior (OAB: 5054/CE). Devedor: M. de S.. Proc. Municipio: Aleandro
Henrique Lopes Linhares (OAB: 22348/CE). Despacho: - DESPACHO Lastreado na informagédo de pag. 39, requisite-se o
pagamento nos termos e prazo do art. 7° da Res. 115/2010 do Conselho Nacional de Justi¢ca. Ante reiteradas manifestacées do
Ministério Publico estadual no sentido de que néo ha interesse que exija sua participagdo em feitos deste jaez (art. 7, § 5° da
Resolugao n.° 19/2018 do OETJCE), deixo de encaminhar a presente requisicdo ao parquet. Intimem-se. Fortaleza, 5 de julho
de 2019. Rédmulo Veras Holanda, Juiz Auxiliar da Presidéncia - Portaria de delegacéao n.° 183/2017.

0001924-43.2019.8.06.0000 - Precatoério. Credor: F. C. P. S.. Advogado: Raimundo Plutharco Parente Neto (OAB: 16495/
CE). Advogado: Wilmer Cysne Prado e Vasconcelos Junior (OAB: 5054/CE). Devedor: M. de S.. Proc. Municipio: Aleandro
Henrique Lopes Linhares (OAB: 22348/CE). Despacho: - DESPACHO Lastreado na informagédo de pag. 39, requisite-se o
pagamento nos termos e prazo do art. 7° da Res. 115/2010 do Conselho Nacional de Justica. Ante reiteradas manifestagdes do
Ministério Publico estadual no sentido de que ndo ha interesse que exija sua participacao em feitos deste jaez (art. 7, § 5° da
Resolucédo n.° 19/2018 do OETJCE), deixo de encaminhar a presente requisicdo ao parquet. Intimem-se. Fortaleza, 5 de julho
de 2019. Rémulo Veras Holanda, Juiz Auxiliar da Presidéncia - Portaria de delegacdo n.° 183/2017.

0001925-28.2019.8.06.0000 - Precatério. Credor: M. D. de S. F.. Advogado: Raimundo Plutharco Parente Neto (OAB:
16495/CE). Advogado: Wilmer Cysne Prado e Vasconcelos Junior (OAB: 5054/CE). Devedor: M. de S.. Proc. Municipio: Aleandro
Henrique Lopes Linhares (OAB: 22348/CE). Despacho: - DESPACHO Lastreado na informacéo de pag. 38, requisite-se o
pagamento nos termos e prazo do art. 7° da Res. 115/2010 do Conselho Nacional de Justiga. Ante reiteradas manifestagdes do
Ministério Publico estadual no sentido de que ndo ha interesse que exija sua participacao em feitos deste jaez (art. 7, § 5° da
Resolugao n.° 19/2018 do OETJCE), deixo de encaminhar a presente requisi¢do ao parquet. Intimem-se. Fortaleza, 5 de julho
de 2019. Rémulo Veras Holanda, Juiz Auxiliar da Presidéncia - Portaria de delegacédo n.° 183/2017.

0001930-50.2019.8.06.0000 - Precatorio. Credor: G. L. B.. Advogado: José Idemberg Nobre de Sena (OAB: 14260/CE).
Devedor: M. de M. N.. Proc. Municipio: Francisco Carlos de Paula (OAB: 16006/CE). Despacho: - DESPACHO Lastreado
na informagédo de pag. 47, requisite-se o pagamento nos termos e prazo do art. 7° da Res. 115/2010 do Conselho Nacional
de Justica. Ante reiteradas manifestacées do Ministério Publico estadual no sentido de que ndo ha interesse que exija sua
participacdo em feitos deste jaez (art. 7, § 5° da Resolugéo n.° 19/2018 do OETJCE), deixo de encaminhar a presente requisicao
ao parquet. Intimem-se. Fortaleza, 5 de julho de 2019. Rémulo Veras Holanda, Juiz Auxiliar da Presidéncia - Portaria de
delegacéo n.° 183/2017.

0001931-35.2019.8.06.0000 - Precatério. Credora: F. A. F. de A.. Advogado: José Idemberg Nobre de Sena (OAB: 14260/
CE). Devedor: M. de M. N.. Proc®. Munic.: Adine Ferreira Bezerra (OAB: 29716/CE). Despacho: - DESPACHO Lastreado
na informagédo de pag. 38, requisite-se o pagamento nos termos e prazo do art. 7° da Res. 115/2010 do Conselho Nacional
de Justica. Ante reiteradas manifestagées do Ministério Publico estadual no sentido de que nao ha interesse que exija sua
participacao em feitos deste jaez (art. 7, § 5° da Resolugéo n.° 19/2018 do OETJCE), deixo de encaminhar a presente requisicao
ao parquet. Intimem-se. Fortaleza, 5 de julho de 2019. Rémulo Veras Holanda, Juiz Auxiliar da Presidéncia - Portaria de
delegacgéo n.° 183/2017.

Total de feitos: 5

EDITAIS, AVISOS E PEDIDOS DE VISTA

EXTRATO DE RESCISAO DO TERMO DE CESSAO DE USO N° 16/2018

CEDENTE: Tribunal de Justica do Estado do Ceara; CESSIONARIO: Municipio de Marco; OBJETO: rescindir a cessdo de
uso, a titulo gratuito, do imével localizado na Rua Osterno, s/n°, Centro, no Municipio de Marco/CE; FUNDAMENTAGAO LEGAL:
art. 79, inciso I, da Lei Federal n° 8.666/93; DATA DA RESCISAO: 25 de junho de 2019; SIGNATARIO: Des. Washington Luis
Bezerra de Araujo e Roger Neves Aguiar.

EDITAL 01/2019 - CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS EFETIVOS

O Presidente do Tribunal de Justica do Estado do Ceara — TJ-CE, no uso de suas atribuicbes legais, em conformidade
com os dispositivos da Constituicdo Federal vigente, da Constituigdo Estadual, das Leis Estaduais n°® 14.786/2010, 16.739/2018
e 16.463/2017, bem como suas posteriores alteragdes, torna publica a abertura de inscrigdes e estabelece as normas relativas
a realizagcdo do Concurso Publico para o provimento de 8 (oito) vagas e mais 320 vagas destinadas a formagédo de cadastro de
reserva, para compor o quadro de pessoal do Tribunal de Justica do Estado do Ceara — TJ-CE , de acordo com o disposto no
presente Edital.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Publicagao Oficial do Tribunal de Justica do Estado do Ceara - Lei Federal n® 11.419/06, art. 4°
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1.1 O Concurso Publico regido por este Edital, pelos diplomas legais e regulamentares, seus anexos e posteriores
retificagdes, caso existam, visa ao preenchimento de 8 (oito) vagas do quadro de pessoal do Tribunal de Justica do Estado
do Ceara, mais cadastro de reserva para Técnico Judiciario, area Judiciaria e area Técnico-administrativa, observado o
interesse da Administragdo e o prazo de validade deste Edital, respeitando-se o percentual minimo de 10% (dez por cento)
previsto na Lei Estadual n® 14.128/2008, que dispde sobre a reserva de vagas para candidatos com deficiéncias, como também
o percentual de até 20% (vinte por cento) aos candidatos que se autodeclararem negros, conforme determina a Resolugdo CNJ
N° 203 de 23 de junho de 2015. O concurso sera executado sob a responsabilidade da Fundagédo Getulio Vargas, doravante
denominada FGV.

1.2 Ainscrigdo do candidato implicara a concordancia plena e integral com os termos deste Edital, seus anexos, eventuais
alteracbes e a legislacao vigente.

2. DA COMISSAO DO CONCURSO

2.1 Compete a Comissdo do Concurso presidir a realizagdo deste e supervisionar a sua execugao.

2.2 A modificagdo da composigdo da Comissdo do Concurso sera publicada no Diario da Justiga Eletronico e divulgada
nos enderecos eletrénicos www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/tjce2019.

2.3 Aplicam-se aos Membros da Comisséo do Concurso e a FGV os motivos de suspeigédo e de impedimento previstos nos
artigos. 144 e 145 do Cddigo de Processo Civil.

2.4 Os casos omissos no presente Edital serdo solucionados pela Comissao do Concurso do Tribunal de Justi¢a do
Estado do Ceara — TJ-CE em conjunto com a FGV.

3. DO CONCURSO

3.1 Para todos os cargos, serdo realizadas prova objetiva de multipla escolha e prova discursiva, ambas de carater
eliminatorio e classificatorio.

3.2 Os resultados, apos disponibilizados no DJE, serdo divulgados na Internet, no seguinte enderecgo eletrénico www.fgv.
br/fgvprojetos/concursos/tjce2019.

3.3 As provas serao realizadas no estado do Ceara, no municipio de Fortaleza/CE.

3.4 Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes no municipio elencado no subitem 3.3,
a FGV se reserva o direito de aloca-los em cidades proximas para aplicacdo das provas, ndo assumindo, entretanto, qualquer
responsabilidade quanto ao deslocamento e a hospedagem desses candidatos.

3.5 Todos os horarios definidos neste Edital, em seus anexos e em comunicados oficiais ttm como referéncia o horario
oficial da cidade de Brasilia/DF.

3.6 Qualquer cidaddo é parte legitima para impugnar o Edital, devendo encaminhar e-mail para o enderego
concursotjce2019@fgv.br em até 5 (cinco) dias Uteis apds a publicagdo do Edital no Diario da Justica Eletrénico. Apds essa
data, o prazo estara precluso.

4. DO CARGO
4.1 A denominagdo do cargo, das areas, das lotagdes, os requisitos de escolaridade, o valor da taxa de inscrigdo, o
vencimento basico e o nimero de vagas estdo estabelecidos na tabela a seguir:

NIVEL MEDIO

Requisitos de escolaridade Valor da taxa de inscricao

Conforme o Anexo Il (requisitos e atribuigdes do cargo) R$ 58,00
QUADRO DE VAGAS

Remuneragao e Vagas para o Cargo
Cargo Area Lotagéo N
g ° é?np(!grréncia g:ﬁgilg:(t:?: com Candidatos Negros | Total de Vagas
05 01 01

Técnico Judiciaria Interior do Estado R$ 3.903,43 07 + 280 CR
Judicidrio  Tecnico-administrativa Capital R$ 3.903,43 01 - - 01+ 40CR
Total 06 | 01 | 01 | 8+320cR

* Para ambas as areas, além da remuneragéo, ha previsdo de auxilio GAM no valor de R$1.174,02 - Total R$ 5.077,45

4.2 Os requisitos e as atribuicdes do cargo/areas estao definidos no Anexo Il deste Edital.

4.3 Aremuneragéo inicial dos cargos tem por base a Lei Estadual n® 14.786/2010, e suas posteriores alteragdes.

4.4 O candidato devera atender, cumulativamente, para investidura no cargo, aos seguintes requisitos:

a) ter sido classificado no Concurso Publico na forma estabelecida neste Edital, em seus anexos e em eventuais retificagdes;

b) ter nacionalidade brasileira; e no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre
brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do §1° do art. 12 da Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil e na forma do disposto no art. 13 do Decreto Federal n° 70.436, de 18 de abril de 1972;

c) ter idade minima de 18 anos completos;

d) estar em gozo dos direitos politicos e civis;

e) estar quite com as obrigagdes eleitorais e, se do sexo masculino, também com as militares;

f) cumprir os requisitos do cargo previstos no Anexo |l deste Edital;

g) cumprir as determinagdes deste Edital.

4.5 Por ocasido da posse, todos os requisitos especificados no subitem 4.4 deverdo ser comprovados mediante a
apresentacédo de documento original.

4.6 O servidor sera regido pela Lei Estadual n® 14.786/2010, e alteragbes posteriores, e pelas demais normas pertinentes.

4.7 Nao havera qualquer restricdo ao candidato que, no ato de sua inscricdo no certame, ndo possuir os requisitos
estabelecidos. No entanto, o cargo somente sera provido pelo candidato aprovado que, até a data de sua investidura, tiver
cumprido todas as exigéncias descritas neste Edital.

4.8 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos
exigidos.

5. DAS INSCRIGOES
5.1 As inscrigdes para o Concurso Publico se encontrardo abertas no periodo de 15 de julho de 2019 a 20 de agosto de
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5.2 Para efetuar sua inscrigdo, o interessado devera acessar, via Internet, o endereco eletrénico_www.fgv.br/fgvprojetos/
concursos/tjce2019, observando o seguinte:

a) acessar o endereco eletrénico a partir das 14h do 15 de julho de 2019 até as 16h do dia 20 de agosto de 2019, de
acordo com o horario oficial de Brasilia;

b) preencher o requerimento de inscricdo que sera exibido e, em seguida, envia-lo de acordo com as respectivas
instrugdes;

c) o envio do requerimento de inscricdo gerara automaticamente o boleto bancario, em favor do Banco do Brasil, relativo
a taxa de inscrigdo, que devera ser impresso e pago em espécie em qualquer agéncia bancaria, ou por meio eletrénico, sendo
de inteira responsabilidade do candidato a impresséo e guarda do comprovante de inscri¢ao;

d) apds as 16h do dia 20 de agosto de 2019, ndo sera mais possivel acessar o formulario de requerimento de inscrigéo;

e) o pagamento do valor da taxa de inscricdo podera ser efetuado até o primeiro dia util subsequente ao ultimo dia do
periodo destinado ao recebimento de inscricdo via Internet, ou seja, até a data de 21 de agosto de 2019.

5.3 O candidato somente podera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio de boleto bancario emitido pela FGV,
gerado ao término do processo de inscrigao.

5.4 O boleto bancario estara disponivel no enderego eletronico www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/tjce2019 e devera
ser impresso para o pagamento da taxa de inscrigdo ap6s a conclusdo do preenchimento do Requerimento de Inscricéo.

5.5 Todos os candidatos inscritos no periodo entre as 14h do 15 de julho de 2019 até as 16h do dia 20 de agosto
de 2019 poderdo reimprimir, caso necessario, o boleto bancario, no maximo até as 23h59 do primeiro dia util posterior ao
encerramento das inscrigoes (21 de agosto de 2019), quando esse recurso sera retirado do site da FGV.

5.6 O pagamento da taxa de inscricdo apdés o dia 21 de agosto de 2019, a realizagdo de qualquer modalidade de
pagamento que ndo seja pela quitacdo do boleto e/ou o pagamento de valor distinto do estipulado neste Edital implicam o
cancelamento da inscrigéo.

5.6.1 Nao sera aceito, como comprovagado de pagamento de taxa de inscrigdo, comprovante de agendamento bancario.

5.6.2 Nao serdo aceitos os pagamentos das inscrigdes por deposito em caixa eletrénico, por meio de cartdo de crédito, via
postal, fac-simile (fax), transferéncia ou depdsito em conta corrente, DOC/TED, ordem de pagamento, ou por qualquer outra via
que ndo as especificadas neste Edital.

5.6.3 Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se encontra,
o candidato devera antecipar o pagamento do boleto ou realiza-lo por outro meio valido, devendo ser respeitado o prazo-limite
determinado neste Edital.

5.6.4 Quando do pagamento do boleto bancario, o candidato tem o dever de conferir todos os seus dados cadastrais e
da inscricdo nele registrados, bem como no comprovante de pagamento. As inscricbes e/ou os pagamentos que nado forem
identificados devido a erro na informagédo de dados pelo candidato ou terceiros no pagamento do referido boleto ndo seréo
aceitos, ndo cabendo reclamacbes posteriores neste sentido.

5.6.5 E vedada a transferéncia do valor pago, a titulo de taxa, para terceiros, para outra inscrigdo ou para outro concurso.

5.6.6 O Tribunal de Justica do Estado do Ceara e a FGV nao se responsabilizardo por requerimento de inscrigdo que nao
tenha sido recebido por fatores de ordem técnica dos computadores, os quais impossibilitem a transferéncia dos dados e/ou
causem falhas de comunicagéo ou congestionamento das linhas de transmiss&o de dados.

5.7 As inscrigOes feitas pela internet somente terdo validade apds a confirmagédo do pagamento da taxa de inscrigao pela
rede bancaria ou apds o deferimento da solicitacdo de isengdo da taxa de inscricdo, nos termos do subitem 6.1 e seguintes
deste Edital.

5.8 Sera permitido ao candidato realizar mais de uma inscrigdo no Concurso Publico, desde que ndo haja coincidéncia nos
turnos de aplicagédo das provas, devendo o candidato, para tanto, realizar as inscrigdes para cada cargo, bem como pagar as
respectivas taxas de inscrigao.

5.9 Nao serdo aceitas inscrigdes condicionais ou extemporaneas, nem as requeridas por via postal, via fax e/ou correio
eletrénico.

5.10 Para efetuar a inscrigdo é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

5.11 A inscrigdo do candidato implica o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas neste
Edital, em relagcdo as quais ndo podera alegar desconhecimento, bem como quanto a realizagdo das provas nos prazos
estipulados.

5.12 A qualquer tempo, mesmo apoés o término das etapas do processo de selegéo, poder-se-a anular a inscrigédo, as provas
e a nomeacgao do candidato, desde que verificada falsidade em qualquer declaragcéo e/ou irregularidade nas provas e/ou em
informacgdes fornecidas.

5.12.1 O candidato que cometer, no ato da inscrigdo, erro grosseiro na digitacdo de seu nome ou apresentar
documento de identificacdo que ndo conste na ficha de cadastro do concurso sera eliminado do certame a qualquer tempo.

5.13 Caso, quando do processamento das inscrigdes, seja verificada a existéncia de mais de uma inscrigdo efetivada (por
meio de pagamento ou isengdo da taxa) por um mesmo candidato para um mesmo cargo ou turno de prova, somente sera
considerada valida e homologada aquela que tiver sido realizada por ultimo, sendo esta identificada pelo sistema de inscricdes
on-line da FGV pela data e hora de envio do requerimento via Internet. Consequentemente, as demais inscrigdes do candidato
serdo automaticamente canceladas, ndo cabendo reclamagdes posteriores nesse sentido, nem mesmo quanto a restituicao do
valor pago a titulo de taxa de inscrigéo.

5.14 O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo ndo sera devolvido em hipétese alguma, salvo em caso de
cancelamento do concurso por conveniéncia da Administragéo Publica.

5.15 O comprovante de inscrigdo e/ou pagamento da taxa de inscrigdo deverdo ser mantidos em poder do candidato e, caso
solicitado, apresentado nos locais de realizagdo das provas.

5.16 Ficam assegurados as pessoas transexuais e travestis, o direito a identificagdo por meio do seu nome social e o
direito a escolha de tratamento nominal, mediante o preenchimento e a assinatura de requerimento proprio, conforme modelo
constante do Anexo Il deste Edital.

5.16.1 O candidato nessas condigbes devera enviar o formulario, devidamente preenchido, no periodo do dia 15 de
julho de 2019 a 20 de agosto de 2019 (inscrigao), impreterivelmente, via SEDEX ou Carta Registrada, para a FGV - Caixa
Postal n° 205 — Muriaé/MG — CEP: 36880-970, com os seguintes dizeres: CONCURSO DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO
ESTADO DO CEARA (Especificar o Cargo) - NOME SOCIAL.

5.16.2 O candidato nessa situacao devera realizar sua inscrigdo utilizando seu nome social, ficando ciente de que
tal nome sera o uUnico divulgado em toda e qualquer publicagéo relativa ao Concurso.

Publicagao Oficial do Tribunal de Justica do Estado do Ceara - Lei Federal n® 11.419/06, art. 4°
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5.17 Apds a homologagédo da inscricdo, ndo sera aceita, em hipétese alguma, solicitacao de alteracdo dos dados contidos
na inscrigdo, salvo o previsto nos subitens 7.5.1, 8.9 e 10.1.2.

5.17.1 O candidato, ao realizar sua inscrigdo, também manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgagédo de
seus dados em listagens e resultados no decorrer do certame, tais como aqueles relativos a data de nascimento, notas e
desempenho nas provas, ser pessoa com deficiéncia (se for o caso), entre outros, tendo em vista que essas informacdes
sdo essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao concurso. Nao caberdo reclamagdes posteriores
nesse sentido, ficando cientes também os candidatos de que, possivelmente, tais informacées poderéo ser encontradas na rede
mundial de computadores por meio dos mecanismos de busca atualmente existentes.

5.18 O candidato cujo pedido de inscrigao seja indeferido podera interpor recurso no prazo de 2 (dois) dias uteis, a contar
do primeiro dia util subsequente ao da divulgacéo do resultado, mediante requerimento dirigido a FGV pelo enderego eletrénico

www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/tjce2019.

6. DA ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO

6.1 Nao havera isengao total ou parcial do valor da taxa de inscricdo preliminar, exceto para os candidatos amparados
pelas Leis Estaduais n° 11.551/1989, 12.559/1995, e 13.844/2006. A isencgéo podera ser solicitada no periodo entre as 14h do
dia 15 de julho de 2019 até as 16h do dia 17 de julho de 2019, por meio de inscricdo no endereco eletronico www.fgv.br/
favprojetos/concursos/tjce2019, devendo o candidato, obrigatoriamente, comprovar os requisitos estabelecidos neste Edital.

6.1.1 Os candidatos amparados pela Lei Estadual n°® 11.551/1989 deverao enviar os seguintes documentos:

a) copia de declaragao do 6rgao de origem indicando sua condigdo de servidor publico;

b)  coépia de contracheque atual;

c) copia de documento de identidade.

6.1.1.1 A declaracdo mencionada na alinea a) do subitem 6.1.1 deste Edital devera ser emitida por 6rgao de pessoal
ou de recursos humanos. Nao havendo érgédo de pessoal ou de recursos humanos, a autoridade responsavel pela emissédo do
documento devera declarar/certificar também essa inexisténcia.

6.1.1.2 O contracheque mencionado na alinea b) do subitem 6.1.1 deste Edital podera ser o emitido pela Internet
caso este apresente autenticagio eletronica.

6.2 Os candidatos amparados pela Lei Estadual n® 12.559/1995 deverao enviar os seguintes documentos:

a)  copia de certiddo expedida pelo HEMOCE, que comprove, no minimo, duas doagbes no periodo de um ano, tendo sido
a ultima realizada no prazo maximo de 12 meses anteriores a data de inicio da inscrigao preliminar.

6.3 Os candidatos amparados pela Lei Estadual n® 13.844/2006 deverao enviar os seguintes documentos:

6.3.1 Os candidatos que estudam ou concluiram o Ensino Médio em entidades de ensino publico do Estado do Ceara
deverdo enviar as imagens do seguinte documento:

a) copia de declaragdo da entidade de ensino publico atestando que o candidato estuda ou concluiu o Ensino Médio
nesta instituicao.

6.3.2 Os candidatos com deficiéncia dever&o enviar as imagens do seguinte documento:

a) copia de atestado médico, com data de emissdo no maximo 30 dias antes da data da publicagdo deste Edital, que
comprove a deficiéncia alegada e que contenha a espécie, o grau ou nivel da deficiéncia de que é portador, a CID (Classificacédo
Internacional de Doencgas) e a provavel causa dessa deficiéncia.

6.3.3 Os candidatos alunos cujas familias recebam renda de até dois salarios minimos deverao enviar as imagens dos
seguintes documentos:

a) copia de declaragdo da entidade de ensino atestando que o candidato esta regularmente matriculado;

b)  coépia de declaragéo firmada pelo préprio candidato de que a renda da familia é igual ou inferior a dois salarios
minimos ao més, considerando, para tanto, os ganhos dos membros do nucleo familiar que vivam sob o mesmo teto.

6.4 Inicialmente, o candidato devera assinalar campo especifico no formulario de inscricdo manifestando sua intencao de
obter a isengao de taxa, no periodo de 14h do dia 15 de julho de 2019 as 14h do dia 17 de julho de 2019.

6.4.1 A documentacao de que tratam os subitens 6.1.1, 6.2 e 6.3 deste Edital devera ser enviada, impreterivelmente, em
campo especifico no link de inscrigdo, das 14h do dia 15 de julho de 2019 até as 16h do dia 17 de julho de 2019, horario
oficial de Brasilia/DF, no enderego eletrénico www.fav.br/fgvprojetos/concursos/tjce2019.

6.4.2 Nao sera aceito, ainda, o envio dos documentos por fax, correio eletrébnico ou outras vias que ndo a expressamente
prevista.

6.5 As informagdes prestadas no requerimento de isengéo serdo de inteira responsabilidade do candidato. O candidato
que prestar declaracbes falsas sera excluido do processo, em qualquer fase deste Concurso Publico, e respondera legalmente
pelas consequéncias decorrentes do seu ato.

6.6 O simples preenchimento dos dados necessarios e envio dos documentos para a solicitagdo da isengédo de taxa de
inscricdo ndo garante o beneficio ao interessado, o qual estara sujeito a analise e ao deferimento por parte da FGV.

6.6.1 O fato de o candidato estar participando de algum programa social do Governo Federal (Prouni, Fies, Bolsa Familia
etc.), assim como o fato de ter obtido a isengdo em outros certames, ndo garante, por si s6, a isengao da taxa de inscrigao.

6.7 Nao sera deferida a solicitagdo de isengdo de pagamento de taxa de inscrigédo feita por fax ou correio eletrénico.

6.8 O ndo cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a inconformidade de alguma informagéo ou documento e/ou
a solicitagao apresentada fora do periodo fixado implicardo a eliminagdo automatica do processo de isengao.

6.9 O resultado preliminar da analise dos pedidos de isencao de taxa de inscri¢gdo sera divulgado no dia 06 de agosto de
2019, no endereco eletronico www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/tjce2019.

6.9.1 E de responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo e tomar ciéncia do seu contetido.

6.10 O candidato cujo requerimento de isengdo de pagamento da taxa de inscricdo for indeferido podera interpor recurso
no prazo de dois dias Uteis, a serem contados do primeiro dia util subsequente ao da divulgacéo do resultado da analise dos
pedidos, por meio de link disponibilizado no endereco eletronico www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/tjce2019.

6.11 Arelagéo dos pedidos de isengéo deferidos apds recurso sera divulgada até o dia 15 de agosto de 2019, no endereco
eletronico www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/tjce2019.

6.12 Os candidatos que tiverem seus pedidos de isengdo indeferidos poderao efetivar sua inscrigdo acessando o enderecgo
eletronico www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/tjce2019 e imprimir o boleto para pagamento até dia 20 de agosto de 2019,
conforme procedimentos descritos no subitem 5.5 deste Edital.

6.13 O candidato que tiver seu pedido de isenc¢éo indeferido e que nao efetuar o pagamento da taxa de inscricdo na forma
e no prazo estabelecidos no subitem anterior estara automaticamente excluido do Concurso Publico.
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7. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

7.1 As pessoas com deficiéncia, assim entendidas aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas na Sumula n°
377 do Superior Tribunal de Justica — STJ, no Decreto Federal n° 3.298/1999 e suas alteragdes, e da Lei Estadual 14.128/2008
e suas alteracdes, tém assegurado o direito de inscrigdo no presente Concurso Publico, desde que a deficiéncia seja compativel
com as atribuicdes do cargo para o qual concorram.

7.1.1 Do total de vagas para os cargos, ficara reservado por cargo, aos candidatos que se declararem pessoas com
deficiéncia, o percentual de 10% (dez por cento), desde que apresentem laudo médico (documento original ou cépia autenticada
em cartério) atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificagao Internacional de Doengas — CID.

7.1.2 Se, na aplicagdo do percentual de 10% (dez por cento) do total de vagas reservadas a cada cargo, resultar numero
fracionado, este devera ser elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, desde que nao ultrapasse 20% (vinte por cento)
do total de vagas.

7.2 O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia devera marcar a opgéo no link de
inscrigdo e enviar o laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério) até o dia 20 de agosto de 2019, impreterivelmente,
via SEDEX ou Carta Registrada, para a FGV — Caixa Postal n° 205 — Muriaé/MG — CEP: 36880-970, com os seguintes
dizeres: CONCURSO DO TRIBUNAL DE JUSTIGA DO ESTADO DO CEARA (Especificar o Cargo) - DOCUMENTAGAO
PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA. O fato de o candidato se inscrever como pessoa com deficiéncia e enviar laudo médico
nao configura participacdo automatica na concorréncia para as vagas reservadas, devendo o laudo passar por uma analise da
FGV; no caso de indeferimento, o candidato concorrera somente as vagas de ampla concorréncia.

7.2.1 Nao serao aceitos documentos encaminhados para enderecgo diverso do indicado no subitem 7.2.

7.3 O candidato inscrito na condigdo de pessoa com deficiéncia podera requerer atendimento especial, conforme estipulado
no item 9 deste Edital, indicando as condi¢cdes de que necessita para a realizagcéo das provas, conforme previsto no artigo 40,
§§ 1° e 2°, do Decreto Federal n°® 3.298/99.

7.4 A relacao preliminar dos candidatos que tiverem a inscricdo deferida para concorrer na condigdo de pessoas com
deficiéncia sera divulgada no endereco eletronico www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/tjce2019, na data provavel de 03 de
setembro de 2019.

7.4.1 O candidato cujo pedido de inscrigdo na condigdo de pessoa com deficiéncia seja indeferido podera interpor recurso
no prazo de dois dias uteis, a contar do primeiro dia util subsequente ao da divulgacao do resultado da analise dos pedidos,
mediante requerimento dirigido a FGV pelo endereco eletronico www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/tjce2019.

7.5 O candidato inscrito na condicao de pessoa com deficiéncia, se aprovado no Concurso Publico, figurara na listagem
de classificacdo de todos os candidatos ao cargo e, também, em lista especifica de candidatos na condicdo de pessoas com
deficiéncia por cargo.

7.5.1 O candidato que porventura declarar indevidamente ser pessoa com deficiéncia, quando do preenchimento do
requerimento de inscrigdo via Internet, devera, apds tomar conhecimento da situacdo da inscricdo nessa condi¢cdo, entrar
em contato com a FGV por meio do e-mail concursotjce2019@fqgv.br ou, ainda, mediante o envio de correspondéncia para
o enderego constante do subitem 7.2 deste Edital, para a corregao da informagéao, por se tratar apenas de erro material e
inconsisténcia efetivada no ato da inscrigao.

7.5.2 Os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia, se convocados para o provimento de cargo publico, deverdo
submeter-se a pericia médica oficial do Tribunal de Justica do Estado do Ceara, que verificara sobre a sua qualificagdo como
pessoa com deficiéncia ou nao.

7.5.3 A reprovagdo do candidato na pericia médica ou o seu ndo comparecimento acarretara a perda do direito aos
quantitativos reservados aos candidatos em tais condigdes, e ele figurara apenas na lista de classificagdo geral.

7.5.4 O candidato que prestar declaragdes falsas em relacéo a sua deficiéncia sera excluido do processo, em qualquer fase
deste Concurso Publico, e respondera legalmente, pelas consequéncias decorrentes do seu ato.

7.6 Se, quando da convocagao, ndo existirem candidatos na condigdo de pessoas com deficiéncia aprovados na pericia
meédica, serdo convocados os demais candidatos aprovados, observada a listagem de classificagdo de todos os candidatos ao
cargo.

7.7 Apés a investidura do candidato no cargo, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar pedido de readaptacgao,
aposentadoria por invalidez ou mudanca de lotagéo, salvo nos casos de agravamentos previstos pela legislagdo competente.

8. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS NEGROS

8.1 O percentual destinado a reserva de vagas para negros obedecera aos critérios dispostos na Resolu¢do n° 203/2015
do Conselho Nacional de Justica.

8.2 Poderao concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se autodeclararem pretos ou pardos no ato
da inscrigdo no concurso publico, conforme o quesito de cor ou raga utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
- IBGE.

8.2.1 Aos candidatos que se declararem negros, sera reservada a cota de 20% (vinte por cento) das vagas por cargo,
conforme o quantitativo estabelecido neste Edital.

8.2.2 Areserva de vagas sera disponibilizada sempre que o nimero de vagas oferecidas no concurso for igual ou superior a
3 (trés).

8.2.3 Se da aplicagéo do percentual de reserva de vagas a candidatos negros resultar nimero decimal igual ou maior que
0,5 (cinco décimos), adotar-se-a o numero inteiro imediatamente superior; se menor que 0,5 (cinco décimos), o numero inteiro
imediatamente inferior.

8.3 Para concorrer as vagas para negros, o candidato devera manifestar, no formulario de inscricdo on-line, o desejo de
participar do certame nessa condigdo, observado o periodo de inscricdo disposto na alinea a) do subitem 5.2.

A autodeclaragao é facultativa, ficando o candidato submetido as regras gerais estabelecidas caso ndo opte pela reserva de
vagas.

Arelagdo dos candidatos na condicdo de negros sera divulgada no endereco eletronico www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/
tice2019.

8.4 Os candidatos que, no ato da inscrigdo, declararem-se negros, ndo forem eliminados do concurso serdo convocados
por meio de Edital de convocagéo, que sera disponibilizado oportunamente no enderego eletrénico www.fgv.br/fgvprojetos/
concursos/tjce2019, para entrevista, ocasidao em que sera verificada a veracidade das informagdes prestadas pelos candidatos,
por meio de analise do fendétipo, e sera proferido parecer definitivo a esse respeito.

8.4.1 A entrevista sera realizada na cidade de Fortaleza/CE por uma comisséo a ser instituida pela FGV para esse fim.
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8.4.2 Sera enquadrado como negro o candidato que assim for reconhecido pela maioria dos membros presentes da comisséo
mencionada no subitem 8.4.1.

8.4.3 A convocagao para avaliagdo da condigdo de candidato negro sera publicada oportunamente apés o resultado do
concurso.

8.5 O candidato devera comparecer a entrevista munido do formulario de autodeclaragado, publicado no site da FGV, a fim
de ser confrontado com o fenétipo declarado, além de documento de identidade (original e copia). As copias serdo retidas pela
Comisséo. Informagdes adicionais constardo da convocagéao para a entrevista.

8.6 A ndo observancia do disposto no subitem 8.5 e/ou a ndo aprovagdo na analise documental realizada acarretarado a
perda do direito aos quantitativos reservados aos candidatos em tais condigdes.

8.7 Na hipotese de constatagédo de declaracgéao falsa, o candidato sera eliminado do concurso e, se houver sido nomeado,
ficara sujeito a nulidade de sua nomeacgdo e posse no cargo efetivo, apos procedimento administrativo no qual lhe sejam
assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

8.8 Os candidatos negros portadores de deficiéncia poderéo se inscrever concomitantemente para as vagas reservadas a
pessoas com deficiéncia e para as vagas reservadas a negros.

8.8.1 Os candidatos aprovados para as vagas destinadas a negros e para as reservadas as pessoas com deficiéncia,
convocados concomitantemente por mais de uma via para o provimento dos cargos, deverdo manifestar op¢géo por uma delas.

8.8.2 Na hipdtese de que trata o subitem anterior, caso os candidatos ndo se manifestem previamente, serdo nomeados
dentro das vagas destinadas a negros.

8.8.3 Na hipotese de o candidato aprovado tanto na condi¢ao de negro quanto na de deficiente ser convocado primeiramente
para o provimento de vaga destinada a candidato negro, ou optar por esta na hipétese do subitem 8.8.1, fara jus aos mesmos
direitos e beneficios assegurados ao servidor com deficiéncia.

8.9 O candidato que porventura declarar indevidamente ser negro, quando do preenchimento do requerimento de inscricao
via Internet, devera, apos tomar conhecimento da situagédo da inscrigdo nessa condigdo, entrar em contato com a FGV por
meio do e-mail concursotjce2019@fgv.br ou, ainda, mediante o envio de correspondéncia, até o dia 20 de agosto de 2019,
para o enderego constante do subitem 7.2 deste Edital, para a corregéo da informagao, por se tratar apenas de erro material e
inconsisténcia efetivada no ato da inscrigao.

8.10 O candidato cujo enquadramento na condigédo de negro seja indeferido podera interpor recurso no prazo de dois dias
uteis, a contar do primeiro dia util subsequente ao da divulgagao da lista, mediante requerimento dirigido a FGV pelo endereco

eletronico www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/tjce2019.

8.10.1 O indeferimento do candidato na aferigdo da condigdo de negro ou o seu ndo comparecimento acarretara a
perda do direito aos quantitativos reservados aos candidatos em tais condigdes, e ele figurara apenas na lista de classificacédo
geral.

8.11 A nomeacéao dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de proporcionalidade, que consideram
a relagéo entre o numero total de vagas e o numero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos negros.

8.12 As vagas reservadas a negros que nao forem providas por falta de candidatos, por reprovagéo no concurso ou por
nao enquadramento no programa de reserva de vagas, serdo preenchidas pelos demais candidatos habilitados, com estrita
observancia a ordem geral de classificagao.

9. DO ATENDIMENTO AOS CANDIDATOS COM NECESSIDADES ESPECIAIS

9.1 O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizagdo das provas devera indicar, no formulario de
solicitagdo de inscrigdo, os recursos especiais necessarios para o certame e, ainda, enviar correspondéncia, até o dia 20 de
agosto de 2019, impreterivelmente, via SEDEX ou Carta Registrada, para a FGV - Caixa Postal n° 205 — Muriaé/MG - CEP:
36880-970, com os seguintes dizeres: CONCURSO DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO CEARA (Especificar o
Cargo) - DOCUMENTAGAO PARA ATENDIMENTO ESPECIAL, com laudo médico (original ou copia autenticada em cartério)
que justifique o atendimento especial solicitado. Apds esse periodo, a solicitagdo sera indeferida, salvo nos casos de forga
maior. A solicitacdo de condigbes especiais sera atendida segundo critérios de viabilidade e de razoabilidade.

9.1.1 Nao serao aceitos documentos encaminhados para enderecgo diverso do indicado no subitem 10.1.

9.1.2 Nos casos de forga maior, em que seja necessario solicitar atendimento especial apds a data de 20 de agosto de 2019,
o candidato devera enviar solicitagdo de atendimento especial via correio eletrénico (concursotjce2019@fgv.br). juntamente
com cépia digitalizada do laudo médico que justifica o pedido e, posteriormente, encaminhar o documento original ou uma cépia
autenticada em cartério, via SEDEX, para a FGV, no endereco indicado no subitem 10.1, especificando os recursos especiais
necessarios.

9.1.3 Aconcessao de tempo adicional, de sala individual ou de realizagdo de prova em meio eletrénico, somente sera deferida
caso tal recomendacgao seja decorrente de orientagdo médica especifica contida no laudo médico enviado pelo candidato. Em
nome da isonomia entre os candidatos, por padréo, sera concedida uma hora a mais para os candidatos que tiverem deferido o
atendimento de tempo adicional.

9.1.4 O fornecimento do laudo médico (original ou cépia autenticada), por qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do
candidato. O Tribunal de Justiga do Estado do Ceara e a FGV nao se responsabilizam por qualquer tipo de extravio que impeca
a chegada do laudo a FGV. O laudo médico (original ou cépia autenticada) tera validade somente para este Concurso e ndo sera
devolvido, assim como néo serao fornecidas cépias desse documento.

9.2 Acandidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacao das provas deve solicitar atendimento especial
para tal fim. Ela devera trazer um acompanhante, que ficara em sala reservada com a crianga e sera o responsavel pela sua
guarda.

9.2.1 A candidata que nao levar acompanhante adulto ndo podera permanecer com a crianga no local de realizacdo das
provas.

9.2.2 Para garantir a aplicagdo dos termos e das condi¢cdes deste Edital, a candidata, durante o periodo de amamentacéo,
sera acompanhada por uma fiscal, sem a presencga do responsavel pela guarda da criancga.

9.3 Sera divulgada, no endereco eletronico www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/tjce2019, a relacdo de candidatos que
tiverem deferidos ou indeferidos os pedidos de atendimento especial para a realizagdo das provas.

9.3.1 O candidato cujo pedido de atendimento especial for indeferido podera interpor recurso no prazo de dois dias Uteis, a
contar do primeiro dia Gtil subsequente ao da divulgacédo do resultado da analise dos pedidos, mediante requerimento dirigido a
FGV pelo enderego eletrénico www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/tjce2019.

9.4 Portadores de doengas infectocontagiosas que néo tiverem comunicado o fato a FGV, por inexistir a doenc¢a na data-
limite referida, deverdo fazé-lo via correio eletrénico (concursotjce2019@fgv.br) tdo logo a condicdo seja diagnosticada, de
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acordo com o subitem 10.1.2. Os candidatos nessa situagdo, quando da realizagdo das provas, deverdo se identificar ao fiscal
no portao de entrada, munidos de laudo médico, tendo direito a atendimento especial.

9.5 Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a detecgcao de metais durante as provas, aqueles
que, por razdes de saude, fagam uso de marca-passo, pinos cirirgicos ou outros instrumentos metéalicos deverdo comunicar a
situagcdo a FGV previamente, nos moldes do subitem 9.1 deste Edital.

9.5.1 Em nome da seguranga do Concurso, a regra do subitem anterior também se aplica a candidatos com deficiéncias
auditivas que utilizem aparelho auricular, bem como outros aparelhos diversos por motivos de saude, tais como: medidor de
glicemia, sondas, etc.

9.5.2 Os candidatos nas situagdes descritas nos subitens 9.5 e 9.5.1 deverdo obrigatoriamente comparecer ao local de
provas munidos dos exames e laudos que comprovem o uso dos equipamentos. No caso de descumprimento deste procedimento
ou se for verificada ma-fé no uso dos referidos aparelhos, os candidatos poderado ser eliminados do concurso.

10. DA PROVA OBJETIVA

10.1 A Prova Escrita Objetiva e a Prova Escrita Discursiva, ambas de carater eliminatério e classificatério para o cargo de
Nivel Médio, Técnico Judiciario, area Judiciaria, esta prevista para o dia 15 de setembro de 2019 com duragéo de 4 (quatro)
horas e 30 (trinta) minutos, das 8h as 12h30, segundo o horéario oficial de Brasilia/DF.

10.2 A Prova Escrita Objetiva e a Prova Escrita Discursiva, ambas de carater eliminatério e classificatério para o cargo de
Nivel Médio, Técnico Judiciario, area Técnico-administrativa, esta prevista para o dia 15 de setembro de 2019 com duragéao
de 4 (quatro) horas e 30 (trinta) minutos, das 15h00 as 19h30, segundo o horario oficial de Brasilia/DF.

10.3 Os locais para realizacéo da Prova Escrita Objetiva e Discursiva serédo divulgados no enderecgo eletrénico www.fgv.br/
fgvprojetos/concursos/tjce2019.

10.3.1 A alocacgdo dos candidatos nos locais designados para as provas sera definida pela instituigdo organizadora,
podendo esta adotar livremente os critérios que julgar pertinentes, a fim de resguardar a seguranca do certame. A distribuicdo
se dara de acordo com a viabilidade e adequagdo dos locais, ndo necessariamente havendo a alocagédo dos candidatos nos
locais de provas de acordo com a proximidade de suas residéncias. Ainda, podera ocorrer a reunido de candidatos portadores
de necessidades em locais de provas especificos, a fim de conferir melhor tratamento e acessibilidade a este publico.

10.4 E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de realizagdo das provas e o
comparecimento no horario determinado.

10.5 A Prova Escrita Objetiva sera composta por 70 (setenta) questdes de multipla escolha para ambos os cargos/areas, e
tera carater eliminatério e classificatorio.

10.5.1 Cada questdo de multipla escolha sera numerada sequencialmente, com 05 (cinco) alternativas e apenas
uma resposta correta, valera 1 (um) ponto, e versara sobre assuntos do Conteudo Programatico constante do Anexo | deste
Edital.

10.6 O quadro a seguir apresenta as disciplinas e os respectivos nimeros de questdes para o cargo de TECNICO
JUDICIARIO/ AREA JUDICIARIA:

DISCIPLINAS QUESTOES

01. Lingua Portuguesa

Conhecimentos

Basicos 02. Organizacdo Judiciaria do Estado do Ceara e Direitos das Pessoas com Deficiéncia

03 Nogbes de Direlo Consttucional 0|
Conhecimentos | 04 Nogoes de DirstoAdmnisvratvo 10|
Especificos | 05, Nogoos de Dieito Processual vl 10|

06, Nogoes de Direo Processual Penal [l |

TOTAL 70

10.7 O quadro a seguir apresenta as disciplinas e os respectivos nimeros de questdes para o cargo de TECNICO
JUDICIARIO/ AREA TECNICO-ADMINISTRATIVA:

DISCIPLINAS QUESTOES

01. Lingua Portuguesa
Conhecimentos

Basicos 02. Organizagao Judiciaria do Estado do Ceara e Direitos das Pessoas com Deficiéncia

03. Nogodes de Administragéo Publica 10

Conhecimentos 4 Nogdes de Gestdo Publica _
Especificos Nogdes de Direito Constitucional
. Nogbdes de Direito Administrativo

70

TOTAL

10.8 A legislagdo com vigéncia apdés a data de publicacdo deste Edital, bem como as alteracbes em dispositivos
constitucionais, legais e normativos a ela posteriores, ndo serdo objeto de avaliagao nas provas do Concurso.

10.9 O candidato devera assinalar a resposta da questédo objetiva, usando caneta esferografica de tinta azul ou preta, no
cartdo de respostas, que sera o Unico documento valido para a corregédo das provas.

10.10Seré atribuida nota zero a questdo que ndo apresentar nenhuma resposta assinalada, apresentar emenda ou rasura,
ou contiver mais de uma resposta assinalada.

10.11 Os prejuizos advindos do preenchimento indevido do cartdo de respostas serdo de inteira responsabilidade do
candidato. Serao consideradas marcagdes indevidas as que estiverem em desacordo com este Edital ou com as instrugdes do
cartdo de respostas, como marcagdo rasurada, emendada ou com o campo de marcagdo ndo preenchido integralmente. Em
hipétese alguma havera substituicdo do cartdo de respostas por erro do candidato.

10.120 candidato nao devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar o seu cartdo de
respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagao da leitura optica.

10.130 candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome, nimero de inscrigao,
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data de nascimento e o numero de seu documento de identidade.

10.14Todos os candidatos, ao terminarem a prova, deverdo, obrigatoriamente, entregar ao fiscal de aplicagdo o documento
que sera utilizado para a corregédo de sua prova (o cartdo de respostas). O candidato que descumprir a regra de entrega desse
documento sera eliminado do concurso.

10.15A FGV divulgara a imagem do cartdo de respostas dos candidatos que realizarem a Prova Objetiva, exceto dos
eliminados na forma deste Edital, no enderego eletronico www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/tjce2019, apds a data de
divulgagdo do resultado preliminar da Prova Escrita Objetiva. A imagem ficara disponivel por até 15 (quinze) dias corridos da
data de publicagdo do resultado final do Concurso Publico.

10.16 Apds o prazo determinado no subitem anterior, ndo seréo aceitos pedidos de disponibilizagdo da imagem do cartédo de
respostas.

10.17Por motivo de seguranga e visando a garantir a lisura e a idoneidade do Concurso, serdo adotados os procedimentos
a seguir especificados:

a) apos seridentificado, nenhum candidato podera se retirar da sala sem autorizagcdo e acompanhamento da fiscalizagao;

b) nao sera permitido, sob hipdtese alguma, durante a aplicagdo de prova, o retorno do candidato a sala de prova apods
ter-se retirado dela, sem autorizagéo, ainda que por questdes de saude.

10.18Para ambas as areas, sera considerado aprovado na Prova Escrita Objetiva o candidato que acertar, no minimo, 50%
(cinquenta por cento) das questdes de Conhecimentos Basicos, 50% (cinquenta por cento) das questdes de Conhecimentos
Especificos e ndo zerar nenhuma disciplina.

10.190 candidato que ndo atender aos requisitos do subitem 11.18 seré eliminado do concurso.

10.200s candidatos néo eliminados serdo ordenados de acordo com os valores decrescentes das notas finais na Prova
Objetiva.

10.21 O gabarito oficial preliminar e o resultado preliminar das Provas Escritas Objetivas serdo divulgados no enderecgo
eletronico www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/tjce2019.

11 DA PROVA ESCRITA DISCURSIVA

11.2.1 A Prova Escrita Discursiva, de carater classificatorio e eliminatério, sera composta por uma redagao, no género
dissertativo-argumentativo, com no minimo 20 (vinte) e no maximo 30 (trinta) linhas de produgdo textual, e tera carater
eliminatorio e classificatorio.

11.2.2 Seréo corrigidas as provas discursivas dos candidatos que forem aprovados na Prova Escrita Objetiva de acordo com
o subitem 10.18 e classificados até a 5402 posicao para Técnico Judiciario, area judiciaria, e até a 1802 posigcédo para Técnico
Judiciario, area técnico-administrativa, respeitados os empatados na ultima posicao.

11.2.3 Seréo corrigidas ainda as provas discursivas dos candidatos negros aprovados na Prova Escrita Objetiva de acordo
com o subitem 10.18 e classificados até a 1082 posigéo para Técnico Judiciario, area judiciaria, e até a 362 posigado para Técnico
Judiciario, area técnico-administrativa, respeitados os empatados na ultima posicao.

11.2.4 Seréo corrigidas todas as provas dos candidato com deficiéncia aprovados na Prova Escrita Objetiva, de acordo com
o subitem 10.18.

11.2.3 Durante a realizacao das Provas Escritas Discursivas, nao serédo autorizadas consultas a qualquer material.

11.2.4 A Prova Escrita Discursiva para ambas as areas valera 20 (vinte) pontos,

11.2.5 Anota sera prejudicada proporcionalmente caso ocorra abordagem tangencial, parcial ou diluida em meio a divagagdes
e/ou colagem de textos e/ou de questdes apresentadas na prova.

11.2.6 Sera considerado aprovado na Prova Escrita Discursiva o candidato que obtiver nota igual ou superior a 10 (dez), em
uma escala de 0 (zero) a 20 (vinte) no total.

11.2.7 Nao havera arredondamento de nota ou da soma final e serdo desprezadas as fragdes inferiores ao centésimo.

11.3 A Prova Escrita Discursiva possui carater eliminatério e classificatorio.

11.4 A Prova Escrita Discursiva devera ser manuscrita de forma legivel, sendo obrigatério o uso de caneta esferografica
de tinta azul ou preta, fabricada em material transparente, e a resposta definitiva devera ser, obrigatoriamente, transcrita para a
folha de textos definitivos.

11.6 Na avaliagédo da Prova Escrita Discursiva, a redagao sera corrigida segundo os critérios a seguir:

PARTE 1 - ESTRUTURA TEXTUAL GLOBAL

(A) ABORDAGEM DO TEMA 8 pontos

Considera a capacidade de o candidato selecionar argumentos convenientes, dentro do perfil esperado, assim como a boa
selegao desses argumentos.

(B) PROGRESSAO TEXTUA

Considera a capacidade de o candidato mostrar coes&o e coeréncia entre os paragrafos componentes do texto por ele
redigido, assim como a distribuicdo do tema por uma evolugéo adequada de suas partes.

PONTUAGAO MAXIMA — PARTE 1 15 pontos

PARTE 2 - CORRECAO GRAMATICAL

A corregéo gramatical sera considerada sob o aspecto da melhor expresséao escrita do ponto de vista comunicativo, ou seja, de
sua adequagao a situagdo comunicativa.

| | PONTUAGAO | DEDUGAO POR CADAERRO
(A) SELECAO VOCABULAR 2 pontos 0,2 ponto

Considera problemas de i 0 vocabular, troca entre parénimos, emprego de palavras gerais por especificas, emprego
de vocabulos de variagao lingu nadequada, marcas de oralidade.

(B) NORMA C
Considera problemas gerais de construgéo frasal do ponto de vista comunicati
PONTUAGAO MAXIMA — PARTE 2 5 pontos

11.6.1 Em casos de fuga ao tema, de ndo haver texto, de erro de preenchimento ou de identificagdo em local indevido, o
candidato recebera nota zero na redagéo.

11.6.2 Da nota total estabelecida pelos critérios descritos no subitem 11.6, ainda sera deduzido 0,4 ponto para cada linha
completa ndo escrita, considerando o minimo de linhas exigido e deduzido 0,2 ponto para cada linha completa excedente ao
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maximo exigido.

11.6.3 Sera atribuida nota zero a redagao que:

a) for escrita a lapis, em parte ou em sua totalidade;

b) estiver em branco; e/ou

c) apresentar letra ilegivel.

11.7 A folha de textos definitivos da Prova Escrita Discursiva ndo podera ser assinada ou rubricada, nem conter qualquer
marca que identifique o candidato, sob pena de anulagédo e automatica eliminagdo deste Concurso.

11.8 Somente o texto transcrito para a folha de textos definitivos sera considerado valido para corregdo da Prova Escrita
Discursiva.

11.8.1 A folha de textos definitivos € o unico documento valido para avaliacdo da Prova Escrita Discursiva. Os espacos para
rascunho no caderno de questdes sdo de preenchimento facultativo e ndo valerdo para avaliagéo.

11.8.2 Nao havera substituicdo da folha de textos definitivos por erro do candidato.

11.8.3 Atranscrigdo do texto da redacéo para o respectivo espaco da folha de textos definitivos sera de inteira responsabilidade
do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugdes contidas neste Edital e/ou no caderno de questdes.

11.9 Todos os candidatos, ao terminarem as provas, deverdo, obrigatoriamente, entregar ao fiscal de aplicagdo os
documentos que serdo utilizados para a correcdo de sua prova (cartdo de respostas e folha de textos definitivos). O candidato
que descumprir a regra de entrega desses documentos sera eliminado do concurso.

11.10 O resultado preliminar da Prova Escrita Discursiva sera divulgado no enderego eletrénico www.fgv.br/fgvprojetos/
concursos/tjce2019.

11.11 O resultado final da Prova Escrita Discursiva sera divulgado apoés analise dos eventuais recursos, na forma prevista
neste Edital.

11.12 Sera eliminado do concurso o candidato que, na Prova Escrita Discursiva:

a) deixar de entrega-la dentro do tempo fixado para a sua realizagéo;

b) langar seu nome ou uma marca que o identifique perante a Banca Examinadora; e/ou

¢) nao atingir o minimo de pontos para aprovacéo conforme estabelecido no subitem 11.2.6.

11.13 O candidato nao eliminado sera listado em ordem decrescente de pontuagdo, de acordo com o somatério da nota da
Prova Escrita Objetiva e da nota da Prova Escrita Discursiva.

12. DA REALIZAGAO DAS PROVAS

12.1 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia minima de uma
hora do horario fixado para o seu inicio, observando o horario oficial da cidade de Brasilia/DF, munido de caneta esferografica
de tinta azul ou preta em material transparente, do documento de identidade original e do comprovante de inscricdo ou do
comprovante de pagamento da taxa de inscrigao.

12.2 Seréao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de
Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos érgéaos
fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras
funcionais expedidas por érgéo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; e carteira nacional de
habilitagéo (somente o modelo com foto).

12.2.1 Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis,
nao identificaveis e/ou danificados.

12.2.2 Nao sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do documento.

12.2.3 O documento apresentado somente sera considerado valido se constar, de forma visivel, a assinatura de seu portador.
E vedada a apresentagdo de documentos sem assinatura ou que possuam em seu lugar termos como “nédo alfabetizado”,
“documento infantil”, entre outros.

12.2.4 Tendo em vista a necessidade de identificagédo civil dos candidatos ndo apenas no ingresso nos locais de provas
como também durante a realizagdo das provas, e em razado da proibicdo do uso de celulares e aparelhos eletronicos, fica
vedada a apresentacao pelo candidato exclusivamente da Carteira Nacional de Habilitacdo em meio eletrénico (CNHe). Para
fins de identificacao civil, o candidato obrigatoriamente devera apresentar documento original com foto e em meio fisico, dentre
aqueles admitidos no subitem 12.2 deste Edital.

12.3 Por ocasido da realizagdo das provas, o candidato que n&do apresentar documento de identidade original na forma
definida no subitem 12.2 deste Edital ndo podera fazer as provas e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

12.4 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade
original por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial,
expedido, no maximo, trinta dias antes. Na ocasido, sera submetido a identificagcdo especial, compreendendo coleta de dados,
de assinaturas e de impresséo digital em formulario préprio.

13.4.1 A identificagdo especial também sera exigida do candidato cujo documento de identificagao suscite duvidas relativas
a fisionomia ou a assinatura do portador.

12.5 Para a segurancga dos candidatos e a garantia da lisura do certame, a FGV procedera, como forma de identificagéo, a
coleta da impressao digital de todos os candidatos no dia de realizagédo das provas.

12.5.1 A identificacao datiloscépica compreendera a coleta da impresséo digital do polegar direito dos candidatos, mediante
a utilizagdo de material especifico para esse fim, em campo especifico.

12.5.2 Caso o candidato esteja fisicamente impedido de permitir a coleta da impresséo digital do polegar direito, devera ser
colhida a digital do polegar esquerdo ou de outro dedo, sendo registrado o fato na ata de aplicagdo da respectiva sala.

12.6 Nao serdo aplicadas provas em local, data ou horario diferentes dos predeterminados em Edital ou em comunicado
oficial.

12.7 O tempo minimo de permanéncia do candidato em sala sera especificado em seu Cartdo de Confirmacao.

12.7.1 A inobservancia do tempo minimo de permanéncia acarretara a nao corregdo da prova e, consequentemente, a
eliminagéo do candidato.

12.7.2 O candidato que insistir em sair do recinto de realizagdo da prova, descumprindo o tempo minimo de permanéncia,
devera assinar o Termo de Ocorréncia, lavrado pelo Coordenador Local, declarando sua desisténcia do concurso.

12.7.3 Os trés ultimos candidatos a terminarem as provas deverdo permanecer juntos no recinto, sendo liberados somente
apos os trés terem entregado o material utilizado e terem seus nomes registrados na Ata, além de estabelecidas suas respectivas
assinaturas.
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12.7.4 A regra do subitem anterior podera ser relativizada quando se tratar de casos excepcionais em que o atendimento
a candidatos com necessidades especiais justifique a concessao de tempo adicional ou sala em separado para a realizagédo
da prova, ocasido em que o lacre da embalagem de seguranga sera testemunhado pelos membros da equipe de aplicagéo,
juntamente com o(s) candidato(s) presente(s) na sala de aplicagao.

12.8 Iniciada a prova, o candidato nao podera retirar-se da sala sem autorizagdo e sem acompanhamento da fiscalizagao.
Caso o faga, ainda que por questdes de saude, ndo podera retornar em hip6tese alguma.

12.9 O candidato somente podera levar consigo o caderno de questdes, ao final da prova, se sua saida ocorrer nos ultimos
trinta minutos anteriores ao horario determinado para o término das provas.

12.9.1 Ao término de sua prova, o candidato devera, obrigatoriamente, devolver ao fiscal os documentos que serao utilizados
para correcao de suas respostas, devidamente assinados no local indicado. O candidato devera aguardar o recolhimento de seu
material pelo fiscal, bem como a conferéncia de seus dados, podendo retirar-se da sala de provas somente apés a autorizagao.

12.9.2 Caso o candidato deixe o local de provas em momento anterior ao permitido neste Edital, devera, ainda, entregar ao
fiscal seu caderno de questdes, ndo podendo levar consigo qualquer anotagao referente as suas opg¢des de respostas.

12.10Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicagado das provas em razado do afastamento
do candidato da sala de provas.

12.10.1 Se, por qualquer razéo fortuita, o concurso sofrer atraso em seu inicio ou necessitar de suspenséo, sera concedido
prazo adicional aos candidatos do local afetado, de modo que tenham o tempo total previsto neste Edital para a realizagéo das
provas, em garantia a isonomia do certame.

12.10.2 Os candidatos afetados deverdo permanecer no local do concurso. Durante o periodo em que estiverem aguardando,
para fins de interpretagédo das regras deste Edital, o tempo para realizagcédo da prova sera suspenso.

12.11 Nao havera segunda chamada para a realizagao das provas. O ndo comparecimento implicara a eliminagdo automatica
do candidato.

12.12Nao sera permitida, durante a realizagdo das provas, a comunicagéo entre os candidatos ou a utilizagdo de maquinas
calculadoras e/ou similares, livros, anotagdes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de consulta, inclusive
codigos e/ou legislagdo.

12.13Sera eliminado do concurso o candidato que, durante a realizagdo das provas, for surpreendido portando aparelhos
eletrdnicos, tais como iPod, smartphone, telefone celular, agenda eletrénica, aparelho MP3 player, notebook, tablet, palmtop,
pen drive, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotogréafica, controle de alarme de carro etc., bem como reldgio de
qualquer espécie, 6culos escuros ou quaisquer acessoérios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc. e, ainda, lapis,
lapiseira (grafite), corretor liquido e/ou borracha. O candidato que estiver portando algo definido ou similar ao disposto neste
subitem devera informar ao fiscal da sala, que determinara o seu recolhimento em embalagem né&o reutilizavel fornecida pelos
fiscais, a qual devera permanecer lacrada durante todo o periodo da prova, sob a guarda do candidato.

12.13.1 O Tribunal de Justica do Estado do Ceara e a FGV recomendam que o candidato ndo leve nenhum dos objetos
citados no subitem anterior no dia de realizagao das provas.

12.13.2 AFGV néo ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados.

12.13.3 AFGV néo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante
a realizacéo da prova, nem por danos a eles causados.

12.13.4 Para a seguranga de todos os envolvidos no concurso, é recomendavel que os candidatos ndo portem arma de fogo
no dia de realizagédo das provas. Caso, contudo, seja verificada essa situagéo, o candidato sera encaminhado a Coordenagéao
da unidade, onde devera entregar a arma para guarda devidamente identificada, mediante termo de acautelamento de arma de
fogo, no qual preenchera os dados relativos ao armamento.

12.13.5 Quando do ingresso na sala de aplicagdo de provas, os candidatos deverdo recolher todos os equipamentos
eletrénicos e/ou materiais ndo permitidos em envelope de seguranca néo reutilizavel, fornecido pelo fiscal de aplicagcéo, que
devera permanecer lacrado durante toda a realizagdo das provas e somente podera ser aberto apdés o candidato deixar o local
de provas.

12.13.6 Bolsas, mochilas e outros pertences dos candidatos deverdo igualmente permanecer ao lado ou embaixo da
carteira/cadeira do candidato. Todos os materiais de estudo deverdo ser devidamente guardados antes do inicio das provas, ndo
podendo estar de posse dos candidatos quando do uso de sanitarios durante a realizagao das provas, sob pena de eliminagao.

12.13.7 A utilizagcéo de aparelhos eletrénicos é vedada em qualquer parte do local de provas. Assim, ainda que o candidato
tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera utilizar quaisquer aparelhos eletronicos,
sendo recomendavel que a embalagem néo reutilizavel fornecida para o recolhimento de tais aparelhos somente seja rompida
ap6s a saida do candidato do local de provas.

12.13.8 E garantida a liberdade religiosa a todos os candidatos. Todavia, em razdo dos procedimentos de seguranca previstos
neste Edital, previamente ao inicio da prova, aqueles que trajarem vestimentas que restrinjam a visualizagao das orelhas ou da
parte superior da cabecga serao solicitados a se dirigirem a local a ser indicado pela Coordenagao da FGV, no qual, com a devida
reserva, passarao por procedimento de vistoria por fiscais de sexo masculino ou feminino, conforme o caso, de modo a respeitar
a intimidade do candidato e garantir a necessaria seguranga na aplicagdo das provas, sendo o fato registrado em ata.

12.13.9 Excepcionalmente, por razdes de seguranga, caso seja estritamente necessario, novo procedimento de vistoria
descrito no subitem anterior podera ser realizado.

12.14Tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que, durante a sua
realizagao:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugao das provas;

b) utilizar-se de livros, maquina de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou impressos que nao forem
expressamente permitidos, ou que se comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido portando aparelhos eletronicos e quaisquer utensilios descritos no subitem 12.13;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com as autoridades
presentes e/ou com os demais candidatos;

e) nado entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagéo;

f) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

g) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartdo de respostas;

h) descumprir as instru¢cdes contidas no caderno de questdes, no cartao de respostas;

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

j) utilizar-se ou tentar se utilizar de meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacao prépria ou de terceiros, em
qualquer etapa do Concurso Publico;
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k) nao permitir a coleta de sua assinatura;

1) for surpreendido portando anotagdes de quaisquer tipos;

m) for surpreendido portando qualquer tipo de arma e/ou se negar a entregar a arma a Coordenagéo;

n) nao permitir ser submetido ao detector de metal;

o) nao permitir a coleta de sua impresséo digital.

p) fizer anotagdes de suas alternativas de respostas em qualquer meio (copia de gabarito).

12.15Com vistas a garantia da isonomia e lisura do certame seletivo em tela, no dia de realizagdo da Prova Escrita Objetiva
e da Prova Escrita Discursiva, os candidatos serdo submetidos, durante a realizagdo das provas, ao sistema de deteccéo de
metais quando do ingresso e da saida dos sanitarios e aleatoriamente, a qualquer momento, durante a realizagédo das provas.

12.15.1 N&o sera permitido o uso dos sanitarios por candidatos que tenham terminado as provas. A exclusivo critério
da Coordenacéo do local, podera ser permitido, caso haja disponibilidade, o uso de outros sanitarios do local que ndo estejam
sendo usados para o atendimento a candidatos que ainda estejam realizando as provas.

12.16N&o sera permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas dependéncias do local de provas.

12.17No dia de realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo delas e/ou pelas
autoridades presentes, informagdes referentes ao seu contetdo e/ou aos critérios de avaliagao e de classificagéo.

12.18Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafoldgico ou por investigagao policial,
ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do concurso.

12.190 descumprimento de quaisquer das instrugdes supracitadas implicara a eliminagédo do candidato, podendo constituir
tentativa de fraude.

13. DA CLASSIFICAGAO NO CONCURSO

13.1 Para todos os cargos, a Nota Final sera o somatério da nota obtida na Prova Objetiva e na Prova Discursiva.

13.2 A classificagdo final sera obtida, apds os critérios de desempate, com base na listagem dos candidatos aprovados no
concurso.

13.2.1 O candidato sera classificado em listagem geral de aprovados para os fins que discrimina o subitem 16.3 deste Edital.

14. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

14.1 Em caso de empate nas vagas, tera preferéncia o candidato que:

a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, nos termos do artigo 27, paragrafo unico, do Estatuto do Idoso;
b)  obtiver a maior nota na Prova Escrita Objetiva;

c) obtiver maior numero de acertos em Conhecimentos Especificos;

d) obtiver a maior nota na Prova Escrita Discursiva;

e) persistindo o empate, o candidato mais velho.

15. DOS RECURSOS

15.1 Serdo admitidos recursos contra os seguintes atos:

a) indeferimento da inscrigao;

b) indeferimento do pedido de isengao da taxa de inscrigéo;

c) indeferimento do pedido para concorrer na condigdo de pessoa com deficiéncia;

d) indeferimento do pedido para concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros;

e) indeferimento do pedido de condigcao especial para realizagédo da prova;

f) gabarito oficial preliminar;

g) resultado preliminar da Prova Escrita Objetiva;

h) resultado preliminar da Prova Escrita Discursiva;

i) resultado preliminar do concurso.

15.1.1 O gabarito oficial preliminar e o resultado preliminar das Provas Escritas Objetivas serdo divulgados no endereco
eletronico www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/tjce2019.

15.1.2 O candidato que desejar interpor recurso contra os itens mencionados no subitem 16.1 dispora de dois dias uteis
para fazé-lo, a contar do dia subsequente ao da divulgagdo destes.

15.2 Para recorrer, o candidato devera usar formularios proprios, encontrados no enderego eletrobnico www.fgv.br/
fgvprojetos/concursos/tjce2019, respeitando as respectivas instrugdes.

15.2.1 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera
liminarmente indeferido.

15.2.2 O formulario preenchido de forma incorreta, com campos em branco ou faltando informagdes sera automaticamente
desconsiderado, ndo sendo sequer encaminhado a Banca Examinadora da FGV.

15.2.3 Ap6s a analise dos recursos contra o gabarito preliminar da Prova Escrita Objetiva, a Banca Examinadora da FGV
podera manter o gabarito, altera-lo ou anular a questéo.

15.2.4 Se, do exame de recurso, resultar a anulagdo de questdo integrante da Prova Escrita Objetiva, a pontuacéo
correspondente a ela sera atribuida a todos os candidatos.

15.2.5 Se houver alteragéo, por forga dos recursos, do gabarito oficial preliminar de questao integrante de Prova Escrita
Objetiva, essa alteracéo valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

15.2.6 Apos a analise dos recursos contra o resultado preliminar da Prova Escrita Objetiva, a Banca Examinadora da FGV
podera manter ou alterar o resultado divulgado.

15.2.7 Todos os recursos serdo analisados, e as respostas serdo divulgadas no endereco eletrénico www.fgv.br/fgvprojetos/
concursos/tjce2019.

15.2.8 Nao serao aceitos recursos via fax, correio eletrénico ou pelos Correios, assim como fora do prazo.

15.3 Em nenhuma hipotese sera aceito pedido de revisdo de recurso ou recurso de gabarito oficial definitivo, bem como
contra o resultado final das provas.

15.4 Sera liminarmente indeferido o recurso cujo teor desrespeitar a Banca.

16. DA HOMOLOGAGAO E DA NOMEAGAO

16.1 Os candidatos aprovados no Concurso Publico comporao a listagem geral, observado o subitem 16.3.

16.1.1 O Resultado Final do Concurso sera divulgado por meio de lista, que contera, também, os candidatos com deficiéncia
e negros.

Publicagao Oficial do Tribunal de Justica do Estado do Ceara - Lei Federal n® 11.419/06, art. 4°

&M
& o
v 9 ]

\a

=)

@

TE

&
‘¥



&M
& o
v 9 ]

Disponibilizagdo: terga-feira, 9 de julho de 2019 Caderno 1: Administrativo Fortaleza, Ano X - Edigao 2177

W
TE

=)

@

&
‘¥

16.2 Além de figurarem na listagem geral do Resultado Final, os candidatos classificados na condigdo de pessoas com
deficiéncia ou negros seréo relacionados em listagem especifica.

16.3 Os candidatos aprovados serdo convocados obedecendo a ordem classificatéria, observado o preenchimento das
vagas disponiveis para cada regido do Tribunal de Justica do Estado do Ceara.

16.4 O candidato, além de atender aos requisitos exigidos no subitem 4.4 deste Edital, devera apresentar, necessariamente,
os documentos que serdo solicitados pelo Tribunal de Justiga do Estado do Ceara.

16.5 O candidato convocado para nomeag¢ao que nao se apresentar no local e nos prazos estabelecidos sera considerado
desistente, implicando sua eliminagéo definitiva e a convocagéo do candidato subsequente imediatamente classificado.

16.6 O servidor empossado mediante Concurso Publico fara jus aos beneficios estabelecidos na legislagdo vigente.

16.7 O candidato aprovado, ao ser empossado, ficara sujeito a legislacao vigente, qual seja, a Lei Estadual 14.786/2010 e
suas alteracdes, bem como legislagcbes pertinentes.

16.8 O candidato empossado podera executar outras tarefas inerentes ao conteudo ocupacional do cargo ou relativas a
formacgao/experiéncia especifica, conforme normativos internos.

16.9 Nao sera nomeado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaragdo falsa ou inexata para fins de
posse e que ndo possuir, na data da posse, os requisitos minimos exigidos neste Edital.

16.100 resultado final sera homologado pelo Tribunal de Justica do Estado do Ceara, mediante publicagdo no Diario da
Justica Eletronico, e divulgado na Internet, no endereco eletronico www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/tjce2019.

16.11 O candidato que nao atender, no ato da posse, aos requisitos dos subitens 4.4 e anexo |l deste Edital sera considerado
desistente, excluido automaticamente do Concurso Publico, perdendo seu direito a vaga e ensejando a convocagdo do proximo
candidato na lista de classificagao.

16.120s candidatos classificados serdo convocados para nomeagao por meio do Didrio da Justi¢ca Eletronico.

16.12.1 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os atos convocatérios publicados apés a homologagao do
Concurso Publico.

17. DAS DISPOSIGOES FINAIS

17.1 A inscrigdo do candidato implicara a aceitagdo das normas contidas neste Edital e em outros que vierem a ser
publicados.

17.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos, editais e comunicados oficiais
referentes a este Concurso Publico, divulgados integralmente no endereco eletronico www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/
tice2019.

17.3 O candidato podera obter informacbes referentes ao Concurso Publico por meio do telefone 0800-2834628 ou do
e-mail concursotjce2019@fgv.br.

17.4 Qualquer correspondéncia fisica referida neste Edital devera ser postada, via SEDEX ou Carta Registrada, para a FGV
— Caixa Postal n° 205 — Muriaé/MG — CEP: 36880-970.

17.5 O candidato que desejar informacgdes ou relatar a FGV fatos ocorridos durante a realizagdo do concurso devera fazé-lo
usando os meios dispostos no subitem 17.3.

17.6 O prazo de validade do concurso sera de dois anos, contados a partir da data de homologagéo do resultado final,
podendo ser prorrogados pelo mesmo periodo, a critério do Tribunal de Justica do Estado do Ceara.

17.7 O candidato, enquanto estiver participando do concurso, até a data de divulgagédo do resultado final, devera manter
atualizado com a FGV o seu endereco, inclusive eletrénico, por meio de requerimento a ser enviado a FGV — Caixa Postal n°
205 — Muriaé/MG — CEP: 36880-970.

17.71 Apds a homologagao do resultado final, as mudancas de endereco, inclusive eletrdnico, dos candidatos
classificados deverao ser comunicadas diretamente ao Tribunal de Justica do Estado do Ceara (Comissao de Organizagao de
Concurso) — Av. General Afonso Albuquerque Lima, S/N. - Cambeba CEP: 60822-325 - Fone: (85) 3207-7000 - Horario de
Atendimendo: 08h as 18h. Serdo de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da nao atualizagao de seu
enderego.

17.8 As despesas decorrentes da participagdo no Concurso Publico, inclusive relativas a deslocamento, hospedagem e
alimentagéo, correm por conta dos candidatos.

17.9 As alteracdes de legislagdo com entrada em vigor antes da data de publicacdo deste Edital serdo objeto de avaliagéo,
ainda que ndo mencionadas nos conteudos constantes do Anexo |.

17.9.1 Legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicagdo deste Edital, exceto a listada nos objetos de avaliagéo
constantes deste Edital, como eventuais projetos de lei, assim como alteracbes em dispositivos legais e normativos a ele
posteriores, ndo serdo objeto de avaliacdo nas provas do concurso.

17.10A FGV podera enviar, quando necessario, comunicagao pessoal dirigida ao candidato, por e-mail ou pelos Correios,
sendo de exclusiva responsabilidade do candidato a manutencéo ou a atualizagédo de seu correio eletrénico e a informacao de
seu enderego completo e correto na solicitagéo de inscrigéo.

17.11 Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital somente poderéo ser feitas por meio de Edital de Retificagao.

17.120s casos omissos serdo resolvidos pela FGV em conjunto com a Comisséo de Organizagdo do Concurso do Tribunal
de Justiga do Estado do Ceara.

Fortaleza, 09 de julho de 2019.

WASHINGTON LUIS BEZERRA DE ARAUJO
PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE JUSTIGA DO ESTADO DO CEARA

ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO
TECNICO JUDICIARIO/ AREA JUDICIARIA

CONHECIMENTOS BASICOS:

LINGUA PORTUGUESA: Elementos de construgéo do texto e seu sentido: género do texto (literario e néo literario, narrativo,
descritivo e argumentativo); interpretagcdo e organizagdo interna. Semantica: sentido e emprego dos vocabulos; campos
semanticos; emprego de tempos e modos dos verbos em portugués. Morfologia: reconhecimento, emprego e sentido das classes
gramaticais; processos de formacgao de palavras; mecanismos de flexdo dos nomes e verbos. Sintaxe: frase, oragdo e periodo;
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termos da oracgdo; processos de coordenacdo e subordinagdo; concordancia nominal e verbal; transitividade e regéncia de
nomes e verbos; padrdes gerais de colocagdo pronominal no portugués; mecanismos de coesao textual. Ortografia. Acentuacao
grafica. Emprego do sinal indicativo de crase. Pontuagao. Reescrita de frases: substituicdo, deslocamento, paralelismo; variagédo
linguistica: norma culta. Observacéo: os itens deste programa serdo considerados sob o ponto de vista textual, ou seja, deverao
ser estudados sob o ponto de vista de sua participagdo na estruturagao significativa dos textos.

ORGANIZAGAO JUDICIARIA DO ESTADO DO CEARA: Lei n. 16.397, de 14.11.17, e alteragdes.
DIREITOS DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA: Lei n. 13.146/2015. Resolugdo CNJ n. 230, de 22 de junho de 2016.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

NOGOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Constituigdo: conceito e classificagdes. 2 Direitos e garantias fundamentais:
direitos e deveres individuais e coletivos, direitos sociais e direitos politicos. 3. Organizagdo do Estado: organizagao politico-
administrativa; Unido; Estados, Distrito Federal, Municipios e Territérios. 4 Administragdo publica: disposi¢cdes gerais
e servidores publicos. 5 Poder Legislativo: Congresso Nacional, Camara dos Deputados, Senado Federal e parlamentares
federais, estaduais e municipais. 6 Poder Executivo: atribuicbes do Presidente da Republica e dos Ministros de Estado. 7
Poder Judiciario: disposi¢cdes gerais e Conselho Nacional de Justica (CNJ). 8: Fungdes essenciais a justica: Ministério Publico,
advocacia e Defensorias Publicas.

NOGOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Nogdes de organizagdo administrativa. 1.1 Centralizagdo, descentralizagéo,
concentragéo e desconcentragdo. 1.2 Administragcéo direta e indireta. 1.3 Autarquias, fundag¢des, empresas publicas e sociedades
de economia mista. 1.4 Orgéo publico: conceito, classificagdo, competéncias publicas. 2 Ato administrativo. 2.1 Conceito,
requisitos, atributos, classificagédo, espécies, anulacdo, revogacgao e convalidagéo; discricionariedade e vinculagdo. 3 Agentes
publicos. 4 Poderes administrativos. 4.1 Hierarquico, disciplinar, regulamentar e de policia. 4.2 Uso e abuso do poder. 5 Licitagao.
5.1 Principios. 5.2 Contratacéo direta: dispensa e inexigibilidade. 5.3 Modalidades. 5.4 Tipos. 5.5 Procedimento. 6 Contratos
administrativos: conceito e caracteristicas. 7 Controle da Administragdo Publica. 7.1 Controle exercido pela administragédo
publica. 7.2 Controle judicial. 7.3 Controle legislativo. 8 Responsabilidade civil do Estado. 8.1 Responsabilidade civil do Estado
no direito brasileiro. 8.1.1 Responsabilidade por ato comissivo do Estado. 8.1.2 Responsabilidade por omissao do Estado. 8.2
Requisitos para a demonstragdo da responsabilidade do Estado. 8.3 Causas excludentes e atenuantes da responsabilidade
do Estado. 9 Regime juridico-administrativo. 9.1 Conceito. 9.2 Principios expressos e implicitos da administragdo publica.
10 Processo administrativo (Lei no 9.784/99): das disposi¢cbes gerais; dos direitos e deveres dos administrados. 11 Servicos
Publicos: conceito e principios. 12 Improbidade Administrativa - Lei no 8.429/92 — Lei de Improbidade Administrativa: das
disposicdes gerais; dos atos de improbidade, das penas.

NOGOES DE DIREITO PROCESSUAL CIVIL: Lei no 13.105, de 16 de margo de 2015. Das normas fundamentais do processo
civil e da aplicagdo das normas processuais. Principios constitucionais e infraconstitucionais do processo civil. Jurisdigdo. Dos
limites da Jurisdigdo Nacional e da Cooperagéo internacional. Competéncia. Critérios de fixacdo e de modificagcdo. Conexao.
Continéncia. Prevengdo. Dos sujeitos do processo. Das partes e dos procuradores. Da capacidade processual. Deveres das
partes e dos procuradores. Responsabilidade por dano processual. Das despesas, dos honorarios advocaticios e das multas. Da
gratuidade de justica. Sucesséao das partes e dos procuradores. Agdo. Conceito e natureza. Condigdes para o exercicio da agao.
Elementos da agdo. Cumulagédo da acdo. Processo. Conceito e natureza. Espécies. Pressupostos processuais. Do juiz e dos
auxiliares da Justica. Dos poderes, dos deveres e da responsabilidade do Juiz. Dos impedimentos e da suspei¢do. Do Ministério
Publico. Da Advocacia Publica. Da Defensoria Publica. Atos processuais. Forma, tempo e lugar. Dos pronunciamentos do 6rgao
jurisdicional. Regime de invalidades processuais. Prazos processuais. Preclusdes. Comunicagdo dos atos processuais. Atos
processuais eletronicos. Da citagdo e das intimagdes. Modalidades e efeitos. Partes e terceiros no processo civil. Conceitos.
Litisconsércio. Modalidades de intervencgéo de terceiros.. Da formacéo, da suspenséo e da extingdo do processo. Procedimento
comum. Peticdo inicial. Da improcedéncia liminar do pedido. Audiéncia de conciliagdo ou de mediagdo. Resposta do réu.
Contestacao e reconvencgdo. Revelia. Providéncias preliminares e do saneamento. Julgamento conforme o estado do processo.
Da audiéncia de Instrugéo e Julgamento. Provas, disposigdes gerais. Onus da prova.. Sentenca. Elementos, contetdo e efeitos.
Vicios das sentengas. Coisa julgada. Limites subjetivos e objetivos. Execugdo. Competéncia. Responsabilidade patrimonial.
Titulo executivo: espécies e requisitos. Liquidagdo. Cumprimento de sentenga para pagamento de quantia. Execugdo por
quantia certa contra devedor solvente. Cumprimento provisério e definitivo da sentenga. Defesa do executado no cumprimento
de sentenca e na execugao de titulo extrajudicial.

NOGOES DE DIREITO PROCESSUAL PENAL: 1 Aplicagdo da lei processual no tempo, no espago e em relagéo as pessoas.
1.1 Disposic¢des preliminares do Cédigo de Processo Penal. 2 Inquérito policial. 3 Agdo penal. 4 Prisdo e liberdade provisoria.
4.1 Lei n° 7.960/1989 (prisado temporaria). 5 Processo e julgamento dos crimes de responsabilidade dos funcionarios publicos. 6
O habeas corpus e seu processo. 7 Disposi¢cbes constitucionais aplicaveis ao direito processual penal.

TECNICO JUDICIARIO/ AREA TECNICO-ADMINISTRATIVA

CONHECIMENTOS BASICOS:

LINGUA PORTUGUESA: Elementos de construgéo do texto e seu sentido: género do texto (literario e nao literario, narrativo,
descritivo e argumentativo); interpretagdo e organizagdo interna. Semantica: sentido e emprego dos vocabulos; campos
semanticos; emprego de tempos e modos dos verbos em portugués. Morfologia: reconhecimento, emprego e sentido das classes
gramaticais; processos de formacao de palavras; mecanismos de flexao dos nomes e verbos. Sintaxe: frase, oragéo e periodo;
termos da oracgdo; processos de coordenacdo e subordinagdo; concordancia nominal e verbal; transitividade e regéncia de
nomes e verbos; padrdes gerais de colocagdo pronominal no portugués; mecanismos de coesao textual. Ortografia. Acentuacao
grafica. Emprego do sinal indicativo de crase. Pontuagao. Reescrita de frases: substituicdo, deslocamento, paralelismo; variagédo
linguistica: norma culta. Observacéo: os itens deste programa serdo considerados sob o ponto de vista textual, ou seja, deverao
ser estudados sob o ponto de vista de sua participagdo na estruturagao significativa dos textos.

ORGANIZAGAO JUDICIARIA DO ESTADO DO CEARA: Lei n. 16.397, de 14.11.17, e alteragdes.
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DIREITOS DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA: Lei n. 13.146/2015. Resolugédo CNJ n. 230, de 22 de junho de 2016.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

NOGOES DE ADMINISTRAGAO PUBLICA: 1 Caracteristicas basicas das organizagdes formais modernas: tipos de
estrutura organizacional, natureza, finalidades e critérios de departamentalizagdo. 2 Processo organizacional: planejamento,
diregdo, comunicagdo, controle e avaliagdo. 3 Organizagdo administrativa: centralizagdo, descentralizagdo, concentragéo e
desconcentracdo; organizagdo administrativa da Unido; administracao direta e indireta; agéncias executivas e reguladoras. 4
Gestéo de processos. 5 Gestédo de contratos. 6 Planejamento estratégico.

NOGOES DE GESTAO PUBLICA: 1 Modelos de gestdo publica: patrimonialista, burocratico (Weber) e gerencial. 2
Conceitos de eficacia e efetividade aplicados a Administragéo Publica: avaliagdo e mensuragdo do desempenho governamental.
3 Orgamento publico. 3.1 Principios orgamentarios. 3.2 Diretrizes orgamentarias. 3.3 Processo orgamentario. 3.4 Métodos,
técnicas e instrumentos do orgamento publico; normas legais aplicaveis. 3.5 Receita publica: categorias, fontes, estagios; divida
ativa. 3.6 Despesa publica: categorias, estagios. 3.7 Suprimento de fundos. 3.8 Restos a pagar. 3.9 Despesas de exercicios
anteriores. 3.10 A conta Unica do Tesouro. 4 Gestao de suprimentos e logistica na Administragdo Publica. 4.1 A modernizagéo do
processo de compras. 5 Nogdes de licitacdo publica: fases, modalidades, dispensa e inexigibilidade.

NOGOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Constituicdo: conceito e classificagées. 2 Direitos e garantias fundamentais:
direitos e deveres individuais e coletivos, direitos sociais e direitos politicos. 3. Organizagdo do Estado: organizagao politico-
administrativa; Unido; Estados, Distrito Federal, Municipios e Territorios. 4 Administragdo publica: disposi¢cdes gerais
e servidores publicos. 5 Poder Legislativo: Congresso Nacional, Camara dos Deputados, Senado Federal e parlamentares
federais, estaduais e municipais. 6 Poder Executivo: atribuigbes do Presidente da Republica e dos Ministros de Estado. 7
Poder Judiciario: disposicdes gerais e Conselho Nacional de Justica (CNJ). 8: Fungdes essenciais a justica: Ministério Publico,
advocacia e Defensorias Publicas.

NOGOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Nogées de organizacdo administrativa. 1.1 Centralizagdo, descentralizagao,
concentragéo e desconcentragdo. 1.2 Administracao direta e indireta. 1.3 Autarquias, fundagdes, empresas publicas e sociedades
de economia mista. 1.4 Orgdo publico: conceito, classificagdo, competéncias publicas. 2 Ato administrativo. 2.1 Conceito,
requisitos, atributos, classificagédo, espécies, anulagéo, revogagao e convalidagéo; discricionariedade e vinculagdo. 3 Agentes
publicos. 4 Poderes administrativos. 4.1 Hierarquico, disciplinar, regulamentar e de policia. 4.2 Uso e abuso do poder. 5 Licitagao.
5.1 Principios. 5.2 Contratagdo direta: dispensa e inexigibilidade. 5.3 Modalidades. 5.4 Tipos. 5.5 Procedimento. 6 Contratos
administrativos: conceito e caracteristicas. 7 Controle da Administragdo Publica. 7.1 Controle exercido pela administragédo
publica. 7.2 Controle judicial. 7.3 Controle legislativo. 8 Responsabilidade civil do Estado. 8.1 Responsabilidade civil do Estado
no direito brasileiro. 8.1.1 Responsabilidade por ato comissivo do Estado. 8.1.2 Responsabilidade por omissdo do Estado. 8.2
Requisitos para a demonstragdo da responsabilidade do Estado. 8.3 Causas excludentes e atenuantes da responsabilidade
do Estado. 9 Regime juridico-administrativo. 9.1 Conceito. 9.2 Principios expressos e implicitos da administracdo publica.
10 Processo administrativo (Lei no 9.784/99): das disposi¢cdes gerais; dos direitos e deveres dos administrados. 11 Servicos
Publicos: conceito e principios. 12 Improbidade Administrativa - Lei no 8.429/92 — Lei de Improbidade Administrativa: das
disposicdes gerais; dos atos de improbidade, das penas.

ANEXO Il - REQUISITOS E ATRIBUIGOES DO CARGO
NiVEL MEDIO

TECNICO JUDICIARIO/ AREA JUDICIARIA
REQUISITOS: Apresentar comprovacao de Nivel Médio completo, reconhecido pelo Ministério da Educagéao.

ATRIBUIGOES: Compreende atividades de nivel intermediario, de natureza processual, referente & execugéo de tarefas
judiciarias relacionadas ao atendimento aos magistrados e as partes, a tramitagdo dos feitos, a realizacdo de abertura e
encerramento de audiéncias, as chamadas das partes, dos advogados e das testemunhas, a guarda e conservagao de bens e
processos e outras atividades judiciarias correlatas.

TECNICO JUDICIARIO/ AREA TECNICO-ADMINISTRATIVA
REQUISITOS: Apresentar comprovagédo de Nivel Médio completo, reconhecido pelo Ministério da Educagéo.

ATRIBUICOES: Compreende atividades de nivel intermediario, de natureza técnica, referentes a execucéo de tarefas de
apoio administrativo relacionadas com recursos humanos, materiais e patrimoniais, contabilidade e financas publicas, auditoria,
e controle interno, servigos de precatoérios, almoxarifado, aquisicdo de materiais, e servigos, operagdo e manutengao de sistemas
informatizados, protocolo e atendimento as partes.

ANEXO Il - FORMULARIO DE “NOME SOCIAL”

Eu (nome civil do interessado), portador da Cédula de Identidade
e inscrito no CPF sob o n° , solicito a inclusédo e uso do meu NOME
SOCIAL (indicar o nome social), nos registros referentes a este certame.

CIDADE/DATA

ASSINATURA DO CANDIDATO
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