ESTADO DO CEARA
PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA

CONTRATO QUE ENTRE SI CELEB-
RAM O TRIBUNAL DE JUSTICA DO
ESTADO DO CEARA EA ASSOCIACAO
DE PAIS E AMIGOS DO DEFICIENTE
AUDITIVO - APADA, PARA O FIM QUE
A SEGUIR SE DECLARA. (Processo Ad-
ministrativo n1° 8515786-87.2016.8.06.0000).

CT N.°26/2016

O TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO CEARA, com sede na Av. General
Afonso Albuquerque Lima, s/n, Bairro Cambeba, em Fortaleza-CE, inscrito no CNPJ/MF sob o n.?
09.444.530/0001-01, doravante denominado simplesmente de TJCE ou CONTRATANTE, neste ato re-
presentado por seu Vice-Presidente, no exercicio da Presidéncia, Desembargador Francisco de Assis Fil-
gueira Mendes, por seu Secretdrio Geral, Dr. Pedro Henrique Génova de Castro, e por seu Secretirio de
Gestio de Pessoas, Dr. Edilson Baltazar Barreira Junior, conforme Portaria n® 1.785/2015, de 14.08.2015,
publicada no Didrio da Justi¢a do Ceard de 14.08.2015, ¢ a ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DO
DEFICIENTE AUDITIVO - APADA, com sede na Av, Bezerra de Menezes, n° 549, Bairro Sio Ge-
rardo, em Fortaleza - CE, inscrita no CNPJ/MF sob o 1. 12.460.804/0001-32, neste ato representada por
sua Presidente, Sra. Maria Teresa de Oliveira Socuta Quintanilha, doravante denominada CONTRATA-
DA, resolvem firmar o presente Contrato, de acordo com as disposigdes contidas na Lei n® 8.666/93 atuali-

zada pela Lei N°® 9.648/98, e mediante as Cliusulas e condi¢des especificadas a seguir.

Fundamenta—se o presente Instrumento na proposta apresentada pela CONTRATADA, nas
disposices contidas no art, 24, inciso XX, combinado com o art. 26, da Lei Federal n® 8.666/93, com as al-
teragdes introduzidas pelas Leis n° 8.883/1994, n°® 9.648/1998 e n® 9.854/1999, bem como no Parecer da
Consultoria Juridica, devidamente aprovado pela Exma, Desa, Presidente do Tribunal de Justi¢a do Estade
do Cears, tudo de conformidade com o processo administrativo n® 8515786-87.2016.8.06.0000.
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Constitui objeto deste Termo a Contratacio de Instituicio, semn fins Iucrativos, para

prestacdo de servigo de digitalizacio e higienizagio nas unidades do Poder Judicidrio cearense,
cujos empregados sejam regidos pela Consolidacio das Leis Traballiistas ¢(CLT) e Convencido
Coletiva da Federagido Nacional de Cultura - FENAC, para prestacio de servigcos continuados,
de acordo com as especificagées constantes no Projeto Bésico, Para atender 3s necessidades do
Poder Judicidirio cearense,

Pardgrafo Unico - Documenta cdo Complementar:

A prestagio dos servigos obedecerd ao estipulado neste Contrato, bem como is disposi¢des as-
sumidas na proposta firmada pela CONTRATADA, dirigida ao CONTRATANTE, independentemente

da transcrigio, fazendo parte integraute e complementar deste Contrato, no que nio o contrarie.

I- Cabed APADA:

3)  Iniciar a prestagio dos servigos a partir da assinatura do contrato;

by Manter, durante todo o perfodo de duracio do contrato, uma base de apoio na cidade de
Fortaleza, Estado do Ceari, com toda a infraestrutura adequada, para atender is necessidades do CON-
TRATANTE no intercAmbio financeiro e de recursos humanos, devendo demonstrar essa condicio em até
10 (dezy dias apds a assinatura do contrato, através de comprovantes de enderego usuais (contas de dgua,
energia etc,),;

C) Manter e disponibilizar para atendimento dos servigos ora contratados os profissionais em
nimero e nas condi¢es estabelecidas no Projeto Bisico, a critério das necessidades do CONTRATANTE;

d) Recrutar em seu nome e sob sua inteira responsabilidade os profissionais necessrios 3
petfeita execugdo dos servigos, em nimero suficiente para que ndo haja interrup¢io dos mesmos, seja por
motivo de férias, licenca, falta ao servi¢o, demissio e outros andlogos, cabendo-lhe todos os pagamentos, in-
clusive dos encargos sociais previstos na legislacio vigente, atendendo os requisitos da funcio a ser exercida
conforme descrito em contrato certificando-os através da Carta de Apresentagio (Anexo Iy

e) Para apresentagio dos colaboradores, se faz necessiria a Carta de Apresentagio conforme
descrito acima, bem como a Declaragio Negativa de Acumulagio de Cargos (Anexo IVy e a Declaracio Ne-

gativa de Parentesco (Anexo Vy;

xVull i
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f) Observar os pregos minimos destinados ao pagamenta de saldrios constantes no Anexo I
deste Instrumento, tendo como referdncia o piso salarial estabelecido nas Convengées ou Acordos Coletivos
das respectivas categorias;

g) Realizar o pagamento dos profissionas, até o 5° dia 1itil do més subsequente ao vencido,
inclusive dos adicionais ou qualquer outro valor que venha a ser atribuido 3 categoria, conforme prazos esta-
belecidos na CLT;

hy Entregar até o Gltimo dia ttil do més anterior da prestagio dos servigos, todos os vales-
transportes e vales-alimentacio referentes ao més subsequente;

iy  Assumir inteira responsabilidade por despesas diretas ou indiretas, tais como: saldrios, va-
les-transportes, taxas, seguro acidente de trabalho, vales-alimentagio, encargos sociais, fiscais, trabalhistas,
previdencidrios e de classe, indenizagBes civis € quaisquer outras que forem devidas a seus empregados no
desempenho dos servigos objeto desta contratagio, isentando o CONTRATANTE de qualquer vinculo
empregaticio com os mesmos;

jy  Providenciar a imediata substituigio de seus empregados, quando das auséncias ou afasta-
mentos quer seja por férias, por licenga ou por falta, a fim de que os servigos contratados nio sofram solucio
de continuidade;

ky Quando nio houver a substituigdo dos empregados em suas auséncias, os custos relativos a
estes profissionais, no periodo de sua auséncia, serio glosados;

ly Providenciar a imediata corregio das deficiéncias apontadas pelo CONTRATANTE,
quanto 3 prestagio dos servigos contratados;

my Apresentar, através de relatério mensal, parte integrante do processo de solicitagio de pa-
gamento, as auséncias ocorridas por motivo de atraso, faltas, licencas ou férias, sem as devidas substitui¢Ses, a
fim de que sejam glosadas do faturamento;

n) Manter durante a duragio do contrato, todas as condigbes de habilitagio e qualificagio
exigidas na Lei de LicitagSes, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas;

0y Enviar para o CONTRATANTE até o décimo dia, contados do inicio da execugio do
comntrato, arquivo digital e impresso da comprovagio do vinculo empregaticio. Reeenviar sempre que houver
substituicio;

P} Executar os servigos através de pessoas idoneas, assumindo total responsabilidade por
quaisquer danos ou faltas que venham a ser cometidas no desempenho de suas fungdes, podendo o Poder
Judicidrio cearense solicitar a substituigio daquelas cujas condutas, a seu critério, sejam julgadas inconveni-
entes, ou nao atendam s necessidades dos servigos;

g O empregado dispensado nio poderd cumprir aviso prévio trabalhando nas unidades do
Poder Judicidrio cearense, salvo por decisio de sua Administragio;

r) Assumir total responsabilidade pelos encargos administrativos, tais como: controle de fre-

quéncia, auséncias permitidas, licengas autorizadas, férias, punigdes, admissdes, demissdes, transfer
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obriga¢des trabalhistas, fiscais e previdencidrias, encargos com acidentes, indenizagSes e seguros, como tam-
bém responder por danos e prejuizos que, por acaso, forem causados ao Poder Judiciirio cearense;

sy Solicitar o regjuste do contrato, quando da repactuacio salarial das categorias e somente
por motivo de acordo, convengio coletiva de trabalho ou vigéneia de Lei ou qualquer motivo legal que
modifique a equagio contratual, conforme previsto no art. 63 da Lei 8.666/93, até uma eventual prorroga~
¢o do contrato, sob pena de preclusio;

ty  Disponibilizar crachd de identificagio aos profissionais, confeccionado em PVC, de uso
obrigatério durante a prestagio dos servicos, contendo, no minimo, foto, nome, fungio e unidade de lota-
¢lio;

wy Indicar preposto responsivel pelos servigos, com a missio de garantir o bom andamento
dos mesmos, fiscalizando e ministrando a orientacio necessiria aos executantes dos servigos, Além disso, o
preposto terd a obrigagio de se reportar, quando houver necessidade, a0 Gestor do Contrato e tomar as pro-
vidéncias pertinentes para que sejam corrigidas todas as falhas detectadas:

vy Controlar a frequéncia de seus colaboradores, sendo que:

@ Todas as despesas dos controles de frequéneia também serio de responsabilidade da
CONTRATADA,;
by Para efeitos de abono da frequéncia sé serfio considerados as informagdes da empresa

que justifiquem a impossibilidade de registro do ponto pelo colaborador terceirizado, sendo qualquer outra

falta a0 servigo glosada da fatura conforme levantamento mensal;

w) Responsabilizar-se por todo e qualquer dano causado i Administragio ou a terceiros, de-
correntes da sta culpa on dolo de seus profissionais quando na execugio do contrato, objeto desta Contrata—
¢d0, nio podendo ser arguido, para efeito de exclusio de sua responsabilidade, o fato de a Administracio

proceder 3 fiscalizacio ou acompanharmento de execucio dos referidos servigos;

¥y Assumnir as responsabilidades de pagamentos de todos os impostos, taxas e quaisquer dnus
de origem Federal, Estadual e Municipal, ou que vierem a ser criados, bem como quaisquer encargos judici-
ais ou extrajudiciais que lhes sejam imputaveis, inclusive com relagio a terceiros, em decorréncia de celebra-

¢do do contrato e da execugio dos servigos previstos;

v A CONTRATADA nio poderi condicionar, em nenhuma hipétese, e sob qualquer pre-
texto, os pagamentos de sua responsabilidade, inclusive os devidos a seus empregados - saldrios, vales ali-

mentagio, repactuagio salarial ou das diferencas retroativas, quando houver - ao recebimento de suas faturas

Junto ao TJCE;
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z) Apresentar mensalmente a0 CONTRATANTE, a documentagio referente ao pagamen-

to, conforme Cliusula Quinta;

aay Apresentar com 60 (sessentay dias de antecedéncia, escala anuval de férias de seus funciond-
rios, para a cada perfodo de um ano, a partir da assinatura do contrato, para que o Poder Judicifiio cearense

proceda com os ajustes necessérios, obedecendo 3 legislagio trabalhista e & respectiva Convenglo Coletiva;

bby Observar o disposto no capitulo' V, do titulo 11, da CLT, e na Portaria n.” 3.460(77, do
Ministério do Trabalho, relativos 3 seguranga e higiene do trabalho, bem como a Legislagio correlata em vi-

gor a ser exigida;

cc) Responsabilizar—se pelo cumprimento, por parte de seus profissionats, das normas disci-

plinares detertninadas pelo Poder Judicidrio cearense;

ddy Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessérias a0 atendimento dos seus

profissionais, acidentados ou com mal stibito, por meio de seus prepostos;

ee) Cumprir, além dos postulados legais vigentes de dmbito federal, estadual ou municipal, as

normas de seguranga do Poder Judicidrio cearense;

ff) Instruir os seus profissionais quanto i prevengio de incéndios nas areas do Poder Judicid-

rip cearense;

gg) Promover, quando necessirio e em comum acordo com o Poder Judicidtio cearense,

oportunidades de cursos e treinamentos para os profissionais;
hhy Adotar boas priticas de otimiza¢io de recursos e redugio de desperdicios;
iy Nio subcontratar os servigos;

iiy Promover a formagio da CIPA, através de eleigio, durante o primeiro més apds a assina-
tura do contrato, quando apresentar efetivo igual ou superior a 20 funciondrios no estabelecimento, e forne-

cer a0 Gestor do Contrato c6pia do registro da CIPA junto i Delegacia Regional do Trabalho — DRT;

kky Designar, quando nio atingido o nimero de 20 colaboradores, um responsdvel pela CIPA

dentre os funciondrios terceirizados;

) Utilizar na execugio dos servigos, empregados com condi¢es fisicas e de satide compati-

veis com as exigéncias das atividades, bem como com formagio escolar minima explicitada nos pré-requisi-

I v
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tos de cada servigo, tendo a devida comprovacio através de certificado de conclusio fornecido por érgio re-

conhecido pelo MEC;

mm} Manter absoluto sigilo quanto 3s informa¢des contidas nos documentos gerais de admi-

nistragdo a que tenha acesso direta ou indiretamente por meio de seus empregados;
Il — Cabe ao Contratante:

a) Acompanhar e fiscalizar a execucio do contrato conforme itens VII e VIII deste Projeto

Bisico;

by Fornecer atesto, a ser exarado pela Divisio de Central de Contratos e Convénios, apds rea~

lizagdo de visita, para fiscalizagGo do enderego da base indicado pela CONTRATADA:

¢y Fornecer mensalmente atestos, a serem anexado ao processo de faturamento, emitidos pe-
las Secretaria de Administragio, Secretaria Judicidria ¢ Departamento Judiciirio da Comarca de Fortaleza
acerca da conformidade dos servigos prestados, sendo este atestos documento integrante do processo de fa-

turamento mensal;
dy Indicar os locais onde deverio ser prestados os servigos;

ey Notificar i CONTRATADA qualquer irregularidade encontrada na execugio dos servi-

Gos;
fy Efetuar os pagamentos devidos de acordo com as condigdes estabelecidas em contrato;

@) Fiscalizar a realizagio dos servicos, através de sua unidade competente, podendo em decor—
réncia, solicitar § CONTRATADA a substituicio de quaisquer dos profissionais que estiverem prestando os

servigos objeto deste Projeto Bésico:

h) Aplicar as penalidades previstas em Contrato, na hipétese de inadimpléncia da CONTRA-
TADA caso nio cumpra suas obrigagdes, mantidas as situacdes normais de disponibilidade e volume dos ser-
vigos, arcando a referida associa¢io com quaisquer prejuizos que tal ato acarretar ao Poder Judicidrio cearen-

se;

i}  Estabelecer reunides ordindrias no sexto dia Gtil do mes, a cada bimestre, e extraordindrias
quando necessdrias de modo a garantir a qualidade da execugio e o dominio dos resultados e processos j4 de -

senvolvidos por parte do gestor e fiscal do contrato;
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j)  Glosar da fatura, em caso de ndo substitui¢io dos profissionais quando de suas auséncias, os
custos relativos a estes, no perfodo de seu afastamento, assim como aplicar as devidas sangdes conforme esta-

belecido neste Instrumento;

k) Empreender todos os esforgos para efetuar o pagamento das faturas da CONTRATADA
até o 30° dia (til apds a apresentagdo da Nota Fiscal dos servigos;

ly Solicitar retificacio de faturamento/nota fiscal que apresente incorre¢des a CONTRATA-
DA para as devidas corregdes, Nesse caso, o prazo de pagamento comegard a fluir a partir da data de apresen-

tacio da nota fiscal/fatura corrigida;

my Devolver em até 15 dias titeis, a contar do recebimento, a escala de férias 3 CONTRATA-
DA que poderi solicitar explicag8es formais das alteragdes processadas, sendo obrigatéria a aceitagdo de todas
aquelas que estejam fundamentadas com o plano de trabalho da drea onde o funciondrio estiver lotado e que

visem a evitar que as atividades do TJCE sofram solugio de continuidade.

O CONTRATANTE pagari, pelos servigos objeto deste Contrato, o valor global anual de

RS 1.624.506,84 (hum milhio, seiscentos ¢ vinte e quatro mil, quinhentos e seis reais € oitenta e quatro
centavosy, equivalente a parcelas mensais de R$ 135.375,57 (cento e trinta e cinco mil, trezetitos e setenta ¢

cinco reais e cinquenta e sete centavos), conforme descrito no Anexo I deste Instrumento,

A CONTRATADA deveri observar, quanto aos prazos, custo e forma de pagamento, as se-

guintes diretrizes:

ay Protocolizar, no Tribunal de Justica do Estado do Ceard - TJCE, os processos de fatura—

mento até o 5° (quintoy dia 1itil do més posterior ao da prestagio dos servigos;

b) Efetuar o pagamento de seus empregados vinculados até o 5° (quintoy dia (til do més subse-

quente ao més da prestagio de servigo;

¢y Creditar o pagamento referente ds ferias dos empregados terceirizados até 2 (dois) dias antes

do inicie do gozo das férias, conforme as normas previstas na CLT;
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d) Observar as obrigagBes trabalhistas decorrentes da contratagio de mio de obra terceirizada,
conforme as disposi¢Ses contidas na Reesolucio n® 169, de 31 de janeiro de 2013, alterada pela Resolucio n®
183, de 24 de oucubro de 2014, do Conselho Nacional de Justica;

e) As provisdes de encargos trabalhistas relativas a térias, 1/3 constitucional, 13° saldrio e multa
do FGTS por dispensa sem justa causa, bem como a incidéncia dos encargos previdenciarios e FGTS
(INSS/SESI/SESC/SENAIJ'SENAC/INCRA/SALARIOEDUCAC;&O/PGTS/RAT+FAT/SEBRAE etey
sobre férias, 1/3 constitucional e 13° salirio, a serem pagos pelo TJCE § CONTRATADA, serio glosadas

do valor mensal do contrato e depositadas exclusivamente em banco publico oficial;

f) O montante do depésito vinculado serd igual ao somatério dos valores das seguintes pro-
visdes previstas para o periodo de contratacio: férias e 1/3 constitucional, 13° salirio; multa do FGTS por
dispensa sem justa causa; e incidéncia dos encargos previdencidrios ¢ FGTS sobre férias, 1/3 constitucional e

13 saldrio;

&) Os valores provisionados para o atendimento do item anterior serfio obtidos pela aplicacgio

de percentuais & valores constantes da proposta;

hy Os valores referentes is provisdes de encargos trabalhistas mencionados neste item, a serem
depositados em conta-corrente vinculada — bloqueada para movimentagio — deixardo de compor o valor do
pagamento mensal § CONTRATADA;

1) Os saldos da conta vinculada — bloqueada para movimentagio — serio remunerados pelo fn—

dice da poupanca ou outro definido em acordo de cooperacio, sempre escolhido o de maior rentabilidade;

Jy Para resgatar os recursos da conta depésito vinculada — bloqueada para movimentacio — a
empresa contratada, apds pagamento das verbas trabalhistas e previdencidrias, deverd apresentar os docit—

mentos comprobatérios de que efetivamente pagou a cada empregado as rubricas objeto de retencio;

k) Deverdo ser emitidas faturas de encerramento ao findar os vineulos do contrato, por esgota—

mento do objeto, por final do prazo ou rescisio contratual;

[} Eventuais despesas para abertura e manutengio da conta~depédsito vinculada deverio ser su-
portadas na taxa de administracio constante na proposta comercial apresentada, caso haja cobranca de tarifas

bancdrias e nio seja possivel a negociagio prevista no inciso anterior;

my Se, apés os pagamentos das verbas trabalhistas, inchusive as rescisdrias, restar valor na conta—
depésito, o montante deverd ser transferido para a CONTRATADA apés cinco anos da data de encerra—

mento da vigéneia do contrato administrativo:
P X
\3
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ny Nos casos de determinagio judicial para bloqueio e transferéncia de valor da conta-corrente
vinculada para a conta-corrente judicial, o valor transferido judicialmente serd glosado por ocasido do pri-
meiro pagamento e dos subsequentes a serem efetuados & empresa e depositados na conta-corrente vinculada

para recompaosi¢io do saido;

0) Nos casos, que nio houver desligamento e, portanto nio houver a extingio do respectivo
contrato de trabalho, deve ser observado o procedimento e comprovagdes exigidas no artigo 7°, ¢/c os arti-
gos 12 e 14, todos da Resolugio CNJ 169/2013,

P A CONTRATADA nio poderd condicionar, em nenhuma hipétese, e sob qualquer pre-
texto, os pagamentos de sua responsabilidade, inclusive os devidos a seus empregados — saldrios, vales-ali-
mentacio, repactuacio salarial ou das diferencas retroativas, quando houver — ao recebimento de suas faturas
junto ao TJCE;

Q) A solicitacio do resgate dos recursos da conta depésito vinculada — bloqueada para movi-
mentacio - ao TJCE deve abranger os pagamentos de verbas trabalhistas e previdencidrias ocorridas no peri-

odo de apenas 1 (umy més;

ry Os pagamentos serio efetuados mensalmente, até 30 (trinta) dias fteis apds a apresentacio
da Nota Fiscal/Fatura de Servigos, relativa aos servigos efetivamente executados, acompanhada dos docu-

mentos abaixo enumerados:

(a) folha de pagamento do més anterior ac da fatura;

(by comprovante de entrega dos vales-transporte, cesta bdsica e vales-alimentagio dos empre-
gados envolvidos na execugio dos servigos, referentes a0 més posterior ao da fatura, a que estiver obrigada
por forca de lei ou de Convengio/Dissidio Coletivo de Trabalho;

(¢y comprovante do recolhimento das contribuigdes devidas ao INSS (parte do empregado, de
forma individualizada, e do empregador), relativo aos empregados envolvidos na execugio do objeto do
Contrato, referente ao més anterior ao da fatura;

(dy recolhimento devido ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS), de forma indi-
vidualizada, do pessoal envolvido no Contrato, relativo ao més anterior ao da fatura;

(&) GFIP/SEFIP correspondentes as guias de recolhimento do INSS e FGTS, discriminando o
nome de cada um dos empregados beneficiados, que conste como tomador o Tribunal de Justi¢a do Estado
do Ceard;

(fy comprovante de recolhimento do Imposto de Renda Retido na Fonte (IRRF), dos empre-
gados colocados a disposigio deste Orgio, se houver, relativo ao més anterior ao da fatura;

(&) Certidio de Regularidade do FGTS, atualizada;
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(hy Certidio Conjunta Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federais e Divida Ativa da
Unido, atualizada;

iy Certiddes Negativas de Débitos Estaduais e Municipais do domicilio ou sede da CON-
TRATADA, atualizadas;

() Certidio Negauva de Débitos Trabalhistas (CNDT), atualizada;

¢ky outros documentos que comprovem a regularidade trabalhista e fiscal d2 CONTRATA-
DA;

(b critica de retorno bancirio, ou comprovante de depésito, discriminando o nome de cada
um dos empregados e o respectivo valor do saldrio;

() atestado emitido pelo fiscal do contrato acerca dos servigos prestados do més anterior ao da
fatura;

() atestado emitido pelo gestor do contrato acerca do acompanhamento contratual do més an—
terior ao da fatura;

(0) comprovante de entrega do fardamento conforme previsio contratual, no més em que esti-

ver previsto a entrega do mesmo; e

(py planilha demonstrando os valores a serem pagos, com os respectivos valores dos impostos

(INSS, ISS e IR, assim como as retengdes a serem realizadas em conta vinculada.

As despesas decorrentes da execugio deste Contrato correrio i conta do custeio do Tribunal

de Justi¢a do Estado do Ceard, tendo como fonte de recursos o Fundo Especial de Reaparelhamento e Mo-
dernizagio do Judicidrio - FERMOJU, tendo como Fonte dos Reecursos os Reecursos Préprios, nas seguin-
tes dotagdes orgamentirias: 04200011.02.061.500.21814.1500000.33903900.27000.1 20

04200011.02.061.500.22576.1500000.33903900,27000.1.20

L. O prego ofertado em fungdo da taxa de administragio sers irreajustivel,

Il. Quando da repactuagio salarial das categorias, somente através de Convengio Coletiva de
Trabalho da Federagio Nacional de Cultura - FENAC, observadas, no que couber e quando houver, as leis

especificas das respectivas categerias;
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I1I. Haveri reajuste do valor do vale alimentagio, quando prevista nos projetos da
Convencio Coletiva da classe e, caso estas nio descriminem o valor desse beneficio, o mesmo serd reajusta-

do pelo mesmo indice de reajuste do saldrio;

V. O reajuste dos valores de vales-transportes acontecerd de acordo com as alteragdes

das tarifas municipais;

V. Nio poderio ser repassados aos custos do contrato os reajustes salariais espontineos ou

aqueles decorrentes de acordos coletivos de trabalho ou convengdes coletivas realizadas fora da data base da

categoria.

|. De acordo com o Artigo 58, inciso III, da Lei 8.666/93, a execugio do contrato serd acom-
panhada por um representante da Admirustragio, definido como Gestor do Contrato, que, no presente
caso, serd o Departamento de Gestio de Pessoas e Satide Ocupacional do Tribunal de Justica do Estado do

Cear, por meio de seu Servigo de Acompanhamento de Execugio de Contratos;

Il. O contrato ser fiscalizado por representantes da Administragio, definido como Fiscal do
Contrato, que, no presente caso, serdo as Secretaria de Administragio, Secretaria Judicidria e Departamento

Judicidrio da Comarca de Fortaleza;

. A execucio do Contrato serd acompanhada pelo Gestor do Contrato e fiscalizada pelos fis—
cais do contrato, conforme o estabelecido no modelo de Avaliagio dos Servigos da CONTRATADA,

constantes no Anexo I1I deste Projeto Bisico, dentro dos seguintes critérios:

(a) Desempenho excelente: quando a contratada obtiver, ao final de 04 meses, conceito final
acumulado entre 90% a 100%;

(by Desempenhe 6timo: quando a contratada obtiver, ao final de (04 meses, conceito final acu-
mulado entre 70% a 90%;

¢y Desempenho bom: quando a contratada obtiver, ao final de 04 meses, conceito final acu-
mulado entre 50% a 70%;

(d) Desempenho regular: quando a contratada obtiver, ao final de 04 meses, conceito final acu-

mulado menor que entre 30% a 50%;

B
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(¢y Desempenho critico ou ruim: quando a contratada obtiver conceito final acumulado me-

nor que 30%.

v, O representante anotard em registro préprio todas as ocorréncias relacionadas com

a execucio deste instrumento, determinando o que for necessrio regularizagio das faltas ou defeitos ob-

servados,

O presente Contrato terd inicio na data da sua assinatura e vigorard pelo perfodo de 12 (doze)

meses, conttados a partir desta data, podendo ser prorrogado, através de termo Aditivo, de acordo com a Lei

n® 8.666/93 e suas alteracdes, limitada a duracio a 60(sessentay meses.,

s i
1. DAS SANCOES ADMINISTR ATIVAS:

Independente das sangdes civis e penais previstas na Let Federal n° 8.666/93 e suas alteracdes,
serdo aplicadas § CONTRATADA multas no valor percentual correspondente ao gran de infracio, confor-

me descrigio:

GRAU CORRESPONDENCIA

0,2% por dia sobre o valor mensal do contrato

0,4% por dia sobre o valor mensal do contrato

0,8% por dia sobre o valor mensal do contmato

1,6% por dia sobre o valor mensal do concrate

U s W b —

3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato

2, DAS PENALIDADES:

Para efeito de aplicagio das multas cujos percentuais de correspondéncia encontram-se confor-

me item 1. Das San¢des Administrativas serfo atribuidos graus ds infragdes.

Evidenciando as infracSes abaixo, cabers notificagio 3 CONTRATADA para que esta apre-

sente defesa, nos projetos do art, 87, § 2° da Lei Federal n° 8.666/93 ¢, caso ndo seja defertda, aplicar—se-3

N 7
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1 |Nio controlr, diarizmente, a assiduidade e a pontualidade de sen pessoal, por funciondrio. !
2 {Permutir a presenga de empregado sem crachid, por ﬁmciolnélio. 1
3 Nio fomecer o crachd de Kentificacio, por funciondrio. 2
4 |No zelar pelas instalages, equipamentos e materiass do Poder Judiexdne, peritem. 2
5 Nio cumpri determinagio formal ou instrugdo complementar do érgio fiscalizador, por ocorréncia. 3

Nio substituir o empregado que se conduza de modo improprio ou nio atenda & necessidades d

CONTRATANTE, por funcicenirio.

7 [Nio efetuara reposigio de funciondrios faltosos quando solicitado pela CONTRATANTE, por funciondrio. 3
8§  |Nio entregara escala de fénas, a0 Gestor do Contrato, no prazo previsto no item IX, 30. 3
Nio entregar os vales-transporte, cesta bdsica efou vale-alimentagio nas datas avengadas, por funciondrio e pg :
9
oconéncia.

N3o efetuar o pagamento de seguros, encargos fiscais ¢ sociais, bem assim quaisquer despesas dmetas efou induetas
10 5

relacionadas 3 execugio do Contrato, por funciondrio e por oconéncia.

11 [Nio efetuar o pagamento dos salitios nas datas avengadas, por funciondno e por ocorrncia. 5

12 |Ngo cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos nfo mencionades nesta tabela de infrag8es/multas. 5

3 Caso a LICITANTE adjudicatiria deixe de cumpnr o prazo previsto no messo [1, do art. 6°, da Resolugdo 169/201 :
aiterada pela Resolugio n° 1832013, do CN).

Em caso de reincidéncia da infracio, formalmente notificada pelo drgio fiscalizador,
ou quando a infragio perdurar por um periodo superior a 15 (quinze) dias, tendo sido obedecido ao art. 87,
§ 2° da Lei Federal 8.666/93, serd aplicada multa, adicional & prevista no item anterior, de 5% (cinco por

centoy sobre o valor mensal do contrato, e, a critério do Poder Judicidrio cearense a rescisio do pacto.

3. Em caso de inexecucio total do contrato serd aplicada multa de 10% do valor total anual do

N\
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Pardgrafo Unico — Ao TJCE serd assegurado, apés regular processo administrativo, para per-

mitir a compensagio da multa aplicada, desconti-la dos pagamentos eventualmente devidos pela Adminis—

tragio ou ainda, quando for o caso, cobrada judicialmente.

1. O resultado da Avaliagio dos Servicos serd informado 3 CONTRATADA mensalmente.

2. Apds a Avaliagio dos Servigos da CONTRATADA, na forma do Anexo III deste Termo,
caso alguma das condiges abaixo seja verificada, o contrato poderd ser rescindido, a critério do Poder Judi-

cldrio cearense,

(@ Quando o resultado da avaliagio da CONTRATADA apresentar desempenho final acu-

mulado em 04 (quatro mesesy menor ou igual a 309%;

(by Quando o resultado da avaliagio da CONTRATADA apresentar desempenho menor ou

igual a 40%, em duas avaliagBes consecutivas ou trés intercaladas;

(¢y Quando o resultado da avaliagio da CONTRATADA apresentar conceito “Nio Atendi-
do” ou *Raramente Atendido” no mesmo quesito, em duas avaliacdes consecutivas ou trés intercaladas, sem
q )

uma justificativa aceitdvel ou agio corretiva em andamento,

3. A CONTRATADA terd direito a defes2 nos termos do art, 87, § 2° da Lei Federal
8.666/93.

Pardgrafo Unico - Poders, ainda, ser rescindido pelo CONTRATANTE, a qualquer tem-

po, mediante simples aviso i outra parte, com antecedéneia minima de 30¢trintay dias,

Este contrato rege-se pela Lei n° 8.666/93, alterada pelas Leis n.° 3,648/1998, n.° 9,854/1999 ¢

demais legislagio federal correlata, medidas provisdrias, bem como pelos preceitos de Direito Pablico, regu-

lamentos, instru¢des normativas e ordens de servicos emanados de drgdos piiblicos, aplicando-lhe, supleti-

vamente, nos casos omissos, os principios gerais dos contratos e demais disposi¢cdes de Direito Privado,

CT N.°26/2016
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Fica cleito o foro de Fortaleza (CEy para dirimir quaisquer dividas oriundas do presente Con-

trato, caso ndo possam ser resolvidas por via administrativa, com rentincia de qualguier outro por mais privi-

legiado que seja.

E, por estarem justos e acertados, firmam o presente em 02 (duas) vias de igual teor e forma,
nas presencas das testemunhacsy que também o assinam, para que produza seus juridicos e legais efeitos, de-

vendo seu extrato ser publicade no Didri

Fortaleza, t%-dg novembro de 2016

sembargador Francisco de Assis Filgueira Mendes
E DO TFCE, NO EXERCICIO DA PRESIDENCIA- CONTRATANTE

ﬁ]Dr Pedro Henfy, G&u‘ova de Castro r. .dey Baltazar Bayé?/
CE

VICE-PRESID.

Secrefdrigf Geral do TJCE ecretirio de Gestio de Pessoas do
Ci RATANTE CONTRATANTE
Sra. Marta Tere Eruta Quirttanilha

ASSOCIACAO DE PAIS EAMIGOS DO DEFICIENTE A UDITIVO - APADA
CONTRATADA —~ (Assinatura/Carimbo)

Testemunhas:

15
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ANEXO 1
COMPOSIGAD DO CUSTO MAXIMD MENSAL
DIGITALIZADORES E HIGINIEZADORES

Dlas Utsig; 22
ENCARGOS VALE - VALE - TAXA ENCARGOS
CATEGORIA QUANT | C.H. 5%‘;"’ INSALUBRIDADE | Anuenio 1% socials | MONTANTE | 1ruNspoRTE | ALIMENTAGAO | Abm. MORTANTE | Figcals i il paiedivg
67,35% R$ 2,756 R$ 9,90 T0% 9,00%

Digitalizadore s 35 40 RS$ 924,00 R$ 0,00 R$9.24 628,54 1.561,78 65,56 215,62 109,32 195228 193,08 2.14535 75.087.6¢
Interprate | 4 20 R$ BBO,00 R$ 0,00 RS 4,80 550 61 1,487 41 68,20 0,00 104,32 1.659,73 164,15 1.823,88 7,295,529
tntarprete 11 3 20 R$ 880,00 R$ 352,00 R$ 12,32 838,08 208237 6820 0,80 145 77 2.296,34 227,11 252345 7.570,35

Higienizadores 1B 20 R$ 830,00 RS 152,00 R$ 12,32 838,05 2.082 37 6820 0,00 145,77 2,206,34 22713 252345 45,422 1¢

TOTAL 3] - R$ 3.5£4,00 R$ 704,00 RS 42,68 2,903,25 7.213,93 270,18 215,62 504,98 4.204,69 311,48 9.016,14 135.375,5

1ORIA DE CALCULD

EGORIA: 12enonnimagio gendrica que ideniilica o profissional, vincubndo-o g um confunta do alribuigies

E: Quantidadk: de erpregados por categori a serem contraladas

i Carga hardris que caa protissionet deverd cumprir,

SRIQ BASE: Valur bruto invarivel que femiucrard o ocupante da referida categoria, cuja cormegiu ohedecsrs so Jis
MUBBIDADE: Vikor rebaliva 2 419 do SALARIO 13ASE

ENIO 1% conforme Cenvanglio Coletiva de Trabalha 2018/2017

posto na Coovengie Coletiva das Bpresas de Asseio e Canservagio do Estado do Ceari.

ARGOS SOCIAIS: Percentual invarifvel de 67,35%, estimado a partlr d2 ostudos internos, Incidente sobre ¢ SALARIO BASE + [NGALUBRIDADE +ANUENLO
NTANTE A- Resuliado do sumsatério dos itens SALARIO BASE + INSALURI DAL + ANUENIOH ENCARCGOS SOCIALS

£ TRANSPORTE: [(Valor do vale transpome A" X n.° de dins tnels) X 2] - 6% do salario do empregada

S ALIMENTAGAQ: (I diss tess X valor do VALE ALIMENTACAD} — 1% do valor do VALE ALIMENTACAD

8 DE ADM.: Purceatual resubtante do somatiris do custo di administragio + Tucro, cujo resullado seré de 7% incidenle sobre o MONTANTE A .

NTANTE 8: Sumatdric do MONTANTE A + VALE TRANSPORY'E + VAL Al IMENTACAD + TAXA DE ADMINIS TRACAO

ARGOS FISCAIS: Vulor oliick: aplicanda-se o Purceniual de Tributas X {MONTANTL 13 + {1 - PERCENTUAL DF
TO UNITARIO; Soovidris MONTANTLL 1B + INCARGOS I15CAIS

TO TOTAL: CUSTO UNITARIO X QTDE

OBSERVACOES:

nsiderando os Acddéas emanados pelo Tribunal de Contes da Unific (TCU), na esleira da Sumda ne 222/T0U, que dispde que “As decistes do Tribunal de Conlas da Unifio, relativas & aplicagdo de nonmas gerais de
8o, acbre as quais tabe privativarente & Unido legislar, devem ser acatadas pelos administradores dos Poderes da UniZo, dos Estados, do Distrito federal e dos Municipios”, os percentuais referentes & CSLL e [RPJ nda
» considerados parn sfeito do céloulo dos custos dos seniges,

TRIBUTOS}. € percentual dos encargos fiscais ¢ de 9, rosmlante do somatirie dos seguintes |

srego global anual desta proposia imperta no walar da R$ 1,624.508,34

mndo dos redfusts salwhis dos calcporias, alnvis de wonvengl cokliva de trshalw,serd Luila o repactaagio do contrate o Adilfvo,

CT N.° 26/2016
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ANEXO 11
PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA
SERVICO DE ACOMPANHAMENTO DE EXECUGCAO DE CONTRATOS

PERCENTUAL ENCARGOS SOCIAIS - SAT 1% PERCENTUAL ENCARGOS
FISCAIS
GTI;TUlIiIE)OA % TiTULO %
Previdéncia Social 20,00% 1SS 5,00%
FGTS 8,00% COFINS 3,00%
Salario Educacao 2.50% PIS 1,00%
SESI/SENAC 1,50% TOTAL 9,00%
SENAYSENAC 1,00%
SAT — Seguro Acidente de Trabalho 1,00%
INCRA 0,20%
SEBRAE 0,60%
TOTAL GRUPO A 34,80% TAXA DE ADMINISTRAGAO
GRUPO B %
13° Salrio 8,33% : o
Férias 8,33% TITuLO %
Abono de Férias (1/3 Constitucional) 2,78% Percentual 7,00%
Auxilio Doenca 1,40%
Licenca Paternidade 0,02%
Faltas (legais efou abonadas) 0,28%
Acidente de Trabalho 0,03%
TOTAL GRUPO B 21,17%
GRUPO C %
Aviso Prévio Indenizado 0,33%
Indenizagao Adicional 0,08%
FGTS Rescisdes sem Justa Causa 3,60%
TOTAL GRUPO C — 4,01%
GRUPO D %
Incidéncia Acumulativa Grupo A/Grupo B 7.37%
TOTAL GRUPO D 7,37%
TOTAL ENCARGOS 67,35%

A APADA possui o RAP de 2% e o FAP de 0,5%, por isto o SAT é de 1%.

17 &
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ANEXO III

MODELO DE CARTA DE APRESENTACAO

Ao Tribunal de Justica do Estado do Ceara

Assunto: Admissio de colaboradorqy terceirizadoga)

Fortaleza, XX de MES de 20XX.

A associagio NOME DA ASSOCIACAO, inscrita no CNPJ N° 00.000,000/0000-00, informa
que o Sr.(a) NOME DO COLABORADOR Ay, CPF N° 000.000.000-00, esti contratadogay para a fun-
¢do de NOME DA FUNCAO e desempenhard suas atividades nogay LOCAL DA LOTAGCAO, com inicio

a partir de XX de MES de 20XX.
Informamos também que o) colaborador) possui os requisitos necessdrios para desempenhar as
respectivas atividades, conforme descrito contratualmente, e que seguem em anexo a descrigio das ativida-

des inerentes a sua fun¢io, Certidio de negativa de Parentesco de Certidio de Nio Acumulagio de Cargos,

Atenciosamente,

NOME DO PREPOSTO

FUNCAO DO PREPOSTO

CTN.°26/2016
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ANEXO1V

MODELO DE DECLARACAO NEGATIVA DE ACUMULACAO DE CARGOS

Pelo presente documento, eu, NOME DO COLABORADOR TERCEIRIZADO, NA-
CIONALIDADE, portador da cédula de identidade n® 0000000000, érgio expedidor NOME DO OR-
GAO, CPF n° 000.000.000-00, a ser contratado pela associagio NOME DA ASSOCIAGAO para exercer
o emprego de NOME DA FUNCAO, DECLARQ, para os devidos fins de direito junto ao Tribunal de
Justica do Estado do Ceard, € sob as penas da Lei, que NAO exer¢o nenhum cargo, emprego ou fungio pi-
blica, inacumulivel nos termos do Art. 37, incisos XVI e XVII da Constituigio Federal, em virtude de estar

sendo contratadc(ay nesta data para a fungio supracitada,

Fortaleza, 00 de MES de 20XX.

NOME DO COLABORADOR

19
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ANEXO V

MODELO DE DECLARACAO NEGATIVA DE PARENTESCO

Pelo presente documento, eu, NOME DO COLABORADOR. TERCEIRIZADO, NA-
CIONALIDADE, portador da cédula de identidade n® 0000000000, érgio expedidor NOME DO OR -
GAO, CPF n° 000.000.000-00, a ser contratado pela associagio NOME DA ASSOCIACAO para exercer
o emprego de NOME DA FUNCAQO, DECLAROQ, para os devidos fins de direito junte ao Tribunal de
Justica do Estado do Ceari, e sob as penas da Lei, NAQ possuir incompatibilidade decorrente de relagio fa-
miliar, casamento, unifo estivel ou parentesco, em linha reta ou colateral, ou por afinidade, até o 3° grau,
inclusive, de ocupantes de cargos de diregio e de assessoramento, de membros ou juizes vinculados ao Po-
der Judicidrio do Estado do Ceard que importe pritica vedada pela Resolugio n° 07/2005, bem como pelo
Enunciado Administrativo n® 01/2005, ambos do Conselho Nacional de Justica (CNJy, e, ainda, pelo art.

512 da Lei estadual n°® 12.342/1994 (Cédigo de Organizagio Judicidria do Estado do Cearj).

20
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ANEXO VI

Percentuais méiximos para Encargos Sociais nas contratagdes de Prestacio de Servigos Continuados.
Introducio

Com base em pesquisas e em estudos realizados pelo Supremo Tribunal Federal sobre os percentuais maximos
de encargos sociais admissiveis nas contratagdes de servigos com locagio de mio-de-cbra, sugere-se a adogio

dos percentuais miximos de encargos sociais a serem utilizados nas contratagdes realizadas por este Tribunal.
Encargos Sociais por Grupos

Os encargos sociais, por orientagio da Instru¢io Normativa n® 18/97,do antigo MARE, sio classificados nos

seguintes grupos:
Grupo “A”: Contemnpla os gastos da empresa sobre a folha de pagamento;

Grupo “B” Aprovisionamento: Contempla as provises para pagamento de férias, 13° saliro, faltas e, ain-

da, 2 indenizaciio do aviso prévio para todos os empregados ao término do contrato;

Grupo “C” Verbas Indenizatérias: ou seja, contempla os avisos prévios concedidos ao longo do contrato €

pagamento da multa de FGTS por rescisdo sein justa causa;
Grupo “D” embute os custos previdencidrios sobre férias e 13" salirio;
Grupo “E”: Sumula n® 303 TST; e
Grupo “F: incidéncia do grupo A sobre o salirio maternidade.
GRUPOQ “A’ - Custos Previdenciirios Sobre a Folha de Pagamento:
Previdéncia Social — Conforme o artigo 22, inciso I, da Lei 8,212/91, a empresa custeia 20,00%;

FGTS - O depésito ¢ de 8,00%, como preconiza a Lei Complementar 110/2001. O tributo estd previsto

1o art. 7°, Inciso 111, da Constituicio Federal, tendo sido regulamentado pela Lei n°® 8.030/90, artigo 15.

Saldrio Educacdo — A prestadora de servigos contribui com 2,50%, por determinacio do att. 15, da Lei

n° 9.424/96; do art. 2° do Decreto n® 3.142(99 e art. 212, § 5 da CT/88;

21
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SESI/SESC — Por for¢a do artigo 30 da Lei n°® 8.036/90, o percentual de contribuigio € de 1,50% para

manutencio desses sisternas;
SENAI [SENAC — Conforme Decreto-Lei n° 2.318/86, 4 empresa arca com 1%;

Seguro Acidente do Trabalho — Segundo a classificacio do nivel de risco dos servigos, o prémio pode

ser de 1,%, 2% ou 3%, & o que preceitua o artigo 22, inciso II, da Lei n® 8.212/91;

INCRA —~ A empresa participa com 0,20%, para atendimento dos artigos 1° e 2° do Decreto-Lei n®
1.146/70;

SEBRAE - De acordo com a Lei n® 8.029/90, o percentual de contribuicio é de 0,60%;
O percentual méximo para o Grupo A, considerando o SAT de 1%, ser de 34,80%.
GRUPQO “B" — Aprovisionamentos:

13° Saldrio - Gratificacfio de Natal, instituida pela Lei n® 4.090, de 13 de julho de 1962. A provisio
mensal representa 1/12 da folha para que ao final do periodo complete um salirio. Cdlculo: (1/12) x 100 =

8,33%.

Férias — Afastamento de 30 dias, sem prejuizo da remunera¢io, apds cada periodo de 12 meses de vigén-
cia do contrato de trabalho. O pagamento ocorre conforme preceitua o artigo 129 e o inciso I, artigo 130,

do Decreto-Lei n° 5.452/43 - CLT. Cilculo: 1/12x100 < 8,33%.

Abono de Férias - A Constituigio Federal, em seu art. 7°, inciso XVI, prevé que as férias sejam pagas
com adicional de, pelo menos, 1/3 um ter¢oy da remuneracio do més. Assim, a provisio para atender as

despesas relativas ao abono de férias corresponde a: (/B2 x 100 = 2,78%.

Auxilio Deenga - O artigo 131, inciso HI, da CI'T, onera a empresa com até 15 (quinzey auséncias do
empregado por motivo de acidente ou doenga atestada pelo INSS; levando-se em conta dados estatisticos
divulgados pelo IBGE, em média, cada trabalhador tem 5 (cincoy faltas justificadas anuais motivadas por

algum tipo de doenca; a provisio para atender esse item corresponde a: (3/30y/12) x 100 =1,40%,

Licenga Paternidade — Criada pelo art, 7°, inciso XIX da CF, combinade com o art. 10, § 1° dos Atos
das Disposi¢des Constitucionais Transitérias — ADCT - concede a0 empregado o direito de ausentar—_se

do servi¢o par cinco dias quando do nascimento de filho. De acordo com o IBGE, nascem filhos de 1,5%

2z
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dos trabalhadores no periodo de um ano. Dessa forma a provisio para este item corresponde a :((5/30y/12y

x0,015x 100 = 0,02%,

Faltas Legais ~ Auséncias ao trabalho asseguradas ao empregado pelo art. 473 da CLT gnorte de cdnju-
ge, ascendente, descendente; casamento; nascimento de filho; doaciio de sangue; alistamento eleitoral; ser—
vigo militar; comparecer a juizo). De acordo com dados estatisticos do IBGE, cada empregado falta um

dia por ano, a esse titulo. Nesse caso a provisio serd de: ¢1/30)/12) x 100- 0,28%.

Acidente de Trabalho - O artigo 27 do Decreto n° 89.312, de 23/01/84, obriga o empregador a assu-
mir ¢ dnus financeiro pelo prazo de 15 dias, no caso de acidente de trabalho previsto o art. 131 da CLT.
De acordo com os niimeros mais recentes apresentados pelo Ministério da Previdéncia de Assisténcia So-
cial, baseados em informagbes prestadas pelos empregadores, por meio da GFIP, 0,78% (zero virgula se—
tenta e oito por centoy dos empregados se acidentain no ano, Assimn a provisdo corresponde a: ((15/30y/12

x 0,0078 x 100 = 0,03%.
QO percentual midxime para o Grupo B é de 21,17%.
GRUPQ “C" — Verbas Indenizatdrias,

Aviso Prévio indenizado - Trata—se de valor devido a0 empregado no caso de o empregador rescindir
o contrato sem justo motivo e sem lhe conceder aviso prévio, conforme disposto no § 1° do art. 487 da
CLT. De acordo com levantamento efetuado nos contratos do TJCE, cerca de 4% do pessoal € demitido
pelo empregador, antes do término do contrato de trabalho. Assim a provisio necessaria serd somente para
estes empregados, pois os demais receberdo o aviso prévio trabalhado quando findar o contrato. Logo a

provisio representa: (¢(1/12yx 0,04y x 100 =0,33%.

Indenizag¢io Adicional - Prevista no art. 9° da Lei n® 7.238, de 29 de outubro de 1984, assegura ao
empregado dispensado sem justa causa nos trinta dias que antecederem a convencio salarial o direito a
u . o . N x . N
percepgio de indenizagio adicional equivalente a um més de remuneracio. Embora prevista na legislagdo,
a sua ocorréncia tem sido remota, razio pela qual foi estimada em 1% dos empregados durante o ano. As-

sim, a provisio corresponde a: (1/12y x 0,01 x 110 = 0,08%.

Multa FGTS - Rescisdio sem Justa Causa - A Lei Complementar n® 110, de 29 de junho de 2001,

determina multa de 50% e o depésito para' 8,0%. Considerando que 10% dos empregados pedem contas,
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essa penalidade recai sobre os 0% remanescentes. Dessa forma, a provisio corresponde a: 8,0 x0,5x 0,9

=3,6%.

O percentual maximeo para o Grupo C é de 4,01%.

GRUPO “D” - Encargos Sociais Sobre o Grupo B.

Encargos sociais sobre 13% saldrio, férias, adicional de férias, auxilio doenga, licenga paternidade, faltas le-
gais e acidente do trabalho. Assim a incidéncia de Grupo “A” — 34,8% (em fim¢io do SAT ser de 1%,

sobre o Grupo "B” 21,17% resulta em 7,37%.Aviso Prévio Final do Contrato

Ainda que ndo necessariamente, a empresa contratada poderd optar pela dispensa de todos os funciondrios
alocados ao contrato, ac término da vigéncia deste, fato que acarretaria o custo referente ao Aviso Prévio.
Como se observa, esse custo nio foi computado nos grupos relacionados anteriormente, uma vez que a

despesa somente ocorrerd ao final da tltima prorrogagio do contrato.

Assim, entende-se mais adequada a indenizagio dos sete dias referentes ao avise prévio trabalhado na
ocasiio do dltimo pagamento avengado, no montante corresponidente a 23,33% (7/30 x 100) da remune-

ragio mensal. Destaca—se que, sobre esse valor, mcide o percentual de Demais Componentes e Tributos,

que se denomina BDI - Beneficios e Despesas Indiretas.

Sugestdo de novo percentunal para Encargos Sociais

O somatério dos indices parciais acima apresentados resultam no seguinte percentual méxi-

mo aceitavel para contratagio com o TJCE: 67,35% , para o caso de aliquota de Seguro de

Acidente de Trabalho de 1%,
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