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CONTRATO PARA PRESTAGAO DE SERVIGOS CONTI-
NUADOS DE CERIMONIAL NAS UNIDADES DO PODER
JUDICIARIO CEARENSE, CUJOS EMPREGADOS SEJAM
REGIDOS PELA CONSOLIDAGAO DAS LEIS TRABA-
LHISTAS (CLT) E PELA CONVENGAO COLETIVA DOS
EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSER-
VACAO DO ESTADO DO CEARA, DE ACORDO COM AS
ESPECIFICAGOES CONSTANTES DESTE CONTRATO,
PARA ATENDER AS NECESSIDADES DO PODER JUDI-
CIARIO CEARENSE, E QUE ENTRE SI CELEBRAM O
TRIBUNAL DE JUSTIGA DO ESTADO DO CEARA E A
EMPRESA CRIART SERVICOS DE TERCEIRIZAGAO DE
MAO DE OBRA LTDA. (Processo Administrativo N°
8515488-32.2015.8.06.0000).

CT N° 05/2016

O TRIBUNAL DE JUSTIGCA DO ESTADO DO CEARA, situado no Centro Adminis-
trativo Governador Virgilio Tavora, Cambeba em Fortaleza — Ce, inscrito no CNPJ sob o nume-
ro 09.444.530/0001-01, doravante denominado simplesmente de TJCE ou CONTRATANTE,
neste ato representado por sua Presidente, Desa. Maria Iracema Martins do Vale e por seu Se-
cretario Geral, Dr. Pedro Henrique Génova de Castro, e seu Secretario de Gestao de Pessoas,
Dr. Edilson Batalzar Barreira Junior, e a empresa CRIART SERVICOS DE TERCEIRIZAGAO
DE MAO-DE-OBRA LTDA., com endereco na Rua Tiburcio Cavalcante, n® 2850, Bairro Dioni-
sio Tarres, em Fortaleza - CE, inscrita no CNPJ/MF sob n° 07.783.832/0001-70, representada
neste ato por sua socia, Sra. Lucia Maria Simdes Pereira, portador da carteira de identidade n.°
2002002050878 SSP/CE, CPF n.® 514.307.113-53, daqui por diante simplesmente denominada
CONTRATADA, pactuam o presente Contrato, que se regera pela Lei Federal n°® 10.520/02,
pela Lei Federal n.° 8.666/93 e pelas Resolucdes n° 169, de 31 de janeiro de 2013, e n° 182, de

17 de outubro de 2013, ambas do Conselho Nacional de Justiga, com suas alteragoes e atuali-
zacoes posteriores,

Fundamenta-se o presente Instrumento na proposta apresentada pela CONTRATA-
DA e no resultado da Licitagao realizada sob a modalidade Pregao Eletrénico n.® 29/2015, devi-
damente homologada pela Exma. Desembargadora Presidente do Tribunal de Justica do Esta-
do do Ceara, tudo de conformidade com as disposi¢des da Lei Federal n® 10.520/02 e da Lei
Federal n° 8.666/93, com suas alteracdes e atualizagdes posteriores, e o processo administrati-
vo n°® 8515488-32.2015.8.06.0000.
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| ___ Clausula Segunda - Do Objeto

O Objeto deste Instrumento consiste na contratacdo de servigos continuados de
cerimonial nas unidades do poder judiciario cearense, cujos empregados sejam regidos
pela consolidagéo das leis trabalhistas (CLT) e pela convengao coletiva dos empregados
em empresas de asseio e conservagao do estado do ceara, de acordo com as especifica-
¢oes constantes deste contrato, para atender as necessidades do poder judiciario cea-
rense, conforme especificacdes contidas no Edital do Pregao Eletrénico n® 29/2015 e seus
anexos, bem como nos anexos deste Contrato.

Paragrafo Unico - A prestagdo dos servigos obedecera ao estipulado neste Con-
trato, bem como as disposi¢des assumidas na proposta firmada pela CONTRATADA, dirigida
ao CONTRATANTE, independentemente da transcricdo, a qual faz parte integrante e comple-
mentar deste Contrato, no que nao o contrarie.

L Clausula Terceira - Das Obrigacbes das partes

Sao obrigagdes das partes no respectivo contrato:

| - DO CONTRATANTE:

a) Acompanhar e fiscalizar a execucdo deste contrato conforme Clausula Quarta
deste Contrato;
b) Fomecer atesto, a ser exarado pela Divisdo de Central de Contratos e Convéni-

0s, apos realizacao de visita, para fiscalizagdo do endereco da base indicado pela
CONTRATADA,

¢) Indicar os locais onde deverao ser prestados o0s servigos;

d) Notificar a empresa CONTRATADA qualquer irregularidade encontrada na exe-
cucdo dos servigos;

e) Efetuar os pagamentos devidos de acordo com as condicdes estabelecidas em
contrato;

f) Fiscalizar a realizacdo dos servicos, através de sua unidade competente, poden-
do em decorréncia, solicitar 8 CONTRATADA a substituicdo de quaisquer dos pro-
fissionais que estiverem prestando os servigos objeto deste Contrato;

g) Aplicar as penalidades previstas em Contrato, na hipotese de inadimpléncia da
empresa CONTRATADA nao cumprir suas obrigagées, mantidas as situacoes nor-
mais de disponibilidade e volume dos servigos, arcando a referida empresa com
quaisquer prejuizos que tal ato acarretar ao Poder Judiciario cearense,

h) Estabelecer reunides ordinarias no sexto dia util do més, a cada bimestre, e ex-
traordinarias quando necessarias de modo a garantir a qualidade da execugdo e o
dominio dos resultados e processos ja desenvolvidos por parte do gestor e fiscal do
contrato;

i) Glosar da fatura, em caso de nao substituicdo dos profissionais quando de suas
auséncias, os custos relativos a estes, no periodo de seu afastamento, assim como
aplicar as devidas sancdes conforme estabelecido na Clausula Décima deste Con-

frato;
j) Solicitar retificagcao de faturamento/nota fiscal que apresente incorrecoes a CON- (%/
TRATADA para as devidas correcdes. Nesse caso, o prazo de pagamento comeca-

ra a fluir a partir da data de apresentacao da nota fiscal/fatura corrigida;
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k) Devolver em até 15 dias uteis, a contar do recebimento, a escala de férias a
CONTRATADA que podera solicitar explicagdes formais das alteracées processa-
das, sendo obrigatoria a aceitacdo de todas aquelas que estejam fundamentadas
com o plano de trabalho da area onde o funcionario estiver lotado e que visem a
evitar que as atividades do TJCE sofram solucdo de continuidade;

I) Em caso de necessidade do colaborador terceirizado realizar suas atividades fora
das dependéncias habituais de trabalho, serdo devidas diarias no valor de R$
160,00, se houver pemoite, e, pela metade, quando ndo houver pemoite. Faz-se
necessario que o deslocamento seja superior a 65Km da sede do Tribunal de Justi-
ca do Ceara. Esse valor sera atualizado anualmente, a partir da assinatura do con-
trato, monetariamente pelo indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo
(IPCA), apurado pelo IBGE, ou outro indice que vier a substitui-lo.

Il - DA CONTRATADA:

a) Iniciar a prestacao dos servigos a partir da assinatura do contrato;
b) Apresentar, no primeiro més da prestacédo de servigos, a seguinte documenta-
cao:
i. Relagdo dos empregados contendo: nome completo, cargo ou fungéo, ho-
rario do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da ins-
cricdo no cadastro de pessoas fisicas (CPF), com a indicacdo dos responsa-
veis técnicos pelo acompanhamento dos servigos prestados;
ii. Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos emprega-
dos admitidos e dos responsaveis pelo acompanhamento dos servigos devi-
damente assinada pela CONTRATADA,;
iii. Declaragdo da CONTRATADA de que realizou os exames médicos admis-
sionais de seus empregados que prestardo os servicos contratados;
c) Possuir durante todo o periodo de duracéo do contrato, uma base de apoio na ci-
dade de Fortaleza, Estado do Ceara, com toda a infraestrutura adequada, para
atender as necessidades da CONTRATANTE no intercdmbio financeiro e de recur-
sos humanos, devendo demonstrar essa condicdo em até 10 (dez) dias apds a assi-
natura do contrato, através de comprovantes de endereco usuais (contas de agua,
energia etc.);
d) Manter e disponibilizar para atendimento dos servigos ora contratados os profissi-
onais em numero e nas condigdes estabelecidas neste Contrato, a critério das ne-
cessidades da CONTRATANTE;
e) Recrutar em seu nome e sob sua inteira responsabilidade os profissionais neces-
sarios a perfeita execucao dos servigos, em numero suficiente para que nao haja in-
terrupcdo dos mesmos, seja por motivo de férias, licenga, falta ao servico, demissao
e outros analogos, cabendo-lhe todos os pagamentos, inclusive dos encargos soci-
ais previstos na legislagéo vigente, atendendo os requisitos da funcao a ser exerci-
da conforme descrito em contrato certificando-os através da carta de apresentagao
conforme modelo no Anexo IV;
f) Para apresentagao dos colaboradores, se faz necessaria a carta de apresentagao
conforme descrito acima, assim como a declaragdo negativa de acumulacao de car-
gos (Anexo V) e a declaragdo negativa de parentesco (Anexo VI);
g) Observar os pregos minimos destinados ao pagamento de salarios constantes no
Anexo | deste Contrato, tendo como referéncia o piso salarial estabelecido nas Con-
vencoes ou Acordos Coletivos das respectivas categornias;

A
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h) Realizar o pagamento dos profissionais, até o 5° dia util do més subsequente ao
vencido, conforme prazos estabelecidos na CLT,
i) Entregar até o ultimo dia util do més anterior da prestacao dos servigos, todos os
vales-transportes, vales-alimentacdo e cesta basica referentes ao més subsequen-
te;
j) Fomecer, na presencga do Gestor do Contrato, no inicio da prestacdo dos servi-
cos, e, apos essa data, a cada 6 (seis) meses, uniforme completo (novo) a todos os
funcionarios contratados, conforme as quantidades minimas e a descricdo a seguir,
independente do estado em que se encontrar o uniforme, conforme Anexo VII;
i. Substituir imediatamente os uniformes que apresentarem defeitos ou des-
gastes, sem qualquer custo adicional para o Poder Judiciario cearense;
ii. Nao repassar, em hipdtese alguma, os custos de qualquer um dos itens
de uniforme aos seus empregados;
k) Assumir inteira responsabilidade por despesas diretas ou indiretas, tais como: sa-
larios, vales-transportes, taxas, seguro acidente de trabalho, vales-alimentacao, pla-
no de saude, encargos sociais, fiscais, trabalhistas, previdenciarios e de classe, in-
denizagOes civis e quaisquer outras que forem devidas a seus empregados no de-
sempenho dos servicos objeto desta licitacdo, isentando o CONTRATANTE de
qualquer vinculo empregaticio com os mesmos;
1) Providenciar quaisquer substituigdes de pessoal, se solicitadas pelo CONTRA-
TANTE, em prazo nao superior a 24 (vinte e quatro) horas;
m) Providenciar a imediata correcdo de quaisquer deficiéncias apontadas pelo
CONTRATANTE, quanto a prestagao dos servigos contratados;
n) Apresentar, através de relatério mensal, parte integrante do processo de solicita-
¢ao de pagamento, as auséncias ocorridas por motivo de atraso, faltas, licencas ou
férias, a fim de que sejam glosadas do faturamento;
o) Manter durante a vigéncia contratual, todas as condi¢cdes de habilitacao e qualifi-
cacdo exigidas na licitagdo, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas;
p) Enviar para o CONTRATANTE até o décimo dia, contados do inicio da execugéo
do contrato, arquivo digital e impresso da comprovagédo do vinculo empregaticio.
Reenviar sempre que houver substituigao;
q) Executar os servicos através de pessoas idéneas, assumindo total responsabili-
dade por guaisquer danos ou faltas que venham a ser cometidas no desempenho
de suas fungdes, podendo o Poder Judiciario cearense solicitar a substituicdo da-
quelas cujas condutas, a seu critério, sejam julgadas inconvenientes, ou ndo aten-
dam as necessidades dos servicos;
r) O empregado dispensado ndo podera cumprir aviso prévio trabalhando nas uni-
dades do Poder Judiciario cearense, salvo por decisdo de sua Administracao;
s) Assumir total responsabilidade pelos encargos administrativos, tais como: contro-
le de frequéncia, auséncias permitidas, licencas autorizadas, férias, punigcdes, ad-
missoes, demissoes, transferéncias, obrigacdes trabalhistas, fiscais e previdenciari-
as, encargos com acidentes, indenizagbes e seguros, como também responder por
danos e prejuizos que, por acaso, forem causados ao Poder Judiciario do Estado do
Ceara;
t) Solicitar o reajuste do contrato, quando da repactuacdo salarial das categorias e
somente por motivo de acordo, convencao coletiva de trabalho ou vigéncia de Lei
ou qualquer motivo legal que modifique a equagéo contratual, conforme previsto no
art. 65 da Lei 8.666/93, até uma eventual prorrogacao do contrato, sob pena de pre-
clusdo;
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u) Disponibilizar cracha de identificagdo aos profissionais, de uso obrigatério duran-
te a prestacdo dos servigos, contendo, no minimo, foto, nome e funcéo;

v) Disponibilizar um sistema de ponto eletrdnico para o controle de frequéncia de
seus empregados;

w) Todas as despesas de instalacao/manutencao derivadas dos controles de fre-
guéncia também serdo de responsabilidade da CONTRATADA,;

x) A instalagdo/manutencéo por parte da CONTRATADA de qualquer equipamento
de controle de ponto devera ser acompanhada por técnico da area especialista do
Poder Judiciario cearense;

y) Para efeitos de abono da frequéncia so serdo consideradas as informagoes da
empresa que justifiquem a impossibilidade de registro do ponto pelo colaborador
terceirizado, sendo qualquer outra falta ao servigo glosada da fatura conforme le-
vantamento mensal;

z) Indicar preposto responsavel pelos servigcos, com a missdo de garantir o bom an-
damento dos mesmos, fiscalizando e ministrando a orientagdo necessaria aos exe-
cutantes dos servigos, com jornada de, no minimo, 16 horas semanais. O preposto
tera a obrigacdo de se reportar, quando houver necessidade, ao Gestor do Contrato
e tomar as providéncias pertinentes para que sejam corrigidas todas as falhas de-
tectadas;

aa) Responsabilizar-se por todo e qualquer dano causado a Administracao ou a ter-
ceiros, decorrentes da sua culpa ou dolo de seus profissionais quando na execugao
do contrato, objeto deste Contrato, ndo podendo ser arguido, para efeito de exclu-
sao de sua responsabilidade, o fato de a Administragao proceder a fiscalizacédo ou
acompanhamento de execugao dos referidos servigos,

bb) Assumir as responsabilidades de pagamentos de todos os impostos, taxas e
quaisquer 6nus de origem Federal, Estadual e Municipal, ou que vierem a ser cria-
dos, bem como quaisquer encargos Judiciais ou Extrajudiciais que lhes sejam impu-
taveis, inclusive com relacao a terceiros, em decorréncia de celebracao do contrato
e da execucao dos servicos previstos;

cc) A CONTRATADA ndo podera condicionar, em nenhuma hipdtese, e sob qual-
quer pretexto, os pagamentos de sua responsabilidade, inclusive os devidos a seus
empregados - salarios, vales alimentacao, repactuacgdo salarial ou das diferencas
retroativas, quando houver - ao recebimento de suas faturas junto ao TJCE;

dd) Apresentar mensalmente ao CONTRATANTE, a documentagdo referente ao
pagamento, conforme item XI;

ee) Apresentar, anualmente, até o més de setembro, a partir da assinatura do con-
trato, escala anual de férias de seus funcionarios, a fim de que o TJCE proceda com
0s ajustes necessarios, obedecendo a legislacao trabalhista e a respectiva Conven-
cdo Coletiva;

ff) Observar o disposto no capitulo V, do titulo Il, da CLT, e na Portaria n.° 3.460/77,
do Ministério do Trabalho, relativos a seguranca e higiene do trabalho, bem como a
Legislacdo correlata em vigor a ser exigida;

gg) Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus profissionais, das nor-
mas disciplinares determinadas pelo Poder Judiciario cearense;

hh) Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendi-
mento dos seus profissionais, acidentados ou com mal subito, por meio de seus
prepostos;

ii) Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou mu-
nicipal, as normas de seguranga do Poder Judiciario cearense;
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i) Instruir os seus profissionais quanto a prevencao de incéndios nas areas do Po-
der Judiciario cearense;

kk) Promover, quando necessario € em comum acordo com o Poder Judiciario cea-
rense, oportunidades de cursos e treinamentos para os profissionais;

) Adotar boas praticas de otimizacao de recursos e reducdo de desperdicios;

mm) Nao subcontratar os servicos;

nn) Utilizar na execucdo dos servigos, empregados com condicdes fisicas e de sau-
de compativeis com as exigéncias das atividades, bem como com formacgao escolar
minima explicitada nos pré-requisitos de cada servico, tendo a devida comprovacgao
através de certificado de conclusao fornecido por 6rgao reconhecido pelo MEC;

oo) Manter absoluto sigilo quanto as informacdes contidas nos documentos gerais
de administracdo a que tenha acesso direta ou indiretamente por meio de seus em-
pregados;

pp) Observar o disposto no Art. 93 da Lei n® 8.213/91, que trata sobre a obrigatorie-
dade de contratagdo de pessoas reabilitadas ou portadoras de deficiéncia habilita-
das;

qq) O terceirizado reabilitado ou deficiente dispensado devera ser substituido por
outro de condicdo semelhante.

L Clausula Quarta - Condicdes de execucdo e especificagdes dos servigos

O objeto contratado compreende os seguintes servigos:

4.1 A empresa CONTRATADA devera prestar o servico de cerimonial conforme horarios, locais
e prazo determinados pelo CONTRATANTE, observando que:

4.1.1 A jornada de trabalho sera de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, com excec¢ao do
Regente de Coral que sera de 20 (vinte) horas semanais, de segunda a sexta-feira;

4.1.2 Os salarios praticados deverao obedecer a legislagao vigente bem como a Convencgao
Coletiva de Trabalho da categoria, conforme Clausula Sexta deste Contrato;

4.1.3 Para melhor atendimento as necessidades dos servicos ou por determinacao legal, o Po-
der Judicidrio cearense podera, a seu critério, interesse e conveniéncia, alterar os horarios de
prestagac de servicos, respeitada a carga horaria semanal estipulada, excepcionalmente,
quando necessario, em suas dependéncias ou fora delas, em exclusivo objeto do servico,

4.1.4 A criterio da Administragao, os servigos previstos para serem executados em horarios fora
do expediente normal serdo compensados de segunda a sexta-feira;

4.1.5 As decisdes e providéncias que ultrapassarem a competéncia do Gestor do Contrato de-
verao ser solicitadas a Administragao do TJCE, em tempo habil, para adocdo das medidas con-
venientes e necessarias ao caso.

4.2 ESPECIFICAGCOES DOS SERVICOS

4.2.1 Os servicos deverao ser executados pela empresa contratada, por meio de seus empre-
gados, de acordo com os postos de servicos estabelecidos no anexo |, conforme descrices
abaixo:

4.2.2 Para atender a demanda dos servicos tipificados como de “Cerimonial’, a CONTRATADA
devera alocar profissionais que possuam conhecimentos especializados, adquirido por meio de
experiéncia por tempo de servico de no minimo 6 meses, comprovada pela CTPS — Carteira de
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Trabalho e Previdéncia Social, para atuarem nas diversas areas do Poder Judiciario cearense,

a saber:

4.2.2.1 Categoria — Auxiliar de Cerimonial I:

4.2.2.1.1 Exigéncias:

v

SNENEN

v

N&o ser conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade até
o terceiro grau, com magistrados ou servidores, bem como de qualquer servidor inves-
tido em cargo de diregdo, chefia ou assessoramento, conforme modelo de declaragao
no anexo V,

Néao ser estagiario ou afim, servidor ou empregado que tenham vinculo empregaticio
com a administracéo publica Federal, Estadual ou Municipal,

Ensino médio completo ou técnico;

Observar a disciplina e o bom costume no local de trabalho;

Possuir agilidade, organizagao, iniciativa, honestidade, nogdes de informatica, simpa-
tia, comportamento discreto e cordialidade;

Apresentar-se nas dependéncias do Poder Judiciario sempre identificado (cracha) ob-
servando a disciplina e o bom costume no local de trabalho;

Conhecimento em Cerimonial e Protocolo;

Aparéncia mulher: maquiagem leve e discreta, unhas curtas e bem-feitas (esmalte cla-
ro), cabelos preferencialmente presos (rosto descoberto), vestuario, bijuterias, calga-
dos e perfumes discretos, uniformes (vestuario e calgcados) de acordo com o evento;
Aparéncia homem: barba feita, unhas limpas e cortadas, cabelos curtos, sem tatua-
gens aparentes, sem bijuterias, vestuario e calcados padronizados, conforme o even-
to;

Boa comunicacao, se atendo, essencialmente, a assuntos referentes ao evento.

4.2.2.1.2 Resumo das Atividades

v

v
v
v

TNENEN

Atender e efetuar chamadas telefénicas internas e externas, anotando e transmitindo
recados;

Prestar informacg6es, orientando e encaminhando os participantes nos eventos;
Auxiliar na revisao de textos e documentos;

Controlar o recebimento e expedicdo de volumes, comespondéncias, processos admi-
nistrativos e outros expedientes;

Conduzirem de acordo com as exigéncias da solenidade: entrega de certificados, cra-
chas e pastas, dirimir duvidas gerais dos participantes, inscrigdes, auxilio de auditério
e recepgao em eventos;

Atualizar relagdes de convidados para envio de convites;

Ser responsavel pela lista de contatos do cerimonial TJCE;

redigir e digitar correspondéncias, convites, cartdes e outros documentos referentes ao
Cerimonial, bem como preparar envelopes e etiquetas para envio de convites e car-
toes;

Efetuar pesquisas para aquisicdo de materiais (bufé, alimentacdo, sonorizagdo e ou-
tros) para posterior solicitacdo de compras ao setor competente;

Realizar outras atividades inerentes ao cargo.

|
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4.2.2.2 Categoria — Auxiliar de Cerimonial II:

4.2.2.2.1 Exigéncias:

v

L O 1

Nao ser conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade ate
o terceiro grau, com magistrados ou servidores, bem como de qualquer servidor inves-
tido em cargo de direcdo, chefia ou assessoramento, conforme modelo de declaracao
no anexo V,

Nao ser estagiario ou afim, servidor ou empregado que tenham vinculo empregaticio
com a administragao publica Federal, Estadual ou Municipal,

Ensino médio completo ou técnico;

Observar a disciplina e o bom costume no local de trabalho;

Possuir agilidade, organizacao, iniciativa, honestidade, nogdes de informatica, simpatia
e cordialidade;

Apresentar-se nas dependéncias do Poder Judiciario sempre identificado (cracha) ob-
servando a disciplina e o bom costume no local de trabalho;

Conhecimento em Cerimonial e Protocolo;

Reconhecer Desembargadores, Secretarios e demais servidores que atuam na Admi-
nistragdo Publica, de modo a evitar constrangimentos e o consequente tratamento in-
devido;

Zelar pelo uso adequado da linguagem, evitando girias e expressdes nao apropriados
ao tipo de relacionamento formal que o trabalho impée;

Comportamento: discricdo e bom senso;

Boa comunicacao.

4.2.2.2.2 Resumo das Atividades

v

LTI

Atender e efetuar chamadas telefénicas internas e externas, anotando e transmitindo
recados,

Atender clientes intemnos e extemos, prestando-lhes informacoes;

Auxiliar na revisao de textos e documentos;

Controlar o recebimento e expedicdo de volumes, comespondéncias, processos admi-
nistrativos e outros expedientes;

Acompanhar o envio de convites;

Assessorar os profissionais do setor no desempenho das fungdes, gerenciando infor-
macoes, auxiliando na execucao das tarefas administrativas e em reuniées, marcando
e cancelando compromissos;

Confirmar a presenca de autoridades;

Auxiliar na recepcao e orientacdo das autoridades convidadas, conduzindo-as a sala
que lhes foi preparada;

Fazer inscricdes, entrega de crachas, pastas, certificados, dirimir duvidas gerais dos
participantes e auxiliar no auditério e nos eventos;

Auxiliar no acompanhamento dos profissionais de midia, uso de equipamentos eletro-
nicos, multimidia, fotégrafos e flmagem e registros gravados das palestras;

Apoiar e auxiliar monitores de eventos e cerimonialistas;

Auxiliar na organizacao de viagens, operacionalizando a emissdo e prorrogacdo de
passagens e preparando roteiro de trabalho para o Presidente, Assessores e demais
Desembargadores quando solicitado;

Atender a solicitagdes e recomendacdes que lhe forem expressamente encaminhadas;

—

R
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v" Realizar outras atividades inerentes ao cargo.
4.2.2.3 Categoria — Auxiliar de Cerimonial lll:
4.2.2.3.1 Exigéncias:

v Nao ser cénjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade até

o terceiro grau, com magistrados ou servidores, bem como de qualquer servidor inves-

tido em cargo de direcdo, chefia ou assessoramento, conforme modelo de declaracao

no anexo V;

Nao ser estagiario ou afim, servidor ou empregado que tenham vinculo empregaticio

com a administracao publica Federal, Estadual ou Municipal,

Ensino superior completo;

Conhecimento em Cerimonial e Protocolo;

Comportamento: discricdo e bom senso;

Apresentar-se nas dependéncias do Poder Judiciario sempre identificado (cracha) ob-

servando a disciplina e o bom costume no local de trabalho;

Reconhecer Desembargadores, Secretarios e demais servidores que atuam na Admi-

nistracdo Publica, de modo a evitar constrangimentos e o consequente tratamento in-

devido;

v zelar pelo uso adequado da linguagem, evitando girias e expressées nao apropriados
ao tipo de relacionamento formal que o trabalho impoe;

v Comunicagdo: apenas o essencial para o evento, sem conversas paralelas ou particu-
lares; simpatia e cordialidade para com os participantes, sejam eles convidados co-
muns ou autoridades, sao itens essenciais.

N NN K <

<

4.2.2.3.2 Resumo das Atividades:

v Acompanhar e solucionar demandas da mesa de honra;

¥ Apoiar atividades de auditorio;

v" Auxiliar o presidente da mesa no controle de microfones durante debates e sessées de

perguntas;

Monitorar iluminacao e outras necessidades técnicas;

Auxiliar no protocolo e cerimonial;

Recepcionar e orientar autoridades convidadas, conduzindo-as a sala que lhes foi pre-

parada e lhes entregando o roteiro da ceriménia;

¥" Dar apoio na recepgdo de autoridades nacionais e internacionais em aeroportos e au-
xiliar nos deslocamentos para hotéis e locais dos eventos programados;

¥ Realizar outras atividades inerentes ao cargo.

Y

4.2.2.4 Categoria — Regente de Grupo Coral:

4.2.2.4.1 Exigéncias:

v' Nao ser conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade até
o terceiro grau, com magistrados ou servidores, bem como de qualquer servidor inves-
tido em cargo de direcdo, chefia ou assessoramento, conforme modelo de declaracao

no anexo V;
/\JT

-
(Y
Q\.

Vi



v

v
v
v

>
ESTADO DO CEARA
PODER JUDICIARIO

TRIBUNAL DE JUSTICA

Nao ser estagiario ou afim, servidor ou empregado que tenham vinculo empregaticio
com a administracao publica Federal, Estadual ou Municipal;

Formacao de nivel superior em composicdo e regéncia ou musica,;

Experiéncia comprovada em CPTS;

Apresentar-se nas dependéncias do Poder Judiciario sempre identificado (cracha) ob-
servando a disciplina e o bom costume no local de trabalho.

4.2.2.4.2 Resumo das Atividades

v

v

v

v
v

Participar de solenidades no Poder Judiciario;

Dirigir grupo coral, observando e orientando seus componentes na maneira de execu-
tarem pecas ou arranjos musicais, para assegurar uma interpretacao fiel ao espirito da
obra musical;

Proceder a selecao de instrumentistas, submetendo-os aos exercicios de execugao de
pecas ou trechos musicais;

Selecionar as composigdes musicais a serem interpretadas;

Efetuar arranjos ou adaptar partituras as exigéncias e estilo do grupo musical.

4.2.2.5 Categoria — Coordenador de Eventos

4.2.2.5.1 Exigéncias:

v

<

L S St

Nao ser cénjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade até
o terceiro grau, com magistrados ou servidores, bem como de qualquer servidor inves-
tido em cargo de direcao, chefia ou assessoramento, conforme modelo de declaracao
no Anexo 05 deste Contrato;

Nao ser estagiario ou afim, servidor ou empregado que tenham vinculo empregaticio
com a administragdo publica Federal, Estadual ou Municipal;

Ensino superior completo.

Conhecimento em Cerimonial e Protocolo.

Nos eventos, o comportamento deve ser discreto e com bom senso;

Em relagdo a comunicacdo, deve ater-se apenas ao essencial durante os eventos,
manter a simpatia, a cordialidade para com os participantes, sejam eles convidados
comuns ou autoridades.

4.2.2.5.2 Atividades/Atribuigoes

v
v
v

(\

AN Y

Acompanhar e solucionar demandas da mesa de honra;

Apoiar atividades de auditorio;

Auxiliar o presidente da mesa no controle de microfones durante debates e sessdes de
perguntas;

Monitorar a iluminacao no ambiente, bem como a temperatura adequada e outras ne-
cessidades técnicas;

Auxiliar no protocolo e cerimonial,

auxiliar o mestre de ceriménias;

Sugerir design dos convites, cartazes, folders, banners e distribuicao de materiais;
Recepcionar e orientar autoridades convidadas, conduzindo-as a sala que lhes foi pre-
parada e entregando-lhes o roteiro da cerimonia;
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¥ Dar apoio na recepc¢édo de autoridades nacionais e internacionais em aeroportos e au-
xiliar nos deslocamentos para hotéis e locais dos eventos programados;

v Coordenar as atividades dos Auxiliares de Cerimonial I, Il e IlI;

v Realizar outras atividades correlatas.

| ‘ Cladusula Quinta - Do Precgo e das Condi¢cées de Pagamento

O CONTRATANTE pagara a CONTRATADA, pelos servicos prestados, o valor glo-
bal de R$ 734.436,60 (setecentos e trinta e quatro mil, quatrocentos e trinta e seis reais e
sessenta centavos), equivalente a 12 (doze) parcelas mensais de R$ 61.203,05 (sessenta e
um mil, duzentos e trés reais e cinco centavos), referente aos servigos descritos nos Ane-
xos deste Contrato.

Paragrafo Primeiro - A empresa CONTRATADA devera observar, quanto aos pra-
zos, custo e forma de pagamento, as seguintes diretrizes:

i) Protocolizar, no TJCE, os processos de faturamento até o 5° (quinto) dia util do
més paosterior ao da prestacido dos servigos;

ii) Observar as disposicdes contidas na Resolugdo n° 169, de 31 de janeiro de
2013, alterada pela Resolucdo n® 183, de 24 de outubro de 2013, do Conselho Na-
cional de Justica, em especial quanto as retengdes de provisdes de encargos traba-
Ihistas, previdenciarios e outros decorrentes da contratacdo de mao de obra terceiri-
zada, a saber:;

a) As provisbes de encargos trabalhistas relativas a férias, 1/3 constitucional, 13°
salario e multa do FGTS por dispensa sem justa causa, bem como a incidéncia dos
encargos previdencidrios e FGTS (INSS/SESI/SESC/SENAI/SENAC/INCRA/SALA-
RIOEDUCAGAQ/FGTS/RAT+FAT/SEBRAE etc) sobre férias, 1/3 constitucional e
13° salario a serem pagos pelo TJCE a empresa CONTRATADA, serdo glosadas
do valor mensal do contrato e depositadas exclusivamente em banco publico oficial;
b) O montante do depdsito vinculado sera igual ao somatério dos valores das se-
guintes provisoes previstas para o periodo de contratacdo: férias e 1/3 constitucio-
nal, 13° salario; multa do FGTS por dispensa sem justa causa; e incidéncia dos en-
cargos previdenciarios e FGTS sobre férias, 1/3 constitucional e 13° salario;

c) Os valores provisionados para o atendimento do item anterior serdo obtidos pela
aplicacao de percentuais e valores constantes da proposta;

d) Os valores referentes as provisées de encargos trabalhistas mencionados neste
item, a serem depositados em conta-corrente vinculada — bloqueada para movimen-
tacao — deixarao de compor o valor do pagamento mensal 8 CONTRATADA,

e) O saldo da conta vinculada — bloqueada para movimentacao — sera remunerado
pelo indice da poupanga ou outro definido em acordo de cooperagdo, sempre esco-
lhido o de maior rentabilidade;

f) Para resgatar os recursos da conta-depdsito vinculada — bloqueada para movi-
mentacdo — a empresa CONTRATADA, apds pagamento das verbas trabalhistas e
previdenciarias, devera apresentar os documentos comprobatorios de que efetiva-
mente pagou a cada empregado as rubricas objeto de retencao;

g) Eventuais despesas para abertura e manutencio da conta-depésito vinculada

deverao ser suportadas na taxa de administragdo constante na proposta comercial
apresentada;
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h) Deverao ser emitidas faturas de encerramento ao findar os vinculos do contrato,
por esgotamento do objeto, por final do prazo ou rescisao contratual,

iili) A CONTRATADA néo podera condicionar, em nenhuma hipétese, e sob qual-
quer pretexto, os pagamentos de sua responsabilidade, inclusive os devidos a seus
empregados - salarios, vales alimentacdo, repactuacao salarial ou das diferencas
retroativas, quando houver - ao recebimento de suas faturas junto ao TJCE;

iv) A solicitacdo do resgate dos recursos da conta-depdsito vinculada — bloqueada
para movimentagao - ao TJCE deve abranger os pagamentos de verbas trabalhis-
tas e previdenciarias ocorridas no periodo de até 90 (noventa) dias;

v) Os pagamentos serdo efetuados mensalmente, apds a apresentacdo da Nota
Fiscal/lFatura de Servicos, relativa aos servicos efetivamente executados, acompa-
nhada dos documentos abaixo enumerados:

a) folha de pagamento do més anterior ao da fatura;

b) comprovante de entrega dos vales-transporte, cesta basica e vales-alimentacao
dos empregados envolvidos na execucao dos servigos, referentes ao més posterior
ao da fatura, a que estiver obrigada por for¢a de lei ou de Convengao/Dissidio Cole-
tivo de Trabalho;

c) comprovante do recolhimento das contribuigcdes devidas ao INSS (parte do em-
pregado, de forma individualizada, e do empregador), relativo aos empregados en-
volvidos na execugdo do objeto do Contrato, referente ao més anterior ao da fatura;
d) recolhimento devido ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS), de for-
ma individualizada, do pessoal envolvido no Contrato, relativo ao més anterior ao
da fatura;

e) GFIP/SEFIP correspondente as guias de recolhimento do INSS e FGTS, discrimi-
nando o nome de cada um dos empregados beneficiados, que conste como toma-
dor o Tribunal de Justica do Estado do Ceara;

f) comprovante de recolhimento do Imposto de Renda Retido na Fonte (IRRF) dos
empregados envolvidos no Contrato, se houver, relativo ao més anterior ao da fatu-
ra,

g) Certiddo de Regularidade do FGTS atualizada;

h) Certidao Conjunta Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federais e Divida
Ativa da Unido atualizada;

i) Certidées Negativas de Debitos Estaduais e Municipais do domicilio ou sede da
CONTRATADA atualizadas;

i) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT) atualizada;

k) oufros documentos que comprovem a regularidade trabalhista e fiscal da CON-
TRATADA,

I) critica de retorno bancaria, ou comprovante de depésito discriminando o nome de
cada um dos empregados e o respectivo valor do salario;

m) atestado emitido pelo fiscal do contrato acerca dos servicos prestados do més
anterior ao da fatura;

n) atestado emitido pelo gestor do contrato acerca do acompanhamento contratual
do més anterior ao da fatura;

0) planilha demonstrando os valores a serem pagos, com 0s respectivos valores
dos impostos (INSS, ISS e IR), assim como as retenctes a serem realizadas em
conta vinculada.

vi) Para fins da comprovacéo de que trata o item acima, a CONTRATADA devera
utilizar guias exclusivas e individualizadas por contrato para o recolhimento dos en-
cargos sociais, fiscais e tributarios relacionados com seus profissionais que prestam
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servicos no TJCE, devendo, inclusive, constar nas guias o numero, data e o valor
da Nota Fiscal referente, como também o nome e CNPJ do tomador do servico
(TJCE).

| Cléusula Sexta - Dos Reajustes e dos Recursos Orcamentarios |

O preco ofertado em fun¢do da taxa de administracdo sera irreajustavel.

Paragrafo Primeiro - Quando da repactuacao salarial das categorias, somente
atraves de convencgao coletiva de trabalho do Sindicato dos Empregados em Empresas de As-
seio e Conservacao do Estado do Ceara, observadas, no que couber e quando houver, as leis
especificas das respectivas categorias;

Paragrafo Segundo - Havera reajuste do valor do vale alimentacdo e cesta basica,
quando prevista nos termos da Convencao Coletiva da classe e, caso estas nao descriminem o
valor desse beneficio, 0 mesmo sera reajustado pelo mesmo indice de reajuste do salario;

Paragrafo Terceiro - O reajuste dos valores de vales-transportes acontecera de
acordo com as alteragdes das tarifas municipais;

Paragrafo Quarto - Nao poderdo ser repassados aos custos do contrato os reajus-
tes salariais espontaneos ou aqueles decorrentes de acordos coletivos de trabalho ou conven-
coes coletivas realizadas fora da data base da categoria.

Paragrafo Quinto - Os recursos financeiros correrdo por conta do Fundo Especial
de Reaparelhamento e Modemizacao do Poder Judiciario — FERMQJU, tendo como Fonte os
recursos diretamente arrecadados, na seguinte dotacao orcamentaria:

04200001.02.061.500.21360.0100000.33903700.70.1.20

Clausula Sétima - Da Vigéncia

O contrato tera vigéncia de 12 (doze) meses, contados da data da sua assinatura,
podendo ser prorrogado de acordo com as disposi¢des do art. 57, da Lei Federal n® 8.666/93, e
confarme a conveniéncia estabelecida entre CONTRATADA e CONTRATANTE.

l Cléusula Oitava — Da Garantia Contratual |

Para assegurar o integral cumprimento de todas as obrigagdes contratuais assumi-
das, inclusive pagamento de multas eventualmente aplicadas, a licitante prestara garantia no
percentual de 5% (cinco por cento) do valor total do contrato, em até 05 (cinco) dias corridos
contados do ato de convocacado para apresentacdo da garantia contratual e assinatura de con-

trato, podendo a CONTRATADA optar por qualquer das modalidades previstas no art. 56 da
Lei 8.666/93, a saber:

a) Caucao em dinheiro ou titulos da divida ptblica, cuja exigibilidade nao seja con-

testada pelo TJCE; o
. {13
L
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b) Quando se tratar de caucdo em dinheiro, devera ser recolhido na Secretaria de
Finangas do TJCE;
c) Seguro garantia;
d) Fianga bancaria.

Paragrafo Primeiro - Em se tratando de fianca bancaria, devera constar do instru-
mento a expressa renuncia pelo fiador dos beneficios previstos nos artigos 827 e 835 do Codi-
go Civil;

Paragrafo Segundo - Se o valor da garantia for utilizado em pagamento de qual-
quer obrigacdo, a Contratada devera re-integralizar o seu valor, no prazo nao superior a 10
(dez) dias corridos, contados da data em que for notificada;

Paragrafo Terceiro - A ndo apresentagao da garantia até a assinatura contratual
ou sua apresentacao em desacordo com o prazo fixado significara recusa a assinatura do con-
trato, ensejando aplicacdo das sangées previstas;

Paragrafo Quarto - No caso de rescisdo do contrato, a garantia se presta a cobrir
prejuizos comprovados;

Paragrafo Quinto - A garantia ofertada devera cobrir multas aplicadas, bem como
obrigacgdes trabalhistas e previdenciarias, ndo devera ser proporcional ao tempo de vigéncia do
contrato, garantindo sua totalidade durante todo o periodo de vigéncia. Nao sera aceita clausu-
la que preveja a realizagdo do contrato por terceiros, bem como clausula que preveja a subro-
gagao da seguradora nos créditos da segurada. Deve, também, ser concedido pela segurado-

ra, prazo minimo de 30(trinta) dias para comunicagdo pelo TJCE das falhas cometidas pela se-
gurada.

Paragrafo Sexto - A garantia prestada sera restituida ou liberada ap6s o cumpri-
mento integral de todas as obrigagdes contratuais e quando em dinheiro sera atualizada mone-
tariamente, conforme dispde o § 4°, do art. 56, da Lei Federal n° 8.666/1993.

Clausula Nona - Da fiscalizagdo e gerenciamento do contrato

De acordo com o Artigo 58, inciso lll, da Lei 8.666/93, a execucdo do contrato sera
acompanhada por um representante da Administracao, definido como Gestor do Contrato, que,
no presente caso, sera o(a) Diretor(a) do Departamento de Gestdo de Pessoas e Salde Ocu-
pacional, por meio do Chefe de Servigo de Acompanhamento de Execucao de Contratos.

Paragrafo Primeiro - O contrato sera fiscalizado por representante da Administra-
cao especialmente designado e lotado na Assessoria de Cerimonial do Tribunal de Justica do
Estado do Ceara;

Paragrafo Segundo - A execugdo do Contrato serd acompanhada pelo gestor do
contrato e fiscalizada pela fiscal do contrato, conforme o estabelecido no modelo de Avaliagao
dos Servicos da CONTRATADA, constantes no anexo Il deste Contrato, dentro dos seguintes
critérios:

a) Desempenho excelente: quando a CONTRATADA obtiver, ao final de 04 meses,

conceito final acumulado entre 80% a 100%;
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b) Desempenho étimo: quando a CONTRATADA obtiver, ao final de 04 meses,
conceito final acumulado entre 60% a 79,99%;

c) Desempenho bom: quando a CONTRATADA abtiver, ao final de 04 meses, con-
ceito final acumulado entre 40% a 59,99%;

d) Desempenho regular: quando a CONTRATADA obtiver, ao final de 04 meses,
conceito final acumulado entre 20% a 39,99%:

e) Desempenho critico ou ruim: quando a CONTRATADA obtiver, ao final de 04
meses, conceito final acumulado menor que 20%.

Paragrafo Terceiro - O representante anotara em registro préprio todas as ocor-
réncias relacionadas com a execucdo deste instrumento, determinando o que for necessario a
regularizacao das faltas ou defeitos observados.

| Cléusula Décima — Das Sang6es Administrativas |

A CONTRATADA estara sujeita pelo descumprimento de prazos e condigbes de

atendimento, inexecucao total ou parcial, a juizo da fiscalizacdo e da administracdo do Tribunal
de Justica do Estado do Ceara.

Paragrafo Primeiro - Pela inexecuc¢ao total ou parcial do objeto definido neste Con-
trato, o TJCE podera, garantida a prévia defesa, aplicar a Contratada, as sangbes a seguir, de
acordo com o grau do prejuizo causado pelo descumprimento das respectivas obrigagdes:

a) ADVERTENCIA escrita quando se tratar de infracao leve, a juizo da fiscalizacao,
no caso de descumprimento das obrigacdes e responsabilidades assumidas no con-
trato ou ainda no caso de outras ocomréncias que possam acarretar prejuizos ao
TJCE desde que n&o caiba a aplicacao de sangao mais grave;

b) MULTA no valor percentual correspondente ao grau de infragdo, conforme des-
cricao:

_GRAU | CORRESPONDENCIA |
1 | 0,2% por dia sobre o valor mensal do contrato |
2 0,4% por dia sobre o valor mensal do contrato |
3 | 0,8% por dia sobre o valor mensal do contrato j
4 1,6% por dia sobre o valor mensal do contrato
5

3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato |

== 1

Para efeito de aplicagao das muitas cujos percentuais de correspondéncia encon-
tram-se conforme esta Clausula, serdo atribuidos graus as infragoes.

Evidenciando as infrages abaixo, cabera notificagdo a CONTRATADA para que
esta apresente defesa, nos termos do art. 87, § 2° da Lei Federal n° 8.666/93 e,
caso nao seja deferida, aplicar-se-a multa, de acordo com a tabela seguinte:
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ITEM DESCRICAQO DA INFRACAO | GRAU |
(- —
‘ Nao controlar diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, por 1 1
| 2 iF’ermltlr a presenq:a de empregado sem cracha, por funcionario. 1 _
._ — 1 — — S — S ,,.:
i‘ 3 lNao fomecer o cracha de identificacgdo, por funcionario. 1 2 l
‘ 4  Nao zelar pelas instalacdes, equipamentos e materiais do Poder Judiciario, por item. | 2 !
& [N@o cumprir determinago formal ou instrugio complementar do érgo fiscalizador, por| 5 |
.~ |ocoréncia. I ‘
I Nao substituir o empregado que se conduza de modo impréprio ou ndo atenda as 3
| Inecessidades da CONTRATANTE, por funcionario. L
| 7 Nio efetuar a reposicdo de funcionarios faltosos quando solicitado pela 3
|~ CONTRATANTE, por funcionario. - - -
a Nao entregar a escala de férias, ao Gestor do Contrato, no prazo previsto no item [X, 3 i
30, — IS F——
N < | 1 !
9  |Nao efetuar pagamento das diarias na data avengada por funcmnano “
1 D INao "Er:&regar os wales—%ranspoﬂe cesta basica elou vale- alamentagao nas 'c_i:a_tgsT B _5 "
Lt _____‘a_uengadas por funcionario e por ocorréncia. ____________________i
i Nao efetuar o pagamento de seguros, encargos fiscais e sociais, bem aSStm '
| 11 quaisquer despesas diretas efou indiretas relacionadas a execugao do Contrato, por‘ 5
- funcionario e por ocorréncia.

]

12 Nao efetuar o pagamento dos salarios nas datas avencadas, por funcionario e por‘

ocormréncia. _| ”77”577_" - :
13 Nao cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos ndo mencionados nesta 5 |
tabela de infragdes/multas. - | - l
Caso a LICITANTE adjudicataria deixe de curnpnr o prazo previsto no inciso ll, do art. 5 i

| E—

°, da Resolucdo 169/2013, alterada pela Resolugéo n® 183/2013, do CNJ.

c) SUSPENSAO TEMPORARIA de participar em licitagdo e impedimento de con-
tratar com a Administracao, pelo prazo néo superior a 5 (cinco) anos;

d) DECLARAGAO DE INIDONEIDADE para licitar ou contratar com a Administra-
¢ao Publica enquanto perdurarem os motivos que determinaram sua punicdo ou ate
que seja promovida a sua reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou a
penalidade, que sera concedida sempre que o contratado ressarcir a Administracao
pelos prejuizos resultantes e apos decorrido o prazo da sangéo aplicada com base
no inciso anterior.

Paragrafo Segundo - Em caso de reincidéncia da infragdo, formalmente notificada
pelo 6rgao fiscalizador, ou quando a infracao perdurar por um periodo superior a 15 (quinze)
dias, tendo sido obedecido ao art. 87, § 2° da Lei Federal 8.666/93, sera aplicada multa, adicio-
nal a prevista no item anterior, de 5% (cinco por cento) sobre o valor mensal do contrato, e, a
critério do Poder Judiciario cearense a rescisdo do pacto.

Paragrafo Terceiro - Em caso de inexecugao total do contrato sera aplicada multa
de 10% do valor total anual do contrato.

Paragrafo Quarto - As sancdes e multas previstas neste Contrato poderao ser apli-

cadas forma distinta ou cumulativa.
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Paragrafo Quinto - As multas aplicadas nao impedem que o Tribunal de Justica do
Estado do Ceara rescinda unilateralmente o contrato e aplique outras sanc¢des, tudo conforme
previsdo na Lei n® 8.666/93 e a Lei n°® 10.520/2002.

Paragrafo Sexto - Quando da aplicacdo das sancdes para o caso de inadimple-
mento, observa-se-a:

i) O resultado da Avaliagédo dos Servigos serd informado 8 CONTRATADA mensal-
mente;

ii) Apos a Avaliagdo dos Servigos da CONTRATADA, na forma do anexo lll deste
Contrato, caso alguma das condi¢des abaixo seja verificada, o Contrato podera ser
rescindido, a critério do Poder Judiciario cearense.

a) Quando o resultado da avaliagdo da CONTRATADA apresentar desempenho cri-
tico ou ruim ao final acumulado em 04 (quatro meses);

b) Quando o resultado da avaliagdo da CONTRATADA apresentar desempenho re-
gular, em duas avaliagbes consecutivas ou trés intercaladas;

c) Quando o resultado da avaliagao da CONTRATADA apresentar conceito “Nao
Atendido” ou “Raramente Atendido” no mesmo quesito, em duas avaliagoes conse-
cutivas ou trés intercaladas, sem uma justificativa aceitavel ou acao corretiva em
andamento.

iii) A CONTRATADA tera direito a defesa nos termos do art. 87, § 2° da Lei Federal
B.666/93.

Paragrafo Sétimo - Ao TJCE sera assegurado, apds regular processo administrati-
vo, utilizar a garantia para permitir a compensacédo da multa aplicada. Se a multa for de valor
superior ao valor da garantia prestada, além da perda desta, respondera a CONTRATADA pela
sua diferenca, a qual sera descontada dos pagamentos eventualmente devidos pela Adminis-
tracdo ou ainda, quando for o caso, cobrada judicialmente.

Paragrafo Oitavo - Nenhuma sangéo sera aplicada sem o devido processo admi-
nistrativo, oportunizando-se defesa prévia ao interessado e recurso nos prazos definidos em
lei, sendo-lhe franqueada vistas ao processo.

| Clausula Décima Primeira - Da Rescisdo

O inadimplemento das clausulas e condi¢bes previstas neste Contrato, por parte da
CONTRATADA, assegurara ao CONTRATANTE o direito de da-lo por rescindido mediante noti-
ficagao por meio de oficio entregue diretamente ou por via postal, com prova de recebimento.

Paragrafo Primeiro - Constituem motivo para rescisao contratual:

a) O nao cumprimento de clausulas contratuais, especificagdes ou prazos;

b) O cumprimento irregular de clausulas contratuais, especificacdes e prazos;

c) A lentidao do seu cumprimento, levando o Tribunal a comprovar a impossibilida-
de da execugao do servico, nos prazos estipulados;

d) O atraso injustificado no inicio dos servigos;

e) A paralisacao dos servicos, sem justa causa e prévia comunicagao ao Tribunal;

f) A subcontratagao total ou parcial das obrigagées contraidas; b

e =
T
\‘\ JIRN

L




. H/_,--‘
ESTADO DO CEARA

PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA

g) A associacdao da CONTRATADA com outrem, a cessao ou transferéncia total ou
parcial das obrigacdes contraidas, bem como a fusao, cisdo ou incorporagao da
CONTRATADA, que afetem a boa execucao do Contrato, sem prévio conhecimento
e expressa autorizagdo do Tribunal;

h) O desatendimento das determinacdes regulares da autoridade designada para
acompanhar e fiscalizar a execucdo do Contrato, assim como as de seus superio-
res;

i) O cometimento reiterado de faltas na execugdo do Contrato, anotadas pelo Tribu-
nal;

i) A decretacao de faléncia ou a instauragao de insolvéncia civil da CONTRATADA,;
k) A dissolugcdo da CONTRATADA,;

1) A alteracéo social ou a modificacdo da finalidade ou da estrutura da CONTRATA-
DA que prejudique a execucgao do Contrato;

m) Razdes de interesse publico, justificadas e determinadas, de alta relevancia e
amplo conhecimento, pela maxima autoridade do Tribunal, e exaradas no Processo
Administrativo a que se refere este Contrato;

n) A ocorréncia de caso fortuito ou de forga maior, regularmente comprovada, impe-
ditiva da execugao do Contrato;

0) O descumprimento do disposto no Inciso V, do Artigo 27, da Lei 8.666/93, sem
prejuizo das sang¢es cabiveis.

Paragrafo Segundo - A rescisao do Contrato podera ser determinada por ato unila-
teral e escrita do TJCE;

Paragrafo Terceiro - O Contrato podera ser rescindido por acordo entre as partes,
mediante aviso-prévio e escrito, desde que haja conveniéncia para o Tribunal, conforme previs-
to no Artigo 79, Inciso |l da Lei 8666/93,;

Paragrafo Quarto - Podera o Tribunal rescindir imediatamente o Contrato, sem
qualquer 6nus, no caso de persisténcia no inadimplemento de obrigagdes pela CONTRATADA,
e pelas guais ja tenha a mesma, sido notificada para providenciar as devidas regularizagoes,

Paragrafo Quinto - O Contrato podera ser rescindido a qualquer tempo, sem 0nus
de qualquer espécie, a exclusivo critério do Tribunal, desde que devidamente notificado, deven-
do este notificar a CONTRATADA de sua intengdo rescisoria, com antecedéncia minima de 45
(quarenta e cinco) dias corridos.

| Clausula Décima Segunda - Das AlteragGes Contratuais |

A CONTRATADA devera aceitar, nas mesmas condi¢des propostas, 0s acréscimos
ou supressoes que se fizerem necessaria, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor
inicial do contrato.

Paragrafo Unico - Alteragdo contratual unilateral, pela Administragdo Publica,
quando houver modificagdo do projeto ou das especificagdes, para melhor adequagao técnica
aos seus objetivos conforme o artigo 65, inciso |, alinea a, da Lei n° 8.666, de 21 de junho de
1993, a Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos.
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b Clausula Décima Terceira — Da Legislagdo ]

Este contrato rege-se pela Lei n® 10.520/2002 e Lei n° 8.666/93, alterada pelas Leis
n° 9.648/1998, n° 9.854/1999, legislacao correlata, medidas provisdrias, bem como pelos pre-
ceitos de Direito Publico, regulamentos, instrugdes normativas e ordens de fornecimento, ema-
nados de 6rgaos publicos, aplicando-se-lhes, supletivamente, nos casos omissos, 0s principios
gerais dos contratos e demais disposicoes de Direito Privado.

Clausula Décima Quarta - Do Foro

Fica eleito o foro de Fortaleza (CE) para dirimir quaisquer duvidas oriundas do pre-
sente Contrato, caso ndo possam ser resolvidas por via administrativa, com rentncia de qual-
quer outro por mais privilegiado que seja.

E, por estarem justos e acertados, firmam o presente em 02(duas) vias de igual teor
e forma, nas presencas da(s) testemunha(s) que também o assinam, para que produza seus
juridicos e legais efeitos, devendo seu extrato ser publicado no Diario da Justica.

Fortaleza, 05 de abril de 2016.

. B —k
" . {F—_{_.e‘_ | \_.\: . \'f.. - L

Desa.)Maria lracema Martins do Vale
Presipente po/ TrisunaL pe Justica po Estapo po CearA
CONTRATANTE

“ /“‘7 %7 /
Dr. Pedro Henrigije Gérjova de Castro “  DrEdilson Baltazar Bg;::gl Juni
SECRETARIO GERAL O TJCE SECRETA DE TAO DE P DO TJCE

b Qo oo

Sra. Liicia Makia Simées Pereira
CRIART SERVICOS DE TERCEIRIZACAO DE MAO-DE-OBRA LTDA
CONTRATADA (AssinaTura/Carimeo)

|
Testemunhas: L), W L‘"U"ch«_“')\i\"ﬁm[;
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ANEXO | DO CONTRATO

FICHA DE DADOS DO REPRESENTANTE LEGAL

Dados pessoais do(s) representante(s) e/ou procurador(es), devidamente habilitados, da futura
CONTRATADA, indicado(s) para assinatura do Contrato:

NOME

NACIONALIDA-
DE

ESTADO CIVIL
PROFISSAO
RG

CPF
DOMICILIO
CIDADE

UF

FONE

FAX
CELULAR

E-MAIL

- LUCIA MARIA SIMOES PEREIRA

BRASILEIRA

. DIVORCIADA

EMPRESARIA

: 2002002050878 SSP-CE

514.307.113-53

FORTALEZA

CE

85 3195-2600
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_DATA |
|
|

GERENCIA AVALIADORA

Nome

CONTRATADA
Empresa

AVALIAGAO DOS SERVIGOS DA CONTRATADA '

. < \/. ~
ESTADO DO CEARA
PODER JUDICIARIO

TRIBUNAL DE JUSTICA

ANEXO Il DO CONTRATO
MODELO DE AVALIACAO DA CONTRATADA

PERIODO

\Gestor Respbnsé\él 7

Matricula

N° do contrato

Indicador

Obrigagdes
Contratuais

Competéncia

Comunicagao

Planejamento,
\Organizagao
Controle
Resultado
Conceitos:

e

Peso

i Descrigdo |

60%

10%

10%

Efetuar o pagamento dos salarios nas détas‘
avangadas (*) {

Conceito

7 wlwl-"'ontuaqio 1
~ Obtida

Fomecer os wales-alimentagcdo sem atraso (*)
Fomecer os fardamentos sem atraso (*)

Realizar o recolhimento dos impostos, pre\.idéncial
social, FGTS e todas as certidées legais exigidas no!
contrato (*) B _ ,
Apresentar, timestralmente, extratos das
contribuigbes prevdéncias de seus funcionarios(*)
Entregar os \ales-transporte em dia (*)

Fomeceu o cracha na data awencada (*)

O Preposto atua de forma prostiva e resolutiva, |
responsabiliza-se pela direcdo dos ser\igosi
contratados, assiduidade e pontualidade dos|
funcionarios nos postos de trabalho, contabilizagéo|
de horas extras e diarias, envio de medicées, entrega

de \ale-transporte, \ale-alimentacdo, dentre outras

atiidades inerentes ao bom desempenho dos|
__isenicos. - [
Atua com autonomia, seguranga, iniciativa,

criatividade, lideranca e outras qualidades inerentes a
boa supeniso. (*)
Utiliza profissionais com aceitavel nivel de capacidade
técnica, habilidades, atitudes, apresentagdo pessoal
e pontualidade necessaria a realizagao dos sem‘gos‘
prestados (*)

L 10%

Demaonstra nivel aceitdwel de relacionamento e
icomunicagdo entre seus profissionais, bem como
com os da contratante (%)

10%

100%

Apresenta capacidade de planejamento e controle na'
execucdo dos senigos solicitados (*)

Atendido (A) = peso individual total
Parcialmente Atendido (PA) = peso individual total / 2

22
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Raramente Atendido (RA) = peso individual total / 3
Na&o atendido (NA) = 0

Notas explicativas sobre a Avaliacdo dos Servigos da Contratada:

1- Os itens com (*) sdo obrigatorios,

2- O item sobre fomecimento de crachd sera avaliado no primeiro més do contrato ou até a
data da entrega dos mesmos.

3- Definigdes:

Atendido (A) = quando a contratada atende na integra as clausulas contratuais dentro do prazo
previsto;

Parciaimente Atendido (PA) = quando a contratada atende as clausulas contratuais fora do pra-
zo previsto e apos recebimento de notificacdo por parte do gestor do contrato;

Raramente Atendido (RA) = quando a contratada atende as clausulas contratuais fora do prazo
previsto e apos o recebimento de reiteradas formalizaces por parte do gestor do contrato;
Nao atendido (NA) = quando a contratada nao atende as clausulas contratuais dentro do prazo
previsto mesmo apos dois recebimentos de notificagbes por parte da Divisdo de Central de
Contratos e Convénios.
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ANEXO IV DO CONTRATO

MODELO DA CARTA DE APRESENTACAOQ

Ao Tribunal de Justica do Estado do Ceara

Assunto: Admissao de colaborador(a) terceirizado(a)

Fortaleza, XX de MES de 20XX.

A empresa NOME DA EMPRESA, inscrita no CNPJ N° 00.000.000/0000-00, informa
que a Sr.(a) NOME DO TERCEIRIZADO(A) esta contratado(a) para a fungdo de NOME DA FUNCAO e

desempenhara suas atividades no(a) NOME DA LOTACAQ, com inicio a partir de XX de MES de
20XX.

Informamos também que o(a) colaborador(a) possui 0s requisitos necessarios para de-
sempenhar as respectivas atividades, conforme descrito contratualmente, e que seguem em anexo a

descricdo das atividades inerentes a sua funcéo, Certiddo Negativa de Parentesco e Certiddo de Nao
Acumulacao de Cargos.

Atenciosamente,

NOME DO PREPOSTO
FUNCAO DO PREPOSTO
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ANEXO V DO CONTRATO

MODELO DA DECLARACAQ NEGATIVA DE ACUMULAGCAOQO DE CARGOS

Pelo presente documento, eu, NOME DO COLABORADOR TERCEIRIZADO, NA-
CIONALIDADE, portador da cédula de identidade n° 0000000000, érgdo expedidor NOME DO
ORGAOQ, CPF n° 000.000.000-00, a ser contratado pela empresa NOME DA EMPRESA para
exercer o0 emprego de NOME DA FUNCAQ, DECLARO, para os devidos fins de direito junto ao
Tribunal de Justica do Estado do Ceara, e sob as penas da Lei, que NAO exerco nenhum cargo,
emprego ou fung¢aao publica, inacumulavel nos termos do Art. 37, incisos XVI e XVII da Constitui-

¢ao Federal, em virtude de estar sendo contratado(a) nesta data para a fungdo supracitada.

Fortaleza, 00 de MES de 20XX.

NOME DO COLABORADOR
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ANEXO VI DO CONTRATO

MOD DA DECLARACAO NEGATIVA DE PARENTESC

Pelo presente documento, eu, NOME DO COLABORADOR TERCEIRIZADO, NA-
CIONALIDADE, portador da cédula de identidade n°® 0000000000, 6rgao expedidor NOME DO
ORGAO, CPF n° 000.000.000-00, a ser contratado pela empresa NOME DA EMPRESA para
exercer o emprego de NOME DA FUNGAQ, DECLARO, para os devidos fins de direito junto ao
Tribunal de Justica do Estado do Ceara, e sob as penas da Lei, NAO possuir incompatibilidade
decorrente de relagao familiar, casamento, unido estavel ou parentesco, em linha reta ou colateral,
ou por afinidade, até o 3° grau, inclusive, de ocupantes de cargos de direcdo e de assessoramen-
fo, de membros ou juizes vinculados ao Poder Judiciario do Estado do Ceara que importe pratica
vedada pela Resolucac n° 07/2005, bem como pelo Enunciado Administrativo n® 01/2005, ambos
do Conselho Nacional de Justica (CNJ), e, ainda, pelo art. 512 da Lei estadual n® 12.342/1994

(Codigo de Organizacao Judiciaria do Estado do Ceara).

Fortaleza, 00 de MES de 20XX.

NOME DO COLABORADOR
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ANEXO VIl DO CONTRATO

MODELO DO UNIFORME

Especificagdes

Temo

|Cinto de
|Couro

'Gravata

Camisa
|Social

Par de
Sapatos
Par de
Meias

i o'
Temo
Feminino

Cinto de
Couro
Lenco
Camisa
|Social
|Laco para
icabelo
\Par de
Sapatos
|Par de
Meias %4

Inicial Semestral

MASCULINO |

INa cor preta, em tecido tipo microfibra, com paleto forrado intemamente mu:luswe
na manga, de boa qualidade, emblema da empresa bordado no lado superior |
\esquerdo com 0.'2 bolsos mfencres

Masculino em couro c:onslltmdo de 1 face na cor preta sem costura fivela em |

metal com gama regulavel

Em tec:dn 100% poliester ou 100% seda, de boa qualldade

Estflo social em tecido, gola com entretela, 65% poliéster e 35% algodéo. na cor
ICII"!ZEI com botdes nos punhos e emblema da empresa bordado no lado superior
.esquerdo

sTpo espone ﬁno com cardag;o de « couro, solado de borracha cor pneto de boa
quahdade Marca Francoop ou similar.

\Tecido 60% algodao 39% poilamlda e 1% elastano, cor preta de boa qualldade

marca Lupo ou similar.

FEMININO g

2 1
1 ' 1
2 1
2 1
1 i 1
2 2
2 1
1 ; 1
2 ‘ 1
2 , 1
2 |1
1 1
2 2

boa qualidade.

Na cor preta, em tecido tipo microfibra, com paletn forrado lntemamente |nclusm1
na manga, de boa qualidade, emblema da empresa bordado no lado superior

lesquerdo, com 02 bolsos inferiores. Calca/Saia tipo esporte fino, com ziper, na cor

lpns:tau = sala na altura do Joeiho

|Femininc em couro constituido de 1 face na cor pneta sem costura fivela em'
metal com garra regulavel.

____‘Em crepe koshibo, tipo lago com entretela compativel com o modelo, na cor preta. |

Em tecido Javanesa, gola com entretela compatwei com o modelo, cor cinza, de|

Prendedor de cabelos, com lago de rede, na cor preta.
Na cﬂzoi"prét”a', de boa fqﬂéiiirdiadé;?néior é'!'tré; de coUm. 'tipa's'carpin ou estilo boneéa.
|marca Picadilly, Beira Rio, Dakota ou Similar.

.Flnas de boa qualldade na cor preta marca Trifill ou similar,
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ANEXO VIl DO CONTRATO

ENCAR

CIAISET

TABELA DE ENCARGOS SOCIAIS

-

TABELA DE TRIBUTACAO

Descriminacio Percentuais (%)
ISS (Fortaleza) 5,00%
COFINS 7.60%
PIS 1,65%
TOTAL 14,25%

TAXA DE ADMINISTRACAO

Descriminacio Percentuais (%)
Custo Admmistrativo 1,00%
Lucro 0,78%
TOTAL 1,78%

(%) UTILIZADO TAXA ADM

TITULO .
Yo

GRUPO A
Previdéncia Social 20.00%
FGTS 8.00%
Salaro Educagido 2.50%!
SESI/SENAC 1.50%
SENAI/SENAC 1,00%
SAT - Seguro Acidente de Trabalho 1,76%
INCRA 0.20%
SEBRAE 0,60%,
TOTAL GRUPO A 35,56%

GRUPO B % i
13° Salario 8,33%
Férias 8,33%i
Abono de Fénas (1/3 Constitucional) 2,78%,
Auxilio Doenga 1,40%|
Licenga Paternidade 0,02%|
Faltas (legais e/ou abonadas) 0,28%
Acidente de Trabalho 0,03%
TOTAL GRUPO B 21,17%!

GRUPO C Yo |
Aviso Prévio Indemizado 0,33%!
Indenizagdo Adicional 0,08%)
FGTS Rescisdes sem Justa Causa 3,60%1
TOTAL GRUPO C 4,01%

GRUPO D % |
Incidéncia Acumulativa Grupo A/Grupo B 7.53%
TOTAL GRUPO D 7,53%
TOTAL ENCARGOS 68,27%
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