ESTADO DO CEARA
PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTIGA

PROJETO BASICO
CONCURSO PUBLICO DE JUIZ SUBSTITUTO

1. IDENTIFICACAO

1.1. Do objeto

Prestacao de servigos técnico-especializados com vistas a organizagéo e
realizagdo de concurso publico Unico, nos termos de proposta, para o provimento de 50
(cinquenta) cargos de cargo de Juiz Substituto, sendo 38 (trinta e oito) ampla
concorréncia, 10 (dez) para candidatos negros, observando o valor de 20% disposto na
Resolugao n® 203 do Conselho Nacional de Justica (CNJ), € 2 (duas) reservadas aos
candidatos portadores de deficiéncia, considerando o percentual de 5% determinado na
Lei de n} 7853/89. Em relacéo ao subsidio, estabelecido pela Lei n°® 15. 777 DE 2015, o
valor € de R$ 26.125,17 (vinte e seis mil, cento e vinte e cinco reais e dezessete
centavos).

1.2 Da justificativa

Atualmente, encontram-se vagos no Tribunal de Justica do Ceara (TJCE)} 50
{(cinquenta) cargos de Juiz Substituto, provenientes das vacancias e da Lei n°® 14.407/09.
Nesse sentido, como forma de assegurar a efetiva prestacéo jurisdicional a populagdo
cearense, torna-se necessaria a abertura de concurso publico para provimento desses
cargos, a ser determinado pelo Presidente do Tribunal de Justica do Estado do Ceara,
nos termps do inciso XV, art. 53 da Lei n° 12.342/94.

Essa determinagdo, por sua vez, oficializou-se através da Portaria n® 1360/2017,
disponibilizada no Didrio da Justica Eletronico de 17/08/17, que instituiu a Comissac do
Concurso Publico de provas e titulos para o provimento do cargo de juiz substituto do
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}F"oder Judiciario do Estado do Ceara. Ressalta-se que a presente contratacao

atendimento dessa demanda, em observancia ao disposto nas Resolugdes n9
de maio de 2009, n° 208, de 10 de novembro de 2015, n°® 203, de 23 de junho ¢
118, de 3 de agosto de 2010, do Conselho Nacional de Justica, que tratam dag
critérios relacionados ao concurso para ingresso na carreira da magistratura
Judiciario nacional.

Por fim, salienta-se que as vagas existentes e indicadas no edital pc
acrescidas, durante o prazo de validade do concurso, de acordo com as

orcamentarias e a necessidade de servico.
1.3. Do valor da taxa de inscricao

O valor da taxa de inscricao sera de R$ 250,00 (duzentos e cinquenta

termos do art. 17, da Resolugdo n°® 75/2009, do Conselho Nacional de Just

considerando o valor do subsidio estabelecido na Lei n® 156.777, de 6 de abril de

1.4. Estimativa de candidatos

Estima-se um contingente de, aproximadamente, 5.000 (cinco mil) cand
concorrerao A totalidade das vagas oferecidas no concurso publico. Esse ¢
considerou a quantidade de candidatos inscritos no Ultimo concurso, realizado
2014, podendo o numero final,
corresponder a essa estimativa.

1.5. Das etapas do concurso

O concurso publico far-se-a, em obediéncia a Resolugédo 75/09 do CNJ,

das etapas a seguir, que serdo realizadas na cidade de Fortaleza/CE, conside
horario oficial de Brasilia.
a) Primeira etapa -
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c) Tercejra etapa — sera composta das seguintes fases:

I - sinficéncia da vida pregressa e investigacao social, de responsabilidade da
CONTRATADA, com excecao da andlise da documentacdo de cunho policial que
sera de responsabilidade do CONTRATANTE; 7 \

Il — exame de sanidade fisica ¢ mental, de responsabilidade da instituicao CONTRATADA

e da Comissao do Concurso;

Il — exame psicotécnico, de responsabilidade da instituigho CONTRATADA e da

Comissao do Concurso;

d) Quarta etapa — prova oral, de responsabilidade da instituigdo CONTRATADA e da
Comissao do Concurso;

e) Quinta etapa — avaliagao de titulos, de responsabilidade da instituicdio CONTRATADA

e da Comissao do Concurso;

1.6 Da indicagao de instituigdo especializada

=m analise das propostas das bancas que demonstraram interesse em realizar o
certame, constatam-se o0s seguintes pontos em comum, contidos na Resclugao de n°® 75
do Conseiho Nacional de Justi¢a, sendo todos de responsabilidade das organizadoras:

. |n|scrigéo preliminar, com avaliagac dos candidatos que se declararem deficientes e
negros;

* 19 Fase: prova objetiva seletiva com 100 (cem) itens em 5 horas;

= 2% Fase: prova pratica — elaboragao de duas sentencas;

* 43 Fase: prova oral; e

+ 5% Fase: avaliacao de titulos.

No gue diz respeito aos pontos divergentes das propostas, segue quadro abaixo:

Naoc realizard a 32 Fase do|Realizara a 32 Fase do|Realizara a 32 Fase do

concurso - [Exames de|concurso - Exames de|concurso - Exames de
Sanidade Fisica e Mental e|Sanidade Fisica e Mental e|Sanidade Fisica e Mental e
Psicotégnico - por nao|Psicotécnico Psicotécnico

possuir corpo técnico

especializado na area.




Walor total da proposta,

considerando 5.000 (cinco

Valor total da 'proposta,
considerando 5.000 (cinco

Valor total da

proposta,

considerando 5.000 (cinco

mil) inscricbes realizadas: |mil) inscrigoes realizadas: mil) inscricdes realizadas:
R$ 1.565.441,00 (um milhao, | R$ 960.000,00 (novecentos R$ 1.160.250,71 (Um milhao,
quinhentos e sessenta e|e sessenta mil reais). cento e sessenta mil,
cinco mil, quatrocentos e duzentos e cinquenta reais e
guarenta € um reais). setenta e um centgvos).
Valor cobrado por inscrigao|Valor cobrado por inscrigo |Valor cobrado por inscricao
excedente: RS 92,00 excedente: R$ 120,00 (cento|excedente: R$ 78,00
(noventa e dois reais). e vinte reais) (setenta e oito reais)

Forma de pagamento: Forma de pagamento: Forma de pagamento:

- 12 Parcela: 30% do valor|- 12 Parcela: 30% do valor|- 12 Parcela: 30% do valor

contratado, dez dias apos o
do

pagamento das taxas de

término periodo de

iNSCrigao;

- 22 Parcela: 20% do valor
contratado, paga contra a
entrega dos resultados da
Prova Objetiva;

- 32 Parcela: 20%
contratado, paga contra a

do valor

entrega dos resultados da
Prova Discursiva;

- 42 Parcela: 10% do valor
contratado, paga contra a
entrega dos resultados da
Prova de Sentenca;

- B2 Parcela: 10% do valor

contratado, paga contra a

contratado, apods 0

encerramento das inscricdes

- 22 Parcela: 20% do valor
contratado, paga contra a
entrega dos resultados da
Prova Objetiva;

- 32 Parcela: 20% do valor
contratado, paga contra a
entrega dos resultados da
Prova Discursiva;

- 42 Parcela: 10% do valor
contratado, paga contra a
entrega dos resultados da
Prova de Sentenca;

- 52 Parcela: 10% do valor

contratado, paga contra a

contratado, dez dias apds o

términc  do pel
pagamento das

iNscrigao;

- 22 Parcela: 20%
contratado, dez di
resultado da Prova

- 32 Parcela: 20%
contratado, dez di
da entrega dos
da Prova Discursivi

- 42 Parcela: 10%
contratado, dez ¢

iodo de

taxas de

do valor

as apds o

Obijetiva;

do valor
as a partir
resultados
a,

do valor
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publicacdo dos resultados

da Prova de Sentehga;

- 5% Parcela: 10%
contratado, dez dias apos

do valor
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entrega| dos resultados da
Prova Oral; e
- 62 Parcela: 10% do valor

contratado, paga contra a

entrega dos resultados da
Prova Oral; e

- 62 Parcela: 10% do valor
contratado, paga contra a

publicacdo dos reStﬁ%Q_s;
da Prova Oral; e

- 62 Parcela: 10% do valor
contratado, dez dias apos

entrega do resultado final. entrega do resultado final. publicagdo do resultado final
do certame.

Sem informagbes na|Garantia de 5% Garantia de 5%

proposta.

Sem informacodes na;Sem informacgdes na|Candidato sub judice (sem

proposta. proposta. aditivo): responsabilidade
ate 10% do total de
candidatos.

Exame grafotécnico

Exame grafotécnico

Exame grafotécnico e coleta
de digital para identificagao
dos candidatos e, em ¢casos
de
confirmagao de digitais até

suspeita, analise e
50 (cinquenta) candidatos

em Unica oportunidade.

Multa
pagamento: juros de 12% ao
ano e multa de 2% calculado

por atraso no

sobre ¢ valor da parcela

vencida,

Sem informacdes na

proposta

Sem informagoes na

proposta.

In

cialmente, cumpre esclarecer que a 32 Etapa do Concurso — Sindicancia de Vida

Pregressa e Investigagdo Social sera de responsabilidade do Tribunal de Justica do

Ceara. Além disso, observa-se que apenas o Instituto Mais e o Cebraspe dispéem de

corpo téenico qualificado para a realizagao dos Exames de Sanidade Fisica e Mental e

Psicotecnico, de tal modo que, em contratando a FCC, restaria ao Tribunal a

responsabilidade pela realizacao dessa etapa do concurso diretamente ou por meio da
contratagdo de outra entidade, o que importaria, por dbvio, no aumento do custo para

realizag&o do certame.

Nessa perspectiva, verifica-se uma certa distorcao no prego apresentado por essa

fundagdo, haja vista a realizacdo da mencionada fase pelos outros concorrentes e a




noventa reais e vinte nove centavos) em relagdo ao Cebraspe e R$
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|
, cento e
05.441,00

(seiscentos e cinco mil, quatrocentos e quarenta e um reais) em relacao ao Insti

No que tange a distingao de pregos apresentada pelo Instituto Mais em
Cebraspe da ordem de R$ 200.250,71 (duzentos mil, duzentos e cinquen
setenta e um centavos), & necessario observar que este prevé a incluséo, s
adicionais, de candidatos sub judice nas etapas do concurso de sua respon
quando tal fato decorrer de falha na execucéo de servigo imputada exclusivame

Ademais, no que diz respeito a expertise, é forgoso reconhecer que o
demonstrou a realizagdo de diversos exames de cunho nacional nos Gitimos ¢
inclusive vArios concursos para magistratura de outros Tribunais de Justic:
enquanto o Instituto Mais nunca foi contratado para realizagao de exame
nacional nem relacionados a Magistratura, restringindo-se a concursos ¢
estadual e, principalmente, de Prefeituras.

Além disso, verifica-se que, no que concerne aos procedimentos de
para aplicacdo e julgamento das provas, o Gebraspe apresentou infraestrutura
bastante superiores aos demonstrados pelo Instituto Mais, o que e indispensa
manutencao da lisura do certame.

Desse modo, tendo em vista as distingbes apresentadas neste doct
tocante & técnica, expertise necessaria @ a0s precos apresentados pelas cg
para realizar o certame, sugere-se que o Cebraspe seja 0 instituto contratado p

2. ESPECIFICAGCAO DOS SERVIGOS
Cabera a instituicho CONTRATADA garantir a completa e efetiva cons
objetivo explicitado neste projeto basico, com a observancia das normas legais
e das disposigdes que se seguem.
2.1. Das Bancas Examinadoras
2.1.1. A instituicho CONTRATADA, na qualidade de 0Orgdo executor, inct
organizacdo das bancas para a elaboragdo e corregcdao das provas, ¢

CONTRATANTE acatar o critério tradicional da confidencialidade de sua constit

2.1.1.1 O critéric de que trata o subitem 2.1.1 dessa clausula consiste, basics
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}a e no sigilo da sele¢ao quanto a:
or-se exclusivamente na algada da instituicio CONTRATADA a indicagao dos

.

DS participantes, internos e externos, que integrem as referidas bancas; e

urar absoluto sigilo quanto ao conteddo das provas até o momento de sua

Obrigagodes

s obrigagdes do CONTRATANTE:

rnecer todas as informagdes necessarias a elaboragdo do concurso, tais como
o aplicavel, numero de vagas, descricdo do cargo, remuneragao, requisitos para
to, bem como outras informagdes relevantes ao certame;

ncaminhar &8 CONTRATADA os pré-requisitos, descrigdes sumarias do cargo e 0s
s programaticos das provas, conforme definido no art. 6°, 32, 47, 49 e 65 da
10 n° 75/2009 do Conselho Nacional de Justica, a serem publicados no Edital de
de Inscrigdes, em data a ser definida no Cronograma de Atividades;

ofinir @ acompanhar a execucéo, junto a CONTRATADA, quanto as datas
as atividades constantes deste contrato e fazer cumprir 0 respectivo cronograma;
rompanhar o desenvolvimento dos trabalhos por meio da comiss&o do concurso,
rmediara os contatos com a CONTRATADA para fins de esclarecimento de
de troca de informacdes e demais providéncias necessarias a realizacdo do
ste contrato;

yster-se de elaborar efou divulgar editais, comunicados, formularios, cadastros e
sem a expressa anuéncia da CONTRATADA,

Encaminhar para publicacao, no Diario da Justica do Estado do Ceara, os editais

ps em conjunto com a CONTRATADA, arcando com 0 respectivo 6nus referente
publicacdo e, ainda, as listagens, 0s comunicados € quaisquer materiais
8s ao concurso, inclusive a lista dos aprovados, nos termos das exigéncias

VI, A

|

car com o Onus advindo das eventuais isencdes de taxas de inscricao

concedidas aos candidatos amparados pela Lei Estadual n°® 11.551, de 18 de maio de

1989, pu
Estadual
fevereiro

blicada no Diario Oficial do Estado do Ceara de 19 de maio de 1989, pela Lei
n°® 12.559, de 29 de dezembro de 1995, publicada no Diario Oficial de 7 de
de 1996, e pela Lei 13.844, de 27 de novembro de 2006, publicado no Diario




VIII. Homologar: o resultado da andlise das isengbes e das solicitacbes de
preliminares realizada pela CONTRATADA,
1X.

das taxas de inscricdo que sera confeccionado pela CONTRATADA, apds va

CONTRANTE;
X.
de vida pregressa e investigagéao social, pela andlise dos documentos que eve
tenham cunho policial dos candidatos convocados para essa etapa, de aco
estabelecido no Edital de Abertura do certame;

XI.
Concurso, dos recursos interpostos pelos candidatos, em todas as etapas dd

Encaminhar 2 CONTRATADA as decisbes acerca do julgamento, pela C¢

publico, antes da divulgagao do resultado e classificagao final dos candidatos;
Xil.
provas objetivas seletivas e contra os resultados provisdrios das demais etapas

Homologar os resultados de recursos contra os gabaritos oficiais prelim

divulgacao do resultado final dessas provas;
Xill.
da compatibilidade entre as atribuigbes do cargo e a deficiéncia dos candidatos
com 0 § 2° do artigo 73 da Resolugao n°® 75/2009,;

XIV.
consulta nas Provas Discursiva e Praticas de Sentenga, arcando com eventuais

Indicar os responsaveis por realizar a vistoria no material a ser util

decorrentes;
XV.
as acdes judiciais propostas em desfavor do CONTRATANTE, os quais serao re

Solicitar infformagdes a CONTRATADA, via oficio, que subsidiardo as r

em um prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis a contar de seu recebimento, ress.
casos em que 0s prazos judiciais maximos exigirem prazo inferior, de aco
natureza da Acao Judicial;

XVI.
de prova quando os fatos motivadores ndo forem imputados a nenhuma das ps

Compartilhar com a CONTRATADA os énus decorrentes de eventual 1

Contrato e implicarem em desequilibrio econémico-financeiro;
XVIl.
pagamento de perdas e danos &8 CONTRATADA e pelos servigos até entao reali

Cumprir com todas as obrigacbes contratuais, sob pena de rescisao ¢

XVIII. Notificar a CONTRATADA a respeito de imperfeicdes, falhas ou irreg
constatadas na execucéo dos servigos, para que sejam adotadas as medidas
necessarias;

Enviar as informagbes necessarias para confec¢do do documento de ar

Responsabilizar-se, quanto a inscrigdo definitiva, no que diz respeito a ¢

inscricbes

recadagao

lidagdo do
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htualmente

rdo com ©
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inares das
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de acordo

zado para
5 despesas

espostas e
xspondidos
alvados os
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artes deste

ontratual e
zados;

jularidades
corretivas




XIX. Hpmologar o resultado final do concurso publico, informando a CONTRA
data de homologacéo.

2.2.2. Das obrigagoes da CONTRATADA.:

L Observar a legislagéo e as normas aplicaveis ao concurso publico, especialmente o
edital regedor do certame aprovado pelo CONTRATANTE;
II. Realizar 0 concurso publico, na cidade Fortaleza/CE, mediante a realizacao das

etapas cpnstantes do item 1.5 desse projeto basico;

III. Elaborar editais, comunicados, formularios, instrugbes, cadastros e listagens,
necessarios a execucdo do certame e submeté-los a aprovagdo do CONTRATANTE,
comprorletendo-se a divulga-los somente apds anuéncia formal deste, observando o
cumprimento dos prazos legais, reservando-se, ainda, o direito de publicar em seu sitio da
internet |0os mencionados atos ou comunicados informativos na hipdtese de o
CONTRATANTE atrasar a publicagido ou ndo autorizar a publicagio no prazo estabelecido
em cronggrama de atividades do concurso pablico;

IV.  Disponibilizar no enderego eletrOnico da instituigdo, em link especifico, todos os
editais e comunicados referentes ao concurso plblico; - |

V. Disponibilizar no endereco eletrdnico da instituicdo, em link especifico, sistemas de
busca pdra gue 0s candidatos tenham acesso ao seu local de realizagao das provas;

VI.  Divulgar o concurso publico em conformidade com o disposto na proposta de
prestacap de servicos;

VII. Disponibilizar central de atendimento aos candidatos, nos termos da proposta de
prestacap de servicos, oferecendo atendimento por telefone, e-mail, fax, carta ou
pessoalmente, além de atendimento diferenciado aos portadores de deficiéncia, com
vistas a proporcionar-lhes as condi¢des necessérias a participagdo no certame, de acordo
com 0s dritérios de viabilidade e razoabilidade;

VIII. Responsabilizar-se pelo processo de inscricAo nos termos da proposta de
prestacao de servigos; | -

IX. Responsabilizar-se pela confecgdo dos documentos de arrecadacao das taxas de
inscricdo, que estardo disponiveis durante 0s periodos de inscrigdo, de acordo com as
informagpes bancarias a serem encaminhadas pelo CONTRATANTE;

X. Desenvolver sistema computacional para recebimento das solicitagdes de inscricao
e de isencao de taxas de inscricdo e para a interposicdo de recursos contra 0s gabaritos
oficiais preliminares e os resultados provisorios das demais etapas do concurso publico no




X1,

inscrigdo, bem como as respostas a eventuais requerimentos interpostos por cg

respeito do indeferimento dos pedidos de isengaoc de taxas,
XIl.

data prevista no cronograma do concurso, e submeter o resultado ao CON1

para homologacao;

XIII. Desenvolver sistema computacional especifico para a formagéo do ¢

dados do concurso publico, envolvendo a criag&o, a produgédo e o desenvoly

sistema computacional de armazenamento dos dados cadastrais em que serao
todas as informacdes pertinentes aos candidatos regularmente inscritos;
criagdo grafica, composigao,

XIV. Responsabilizar-se pela persona

padronizacdo dos formularios Opticos a serem utilizados no concurso, bem

criagdo e desenvolvimento de sistema computacional proprio para imprs

formularios;
XV.
apresentada pelo candidato, durante o periodo de inscrigao preliminar, de acg
disposto nos artigos 23, 24, 25, 26, 27 e 28 da Resolugéo n® 75 do Conselho N
Justica, bem como pela andlise da documentacédo e pelas respostas a

Responsabilizar-se pelo recebimento atraves dos Correios da doc

Avaliar a documentagio exigida para concessao de eventual isengao ¢

de taxa de
iIndidatos a

Analisar as isengbes cadastradas preliminarmente no momento da inscrigao, em

[RATANTE
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25580 dos

umentacao
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acional de

eventuais

requerimentos interpostos pelo candidato a respeito do nao-deferimento da inscrigao

preliminar;
XV
sua responsabilidade, bem como realizar quaisquer pagamentos devidos

Contratar os integrantes da banca examinadora para a realizagao das

integrantes;
XVII.
XVIlI. Elaborar prova objetiva seletiva (primeira etapa) e realiza-la, de aco
disposto nos artigos 32, 33, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, 41, 42, 43, 44 e 45 da Re
75, do Conselho Nacional de Justica, que contemplara 100 questbes, as q

Elaborar, revisar, compor, imprimir, acondicionar e transporiar e distribuir

agrupadas em conformidade com o estabelecido na proposta técnica aprese
CONTRATADA,;

XIX. Convocar para realizar as provas escritas discursivas (segunda
candidatos aprovados na prova objetiva seletiva até a 3002 (trecentésima)
respeitados os empates na ultima posi¢ao;

XX. Elaborar a prova escrita discursiva e realiza-la de acordo com o dis
artigos 46, 47, 48, 49, 50, 51, 52, 53, 54, 55, 56, 57 e 57-A da Resolugéo

etapas de
3 a esses

as provas;
rdo com o
solugio n°

uais serao
ntada pela

etapa) os
colocacao,

sposto nos
n° 75, do




Conselho Nacional de Justica, que contemplard duas provas discursivas, a *
constituida por uma dissertacdo e quatro questdes relativas a matéria do concurso, €, a
segunda| constituida de uma sentenga civil € outra penal, tudo em conformidade com o
estabelecido na proposta técnica da CONTRATADA;

XXI|. Responsabilizar-se pela realizagdo da terceira etapa do concurso, com exceg¢io, no
que diz frespeito a sindicancia de vida pregressa e investigacdo social, da analise da
documentacéo de cunho policial que sera de responsabilidade do CONTRATANTE

XXII. Convocar para a prova oral todos os candidatos aprovados na terceira etapa;

XX, Responsabilizar-se pela realizacdo da prova oral (quarta etapa) de acordo com o
disposto|nos artigos 64 e 65 da Resolugao n® 75, do Conselho Nacional de Justica, em
conformidade com o estabelecido na proposta técnica da CONTRATADA,;

XXIV. Responsabilizar-se pela realizagao da avaliagao de titulos (quinta etapa) de acordo

com o disposto nos artigos 66, 67, 68 e 69 da Resolugdo n° 75, do Conselho Nacional de
Justica, em conformidade com ¢ estabelecido na proposta técnica da CONTRATADA,;
XXV. Responsabilizar-se pela analise dos recursos referentes a aplicagdo dos
instrumentos de avaliagdo, bem como pela elaboracao de respostas a esses recursos;
XXVI. Providenciar locagao de espago fisico, organizagao, logistica e todas as operagoes
concernentes a aplicacdo das etapas do concurso publico, de responsabilidade da
CONTRATADA, oferecendo atendimento diferenciado aos candidatos com deficiéncia, de
acordo cpm 0s critérios de razoabilidade e de viabilidade;

XXVIIL

Abastecimento de Agua, Transporte Publico, Transito e Seguranga Publica na cidade de

mar as providéncias necessdrias junto as Empresas de Energia Elétrica,

Fortaleza/CE, para que 0s respectivos servicos sejam mantidos no dia da aplicacao das
provas;
XXVHI. Goordenar a aplicagéo das etapas do concurso publico, de responsabilidade da
CONTRATADA;

XXIX. Proceder a correcao e a apuracgao dos resultados das etapas do concurso publico,
de respopsabilidade da CONTRATADA, vedada a subcontratagdo do objeto ora pactuado;
XXX. Analisar os recursos administrativos interpostos por candidatos, subsidiar as
respostas as acoes judiciais propostas em desfavor do CONTRATANTE e responder as
que em seu desfavor sejam propostas, ambas referentes ao certame;

XXXI. Emcaminhar ao CONTRATANTE a analise dos recursos interpostos pelos
candidatps para julgamento da comissao regional do concurso e a devida apreciagdo
antes dajapuracao do resultado e classificagao final dos candidatos;

XXXII. Prestar assessoria técnica ao CONTRATANTE, em relagdo ao objeto deste
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| s ©E0Ntrato nos termos da proposta de servigos;

XXXIIl. Fornecer os resultados das provas do concurso publico em listagens ¢
(confeccionados em Excel ou outro software a ser definido por acordo entre as

5 relatorios
partes), via

midia digital, de acordo com as especificagbes e dentro dos prazos previstos na proposta

técnica;

XXXIV. Emitir ao CONTRATANTE os seguintes relatdrios: a) relagio em orden
e em ordem de classificacdo com as notas de todos os candidatos e a sua
situagdo no concurso publico; e b) relatério com os dados pessoais (nome,
inscricao, endereco, telefone etc.) dos candidatos aprovados, para convocagao
XXXV. Utilizar seus funcionarios na execugao dos servigos ora contratados, pq
acordo com as necessidades, fazer outras contratagbes por sua exclusiva
responsabilidade, na forma da lei, notadamente, as previstas no artigo 10, inci
“d"; art. 13; art. 24, inciso ll, e art. 25 da Lei n.° 8.666/93;

XXXVL Executar diretamente, de maneira integral, o objeto deste Contrato;
XXXVII. Manter as condigoes firmadas na proposta técnica, bem como as
exigidas na contrata¢ao, durante todo o prazo de execugao do contrato;
XXXVII. Guardar, pelo prazo de validade do certame, em local apropriado, 0 ¢3
candidatos inscritos, as folhas de respostas, as folhas de frequéncia e as dema
de todos os candidatos, bem como os exemplares de todas as provas ap
concurso; apés esse prazo, encaminhar o material relativo as folhas de respos
CONTRATANTE, para que fique sob a sua responsabilidade;

XXXIX. Entregar o resultado final do certame ac CONTRATANTE;

XL. Realizar pericia meédica nos candidatos que no ato de inscricdo se
portadores de deficiéncia, por intermédio de equipe multidisciplinar, que verifi
qualificagao como portador de deficiéncia ou nao, bem como sobre o grau de
incapacitante para o exercicio do cargo, nos termos do artigo 43, do Decreto
3.298/99 e suas alteragbes. A pericia medica sera realizada na mesma 0casiag
de sanidade fisica e mental conforme disposto no art. 75 da Resolucéo
Conselho Nacional de Justica;

XLI. Verificar, por meio de procedimento administrativo e na modalidade pr
condicao declarada para concorrer as vaga reservadas aos candidatos negros
pardos), conforme previsto na Resolugdo de n® 203 de 2015 do Conselho N
Justica,

XL,
contrato, 0s motivos de suspeicao e impedimento dispostos no art. 20 da Re

Observar, em relagio a contratagdo de empregados para execugao do o
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Raragrafo Primeiro - A CONTRATADA responsabilizar-se-a, também perante
terceiros| mormente os candidatos inscritos no Concurso Pablico, por prejuizos advindos
do descumprimento de qualquer das atividades ou obrigagbes que lhe estejam afetas,
nos termps deste Contrato.

Paragrafo Segundo - Em face de impossibilidade técnica e legal de detecgédo
e/ou interceptacao de transmissdes eletromagnéticas, feitas por intermédio de ponto
eletrénic, telefonia celular, etc., a CONTRATADA em constatando eventos de tal
natureza, e verificando pelos seus proprios meios o(s) nome(s) do{s) candidato(s)
envolvido(s), procedera exclusivamente a anulacdo da(s) prova(s) do(s) mesmo(s). Tal
procedimento estara restrito ao(s) candidato(s) envolvido(s), visto todas as medidas de
seguranga adotadas pela CONTRATADA para evitar tais ocorréncias.

Paragrafo Terceiro - A CONTRATADA podera, eventualmente, na sua
conveniéncia operacional, e sem prejuizo da qualidade e seguranga do processo,
transferin as obrigagdes decorrentes do presente contrato, no que tange as atividades
abaixo relacionadas que poderdo ser executadas por empresas especializadas:

a) Lanche para o pessoal envolvido na aplicagao (fiscal, pessoal de apoio,

coordenador);
b) Transporte local para os coordenadores;

¢) Despacho aéreo das provas;

2.3. Das|inscricOes

2.3.1. Ag inscrigBes para o concursc publico deverao ser abertas pela CONTRATADA,
perdurando por 30 (trinta) dias consecutivos, por intermédio da internet, no endereco
eletronico da CONTRATADA, disponivel 24 (vinte e quatro) horas, ininterruptamente,
durante todo o periodo de inscrigao.

2.3.2. Devera ser disponibilizado pela instituicho CONTRATADA pelo menos um posto de
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ey do aghscrigdo equipado com um minimo de ¢inco microcomputadores e respectivos

periféricos,

para utilizagdo por candidatos que ndo tenham acesso a internet, em Fortaleza/CE, ao

longo de todo o periodo de inscri¢éo, exceto sabados, domingos e feriados.
2.3.3. O pagamento da taxa de inscricdo é indispensavel, conforme disposto n
salvo nas hipoteses: (concordancia com o item 2.2.1 *VII"),

2.3.4. As inscricoes observaro as disposicdes gue se seguem:

a) a formalizagio da inscrigdo implicara a aceita¢éo, pelo candidato, de todas
condigdes estabelecidas no edital de abertura de inscrigcdes;

b} os dados ou informagdes e eventuais documentos fornecidos pelo candi
considerados de sua inteira responsabilidade;

D item 1.3,

as regras e

dato serao

c) a inscricho de candidatos com deficiéncia obedecerd aos mesmos procedimentos

descritos nas alineas anteriores;

d) no ato da inscrigdo, o candidato com deficiéncia devera declarar esta condicio e estar

ciente das atribui¢cbes do cargo para o qual pretende se inscrever e de que, no
a exercé-lo, estara sujeito a avaliagdo de desempenho dessas atribui¢es, p
aquisicao de vitaliciedade;

f) o candidato com deficiéncia podera solicitar, por escrito, no ato da inscricao,

caso de vir
ara fins de

condicbes

especiais para a realizagao das provas, conforme previsto no Decreto n.° 3.298, de 20 de

dezembro de 1999 e no art. 76 da Resolugao n® 75/2009;

g} no ato da inscrigdo, poderdo concorrer as vagas reservadas a candidat

aqueles que se autodeclararem pretos ou pardos, conforme o quesito cor ou ra

fos negros
ca utilizado

pela Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), conforme disposto no

art. 5° da Resolugéo n° n° 203, de 23 de junho de 2015, do Conselho Nacional

2.3.5. Do total de vagas, compreendendo aquelas que vierem a ser criadas

durante o prazo de validade do concurso, 5% (Cinco por cento) serao provida
do art. 37, inciso VIIl, da Constituicdo Federal, do art. 7°, paragrafo Unico &
7.853/89, regulamentada pelo Decreto n° 3.288/99, de 20 de dezembro de 19
atteracOes, vedado o arredondamento superior;

2.3.6. As vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia e que se declarar
que nao forem providas por falta de candidatos, por reprovacao no concurso

enquadramento nas condigdes declaradas, serdo preenchidas pelos demais

habilitados, com estrita observancia da ordem classificatéria;

2.3.7. Os candidatos com deficiéncia participarao do concurso em igualdade de
com os demais, no que se refere ao conteudo das provas, a avaliagdo e aos
aprovacéao, ao horario e local de aplicacéo das provas e a nota minima exigida;

de Justiga.
ou a vagar
s na forma

da Lei n°
99, e suas

am negros
ou por nao
candidatos

condicdes
critérios de
e
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y prazo de validade do concurso, 20% (vinte por cento) serdo providas na forma
ucao n® 203/2015 do Conselho Nacional de Justica.

provas

provas serdo realizadas na cidade de Fortaleza/CE, nas datas estabelecidas no

cronograma de atividades, a serem definidas pelo CONTRATANTE e pela instituigao

CONTRA
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24.2. A
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publico;
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laudo tég

\TADA, observando os dispositivos da Resolugao n® 75, do Conselho Nacional de

CONTRATADA devera elaborar as provas de acordo com os conteudos
cidos pela Comissdo do concurso;
CONTRATADA devera elaborar provas especiais para candidatos com deficiéncia,

» sejam estas indicadas no formulario de inscrigao;
aberd a CONTRATADA montar, imprimir, conferir, embalar, lacrar, transportar e

0s cadernos de questoes em quantidade suficiente as necessidades do concurso

vera ser adotado pela CONTRATADA mecanismo de seguranca de identificacéo
fato que Ihe permita no momento da convocagao para a posse, analisar € emitir
nico comprobatdrio da identidade do candidato;

2.4.7. Os locais de aplicagdo das provas deverdo ser selecionados pela CONTRATADA

consider;
acomoda
para orig|
2.4.8. To
coletivos
2.4.9. Ei

lactantes.
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2.5.1. As
deverao
saber jur
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ando-se facilidade de acesso, infraestrutura adequada para permitir a boa
¢ao fisica dos candidatos, inclusive para aqueles com deficiéncia, e sinalizagao

ntar a movimentagao dos candidatos no dia das provas;

dos os locais deverao dispor de banheiros femininos € masculinos, bebedouros
iluminagao e ventilacao adequadas;

m cada local de prova deve haver, pelo menos, uma sala especifica para

yassoal

bancas examinadoras para a elaboragéo e correcao das questdes das provas
ser compostas por profissionais, preferenciaimente pds-graduados, de notdrio
idica e reputacio ilibada;

D CONTRATANTE devera acatar da

o criterio tradicional isencao e
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"&g);&;“d': '@ﬁénﬁdencialidade de constituicdo das bancas, para garantir a seguranca e p sigilo da
selecao de seus membros;
2.5.3. Cada membro componente das bancas examinadoras devera assinai termo de

compromisso a fim de garantir o sigilo em cada etapa do concurso e declarar que nac

possui parentes, até o terceiro grau, inscritos no certame, bem como néo possyir qualguer

vinculo profissional com instituicdes que oferegam cursos preparatérios para ¢o

2.5.4. A CONTRATADA devera selecionar e treinar profissionais em numerd

para garantir o atendimento aos candidatos, em cada etapa do certame;

2.5.,5. Cabera a CONTRATADA selecionar e capacitar os fiscais que atuardao n
das provas, inclusive com treinamento especifico para proceder & identifi
candidatos;

2.5.6. ACONTRATADA devera disponibilizar equipe para aplicagao das provas,
serventes e segurangas em numero compativel com cada local de prova,;

2.5.7. A CONTRATADA devera disponibilizar pelo menos um representante par;
a aplicagéo das provas no dia de sua realizagao;

ncurses;
suficiente

aplicagéo
cacdo dos

bem como

3 gerenciar

2.5.8. A CONTRATADA devera dispor de Assessoria Técnica, Juridica e Linguistica em

todas as etapas do concurso, para fins de elaboragao de editais, comunicados,
aos candidatos e demais documentos necessarios.

2.6. Dos recursos

2.6.1. A CONTRATADA devera dispor de profissionais legaimente habilit
receber, analisar e responder aos eventuais recursos administrativos e agoe
interpostas por candidatos ou por terceiros (pessoas fisicas ou juridicas, [
privadas), referentes ao concurso publico;
2.6.2. A interposicao de recursos dar-se-a por meio de formulario préprio, dis
endereco da CONTRATADA na internet, com o preenchimento e envio on-|
CONTRATADA, mediante recibo;

instrucoes

ados para
2S judiciais
ublicas ou

ponivel no
ine para a

2.6.3. As demais orientagbes ser@o definidas em conjunto com o CONTRATANTE e

constarao no respectivo edital.

2.7. Dos mecanismos de segurancga

2.7.1. As areas internas da CONTRATADA, onde serfo elaboradas as prov.
possuir acesso restrito, mediante controle de identificacio digital, devendo s

I

er utilizados

s deverao



computagores nao conectados as redes interna e externa;
2.7.2. Og cademos de provas deverdo ser lacrados e acondicionados em envelopes de
plastico ppaco, com lacre inviolavel, devendo ser guardados em ambiente seguro da
CONTRATADA, com antecedéncia maxima de 5 (cinco) dias da aplicagéo das provas;

2.7.3. O material de aplicagao das provas deverd estar acondicionado em malotes de lona
inviolavel, lacrado e com cadeado, para transporte aos locais das provas, devendo os
envelopgs serem abertos na presenga dos candidatos, mediante termo de abertura, no
momentg
274.A(
provas d
275 A(
provas;
2.7.6. De
portando
27.7. A

absoluto

) da aplicacao das provas;

LONTRATADA devera adotar as medidas necessarias para assegurar o sigilo das
Urante seu transporte e distribuicdo até os locais de realizagéo;

"ONTRATADA devera utilizar detectores de metais nos locais de realizagao das

verao ser proibidos, nos locais de aplicacao das provas, o acesso de candidatos
qualquer tipo de equipamento eletrdnico, inclusive telefone celular;

CONTRATADA devera dispor de todos 0s meios necessarios a assegurar
sigilo e seguranga em todas as etapas do certame, desde a elaboracao das
questdes|
2.78. 0 ¢

verificar ¢

das provas até a homologacao dos resultados finais do concurso;

CONTRATANTE podera realizar diligéncia, antes da assinatura do contrato, para
A capacidade técnico-operacional da CONTRATADA, especialmente quanto ao
item 2.7.1.
2.8. Dos resultados

28.1. A(
a seguir

LONTRATADA devera encaminhar diretamente ao CONTRATANTE os relatorios
discriminados, em midia 6tica, em Excel ou outro software a ser definido por
acordo entre as partes, compativel com a plataforma Windows, enviando também, em via

0s descritos nos itens “b” e “e™:

Ft

impressa

a) candidatos classificados, por ordem alfabética, contendo nimero de inscrigdo, nome,

numero do documento de identidade e classificacao;

b) candidEtos classificados, por ordem de classificagio, contendo os mesmos dados da
lista antetior;

c) lista de escores e notas: relagdo de candidatos inscritos, em ordem alfabética,
contendo| nimero de inscrigdo, nome, nimero do documento de identidade, notas das
provas, tgtal de pontos e classificagao;

d) candig

jatos deficientes classificados por ordem alfabética, contendo numero de




e) candidatos declarados negros classificados por ordem alfabética, contendo hamero de
inscricdo, nome, numero do documento de identidade e classificagao;
f) relagao dos candidatos classificados, em ordem alfabética e em ordem de classificagéo,
com enderego, telefone e e-mail;

g) estatistica dos inscritos, presentes, ausentes, habilitados e classificados.
2.8.1.1. Os arquivos digitais encaminhados devem conter dispositivos de seguranca que
impecam sua alteragdo e garantam sua origem e integridade;
282 A CONTRATADA devera disponibilizar, no seu enderego na internet, todos os
resultados dos candidatos, inclusive com busca por nome e/ou CPF.

2.9. Deslocamento, transporte, postagem, taxa bancaria, encargos, impostos e

outros

A CONTRATADA arcard com todas as despesas decorrentes da remuneracao,
alimentacéo e do deslocamento do pesscal de apoio, e dos integrantes da| banca, do
pessoal de coordenagdo e de fiscalizagdo, assim como todas as despesas de transporte
de todo o material relativo ao concurso, de postagem de comunicados| de taxas
bancarias, bem como dos encargos, dos impostos e de outras despesas decprrentes do
servigo contratado.

3. REQUISITOS GERAIS

Além das obrigacoes j4 descritas neste projeto béasico, devera a CONTHATADA:

3.1. Submeter, no prazo maximo de 5 (cinco) dias uteis apds o recebimento do contrato
devidamente assinado pelos representantes do contratante, minuta de cronograma a
Comissao do Concurso, discriminando todos os prazos em que as etapas do certame
devem ser executadas, inclusive com previsao para encerramento das | inscricoes,
conforme sera disposto no Edital;
3.2. Apresentar no prazo de 10 dias ap0s a assinatura do contrato, planejamento
preliminar, a ser submetido & apreciagao do CONTRATANTE, discriminando e detalhando
todos 0s procedimentos a serem adotados relativamente a:
a) elaboracao de editais e divulgacao;

b) inscricbes de candidatos, inclusive os com deficiéncia e 0s que se declararam negros;
C) cadasiramento dos candidatos;
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20 das provas;

s de seguranga a serem empregados para a elaboracdo das provas, para a

cao dos candidatos e para a aplicacao das provas;

sAa0 das provas;

cao dos resultados das provas;

ninhamento de recursos;

Acao dos recursos;

bs de informagao e apoio aos candidatos; e

gue se fizerem necessarios.

sentar cronograma definitivo, a ser submetido a apreciagdo do CONTRATANTE,
stejam discriminados todos os prazos em que as etapas do concurso devem ser
as;

tar pronto atendimento a candidatos ou terceiros (pessoas fisicas ou juridicas,
ou privadas) no esclarecimento de davidas quanto aos regulamentos do
, tornando disponiveis, para tanto: pessoas, linha telefénica, correio etetrénico (e-
-simile, internet, correspondéncia e outros;

ter sigilo nos assuntos relacionados ac concurso, responsabilizando-se pela
10, direta ou indireta, por gquaisquer meios, de quaisquer informagdes que
etam a sua realizagio;

sentar ao CONTRATANTE, dentro dos prazos estabelecidos no cronograma a
refere o item 3.3., as relagdes de candidatos aprovados e classificados no
ter, durante o periodo de vigéncia do contrato, todas as condigdes de habilitagao
AcAao exigidas para a contratacao;

bonder por quaisquer danos ou prejuizos provenientes da execucao irregutar do
correndo as suas expensas as correspondentes despesas, no todo ou em parte,
}0S em que se verificar vicios, defeitos ou incorregdes durante ou apés sua
D;
ponder por quaisquer Onus, despesas e obrigagdes, de natureza trabalhista,
cidria, fiscal, acidentaria e os demais custos diretos e indiretos, assim como por




I natureza,
decorrentes da relacdo de emprego do pessoal que venha a ser contratado para a
execucao de servigos incluidos no objeto do contrato;

3.10. Solicitar a prévia e expressa aprovacdo do CONTRATANTE quanto aos
procedimentos a serem adotados e caracteristicas do certame, em todas as suas etapas;
3.11. Assegurar todas as condigdes para que o CONTRATANTE fiscalize a execugao do
contrato,
3.12. Responsabilizar-se por qualquer fato ou agdo que leve a anulagdo dp concurso
publico, arcando com todos os énus dele decorrentes, desde que comprovada a sua
culpa;
3.13. Manter em arquivo, durante © prazo de validade do concurso, todos os documentos

apresentados pelos candidatos, notadamente as folhas de resposta das proves objetivas

e discursivas;
3.14. Durante o prazo de validade do concurso, e para fins de posse, dispo

CONTRATANTE servigo de identificagdo do candidato, sem quaisquer 6nus g

este Tribunal;
4. DA DISPENSA DE LICITACAOQ

No que diz respeito as hipéteses legalmente especificadas para a cels
contrato, dispensando o procedimento licitatorio, encontram-se duas possibilid
facie de dispensa genérica de licitacao para contratacdo do Centro Brasileiro d
em Avaliacdo e Seleciao e de Promocgao de Eventos (Cebraspe). A primeira
autorizagdo constante do art. 24, Xlli, da Lei n.° 8.666/93, com suas atualizag

in verbis:

Art. 24 — E dispensavel a licitagdo:
()
XN na contratagdo de instituicds brasileira incumbida rg
estatutariamente da pesquisa, do ensino ou do desenvolvimento ing
de instituicAo dedicada a recuperagao social do preso, desde gue
detenha inquestionavel reputagao ético-profissional e ndo tenha fins |

Pelo exposto, evidencia-se ser o Cebraspe instituicAo brasileira
estatutariamente, como finalidade e objetivos dessa associagdo, do fom
promo¢ao do ensino e da pesquisa cientifica, do desenvolvimento tecnol
desenvolvimento institucional.

Ainda, outra razao determinaria o reconhecimento da possibilidade de ¢
do Cebraspe dispensado o processo de licitagdo. O art. 24, XXIV, da Lei n° 8.6
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suas atualizacoes legais, estatui: Pt g &

Art. 24 — E dispensavel a licitagéo:
(..}

XXIV - para a celebragdo de contratos de prestacdo de servigos com as
organizag0es sociais, qualificadas no Ambito das respectivas esferas de governo,
para atividades contempladas no contrato de gestio. (Incluido pela Lei n® 9.648,
de 1998)

O| Cebraspe, qualificado como organizagao social, por meio do Decreto n.° 8.088,
de 19 de agosto de 2013, esta autorizado pelo contrato de gestéo a realizar as grandes
avaliagcoes e sele¢des nacionais.

Nessas condi¢des, os incisos Xlll e XXIV do art. 24 da Lei n° 8.666/93, com suas
atualizagbes legais, constituem, de per si e respectivamente, razdes autbnomas e
suficientes para a dispensa de licitagdo na aquisicdo de bens produzidos ou servicos
prestadgs pelo Cebraspe em sua contratacéo.

5. DO PAGAMENTO

O/ pagamento pelos servicos objeto deste projeto, sera efetuado pelo
CONTRATANTE, de acordo com o cronograma abaixo, tendo por base o valor contratado:
a) 30% apés o encerramento das inscrigdes;

b) 20% apos o resultado da 12 etapa - entrega dos resultados da Prova Seletiva Objetiva;
¢) 20% apos o resultado da 22 etapa — entrega dos resultados da Prova Discursiva;

d) 10% apos o resultado da 32 etapa — entrega dos resultados da Prova Pratica;

e) 10% apébs o resultado da 42 etapa — entrega dos resultados da Prova Oral,

f) 10% apos o resultado da entrega dos resultados finais.

6. DAS SANGCOES ADMINISTRATIVAS

6.1. A CONTRATADA ficara sujeita as sangbes administrativas previstas na Lei n.°

8.666/1993 e suas alteragbes, a serem aplicadas pela autoridade competente do
CONTRATANTE, conforme a gravidade do caso, assegurado o direito & ampla defesa,
sem pregjuizo do ressarcimento dos danos ou prejuizos porventura causados a
Administracao e das cabiveis cominagtes penais;

inadimpléncia total ou parcial do objeto deste Contrato, o CONTRATANTE
podera aplicar a CONTRATADA as seguintes penalidades, garantida ampla e prévia

defesa em processo administrativo:
a) adverténcia por escrito;



% multa de 0,3% {trés décimos por cento) sobre o valor total do contrato, por cada dia de

atraso injustificado na entrega do cronograma contido na clausula 3.1 deste Projeto
Basico;
¢) multa de 0,5% (cinco décimos por cento) sobre o valor total do contrato, par cada dia
de atraso injustificado no cumprimento das datas estabelecidas no cronograma fornecido
pela CONTRATADA e aprovado peloc CONTRATANTE para os sequintes eventos:
encaminhamento ao CONTRATANTE da proposta de Edital de abertura de nscrigdes,
abertura de inscricoes, aplicagéo das provas objetivas/discursivas, divulgacao do gabarito
das provas, envio ao CONTRATANTE da lista de classificados e |envio ao
CONTRATANTE da lista de classificagao;
d) multa de 10% (dez por cento) sobre o valor total do contrato, em casc de
descumprimento total das obrigacdes dispostas neste Projeto Basico;
e) suspenséo temporaria de participagéo em licitagao e impedimento de contratar com a
Administracao, por prazo nao superior a 2 (dois) anos;
f) declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragao Publica
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicio ou até que seja promovida a
reabilitagao perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera|concedida
sempre que a CONTRATADA ressarcir a Administragao pelos prejuizos resultantes e apés
decorrido o prazo de eventual sangéo aplicada;
g) rescisdo unilateral do contrato, em caso de inadimplemento total do contrato, sem
prejuizo das demais san¢bes cabiveis,

6.3. Considerar-se-a descumprido totalmente o contrato quando:

a) injustificadamente, o prazo para 0 encerramento das inscrigdes, estipulado na clausula
3.1 nao for cumprido ou guando ocorrer atraso injustificado superior a 20 (vinte) dias na
entrega do cronograma solicitado na clausula 3.1;

b) o descumprimento total da obrigagao assumida (a titulo de responsabi}idade pré-
contratual), resultante da recusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato, nos
termos do artigo 81 da Lei n°® 8.666/93;
6.4. As situacdes ensejadoras de penalidades serdao previamente analigadas pela
comissao gestora do contrato, que devera informar detalhadamente o fato ocofrido e o(s)
eventual(is) prejuizo(s) sofrido(s) pela Administragéo, observado o devido contraditério;

6.5. Se o motivo ocorrer por comprovado impedimento ou reconhecida farca maior,
devidamente justificado e aceito pelo CONTRATANTE, a CONTRATADA ficara|isenta das
penalidades mencionadas;

6.6. As sangbes de adverténcia, suspensido e impedimento de licitar e contratar com a
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atos administrativos de rescisdo contratual e de aplicacgdo das sangbes serdio
ps resumidamente no Didrio da Justiga Eletrénico do Tribunal de Justica do
o Ceara;

Aplicagao das penalidades previstas cabera recurso no prazo de 05 (cinco) dias
artir da data da intimacéo;

valores das multas, que porventura forem aplicadas & CONTRATADA, serao
camente descontados dos créditos eventualmente devidos pelo CONTRATANTE.
Caso esses créditos ndo sejam suficientes para cobrir as multas, a CONTRATADA sera
notificada para recolher os valores devido, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis a contar da
intimagao. Caso n&o o faga, o valor devido ou a diferenga ainda néo paga ser4 objeto de
inscricio na Divida Ativa do Estado e cobrado com base na Lei n.° 6.830/1980, sem
prejuizo fa corregdo monetdria pelo indice Geral de Pregos do Mercado (IGP-M), ou outro
indice que porventura venha a substitui-lo;

7. DA FISCALIZACAQ DO CONTRATO

A fiscalizagéo do contrato sera realizada pela Comissao do Concurso, designada
pela Portaria n°® 136072017, disponibilizada no Didrio da Justiga Eletrénico de 17/08/17.

8. DA GARANTIA CONTRATUAL

8.1. A CONTRATADA devera apresentar garantia no ato da assinatura do contrato,
equivalente a 5% do valor global do contrato, sob quaisquer das modalidades previstas no
artigo 56/ § 1 da Lei n° 8.666/93;

8.2. Caso haja renovagdo do contrato ou ajuste de precos, deverdo ser feitas as
adequagdes necessarias, quanto a vigéncia e cobertura, nos documentos de garantia;

8.3. A garantia sera devolvida no término do contrato e apds cumprimento integral das
obriga¢des assumidas.

8.4 A garantia ofertada devera cobrir multas aplicadas, e ndo devera ser proporcional ao

tempo de
das obrig

vigéncia do contrato e serd devoivida ao término da avenca, apés cumprimento
acbes assumidas. Ndo sera aceita clausula que preveja a realiza¢&o do contrato




«por terceiros, bem como clausula que preveja a subrogacéo da seguradora nos creditos
i
da segurada. Deve, também, ser concedido pela seguradora prazo minimo de 30 (trinta)

dias para comunicagao pelo TJCE das falhas cometidas pela segurada.

9. DA DOTACAO ORGAMENTARIA

A despesa decorrente da contratacdo do objeto deste Projeto Basica correra a
conta dos recursos do Fundo Especial de Reaparelhamento e Modernizagaq do Poder
Judiciaric — FERMOJU, tendo como fonte dos Recursos os Recursos Prdprios, nas

seguintes dotacdes orgamentarias:
04200011.02.122.500.21814.15.33903900.27000.1.20
10. DISPOSIGOES GERAIS

10.1. O concurso publico tera validade de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado por igual
periodo;
10.2. O concurso destina-se ao provimento de cargos atualmente vagos, qug vierem a
vagar ou forem criados dentro do prazo de validade previsto no edital de gbertura de
inscricdes e a formacéo de cadastro de reserva;
10.3. O candidato classificado no concurso de que trata este projeto basico sera investido
no cargo de Juiz Substituto desde que atenda as seguintes exigéncias, na data da posse:
a) Ser aprovado no concurso publico;

b) Estar em pleno exercicic dos direitos civis € politicos;
c) Ter nacionalidade brasileira;

d) Estar em dia com as obrigagdes eleitorais e, em caso de candidato do sexo masculino,
também com as militares;
e) Ter, por ocasido da inscricao definitiva, 3 (trés) anos de atividade juridica, exercida
apods a obtengéo do grau de bacharel em Direito;
f) Ter, na investigacdo procedida pelo Tribunal de Justica do Estado [do Ceara,
comprovados bons antecedentes morais e sociais, bem como saude fisica g mental e
caracteristicas psicologicas adequadas ao exercicio do cargo;
g) Nédo possuir sentenga criminal condenatdria transitada em julgado, nac estar sendo
processado criminalmente e nem ter sofrido penalidades por pratica de atos




desabonadores no exercicio profissional;

h) Cumprir as determinagées do Edital.:

10.4 O |candidato classificado no concurso publico podera dele desistir, definitiva ou
temporafiamente, mediante requerimento enderegado & Presidéncia do CONTRATANTE,
até o dltimo dia Util anterior & data da posse;

10.5. O |candidato que desistir definitivamente sera, para todos os efeitos, excluido do
concurso publico;

10.6. O candidato que desistir temporariamente renunciara a sua classificacdo e sera
posicionado em Gltimo lugar na lista de aprovados;

10.7. Os|candidatos classificados serdo convocados para escolher, em audiéncia pUblica,
observada a ordem de classificacdo, a localidade onde terdo exercicio, dentre aquelas
que estiverem vagas e forem apontadas, pelo CONTRATANTE, como de provimento
prioritario;
10.8. O [candidato que ndo atender, tempestivamente, a convocacao prevista no item
anterior perdera o direito a opgdo pela localidade onde haja vaga e tera sua lotacao
definida | pela Presidéncia do CONTRATANTE, dentre as vagas remanescentes
consideradas as disponibilizadas na audiéncia pablica:

10.9. Pogdera o CONTRATANTE determinar aos candidatos classificados outro método
para a escolha da localidade;

10.10. Imediatamente ap6s a posse, os Juizes Substitutos deveréo frequentar Curso
Oficial de Formagéo Inicial de Magistrados, ministrado pela Escola Superior da
Magistratura do Estado do Ceard (ESMEC), que os avaliara quanto ac contetdo
programdtico e & conduta mantida no periodo, constituindo etapa obrigatéria do processo
de vitaliciamento do magistrado, na forma dos arts. 17 a 22 da Resolugdo n° 02, de 08 de
junho de| 2016, da Escola Nacional de Formagdo e Aperfeicoamento de Magistrados
Ministro $alvio de Figueiredo Teixeira (ENFAM). O vitaliciamente restara condicionado a
conclusag, com aproveitamento regular, do curso de formagéo inicial de magistrados.
10.11. Os aprovados e nomeados somente passardo a atuar nas unidades para as quais
forem designados, como titulares, apés conclusao, com aproveitamento regular, do curso
de formagao inicial de magistrados.

11. DA VIGENCIA

11.1 O prazo de vigéncia do contrato serd de 24 (vinte e quatro) meses, contados a partir
da data de assinatura, tendo eficacia apds a publicagdo de seu extrato no Didrio




q\,f:_etrénico da Justica, admitida a prorrogagéo, se houver atraso no cronograma de
execucao das atividades, mediante acordo entre as partes, firmado por termo aditivo ao

contrato.
11.2. O contrato podera ter o fim de sua vigéncia antecipada caso seja exaurido o seu

objeto.

Foftaleza, 07 de novelnbro de 2017.
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ashington Luis Bez&rra de Araujo

Vice Presldente - Presidente da Comissao do Concurso




