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ESTADO DO CEARA
PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA

CONVENIO DE COOPERACAO TECNICA E
ADMINISTRATIVA QUE ENTRE SI CELEBRAM,
DE UM LADO, O TRIBUNAL DE JUSTICA DO
ESTADO DO CEARA, E, DO OUTRO LADO, 0
TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO
AMAPA. (Processo Administrativo n° 8506506-
24.2018.8.06.0000)

CV N° 28/2018

Por este instrumento, o TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO CEARA, doravante
denominado simplesmente TJCE, situado no Centro Administrativo Governador Virgilio Tavora,
Cambeba em Fortaleza — Ce, inscrito no CNPJ-MF sob o n® 09.444.530/0001-01, neste ato
representado por seu Presidente, Desembargador FRANCISCO GLADYSON PONTES, e o
TRIBUNAL DE JUSTIGA DO ESTADO DO AMAPA, denominado simplesmente TJAP, inscrito no
CNPJ/MF sob o n° 34.870.576/0001-21, com sede na Rua General Rondon, n® 1295, Centro,
Macapa/AP, neste ato representado por seu Presidente, Desembargador CARLOS AUGUSTO
TORK DE OLIVEIRA, resolvem celebrar o presente convénio conforme clausulas e condicdes a
seguir estabelecidas:

~ Clausula Primeira — Da Fundamentacdo Legal

O presente convénio € celebrado com fundamento nos termos das disposicoes da Lei
8.666, de 21 de junho de 1993, com suas alteracbes, e na Resolucdo do Orgdo Especial do
Tribunal de Justiga do Estado do Ceara n® 21/2017, de 14.09.2017.

______ Clausula Segunda — Do Objetivo

O presente Convénio tem por objetivo a cooperacdo técnica e/ou administrative
concernente a cessao reciproca de servidores entre os participes, nos termos na legislagao
vigente, mencionada na Clausula Primeira deste Instrumento.

k.

Clausula Terceira — Da Execugdo do Convénio

Nas cessdes decorrentes do presente instrumento, o CESSIONARIO, por intermédio
do Chefe imediato, supervisor dos servigos prestados, se obriga a administrar o pessoal cedido,
remetendo mensalmente, até o 5° dia util de cada més, ao respectivo Orgao/Entidade CEDENTE,
a frequéncia mensal de cada servidor, observado o que se segue:

a) podera haver, sempre que necessaria, a cessado de servidores de acordo com as
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necessidades técnicas e/ou administrativas de cada 6rgao;

b) a cess&o tratada no presente Convénio sera feita com estrita observancia das reais
necessidades e anuéncia prévia do titular de cada 6rgao;

c) as cessdes decorrentes deste convénio ocorrerdo com 6nus para a origem e com
ressarcimento pelo cessionario, importando em restituicho ao cedente das parcelas da
remuneragcdo ou salario, ja incorporadas a remuneragdo ou salario do cedido, de natureza
permanente, inclusive gratificacdo de desempenho, encargos sociais, abono pecuniario,
gratificagao natalina, férias e adicional de um tergo, ou outros definidos em lei;

d) o valor a ser ressarcido serd apresentado mensalmente ao cessionario pelo
cedente, e devera ser acompanhado de planilha descriminando as parcelas que compdem a
remuneracgao do servidor cedido, devendo o reembolso ser efetuado até o 05° (quinto) dia util do
més subsequente, através de depésito identificado.

____ Cléusula Quarta - Da Responsabilidade do Cessionario

Compete ao cessionario informar ao érgdo cedente:

a) o horario de trabalho do servidor, bem como as fungdes que exerce;

b) o horario de funcionamento do 6rgao cessionario;

c) as eventuais alteracdes cadastrais do servidor, tais como enderecgo, telefone, estado
civil;

d) os eventos relacionados a maternidade e a paternidade, a licenga para tratamento
de saude e ao acidente de trabalho, se for o caso;

e) as auséncias ao trabalho por motivo de falecimento de parentes ou dependentes,
alistamento eleitoral, doagdo de sangue, tribunal do juri e outros servigos declarados obrigatérios
por lei;

f) os periodos de recesso, quando houver, na unidade em que o servidor prestar
Servicos;

g) o periodo de gozo de férias, que devera ser previamente comunicado com periodo
aquisitivo e exercicio correspondente;

h) nomeacao do servidor cedido para exercer cargo de provimento em comissao ou
fungao de confianga no orgao cessionario, acompanhado da comprovacao da publicagdo no
respectivo Diario Oficial.
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As solicitagbes de cessfes de servidores deverdo ser encaminhadas a autoridade
maxima do orgao cedente, constando a matricula, nome e cargo do servidor, efetivando-se a
cessao por meio de Portaria, na qual constara o nome do servidor, cargo, matricula, érgéao de
origem e o6rgéo para o qual sera cedido, e, quando for o caso, o cargo ou fungdo comissionada
que desempenhara no cessionario e sua simbologia, e o periodo em que a cessao subsistira, ndo
podendo ultrapassar o termo de duracao previsto para eficacia deste Convénio.
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O presente convénio tera vigéncia de 24 (vinte e quatro) meses, podendo ser
prorrogado ou alterado por Termo Aditivo, de comum acordo entre as partes, desde que néao
impliqgue em modificagao do objeto aprovado.

a Dentincia ou Rescisao

O presente Convénio podera ser denunciado de pleno direito no caso de infragao a
qualquer uma das clausulas ou condi¢des nele estipuladas, ou por qualquer dos Convenentes, a
qualquer tempo, quando assim o exigir o interesse publico e, especialmente, por motivo de
reduzido quadro de pessoal do érgdo ou entidade cedente ou de indisponibilidade financeira e

orcamentaria mediante notificacao prévia, por escrito, devendo ser observado o prazo de 90
(noventa) dias de antecedéncia.

| ' Cléusula Oitava- Da Publicagio

O presente convénio, sera publicado, em extrato, no Diario da Justiga Eletrénico dos
Tribunais participes, na forma do art. 61 e seu paragrafo unico, da Lei 8.666/93.

B .~ (Cléusula Nona=DoForo =

Fica eleito o foro da Comarca do Tribunal de cedente, como competente para dirimir

qualquer questdo proveniente deste Convénio, eventualmente nao resolvida no ambito
administrativo.

E, por estarem de plenoc acordo, assinam o presente Convénio em 02 (duas) vias, n
presenca das testemunhas abaixo, que também o subscrevem.

Fortaleza, < de i/7c1u;) de 2018.
L
—s

—

DESEMBARGADOR FRANCISCO CLADYSON PONTES )
PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO CEARA

— -

DESEMBARGADOR CARLOS AUGUSFO TORK DE OLIVEIRA
PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO AMAPA

e x) g
TESTEMUNHAS: - Q—«&g 7] il e

i Karina Piees-Ner) /MM‘W Auzer

Turatara 40 DCCH]AP DAL da DiV- o
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PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA DO
ESTADO DO AMAPA
DEPARTAMENTO DE COPRAS
E CONTRATOS DIVISAO DE
CONVENIOS

N° 28/2018

* - DADOS CADASTRAIS:

ERG<O: TRIBUNA CA DO ESTADO DO AMAP™

CNPJ: 34.870.576/0001-21

Cidade: Macapa

Estado: Amapa ]

CEP: 68900-911 T |

' DDD/Fone: (96) 3312-3300 —
Esfera Administrativa: Estadual

Nome do responsavel: Carlos Augusto Tork de Oliveira

CPF: 210.605.172-72
RG: 041855 — SSP/AP

Cargo/funcao: Desembargador Presidente

e - PARTICIPE:

£RG<O: TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO CEAR™ - TJCE

| CNPJ: 09.444.530/0001-01 -
Enderego ‘Centro Administrativo Governador Virgilio Tavora

Cidade: Fortaleza
Estado: Ceara

' CEP: 60.822-325

' DDD/Fone: (85)32077122

Esfera Administrativa: Estadual

Nome do responsavel: DESEMBARGADOR FRANCISCO GLADYSON PONTES
"CPF- 037, 768.243-87

\ RG: 2006010160329 SSP-CE -

| Cargo/fungao: Desembargador Presidente




3. OBJETO

Cooperagao técnica e/ou administrativa, concernente a cessdo reciproca de servidores entre os
participes, nos termos da legislagao vigente.

4. PERIODO DE EXECUCAO:

24 (vinte quatro) meses.

e JUSTIFICATIVA DA PROPOSICAO:

Cooperacdo técnica e/ou administrativa

s OBIJETIVO:
Tem por objetivo o intercambio dos servidores efetivos entre os Tribunais Participes

e PUBLICO-ALVO:
Servidores efetivos

e METODOLOGIA:

A solicitagdo devera ser feita pelo Desembargador Presidente do 6rgdo cessionario ao
Desembargador Presidente do orgdo cedente, ficando o servidor requisitado em exercicio na
sua unidade de lotagdo até a decisdo.

Atender os requisitos: ter cumprido estdgio probatdrio; ndo estar respondendo processo
administrativo disciplinar; estar adimplente com presta¢do de contas de suprimento de fundos
e relatorio de viagem, entre outras situagdes

¢ RESPONSABILIDADE DOS PARTICIPES:

e As solicitacdes de cessfes de servidores deverdo ser encaminhadas a
autoridade maxima do 6rgdo cedente, constando a matricula, nome e cargo do servidor,
efetivando-se a cessdo por meio de Portaria, na qual constard o nome do servidor, cargo,
matricula, orgdo de origem e 6rgdo para o qual sera cedido, e, quando for o caso, o cargo ou
fun¢do comissionada que desempenhara no cessiondrio e sua simbologia, e o periodo em que a

cessdo subsistird, ndo podendo ultrapassar o termo de duragdo previsto para eficdcia deste
Convénio.

* Nas cessOes decorrentes do presente instrumento, o CESSIONARIO, por
intermédio do Chefe imediato, supervisor dos servicos prestados, se obriga a administrar o
pessoal cedido, remetendo

mensalmente, por meio eletrénico ao Departamento de Gestao de Pessoas, até o 5° dia (til da
cada més, ao respectivo Orgdo/Entidade CEDENTE, a frequéncia mensal de cada servidor,
observado o que se segue:

* podera haver, sempre que necessaria, a cessio de servidores de acordo com as
necessidades técnicas e/ou administrativas de cada 6rgdo;

e acessdo tratada no presente Convénio sera feita com estrita observancia das |
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reais necessidades e anuéncia prévia do titular de cadadrgdo;

* as cessdes decorrentes deste convénio ocorrerdo com 6nus para a origem e
com ressarcimento pelo cessionario, importando em restituicio ao cedente das parcelas da
remuneragao ou salario, ja incorporadas & remuneragdo ou salario do cedido, de natureza
permanente, inclusive gratificacdo de desempenho, encargos sociais, abono pecunidrio,
gratificacdo natalina, férias e adicional de um terco, ou outros definidos em lei;

¢ o valor a ser ressarcido serd apresentado mensalmente ao cessionério pelo
cedente, e devera ser acompanhado de planilha descriminando as parcelas que compdem a
remuneracao do servidor cedido, devendo o reembolso ser efetuado até o 102 (décimo) dia util
do més subsequente, através de depdsito identificado.

e Compete ao cessiondrio informar ao orgdocedente:

s o horario de trabalho do servidor, bem como as fungdes que exerce;

® 0 hordrio de funcionamento do érgiocessionario;

*  aseventuais alteracdes cadastrais do servidor, tais como endereco, telefone,

estado civil;

* oseventosrelacionados a maternidade e a paternidade, a licenca para
tratamento de saudde, licenga para acompanhar pessoa doente da familia e acidente de trabalho,
se for o caso;

® asausénciasaotrabalho por motivo de falecimento de parentes ou
dependentes, alistamento eleitoral, doagdo de sangue, tribunal do jlri e outros servicos
declarados obrigatdrios por lei;

e o5 periodos de recesso, guando houver, na unidade em que o servidor prestar

Servicos;

* o periodo de gozo de férias, que devera ser previamente comunicado com
periodo aquisitivo e exercicio corresponde;

e nomeacdo do servidor cedido para exercer cargo de provimento em comissao
ou fungdo de confianga no érgao cessiondrio, acompanhado da comprovagao da publicagdo no
respectivo Didrio Oficial.

e DOS TECNICOS RESPONSAVEIS PELA EXECUCAO E ACOMPANHAMENTO:

a) Os profissionais, designados como elemento de ligagdo estdo vinculados ao
Departamento de Gestdo de Pessoas:

: | T Instituicio
Michel Paulino Rolla Pontes michel.pontes@tjap.jus. 9 (96)3312- 3300 ramal 3154 Segdode _C_ag_g_s_tLo/DEGESP
Oliveira

¢ ORCAMENTO/CUSTO TOTAL ESTIMADO:

Denise Mergulhdo Tagliarini de Denise.oliveira@tjap.jus.b I (96)3312-3300 ramal 3154 Segdo de Cadastro/DEGESP
F

' Va!or {ﬂS)
, Estimada

Custo

Estimado

1 Servidores Diversos TJ-CE

2 Servidores Diversos TI-AP




¢ CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO:

2017

TJ-CE L
2019

2017
TJ-AP 2018
2019

_+ PLANO DE APLICACAO

1 3190.11 Cessdo de Servidores

TOTAL

Os recursos serdo de responsabilidade da cada ente, ndo havendo repasse
de recursos orgamentarios e financeiros por nenhum participe.

Macapa (AP),  de abril de 2018

e Equipe Técnica res
Nom

ponsavel pela elaboracao

e Aprovacdo do Plano de Trabalho:

. Aa—

s /
DESEMBARGADOR FRANCISCO GLADYSON PONTES
TORK

Presidente do TJ/CE Presidente do TJ/AP



