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DESCRICAO GERAL, MISSAO,
FINALIDADE E COMPETENCIAS

1 FUNDO ESPECIAL DE CUSTEIO DAS DESPESAS COM DILIGENCIAS DOS
OFICIAIS DE JUSTICA (FECDOJ)

O Fundo Especial de Custeio das Despesas com Diligéncias dos Oficiais de Justica do
Poder Judiciario do Estado do Ceara (FECDOJ), dotado de personalidade juridico-contabil e sujeito
a escrituracdo contabil propria, foi instituido por meio da Lei n°® 16.273, de 20 de junho de 2017,
com finalidade exclusiva o pagamento das despesas com diligéncias dos Oficiais de Justiga.

Constituem receitas do FECDOJ:
I - créditos consignados no or¢amento do Poder Judicidrio e em leis especificas;

II -créditos provenientes de convénios realizados pelo Tribunal de Justi¢a do Estado do
Ceara com a Fazenda Publica, Ministério Publico e Defensoria Publica, cujo objeto seja o repasse
de valores para o custeio das despesas com o cumprimento de mandados provenientes de agdes

abrangidas pela isencao de despesas processuais e beneficiarios da justica gratuita;
III - o produto da remuneracao das aplicagdes financeiras do Fundo;
IV - o saldo financeiro apurado no balanco anual do proprio Fundo;

V - 100% (cem por cento) da arrecadacdo do Ressarcimento de Despesas com

Diligéncias dos Oficiais de Justica do Poder Judiciario do Estado do Ceara.

O FECDAOIJ foi regulamentado por meio da Portaria n® 1208, de 21 de julho de 2017,
que, dentre outras disposi¢oes, instituiu o Conselho Gestor do Fundo Especial de Custeio das Des-
pesas com Diligéncias dos Oficiais de Justica do Poder Judiciario do Estado do Ceara, com as se-
guintes competéncias (art. 5°, § 1° da mencionada Portaria):

I - acompanhar e avaliar a gestdo econdmica e financeira dos recursos do Fundo, pro-
pondo um plano de aplicacdo dos recursos do Fundo Especial de Custeio das Despesas com Dili-
géncias dos Oficiais de Justi¢a do Poder Judiciario do Estado do Ceara;

II - analisar e aprovar, anualmente, a proposta or¢amentaria para o custeio integral das
despesas de diligéncias, e contabilizar a integralidade dos mandados cumpridos pelos Oficiais de

Justica do Poder Judicidrio do Estado do Ceara;
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III - propor medidas para fiscalizagdo e melhoria da arrecada¢ao dos valores necessarios
ao ressarcimento das despesas de Custeio das Diligéncias dos Oficiais de Justica do Poder Judicia-
rio do Estado do Ceara;

IV - propor convénios a serem firmados pelo Tribunal de Justica do Estado do Ceara
com outras entidades para o custeio integral das despesas de diligéncias dos Oficiais de Justi¢a do

Poder Judiciario do Estado do Ceara.

2 DESCRICAO GERAL

A depender do campo de atuagdo, o Judicidrio brasileiro se divide em cinco segmentos:
Justica Federal, Estadual, Eleitoral, Trabalhista ¢ Militar.

Os cinco segmentos do Poder Judiciario nacional, podem, ainda, ser analisados sob a
perspectiva da seguinte classificacao: Justicas especializadas e Justica comum. As especializadas
referem-se a Justiga Trabalhista, Eleitoral e Militar, estando suas competéncias previstas,
respectivamente, nos artigos 114, 121 e 124 da Constitui¢do Federal. A Justica comum subdivide-se
em Justica Federal e Justica Estadual. A Justi¢a Federal atua na solu¢ao de conflitos de interesse da
Unido, de suas autarquias e empresas publicas federais. J4 a Justica Comum Estadual possui
competéncia residual, ou seja, resolve os conflitos ndo abrangidos pela Justiga Federal. Envolve,
portanto, matérias civeis, criminais, de familia, do consumidor, de sucessdes, de faléncias e
recuperagoes judiciais (antigas concordatas), da infancia e juventude, entre outras.

No Estado do Cearé, o Poder Judiciario ¢ identificado pelas seguintes unidades:

2.1 Tribunal de Justica do Estado do Ceara

O Tribunal de Justica ¢ o 6rgao do Poder Judicidrio com atuagdo em todo o territdrio
cearense ¢ com a devida competéncia para decidir, via de regra, em 2° grau de jurisdi¢do, as
questdes relativas a Justica Comum Estadual. O Tribunal de Justi¢a, por maioria absoluta dos seus
membros efetivos e por votagdo secreta, elege, dentre os desembargadores mais antigos, os
ocupantes dos cargos de direcao, cujos mandatos sao de dois anos. Os trés desembargadores mais
votados ocupam, respectivamente, os cargos de Presidente, Vice-Presidente e de Corregedor-Geral

da Justica.
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2.2 Corregedoria-Geral da Justica do Estado do Ceara

De acordo com o artigo 39 do Codigo de Divisdo e Organizagdo Judiciaria do Estado do
Ceara (Lei Estadual n° 16.397/2017), “a Corregedoria Geral da Justi¢a, 6rgdo de fiscalizacao,
disciplina e orientacdo administrativa, sera exercida em todo o Estado por um desembargador com
denominacdo de Corregedor-Geral da Justica”. A Corregedoria também se responsabiliza por
orientar, disciplinar e fiscalizar a administragdo da Justica de 1° grau, zelando pela eficiente
prestacao jurisdicional ao cidadao cearense.

No exercicio de suas missdes institucionais, sdo realizadas correi¢des — gerais ou
parciais — e inspe¢des nas comarcas € nas serventias judiciais e extrajudiciais da Capital e do
Interior do Estado. As inspe¢des das serventias extrajudiciais ocorrem sobre os cartorios. No
periodo correicional, € verificado se as varas judiciais e os cartdrios prestam um servico satisfatorio
a comunidade.

Também sdo fungdes da Corregedoria: apurar procedimentos administrativos contra
juizes e, se necessario, remeté-los ao Tribunal Pleno; desenvolver acdes voltadas para a melhoria
dos servicos da Justica e, ainda, orientar magistrados e servidores na busca de uma prestacao

jurisdicional mais célere e efetiva.

2.3 Forum Cldévis Bevilaqua

No Férum da Capital — Clévis Bevildqua — funcionam, atualmente, 120 varas, das quais
todas sdo virtuais. Desse total, observa-se uma distribuicdo em diversas competéncias judiciais,
quais sejam: Familia, Civel, Sucessoes, Fazenda Publica, Recuperacao de Empresas e Faléncias,
Registros Publicos, Execucdes Fiscais e Crimes contra a Ordem Tributaria, da Infancia e da
Juventude, Criminal, Jari, Delitos de Traficos de Drogas, Delitos de Organizagdes Criminosas,

Execucdes de Penas Alternativas e Habeas Corpus, Execugdes Criminais e Juizo Militar.

2.4 Foruns das Comarcas do Interior

O Poder Judicidrio esta presente em todos os 184 Municipios do Estado do Cearé. Cada
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um deles corresponde a uma comarca, ou area de jurisdi¢do. As comarcas do Judicidrio cearense sao

classificadas em trés entrancias: inicial, intermediaria ¢ final.

2.5 Juizados Especiais Civeis e Criminais (JECCs)

Os Juizados Especiais Civeis e Criminais sdo regidos pela Lei Federal n® 9.099, de 26
de setembro de 1995 e pela Lei Estadual n® 12.553, de 27 de dezembro de 1995. Foram criados no
intuito de dar agilidade as solucdes de conflitos, contribuindo para o descongestionamento da
Justica. Atingem as demandas de menor complexidade, denominadas de “pequenas causas”.

Os Juizados Especiais possuem competéncia para processar € julgar causas civeis de até
quarenta salarios-minimos e infracdes de menor potencial ofensivo, assim consideradas as
contravencdes penais € 0s crimes para os quais a lei prevé pena maxima nao superior a dois anos,
cumulada ou ndo com multa.

Na Comarca de Fortaleza, existem vinte unidades de Juizados Especiais Civeis e quatro
unidades de Juizados Especiais Criminais. Ja no restante do Estado, outras dezoito unidades de
Juizados Especiais Civeis e Criminais podem ser encontradas nas comarcas de Aquiraz, Aracati,
Baturité, Caucaia, Crateus, Crato, Iguatu, Itapipoca, Ic6, Juazeiro do Norte, Maracanat, Quixada,

Senador Pompeu, Sobral, Taud e Tiangua.

2.6 Forum das Turmas Recursais

O Forum das Turmas Recursais — Professor Dolor Barreira — ¢ composto por trés
unidades (turmas), cada uma delas formada por trés juizes de direito. Sao competentes para julgar
0s recursos interpostos no ambito dos processos que tramitam em qualquer dos Juizados instalados

no Estado do Ceara, funcionando como o 2° grau de jurisdi¢ao em tais demandas.

2.7 Escola Superior da Magistratura do Estado do Ceara (Esmec)

A Escola Superior da Magistratura do Estado do Ceara, criada pela Lei Estadual n°

11.203, de 17 de junho de 1986, destina-se a preparagdo e ao aperfeicoamento académico de

magistrados e servidores do Poder Judicidrio cearense. Cuida-se de um 6rgao auxiliar e permanente
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do Tribunal de Justica do Estado, credenciado ao Conselho de Educagdao do Ceard para oferecer
cursos de pos-graduacdo (especializagdes). A Esmec se ocupa da formacdo, reciclagem e
permanente atualizacdo dos magistrados e servidores, estimulando a pesquisa e o debate juridico de

temas relevantes.

3  MISSAO

O Poder Judiciario do Estado do Ceara tem como missao precipua, expressa nos termos
do Plano Estratégico 2015-2020, aprovado em abril de 2015 pelo Orgdo Especial, “garantir direitos

para realizar Justica™.

4 FINALIDADE

O Poder Judiciario possui por fungdo tipica a prestagdo da atividade jurisdicional, que
consiste na capacidade de solucionar casos e conflitos concretos, interpretando e aplicando as regras
constitucionais e as leis. A Constituicdo de 1988 conferiu ao Judicidrio importante papel na
concretizacdo do Estado Democratico de Direito, na medida em que a sua principal finalidade
reside na prote¢do da ordem constitucional e dos direitos fundamentais, com o objetivo de se

alcangar uma sociedade livre, justa e solidaria.

5 COMPETENCIAS

A Justiga Comum Estadual possui competéncia residual, ou seja, resolve os conflitos
nao abrangidos pela Justi¢a Federal (solucdo de conflitos de interesse da Unido, de suas autarquias e
empresas publicas federais). Envolve, portanto, matérias civeis, criminais, de familia, do
consumidor, de sucessoes, de faléncias e recuperagdes judiciais (antigas concordatas), da infancia e
juventude, entre outras.

As competéncias do Tribunal de Justica do Estado do Ceard estdo previstas nos artigos
102 e 108 da Constituicao do Estado do Ceara e nos artigos 32 a 36 da Lei 12.342/94 (Codigo de

Divisdo e Organizagao Judiciaria do Estado do Cear3d).
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ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Leis Estaduais n°® 16.208, de 3 de abril de 2017, e n® 16.505, de 22 de fevereiro de 2018.

Si
EsT. » CEA 3 3
3 Potek [omeilats ORGANDGRAMA ADMINISTRATIVO DO PODER JUDICIARIO DO ESTADO DO CEARA
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Recomenda-se a visualizagdo do Organograma Administrativo do Poder Judiciario do
Estado do Ceara na versdo em .Ah¢ml disponivel no seguinte link:

https://www.tjce.jus.br/seplag/organogramas/organograma_poder judiciario_ceara 2019.html




ESTADO DO CEARA
PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA

Relatorio de Desempenho da Gestao 2018 — FECDOJ

ESTRATEGIA

O Plano Estratégico do TJICE 2015-2020 foi aprovado pela Resolugdo n° 05, de 23 de
abril de 2015, do Orgﬁo Especial, e revisado pela Resolugdo n® 07, de 19 de maio de 2017, do Or-
gdo Especial. A construgdo do Plano foi conduzida pela Secretaria de Planejamento e Gestdo (Se-
plag) por meio do esforco de grupo representativo composto de magistrados e servidores do 1° e do
2° grau, do interior ¢ da capital, de setores administrativos e judiciarios. Construgao esta que tam-
bém contou com a participacao de 6rgaos do sistema judiciario, entidades da sociedade civil organi-
zada e associagdes de classe de magistrados, servidores e oficiais de justica.

Seguindo a metodologia Balanced Scorecard, o Plano Estratégico do Judiciario cearen-
se 2015-2020 ¢ representado por meio do Mapa Estratégico do Poder Judicidrio (figura abaixo), o
qual apresenta 10 (dez) objetivos balanceados em 3 (trés) perspectivas (Recursos, Procedimentos e
Sociedade). O acompanhamento da execucdo dos projetos, das metas e dos indicadores do Plano

Estratégico 2015-2020 ¢ competéncia da Secretaria de Planejamento e Gestdo do TJCE.

)&
1 | Mapa do Plano Estratégico 2015-2020
ESTADODO CEARA Faca parte. Juntos somos mais.

PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA

Misséo: Visdo de futuro: Valores:
Garantir direitos Ser referéncia em gestio ¢ Celeridade o Responsabilidade Social
para realizar Justica judiciaria, reconhecida como

o Efetividade e Ambiental
¢ Acessibilidade * Probidade

instituicdo confiavel e célere na S Trahparenca. *Meritora

promocao da Justica

Sociedade

x

Promover a celeridade, . Fortalecer a adogdo das Aprimorar a gestéo das
produtividade.e e'fet.iv.idade Apnmo;i:’ia‘g?i\;emanga solugdes alternativas de demandas repetitivas e dos
na prestacao jurisdicional conflitos grandes litigantes
Garantir a infraestrutura Aprimorar a Gestao de RpomoErElSovEmancalek Garantir a
infraestutura de Tecnologia da Th " .
adequada Pessoas Informacio e Comunicaio Sustentabilidade financeira

Temas: Dialogo com a sociedade - Desjudicializagéo de conflitos - Gestao eficiente e participativa

Procedimentos

Recursos
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I - Missdo: Garantir direitos para realizar justica.

II - Visao: Ser referéncia em gestdo judicidria, reconhecida como instituicdo confidvel e célere na
promocao da Justica.

III - Valores:

Celeridade;

Efetividade;

Acessibilidade;

Transparéncia;

Responsabilidade Social e Ambiental;
Probidade; e

Meritocracia.

IV — Objetivos estratégicos distribuidos em trés temas:

a)
L.

b)

N —

SNk E

Dialogo com a Sociedade:
Aprimorar o atendimento e o acesso do cidadao a Justica;
Intensificar a interlocu¢ao com a sociedade.

Desjudicializacio de conflitos:
Fortalecer a adogao das solugdes alternativas de conflitos;
Aprimorar a gestao das demandas repetitivas e dos grandes litigantes.

Gestao eficiente e participativa:

Promover a celeridade, produtividade e efetividade na prestacdo jurisdicional;
Aprimorar a Governanga Judiciaria;

Garantir a infraestrutura adequada;

Aprimorar a Gestao de Pessoas;

Aprimorar a Governanga e a infraestrutura de Tecnologia da Informag¢do e Comunicacao;
Garantir a sustentabilidade financeira.

10
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V - Ficha de Indicadores (Plano Estratégico 2015 — 2020)

Indicador 01: indice de eficiéncia

Ser referéncia em gestdo judiciaria, reconhecida como institui¢ao confiavel

Visao . 2 .
e célere na promocao da Justica.
Permite a analise da eficiéncia dos tribunais, a partir de comparacdo entre o
Descricao dojque foi produzido (produto) e o que foi gasto para produzir (insumo).
indicador Calculado pelo CNJ a partir das informagdes do Relatdrio Justica em
Numeros.
Freq.u:ancm de Anual
medicao

Como medir

Resultado obtido no Indice de Produtividade Comparada da Justica (IPC-
Jus).

Responsavel pelos Secretaria de Planejamento e Gestao

dados

Linha de base 71,0%

Descricio da Meta Elevar para 90,0% a eficiéncia do TJCE até 2020.

Metas anuais 2015 2016 2017 2018 2019 2020
73,0% 76,0% | 79,0% 82,0% 86,0% 90,0%

Gestor das Metas Presidéncia

Indicador 02: indice d

e cumprimento da estratégia*

Ser referéncia em gestdo judiciaria, reconhecida como institui¢ao confiavel

Visao . ~ .
e célere na promocao da Justica.
.~ Mede o grau de cumprimento das metas do Plano Estratégico 2015-2020 do
Descricao do -, . )
R Poder Judicidrio cearense em relacdo as metas previstas para 2020, no
indicador o . . . . .
intuito de quantificar o efetivo cumprimento da estratégia.
Frequénci
equencia deMensal
medicao

Como medir

% de cumprimento das metas do Plano Estratégico 2015-2020 em relacao
as metas de 2020.

Para o calculo, serdo utilizados os dados mais atualizados de todos os
indicadores do Plano Estratégico 2015-2020, excluindo-se o resultado do
proprio indicador n° 2. Inicialmente, sera atribuida uma nota de 0 a 10 de
acordo com o grau de cumprimento de cada indicador. Em seguida, serdo
utilizados pesos que podem variar de 1 a 3, conforme o objetivo estratégico
relacionado ao indicador. Para obtencao do resultado final, sera calculada a|
média ponderada considerando os pesos e as notas atribuidas a cada
indicador.

Responsavel pelos Secretaria de Planejamento e Gestdo

dados

Linha de base 54,4%

Descricio da Meta Cumprir 100,0% da estratégia até 2020.

Metas anuais 2015 2016 2017 2018 2019 2020
- - 60,0% | 70,0% | 85,0% 100,0%

11
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|Gestor das Metas

[Secretaria de Planejamento e Gestio

(-) Nao disponivel.

* Indicador valido a partir de 2017.

Indicador 03: Indice de satisfacdo do jurisdicionado

Ser referéncia em gestao judiciaria, reconhecida como instituicao confiavel

Visao , > !
e célere na promoc¢ao da Justica.
Descricao doMede o grau de satisfacdo do jurisdicionado com o servi¢o prestado pelo
indicador Poder Judiciario do Estado do Ceara.
Freq.u:ancm de Anual
medicao
Como medir Média dos resultados das pesquisas de satisfagdo respondidas.
Responsavel pelos Secretaria de Planejamento e Gestao
dados
Linha de base 47.5%

Descricio da Meta

Metas a definir.
Indicador sera reavaliado em 2018.

Metas anuais

2015 2016 2017 2018 2019 2020
50% 53% 56% - - -

Gestor das Metas

Secretaria de Planejamento e Gestao

(-) Nao disponivel.

Indicador 04: indice de execugio do Plano de Acessibilidade*

Objetivo Estratégico |Aprimorar o atendimento ¢ o acesso do cidaddo a Justiga.

Descricao doMede o grau de execucao do Plano de Acessibilidade do Poder Judiciario do

indicador Estado do Ceara.

Freq.u:ancm de Trimestral

medicao

Como medir % de cumprimento das metas do Plano de Acessibilidade.

dR:(slgts)nsavel pelOSIComiss:?to Permanente de Acessibilidade e Inclusao

Linha de base INao disponivel

Descricio da Meta Alcancar anualmente 100,0% de cumprimento das metas até 2020.
2015 2016 2017 2018 2019 2020

Metas anuais - - 100,0% | 100,0% | 100,0% 100,0%

Gestor das Metas Comissdo Permanente de Acessibilidade e Inclusao

(-) Nao disponivel.

* Indicador valido a partir de 2017.

12
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Indicador 05: indice de satisfacdo com o atendimento*

Objetivo Estratégico |Aprimorar o atendimento e o acesso do cidaddo a Justica.

.~ Mede o grau de satisfacdo do jurisdicionado com o atendimento prestado
[Descricao do ; e g .. . oy
. . pelas unidades judicidrias e administrativas do Poder Judiciario do Estado
indicador ,

do Ceara.
Frequénci
equéncia de Anual

medicao

Como medir

M¢édia dos resultados das pesquisas de satisfacdo com o atendimento

respondidas.
Responsavel pelos‘Secretaria de Planejamento e Gestdo
dados
Linha de base INao disponivel

Descricio da Meta

Metas a definir.
Calculo da linha de base em 2018.

2015 2016 2017 2018 2019 2020

Metas anuais

Gestor das Metas

Ouvidoria

(-) Nao disponivel.

* Indicador valido a partir de 2018.

Indicador 06: Numero
sociedade

de agdes para promocdo/ampliagdo dos canais de comunicacdo com a

Objetivo Estratégico

Intensificar a interlocu¢do com a sociedade.

Descricao do indicador

Mede a quantidade de agdes, incluindo parcerias publicas e/ou privadas,
para fins de promocao/ampliacdo de canais de comunica¢do visando &
propagacao de um maior numero de informagdes e servigos prestados pelo
Judiciario para a populagdo em geral, conforme disposto na Resolucao n°
85/2009 do CNIJ. Serdao consideradas ag¢des que criem novos canais de
comunica¢do ou que ampliem o raio de alcance dos canais existentes. Para
que a acdo seja contabilizada, as seguintes informagdes serao necessarias:
nome e descricdo da acdo, més/ano de implantacio e numero de
articipantes.

Frequéncia de medic¢io

[Mensal

Como medir

Somatorio do nimero de a¢des realizadas.

Responsavel pelosAssessoria de Comunicag¢ao Social
dados
Linha de base IN3o disponivel

Descricio da Meta

Realizar 11 agdes/parcerias até 2020.

2015 2016 2017 2018 2019 2020

Metas anuais

1 3 5 7 9 11

Gestor das Metas

Assessoria de Comunicagao Social

13
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Indicador 07: Indice de aproximacio do Judiciario com a sociedade

Objetivo Estratégico [Intensificar a interlocucao com a sociedade.
Mede o percentual de cumprimento das metas de a¢des de aproximacgao
critica do Judiciario com a sociedade civil organizada (debates, audiéncias
Descriciio dOpl'lblicas, foruns sociais — permanentes ou provisorios etc.) e de
- participantes nessas agoes € em eventos de conscientizagao sobre o papel e
indicador . . - . o
o funcionamento do Judicidrio cearense. Para que a a¢do seja contabilizada,
as seguintes informagdes serdo necessarias: nome e descrigdo da acao,
més/ano de implanta¢do e numero de participantes.
Frequéncia de
q. ~ Mensal
medicao

Como medir

{[(n® de acdes executadas/meta de acdes)+(n® de participantes/meta de
articipantes)]/2} x 100

Responsavel pelos Ouvidoria
dados
Linha de base [Nao disponivel

Descricio da Meta

Alcancar anualmente 100,0% das metas de ac¢des e de participantes até
2020.

Metas 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Participantes 5.000 8.000 4.000 4.000 4.000 4.000
Acoes 2 4 4 6 6 6
Metas anuais 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% 100,0%
Gestor das Metas Ouvidoria

Indicador 08: indice de extingiio de punibilidade pela prescri¢io

Promover a celeridade, produtividade e efetividade na prestacao

Objetivo Estratégico | . = .
urisdicional.
Descricao doMede o percentual de processos com sentenca de extingao da punibilidade
indicador ela prescricao na 1? instancia.
Frequénci
equencia deMensal
medicao

Como medir

(n® de sentencas de extingdo da punibilidade pela prescricdo / total de
sentencas criminais proferidas) x 100

Responsavel pelos
dados Seplag
Linha de base 18,5%

Descricio da Meta

Reduzir para 5,0% o percentual de processos extintos pela prescri¢do até
2020.

2015 2016 2017 2018 2019 2020

Metas anuais

17,5% 16,0% 11,0% 9,0% 7,0% 5,0%

Gestor das Metas

Corregedoria-Geral da Justica
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Indicador 09: indice de audiéncias realizadas

Promover a celeridade, produtividade e efetividade na prestagao

Objetivo Estratégico [ . =
urisdicional.
Descricao doMede o percentual de audiéncias realizadas com base nas informacodes|
indicador constantes dos sistemas processuais na 1* instancia.
Frequs:naa de Mensal
medicao
Como medir (n° de audiéncias realizadas / total de audiéncias agendadas) x 100
dR:(slgts)nsavel pelos Seplag
Linha de base 44.7%
Descricio da Meta Aumentar para 65,0% o percentual de audiéncias realizadas até 2020.
Metas anuais 2015 2016 2017 2018 2019 2020
48,0% 51,0% 54,0% 57,0% 61,0% 65,0%

Gestor das Metas

Corregedoria-Geral da Justica

Indicador 10: Julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que os distribuidos no
ano corrente excluidos os suspensos e sobrestados (Meta 1)

Promover a celeridade, produtividade e efetividade na prestacao

Objetivo Estratégico risdicional.

!)es.crlg:ao dOMede o percentual de processos julgados em relacdo ao total de distribuidos.
indicador

Frequgncm deMensal

medicao

Como medir

[(total de processos julgados — 1) / total de processos distribuidos]x100

dados

Responsavel  pelos

Secretaria Judiciaria, Forum Clovis Bevildqua e Forum das Turmas|
Recursais: definicdo das regras de extragdo; e
Secretaria de Tecnologia da Informacdo: extragdo das informacdes.

Linha de base

85,7%

Descricio da Meta

Alcancgar anualmente 100% de cumprimento da meta até 2020.

Metas anuais

2015 2016 2017 2018 2019 2020
100,0% [ 100,0% | 100,0% [ 100,0% | 100,0% 100,0%

Gestor das Metas

Desembargador a ser designado

Indicador 11: Identificar e julgar, até¢ 31/12, processos distribuidos até o ano-base, conforme
percentual definido pelo CNJ (Meta 2)

Promover a celeridade, produtividade e efetividade na prestagdo

Objetivo Estratégico . risdicional.

Descriciao do . .
cndicador Mede o percentual de julgamentos em processos antigos.
Freq.u:ancna deMensal

medicio

Como medir

(total de processos julgados / total de processos enquadrados na meta) x 100

Responsavel  pelos|Secretaria Judicidria, Forum Clévis Bevildqua e Forum das Turmag
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dados

Recursais: definicdo das regras de extragdo; e
Secretaria de Tecnologia da Informacdo: extragdao das informacdes.

[Linha de base

89,6%

Descricio da Meta

Alcancar anualmente 100% de cumprimento da meta até 2020.

Metas anuais

2015 2016 2017 2018 2019
100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%

2020
100,0%

Gestor das Metas

Desembargador a ser designado

penais relacionadas
conforme percentual

Indicador 12: Identificar e julgar, até 31/12, as acdes de improbidade administrativa e acdes

a crimes contra a Administragdo Publica, distribuidas até o ano-base,
definido pelo CNJ (Meta 4)

Objetivo Estratégico Prqm(.)v'er a celeridade, produtividade e efetividade na prestacao
urisdicional.
Descricao doMede o percentual de julgamentos em processos relacionados a improbidade]

indicador administrativa ou a crimes contra a Administracdo Publica.
Frequéncia de

que Mensal
medicao

Como medir

(total de processos julgados / total de processos enquadrados na meta) x 100

Secretaria Judiciaria, Forum Clovis Bevildqua e Forum das Turmas|

g:(slp;(s)nsavel pelos Recursais: defini¢do das regras de extragdo; e
Secretaria de Tecnologia da Informacdo: extra¢dao das informacdes.
Linha de base 49,2%

Descricio da Meta

Alcancar anualmente 100% de cumprimento da meta até 2020.

Metas anuais

2015 2016 2017 2018 2019
100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% [ 100,0%

2020
100,0%

Gestor das Metas

Desembargador a ser designado

Indicador 13: Taxa

de congestionamento

Promover a celeridade, produtividade e efetividade na prestacao

jetivo Estratégi
Objetivo Estratégico urisdicional.
Descricao do o~ .
o eSerie Mede o percentual de processos que ndo sao finalizados no ano.
indicador
Frequénci
quencia deMensal
medicao

Como medir

{1-[total de processos baixados / (casos novos + casos pendentes)]} x 100

Secretaria Judiciaria, Férum Clovis Bevildqua e Forum das Turmas|

g:(slp;(s)nsavel pelos Recursais: defini¢do das regras de extragdo; e

Secretaria de Tecnologia da Informacdo: extra¢do das informacdes.
Linha de base 63,8%
Descricdo da Meta Reduzir a taxa de congestionamento para 39,5% até 2020.
Metas anuais 2015 2016 2017 2018 2019 2020

61,6% | 57,7% | 54,0% | 49,5% | 44,9% 39,5%

Gestor das Metas Desembargador a ser designado
[Cogestores porf 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020
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Instancia

2° Grau (Sejud) 59,4% | 56,4% | 52,4% | 49,4% | 45.4% 40,4%
I* Grau (Corregedoria ¢, go0 | 58004 | 540% | 49,0% | 44,0% 38,0%
Geral da Justiga)

Turmas Recursais 65,5% | 64,5% | 62,5% | 60,5% | 58,5% 56,5%
Juizados Especiais

(Corregedoria-Geral dal 59,8% 56,8% 53,8% 49,8% 45,8% 40,8%
Justica)

Indicador 14: Taxa de

congestionamento na fase de execucao

. . Promover a celeridade, produtividade e efetividade na prestagao

Objetivo Estratégico [ . = . - P P ¢
urisdicional.

Descricao doMede o percentual de processos em fase de execugdo que nao sao
indicador finalizados no ano.
Frequéncia

equenct deMensal
medicao

Como medir

{1-[total de processos baixados / (casos novos + casos pendentes)]} x 100

Secretaria Judiciaria, Forum Clovis Bevilaqua e Forum das Turmas

dR:(slgts)nsavel pelos ecursais: defini¢do das regras de extragdo; e
Secretaria de Tecnologia da Informacao: extragdo das informacdes.
Linha de base 69,6%

Descricio da Meta

Reduzir a taxa de congestionamento na fase de execugdo para 57,6% até
2020.

2015 2016 2017 2018 2019 2020

Metas anuais

67,6% [ 65,6% | 63,6% | 61,6% | 59,6% 57,6%

Gestor das Metas

Desembargador a ser designado

Cogestores das Metas

Magistrados a serem designados para atuar na:
1) execu¢dao judicial ndo criminal; 2) execucdo fiscal; e 3) execucdo

extrajudicial ndo fiscal.

Indicador 15: Indice de unidades judiciarias contempladas com secretaria unica

Promover a celeridade, produtividade e efetividade na prestacao

Objetivo Estratégico | . .= .
urisdicional.
Descricio do[Mede o percentual de unidades judiciarias das Comarcas de entrancia final
indicador com secretaria Unica.
Freq.ugnaa deMensal
medicao
Como medir (n° de unidades contempladas / total de unidades de entrancia final) x 100
g:(slp;(s)nsavel pelOslAssessoria de Articulacao Interna para o 1° Grau
Linha de base 8,8%

Descricio da Meta

Contemplar 100% das unidades judicidrias das Comarcas de entrancia final

Metas anuais

2018 2019 2020

com secretaria unica até 2020.
2015 | 2016 | 2017 | | |
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17,7% | 29.4% | 44,1% | 61.8% | 79.4% | 100,0%

Gestor das Metas

Assessoria de Articulagdo Interna para o 1° Grau

Indicador 16: Indice de casos novos eletronicos

Objetivo Estratégico Promover a celeridade, produtividade e efetividade na prestagao
jurisdicional.
Descricao doMede o percentual de casos novos eletronicos.
Indicador
Frequéncia deMensal
Medicao
Como medir (Quantidade de casos novos eletronicos / Quantidade de casos novos) x 100
Responsavel pelos Secretaria de Tecnologia da Informacgao
dados
Linha de base Nao disponivel
Descricdo da Meta  |Obter 100,0% de casos novos eletronicos até 2020.
Metas Anuais 2015 2016 2017 2018 2019 2020
48,0% | 49,0% | 51,0% | 57,0% | 85,0% 100,0%
Gestor das Metas Secretaria de Tecnologia da Informacao

Indicador 17: Indice de governanca do Judiciario

Objetivo Estratégico

Aprimorar a governanca judicidria.

Mede o nivel de Governanga do Poder Judiciario cearense com base em

Descrica . ~ . .
;escrieao do instrumento de mensuracao validado e reconhecido sobre Governanga
indicador 11
Publica.

Frequénci

quencia deAnual
medicao
Como medir Resultado obtido no instrumento de mensuracao da Governanga utilizado.
Responsavel pelOSSecretaria de Planejamento e Gestdo
dados
Linha de base INao disponivel

Descricao da Meta

Elevar o nivel de Governanga para 90,0% até 2020.

Metas anuais

2015 2016 2017 2018 2019
- 50,0% 75,0% 80,0% 85,0%

2020
90,0%

Gestor das Metas

Secretaria de Planejamento e Gestdo

Indicador 18: indice de cumprimento das metas estratégicas anuais*

Objetivo Estratégico

Aprimorar a governanca judiciaria.

Mede o grau de cumprimento das metas do Plano Estratégico 2015-2020

Descricao do < . .. .
indicador em relacdo as metas do ano vigente no intuito de mensurar seus efetivos
acompanhamento € mensuragao.
Frequéncia de
que Mensal
medicao

Como medir

% cumprimento das metas do Plano Estratégico 2015-2020 em relagdo as
metas do ano vigente.
Para o calculo, serdo utilizados todos os indicadores do Plano Estratégico
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2015-2020, excluindo o resultado do proprio indicador n° 18. Inicialmente,
serdo utilizados pesos que podem variar de 1 a 3, conforme o objetivo
estratégico relacionado ao indicador. Para obtencao do resultado final, seré
calculada a média ponderada considerando os pesos e o percentual de
cumprimento de cada indicador. Caso o indicador ndo tenha informagao no
ano vigente, deverd ser desconsiderado do célculo.

Responsavel pelOsSecretaria de Planejamento e Gestao

dados

Linha de base 73,4%

Descricio da Meta Alcancar anualmente 100,0% das metas até 2020.

Metas anuais 2015 2016 2017 2018 2019 2020
- - 100,0% | 100,0% | 100,0% 100,0%

Gestor das Metas

Secretaria de Planejamento e Gestao

(-) Nao disponivel.

* Indicador valido a partir de 2017.

Indicador 19: Indice de incremento das audiéncias de mediagdo e conciliagdo nos Cejuscs®

Objetivo Estratégico |Aprimorar a gestdo consensual de conflitos.
Descriciao doMede o quantitativo de audiéncias de mediacdo e conciliagdo realizadas no
indicador ambito dos Cejuscs.
Frequéncia de
quenct Mensal
medicao

Como medir

% de incremento nas audiéncias de mediagdo e conciliagdo realizadas no
ambito dos Cejuscs em relacdo ao ano base.

}il:(siggnsavel pelOle'lcleo Permanente de Métodos Consensuais de Solugao de Conflitos
Linha de base 7.446 audiéncias (2017)

Descricao da Meta

Elevar o indice de audiéncias de mediagdo e conciliacdo nos Cejuscs para]
50,0% até 2020.

Metas anuais 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Audiéncias realizadas - - - 8.190 9.307 11.169
Incremento - - - 10,0% 25,0% 50,0%
Gestor das Metas Nucleo Permanente de Métodos Consensuais de Solu¢ao de Conflitos

(-) Nao disponivel.
* Indicador valido a part

ir de 2017.

Indicador 20: Indice de incremento de acordos processuais homologados*

Objetivo Estratégico

Aprimorar a gestao consensual de conflitos.

Descricdo do indicador

Mede o quantitativo de acordos processuais homologados.

Frequéncia de medicio

Mensal

Como medir

% de incremento na quantidade de acordos processuais homologados
(rentincia, transacdo e reconhecimento de procedéncia) em relacdo ao ano
base.

Responsavel

pelos|Secretaria Judicidria, Forum Clovis Beviliqua e Férum das Turmas
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Recursais: definicdo das regras de extragdo; e

dados Secretaria de Tecnologia da Informacdo: extra¢do das informacoes.

Linha de base 61.084 acordos processuais homologados em 2015

Descricdo da Meta Elevar o indice de acordos processuais homologados para 15,0% até 2020.
Metas anuais 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Acordos  Processuals| ) oo | 65360 | 67.192 | 64.138 | 67.192 70.247
Homologados

Incremento - 7,0% 10,0% 5,0% 10,0% 15,0%

Gestor das Metas

[Ntcleo Permanente de Métodos Consensuais de Solu¢ao de Conflitos

(-) Nao disponivel.

* Indicador valido a partir de 2017.

Indicador 21: Indice de incremento de acordos pré-processuais homologados

Objetivo Estratégico

Aprimorar a gestdo consensual de conflitos.

Descricdo do indicador

Mede o quantitativo de acordos pré-processuais homologados.

Frequéncia de medicio

Mensal

Como medir

% de incremento na quantidade de acordos pré-processuais homologados
em relagdo ao ano base.

dR:(slg(s)nsavel pelOSIN1'1cleo Permanente de Métodos Consensuais de Solugao de Conflitos
Linha de base 1.250 acordos pré-processuais em 2017

Descricio da Meta

Aumentar o nimero de conciliagcdes pré-processuais realizadas em 40,0%
até 2020.

Metas anuais 2015 2016 2017 2018 2019 2020

|§°“°"‘a¢‘3es Preq - ) ] 1400 | 1.562 1750
rocessuais

Incremento - - - 12,0% 25,0% 40,0%

Gestor das Metas [Nucleo Permanente de Métodos Consensuais de Solu¢do de Conflitos

(-) Nao disponivel.

Indicador 22: Indice

de execugdo do Plano para Aprimoramento da Gestdo das Demandas

Repetitivas e dos Grandes Litigantes™

Objetivo Estratégico

Aprimorar a gestdo das demandas repetitivas e dos grandes litigantes.

Descricdo do indicador

Mede o grau de execug¢dao do Plano para Aprimoramento da Gestdo das
Demandas Repetitivas e dos Grandes Litigantes.

Frequéncia de medicio

Mensal

Como medir

% de cumprimento das metas do plano para aprimoramento da gestdo das
demandas repetitivas e dos grandes litigantes.

Responsavel pemsINl'Jcleo de Gerenciamento de Precedentes
dados
Linha de base IN3o disponivel

Descricio da Meta

Alcancar anualmente 100,0% de cumprimento das metas até 2020.
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2015

2016

2017

2018

2019

2020

Metas anuais

100,0%

100,0%

100,0%

100,0%

Gestor das Metas

[Vice-Presidéncia

(-) Nao disponivel.

* Indicador valido a partir de 2017.

Indicador 23: Identificar e julgar, até 31/12, acdes coletivas distribuidas até o ano-base, conforme
percentual definido pelo CNJ (Meta 6)

Objetivo Estratégico

Aprimorar a gestdo das demandas repetitivas e dos grandes litigantes.

Descricdo do indicador

Mede o percentual de julgamentos em acdes coletivas

Frequéncia de medicio

Mensal

Como medir

100

(total de processos julgados / total de processos enquadrados na meta) x

Secretaria Judicidria, Féorum Clovis Bevilaqua e Forum das Turmas

g:(slp;(s)nsavel pelOS'Recursais: definicdo das regras de extragdo; e
Secretaria de Tecnologia da Informacao: extragdo das informacdes.
Linha de base 69% (2017)
Descricio da Meta Alcancar anualmente 100,0% de cumprimento das metas até¢ 2020.
Metas anuais 2015 2016 2017 2018 2019 2020
- - - 100,0% | 100,0% 100,0%

Gestor das Metas

Desembargador a ser designado

(-) Nao disponivel.

Indicador 24: Indice de avaliacdes das edificacdes

Objetivo Estratégico

Garantir a infraestrutura adequada.

Descricao do indicador

Mede a qualidade da infraestrutura por meio de avaliagdes técnicas
envolvendo as instalacdes fisicas e o mobiliario das unidades do Poder
Judicidrio cearense, bem como dos resultados na pesquisa de satisfagao
com a infraestrutura envolvendo as instalagdes fisicas e o mobiliario.

Frequéncia de medicio

Anual

Como medir

[(média dos indices de avaliagdo das edificacdes)+(média dos indices de|
avaliagdo do mobiliario das unidades) + (resultado do indice de satisfagdo
com a infraestrutura)] / 3

g:cslp;(s)nsavel pelos Secretaria de Administragao e Infraestrutura
Linha de base 46,29% (2017)
Descricio da Meta Deﬁmggo d~as metas apos elaboracdo do Plano de Obras, Reformas ¢
Modernizagoes.
Metas anuais 2015 2016 2017 2018 2019 2020
- - - - 47,0% 48,2% 49.3%

Gestor das Metas

Secretaria de Administra¢ao ¢ Infraestrutura

(-) Nao disponivel.
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Indicador 25: indice de execugio do Plano de Obras, Reformas e Modernizagdes*

Objetivo Estratégico

Garantir a infraestrutura adequada.

Descricdo do indicador

Mede o percentual de execugdo do Plano de Obras, Reformas ¢
Modernizagdes do Poder Judiciario do Estado do Ceara, o qual contemplal
o passivo de reformas, construgdes, aquisicdes de mobilidrio ¢
modernizacdes no ambito de engenharia e manutencao.

Frequéncia de medicao

Mensal

Como medir

% de cumprimento das metas do Plano de Obras, Reformas e
Modernizagoes.

Responsavel pelos Secretaria de Administragdo e Infraestrutura
dados
Linha de base [Nao disponivel

Descricio da Meta

Alcangar anualmente 100,0% de cumprimento das metas até 2020.

Metas anuais

2015 2016 2017 2018 2019 2020
- - 100,0% [ 100,0% | 100,0% 100,0%

Gestor das Metas

Secretaria de Administrag¢do e Infraestrutura

(-) Nao disponivel.

* Indicador valido a partir de 2017.

Indicador 26: Indice de incremento em investimento*

Objetivo Estratégico:

Garantir a infraestrutura adequada.

Mede o percentual de recursos do Fundo de Reaparelhamento e

Descricao do[Modernizacdo do Poder Judiciario do Estado do Ceara (Fermoju) e do

indicador Fundo Estadual de Seguranga dos Magistrados (Funseg) aplicados em
investimentos.

Frequsncm deMensal

medicio

Como medir % de incremento em investimento com relacdo ao ano anterior.

dR:(slgts)nsavel pelos Secretaria de Planejamento e Gestdo e Secretaria de Finangas

Linha de base R$ 8.716.361,41 (investimento 2016)

Descricio da Meta

Aumentar anualmente em 5,0% o valor gasto com investimentos em
relacdo ao valor realizado no ano anterior (corrigido pela UFIRCE).

Metas anuais

2015 2016 2017 2018 2019 2020
Investime [ Investime | Investime
nto 2016 | nto 2017 | nto 2018 )
+ variacao|t variagaol+ variagao Inye stimento 2019 +
- - variacdo da UFIRCE
da da da + 59
UFIRCE | UFIRCE | UFIRCE
+ 5% + 5% + 5%

Gestor das Metas

Secretaria de Planejamento e Gestao

(-) Nao disponivel.

* Indicador valido a partir de 2017.
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Indicador 27: indice

de capacita¢do nas competéncias profissionais

Objetivo Estratégico

Aprimorar a gestao de pessoas.

Descricao do indicador

Mede o percentual de servidores que foram capacitados nas competéncias|
especificas dos cargos.

Frequéncia de medicio

Mensal

Como medir

(n° de servidores capacitados / total de servidores) x 100

Responsavel pelos Secretaria de Gestdo de Pessoas
dados
Linha de base INao disponivel

Descriciio da Meta Elevar' o percentual de servidores capacitados nas competéncias|
rofissionais para 80,0% até 2020.
Metas anuais 2015 2016 2017 2018 2019 2020
30,0% | 40,0% | 67,0% | 70,0% | 75,0% 80,0%

Gestor das Metas

Secretaria de Gestdo de Pessoas

Indicador 28: indice

de servidores efetivos

Objetivo Estratégico

Aprimorar a gestao de pessoas.

Descricdo do indicador

Mede o percentual de servidores efetivos em relagdo a forga de trabalho
total.

Frequéncia de medic¢io

[Mensal

Como medir

(n° de servidores efetivos / forga de trabalho total) x 100

Responsavel pelos Secretaria de Gestdo de Pessoas
dados
Linha de base IN3o disponivel

Descricio da Meta

Elevar o indice de servidores efetivos para 66,0% até 2020.

Metas anuais

2015 2016 2017 2018 2019
30,0% [ 40,0% [ 60,0% | 64,0% | 65,0%

2020
66,0%

Gestor das Metas

Secretaria de Gestdo de Pessoas

Indicador 29: indice

de aprimoramento de magistrados™

Objetivo Estratégico

[Aprimorar a gestdo de pessoas.

Mede o percentual de magistrados capacitados em cursos credenciados pela

!)es.crlg:ao dOEscola Nacional de Formacgdo e Aperfeigoamento de Magistrados (Enfam)
indicador - ~
com, no minimo, 40h de formagao.
Frequgncm deMensal
medicao

Como medir

(n° de magistrados que tiveram no minimo 40h de capacitagdes credenciadas
pela ENFAM / n° total de magistrados) x 100

dR:(slgts)nsavel pelosEscola Superior da Magistratura do Estado do Ceara

Linha de base 26,2% (2017)

Descricio da Meta [Elevar o indice de aprimoramento de magistrados para 33,0% até 2020.
Metas Anuais 2015 | 2016 | 2017 [ 2018 | 2019 | 2020
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- - - ] 27,0% | 30,0% | 33,0%

Gestor das Metas

Escola Superior da Magistratura do Estado do Ceara

(-) Nao disponivel.

* Indicador valido a partir de 2017.

Indicador 30: indice de governanca em gestio de pessoas

Objetivo Estratégico [Aprimorar a gestdo de pessoas.
Descricio dOMede o aprimoramento da Gestao de Pessoas por meio da implantacao de
o eSerie praticas de governanga em gestdo de pessoas (instrumento de avaliagdo
indicador . . .

GovPessoas) e do resultado da pesquisa de clima organizacional.
Freq.u:ancm de Anual
medicao

Como medir

(% de atendimento ao questionario GovPessoas + % de avaliagdes positivas
na pesquisa de clima organizacional) / 2

Responsavel pelos Secretaria de Gestdo de Pessoas
dados
Linha de base INao disponivel

Descricio da Meta

Elevar o indice de avaliacao da Gestao de Pessoas em 65,0% até 2020.

Metas 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Questionario 20,0% | 30,0% | 46,0% | 72,0% | 75.0% 78,0%
GovPessoas

Pesquisa de Clima 70,0% 72,0% 68,0% 70,0% 72,0% 75,0%
Metas anuais 45,0% | 51.0% | 57.0% | 71.0% | 73.5% 76,5%

Gestor das Metas

Secretaria de Gestdo de Pessoas

Indicador 31: Percentual de unidades em conformidade com a lotacdo paradigma*

Objetivo Estratégico [Aprimorar a gestdo de pessoas.
Mede o percentual das unidades de apoio direto a atividade judicante]
Descricao doj(judiciarias e ndo judicidrias) que estdo em conformidade com a lotagdo
indicador paradigma (calculada com base nos parametros previstos na Resolugao CNJ|
n°219/2016).
Freq.ugncm de Anual
medicao

Como medir

% de unidades com a for¢a de trabalho em conformidade com tabela d¢|
lotacdo paradigma.

Consideram-se unidades em conformidade aquelas que possuem forca de
trabalho equivalente ao quantitativo indicado pela tabela de lotagao
paradigma ou que ndo possuam superavit ou déficit maior do que 1
servidor.

Responsavel pelos Secretaria de Gestdao de Pessoas
dados
Linha de base 48.9%

Descricio da Meta

Elevar o percentual de unidades em conformidade com a lotacdo paradigmal

ara 65,0% até 2020.
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Metas anuais

2015

2016

2017

2018

2019

2020

52,0%

55,0%

60,0%

65,0%

Gestor das Metas

Secretaria de Gestdao de Pessoas

(-) Nao disponivel.

* Indicador valido a partir de 2017.

Indicador 32: Indice de execugio do Plano de Gestio de Pessoas*

Objetivo Estratégico

Aprimorar a gestdo de pessoas.

Descricdo do indicador

Mede o percentual de execucdo do Plano de Gestao de Pessoas, elaborado
com base nas diretrizes da Resolugdo n° 240/2016 do CNJ.

Frequéncia de medicao [Mensal

Como medir

% de cumprimento das metas do Plano de Gestdo de Pessoas.

Responsavel pelosSecretaria de Gestdo de Pessoas
dados
Linha de base [Nao disponivel

Descricio da Meta

Alcangar anualmente 100,0% de cumprimento das metas até 2020.

Metas anuais

2015 2016 2017 2018 2019 2020
- - 100,0% [ 100,0% | 100,0% 100,0%

Gestor das Metas

Secretaria de Gestdao de Pessoas

(-) Nao disponivel.

* Indicador valido a partir de 2017.

Indicador 33: Indice de governanca de Tecnologia da Informagio e Comunicagio (TIC)*

Aprimorar a governanga ¢ a infraestrutura de Tecnologia da Informacao ¢

Objetivo Estratégico N
Comunicagao.
Mede a adequagdo das praticas de gestdo de Tecnologia da Informacao ¢
Descricao dolComunicagdo (TIC) ao instrumento de avaliagdo 1GovTIC-JUD
indicador (Levantamento de Governanga, Gestdo e Infraestrutura de TIC do Poder
Judiciario — CNJ).
Freq.ugncm de Anual
medicao
Como medir % de atendimento ao Questionario “Perfil iGovTIC-JUD”
Responsavel pelos Secretaria de Tecnologia da Informagao
dados
Linha de base 50,0%

Descricio da Meta

Elevar o indice de governanca de TIC em 90,0% até 2020.

2015 2016 2017 2018 2019 2020

Metas anuais

- - 57,0% | 63,0% 70,0% 75,0%

Gestor das Metas

Secretaria de Tecnologia da Informacao

(-) Nao disponivel.

* Indicador valido a partir de 2017.
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Indicador 34: Indice
(TIC)*

de execucdo da estratégia de Tecnologia da Informagdo e Comunicacdo

[Aprimorar a governanca e a infraestrutura de Tecnologia da Informacao ¢

Objetivo Estratégico .
Comunicagao.
Pes.crlg:ao dOMede o grau de execucdo do Plano Estratégico de TIC 2015-2020.
indicador
Freq.u:ancm deMensal
medicao

Como medir

% cumprimento das metas do Plano Estratégico de TIC 2015-2020 em|
relacdo as metas do ano vigente.

Para o calculo, serdo utilizados todos os indicadores do Plano Estratégico de
TIC 2015-2020, excluindo o resultado do proprio indicador de execucdo do
Plano Estratégico de TIC. Inicialmente, serdo utilizados pesos que podem
variar de 1 a 3, conforme o objetivo estratégico relacionado ao indicador.
Para obtencdo do resultado final, sera calculada a média ponderada
considerando os pesos e o percentual de cumprimento de cada indicador.
Caso o indicador ndo tenha informacdo no ano vigente, atribuir valor
“zero”.

Responsavel pelos Secretaria de Tecnologia da Informagao
dados
Linha de base 91,37%

Descricio da Meta

Alcancar anualmente 100% de cumprimento das metas até 2020.

2015 2016 2017 2018 2019 2020

Metas anuais

- - 100,0% | 100,0% | 100,0% 100,0%

Gestor das Metas

Secretaria de Tecnologia da Informacao

(-) Nao disponivel.

* Indicador valido a partir de 2017.

Indicador 35: Indice de incremento da arrecadagio*

Objetivo Estratégico:

Garantir a sustentabilidade financeira.

Descricao doMede o incremento nas receitas oriundas do Fundo de Reaparelhamento e
indicador Moderniza¢ao do Poder Judiciario do Estado do Ceard (Fermoju).
Frequsncm de Mensal

medicao

Como medir

% de incremento nas receitas oriundas do Fermoju em relacdo ao ano
anterior.

Responsavel pelos Secretaria de Finangas
dados
Linha de base R$ 108.027.779,93 (arrecadagao 2015)

Descricio da Meta

Aumentar anualmente em 4,0% o valor arrecadado em relacdo ao valor do
ano anterior (corrigido pela UFIRCE).

Metas anuais 2015 2016 2017 2018 2019 2020
- - R$129.95(Arrecadagd| Arrecadaca| Arrecadagao 2019 +
2.594,00] 02017 + | 02018 + |variacdo da UFIRCE
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variagdo da
UFIRCE +

4,0%

variagdo da
UFIRCE +
4,0%

+4,0%

Gestor das Metas

Secretaria de Financgas

(-) Nao disponivel.

* Indicador valido a partir de 2017.

Indicador 36: Indice de receita propria em custeio e investimento*

Objetivo Estratégico:

Garantir a sustentabilidade financeira.

Descriciao do

Mede o percentual das despesas de custeio e investimento previstas para o
exercicio (exceto despesas pagas em folha), que sdo lastreadas por

indicador ~ P
arrecadacdo propria.
Frequ:encna deMensal
medicao
Como medir (receita total / despesa prevista) x 100
Responsavel pelos Secretaria de Finangas
dados
Linha de base [Nao disponivel

Descricio da Meta

Elevar o indice de receita propria para 90,0% até 2020.

2015 2016

2017

2018

2019

2020

Metas anuais

86,7%

88,5%

90,0%

Gestor das Metas

Secretaria de Financas

(-) Nao disponivel.

* Indicador valido a partir de 2018.

Indicador 37: Indice de execucio do orcamento planejado*

Objetivo Estratégico:

Garantir a sustentabilidade financeira.

Descricao doMede o percentual das despesas de custeio e investimento previstas para o

indicador exercicio (exceto despesas pagas em folha), que foram executadas.

Frequsncm de Mensal

medicio

Como medir (or¢camento executado / despesa prevista) x 100

Responsavel pelos Secretaria de Finangas

dados

Linha de base 74,8% (2017)

Descricdo da Meta Elevar o percentual de execucao do orcamento para 95,0% até 2020.

Metas anuais 2015 2016 2017 2018 2019 2020
- - - 88,0% | 91,5% 95,0%

Gestor das Metas

Secretaria de Planejamento e Gestao

(-) Nao disponivel.

* Indicador valido a partir de 2018.
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Indicador 38: Indice de execucio do Plano de Logistica Sustentavel

Objetivo Estratégico: |Garantir a sustentabilidade financeira.
Descricao doMede o grau de execug¢do do Plano de Logistica Sustentavel do Poder
indicador Judiciario (PLS-PJ).
Frequfsncla deMensal
medicao
Como medir % de cumprimento das metas do PLS-PJ.
Responsavel pelos|Secretaria de Administracdo e Infraestrutura, Secretaria de Tecnologia da
dados Informagao e Secretaria de Gestdo de Pessoas.
Linha de base N3ao disponivel
Descricio da Meta Alcangar anualmente 100,0% de cumprimento das metas até 2020.
Metas anuais 2015 2016 2017 2018 2019 2020
25,0% | 40,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% 100,0%
Gestor das Metas Nucleo Socioambiental

V — Lista de Programas Estratégicos

N° Programa Beneficios organizacionais

Aprimoramento e ampliacdo dos canais de comunicagdo com a socie-
dade

Melhoria da acessibilidade

Promocao de discussoes e debates com a sociedade

Melhoria da imagem do Poder Judiciario do Estado do Ceara
Criacgdo da identidade visual do Poder Judicidrio do Estado do Ceara
Fortalecimento e capilarizagao da Ouvidoria

Fortalecimento da Assessoria de Comunicacao

Capacitacao dos servidores nas competéncias especificas
Aprimoramento | Aperfeigoamento da capacitagdo dos magistrados

2 da Gestido de | Aprimoramento da governanga em gestdao de pessoas

Pessoas Melhoria da distribui¢ao e adequagao da forga de trabalho

Criacdo da Universidade Corporativa do Poder Judicidrio cearense

Aperfeicoamento | [ncremento da arrecadacio
3 da Gestao

Financeira

Ampliacio da
1 comunicacao
com a Sociedade

Otimizagao da gestdo de custos

Aprimoramento do modelo de gestao

Desenvolvimento | Otimizacdo da execucdo da estratégia

4 da Governanc¢a | Desenvolvimento da governanga de TIC

Corporativa | Aprimoramento da gestdo participativa

Melhoria da gestao das informagdes gerenciais e estatisticas

Melhoria da es- | Melhoria na oferta de servigos de gestdo patrimonial e de material
5 trutura fisica e |para as comarcas do interior

de TIC Ampliacio e aprimoramento da infraestrutura de TIC
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Ampliagdao do namero de unidades judiciarias com processo eletroni-
co

Ampliagdo da acessibilidade fisica e digital

Melhoria da infraestrutura fisica

Aprimoramento da seguranga institucional (fisica, logistica e da in-
formacao)

Exceléncia no
desempenho da
prestacio juris-

dicional

Criagdo de cargo de assessor de magistrado de 1° grau

Melhoria e ampliacdo do atendimento ao jurisdicionado

Contribui¢do para o cumprimento de metas nacionais

Aprimoramento da Justi¢a criminal

Adequagao e ampliacao dos Juizados Especiais

Aprimoramento da gestdo das demandas repetitivas e dos grandes li-
tigantes

Aumento da efetividade na prestagdo jurisdicional

Reestruturag@o e aprimoramento das execugdes fiscais e civeis

Efetividade na realizacao das audiéncias

Otimizacao e uniformiza¢ao dos servigos por especialidade

Reducao das taxas de congestionamento

Reconhecimento das unidades judiciarias com desempenho satisfato-
rio

Ampliagdo das parcerias com instituicdes externas

Otimizacao
Organizacional

Padronizacdo e transformacao de processos de trabalho judiciais e
administrativos

Ampliacdo do niimero de secretarias Uinicas

Reestruturag@o organizacional do Poder Judiciario do Estado do Cea-
ra

Readequacdo das competéncias das varas de forma a especializa-las

Estabelecimento de sistematica para aprimorar a gestao de processos
de trabalho

Padronizagao de procedimentos relativos a comunicagao interna

Estabelecimento de sistematica para a gestao documental

Reducio da ju-
dicializacao de
conflitos

Fortalecimento da oferta das solugdes alternativas de conflitos

Criagdo de centros judiciais de solucdes alternativas de conflitos
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PROJETOS ESTRATEGICOS

6 AVALIACAO E MEDICAO DE PROJETOS

Os projetos estratégicos sao empreendimentos temporarios para o alcance dos objetivos
e das metas institucionais, executados pelas unidades do Poder Judiciario do Estado do Ceara e mo-
nitorados pelo Escritorio Corporativo de Projetos (ECP), vinculado a Secretaria de Planejamento e
Gestdo (Seplag), o qual foi criado por meio da Resolugdo do Orgéo Especial n°® 13, de 20 de dezem-
bro de 2011. Institucionalmente, ha duas figuras que se envolvem diretamente com o gerenciamento
de projetos: o gerente de projetos e o patrocinador.

As atribui¢des do Escritorio, em linhas gerais, sao: monitorar a elaboragdo e execugao
de iniciativas estratégicas, desenvolver e implantar metodologia de gerenciamento de projetos, apoi-
ar os Patrocinadores e gerentes na condugdo dos projetos estratégicos e prestar suporte a alta admi-
nistragdo para a tomada de decisoes.

O gerente de projetos € o profissional responsavel pelo planejamento detalhado e pelo
monitoramento da execucdo das atividades do projeto e tem como foco o cumprimento dos prazos,
respeitando as restrigdes de escopo, qualidade e custos. Por sua vez, o patrocinador € aquele que
prové os recursos e d& suporte institucional para o projeto, bem como resolve os riscos, conflitos e
problemas que estdo além da algada do gerente de projetos.

Para acompanhar a evolugdo de suas praticas relativas ao gerenciamento de projetos, o
TJCE adota um modelo de avaliagdo e medi¢cdo da sua maturidade com relagdo a aplicagdo de co-
nhecimentos, habilidades e técnicas nas atividades de gerenciamento de projetos, visando ao alcan-
ce dos objetivos organizacionais. Ou seja, a maturidade em questao diz respeito ao grau de utiliza-
¢do de gerenciamento de projetos na Organizagao.

Desde agosto de 2011, antes da implanta¢do do Escritério Corporativo de Projetos, € re-
alizada avaliagdo anual (por meio de questionario no modelo Prado-MMGP, que classifica em cinco
os niveis de maturidade) para identificar o nivel de conhecimento em gerenciamento de projetos do
Poder Judiciario do Estado do Ceard (PJCE). Considerando essas avaliagdes, foram empreendidas
diversas agdes, no periodo de 2011 a 2018, com o intuito de aumentar o nivel de maturidade em ge-

renciamento de projetos da instituicao.
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O resultado geral da avaliagdo de maturidade em gestao de projetos no PJCE no ano
de 2018 foi 3,56 (Figura 2), estando, mais uma vez, acima da média Nacional e enquadrada no nivel
3 do MMGP. Esse nivel pressupde um cendrio onde um modelo padrao de gestdo de projetos ja foi

implementado e esta em uso.

Figura 1 - Evolu¢do da maturidade em gerenciamento de projetos (niveis 1 a 5)

Dez/2018

Dez/2017

2,59 - Média

Dez/2016 |8

Dez/2015 |
B nivel1

MNow/2014 .
I Nivel 2

Pontuagao no Ano

Dez/2013 | Nivel 3

Dez/z012

Fewi2012

Ago/2011

Fonte: Secretaria de Planejamento e Gestdo/ECP

Os graficos e as tabelas a seguir mostram o acompanhamento da execu¢ao dos projetos
estratégicos da gestdo 2017-2019 e relacionados ao Plano Estratégico 2015-2020 do Poder Judicia-

rio do Estado do Ceara.

Figura 2 - Projetos Estratégicos — Status

B Em execucdo

® Concluido
Suspenso

®m Cancelado

Fonte: Secretaria de Planejamento e Gestdo/ECP
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Quadro 1 - Projetos estratégicos da gestdo 2017-2019 concluidos até dezembro de 2018.

Responsavel

AUDIN

CaGJ

COMINF
COMINF

ESMEC

FCB

SEADI

SEADI

SEADI

SEADI
SEADI
SEFIN

SEJUD

SEJUD

SEPLAG

SETIN

SETIN
SUPJUD
SUPJUD

Informatizagao das atividades de Auditoria

Desenvolvimento do Sistema de Acompanhamento dos Servigos
Extrajudiciais (SASE)
Implantagdo do SAJ no Interior
Implantagdo de videoconferéncia

Aprimoramento administrativo e pedagégico da Esmec
Criacdo da Central Unica de Atendimento ao Jurisdicionado

Adaptagdo do prédio para funcionamento do Férum de Iracema
Adaptagdo de residéncia oficial para funcionamento do Féorum de
Independéncia
Adaptagdo de residéncia oficial para funcionamento do Féorum de
Santa Quitéria
Construcao do Novo Férum de Itapajé
Constru¢ao do Novo Férum de Russas
Aprimoramento da gestdo da despesa

Analise, racionaliza¢@o e manualizagdo dos processos dos setores
integrantes da Secretaria Judiciaria

Implantagdo da citacdo e intimagdo eletronica no SAJSG
Desenvolvimento do Modelo de Governanga Orgamentaria

Implantacdo do Programa de Seguranca Corporativa da
Informag¢do no ambito do Poder Judiciario do Estado do Ceara

Aprimoramento da Governanga de Tecnologia da Informagao e
Comunicagao

Aprimoramento da Justi¢a Criminal

Expansao dos servigos da Coordenadoria Integrada de Apoio a
Area Criminal (CIAAC)

Fonte: Secretaria de Planejamento e Gestdo

22/05/2018

11/12/2017

18/10/2018
06/12/2018

12/06/2018

30/11/2018

21/03/2018

24/08/2017

25/09/2017

19/12/2018
18/01/2019
24/05/2018

18/09/2017

12/11/2018

25/05/2018

23/05/2018

19/12/2017
20/11/2018
05/12/2018
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RELATORIO CONSOLIDADO DE METAS POR EIXO, AREA

r
TEMATICA E PROGRAMA
Tabela 1 - Relatorio Consolidado de Metas por Eixo, Area Tematica e Programa
COD. AREA COD. PROGRAMA COD. META QTD. QTD.
TEMATICA PROGRAMAD REALIZADA
A 2018 2018
07 CEARA 7.02 |JUSTICAE 036 EXCELENCIANO |1 MELHORIADA |19 252
PACIFICO CIDADANIA DESEMPENHO DA ESTRUTURA
PRESTACAO PARA A OFERTA
JURISDICIONAL DOS SERVICOS
JUDICIAIS
07 CEARA 7.02 |JUSTICAE 036 EXCELENCIANO |02 AMPLIACAO E 10 12
PACIFICO CIDADANIA DESEMPENHO DA QUALIFICACAO
PRESTACAO DA PRESTACAO
JURISDICIONAL JURISDICIONAL
07 CEARA 7.02 | JUSTICAE 036 EXCELENCIANO |03 MANUTENCAO | 470 469
PACIFICO CIDADANIA DESEMPENHO DA DA ESTRUTURA
PRESTACAO PARA OFERTA
JURISDICIONAL DOS SERVICOS
JUDICIAIS
07 CEARA 7.02 |JUSTICAE INTEGRACAO DO |01 MELHORIADA |2 0
PACIFICO CIDADANIA | 039 SISTEMA DE QUALIDADE DOS
JUSTICA DADOS DE
CRIMINAL IDENTIFICACAO
(INTEGRA) E HISTORICO
CRIMINAL
07 CEARA 7.02 |JUSTICAE 39 INTEGRACAO DO |02 ESTRUTURACAO |5 6
PACIFICO CIDADANIA SISTEMA DE E
JUSTICA QUALIFICACAO
CRIMINAL DA SISTEMATICA
(INTEGRA) DE ENVIO DOS
PROCEDIMENTO
S POLICIAIS AO
PODER
JUDICIARIO
07 CEARA 7.02 | JUSTICAE 039 INTEGRACAO DO |03 ESTRUTURACAO |2 6
PACIFICO CIDADANIA SISTEMA DE E
JUSTICA QUALIFICACAO
CRIMINAL DA SISTEMATICA
(INTEGRA) DE ENVIO DOS
DOCUMENTOS
ADMINISTRTIVO
S PRISIONAIS AO
PODER
JUDICIARIO
07 CEARA 7.02 |JUSTICAE 039 INTEGRACAO DO | 04 EXPANSAO DOS |38 28
PACIFICO CIDADANIA SISTEMA DE SERVICOS DE
JUSTICA APOIO A AREA
CRIMINAL CRIMINAL
(INTEGRA)
07 CEARA 7.02 | JUSTICAE 39 INTEGRACAO DO |05 MELHORIADA |1 0
PACIFICO CIDADANIA SISTEMA DE COMUNICACAO
JUSTICA ENTRE OS
CRIMINAL ORGAOS DO
(INTEGRA) SISTEMA DE
JUSTICA
CRIMINAL

Fonte: Secretaria de Planejamento e Gestao
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RECURSOS ORCAMENTARIOS E FINANCEIROS

O Tribunal de Justica do Estado do Ceard ¢ composto de 4 unidades orgamentarias

em sua estrutura, que sao:

Tribunal de Justica - CNPJ 09.444.530./0001-01;

Fundo Especial de Reaparelhamento e Modernizagao do Poder Judiciario - FER-

MOJU — CNPJ 41.655.846/0001-47;

Fundo Estadual de Seguranca dos Magistrados — FUNSEG - CNPJ
16.368.546/0001-30; e

Fundo Especial de Custeio das Despesas com Diligéncias dos Oficiais de Justica

—FECDOJ - CNPJ 28.686.205/0001-91

Cada um destes 6rgaos possui orcamento € execugdo orcamentaria e financeira

distintos, apresentando o Tribunal de Justi¢a a seguinte execugao orgamentaria em 2018:

Tabela 2 — Execucao Or¢amentaria 2018 — FECDOJ

ESTADO DO CEARA
[ EXECUGAO ORGAMENTARIA - 2018

LEI N° 16.468, de 19/12/2017 Acumulado até: DEZEMBRO
Consolidado por Orgdo e Grupo de Despesa PERCENTUAL §/ AUTORIZADO
| Codigo Descrigao Lei Lei + Cred. Empenhado Pago % Emp. % Pago
04200004 FUNDO ESPECIAL DE CUSTEIO DAS DESPESAS COM 9.812.374,00 9.812.374,00 9.411.183.73 9.411.183,73 95,91 95.91
DILIGENCIAS DOS OFICIAIS DE JUSTICA
33 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 9.812.374,00 9.812.374,00 941118373 941118373 95,91 85,91
Total Geral 9.812.374,00 9.812.374,00 9.411.183,73 9.411.183,73 95,91 85,91

Fonte: Secretaria de Finangas

O FECDOJ, dentro desta quadrupla estrutura or¢amentaria e financeira, apresenta ao

Grupo de Despesa Outras Despesas Correntes, tem-se o seguinte detalhamento:

Tabela 3 — Execugdo Orgamentaria 2018 — FECDOJ — Outras Despesas Correntes

ESTADO DO CEARA
| EXECUGAO ORGCAMENTARIA - 2018

LEI N 16.468, de 19/12/2017 Acumulado até: DEZEMBRO
Consolidado por Orgéo e Despesa PERCENTUAL S/ AUTORIZADO
Cadigo Descrigao Lei Lei + Cred. Empenhado Pago % Emp. % Pago
04200004 FUNDO ESPECIAL DE CUSTEIO DAS DESPESAS COM 9.812.374,00 9.812.374,00 9.411.183,73 9.411.183,73 95,91 95,91
DILIGENCIAS DOS OFICIAIS DE JUSTICA
339092 DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 937.254,00 937254 00 882.169,82 882 169,82 94,12 94,12
339093 INDENIZAGOES E RESTITUICOES 8.875.120,00 8.675.120,00 8.528.013,91 6.529.013,91 96,10 96,10
Total Geral 9.812.374,00 9.812.374,00 9.411.183,73 9.411.183,73 95,91 95,91

Fonte: Secretaria de Financgas
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Importante destacar que as informagdes or¢amentarias, financeiras e contabeis no Es-
tado do Ceara sdo produzidas e geridas pela Secretaria de Fazenda do Estado, ndo tendo o Tribunal

de Justica interferéncia sobre os demonstrativos ora disponibilizados.
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INDICADORES DE GESTAO E DE DESEMPENHO

7 METAS NACIONAIS 2018
Como resultado geral das a¢des empreendidas em 2018 em prol do cumprimento das Metas
Nacionais pelo TJCE, registram-se os julgamentos de 281.866 processos da meta 1 de 2018; 73.061
processos da meta 2 de 2018; 444 processos da meta 4 de 2018 e 450 processos da meta 6 de 2018, conforme

se observa nas figuras a seguir.
Figura 3 — Painel de acompanhamento da Meta 1 de 2018 (Resultado Final)

META 1 DE 2018

Julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que os distribuidos em 2018.

Gestor(a): Des. Francisco Darival Beserra Primo

Grau de Camprimento Geral
{20o1s)

e’

Grau de Cumprimento por Instincia
12 Grau 100,0%
Juizados Especiais 100,0%
Turmas Recursais 71,3%
22 Grau 90,6%
Juizados Especiais da Fazenda Publica 96,3%
Turmas Recursais da Fazenda Publica 89,5%

Processos Nowos x Processos lulgados - 2010 a 2018

313.058 289.740 303 3g 1.866
273435 282952 271345 1
232.007 N 300.218326.826
- 278252
%m 239247 235066 296352
162,404 196349

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
Processos Novos —=— Processos Julgados

Evolugso do Percertual de Camprimento
91,7% 98,1% 100,0%

85,0% 86,6% 85,0%
[} -I 7(Ei‘ -I -I -I .I
' 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Grau de Cumprimento: 100,0%
Fonte: Secretaria de Planejamento e Gest3o (Coordenadoria de Estatistica de Estatistica)
|Atua|iza;§o: Janeiro de 2019 (dados referentes a Dezembro de 2018)

Fonte: Secretaria de Planejamento e Gestéo
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Figura 4 — Painel de acompanhamento da Meta 2 de 2018 (Resultado Final)

META 2 DE 2018

Identificar e julgar, até 31/12/2018, pelo menos 80% dos processos distribuidos até 31/12/2014, no 12 grau, e até
31/12/2015, no 22 grau, e 100% dos processos distribuidos até 31/12/2015, nos Juizados Especiais e nas Turmas
Recursais.

Gestor(a): Des. Francisco Darival Beserra Primo

Acervo Inicial:  625.590 Julgados até dez/2017: 325 876

Processos Pendentes em Dez/20182 Julgados em 2018 (dez) Acervo em Dez/2018

297.110 73.061 224.049

Grau de Cusmprimento Geral®
e1x]

Grau de Cumprimento por Instincia

12 Grau 78,2%
Juizados Especiais4 69,9%
Juizados Especiais da Fazenda Publica 55,7%
Turmas Recursais 70,0%
22 Grau 100,0%

Evolugao do Pescentual de Cumprimento

100,0%
98,7%
78,2%
66,9% 62,2% 65,6%

2012 2013 2014 2015 2016 2017 20138

Processos Julgados em 2018
6.336 8.947
5.298 5.248 5900 5626 6176 6.537 6.427 N
6.806
4.984 \4‘776

T 1

T T T T T

jan few mar abr mai Am Jul ago set out now dez
Grau de Cumprimento: 78,2%

* No 12 Grau o acervo inicial da meta refere-se aos processos pendentes em dezembro de 2014 e, no 22 grau,

Turmas Recursais e Juizados Especiais, dezembro de 2015.
* Os Processos Pendentes em 2018 ja levam em consideragdo os processos entrados e saidos da meta, de acordo

com as definigdes do CNJ.
‘o percentual de cumprimento global foi calculado pela Divis3o de Estatistica do TICE, o CNJ calcula os percentuais
de cumprimento separadamente.

* As informacdes referentes ao Pl-e para Juizados Especias e Turmas Recursais ndo estdo sendo devido a i
de relatdrios de Metas no referido sistema.

Fonte: Secretaria de Planejamento e Gest3o (Dcoordenadoria de Estatistica)

Atualizacdo: Janeiro de 2019 (dados referentes a D: bro de 2018)

Fonte: Secretaria de Planejamento e Gestéo
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Figura 5 — Painel de acompanhamento da Meta 4 de 2018 (Resultado Final)

META 4 DE 2018
Identificar e julgar, até 31/12/2018, pelo menos 70% das acdes de improbidade administrativa e das
acgOes penais relacionadas a crimes contra a Administragdo Publica distribuidas até 31/12/2015.
Gestor: Des. Inacio de Alencar Cortez Neto

Acervo Inicial: 7.328 Julgadosaté dez/2017: 1 503
Processos Pendentes em jan/2018" Julgados em 2018 (Jan-Dez) Acervo em Dez/2018
5.766 444 5.322
Grau de Cumprimento Geral

383%

Grau de Cumprimento por Instancia
12 Grau 32,3%
Juizados Especiais 70,0%
22 Grau 100,0%
Turmas Recursais 100,0%
Erolugio do Percentual de Cusnprisnentn
2013
w2014
m 2015
u 2016
w2017
- _ __ - L _ w2018
Acoes de imgroladade Adminrirativa Acoes Penais selacinnadas aaimes Geral
contra aAdmincacao Pubica
Processos Julgados emn 2018

Jan Few Mar Abr Mai Jmn Jul Ago Set Out Novw Dez

Grau de Cumprimento: 38,3%

Fonte: Secretaria de Planejamento e Gestdo
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Figura 6 — Painel de acompanhamento da Meta 6 de 2018 (Resultado Final)

META 6 DE 2018

dentificar e julgar, até 31/12/2018, 60% das agdes coletivas distribuidas até 31/12/2015, no 12 Grau, e 80% das
ac0es coletivas distribuidas até 31/12/2016 no 22 grau.

Gestor(a): Des. Francisco Darival Beserra Primo

Acervo Inicial’: 3.495 Julgados até dez/2017: 1.068
Processos Pendentes - Jan 2018 Julgados em 2018 (Dez) Acervo em Dez/2018
2.429 450 1.979
Grau de Cumprimento Geral
70,1%

Grau de Cumprimento por Instancia
12 Grau 66,1%
22 Grau 98,8%

Processos hulgados e 20117

41 40 32 38 36 P 43
73 R - BT

T

Jan Fev Mar Abr Mai Jn Jul Ago Sa Cut Nov Dez

Grau de Cumprimento: 70,1%

! 0s Processos Pendentes em 2018 ja levam em consideracdo os processos entrados e saidos da meta, de acordo com as
definicdes do CNJ.

2 No 12 Grau o acervo inicial da meta refere-se aos processos pendentes em dezembro de 2015 €, no 22 Grau, dezembro de
2016.

Fonte: Secretaria de Planejamento e Gest3o (Coordenadoria de Estatistica).

Atualizacdo: Janeiro de 2019 (dados referentes a Dezembro de 2018).

Fonte: Secretaria de Planejamento e Gestdo
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8 JUSTICA EM NUMEROS

O Conselho Nacional de Justi¢a lanca anualmente o Relatdrio estatistico denominado

“Justica em Numeros” que, baseado nos dados fornecidos pelos tribunais de todo o pais, apresenta e

faz uma andlise comparativa dos principais indicadores do Judiciario Nacionais relativos ao

orcamento, aos recursos humanos, a litigiosidade, a produtividade e ao congestionamento

processual. Observe-se que a ultima edi¢do do Justica em Numeros foi langada em meados de 2018,

com dados referentes ao ano de 2017.

No tocante a atividade final do 6rgao (a lida com a litigiosidade em ambito estadual), as

principais realizacdes foram traduzidas em indicadores, a seguir discriminados, que versam sobre

quantidades de processos em diversas categorias, tais como, natureza (se processo de conhecimento

ou execucao) e recorribilidade. Estes dados foram, ainda, divididos por graus (instancias), nos

termos a seguir explicitados (a elaboracao dos indicadores ¢ regida pela Resolucao n® 76/2009 do

CNJ):

Tabela 4 - Justica em Numeros 2018: Casos em Geral

CASOS EM GERAL

2° GRAU
Casos Novos no 2° Grau Criminais
Casos Novos no 2° Grau Nao-Criminais
Casos Pendentes no 2° Grau Criminais
Casos Pendentes no 2° Grau Nao-Criminais
Recursos Internos no 2° Grau
Recursos Internos Pendentes no 2° Grau
Total de Processos Baixados no 2° Grau Criminais
Total de Processos Baixados no 2° Grau Ndo-Criminais
Decisoes que poem fim a relagdo processual no processo criminal no 2° Grau
Decisoes que poem fim a relagdo processual no processo nao-criminal no 2° Grau
1° GRAU —- CONHECIMENTO
Casos Novos de Conhecimento no 1° Grau Criminais
Casos Novos de Conhecimento no 1° Grau Ndo-Criminais
Casos Pendentes de Conhecimento no 1° Grau Criminais
Casos Pendentes de Conhecimento no 1° Grau Nao-Criminais
Recursos Internos no 1° Grau na Fase de Conhecimento
Recursos Internos Pendentes no 1° Grau na Fase de Conhecimento
Processos de Conhecimento Baixados no 1° Grau Criminais
Processos de Conhecimento Baixados no 1° Grau Nao-Criminais
Sentengas de Conhecimento no 1° grau Criminais
Sentengas de Conhecimento no 1° grau Nao-Criminais
1° GRAU - EXECUCAO
Casos Novos de Execugdo Fiscal no 1° grau

10.918
23.993
15.414
43.581

6.522
22.863
12.231
25.531

7.376
20.872

51.499
154.121
196.833
519.176

6.093
6.678

55.227
164.950

52.367
178.131

18.650
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Casos Novos de Execugdo de Titulo Extrajudicial no 1° grau, exceto execugoes fiscais
Casos Pendentes de Execugao Fiscal no 1° grau
Casos Pendentes de Execucao de Titulo Extrajudicial no 1° grau, exceto execugdes fiscais
Execugoes de Penas Nao-Privativas de Liberdade no 1° Grau
Execugoes de Penas Privativas de Liberdade no 1° Grau
Execugdes Judiciais no 1° Grau, exceto execugdes penais
Execucoes Pendentes de Penas Nao-Privativas de Liberdade no 1° Grau
Execucoes Pendentes de Penas Privativas de Liberdade no 1° Grau
Execugdes Judiciais Pendentes no 1° Grau, exceto execugdes penais
Execugdes Fiscais Sobrestadas ou Suspensas ou em Arquivo Provisoério
Execugdes Sobrestadas ou Suspensas ou em Arquivo Provisério, exceto execugdes fiscais e penais
Incidentes de Execucao Fiscal Julgados no 1° Grau
Incidentes de Execucao Julgados no 1° Grau, exceto em execucdes fiscais € penais
Incidentes de Execucao Fiscal Pendentes no 1° Grau
Incidentes de Execucao Pendentes no 1° Grau, exceto em execugdes fiscais € penais
Total de Processos Baixados de Execucao Fiscal no 1° Grau
Total de Processos Baixados de Execucdo de Titulos Extrajudiciais no 1° Grau, exceto execucdes fiscais
Total de Processos Baixados de Execu¢do de Penas Nao-Privativas de Liberdade no 1° Grau
Total de Processos Baixados de Execu¢do de Penas Privativas de Liberdade no 1° Grau
Total de Processos Baixados de Execugao Judicial no 1° Grau, exceto execucdes penais
Sentengas em Execugao Fiscal no 1° grau
Sentengas em Execugdo de Titulo Extrajudicial no 1° grau, exceto sentengas em execugao fiscal
Sentengas em Execugdo de Penas Nao-Privativas de Liberdade no 1° grau
Sentengas em Execugdo de Penas Privativas de Liberdade no 1° grau
Sentengas em Execugdo Judicial no 1° grau, exceto sentengas em execugdo penal
TURMA RECURSAL
Casos Novos nas Turmas Recursais Criminais
Casos Novos nas Turmas Recursais Nao-criminais
Casos Pendentes nas Turmas Recursais Criminais
Casos Pendentes nas Turmas Recursais Nao-Criminais
Recursos Internos nas Turmas Recursais
Recursos Internos Pendentes nas Turmas Recursais
Total de Processos Baixados nas Turmas Recursais Criminais
Total de Processos Baixados nas Turmas Recursais Nao-Criminais
Decisdes que pdem fim a relagdo processual no processo criminal nas Turmas Recursais
Decisdes que pdem fim a relagdo processual no processo ndo-criminal nas Turmas Recursais
JUIZADO ESPECIAL - CONHECIMENTO
Casos Novos de Conhecimento nos Juizados Especiais Criminais
Casos Novos de Conhecimento nos Juizados Especiais Nao-Criminais
Casos Novos Eletronicos nos Juizados Especiais
Casos Pendentes de Conhecimento nos Juizados Especiais Criminais
Casos Pendentes de Conhecimento nos Juizados Especiais Nao-Criminais
Recursos Internos da Fase de Conhecimento nos Juizados Especiais
Recursos Internos Pendentes nos Juizados Especiais na Fase de Conhecimento
Total de Processos de Conhecimento Baixados nos Juizados Especiais Criminais
Total de Processos de Conhecimento Baixados nos Juizados Especiais Nao-Criminais
Sentengas de Conhecimento nos Juizados Especiais Criminais
Sentengas de Conhecimento nos Juizados Especiais Nado-Criminais
JUIZADO ESPECIAL - EXECUCAO

7.288
155.197
57.329
1.301
6.584
18.580
4.188
23.830
54.139
19.003
7.327
165

57
123.704
94.367
22.333
4.242
603
22.234
16.593
25.535
4.787
826
2.319
14.517

164
14.970
130
21.904
1.436
404
272
10.521
118
11.704

972
78.815
64.230

3.946
115.310
23

0

2.470
76.741
1.765
82.420
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Casos Novos de Execugdo de Titulo Extrajudicial nos Juizados Especiais 8.059
Casos Pendentes de Execucao de Titulo Extrajudicial nos Juizados Especiais 8.764
Execugdes de Penas Nao-Privativas de Liberdade nos Juizados Especiais 1
Execugoes Judiciais nos Juizados Especiais, exceto execugdes penais 7.309
Execugoes Pendentes de Penas Nao-Privativas de Liberdade nos Juizados Especiais 0
Execugdes Judiciais Pendentes nos Juizados Especiais, exceto execugdes penais 3.292
Execugdes Sobrestadas ou Suspensas ou em Arquivo Provisoério 124
Incidentes de Execucao Julgados nos Juizados Especiais 0
Incidentes de Execucao Pendentes nos Juizados Especiais 0
Total de Processos Baixados de Execucao de Titulo Extrajudicial nos Juizados Especiais 7.557
Total de Processos Baixados de Execucdo de Penas Nao-Privativas de liberdade nos Juizados Especiais 1
Total de Processos Baixados de Execucdo Judicial nos Juizados Especiais, exceto execucdes penais 4.596
Sentengas em Execucdo de Titulo Extrajudicial nos Juizados Especiais 7.958
Sentencgas em Execuc¢do de Penas Nao-Privativas de Liberdade nos Juizados Especiais 0
Sentencgas em Execug¢do nos Juizados Especiais Nao-Criminais 6.309

Fonte: Secretaria de Planejamento e Gestao

Tabela 5 - Justica em Numeros 2018: Recorribilidade

RECORRIBILIDADE

2° GRAU
Recursos a Instancia Superior no 2° Grau 2.652
Acoérdaos Publicados no 2° Grau 6.545
1° GRAU
Recursos a Instancia Superior no 1° Grau 27.427
Decisdes no 1° Grau Passiveis de Recurso Externo 70.149
TURMA RECURSAL
Recurso interno nas Turmas Recursais 1.436
JUIZADO ESPECIAL
Recursos a Instncia Superior nos Juizados Especiais 2.547
Decisdes nos Juizados Especiais Passiveis de Recurso Externo 8
Impugnacdes a Decisoes dos Juizados Especiais 311
Decisoes nos Juizados Especiais Passiveis de Impugnagio 13.123

Fonte: Secretaria de Planejamento ¢ Gestao

As tabelas e graficos a seguir apresentam os principais niameros relacionados a demanda
e a produtividade do TJICE em 2017, com os respectivos percentuais de aumento/redugdo com

relacdo a exercicios anteriores:
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Figura 7 - Movimentacdo Processual do TICE em 2017

Novos x Julgados x Baixados

TICE
500.000 - 462.590
414.605 395.496
- Y —
400.000 366.504 399 568 % 383.877 g Cas0s Novos
370.491 :
300.000 297.927 == Julgados
200.000 - 256.463 Baixados
100.000 -
0
2015 2016 2017

Fonte: Fonte:

Fonte: Secretaria de Planejamento e Gestao

Tabela 6 - Evolugéo do estoque, casos novos, julgados e baixados 2015-2017

Iribunal de Justi-

2° Grau 68.969 62.259  66.566 31.789 34903 29843  60.093 26936 25777 78935 40.703 28971
1° Grau 1.011.992  996.891 968.008 249300  318.589 296.299 230.841 172.237 204.777 323.948 300.469 286.829
Turmas Recursais 19.602 19.440  21.819 7.678 8.709 13.291 4.555 8.077 8.645 10466  7.523 7.935
Juizados Especiais 60.376 62.797 109.359 77.737 52404  56.063  75.002 49.213  58.728 49.241 50.873  60.142

Fonte: Secretaria de Planejamento e Gestao

Tabela 7 - Carga de Trabalho dos Magistrados e Numero de Decisdes
“por Magistrado do TICE —2015-2017

Carga de Trabalho por | Sentencas/Decisdes por
Magistrado Magistrado

Segmento

2° Grau 3.887 2418 2230 1.398 626

1° Grau 4416 3.834 3.762 757 496 608
Turmas Recursais 6.080 3.018  3.048 911 897 865
Juizados Especiais 3.050 2.814 4359 2.083 1.200 1.506
Média Geral 4296 3.668 3.697 962 596 704

Fonte: Secretaria de Planejamento e Gestdo

Tabela 8 - Carga de Trabalho e Produtividade por Servidor —2015-2017
Indice de Produtjvidade
por Servidor da Area Ju-

Casos Novos por Servi-
dor da Area Judiciaria

Segmento diciaria
2° Grau 65 84 83 161 98 80
1° Grau 80 90 102 111 92 107
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Turmas Recursais 295 335 391 403 289 233
Juizados Especiais 253 129 183 163 126 198
Média Geral 94 98 110 123 100 113

Fonte: Secretaria de Planejamento e Gestdo

A taxa de congestionamento (TC) mede a relag@o entre os processos judiciais baixados e
o somatorio entre baixados e pendentes no final de 2017, ou seja, mostra o percentual de processos
que chegam ao final do ano sem resolugdo. Ja a taxa de baixados por caso novo (Tb/Cn) é medida
pela relacdo entre o total de processos judiciais baixados e o total de processos novos, isto &,

representa o percentual de saida dos processos em relagdo aos que entram.

Tabela 9 - Evolucdo da Taxa de Congestionamento —2015-2017

Taxa de Congestionamento (Geral)
Instancia

2° Grau 46,6% 60,5% 69,7%
1° Grau 75,8% 76,8% 77,1%
Turmas Recursais 65,2% 72,1% 73,3%
Juizados Especiais 55,1% 55,2% 64,5%

Fonte: Secretaria de Planejamento e Gesto

Figura 17 - Baixados/Casos Novos — 2015-2017

Baixados/Casos Novos

126,2%
105,3% 107,0%
J 106,2% 96,4%10%:0% 97,1%
2015 2016 2017
mTICE 1 Média Nacional Tribunais de Médio Porte

Fonte: Secretaria de Planejamento e Gestéo

44



ESTADO DO CEARA
PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA

Relatorio de Desempenho da Gestao 2018 — FECDOJ

9 INDICADORES E METAS ESTRATEGICAS

O Plano Estratégico 2015-2020 conta com 38 indicadores e metas. A seguir, apresentam-se os resultados de cumprimento do ano de 2018

de cada um dos indicadores do Plano Estratégico, bem como a evolugdo e as observagdes necessarias no final da planilha geral. Logo ap0s, sera

apresentado a evolugdo anual de 2018 de acordo com o gestor responsavel.

PLANILHA GERAL DA EVOLUCAO DOS INDICADORES - 2018

Elewar para 20,0% a eficiéncia
do TJCE até 2020,

Indice de cumprimento da Cumpsr 100.% da ectratégia ats
estratégia 2020

Indice de Satisfagio do

i g! Metas a Defina

lndice de execugSodo  Alcancar anuaimente 1007% de
Planc de Acessiblidade cumrprimento das metas 68 2020

Indice de satistagSo com

% Metas a Definr

promogic/ampliagio dos  Realzar 11 agiesipancerias atd
icagS 2020

Indice de aproximagio do  Alcangar anualmente 1007% da
Judicidrio coma metas. de acies e de
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punibifidade peia Processos extntos pela
prescricio prescricio atd 2020
= i Aurmentar para 85% o percentual
Indice de audiéncias ez ik, ey
reafizadas 2020

Mo disponivel

Mao disponivel

MNao disponiest

18.50%

RESULTADO RESULTADO RESULTADO RESULTADO
[ 2015 1 2016 ] 2018 ]
83.40% BE.70% 86,00 &7.20%
S2.70% T1.21%
38.30% 35,50% 0.00%
50.00% 50.82%
1 3 & B
100.00% S0.40% 56.30% 71.88%
18.20% 13.00% 4.10% 14 .52%
84,80% 58.30% 80.00% £4.83%

100,00%
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crimes contra a el aa i Lm e Mensal 49.20% 58,70% SO0 40.25% 2% 100.00% Alenca Conez  Bevilagua, Forum das R‘-‘
Puilica, Mo Turmas Reclmsaks &
distibuidas até o ano Satin
basE, conforme
peroeniil definido paio
CHd
Ttica e Reduzir a 1363 02 D26 Francisco
congastionamento para 35,5% Mersal £3,50% T1.50% T420% T5.48% 72,18% 49,50% Cartval Besera
congestionamento:
ae 2020 Primo
Taxa de Reduir 2 3xa de D5 F 5
congastionamentona  congestonamento na fass de Men=al 63,50% B2, 0% 51.50% BESI% B3,34% 51,60% - X o ns
fase de axecugio SXECGED para 5T 6% ate 2020
Indice ge uridages Cr.;: i) L‘“C"n 5 m:;s Azzecsoriaoe AzEessona o
Judiciarias T Mensal 5.50% 20.50% 20,80% 20,80% 31,13% 61.50% Amculagiopara o Arculagio para o 1”
i i i erfrancia firal com sacredana 1" grau orat
imica 3te 2020
Indice de casos novos Dibdes 100,0°% de casos novos 3
letniriesis Sletronios ate 2090 Mersal Mao dsponivel 43,50% T3.50% B4.90% Bl4s%m a7 0% Sein Satin | |
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CONTINUACAO DA PLANILHA GERAL DA EVOLUCAO DOS INDICADORES 2018

Inifice de govemanga do

Elevar o nivel da pratica de

I AU FOVEmanGa para 90% e 2020 TAT% BI.2E% 80.00% Sapiag Seplag
Aprimorar 3
GOVEManGs ks
Indice ge cumprimenio o 00.0%
8 35 metas esratigicas O RESmee 73.40% 7405% 100,00% Sepeag Septag
e das metas ale 2020
l I!“i do Im! Elsvaro indice 0= medagio &
19 concifiagdo nos Cejuscs para 16507 B30 Hupemer Hupemes
& conciliagio nos
50°% ae 2020
Cejuscs
Fomalecsr 3 adogio Secretara Judoiara,
das soupies Indice de Incremento de Elevar o Indice de acomios Fisrum Clivis
afemaivas de 20 acordos pr ‘homaoiogadas para 55508 64,138 Nupemec Beviiaqua, Forum das
CONTHDE homoiogados 15% ate 2020 Turmas Recuwsals €
Setin
Indicz de Incremenio de Aumentar o rdmero de
21 ORs prap e pre-po 2455 3357 1.400 Nupemes NUpEmes
homoiogados regiizadas em 20% ale 2020
Indice o exscuglo oo
PFlano para Nixieo de
22 Apmoramentpgz oo 9;:1;“:: = m‘; £3,00% 100,60% Vice-PresdEncla  Gerengiamenta de
Geostio gas Demanaas. T PracedeniEs
Fepetivas
Agrimoear 3 gestdo das
gemandas repetitvas
MER R M :’f Secretana Judicara,
ey Des. Francisco Fanm Civis:
oy || AR ek .  Scnpr ansen ARk 4301% 42,468 100,00% Darva Besera  Bevligua, Fonm das
S0 Dt LR A Prima Turmas Recursals &
pﬂwlﬂwﬂe e Satin

@

©

e ©
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Incce e avaiagles gms _ niga0 038 mefas apds

alaboragin o Plano 62 Obras,
ERC Reformas e Modemizagles.
Indice de exzcugdn do
Fiano da Doras, Alganrar anuaimente 100% de
Refemas e ‘cumprimento da mela ate 2020,
Aumantar anualments em 5.0%
Indic2 de incremenio em 0 valor gasio com ivesimenias
nisstimanta =M refagdo a0 valor realzado no
ano-anieror.
Elevar o percentual de
h':: i sanyidores capaciados nas
““'n WEIENEEE o mpetancias profesionals pars
50% ate 2020,

Intice ge servidorss. Eievar o Indice de senvidores.

aletives efetivos para 56,0% ate 2030,
Eievaro indice o2
Imn:emmmm g sk
s ke para 33,0% ate 2020,
Sievar o Indice ot avalagdo 03
Indice te govemanga em
G530 06 PESE0as 0%
gestio 02 pasenas a‘.emzﬂ_mss'

Pemceniual de unitades  Ei2var o percaniua de unidades
Sm conimidade coma  am conformidade £om 3 otagdo

Iotagioparadigma  paradigma para £5,0% até 2020,

lrmeu:emm: Alzangar anaimeriz 100% da
R e mela 6 2020
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Mensal

Mensal

Menzal

Miensal

45,26%

RS BT1E361.41

Ndo dsponivel

26,20%

Ndo dsponivel

43,90%

Wl dsponivel

51.60%

S7.20%

o4.60%

B3,80%

55.40%

1,60%

1257945576 RS

85,80%

BE,96%

61,36%

1000

. TB%

1418017077

55,58%

55,06%

T2,34%

B0, 12%

47.00%

100,00%

13.165.350,11

70,00%

54.00%

27.00%

71,00%

55,00%

100.00%

SEpag

3GP

Saplag & Samn

SER

SER

e 8 6 ©

©

e O

Meia sem
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Indice 02 govemanga oe
k5 g Eif m&:ﬂ“ﬁf ﬂgmme R 50,00% = ; SE00% 5500% £300% Sein Sein @
Aprimorat a iz :
gwemangze 3 Comunicgaa (TIC)
Frassindra de
Tecnologia g2
Informigsa & Indicz de execucdn da
Compioagh e Tecopoga ACSIGH SN 10T e -
i m“ﬁ‘f L TN s mets e Mersa a1,37% = : 96,90% @55 100,00% Setn Sen (
e 2020, e
Comunicacda (TIC)
Aumentar anuaiments e 4 0%
j  MORCEMCEENO o eggenesic Mewd  RSIBIZITRE ; : RE1IABZSEED  REILZGIIAN  RSMOSATHOE  Seh san @
i 30V0T 80 200 e
indioe de receta propia
3 e s E'E"’p::";lf;:amp @ ensa N dsponivel : . : F.20% B5.70% e zen ﬁ
ks nvestment :
Susientzolidate.
7 mﬂwm E:-mmmn;smm Mensa T4 : : g %35 B0 Sepiag S &
Indlce de exscugdn da
Algangar ansaimente 100% da Niceo
3 PanoteLoghlcs fogone Mensa Niodsponivel  Semivbmagk  2000% 14,00% 21,13% WO oo S Semesce @

Slstentavel

Obearvaghes (1) Indicacores sem 03dos 1o ano d2 3018: 3, 58 32
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GESTOR: ASSESSORIA DE COMUNICACAO
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Indicador &

Estado do Ceara

Indicadores do Plano Estratégico 20115-2020

IN:]rnEﬂ:l de agbes para promogio/ampliagio dos canais de comunicagio com a sociedade

e

Intensificar a interlccucdo com a Sociedade

Gestor

Ass. Comunicagio

i Responsawvel S
I ; jad Ass. Comunicacio

Observag 3o Indicador com valores acumulados desde o ano de 2015 (2 parcerias - dez2015 & few2016 + 1 acio - marg/2018).
Ao Meta Resultado P w Mensal
2015 1 ‘ 5 5 E e
2016 3 3 - o i
2017 RE 500 R§ 5,00
(4]
[ +]

2018 RS 7.00 | RS 7,00 > »* 4 .- .
2019 g e fewfiE mrenil1s mor'18 mai18 jundi= fulfis LEEh-2 setfig out/1= nowfiB oezfiE
2020 T —e— Rasufago Mensal —NRala

Resultado Anual He L mmers

11,00

. dA

| ST Enire 50% & 50% -'.nmanem
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GESTOR: SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E INFRAESTRUTURA
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—
4 Estamo 4o Ceara = .
e Indicadores do Plano Estratégico 2015-2020

b indice da avaliagdes das edificacies
Dbjetivo Zarantir a infraestrutura adequada
Gestor Sead
LUinidade Responsavel

Seadi
pelos dados
Observagio INCKCA®Or 3Nial
Ano BMeta Resultado Resultado Mensal

2015 £ =

2018 == =

2017 - 0,0%

2018 AT 0% - o

2019 £8.2% janfig fewflE  mer/iE aleis maif1e jun/i= julfze BgniiE s=tf18 mAflE mow/iE desfid

2020 aF 3% —a— Resuitago Mensal hista

Resultado Anual Grau de Cumprimento Atual
a7,0% am.1% a53% ’
38.2% oo%  oo% e oo l I l L
2015 2016 2017 e 2019 2020 - qus 50% Erire S0% & S0% -A.r.\lma de o0m
Resultzdo BEhiets
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GESTOR: CORREGEDORIA GERAL DA JUSTICA

BFiE
! r Estado do Coaara = =
g Podsr Judbciaro Indicadores do Plano Estrategico 2015-2020
tosmador indice de audiéncias realizadas
D bjetivo Fromover a celeridade, predutividade & efetividade na prestagio jurisdicional
Gestor Cormmegedoria Geral da Justica
Unidade
IResponsavel pelos Seplag
dados
Dbhservagao
Anoc Meta Resultade Resultado Mensal
2015 £8.0% 54.8% SoE%  S83% 5E,0%  £3.3% 5T.5% 5T.4%
2016 51.0% 55,3%
2017 R B0,0%
2018 57.0% 57, 1% g%
2019 B1.0% = - - - - - -
janfia Tew 1B marrig abri i3 mak18 JuniiE Juiiis agalE sebiig o' s now 15 daz 18
2020 B5.0% = —e— Resullago mensal — Maia
Resultado Anual Grau de Cumprimento Atual
4.5% : B5.0%
=0,3% E0.0% 57.1% 51,0%
} I Isd.nh im‘ I l
2015 205 2T 2018 2013 e I 1+=ror que 50 entreso% esase  [IAcma 0o o=
Fesultsgo W Mets
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GESTOR: ESCOLA SUPERIOR DA MAGISTRATURA DO ESTADO DO CEARA (ESMEC)

W
: © Estado do Ceard : oo
3 SRR Indicadores do Plano Estrategico 2015-2020
Indicador 29 i
iR Indice de aprimoramento de magistrados
IDhjeﬁvn Aprimorar a Gestio de Pessoas
|Ere'5tnr Esmec
Unidade
Responsavel pelos  |[Esmec
dados
Observagio
Ano Meta Resultado Resultado Mensal
2015 -
2016 - 18.4%
2047 £ 26.2% 10.5%
2018 70% 16.4% 25%
0.0% oo 0% 0%
2019 30.0% —& L = L 2 L g L L3 *—
jan'1d EWid marfié  abrf13 mak'1d g s agaig 5ei13 outi13 nioe s gez'1s
2020 33.0% —s— Resultago mensal e b 2E3
Resultadoe Anual Grau de Cumprimento Atual
I5.2% 7% 0.0% T
16.4%
0% DO% 00% oo 0.0% . L —
2015 2016 2047 2018 013 20 B o cue 50 Enire S09% & 305 -MmI e oe
Resuitado [ Mets

53



ESTADO DO CEARA
PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA

GESTOR: NUCLEO PERMANENTE DE METODOS CONSENSUAIS DE SOLUCAO DE CONFLITOS (NUPEMEC)
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Estado do Ceara
Poder Judiciario

Indicadores do Plano Estratégico 2015-2020

indice de incrementn de acordos processuais homologados

Aprimorar 3 gestio consensual de confiitos

|Mupemec

Secretana Judiciaria, Forum Clovis Bevilagua, Forum das Turmas Recursais e Setin

00 6719200 024700
s10as00 55380,00g; SEAFE00 6413800 2 ;

r .

Q
I 2015

L
k 0
2015 2017 2018 2018 2020

-M&'mrl;.em

Entre 51% € 50% -ld:rnadem

Observagao
Ano Meta Resultado Resultado Mensal
2015 51084 i}
2016 B5360 =
21045
2017 R3 67.192.00 | 75 62.535,00 1o7ee 3601 TR
2018 RS 413800 | ms 2545400 e el o : o
438, ! -— S % # e - ——
20139 T3z fnfiE fewtE.  marfiS sbrfiE malfiE  jun/i8 jufE aenfiE setiE oubME nowiE  dexfis
preo: —o— REcUftatn MENEl  ———hiita
Grau de Cumprimento Atual
Resultado Anual de
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Estado do Ceara

: s Indicadores do Plano Estratégico 2015-2020
Ficador 71 indice de incrementa de acordas pré-processuais homologados
IO-hjeﬁvo Aprimorar 3 gestio consensual de confiitos
I@sﬁ:lr Mupemec
Unidade Responsavel
los dados g
Observagio
Ano Meta Resultado Resultado Mensal
2015 = 233
2016 - 2495 d__‘—f'f- BET
= 537 o %“’
2017 5 232300 249 -
o
2018 RE 1.4D0.00 | RS 1.647.00 F - 8=
2049 1512 fEnLE feqtE merfid sbofiE mail un/18 ]ww agm'ix oUtME mowiE  dexf18
e e —!—Re&lmllm —iEtE
i
Grau de Cumprimento Atual
Resultado Anual s
223300 i 232300

z 1.750,00
Hfopa 153200

i s e I I I
T T T T T 7 ]

2015 2016 2017 2018 2019 2020 e ae o Enfre 50% & 0% -,lma,:,E oo
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SEp Indicadores do Plano Estrategico 2015-2020
Indicador 22 e, = - = oe i
Indice de execugdo do Flano para Aprimoramento da Gestao das Demandas Repetitivas e dos Grandes Litigantes
FObjetivo Aprimorar a gestdo das demandas repetitivas e dos grandes litigantes
IGestor Vice-presidénca
R JNUGEFP
Observagio Indicador com valores acumulados soments &0 longo do ano vigents (2017 ).
Ano Meta Resultado Resultado Mensal
2015 o
2016 -
2017 RS 100 RS 0,74
N R ] o o o o o 0
2018 (i1 1.00 ¥ .
018 1 BRME feytE manfiE sbfiE maifi2 junfiE g 1B =gnfiS seflE oubME nowiE defiE
2020 ” —a— Resuliado Mensal sl
Resultado Anual ety il
1,00 1,00 1,00 1,00
0,7
0,000,000 0,000,00 a,
2018 2017 2018 2019 2020

I 2015

e 0

Enfre 50% £ 50% -ﬂ.umanem
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=i
3 L R Indicadores do Plano Estrategico 2015-2020
ey 2 indice de satisfacSo do jurisdicicnado
Ohjetivo Wisdor ser referéncia em gestio judiciana, reconhecida como instituigio confidvel e célere na prormocao da Justiga
Gestor Seplag
idade Responsavel
dados Sepiag
Ohservagio Indicador anual.
Ano Meta Resultado Resultado Mensal
2015 S00% 38.2%
201& S3.0% 35.5%
2017 SE0% 00
20iE - e
2019 - jmnsig TewflB  merfis =orfis maifil  junfis julfLe 2ga/is set/1E mutf1Z mowfiE desfiB
030 = — = Recutaco Mensa Mata
Resuliado Anual Grau de Cumprimento Atual
=3,0% 25,0%
38.2% Ll
I . 0,0% o,0% oot -
2015 2016 2007 ZDis 2019 2020 -
Benor qoe S0%; Erire S1% & 50 -»'u::lma ade 3%
Resultado BERMeta
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i
Estado do Ceara - s
e Indicadores do Plano Estrategico 2015-2020
Indicador 7 . - T :
indice de aproximagao do judiciano com a sociedade
|Objetivo Intensificar a interlocucio com a Sociedade
IEe-star Duwidoria
Unidade
Responsavel pelos  |Ouvidona
dados
Observagio Indicador com valires SCUME3tos saments 30 longo do ano vigents (2017).
Ano Meta | Resultado Resultado Mensal
2015 100,0°% 100, 0%
2016 100,0% B0.4% 5
g%  S57% - 610% ki
2017 100,0% 56,3% S
2018 100,0% 62,0% }/.7
o.0% a,0%
2013 100,0% - — & ot o - —
fan'ia few/iE marr1g abrfta miak'ta 18 s apars E.Et"lﬂ ouiid nowiid daz'1d
2020 100,0% —e— Resullago mensal — 2l
Resultado Anual Grau de Cumprimento Atual
1000% 100,0% 10i,0% 100,0% 100,0% 1001% 100.0% -
2015 2017 2018 2020 B =ror que 50 enreson esose [ Acma oo s0n
Resuitsdo [ Mets
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GESTOR: PRESIDENCIA

b
Estado o0 Ceard 5 B
e Indicadores do Plano Estrategico 2015-2020
Indicador 1 e
IOI:ie&m Visdor ser referéncia em gestdo judiciana, reconhecida como instituicio confidvel e célers na promocio da Justica

IGE;tl:l Presidéncia

i Responsavel
foridade Responsivel |

Ano Meta Resultado Resultado Mensal
2015 T3.0% 83.4%
2118 TEO% E6.7%
2M7 TI.0% 65.0%
M8 B2.0% - [
2015 BED% jm-.l:.a r\:u'f:.a -m:.-';s u-.ﬂzz. r.-n;ris jm-.-‘m ju.:;:n ag;':l.ﬂ 'xtji.ﬂ nu;is r.-u:f'_s -::;15
20 30.0% —a— Resuaos Mensa el 1
Recultzdo Anual Grau de Cumprimento Atual
38,2% o 25.0% E2,0% B5.0%
(ot ek
2015 2016 2017 2018 2019 2020

I »=rcr que S0 Enfire 50% & 50% -wmum
Resuitado  EMata
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=
Estado do Ceara 5 s
3 e N Indicadores do Plano Estrategico 2015-2020
W & indice de cumpriments da estratégia
IDhjeﬁ\rn \isdo: ser referéncia em gestdo judiciania, reconhecida como instituigdo confiavel e célere na promogao da Justica
|BEEfnr Seplag
Unidade
Responsavel pelos | Seplag
dados
Observagao
Ano Meta | Resultado Resultado Mensal
2015 -
2016 -
2017 S0.0% 52,7%
2018 T0.0%
0,0% 0.0% 0o%. 00% 0,0% 0.0% 0.2%
2019 85.0% L — L & & * g # 4 4 # L2 *—
an1a fewris manie abr/18 maiia JuniE e agaie EEL1S out'ia now/is daz'1a
2020 100,0% - —e— Resultado mensal w— W 2t3
Resultado Anuwal Grau de Cumprimento Atual

2015

100,0%
L =
0%
£z 7e £3.0%
0o%  O0% 00% oo I u,ch l
2017 2020

25 2ms 2013

B =ror que s enreso% esos [ cima oe s
Resultado [l Mets
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Estado do Ceara
Poder Judiciario

Indicadores do Plano Estratégico 2015-2020

Indicador 16

indice de modelagem e aprinroramrento de processos
Objetivo Ctimizar e padronizar processos judiciais admrinistrativos
Gestor Seplag
Unidade
Responsavel pelos [Seplag
dados
Observagao O célculo da linha de base do indicador 16 sera calculado durante o ano de 2017 e as mretas serdo definidas posteriormente.
Ano Meta Resultado Resultado Mensal
2015 - -
2016 - -
2017 - -
201 8 - - 0, 0, )0/ )0/ )0/ )0/
0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
2019 - -
jan/17 fev17 mar/17  abi/17 mai/17  jun/17 juln7 ago/17  set/17 out/17  nov/17  dez/17
2020 B = —e— Resultado mensal Meta
Resultado Anual Grau de Cumprimento Atual

0,0% 00% 00% 00% 00% 00% 0,0% 0,0% 0,0% L

2015 2016 2017 2018 2019 2020 - Venor que 50% Entre 50% e 90% -Acirra de 90%
Resultado mMeta
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T3.4% T2.5%
oe  00% 00 0.0%

2015

2019 L1

315 2017 2018 D

Fesultsdo | Mets

f .

B o e s

Entre 50% & 50% -Anunauesm

54
Estado do Ceara T . =
R, Indicadores do Plano Estrategico 2015-2020
Indicador 18 Yo [ o :
indice de cumpriments das metas estrategicas anuais
Oihjetivo Aprimorar a Govermnanga Judiciarial
Gestor Seplag
Unidade
Responsavel pelos  |Seplag
dados
Observagio Indicador anuat

Ano Meta | Resuitado Resultado Mensal

2015 -

2016 = T3d%

2017 100,0% 72.5%

2018 100,0% -

0.0% o.0% oM 00% 0,0% 0.0% 0.0%
2018 100,0% z d o bl *
fanria fewHie man1g abriia mai'1s JEAE Juirig agaie setiis outfia now/iE dezi1s
2020 100,0% - —s—Resultado mensai ]
Resultado Anual Grau de Cumprimento Atual
100,0% 100.0% 100,0% 100,0%
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Estado do Ceara 5 oo
p hadiciario Indicadores do Plano Estrategico 2015-2020
SRR S indice de incremants em investimenta
iObjetivo Garantir a infraesirutura adequada
iGestor Zeplag
Unidade Responsavel
ipelos dados e
Observagao

Ano Meta Resultado Resultado Mensal

2015 0 9500806, 47

2018 -

3509 1
2017 RE 9242 551,70 | RS 12.579.463,76 134m6u,§§_ ) .
0 1] " o o

2018 RS 1316655011 | RS 40504283 e : =

2049 = BRME e merfil - abefiE maifis  juniE w18 mpofiE seti8 oubls nowE . dex/i8

ree: ——Facuiado Mensdl  ———hila

Resultado Anual ne f
1257845875 13-166.950,11
9.244.551,70
“3 fil
0,000,00 10,000,00 0,00 0,00
2015 2016 2017 2018 2019 2020 = e EniTe 50% £ 50% a8 50%
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GESTOR: SECRETARIA DE FINANCAS

b e o)
3 Estado do Cear3 : ast
; ! Poder Judicianio Indicadores do Plano Estratégico 2015-2020
s 2r indice de incremento da arecadagio
Dbjetivo (Garanfir a sustentabilidade financeira
(Gestor Sefim
pelos dados Hch
Observagio Indicador com valores acumulados 30 longo do ano vigents (20171
e Meta Resultado Resultade Mensal
63E20233,33
2015 g o 54331518,04
44537011, n_‘f—“' ==
2016 = = 33005423504
2017 RS 12905050400 | RS 13545039268 20553
2018 : RS E3EZ023333 g [
2013 - 15 Tew/iE meriB maifis junfis juif1E 13 outfis mow/LE dez/1B
e —ea— Fesafiago Mensal  ———Rista
umprimento
Resultado Anual Szt ie £ bial
135 ANE B 00
63.620.233,33

0.000,00 0,000,000 0,00 0,00 0,00
T T T

- :
I K e AL it 2 2 = o 5 Erespneors  [emace s
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Estado do Ceara . s
SR Indicadores do Plano Estrategico 2015-2020
hrichicsacion 35 indice de receita propria em custsio
\Ohjetivo Garantir a sustentsbilidade financeira
iGestor Sefin
Uni 3
idade Responsavel =efin
pelos dados
Observagio
Ano Meta Resultado Resultado Mensal
2015 o
2046 2
0,956516603
2017 s
I 0 o 0 o a o
2018 R§ 0ET| RS fofi=3 e
2019 1 jnfis fEvfLs marfis mor/i8 maifis juni1a jufie mEnfis L] outf1s mowfLE gezf18
= ; —e—Fecufiado Mensal  —Rlela
Resultado Anual o ! @
I m i ’/
0,000,00 0,000,00 1,000,00 I I I
T T -
I 2015 2015 2017 2018 209 2020 -m”m Enfre 50% 2 90% -Aamuem
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-Ma'}n'l].lem

o e Indicadores do Plano Estrategico 2015-2020
Rewletekim; 2 indice de execucdo do orgamento planejado
(Dibjetivo (Garantir a susientabilidade financeira
iGestor o
idade Responsavel
i Sefin
Observagao
Ano Meta Resultado Resultado Mensal
2015 = .
0912895352
2016 -
2047 - L1 =
2018 RS 0Es| RS el .
2019 1 janfiE TELE roanfLg mErliE mai1s junf1e jure aEnfis s=tf1E LR nowfLE dezf1E
2020 1 —a— Fesuliado Mensal —Rksta
Cumprimento
Resuftado Anual Aarsnxche it
0,910, 35 0,92 0,95 ﬂ
0,000,030 12,000, 00 7,000,00
2015 2015 2017 2018 2049 2020 Enire 50% £ 00% -.,,,,,,m,e s0%
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GESTOR: SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS

o % o
A Estado do Caara = o s
@ P e Indicadores do Plano Estrategico 2015-2020
Indicador 27 e s = = e
Indice de capacitagio nas competénclas profissionais
Dbhjetivo Aprimorar a Gestio de Pessoas
Gestor SGP
Unidade
Responsavel pelos [SGP
dados
Observagio
Ana Meta Resultado Resultado Mensal
%
2015 30,0% S18% 85.4% B4, SB.B%I B2,8% 82.-*;% B1.6%
2016 A0.0% B3,5%
2017 BT.0% 85.8%
2018 TOL 0% B81,6% =
2019 75.0% = -
an'1a fewis marr 16 abr/18 mai'1s8 Juni1E JuEF 1S agoB sebiid owt'ia o B8 dez'1d
2020 B0 —#— Resullado mensal — 2t
Resultado Anual Grau de Cumprimento Atual
e B1.6% a0.0%
c 75.0% veh)
BE3.5% 67.0% FRTE
=1.5%
B iﬁ il
2015 2015 e 2018 2018 2020 I =ror que so entre st econ [ Acima oo sox
Resuttsdo ] Meta
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s
3 R Indicadores do Plano Estrategico 2015-2020
e indice de servidores efetivos
fObjetiva Aprimorar a Gestao de Pessoas
Iﬁesbnr 5GP
Unidade
Responsavel peles  |SGF

dados

Observagio
Ano Meta | Resultado Resultado Mensal
2015 30.0% 572% BE. 3%
58 B% rd 5 7 ge
2018 £0,0% 58,6%
L] L ]
2047 B50.0% B2, T%
2018 £4.0% 57E% o
2013 B5.0% * - - » -
[anta b a1 abr/td ma¥1a Juni1E JuES agais sei18 outia now s dez'ts
2020 BE.0% - —s— Resultata mensal — 23
Resultado Anual Grau de Cumprimento Atual
B3 7%
66,0%
57.0% £8,6% % 57pm S0 0% =
400% I
2015 2018 e 208 2013 2020 B o=ror que 5o enresowesas [ acme e nox
Rasultaoo @Mets
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p "
Estado do Caard = e
AL R Indicadores do Plano Estrategico 2015-2020

A indice de governanca em Gestio de Pessoas
IOhjEﬁm Aprimorar a Gestao de Pessoas
I(‘xslnr SGP
IledadE Responsavel saE

pelos dados
D‘hsa-rvagia Incicador anual.

Ano Meta Resultado Resultado Mensal

2045 450% 54.6%

2018 S1.0% 55.5%

2017 S57.0% E9.0%

2018 Ti0% = %

2013 TN _iun-.'iE gl mefiE hhE  meyis jun-.fsz i1.|I::.B ug;ﬂ setE  ofiE noodE dezfis

2020 TEI% —8— REsl3d0 Mansa — el

Recultado Anual Grau de Cumprimento Atual
1,05 BTN
38,2% 3% :,
st s R D I = que S0 Ertre st e st [JIcira oo oo
Resultzdo BEMeta
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1 . Estato oo Caard
1 Poder Judiclario

Indicadores do Plano Estratégico 2015-2020

Indicador 31

Fercentual de unidades em conformidade com a lotagdo paradigma

IOtLjeﬁvu

Aprimorar a Gestio de Pessoas

IGestar SGP
idade Responsavel
SGP
hgs dados
Observagao Indicagior anual.
Ano Meta Resultado Resultado Mensal
2015 -
2016 =
2017 a2 0% 61,4%
2018 55,0% o
2019 B0.0% ju:’iﬂ m-.-,.'ia .-m:.f:‘.a a.:r-,‘LE- n-;a,.’:.a j1.u1?13 jul,u'-:B u;n-,.'in :xet:fia nt.r:l'.ia m:,f:z. dﬂ-..':l.ﬂ
2020 £50% —s REsbdo Menssl  ——Mst3
Resultado Anusl Grau de Cumprimento Atual
Ei4% 50t
ik 08 E0,0%
a8.2% 0.0 0.0 I I I "
2015 2016 2017 201B 2013 2020 -‘HEI'HIEH.E o ErtTe S0% e 5% -mnuuam

Resultado EMets
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GESTOR: SECRETARIA JUDICIARIA

SR
Estatio do Ceard < o
@ e e Indicadores do Plano Estrategico 2015-2020
o indice de satisfacio com atendimento
(Orbjetivo Aprimorar o atendimento e o acesso do cidad3o a Justiga
Gestor Duvidoria
Unidade Responsavel 5
pelos dados =g
Observagio Incicador Som valores acumuiagos desde o 3no oo 2015 (2 agles am 2015 + 4 agdes em 2015). O dados do mis de make ndo foram enviados pela unidads gestora.
Ano Meta Resultado Resultado Mensal
2015 - -
2016 = *
2017 - 0L0%
2018 - - o
2019 <3 janif1E rew/LE manis moriLE rEifie junsas jul’Ls BEDI18 - TLE:] outfis POl LS oEzfLE
2020 = —e— ResUEm0 Mensa Weta
Recultado Anual Grau de Cumprimento Atual
38.2% oo pofk oo ook o,0% o.0% 0% -
2015 2016 2017 I04E 2019 2020 - Menor que 50% Erfre 50% & S0% -MH'IE de a0
Resultzdo BEleta
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GESTOR: SECRETARIA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

-
Estado do Caarg - TR
B ST Indicadores do Plano Estrategico 2015-2020
Indicador 16 . St
I Indice de zasos novos eletronico
1Objetivo Fromover a celerdade, produtividade e efetividade nb prestagdo jurisdicional
IEEstor Setin

Unidade

Responsavel pelos | Setin

dados

Dbservagio O caicuio 3 linha de base do Indicador 16 623 calculado ourante ©ano de 2017 & &5 Metas sardo definkdas posteriomments.
Ang Meta | Resultado Resultado Mensal
BE.G% w
2013 dn 35% O T T—
2016 0% T38% s = —
2017 52.0% 54,9%
2018 00 84,1% u‘aﬂ
2019 BE.0% T L L * L .
[anta fEwis mar1g abr!13 mal'1d junr1E S Fialglid set/13 out'fa ot 1S dez'1d
2020 100,0% - —s— Resultago mensal — 2t
Resultado Anual Grau de Cumprimento Atual
1080,0%
B5,0%
73,9%
iw: I I
2015 2018 o8 2020 B =ror que=cos Enwresoneczon [ Acms e son
Fesultado 0 Meta




ESTADO DO CEARA
PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA

‘ Relatorio de Desempenho da Gestao 2018 — FECDOJ

i
Estads do Ceard = i
Ry T Indicadores do Plano Estrategico 2015-2020
i indice de Govenanca do Judiciano
IOI:vjeti'm Aprimorar a Governanga Judiciana
IG(-stnr Saplag
Unidade Responsavel | _
pelos dados APy
Observagao i
Ano Meata Resultado Resultado Mensal
2015 - B0,5%
2016 S000% T4, 7%
2017 Ti0% T3.6%
2018 BO.0% - %
2013 85.0% j-;ig r!u:iﬂ 111.;,":[3 a.u:':u rru"uu jm-."r.E- juJu ugu-..'i-s n;-fis uu;'is r:u:.l'is u;u
2020 30.0% —e—Fesliiado Mensal  — Mgl
Resultado Anual Grau de Cumprimento Atual
20,00
AET% 74,7 THER - e o E0.0% S
30, 0%
I .
2015 2016 207 2018 2018 2020 - Mienor que 0% T -Mma o
Resultado EMeta
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i
Estado 0o Cears 2 G
e Indicadores do Plano Estrategico 2015-2020
o . 3 indice de governanga de Tecnologia da Informagio & Comunicagio (TIC)
IOhjetvtva Aprimaorar a govemnanga 2 a infraestritura de Tecnologia da Informag3o e Comunicagdo
IGGto( Setin
idade Responsavel :
Setin
s dados
Observagio Indicaior anual,
Ano Meta |Resultado Resultado Mensal
2015 > =
2016 = =
2017 0% 58,0%
2018 B0.0% - %
2019 B5.0% jm,.r-ik 'I'e\.l-.riB m:,f:‘.s aa:.l':a rn;u'iﬂ jl.m-,‘LE- j'uI..-"LB 55515 su:m nu:ua n-cu-'.l'm d::"iﬂ
2029 30,0% —e—Reslifado Mensal  ———Mata
Resultado Anual Grau de Cumprimento Atual
TS B3, 0% L.8%
7o0.0%
=
i i oo I I "
e L8 s e i i B = que 5o ermre 5o e ook [Jesima ce oo
Resultado  EMets
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TRANSFERENCIAS DE RECURSOS MEDIANTE CONVENIO,
ACORDO, AJUSTE, TERMO DE PARCERIA OU
INSTRUMENTOS CONGENERES OUTROS

O Fundo Especial de Custeio das Despesas com Diligéncias dos Oficiais de Justica
(FECDOJ), no exercicio de 2018, nao recebeu nenhum recurso por transferéncias mediante
convénios, acordos, ajustes, termos de parceria ou outros instrumentos congéneres, bem como a
titulo de subvencao, auxilio ou contribuigao.

Eis, em sintese, o que se tinha a relatar.

Atenciosamente,

Sérgio Mendes de Oliveira Filho

Secretario de Planejamento e Gestiao
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