ESTADO DO CEARA
PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTIGA

CONTRATACAO DE EMPRESA PARA PRESTACAO DE
SERVICO CONTINUADO EM SAUDE, CUJOS EMPRE-
GADOS SEJAM REGIDOS PELA CONSOLIDACAO DAS
LEIS TRABALHISTAS (CLT), PARA PRESTACAO DE
SERVIGOS DE ASSISTENCIA MEDICA PREVENTIVA E
CURATIVA AOS SERVICOS DO PODER JUDICIARIO
CEARENSE, POR MEIO DOS SEGUINTES PROFISSIO-
NAIS: ENFERMEIROS, MEDICOS, FONOAUDIOLOGO E
NUTRICIONISTA, E QUE ENTRE SI CELEBRAM O TRI-
BUNAL DE JUSTIGA DO ESTADO DO CEARA E A EM-
PRESA TRANSLOC TERCEIRIZAGAO, SERVICOS E
LOCAGAO DE MAO DE OBRA EIRELI - EPP (Processo
Administrativo N. 8515749-89.2018.8.06.0000).

CT N.° 39/2019

O TRIBUNAL DE JUSTIGA DO ESTADO DO CEARA, situado no Centro Administrativo Governador
Virgilio Tavora, com sede na Av. General Afonso Albuquerque Lima, S/N. - Cambeba CEP: 60822-325 -
Fortaleza — CE, inscrito no CNPJ sob o numero 09.444.530/0001-01, doravante denominado simplesmente de
TJCE ou CONTRATANTE, neste ato representado por seu Presidente, Des. Washington Luis Bezerra de
Araujo, e por sua Secretaria de Gestdo de Pessoas, Vladia Santos Teixeira, & a empresa, TRANSLOC
TERCEIRIZAGAO, SERVICOS E LOCAGAO DE MAO DE OBRA EIRELI - EPP, representada neste ato por
José Felipe de Almeida Carvalho, portador da carteira de identidade niumero 2002010396966 SSP/CE, CPF
numero 600.368.913-71, com enderego na Rua Osvaldo Cruz, n° 3263, Bairro Sdo JoZdo do Tauape,
Fortaleza/CE, inscrita no CNPJ sob o numero 19.427.828/0001-59, daqui por diante simplesmente
denominada CONTRATADA, pactuam o presente Contrato, que se regera pela Lei Federal n. 10.520/2002,
pela Lei Federal n. 8.666/1993 e pelas Resolugdes n. 169, de 31 de janeiro de 2013, e n° 183, de 24 de
outubro de 2013, ambas do Conselho Nacional de Justiga, com suas alteragdes e atualizagbes posteriores,

o

a Fundamentacao Legal

]

Fundamenta-se o presente Instrumento na proposta apresentada pela CONTRATADA e no
resultado da Licitagéo realizada sob a modalidade Pregédo Eletrdnico n. 26/2018, devidamente homologada
pelo Exmo. Desembargador Presidente do Tribunal de Justiga do Estado do Ceara, tudo em conformidade
com as disposigbes da Lei Federal n. 10.520/2002 e da Lei Federal n. 8.666/1993, com suas alteragbes e
atualizagdes posteriores, e 0 processo administrativo n. 8515749-89.2018.8.06.0000.

Cldusula Segunda — Do Objeto

O Objeto deste Instrumento consiste na contratagao de servigo continuado em Saude, cujos
empregados sejam regidos pela Consolidagao das Leis Trabalhistas (CLT), para prestagao de servigos
de assisténcia medica preventiva e curativa, aos servidores do Poder Judiciario cearense, por meio
dos seguintes profissionais: Enfermeiros, Médicos, Fonoaudidlogo e Nutricionista e, conforme
especificagbes contidas no Edital do Pregdo Eletronico n. 26/2018 e seus anexos, bem como nos Anexos
deste Contrato, todos, partes integrantes do mesmo.

Paragrafo Unico — A prestagdo dos servigos obedecera ao estipulado neste Contrato, bem como
as disposigoes assumidas na proposta firmada pela CONTRATADA, dirigida ao CONTRATANTE,
independentemente da transcrigao, a qual faz parte integrante e complementar deste Contrato, no que ndo o

contrarie.
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Sao obrigagdes das partes no respectivo contrato:
§ 1° DO CONTRATANTE
I. Acompanhar e fiscalizar a execugdo do contrato:

Il.  Fornecer atesto, apds realizagéo de visita para fiscalizagdo do enderego da base indicado
pela CONTRATADA, a ser exarado pelo gestor do Contrato:

lll. Notificar & empresa CONTRATADA qualquer irregularidade encontrada na execugdo dos

Servigos,

IV. Fiscalizar a realizagao dos servigos, por meio de sua unidade competente, que no presente
contrato € a Coordenadoria de Salde Ocupacional, podendo em decorréncia, solicitar 8 CONTRATADA a
substituigdo de qualquer profissional que estiver prestando os servigos objeto deste Termo de Contrato:

a. Provocar a aplicagdo das penalidades - previstas em Contrato, na hipdtese de
inadimpléncia da empresa contratada, por ndo cumprir suas obrigagdes, mantidas as
situagdes normais de disponibilidade e volume dos servigos, arcando a referida empresa
com quaisquer prejuizos que tal ato acarretar ao Poder Judiciario Cearense.

V. Glosar da fatura, em caso de no substituicao dos profissionais quando de suas auséncias,
0s custos relativos a estes, no periodo de seu afastamento, assim como aplicar as devidas sangdes conforme
estabelecido no item XlII deste Termo de Contrato;

VI. A CONTRATADA podera rescindir o contrato por motivo de atraso superior a 90 (noventa)
dias dos pagamentos devidos pela Administragdo, decorrentes dos servigos, ou parcelas destes, ja recebidos
ou executados, salvo em caso de calamidade publica, grave perturbagdo da ordem interna ou guerra,
assegurado a CONTRATADA o direito de optar pela suspensao do cumprimento de suas obrigagdes até que
seja normalizada a situagao;

VII. Efetuar o pagamento das faturas da CONTRATADA até o 30° dia til apos a apresentacao
da Nota Fiscal dos servigos, conforme o estabelecido na Cldusula Quinta;

VIII. Solicitar retificagdo de faturamento/nota fiscal que apresente incorregoes a CONTRATADA
para as devidas corregdes. Nesse caso, 0 prazo de que trata o subitem anterior comegara a fluir a partir da
data de apresentacdo da nota fiscal/fatura corrigida;

IX. Devolver em até 15 (quinze) dias Uteis a escala de férias a CONTRATADA que podera
solicitar explicagdes formais das alteragdes processadas, sendo obrigatoria a aceitagao e todas aquelas que
estejam fundamentadas com o plano de trabalho da area onde o funcionario estiver lotado e que visem a
evitar que as atividades do TJCE sofram solugdo de continuidade.

§ 2° DA CONTRATADA, além da execugdo dos servigos contratados, obriga-se a:

. Iniciar a prestagdo dos servigos a partir da assinatura do contrato:

IIl. Manter, durante todo o periodo de duragdo do contrato, uma base de apoio na cidade de
Fortaleza, Estado do Ceara, com toda a infraestrutura adequada, para atender as necessidades da
CONTRATANTE no intercambio financeiro e de recursos humanos, devendo demonstrar essa condigdo em
até 10 (dez) dias apos a assinatura do contrato, através de comprovantes de enderego usuais (contas de
agua, energia etc.);

lll. Apresentar, no primeiro més da prestagéo de servigos, a seguinte documentagao;

a. Relagao dos empregados contendo: nome completo, cargo ou fungao, horario do posto
de trabalho, numeros da carteira de identidade (RG) e da inscrigdo no cadastro de
pessoas fisicas (CPF), com a indicacdo dos responsaveis técnicos pelo
acompanhamento dos servigos prestados:

b. Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos
e dos responsaveis pelo acompanhamento dos servigos devidamente assinada pela
CONTRATADA,;

IV. Manter e disponibilizar para atendimento dos servigos ora contratados os profissionais em
numero e nas condigoes estabelecidas neste Termo de Contrato, a critério das necessidades do
CONTRATANTE;

V. Recrutar em seu nome e sob sua inteira responsabilidade os profissionais necessarios a
perfeita execugdo dos servigos, em numero suficiente para que na@o haja interrupgéo dos mesmos, seja por
motivo de férias, licenga, falta ao servigo, demissdo e outros analogos, cabendo-lhe todos os pagamentos,
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inclusive dos encargos sociais previstos na legislagéo vigente, atendendo os requisitos da fungdo a ser
exercida conforme descrito em contrato, certificando-os através de carta de apresentagdo com timbre da
empresa, contendo no minimo nome, CPF e data de inicio do exercicio, conforme modelo no Anexo V.
a. Eventualmente poderdo ser contratados empregados que ja tenham desempenhado
fungéo ou outra atividade junto ao Poder Judiciario cearense.

VI. Para apresentagéo dos colaboradores, faz-se necessaria a carta de apresentagdo conforme
descrito acima, bem como a declaragdo negativa de acumulagdo de cargos (Anexos VI), a declaragdo
negativa de parentesco (Anexos VII) e o resultado do exame toxicoldgico, em conformidade com o §6° e §7°
do Art. 168 da CLT;

VII. Observar os pregos minimos destinados ao pagamento de salarios constantes nos Anexos |l
e lll deste Termo de Contrato, tendo como referéncia as Convengdes, Acordos Coletivos, Tabelas de
Honorarios das respectivas categorias;

VIIl. Fornecer, na presenga do Gestor do Contrato, no inicio da prestagdo dos servigos, e, apos
essa data, a cada 6 (seis) meses, uniforme completo (novo) a todos os funcionarios contratados, conforme as
quantidades minimas e a descrigao a seguir, independente do estado em que se encontrar o uniforme,
conforme descritos abaixo:

a. Medicos, Enfermeiros e Fonoaudidlogo: 2 (dois) jalecos com bolso na cor branca;
b. Nutricionista: 2 (dois) jalecos com bolso na cor branca.

IX. Substituir imediatamente os uniformes que apresentarem defeitos ou desgastes, sem
qualguer custo adicional para o Poder Judiciario cearense;

X. Nao repassar, em hipotese alguma, os custos de gualguer um dos itens de uniforme aos seus
empregados;

XI. Manter todos os materiais necessarios a execugdo dos servigos, em perfeitas condigdes de
uso, devendo os danificados serem substituidos em até 24 (vinte e quatro) horas;

Xll. Identificar todos os materiais de sua propriedade, de forma a ndo confundi-los com
materiais similares de propriedade do Poder Judiciario cearense;

XIll. Realizar o pagamento dos profissionais, até o 5° dia atil do més subsequente ao vencido,
inclusive dos adicionais ou qualguer outro valor que venha a ser atribuido a categoria, conforme prazos
estabelecidos na CLT;

XIV. Assumir inteira responsabilidade por despesas diretas ou indiretas, tais como:
salarios, vales-transportes, taxas, seguro acidente de trabalho, auxilio-alimentagao, plano de satde,
encargos sociais, fiscais, trabalhistas, previdenciarios e de classe, indenizagbes civis e quaisquer
outras que forem devidas a seus empregados no desempenho dos servigos objeto desta licitacao,
isentando o CONTRATANTE de qualquer vinculo empregaticio com os mesmos;

XV. Providenciar a imediata substituicdo de seus empregados, quando das auséncias ou
afastamentos quer seja por férias, por licenga ou por falta, a fim de que os servigos contratados nao sofram
solugao de continuidade;

a. Quando nado houver a substituicdo dos empregados em suas auséncias, 0os custos
relativos a estes profissionais, no periodo de sua auséncia, serdo glosados.

XVI. Providenciar a imediata corregao das deficiéncias apontadas pelo CONTRATANTE, quanto &
prestacao dos servigos contratados;

XVII. Apresentar, por meio de relatdrio mensal, parte integrante do processo de solicitagao de
pagamento, as auséncias ocorridas por motivo de atraso, faltas, licengas ou férias, sem as devidas
substituigdes, a fim de que sejam glosadas do faturamento;

XVIIl. Manter durante a vigéncia do contrato, todas as condi¢gdes de habilitagdo e qualificagio
exigidas no Edital de Pregdo Eletronico n. 26/2018 e seus anexos, em compatibilidade com as obrigagbes
assumidas;

XIX. Prestar os servigos nas instalagdes designadas pelo Poder Judicidrio cearense;

XX. Executar os servigos atraves de pessoas idoneas, assumindo total responsabilidade por
guaisquer danos ou faltas que venham a ser cometidas no desempenho de suas fungdes, podendo o Poder
Judiciario cearense solicitar a substituicdo daquelas cujas condutas, a seu critério, sejam julgadas
inconvenientes, ou nao atendam as necessidades dos servigos;

XXI. O empregado dispensado ndo podera cumprir aviso prévio trabalhando nas unidades do
Poder Judiciario cearense, salvo por decisdo de sua Administragéo;

XXIl. Assumir total responsabilidade pelos encargos administrativos, tais como: controle de
frequéncia, auséncias permitidas, licengas autorizadas, férias, punicbes, admissdes, demissdes,
transferéncias, obrigagdes trabalhistas, fiscais e previdenciarias, encargos com acidentes, indenizagdes e
seguros, como também responder por danos efou prejuizos que, por acaso, forem causados ao Poder
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Judiciario cearense; .

XXIIl. Solicitar o reajuste do contrato, quando da repactuagao salarial das categorias e somente
por motivo de acordo, convengdo coletiva de trabalho ou vigéncia de Lei ou qualquer motivo legal que
modifiqgue a equagéo contratual, conforme previsto no art. 65 da Lei n° 8.666/93, até uma eventual
prarrogacgao do contrato, sob pena de precluséo;

XXIV. Disponibilizar cracha de identificagdo aos profissionais, confeccionado em PVC, de uso
obrigatério durante a prestagao dos servigos, contendo, no minimo, foto, nome, fungéo e unidade de lotagao;

XXV. Disponibilizar um sistema de ponto eletrénico de controle de frequéncia de seus
empregados, disponibilizando equipamentos em numero suficiente e compativel com a quantidade de
funcionarios que prestem servigo em cada unidade administrativa e judiciaria;

a. Todas as despesas de instalagdo e manutengdo derivadas dos controles de frequéncia
também serdo de responsabilidade da CONTRATADA,;

b. A instalagdo/manutengdo por parte da CONTRATADA de qualquer equipamento de
controle de ponto devera ser acompanhada por técnico da area especialista do Poder
Judiciario cearense.

c. Para efeitos de abono da frequéncia s serdo considerados as informagbes da empresa
que justifiguem a impossibilidade de registro do ponto pelo colaborador terceirizado,
sendo qualguer outra falta ao servigo glosada da fatura conforme levantamento mensal;

XXVI. Nomear encarregado responsavel pelos servigos, com a missdo de garantir o bom
andamento dos mesmos, fiscalizando e ministrando a orientagdo necessaria aos executantes dos servigos,
com jornada de, no minimo, 20 horas semanais. Este encarregado tera a obrigagéo de se reportar, quando
houver necessidade, ao Gestor do Contrato e tomar as providéncias pertinentes para que sejam corrigidas
todas as falhas detectadas;

XXVII. Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente & Administracdo ou a terceiros,
decorrentes da sua culpa ou dolo quando da execugéo do contrato, objeto desta licitagdo, ndo podendo ser
arguido, para efeito de exclusd@o de sua responsabilidade, o fato de a Administragao proceder a fiscalizagdo ou
acompanhamento de execugéo dos referidos servigos;

XXVIII. Assumir as responsabilidades de pagamentos de todos os impostos, taxas e quaisquer
6nus de origem Federal, Estadual e Municipal, ou que vierem a ser criados, bem como quaisquer encargos
Judiciais ou Extrajudiciais que |lhes sejam imputaveis, inclusive com rela¢do a terceiros, em decorréncia de
celebragao do contrato e da execugao dos servigos previstos;

XXIX. Apresentar mensalmente ao CONTRATANTE, a documentagéo referente ao pagamento,
conforme Clausula Quinta.

XXX. Apresentar com 60 (sessenta) dias de antecedéncia, escala anual de férias de seus
funcionarios, para cada periodo de um ano, a partir da assinatura do contrato, para que o Poder Judiciario
cearense proceda com os ajustes necessarios, obedecendo a legislagao trabalhista e a respectiva Convencao
Coletiva;

XXXI. Observar o disposto no capitulo V, do titulo Il, da CLT, e na Portaria n.° 3.460/77, do
Ministério do Trabalho, relativos a seguranga e higiene do trabalho, bem como a legislagéo correlata em vigor
a ser exigida;

XXXIl. Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus profissionais, das normas
disciplinares determinadas pelo Poder Judiciario cearense;

XXXIIl. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento dos
seus profissionais, acidentados ou com mal subito, por meio de seus encarregados;

XXXIV. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as
normas de seguranga do Poder Judiciario cearense;

XXXV. Instruir os seus profissionais, quanto & prevengéo de incéndios nas areas do Poder
Judiciario cearense;

XXXVI. Promover, quando necessario e em comum acordo com o Poder Judiciario cearense,
oportunidades de cursos e treinamentos para os profissionais;

XXXVII. Adotar boas praticas de otimizagao de recursos e redugao de desperdicios;

XXXVIII. Nao subcontratar os servigos;

XXXIX. Utilizar na execugao dos servigos, empregados com condigbes fisicas e de salde
compativeis com as exigéncias das atividades, bem como com formagédo escolar minima explicitada nos pré-
requisitos de cada servigo, tendo a devida comprovagdo, quando for o caso, através de certificado de
conclusdo fornecido por érgao reconhecido pelo MEC;

XL. Manter absoluto sigilo quanto as informagdes contidas nos documentos gerais de
administragéo a que tenha acesso direta ou indiretamente por meio de seus empregados;
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XLI. Promover a formagao da Comissao Interna de Prevencdo de Acidentes - CIPA, atraves de
eleigao, durante o primeiro més apds a assinatura do contrato, quando apresentar efetivo igual ou superior a
20 funcionarios no estabelecimento, e fornecer ao Gestor do Contrato copia do registro da CIPA junto a
Delegacia Regional do Trabalho — DRT, cuja eventual garantia de emprego sera suportada integralmente pela
contratada;

XLII. Designar, quando ndo atingido o nimero de 20 colaboradores, um responsavel pela CIPA
dentre os funcionarios terceirizados;

XLII. Observar o disposto no Art. 93 da Lei n® 8.213/91, que trata sobre a obrigatoriedade de
contratag&o de pessoas reabilitadas ou portadoras de deficiéncia habilitadas;

XLIV. O terceirizado reabilitado ou deficiente dispensado deverad ser substituido por outro de
condigao semelhante.

XLV. Promover, em até 45 (quarenta e cinco) dias da assinatura do Termo de Contrato, a
realizagao de pericia, a ser realizada por profissional competente e devidamente registrado no Ministério do
Trabalho e Emprego, atestando grau de insalubridade, se houver, em maximo, médio ou minimo, quando for o
caso, bem como se a atividade insalubre esta inserida na NR-15 do Ministério do Trabalho, conforme reza o
art. 192 da Consolidagao das Leis do Trabalho;

XLVI. Manter absoluto sigilo quanto as informagdes contidas nos documentos gerais de
administragao a que tenha acesso direta ou indiretamente por meio de seus empregados.

XLVIl. De acordo com a Resolugdo do CNJ n. 7, de 18.10.2005, alterada pela Resolugéo
229/2016, constitui pratica de nepotismo a contratagdo, em casos excepcionais de dispensa ou inexigibilidade
de licitagéo, de pessoa juridica da qual sejam socios conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral
ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, dos respectivos membros ou juizes vinculados, ou servidor
investido em cargo de direg@o e de assessoramento.

XLVIII. A vedagéo se estende as contratagdes cujo procedimento licitatorio tenha sido deflagrado
quando os magistrados e servidores geradores de incompatibilidade estavam no exercicio dos respectivos
cargos e fungdes, assim como as licitagdes iniciadas até 6 (seis) meses apos a desincompatibilizagao.

a. A contratagdo de empresa pertencente a parente de magistrado ou servidor nao abrangido
pelas hipoteses expressas de nepotismo poderda ser vedada pelo tribunal, quando, no caso concreto,
identificar risco potencial de contaminagao do processo licitatério.

b. E vedada a manutencgéo, aditamento ou prorrogagao de contrato de prestagdo de servicos
com empresa que venha a contratar empregados que sejam cdnjuges, companheiros ou parentes em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de ocupantes de cargos de diregédo e de
assessoramento, de membros ou juizes vinculados ao respectivo Tribunal contratante.

| Cldusula Quarta - Do Local, do Prazo, das Especificacoes e das Condicoes de Execucao dos Servicos

A empresa contratada devera prestar os servigos de Enfermagem, Medicina, Fonoaudiologia,
Nutrigao e Atendimento de Saude no Tribunal de Justica do Estado do Ceara - TJCE, no Forum Clovis
Bevilagua - FCB e na Creche do Poder Judicidrio, todos localizados na cidade de Fortaleza, conforme horarios
e locais determinados pela CONTRATANTE, observando o que segue.

§ 1°.A jornada de trabalho semanal das classes, para cada profissional prestador dos servigos
contratados, sera a seguinte:

CLASSE JORNADA SEMANAL
ENFERMEIRO | 30 horas
ENFERMEIRO || 40 horas

MEDICO 20 horas

FONOAUDIOLOGO 20 horas
NUTRICIONISTA 44 horas

I. Os salarios praticados deverao obedecer a legislagdo vigente bem como as Convengoes,
Acordos Coletivos, Tabelas de Honorarios das respectivas categorias, conforme Cldusula Sexta e Anexos |l
e Ill deste Termo de Contrato;

Il. Os adicionais de especializagdo constam no Anexo Il pelos valores maximos estipulados nas
Convengdes, Acordos Coletivos, Tabelas de Honorarios das respectivas categorias, para efeito de composigao
de custos, ficando a CONTRATADA obrigada a comprovar as titulagbes dos colaboradores para receber o
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repasse no percentual devido;

lll. Para melhor atendimento as necessidades dos servigos ou por determinagéo legal, o Poder
Judiciario cearense podera, a seu critério, interesse e conveniéncia, alterar os horarios de prestacdo de
servigos, respeitada a carga horaria semanal estipulada, excepcionalmente, quando necessario, em suas
dependéncias ou fora delas, em exclusivo objeto do servigo, sem necessidade de aditamento contratual;

IV. Para o estabelecimento da remuneragdo da fungdo de Nutricionista foi adotada a Tabela de
Honorarios, do Sindicato de Nutricionistas do Ceara - SINDNUCE, cuja a carga horaria é de 40 horas
semanais;

V. A criterio da Administragéo, os servigos previstos para serem executados em horarios fora do
expediente normal serdo compensados de segunda a sexta-feira;

VI. As decisOes e providéncias que ultrapassarem a competéncia do Gestor do Contrato deverao
ser solicitadas a Administragdo do TJCE, em tempo habil, para adogdo das medidas convenientes e
necessarias ao caso;

VI. Nao sera tolerada a realizagéo de horas extras, com observancia, em todo caso, ao previsto
no inciso V deste Paragrafo.

§ 2°.A empresa contratada devera disponibilizar profissionais com capacidade para desenvolver
suas atividades, conforme especificagdes dos servigos descritas abaixo:

I. Categoria: Servigo de Enfermagem |l e |l

a. Perfil exigido:
i. Nivel Superior completo em Enfermagem, em instituigdo de ensino reconhecida pelo
MEC e inscrigao no Conselho Regional de Enfermagem. N&o serdo aceitos cursos
superiores de tecnologia (tecnologo), cursos sequenciais por campo de saber, cursos
de extensao ou equivalentes.

b. Resumo das Atividades:
i. Auxilio das atividades desempenhadas pelos médicos;
ii. Cooperagao com a implementagéo de agbes para promogéo de salde;
iii. Colaboragao com a realizagao de programas e servigos em saude;
iv. Realizagéo de servigos ambulatoriais;
v. Elaboragao de relatorios referentes as atividades de salude no Poder Judiciario
Cearense;
vi. Feitura de curativos, imobilizagées em situagbes de emergéncia, empregando
tecnicas usuais ou especificas para atenuar as consequéncias dessas situagdes;
vii. Registro as observagdes na ficha de atendimento para documentar o controle de
salde do paciente; e
viii. Exercicio de outras atividades inerentes a fungao, tais como: controle de pressao
venosa, medir temperatura, orientagbes de higiene pessoal e etc.

Il. Categoria: Servigo Médico

a. Exigéncias:
i. Nivel Superior completo em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo MEC, com registro no Conselho Regional de Medicina, acrescido
de residéncia ou titulo de especialista em Clinica Médica ou Medicina do Trabalho.

b. Resumo das Atividades:
i. Realizar consultas e atendimentos médicos ambulatoriais e emergenciais;
ii. Atender casos de urgéncias ocorridos nas dependéncias do TJCE no periodo da
prestacao de servigos;
iii. Tratar pacientes;
iv. Implementar agbes para promogao de saude;
v. Acompanhar programas e servigos em saude;
vi. Realizar auditorias e sindicancias medicas;
vii. Difundir conhecimentos da area médica;
viii. Avaliar e homologar atestados;
ix. Emitir laudos medicos e pareceres;
X. Apoiar a Semana de Saude;
xi. Exercer outras atividades inerentes a fun¢ao.
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lll. Categoria: Servigo de Fonoaudiologia

a. Perfil exigido:
i. Nivel Superior completo em Fonoaudiologia, em instituigdo de ensino reconhecida
pelo MEC e inscrigao no Conselho Regional de Fonoaudiologia, com especializagdo
na area, preferencialmente em Fonoaudiologia do Trabalho.

b. Resumo das Atividades:
i. Avaliagdo de deficiéncias do paciente, realizagio de exames fonéticos, da
linguagem, audiometria, gravagdo e outras técnicas proprias, para estabelecer o
plano de treinamento ou terapéutico;
ii. Encaminhamento do paciente ao especialista, orientando este e fornecendo-lhe
indicagdes, para solicitar parecer quanto ao melhoramento ou possibilidade de
reabilitagéo;
iii. Emiss&o de parecer quanto ao aperfeigoamento ou a praticabilidade de reabilitagao
fonoaudiologica, elaborando relatdrios, para complementar o diagnostico;
iv. Programacgéo, desenvolvimento e supervisdo do treinamento de voz, fala,
linguagem, expressdo do pensamento verbalizado, compreensao do pensamento
verbalizado e outros, orientagéo, atraves de demonstragdes de respiragdo funcional,
empostagéo de voz, treinamento fonético, auditivo, de dicgdo e organizagao do
pensamento em palavras, para reeducagao e/ou reabilitagdo do paciente;
v. Emissdo de opinido quanto as possibilidades fonatdrias e auditivas do individuo,
com realizagdo de exames e emprego de tecnicas de avaliagdo especificas, para
possibilitar a selegéo profissional ou escolar;
vi. Participagao de equipes multiprofissionais para identificagdo de disturbios de
linguagem em suas formas de expressao e audigdo, com emissao de parecer de sua
especialidade, para estabelecer o diagnostico e tratamento; e
vii. Exercicio de outras atividades inerentes a fungao.

IV. Categoria: Servigos de Nutrigao

a. Perfil exigido:
i. Nivel Superior completo em Nutrigdo, em instituicdo de ensino reconhecida pelo
MEC e inscrigdo no Conselho Regional de Nutrigao.

b. Resumo das Atividades:
i. Procedimentos de planejamento e elaboraglo de cardapios e dietas especiais,
baseando-se na observagao da aceitagao dos alimentos pelos comensais e no estudo
dos meios e técnicas de introdugdo gradativa de produtos naturais mais nuftritivos e
econdmicos, para oferecer refeigdes balanceadas;
ii. Programacéao e desenvolvimento de treinamento, em servigo, realizando entrevistas
e reunidoes e observando o nivel de rendimento, de habilidade, de higiene e de
aceitagao dos alimentos pelos comensais, para racionalizar e melhorar o padrao
tecnico dos servigos;
iii. Orientagao do trabalho do pessoal auxiliar, supervisao do preparo, distribuigdo das
refeigdes, recepgao dos géneros alimenticios, sua armazenagem e distribuicao, para
possibilitar um melhor rendimento do servigo;
iv. Registro das despesas e das pessoas que receberam refeigbes, com anotagdes
em formularios apropriados, para estipulagao do custo médio da alimentacao;
v. Zelo pela ordem e manutengao de boas condigdes higiénicas, inclusive a extingao
de moscas e insetos em todas as areas e instalagdes relacionadas com o servigo de
alimentagdo, orientagdo e supervisdo dos funcionarios e providéncias de recursos
adequados, para assegurar a confecgao de alimentagéo sadia;
vi. Participagdo de comissdes e grupos de trabalho encarregados da compra de
géneros alimenticios, alimentos semipreparados e refeicdes preparadas, aquisi¢do de
equipamentos, maquinaria e material especifico, emitindo opinides de acordo com
seus conhecimentos tedricos e praticos, para garantir regularidade no servigo;
vii. Realizagdo de consultas sobre controle nutricional, afericdo de indice de massa
corporea, prescrigao de dietas e acompanhamento dos servidores;
viii. Fiscalizacao da qualidade dos alimentos oferecidos nos restaurantes nas
dependéncias do Poder Judiciario cearense;
ix. Realizagao de palestras sobre nutricao; e

\\
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x. Exercicio de outras atividades inerentes ao cargo.

A CONTRATANTE pagara a CONTRATADA, pelos servigos prestados, o valor global de R$
1.545.152,05 (um milhdo, quinhentos e quarenta e cinco mil, cento e cinquenta e dois reais e cinco
centavos), referente aos servigos descritos no Anexo deste Contrato.

§ 1° A CONTRATADA devera observar, quanto aos prazos, custo e forma de pagamento, as
seguintes diretrizes:

l. Protocolizar, no Tribunal de Justiga do Estado do Ceara - TJCE, os processos de faturamento
ate o 5° (quinto) dia util do més posterior ao da prestagéo dos servigos;

Il. Efetuar o pagamento de seus empregados vinculados até o 5° (quinto) dia util do més
subsequente ao més da prestagdo de servigo;

lll. Creditar o pagamento referente as férias dos empregados terceirizados até 2 (dois) dias antes
do inicio do gozo das férias, conforme as normas previstas na CLT;

IV. Observar as obrigacdes trabalhistas decorrentes da contratagdo de mao de obra terceirizada,
conforme as disposigoes contidas na Resolugado n. 169, de 31 de janeiro de 2013, alterada pela Resolugao n.
183, de 24 de outubro de 2014, do Conselho Nacional de Justiga;

a. As provisGes de encargos trabalhistas relativas a férias, 1/3 constitucional, 13° salario e multa
do FGTS por dispensa sem justa causa, bem como a incidéncia dos encargos previdenciarios e FGTS
(INSS/SESI/SESC/SENAI/SENAC/INCRA/SALARIOEDUCACAQ/FGTS/RAT+FAT/SEBRAE, etc.) sobre férias,
1/3 constitucional e 13° salario, a serem pagos pelo Poder Judicidrio cearense @ CONTRATADA, serdo
glosadas do valor mensal do contrato e depositadas exclusivamente em banco publico oficial:

b. O montante do depdsito vinculado sera igual ao somatdrio dos valores das seguintes provisdes
previstas para o periodo de contratagdo: férias e 1/3 constitucional, 13° salario; multa do FGTS por dispensa
sem justa causa; e incidéncia dos encargos previdenciarios e FGTS sobre férias, 1/3 constitucional e 13°
salario;

¢. Os valores provisionados para o atendimento do item anterior serdo obtidos pela aplicagéo de
percentuais e valores constantes da proposta;

d. Os valores referentes as provisdes de encargos trabalhistas mencionados nos itens anteriores,
a serem depositados em conta-corrente vinculada — blogueada para movimentagéo — deixardo de compor o
valor do pagamento mensal a CONTRATADA;

e. Os saldos da conta vinculada — blogueada para movimentagdo — serdo remunerados pelo
indice da poupanga ou outro definido em acordo de cooperagado, sempre escolhido o de maior rentabilidade;

f. Para resgatar os recursos da conta depdsito vinculada — bloqueada para movimentagéo — a
empresa contratada, apos pagamento das verbas trabalhistas e previdenciarias, deverda apresentar os
documentos comprobatorios de que efetivamente pagou a cada empregado as rubricas objeto de retengao;

g. Eventuais despesas para abertura e manutencdo da conta-deposito vinculada deverdo ser
suportadas na taxa de administragdo constante na proposta comercial apresentada, caso haja cobranga de
tarifas bancarias e nao seja possivel a negociagao prevista no inciso anterior;

h. Deverao ser emitidas faturas de encerramento ao findar os vinculos do contrato, por
esgotamento do objeto, por final do prazo ou rescisao contratual;

i. Se, apos os pagamentos das verbas trabalhistas, inclusive as rescisdrias, restar valor na conta-
deposito, o montante devera ser transferido para a CONTRATADA apos cinco anos da data de encerramento
da vigéncia do contrato administrativo;

j- Nos casos de determinagao judicial para blogueio e transferéncia de valor da conta-corrente
vinculada para a conta-corrente judicial, o valor transferido judicialmente sera glosado por ocasido do primeiro
pagamento e dos subsequentes a serem efetuados a empresa e depositados na conta-corrente vinculada
para recomposi¢ao do saldo;

k. Nos casos, que ndo houver desligamento e, portanto ndo houver a extingdo do respectivo
contrato de trabalho, deve ser observado o procedimento e comprovagées exigidas no artigo 7°, c/c os artigos
12 e 14, todos da Resolugao CNJ 169/2013.

V. A CONTRATADA néo podera condicionar, em nenhuma hipotese, e sob qualquer pretexto, os
pagamentos de sua responsabilidade, inclusive os devidos a seus empregados — salarios, vales-alimentagao,
repactuacao salarial ou das diferengas retroativas, quando houver — ao recebimento de suas faturas junto ao
Poder Judiciario cearense;
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VI. A solicitagdo do resgate dos recursos da conta depodsito vinculada — bloqueada para
movimentagdo - ao TJCE deve abranger os pagamentos de verbas trabalhistas e previdenciarias ocorridas no
periodo de apenas 1 (um) més;

VIl. Os pagamentos serdo efetuados em até 30 (trinta) dias Uteis apds a apresentagdo da Nota
Fiscal/Fatura de Servigos, relativa aos servigos efetivamente executados, acompanhada dos documentos
abaixo enumerados:

a. folha de pagamento do més anterior ao da fatura;

b. comprovante de entrega dos vales-transporte, cesta basica e vales-alimentagdo dos
empregados envolvidos na execugado dos servigos, referentes ao més posterior ao da fatura, a que estiver
obrigada por forga de lei ou de Convengao/Dissidio Coletivo de Trabalho:

c. comprovante do recolhimento das contribuigdes devidas ao INSS (parte do empregado, de
forma individualizada, e do empregador), relativo aos empregados envolvidos na execugédo do objeto do
Contrato, referente ao més anterior ao da fatura;

d. recolhimento devido ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS), de forma
individualizada, do pessoal envolvido no Contrato, relativo ao més anterior ao da fatura;

e. GFIP/SEFIP correspondentes as guias de recolhimento do INSS e FGTS, discriminando o
nome de cada um dos empregados beneficiados, que conste como tomador o Tribunal de Justica do Estado
do Cearg;

f. comprovante de recolhimento do Imposto de Renda Retido na Fonte (IRRF), dos empregados
colocados & disposigao deste Orgao, se houver, relativo ao més anterior ao da fatura:

g. Certidao de Regularidade do FGTS, atualizada;

h. Certidao Conjunta Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federais e Divida Ativa da
Unido, atualizada;

i. Certiddes Negativas de Débitos Estaduais e Municipais do domicilio ou sede da
CONTRATADA, atualizadas;

J. Certidéo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), atualizada;

k. outros documentos que comprovem a regularidade trabalhista e fiscal da CONTRATADA;

I. critica de retorno bancario, ou comprovante de depésito, discriminando o nome de cada um dos
empregados e o respectivo valor do salério;

m. atestado emitido pelo fiscal do contrato acerca dos servigos prestados do més anterior ao da
fatura, que no Presente caso € a Coordenadoria de Saude Ocupacional;

n. comprovante de entrega do fardamento conforme previsdo contratual, no més em que estiver
previsto a entrega do mesmo; e

o. planilha demonstrando os valores a serem pagos, com os respectivos valores dos impostos
(INSS, ISS e IR), assim como as retengbes a serem realizadas em conta vinculada.

p. O pagamento do Adicional de Insalubridade, acaso existente, sera feito no grau definido no
Laudo de Insalubridade conforme inciso XLV do paragrafo segundo da clausula terceira deste documento,

VIIl. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a CONTRATADA ndo tenha
concorrido de alguma forma para tanto, fica convencionado que a taxa de compensacao financeira devida
pelo CONTRATANTE, entre a data do vencimento e o efetivo adimplemento da parcela, sera calculada
mediante a aplicagao da seguinte formula:

EM=1xN x VP, sendo:

EM = Encargos Moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para 0 pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.

| = Indice de compensagcéo financeira = 0,00016438, assim apurado:

i = 6/100
365 365
no qual i = taxa percentual anual no valor de 6% (seis por cento).

| =0,00016438

i

Clausula Sexta - Do Re > do Preco e dos Recursos Orcamentd

Considerando o reajustamento do prego sera observado o que se segue:
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§1°. O prego ofertado em fungéo da taxa de administragéo sera irreajustavel;

§2°. A repactuagao salarial das categorias somente ocorrera através de convengao coletiva de
trabalho do Sindicato dos Empregados Enfermeiros, Sindicato dos Médicos e Sindicatos dos
Empregados Fonoaudidlogos, todos do Estado do Ceara, observadas, no que couber e quando
houver, as leis especificas das respectivas categorias;

I. Com relagao a categoria de Nutricionistas, o parametro adotado para reajuste sera o piso
estabelecido pela Federagdo Nacional dos Nutricionistas — FNN, tendo em vista inexisténcia de
convengao especifica no Estado do Ceara;

§3°. Nao poderdo ser repassados aos custos do contrato os reajustes salariais espontaneos ou
aqueles decorrentes de acordos coletivos de trabalho ou convengdes coletivas realizadas fora da data base
da categoria;

§ 4° As despesas decorrentes da contratagdo correrdo por conta do Fundo de Manutencgéo e
Funcionamento - TJ, tendo como Fonte os Recursos Ordinarios, nas seguintes dotagGes orcamentarias:

04200011.02.122.500.21814.1500000.33903700.27000.1.20
04200011.02.122.500.22576.1500000.33903700.27000.1.20

§ 5° Nenhuma contratagéo sera efetuada sem a prévia indicagdo da disponibilidade orgamentaria.

O contrato tera vigéncia de 12 (doze) meses. contados da data da sua assinatura, podendo ser
prorrogado de acordo com as disposigbes do art. 57, da Lei Federal n. 8.666/1993, e conforme a conveniéncia
estabelecida entre CONTRATADA e CONTRATANTE.

Paragrafo Unico - De acordo com o disposto no art. 4° da Resolugdo n. 156, de 8.8.2012, do
Conselho Nacional de Justica, € vedada a manutengao, aditamento ou prorrogagdo de contrato de prestagao
de servigos com empresa gue tenha entre seus empregados colocados a disposigdo do TJCE para o exercicio
de chefia, pessoas que incidam na vedagao dos arts. 19 e 2° da referida Resolugao.

__ Cldusula Oitava — Da Garantia Contratual _

No ato da assinatura do contrato, a CONTRATADA devera prestar ao CONTRATANTE, a titulo de
garantia, a quantia equivalente a 5% (cinco por cento) do valor global do contrato, cabendo-lhe optar dentre as
modalidades previstas no art. 56, § 1°, da Lei n. 8.666/1993, com validade durante a execugio do contrato e
90 (noventa) dias apos término da vigéncia contratual, devendo ser renovada a cada prorrogagao, conforme
IN n. 5 de 26.5.2017 da SLTI/MPOG.

§ 1° A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:
I. Prejuizos advindos do nao cumprimento do objeto do contrato;
Il. Prejuizos diretos causados ao TJCE decorrentes de culpa ou dolo durante a execugéo do
contrato;
lll. Multas moratorias e punitivas aplicadas pelo TICE a CONTRATADA; e
IV. Obrigagdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza, ndo adimplidas pela
CONTRATADA, quando couber.

§ 2° A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos
indicados no paragrafo anterior, observada a legislacdo que rege a matéria.

§ 3° A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor da CONTRATANTE, em conta
especifica, a ser indicada, com corregao monetaria.

§ 4° A nao renovagao, tempestivamente, da Garantia do Contrato ensejara a suspensao de
pagamentos até a regularizagdo do respectivo documento, independentemente da aplicagdo das sancoes
contratuais.

§ 5° Caso a opgao seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a
forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidagao e de custddia autorizado pelo Banco
Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores econdmicos, conforme definido pelo Ministério da Fazenda.

§ 6° No caso de garantia na modalidade de fianga bancaria, devera constar expressa renuncia do
fiador aos beneficios do artigo 827 do Cadigo Civil.

§ 7° Caso o valor da garantia seja utilizado no todo ou em parte para o pagamento de multas, ela
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deve ser complementada no prazo de até 48 horas, contado da solicitagdo do CONTRATANTE, a partir do
qual se observara o disposto abaixo:

l.A inobservancia do prazo fixado para apresentagao da garantia acarretara a aplicacdo de
multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato, por dia de atraso, até o maximo de 2% (dois
por cento), conforme clausula dezoito (sangdes administrativas);

Il. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias acarretara a rescisdo unilateral do contrato por
descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispdem os incisos | e Il do art. 78 da
Lein. 8.666, de 1993, sem prejuizo da multa prevista no inciso anterior.

§ 8° O garantidor nao é parte para figurar em processo administrativo instaurado pelo contratante
com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sangdes a contratada,
§ 9° Sera considerada extinta a garantia:

I. Com a devolugdo da apdlice, carta fianga ou autorizagdo para o levantamento de
importéncias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaracdo da Contratante,
mediante termo circunstanciado, de que a Contratada cumpriu todas as clausulas do contrato;

Il. Com o término da vigéncia do contrato, observado o prazo previsto no caput desta clausula,
que podera, independentemente da sua natureza, ser estendido em caso de ocorréncia de sinistro.

A Fiscalizagéo e o Gerenciamento do contrato se processarao da seguinte forma:

§ 1 A execugdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada por um representante da
Administrag&o especial e formalmente designado no prazo de 15 (quinze) dias contados da assinatura do
termo de contrato;

§ 2A execugao do contrato serd acompanhada por um representante da Administragao, definido
como Gestor do Contrato, que, no presente caso, serd o(a) Gerente de Gestdo de Pessoas e Saude
Ocupacional do Tribunal de Justiga do Estado do Ceard, por meio de seu Servigo de Apoio a Gestdo de
Contratos.

§ 30 contrato sera fiscalizado por representante da Administragdo, definido como Fiscal do
Contrato, que, no presente caso, sera o(a) Coordenador(a) de Salde Ocupacional do Tribunal de Justiga do
Estado do Ceara;

§ 4 O contrato sera acompanhado pelo Gestor do Contrato e sua execugdo fiscalizada pelo(s)
fiscai(s) do contrato, conforme o estabelecido no modelo de Avaliagdo dos Servigos da CONTRATADA,
constantes no Anexo IV deste Contrato, dentro dos seguintes critérios:

a. Desempenho excelente: quando a contratada obtiver, ao final de 4 meses, conceito final
acumulado entre 90% a 100%;

b. Desempenho otimo: quando a contratada obtiver, ao final de 4 meses, conceito final
acumulado entre 70% a 90%;

c. Desempenho bom: quando a contratada obtiver, ao final de 4 meses, conceito final acumulado
entre 50% a 70%;

d. Desempenho regular: quando a contratada obtiver, ao final de 4 meses, conceito final
acumulado entre 30% a 50%;

e. Desempenho critico ou ruim: quando a contratada obtiver conceito final acumulado menor que
30%.

§5 O representante anotara em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas com a
execugao deste instrumento, determinando o que for necessario a regularizagdo das faltas ou defeitos
observados.

L e

A CONTRATADA estara sujeita a sangdes pelo descumprimento de prazos e condigoes de
atendimento, pela inexecugé&o total ou parcial, a juizo da fiscalizago e da administragdo do Tribunal de Justica
do Estado do Ceara.

§ 1° Pela inexecugéo total ou parcial do objeto definido neste Contrato, o TJCE podera, garantida
a previa defesa, aplicar a Contratada as sangdes, a seguir, de acordo com o grau do prejuizo causado pelo
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descumprimento das respectivas obrigagdes:

I. ADVERTENCIA escrita quando se tratar de infragdo leve, a juizo da fiscalizag&o, no caso de
descumprimento das obrigagGes e responsabilidades assumidas no contrato ou, ainda, no caso de outras
ocorréncias que possam acarretar prejuizos ao TJCE, desde que nado caiba a aplicagdo de sangao mais

grave;

Il. MULTA, Independente das sangdes civis e penais previstas na Lei Federal n. 8.666/1993 e
suas alteragOes, serao aplicadas a CONTRATADA multas no valor percentual correspondente ao grau de
infragé@o, conforme descrito a seguir:

GRAU CORRESPONDENCIA
1 0.2% por dia sobre o valor mensal do contrato
2 0,4% por dia sobre o valor mensal do contrato
3 0,8% por dia sobre o valor mensal do contrato
4 1,6% por dia sobre o valor mensal do contrato

a. Para efeito de aplicagdo das multas, as infragbes séo atribuidos graus, cujos percentuais de
correspondéncia encontram-se conforme inciso Il, do Paragrafo Primeiro da presente Clausula;

b. Evidenciando as infragbes abaixo, cabera notificagdo a CONTRATADA para que esta
apresente defesa, nos termos do art. 87, § 2° da Lei Federal n° 8.666/93 e, caso ndo seja deferida, aplicar-se-
a multa, de acordo com a tabela seguinte:

ITEM

DESCRIGAO DA INFRAGAO

GRAU

Nao conlrolar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal,
por funcionario.

Permitir a presenga de empregado sem cracha, por funcionario.

Nao fornecer o cracha de identificagdo, por funcionario.

Nao zelar pelas instalagdes, equipamentos e materiais do Poder Judiciario,
por item.

Nao cumprir determinagéo formal ou instrugao complementar do érgéo fis-
calizador, por ocorréncia.

Nao substituir o empregado que se conduza de modo improprioc ou nao
atenda as necessidades da CONTRATANTE, por funcionario.

Nao efetuar a reposigdo de funciondrios faltosos quando solicitado pela
CONTRATANTE, por funcionario.

N&o entregar a escala de férias, ao Gestor do Contrato, no prazo previsto
no item XI

Entregar parcela do material em desconformidade com o contratado.

Nao entregar os vales-transporle, cesta basica e/ou vale-alimentagao nas
datas avengadas, por funcionario € por ocorréncia.

"

Nao efetuar o pagamento de seguros, encargos fiscais e sociais, bem as-
sim quaisquer despesas diretas efou indiretas relacionadas & execugao do
Contrato, por funcionario & por ocarréncia.

12

Nao efetuar o pagamento dos salarios nas datas avengadas, por funciona- |
rio e por ocorréncia. |

(4]

13

Né&o realizar a entrega de 60% do material ou mais.

14

= - - - : - - T
N&o cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos ndo menciona- [

dos nesta tabela de infrag@es/muitas.

Caso a LICITANTE adjudicataria deixe de cumprir o prazo previsto no inci-
so Il, do art. 6° da Resolugdo 169/2013, alterada pela Resolugdo n°
183/2013, do CNJ.

ll. SUSPENSAO TEMPORARIA de participar em licitagdo e impedimento de contratar com a
Administragdo, por prazo nao superior a 5 (cinco) anos;

IV. DECLARAGAO DE INIDONEIDADE para licitar ou contratar com a Administragao Publica
enquanto perdurarem os motivos que determinaram sua punigéo ou até que seja promovida a sua reabilitagéo
perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que o contratado ressarcir

CT N° 39/2019
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a Administraga@o pelos prejuizos resultantes e apés decorrido o prazo da sangéo aplicada com base no inciso
anterior.

§ 2° Em caso de reincidéncia da infragao, formalmente notificada pelo Orgéo fiscalizador, ou
quando a infrag@o perdurar por um periodo superior a 15 (quinze) dias, tendo sido obedecido o art. 87, § 2° da
Lei Federal 8.666/1993, sera aplicada multa, adicional & prevista no item anterior, de 5% (cinco por cento)
sobre o valor mensal do contrato, e, a critério do Poder Judiciario cearense, rescisao do pacto.

§ 3° Para fins deste Contrato, conceitua-se como reincidéncia a repetigdo da infragdo em um
lapso temporal de um més.

§ 4° As sangbes e multas previstas neste Contrato poderdao ser aplicadas forma distinta ou
cumulativa.

§ 5° As multas aplicadas ndo impedem que o Tribunal de Justiga do Estado do Ceara rescinda
unilateralmente o contrato e aplique outras sangdes, tudo conforme previsdes na Lei n. 8.666/1993 e na Lei n.
10.520/2002.

§ 6° O resultado da Avaliagao dos Servigos sera informado @ CONTRATADA mensalmente.

§ 7° Apos a Avaliagao dos Servigos da CONTRATADA, na forma do Anexo IV deste Termo de
Contrato, caso alguma das condigdes abaixo seja verificada, o contrato podera ser rescindido, a critério do
Poder Judiciario cearense.

I. Quando o resultado da avaliagdo da CONTRATADA apresentar desempenho final acumulado
em 4 (quatro meses) menor ou igual a 30%;

Il. Quando o resultado da avaliagdo da CONTRATADA apresentar desempenho menor ou igual a
40%, em duas avaliagdes consecutivas ou trés intercaladas;

lll. Quando o resultado da avaliagdo da CONTRATADA apresentar conceito “N&o Atendido” ou
“Raramente Atendido” no mesmo quesito, em duas avaliagbes consecutivas ou trés intercaladas, sem uma
justificativa aceitavel ou agao corretiva em andamento.

IV. A CONTRATADA tera direito a defesa nos termos do art. 87, § 2° da Lei Federal n.
8.666/1993.

§ 8° Ao TJCE sera assegurado, apds regular processo administrativo, utilizar a garantia para
permitir a compensagao da multa aplicada. Se a multa for de valor superior ao valor da garantia prestada,
alem da perda desta, respondera a CONTRATADA pela sua diferenca, a qual sera descontada dos
pagamentos eventualmente devidos pela Administragéo ou, ainda, quando for o caso, cobrada judicialmente.

§ 9° Nenhuma san¢ao sera aplicada sem o devido processo administrativo, oportunizando-se
defesa previa ao interessado e recurso nos prazos definidos em lei, sendo-lhe franqueada vistas ao
processo.

— Do Rescisdo

O inadimplemento das clausulas e condigdes previstas neste Contrato, por parte da
CONTRATADA, assegurara ao CONTRATANTE o direito de da-lo por rescindido mediante notificagdo por
meio de oficio entregue diretamente ou par via postal com prova de recebimento.

§ 1° Constituem motivo para rescisdo contratual:

a. O nao cumprimento de clausulas contratuais, especificagdes ou prazos;

b. O cumprimento irregular de clausulas contratuais, especificagtes e prazos;

c. A lentidao do seu cumprimento, levando o Tribunal a comprovar a impossibilidade da execugao
do servigo, nos prazos estipulados;

d. O atraso injustificado no inicio dos servigos;

e. A paralisagao dos servigos sem justa causa e prévia comunicagéo ao Tribunal;

f. A subcontratagao total ou parcial das obrigacdes contraidas;

g. A associagao da CONTRATADA com outrem, a cess&o ou transferéncia total ou parcial das
obrigagbes contraidas, bem como a fusdo, cisdo ou incorporagdo da CONTRATADA que afetem a boa
execugao do Contrato sem prévio conhecimento e expressa autorizagéo do Tribunal;

h. O desatendimento das determinagdes regulares da autoridade designada para acompanhar e
fiscalizar a execugao do Contrato, assim como das de seus superiores;

i. O cometimento reiterado de faltas na execugdo do Contrato anotadas pelo Tribunal;

j- A decretagao de faléncia ou a instauragéo de insolvéncia civil da CONTRATADA,

k. A dissolugdo da CONTRATADA,

I. A alteragéo social ou a modificagac da finalidade ou da estrutura da CONTRATADA que

)

CT N° 39/2019



ESTADO DO CEARA
PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA

prejudique a execugao do Contrato;

m. Razées de interesse publico, justificadas e determinadas, de alta relevancia e de amplo
conhecimento, pela maxima autoridade do Tribunal, e exaradas no Processo Administrativo a que se refere
este Contrato;

n. A ocorréncia de caso fortuito ou de forga maior, regularmente comprovada, impeditiva da
execugao do Contrato;

0. O descumprimento do disposto no inciso V, do artigo 27, da Lei n. 8.666/1993, sem prejuizo
das sangdes cabiveis.

§ 2° O Contrato poderd ser rescindido por acordo entre as partes, mediante aviso-prévio e
escrito, desde que haja conveniéncia para o Tribunal, conforme previsto no artigo 79, inciso Il da Lei n.
8666/1993;

§ 3° Arescisao do Contrato podera ser determinada por ato unilateral e escrito do TJCE;

§ 4° Podera o Tribunal rescindir imediatamente o Contrato, sem qualquer énus, no caso de
persisténcia no inadimplemento de obrigagdes pela CONTRATADA, e pelas quais ja tenha a mesma sido
notificada para providenciar as devidas regularizagdes;

§ 5° O Contrato podera ser rescindido a qualquer tempo, sem &nus de qualquer espécie, a
exclusivo critério do Tribunal, desde que devidamente notificado, devendo este notificar a CONTRATADA de
sua intengao rescisoria, com antecedéncia minima de 45 dias corridos;

§ 6° A contratada tera direito a defesa nos termos do art. 87, § 2° da Lei Federal n. 8.666/1993.

Cldusula Doze — Das Alteragoes Contratu

A CONTRATADA devera aceitar, nas mesmas condigbes propostas, os acréscimos ou as
supressdes que se fizerem necessaria, até o limite de 25% do valor inicial do contrato.

Paragrafo Unico - Alteragdo contratual unilateral, pela Administragdo Publica, quando houver
madificagao do projeto ou das especificagdes, para melhor adequacao técnica acs seus objetivos conforme o
artigo 65, inciso |, alinea a, da Lei n. 8.666/1993, a Lei de Licitagbes e Contratos Administrativos.

- Da Gestdo e da Ordenacdo de Despesas

A gestdo, a fiscalizagao e a ordenagao de despesas deste contrato caberao as areas descritas
nesta Clausula.

§ 1° A gestao desta contratagao sera o(a) Gerente de Gestdo de Pessoas e Saude Ocupacional.
§ 2° A fiscalizagao do contrato sera realizada pelo(a) Chefe do Servigo de Apoio a Gestdo de
Contratos.

§ 3° A ordenagéo de despesas deste contrato e o(a) Secretario(a) de Gestdo de Pessoas, que &
ordenador(a) de despesas, cabendo a fiscalizagdo do mesmo as unidades de lotagdo dos colaboradores.

torze — Da Legislagao .

" Cldusula Qu

Este contrato rege-se pela Lei n. 10.520/2002 e alteragCes, pela Lei n. 8.666/1993 e alteragtes,
pela legislagao correlata, pelas medidas provisorias, bem como pelos preceitos de Direito Publico, pelos regu-
lamentos, pelas instrugdes normativas e pelas ordens de fornecimento, emanados de orgaos publicos, apli-
cando-se-lhes supletivamente nos casos omissos os principios gerais dos contratos e demais disposi¢des de
Direito Privado.

__ Cldusula Quinze - Do Fo

Fica eleito o foro de Fortaleza, Ceara, para dirimir quaisquer dulvidas oriundas do presente
Contrato, caso nao possam ser resolvidas por via administrativa, com renuncia de qualquer outro por mais

privilegiado que seja.
\
$\
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E, por estarem justos e acertados, firmam o presente em 2 (duas) vias de igual teor e forma, nas
presencas da(s) testemunha(s) que também o assinam, para que produza seus juridicos e legais efeitos, de-
vendo seu extrato ser publicado no Diario da Justica.

Forthleza/CE, 8 de  Hal0 de 2019,

WAL NN

WASHINGTGN LUIS BEZERRADE ARAUJO
DESEMBARGADOR PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO,DO CEARA

VLADIA SANTOS TEIXEIRA
SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS DO TJCE

4JOSE FELIPE DE ALMEIDA CARVALHO .
REP. COMERCIAL D RESA-TRANSLOC TERCEIRIZAGAO, SERVICOS E LOCAGAO DE MAO DE OBRA EIRELI - EPP

&

Testemunhas:
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Dados pessoais do(s)

ANEXO | DO CONTRATO

FICHA DE DADOS DQ RE

representante(s)

CONTRATADA, indicado(s) para assinatura do Contrato:

NOME
NACIONALIDADE
ESTADO CIVIL
PROFISSAQ

RG

CPF

DOMICILIO
CIDADE

UF

FONE

FAX

CELULAR

E-MAIL

e/ou procurador(es),

ANTE LEGAL

devidamente habilitados,

JOSE FELIPE DE ALMEIDA CARVALHO

ADMINISTRADOR

da futura

2002010396966 SSP/CE

600.368.913-71

RUA OSVALDO CRUZ, N° 3263

FORTALEZA

CE

(85) 3085-9016

transloclicitacoes@outlook.com
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OBSERVACOES:

1) Para efeito da estimativa de custos foram consideradas as aliquotas de uma empresa para prestagdo de servico em Fortaleza e sob regime de tributagéo - Lucro Real. Para efeito de contratacao, as aliquotas dos Tributos
aplicadas serao aquelas em que o regime de tributagao ac qual a empresa se enguadra.

2) Considerando os Acorddos emanados pelo Tribunal de Contas da Unido (TCU), na esleira da Sumula n® 222/TCU, que dispde que “As decisdes do Tribunal de Contas da Unido, relativas a aplicagao de normas gerais de
licitago, sobre as quais cabe privativamente a Unido legislar, devem ser acatadas pelos administradores dos Poderes da Unido, dos Estados. do Distrito federal e dos Municipios”, os percentuais referentes aCSLL e IRPJ
nao serdo considerados para efeito do calculo dos custos dos servigos.

3) A Planilha acima esta cotada com taxa de administragdo de 5%, todavia, vale salientar que os valores variam conforme o percentual aplicado. A licitante tera que seguir a sequéncia do modelo da Planilha acima, manten -
do INVARIAVEIS os percentuais dos encargos FISCAIS e SOCIAIS, sendo que, com referéncia aos ENCARGOS SOCIAIS, estes poderéo sofrer alteragio em virtude do percentual do Seguro de Acidente de Trabalho, mo -
dificado por forga do valor do FAP da licitante, a ser comprovado, na assinatura do contrato, pela empresa interessada e nos conforme dos normativos expedidos pela SRF — Secretaria da Receita Federal e a Legislag@o
pertinente. O valor da TAXA DE ADMINISTRAGAOQ, cujo percentual maximo & de 5%. O valor do fardamento podera ser alterado, conforme Art.44, §3° da Lei Federal n° 8.666/93. Sera desclassificada a licitante que apre-
sentar a planilha em desacordo com essas exigéncias.

4) O prego global anual desta proposta importa no valor de R$ 1.545.152,05

5) O percentual ofertado em fungdo da taxa de administragdo ndo poderd ser reajustavel;

6) Quando dos reajustes salariais das categorias, alravés de convengdo coletiva de trabalho, sera feita a repactuagdo do contrato por Aditivo.

7) Para a fungdo de Nutricionista foi adotada a Tabela de Honorarios 2018, da Federagao Nacional dos Nutricionistas, cuja referéncia € 44 horas semanais de carga horaria,

Ao

TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO CEARA
COMISSAQ DE LICITAGAO

Ref. PREGAQO N. /2019,

Prezados Senhores,
| - Apresentamas, em atendimento ao Edital em epigrafe, a seguinte proposta de prego:
Declaramos que esta proposta corresponde exatamente as exigéncias contidas no Edital e seus Anexos, as quais aderimos formalmente;
Il - Empresa:
Razao Sacial:
CNPJIMF: Tel/Fax:
Enderego: CEP: Cidade:
UF:
Enderego Eletrnico (e-mail):
Il - Dados do Represenlante Legal, responsavel pela assinatura do Contralo:
Nome:
Cargo:
Enderego:
CEP: Cidade: UF:
Cart. Ident. n..: Expedido por: CPF:
IV - Prazo de Validade da Proposta:

Local e data do representante legal da m:._uali
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ANEXO Il DO CONTRATO
CIAIS E TRIBUTOS UTILIZ

DEMONSTRATIVO DE E

DO CUSTO MENSAL

PERCENTUAL ENCARGOS SOCIAIS - SAT %

MP

PERCENTUAL ENCARGOS FIS-

CAIS
TLD % TiTULO %
GRUPO A ’ ’
INSS 20,00% ISS 5,00%
FGTS 8,00% COFINS 7,60%
Salario Educacgéao 2,50% PIS 1,65%
SESI/SENAC 1,50% TOTAL 14,25%
SENAI/SENAC | 1.00%
SAT — Seguro Acidente de Trabalho 1,50%
INCRA 0,20%
SEBRAE 0,60%
TOTAL GRUPO A 35,30% _
TAXA DE ADMINISTRAGCAO
GRUPO B
13° Salario 8,33%
_ TiITULO %
Ferias 8,33%
Abono de Férias (1/3 Constitucional) 2,78% Custo Administrativo 0,50%
Auxilio-doenga 1,40% Lucro 0,50%
Licenga Paternidade 0,02% Percentual Maximo 5,00%
Faltas (legais e/ou abonadas) 0,28% Percentual Minimo -
Acidente de Trabalho 0,03% TOTAL 1,00%
TOTAL GRUPO B 21,17%
GRUPO C
Aviso Prévio Indenizado 0,33%
Indenizagao Adicional 0,08%
FGTS Rescisdes sem Justa Causa 3,60%
TOTAL GRUPO C 4,01%
GRUPO D
Incidéncia Acumulativa Grupo A/Grupo B 747%
TOTAL GRUPO D 7,47%
TOTAL ENCARGOS 67,95%
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ANEXO IV DO CONTRATO
AVALIACAO DA CONTRATADA

MODELO DE AVALIAGAC DA CONTRATADA

Cialle AVALIAGAO DOS SERVIGOS DA CONTRATADA L PERIODO
' _GERENCIAAVALIADORA -
Nome Gestor Responsavel Matriculas
CONTRATADA
NOME DA EMRPESA
CT N° XX/20XX
. - . Pontuagao
Indicador Peso Descrigao Conceito Obtida
Obrigagdes 60% Efetuar o Pagamento dos salarios nas datas
Contratuais avengadas (*) 0,00%
Formecer os vales-alimentagéo sem atraso (*) 0,00%
Realizar o recolhimento dos impostos, previdéncia
social, FGTS e todas as certidoes legais exigidas
no contrato (*) 0,00%
Entregar os vales-transporte em dia () 0,00%
Entregar o fardamento em dia (*) 0,00%
Fomeceu as diarias na data avencada 0,00%
Fomeceu o cracha na data avencada 0,00%
O Preposto atua de forma proativa e resolutiva,
responsabiliza-se pela diregao dos servigos
| contratados, assiduidade e pontualidade dos
| funcionarios nos postos de trabalho, contabilizagdo
de horas extras e diarias, envio de medigdes,
entrega de vale-transporte, vale-alimentagao,
dentre outras atividades inerentes aoc bom
desempenho dos servigos.
0,00%
Atua com autonomia, seguranga, iniciativa,
Supervisdo 10% criatividade, lideranga e oulras qualidades inerentes
a boa supervisdo. (*) 0,00%
Utiliza profissionais com aceitavel nivel de
. 0 capacidade técnica, habilidades, alitudes,
Competéncia 10% | apresentacao pessoal & pontualidade necessaria &
realizagao dos servigos prestados (*)
0,00%
Demonstra nivel aceitavel de relacionamento e
\Comunicagao 10% comunicagao entre seus profissionais, bem como
com os da contratante (*) 0,00%
Planejamento, ] 3
Organizacao e 10% Apmsenla_cagacidade; ae pl?nijagnent_o € controle
Controle na execugdo dos servigos solicitados (7) 0.00%
Resultado 0,00%

Conceitos:

¥ Atendido (A) = peso individual total

¥ Parcialmente Atendido (PA) = peso individual total / 2
¥" Raramente Alendido (RA) = peso individual total / 3
¥ Nao atendido (NA) = 0

Notas explicativas sobre a Avaliagdo dos Servigos da Contratada:
1- Os itens com (*) sdo obrigatdrios. )
2- O item sobre fornecimento de cracha sera avaliado no primeiro més do contrato ou até a data da entrega dos mesmos.
3- Definigoes:
v Atendido (A) = quando a contratada atende na integra as clausulas contratuais dentro do prazo previsto;
v Parciaimente Atendido (PA) = quando a contratada atende as clausulas contratuais fora do prazo previsto e apos recebimento
de notificagao por parte do gestor do contrato;
¥ Raramente Atendido (RA) = quando a coniratada atende as clausulas contratuais fora do prazo previsto e apos o recebimento
de reiteradas notificagdes por parte do gestor do contrato;
v Nao atendido (NA) = quando a contratada ndo atende as clausulas contratuais dentro do prazo previsto mesmo apos varios re
cebimentos de notificagdes por parte do gestor do contrato.

CT N° 39/2019
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ANEXO V DO CONTRATO )
MODELO DA CARTA DE APRESENTACAQ

Ao Tribunal de Justica do Estado do Ceara

Assunto: Admissao de colaborador(a) terceirizado(a)

Fortaleza, XX de MES de 20XX.

A empresa NOME DA EMPRESA, inscrita no CNPJ N° 00.000.000/0000-00, informa que o Sr.
(a) NOME DO COLABORADOR(A), CPF N° 000.000.000-00, esta contratado(a) para a fungdo de NOME DA

FUNCAO e desempenhara suas atividades no(a) LOCAL DA LOTAGAO, com inicio a partir de XX de MES de
20XX..

Informamos também que o(a) colaborador(a) possui os requisitos necessarios para
desempenhar as respectivas atividades, conforme descrito contratualmente, € que seguem em anexo a
descrigao das atividades inerentes a sua fungao, Certidao de Negativa de Parentesco e Certidao de Nao
Acumulagao de Cargos.

Atenciosamente,

NOME DO PREPOSTO
FUNGAO DO PREPOSTO

CT N° 39/2019
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ANEXO VI DO CONTRATO
MODELO DA DECLARACAO NEGATIVA DE ACUMULAGCAQ DE CARGOS

COLOCAR BRASAO E/OU TIMBRE COM RESPECTIVO NOME DA EMPRESA
POR EXTENSO

DECLARAGAO NEGATIVA DE ACUMULAGAO DE CARGOS

Pelo presente documento, eu, NOME DO COLABORADOR TERCEIRIZADO,
NACIONALIDADE, portador da cédula de identidade n® 0000000000, ¢rgdo expedidor NOME DO ORGAO,
CPF n°® 000.000.000-00, a ser contratado pela empresa NOME DA EMPRESA para exercer o emprego de
NOME DA FUNGAQ, DECLARO, para os devidos fins de direito junto ao Tribunal de Justica do Estado do
Ceard, e sob as penas da Lei, que NAO exergo nenhum cargo, emprego ou fungao publica, inacumulével nos
termos do Art. 37, incisos XVI| e XVII da Constituicao Federal, em virtude de estar sendo contratado(a) nesta

data para a fungao supracitada.

Fortaleza, de MESde 20 .

NOME DO COLABORADOR

ENDEREGO
TELEFONE
EMAIL

CT N° 39/2019 \



ESTADO DO CEARA
PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA

ANEXO VII DO CONTRATO
MODELO DA DECLARACAO NEGATIVA DE PARENTESCO

COLOCAR BRASAO E/OU TIMBRE COM RESPECTIVO NOME DA EMPRESA
POR EXTENSO

DECLARAGAO NEGATIVA DE PARENTESCO

Pelo presente documento, eu, NOME DO COLABORADOR TERCEIRIZADO,
NACIONALIDADE, portador da cédula de identidade n® 0000000000, érgao expedidor NOME DO ORGAO,
CPF n® 000.000.000-00, a ser contratado pela empresa NOME DA EMPRESA para exercer o emprego de
NOME DA FUNGCAOQ, DECLARO, para os devidos fins de direito junto ao Tribunal de Justiga do Estado do
Ceara, e sob as penas da Lei, NAO possuir incompatibilidade decorrente de relagao familiar, casamento,
unido estavel ou parentesco, em linha reta ou colateral, ou por afinidade, até o 3° grau, inclusive, de
ocupantes de cargos de direcao e de assessoramento, de membros ou juizes vinculados ao Poder Judiciario
do Estado do Ceard que importe pratica vedada pela Resolugdo n® 07/2005, bem como pelo Enunciado
Administrativo n® 01/2005, ambos do Conselho Nacional de Justica (CNJ), e, ainda, pelo art. 512 da Lei
estadual n® 12.342/1994 (Codigo de Organizagdo Judiciaria do Estado do Ceara).

Fortaleza, de de 20

NOME DO COLABORADOR

ENDERECO
TELEFONE
EMAIL
HOME PAGE

Pregao Eletrénico n. 26/2018
Contratagao de servigos continuados de saude



