ESTADO DO CEARA
PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA

CONTRATACAO DE EMPRESA PARA PRESTACAO DE
SERVICOS DE EDITORIAL E GRAFICA CUJOS
EMPREGADOS SEJAM REGIDOS PELA CONSOLIDACAO
DAS LEIS TRABALHISTAS (CLT, E PELA CONVENCAO
COLETIVA DOS TRABALHADORES DA INDUSTRIA
GRAFICA, DA COMUNICACAO GRAFICA E DOS
SERVICOS GRAFICOS DO ESTADO DO CEARA, PARA
PRESTACAO DE SERVICOS CONTINUADOS. A FIM DE
ATENDER AS NECESSIDADES DO PODER JUDICIARIO
CEARENSE. E QUE ENTRE SI CELEBRAM O TRIBUNAL
DE JUSTICA DO ESTADO DO CEARA E A EMPRESA R M
SERVICOS EMPRESARIAIS LTDA - ME (Processo
Administrativo n® 8518601-86.2018.8.06.0001(),

CT N°17/2019

O TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO CEARA, com sede na Av. General
Afonso Albuquerque Lima, s/n, Bairro Cambeba, Fortaleza-CE, inscritoc no CNPJ sob o numero
(09.444.530/0001-01, doravante denominado simplesmente de TJCE ou CONTRATANTE, neste ato
representado por seu Presidente, Washington Luis Bezerra de Aratjo, por sua Secretana de Gestio de Pessoas,
Vladia Santos Teixeira, conforme Portaria n° 237/2019, publicada no Didrio da Justica do Ceard de 07/02/2019,
¢ a EMPRESA R M SERVICOS EMPRESARIAIS LTDA — ME, com enderego na Rua 20 (vinte), n® 35.
Conjunto Pequeno Mondubim, Bairro Mondubim, Fortaleza/CE, inscrito no CNP] sob o namero
09.561.137/0001-90, representada neste ato por sua Socia Administradora, Glyne Graziele Santos Rocha, RG
n® 2005010164318, SSP-CE CPF n. 027.448.253-36, daqui por diante simplesmente denominada ‘
CONTRATADA, pactuam o presente Contrato, que se regerd pela Lei Federal n. 10.520/2002, pela Lei
Federal n. 8.666/1993 e pelas il{esolug.écs n. 169, de 31 de janeiro de 2013, e n® 183, de 24 de outubro de

2013, ambas do Conselho Nacional de Justica. com suas alteragdes ¢ atualizagdes posteriores.

Fundamenta-s¢ o presente Instrumento na proposta apresentada pela CONTRATADA ¢ no
resultado da Licitacio realizada sob a modalidade Pregio Eletrénico n. 02/2019, devidamente homologada pelo

Exmo. Desembargador Presidente do Tribunal de Justi¢a do Estado do Ceard, tudo em contormudade com as
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disposi¢des da Ler Federal n. 10.520/2002 e da Lei Federal n. 8.666/1993, com suas alteracoes e atualizacdes
posteriores, € 0 processo administrativo n®. 8518601-86.2018.8.06.0000.

O Objeto deste Instrumento consiste na contratacio de empresa para prestagio de servigos de
editorial e grifica, cujos empregados sejam regidos pela Consolidagio das Leis Trabalhistas (CLT, e pela
Convengio Coletiva dos Trabalhadores da Indistria Grifica, da Comunicacio Grafica e dos Servigos Graficos
do Estado do Ceard, para prestagio de servicos continuados, a fim de atender as necessidades do Poder
Judiciirio cearense e, conforme especificagdes contidas no Edital do Pregio Eletronico n. 02/2019 e seus
anexos, bem como nos anexos deste Contrato, todos, partes integrantes do mesmo.

Paragrafo Unico — A prestacio dos servigos obedeceri ao esupulado neste Contrato, bem como
as disposigdes assumidas na proposta firmada pela CONTRATADA, dirigida ao CONTRATANTE,
imdependentemente da transcricio, a qual faz parte integrante e complementar deste Contrato, no que nio o

contrarie.

-

Sio obrigagbes das partes no respectivo contrato:

a) DO CONTRATANTE

I. Acompanhar e fiscalizar a execugio do contrato;

Il. Fornecer atesto, a ser exarado pela Central de Contratos ¢ Conveénios, apds realizacio de visita,
para fiscalizacdo do endereco da base indicado pela CONTRATADA;

lll. Indicar os locais onde deverio ser prestados os servigos;

IV. Notificar a empresa CONTRATADA sobre qualquer irregularidade encontrada na execugio
dos servigos;

V. Efetuar os pagamentos devidos de acordo com as condigoes estabelecidas em Contrato;

VI. Fiscalizar a realizagio dos servigos, através de sua unidade competente, podendn em
decorréncia, solicitar 8 CONTRATADA a substituicio de quaisquer dos profissionais que estiver prestando os
servicos objeto deste contrato;

VIl. Provocar a aplicagio das penalidades previstas em contrato, na hiparese de inadimpléncia da

empresa CONTRATADA nio cumprr suas obrigacdes, mantidas as situagdes normais de disponibilidade e

)
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volume dos servigos, arcando a referida empresa com quaisquer prejuizos que tal ato acarretar ao Poder
Judiciario cearense;

VIIl. Estabelecer reunides quando solicitadas pelo CONTRATANTE de modo a4 garantr a
qualidade da execugao ¢ o dominio dos resultados e processos ji desenvolvidos por parte do gestor e fiscal do
contrato;

IX. Glosar da fatura, em caso de nio substituicio dos profissionais quando de suas auséncias, os
custos relativos a estes, no periodo de seu afastamento, assim como aplicar as devidas san¢des conforme
estabelecido na Clausula décima — Das sanc¢des administrativas;

X. Empreender todos os esforgos para efetuar o pagamento das faturas da CONTRATADA até o
30° dia util apds a apresentagao da Nota Fiscal dos servigos;

Xl. Solicitar retificacio de faturamento/nota fiscal que apresente incorregdes 3 CONTRATADA
para as devidas corregdes. Nesse caso, o prazo de que trata o item anterior comegara a fluir a partir da data de
apresentacio da nota fiscal/fatura corrigida;

Xll. Devolver em até 15 dias uteis a escala de férias a CONTRATADA que poderd solicitar
explicagdes formais das alteragdes processadas, sendo obrigatéria a aceitagio, por parte da CONTRATADA . de
todas aquelas que estejam fundamentadas com o plano de trabalho da irea onde o funcionirio estiver lotado e
que visem a evitar que as atividades do TJCE sofram solugio de continuidade.

XlI. Em caso de necessidade de os ocupantes da fungio de Fotdgrafo reahizarem suas atvidades
tora de suas cidades de lotagio, serio devidas didrias:

a. O valor da didna serd equivalente a R$§ 160,00 (cento e sessenta reaisy, a fim de atender as
necessidades de transporte,?alimentagio, hospcdégcrm e locomocgio urbana;

b. O pagamento das didrias deverd ser repassado aos terceirizados até 48 (quarenta e oitoy horas
apos a sohicitagio formal do Poder Judiciario 4 empresa;

c. O profissional nio fard jus ao auxilio-alimentacio correspondente aos dias em que receber
didrias;

d. Em viagem no territério nacional, o valor da didria serd reduzido i metade:

d.1 Quando o afastamento nio exigir pernoite fora da localidade de exercicio;

d.2 Na data de'retorno a localidade de exercicio;

d.3 Quando fornecido alojamento ou outra forma de hospedagem por particular, drgio ou
entidade da administragio publica.

e. Para fazer jus a didmas, ¢ necessano que o deslocamento seja superior a 100 ki da sede do
Tribunal de Justica do Ceard ou entre unidades do Poder Judicidrio cearense.

b) DA CONTRATADA, além da execugio dos servicos contratados, obriga-se a:
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. Manter, durante todo o periodo de duragio do contrato, uma base de apoio na cidade de
Fortaleza, Estado do Ceard, com toda a infraestrutura adequada, para atender as necessidades da
CONTRATANTE no intercambio financeiro ¢ de recursos humanos, devendo demonstrar essa condi¢io em
at¢ 10 (dez) dias titeis apds a assinatura do contrato, através de comprovantes de enderego usuais (contas de agua,
energia etc.y;

Il. Manter e disponibilizar para atendimento dos servigos ora contratados os profissionais em
numero ¢ nas condi¢des estabelecidas neste contrato, a critério das necessidades do CONTRATANTE:

lll. Recrutar em seu nome ¢ sob sua inteira responsabilidade os profissionais necessirios i perfeita
execugdo dos servigos, em numero suficiente para que nio haja mterrupcio dos mesmos, seja por motivo de
férias. hicenga, falta ao servigo, demissio e outros anilogos, cabendo-lhe todos os pagamentos, inclusive dos
encargos soclais previstos na legislagio vigente, atendendo os requuisitos da funcio a ser exercida conforme
descrito em contrato, certificando-os através de carta de apresentagio com timbre da empresa, contendo no
minimo nome. CPF e data de micio do exercicio, conforme modelo no Anexo V;

IV. Para apresentacio dos colaboradores, se faz necessiria a carta de apresentagio conforme descrito
acima, bem como a declaragio negativa de acumulacio de cargos (Amexo VI ¢ a declaragio negativa de
parentesco (Anexo VII;

V. Observar os pregos minimos destinados ao pagamento de salirios constantes nos Anexos II e
III deste Termo de Contrato, tendo como referéncia as Convengdes ou Acordos Coletivos das respectivas
categorias;

VI. Realizar ©® pagamento dos profissionais na forma prevista na Cliusula Quinta da Convengio
Coletiva dos Trabalhadores da Indfistria Grifich, da Comunicacio Grifica e dos Servicos Grificos do Estado do
Ceara, ou seja, com o adiantamento de 40% (quarenta por centoy no final da primeira quinzena;

VII. Entregar até o ulumo dia util do meés anterior da prestacio dos servigos, todos os vales-
transporte, vales-alimentacio e cestas basicas referentes ao més subsequente.

VIl Assumir inteira responsabilidade por despesas diretas ou indiretas, tais como: salirios, vales-
transportes, taxas, seguro acidente de trabalho, auxilio-alimentacio, plano de satide, encargos sociais, fiscais,
trabalhistas, previdencidrios e.de classe, indenizacBes civis ¢ quaisquer outras que forem devidas a seus
empregados no desempenho dos servicos objeto deste contrato, isentando o CONTRATANTE de qualquer
vinculo empregaticio com 0s mesmos;

IX. As rubricas referentes as verbas de fénas, 1/3 consutucional de férias, 13° salino. multa do
FGTS por dispensa sem justa causa, incidéncia dos encargos previdenciirios ¢ FGTS sobre féras, 1/3

constitucional e 13° salirio, e percentual de lucro incidente sobre os encargos retidos serio retidas em conta
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vinculada, conforme a Resolugio n® 169/2013, com alteragdes realizadas pela Resolugio n® 183/2013 do
Conselho Nacional de Justiga;

X. Providenciar a substituicio de profissionais ¢ a mmediata corre¢io das deficiéncias apontadas
pelo CONTRATANTE, quanto a prestagio dos servigos contratados;

XI. Apresentar, através de relatério mensal, parte integrante do processo de solicitagio de
pagamento, as auséncias ocorridas por motivo de atraso, faltas, licengas ou férias, sem as devidas substituigoes, a
fim de que sejam glosadas do faturamento;

XIl. Manter durante a vigéncia do contrato, todas as condigdes de habilitacio ¢ quahficagio
cxigidas no Edital de Pregio Eletronico m. 2/2019 ¢ seus anexos, em compatibilidade com as obngagoes
assumidas;

XIIN. Prestar os servigos nas instalacdes designadas pelo Poder Judicidrio cearense;

XIV. Executar os servigos através de pessoas idoneas, assumindo total responsabilidade por
quaisquer danos ou faltas que venham a ser cometidas no desempenho de suas fungdes, podendo o Poder
Judiciirio cearense solicitar a substitui¢io daquelas cujas condutas, a seu critério, sejam julgadas inconvenientes,
ou nio atendam as necessidades dos servigos;

XV. O empregado dispensado nio poderd cumprir aviso prévio trabalhando nas umdades do
Poder Judicianio cearense, salvo por decisio de sua Administragao;

XVI. Assumir total responsabilidade pelos encargos administrativos, tais como: controle de
frequéncia, auséncias permitidas, licengas autorizadas, férias, puni¢des, admissdes, demissdes, transterencias,
obrigacdes trabalhistas, fiscais e previdencidrias, encargos com acidentes, indenizacdes e seguros, como também
responder por danos e prejuizos que, por acaso, forem causados ao Poder Judicidrio cearense;

XVII. Manter equipamentos eletronicos para aferigio de frequéncia em efeuvo funcionamento ¢
em quantidade adequada i forca de trabalho empregada nas unidades do Poder Judiciario cearense:

XVIII. Solicitar o reajuste do contrato, quando da repactuagio salarial das categorias e somente por
motivo de acordo, convencio coletiva de trabalho ou vigéncia de Lei ou qualquer motivo legal que modifique
a equagio contratual, conforme previsto no art. 65 da Lei 8.666/93, até uma eventual prorrogagio do contrato.
sob pena de preclusdo; . )

XIX. Disponibilizar crachi de identificagio aos profissionais, confeccionado em PVC, de uso
obrigatério durante a prestagio dos servigos, contendo, no minimo, foto, nome, fung¢io e unidade de lotagio;

XX. Controlar a frequéncia de seus colaboradores, sendo que:

a. Todas as despesas dos controles de frequéncia também serio de responsabilidade da
CONTRATADA; -

CT N 17,2019 " &/



it “,,
ESTADO DO CEARA
PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA

b. Para efeitos de abono da frequéncia s6 serio considerados as informagdes da empresa que
justifiquem a impossibilidade de registro do ponto pelo colaborador terceirizado, sendo gualquer outra falta ao
servigo glosada da fatura conforme levantamento mensal;

XXI. Nomear encarregado responsivel pelos servigos, com a missio de garantir o bom andamento
dos mesmos, fiscalizando e ministrando a orientagio necessdria aos executantes dos servigos, com jornada de, no
minimo. 20 horas semanais. Este encarregado tera a obrigacio de se reportar, quando houver necessidade, ao
Gestor do Contrato e tomar as providéncias pertinentes para que sejam corrigidas todas as falhas detectadas;

XXIl. Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente a Admunistragde ou a terceiros.
decorrentes da sua culpa ou dolo quando da execucio do contrato nio podendo ser arguido, para efeito de
exclusio de sua responsabilidade, o fato de a Administragio proceder i fiscalizagio ou acompanhamento de
execucio dos referidos servigos;

XXHI. Assunir as responsabilidades de pagamentos de todos os impostos, taxas ¢ quaisquer onus de
origem Federal, Estadual ¢ Municipal, ou que vierem a ser criados, bem como quaisquer encargos Judiciais ou
Extrajudiciais que lhes sejam imputiveis, inclusive com relagio a terceiros, em decorréncia de celebragio do
contrato e da execugio dos servigos previstos;

XXIV. Apresentar mensalmente a0 CONTRATANTE, a documentacio referente ao pagamento,
conforme Clausula quinta — Do preco, dos prazos e das condi¢des de pagamento:

XXV. Apresentar com 60 sessentay dias de antecedéncia, escala anual de ténas de seus
funciondrios, para cada perfodo de um ano, a partir da assinatura do contrato, para que o Poder Judiciino
cearense proceda com bs ajustes necessirios, obedecendo a legislagio trabalhista e a respectiva Convengio
Coletiva; 4 '

XXVI. Observar o disposto no capitulo V, do titulo II. da CLT, e na Portaria n.” 3.460/75, do
Ministério do Trabalho, relativos i seguranga e higiene do trabalho, bem como a legislagio correlata em vigor a
ser exagida;

XXVIL. Responsabilizar—se pelo cumprimento, por parte de seus profissionais, das normas
disciplinares determinadas pelo Poder Judicidrio cearense;

XXVII. Assumit todas as responsabilidades e tomar as medidas necessirias ao atendimento dos seus
profissionais, acidentados ou com mal stibito, por meio de seus encarregados;

XXIX. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as
normas de seguranc¢a do Poder Judicidrio cecarense;

XXX. Instruir os seus profissionats, quanto  prevengdo de incéndios nas dreas do Poder Judiciano
cearense; l

XXXI. Promover, quando necessirio ¢ em comum acordo com o Poder Judicidrio cearense,

oportunidades de cursos ¢ treinamentos para os profissionais:
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XXXI. Adotar boas priticas de otimizacio de recursos e redugio de desperdicios:

XXX, Nio subcontratar os servigos:

XXXIV. Utilizar, na execucio dos servicos, empregados com condigdes fisicas ¢ de saude
compativeis com as exigéncias das atividades, bem como com formacio escolar minima explicitada nos pre-
requisitos de cada servigo. tendo a devida comprovagio. quando for o caso, através de certiticado de conclusio
fornecido por orgio reconhecido pelo MEC;

XXXV. Manter absoluto sigilo quanto as informagdes contidas nos documentos gerais de
administracio a que tenha acesso direta ou indiretamente por meio de seus empregados;

XXXVI. Promover a realizagio de pericia, a ser realizada por profissional competente e
devidamente registrado no Ministério do Trabalho ¢ Emprego, atestando grau de insalubnidade, se houver, em
méximo, médio ou minimo, quando for o caso, bem como se a atividade insalubre estd inserida na NR-15 do
Ministério do Trabalho, conforme reza o art. 192 da Consolidagio das Leis do Trabalho;

XXXVII. Constituir CIPA na forma da NR_ n® 5 do Ministério do Trabalho ¢ Emprego, no C-33;

XXXVIIl. Observar o disposto no Are. 93 da Lei n® 8.213/91, que trata sobre a obrigatonedade de
contratacio de pessoas reabilitadas ou portadoras de deficiencia habilitadas;

XXXIX. O terceirizado reabilitado ou deficiente dispensado devera ser substituido por outro de

condicio semelhante.

r

A CONTRATADA devera observar o que se segue.

§ 1° A CONTRATADA deverd prestar o servigo de editorial e grifica conforme horirios e locas
determinados pelo CONTRATANTE, observando que:

I. Os servicos deverio estar disponiveis nas dependéncias do Tribunal de Justica do Estado do
Ceari, durante o periodo de expediente forense;

Il. Os saldrios praticados deverio obedecer a legislagio vigente ¢ a Convengio Coleava de
Trabalho da categona, conforme Clausula sexta — Do reajustamento do preco e dos recursos
orcamentarios, bem como os Anexos II e III deste Termo de Contrato, além dos valores decorrentes de
pesquisa de mercado para todas as fungoes;

a. As categorias Designer Grifico (CBO 2624-10; e Operador de Guilhotina (CBO 7663-20y sio
regidas pela Convengio Coletiva dos Trabalhadores da Industria Grafica do Estado do Ceard. No que concerne

is fungdes de Controlador de Produgio, Controlador de Orgamento e Fotografo nio possuem Convengio
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Coletiva de regéncia, obtendo-se a remuneragio destes cargos a partir da pesquisa de mercado, sendo utilizados
para os dois primeiros os valores similares ao Assistente de Producio e Encarregado de Orcamento, dada a
semelhanca das atribuigoes;

lll. Para melhor atendimento is necessidades dos servigos ou por determinacio legal, o Poder
Judicidrio cearense poderd, a seu critério, interesse e conveniéncia, alterar os horarios de prestacio de servigos,
respeitada a carga hordria semanal estipulada, excepcionalmente, quando necessirio, em suas dependéncias ou
fora delas, em exclusivo objeto do servico;

IV. A criténio da Administragio, os servicos previstos para serem executados em horirios fora do
expediente normal serio compensados de segunda a sexta—feira, nio podendo haver execucio entre 22 horas de
um dia e 5 horas do dia seguinte;

V. As decisdes e providéncias que ultrapassarem a competéncia do Gestor do Contrato deverio ser
solicitadas 3 Admunistragio do TJCE, em tempo hibil, para adocio das medidas convenientes e necessirias ao
caso.

VL. A gestio do contrato caber a Geréncia de Gestio de Pessoas e Satide Ocupacional, através do
Servigo de Apoio i Gestio de Contratos, vinculados i Secretaria de Gestio de Pessoas, que é ordenadora de
despesas, cabendo a fiscalizagio do mesmo i Assessoria de Comunicacio do Tribunal de Justica;

VIl Fica vedada a participagio de cooperativas ou consércios de empresas, o que nio implicara
nenhum prejuizo i competitividade por nio envolver objeto de alta complexidade ou vulto, sendo possivel a

execugdo por empresas que, soladamente, preencherem os requisitos do edital.

§ 2° Para atender i demanda dos servigos tipificados como de “editorial e grifica”, a
CONTRATADA dcve?r:i alocar profissiongis que possuam conhecimentos e habilidades especializados.
adquiridos por meio de experiéncia por tempo de servigo, ou escolaridade, para atuarem nas diversas unidades
do Poder Judicidnio cearense, a saber:

l. Categoria: Designer grifico

a. Perfil do profissional:

a.1 Possuir nivel médio completo e experiéncia minima de seis meses em atividade com
atribuigdes similares as exigidas no 1tem abaixo, comprovada em CTPS; .

a.2 Conhecimento em informatica para utilizagio de editor de texto, planilha eletronica,
editor de apresentacio, correio eletrénico, internet ¢ intranet, Dominio dos programas CorelDRAW, ADOBE
ILUSTRATOR, ADOBE PHOTOSHOP e ADOBE INDESIGN:

a.3 Ter senso de organizagdo, disciplina, discrigio, cortesia e facilidade de compreensio;

a.4 Demonstrar desenvoltura, destreza, responsabilidade na execugio das atividades.
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Atribuicdes - desenvolver as atividades relacionadas 3 drea de criacio grafica da

Assessonia de Comunicacio, tals como:

b.1
b.2

Elaboragio de identidades visuais;

Criacio de materiais visuais para campanha e eventos, como folders, cartazes, logomarcas,

convites, entre outros;

b.3
b.4
b.5
b.6
b.7
b.8
b.9

Criacio de matenais graficos para auxiliar na elaboracio de paginas da internet;
Finalizagio de pegas ¢ fechamento de arquivo para impressio digital;
Diagramagio de conteudo de acordo com o projeto grifico:

Diagramacio de livros, revistas, jornais e similares;

Adaptagio de textos e imagens a programagio visual;

Desenvolvimento de Lavouts;

Tratamento de imagens ¢ distribuicio de elementos graficos;

b.10 Execucio de outras atividades correlatas da sua Unidade de trabalho.

ll. Categoria: Operador de guilhotina

a. Perfil do profissional:

a1

Possuir experiéncia minima de seis meses, comprovada na CTPS. em atividade com

atribuicdes similares ds exigidas no item abaixo, quando sera exagido o nivel médio completo;

a.z2

Ter bons conhecimentos de informitica, com dominio de manejo de softwares para

escritorio, como editores de textos, elaboragio de planilhas de cilculos, cnagio e exibigio de apresentagoes.

navega¢io na internet, cerreio eletronico, assim como conhecimentos grificos;

a.3
ad

Ter senso de organizagd®, disciplina, discrigdo, cortesia e facilidade de compreensio;

Demonstrar desenvoltura, destreza, responsabilidade na execugio das atividades.

b. Atribui¢des - desenvolver as atividades relacionadas i drea de produgio da Coordenadona de

Apoio Operacional, tais comao:

b.1
b.2
b.3
b.4
b.5
b.6
b.7

Corte de papel ¢ bobina de papel em Guilhotina industrial;
Refilamento grafico em Guilhotina Industrial;

Corte cqm moldes em miquina de Corte ¢ Vinco;

Dobra com moldes em miquina de Corte ¢ Vinco;
Laminagio de impressos em Laminadora e Plasuficadora;
Colagem de capas em coladeira de lombada de hivros;

Impressio de documentos, cartazes, certificados, relatérios, apostilas, calendarios, pasta de

eventos, adesivas, capas de contracapas para CD's. ementino, simulas, agendas, convites de posse e datas

testivas, quando solicitado, entre outros;

- b8

Operagio de acabamentos manuais;
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b.9 Digitalizacio de processos, apostilas, cartas, convite para licitacdo, entre outros;

b.10 Grampeamento e encadernagio livros, processos, apostilas, acardios, jornais, livretos,
revistas, capaz, contracapas de CD's, pastas, botons;

b.11 Reealizacio de outras atividades correlatas s acima descritas.

lll. Categoria: Controlador de producio
a. Perfil do profissional

a.1 Possuir nivel médio completo;

a.2 Possuir experiéncia em controle de producio grifica de no minimo 06 meses.
comprovada na CTPS;

a.3 Possuir conhecimento de informitica: editor de texto, editor de planilhas, editor de
apresentagio, correio eletronico, internet e intranet:

a.4 Ter senso de organizagio, disciplina, discricio, cortesia e facilidade de compreensio;

a.5 Demonstrar desenvoltura, destreza, responsabilidade na execucio das atividades.

b. Atribui¢des - Auxiliar o diretor da unidade e demais servidores no desenvolvimento das
atividades relacionadas a coordenagio da producio grifica do setor, tais como-

b.1 Supervisio das atividades produtivas do setor, atuando na pré-impressio, impressio,
acabamento e expedicio;

b.2 Controle e plancjamento da producio, consumo de materiais ¢ acompanhamento de
franquias de impressio;

b.3 Controle de relatérios e atribuicio de tarefas:

b.4 Controle de produtividade, desperdicio e avaliagio de qualidade;

b.5 Exccucio das atividades inerentes i comunicagio com os solicitantes;

b.6 Execugio de interlocuc¢io do setor de produgio com a drea de criagdo ¢ a Coordenacio da
unidade administrativa;

b.7 Realizagio de outras atividades correlatas is acima descritas.

IV. Categoria: Fotografo
a. Perfil do profissional:

a.1 Possuir nivel superior em Comunicagio Social, comprovando ter cursado disciplinas com
técnicas de fotografia ou ensino médio completo com, no minimo, 06 meses de experiéncia na area,
comprovada na CTPS;

a.2 Possuir conhecimento em informdtica, com manejo de softwares para escritorio, como
editores de textos, claboragio de planilhas de cilculos, navegacdo na internet, correlo eletronico, Adobe
Photoshop ¢ Corel DRAW;

a.3 Tersenso de organizagio, disciplina, discrigio, cortesia e facilidade de compreensio;
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a.4 Demonstrar desenvoltura, destreza, responsabilidade na execugio das atividades.
b. Atrnbuigdes:

b.1 Realizagio de registros fotogrificos de eventos externos ¢ internos relacionados as
atividades administrativas e judiciarias do Tribunal de Justica com o intuito de atender as demandas jornalisticas
da assessoria de comunicagio;

b.2 Realizacio de registro fotogrifico de reunides e eventos em geral na Presidéncia do
Tribunal de Justica do Estado, quando requusitado;

b.3 Cobertura diiria dos acontecimentos fotojornalisticos ¢ do cotidiano do Tnbunal de
Justica do Estado do Ceard, bem como a cobertura das respectivas pautas oficiais;

b.4 Realizacio de registros fotogrificos de toda e qualquer demanda jornalistica para a
claboragio de periddicos da assessoria, tais como revista ¢ jornal;

b.5 Realizagio de registros fotogrificos para as matérias que serdo vinculadas no portal ¢ na
intranet do TJCE;

b.6 Recalizagio de registros fotogrificos para criagio das campanhas do Tribunal;

b.7 Registrar e transmitir as informagdes utilizando o melhor enquadramento, distancia focal e
composicio, escolhidos pelo fotografo diante dos fatos;

b.8 Registrar a informagio de maneira clara e objetiva, através das imagens e informagdes;

b.9 Realizacio de outras atividades correlatas is acima descritas.

V. Categoria: Controlador de or¢gamento
a. Perfil do profissional:

a.1 Possuir nivel médio completo e experiéncia minima de seis meses em atividade com
atribuigdes similares as exigidas no item abaixo, comprovada em CTPS;

a.2 Possuir conhecimento em informdtica, com manejo de softwares para escritorio, como
cditores de textos, elaboragio de planilhas de cilculos. navegacio na internet, correio eletronico;

a.3 Ter senso de organizagio, disciplina, discrigdo, cortesia e facilidade de compreensio;

a.4 Demonstrar desenvoltura, destreza, responsabilidade na execugio das atividades.

b. Atribuigdes - Auxiliar os servidores no desenvolvimento das atividades relacionadas a area
administrativa da Coordenadoria de Apoio Operacional, tais como: “

b.1 Calculo dos or¢amentos de publicagio dos editais pagos veiculados no Didnio da Justiga
eletronico;

b.2 Recebimento ¢ controle dos comprovantes de pagamento das publicagdes;

b.3 Remessa de editais para publicagio por meio de sistema;

b.4 Atendimento ¢ recepgio ao publico em geral;
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b.5 Arquivo documentos, cartas, oficios, memorandos, entre outros utilizados na drea de
atuacao;

b.6 Colecio de dados para a elaboragio de documentos e relatérios, bem como auxiliar os
servidores na realizacio de conciliagio bancaria;

b.7 Zelar pela organizacio e manutengio da documentacio pertinente aos servigos sob sua
responsabihidade;

b.8 Cilculo dos orcamentos de produgio das demandas graficas recebidas na Coordenadoria;

b.9 Cotacio de precos de insumos e servigos;

b.10 Desenvolver outras atividades correlatas.

A CONTRATANTE pagard 4 CONTRATADA, pelos servigos prestados, o valor global de R$
775.153.61 (setecentos e setenta e cinco mil, cento e cinquenta e trés reais e sessenta e um centavos), referente

aos servigos descritos neste Contrato.

§ 1° A CONTRATADA deverd observar, quanto aos prazos, custo e forma de pagamento, as
seguintes diretrizes:

I.  Protocolizar, no Tribunal de Justica do Estado do Ceard - TJCE, os processos de faturamento
até o 5° (quinto) dia anl do més posterior ao dg prestagio dos servigos;

ll. Efetuar o pagamento de seus empregados vinculados até o 5° (quintoy dia util do mes
subsequente a0 mes da prestagio de servico;

. Creditar o pagamento referente as férias dos empregados terceirizados até 2 (dois) dias antes
do inicio do gozo das férias, conforme as normas previstas na CLT;

IV. Observar as obrigacdes trabalhistas decorrentes da contratacio de mio de obra terceinzada, ‘
conforme as disposi¢des contidas na Resolucio n. 169, de 31 de janeiro de 2013, alterada pela Resolugio n.
183, de 24 de outubro de 2013, do Conselho Nacional de Justiga; h

a. As provisdes de encargos trabalhistas relativas a férias, 1/3 constitucional, 13° salirio e multa do
FGTS por dispensa sem justa causa, bem como a incidéncia dos encargos previdencuirios e FGTS
(INSS:’SESL’SESC,‘SENAL’SENAC,‘INCR.A,"SALJ'I\RlOEDUCACAQ;’FGTS!I’\AT+I‘AT;’SEBRAE, etc )
sobre férias, 1/3 constitucional ¢ 13° salrio, a serem pagos pelo Poder Judiciirio Cearense 8 CONTRATADA,

serio glosadas do valor mensal do contrato e depositadas exclusivamente em banco publico oficial;
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b. O montante do depdsito vinculado serd ignal ao somatdrio dos valores das seguintes provisoes
previstas para o periodo de contratagio: férias e 1/3 constitucional, 13° salirio; multa do FGTS por dispensa sem
Justa causa; e incidéncia dos encargos previdencidrios e FGTS sobre férias, 1/3 constitucional e 13° salaro:

c. Os valores provisionados para o atendimento do item anterior serdo obtidos pela aplicagio de
percentuais ¢ valores constantes da proposta;

d. Os valores referentes as provisdes de encargos trabalhistas mencionados nos itens anteriores, a
serem depositados em conta depésito vinculada — bloqueada para movimentagio — deixario de compor o valor
do pagamento mensal 1 CONTRATADA;

e. Ossaldos da conta vinculada — bloqueada para movimentagio — serio remunerados pelo indice
da poupanca ou outro definido em acordo de cooperacdo, sempre escolhido o de maior rentabilidade;

f. Para resgatar os recursos da conta deposito vinculada — bloqueada para movimentagao — a
empresa contratada, apds pagamento das verbas trabalhistas ¢ previdencidrias, deverd apresentar os documentos
comprobatdrios de que efetivamente pagou a cada empregado as rubricas objete de retengio;

g. Deverio ser emitidas faturas de encerramento ao findar os vinculos do contrato, por
esgotamento do objeto, por final do prazo ou rescisio contratual;

h. Se, apds os pagamentos das verbas trabalhistas, inclusive as rescisorias, restar valor na conta
depdsito, o montante devera ser transferido para a CONTRATADA na forma prevista pela Resolugio que
rege este pacto;

i. Nos casos que nio houver desligamento e, portanto nio houver a extingio do respectiva
contrato de trabalho, de\;c ser observado o procedimento e comprovagdes exigidas no artigo 7°, ¢/c os artigos
12 ¢ 14 todos da Rc‘solugéo CNJ 169/2013.

V. A CONTRATADA nio poderi condicionar, em nenhuma hipdtese, e sob qualquer
pretexto, os pagamentos de sua responsabilidade, inclusive os devidos a seus empregados — salinos, vales-
alimentacio, repactuacio salarial ou das diferencas retroativas, quando houver — ao recebimento de suas faturas
junto ao Poder Judicidrio cearense;

VI. A solicitagio do resgate dos recursos da conta depédsito vinculada — bloqueada para
movimentacio - ao TJCE deve abranger os pagamentos de verbas trabalhistas ¢ previdencirias ocorrdas no
periodo de apenas | (umy més;

VIl. A CONTRATADA deveri apresentar o laudo referente a pericia mencionada no inciso
XXXVI do paragrafo segundo da Clausula terceira — Das obriga¢des das partes. a fim de possibilitar o
pagamento da insalubridade ali definida;

VIIl. Os pagamentos serdo efetuados em até 30 (tnntay dias uteis apos a apresentagao da Nota
Fiscal/Fatura de Servicos, relativa aos servicos efetivamente executados, acompanhada dos documentos abaixo

enumerados:
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a. Folha de pagamento do més anterior ao da fatura;

b. Comprovante de entrega dos vales-transporte, cesta basica ¢ vales—alimenta¢io dos empregados
envolvidos na execucio dos servicos, referentes ao més posterior ao da fatura, a que estiver obnigada por torga
de let ou de Convencio/Dissidio Coletivo de Trabalho;

c. Comprovante do recolhimento das contribuigdes devidas ao INSS (parte do empregado, de
forma individualizada, e do empregador), relativo aos empregados envolvidos na execucio do objeto do
Contrato, referente ao més anterior ao da fatura;

d. Recolhimento devido ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS), de forma
individualizada, do pessoal envolvido no Contrato, relativo a0 mes anterior ao da fatura;

e. GFIP/SEFIP correspondentes as guias de recolhimento do INSS e FGTS. discriminando o
nome de cada um dos empregados beneficiados, que conste como tomador o Tribunal de Justica do Estado do
Ceard:

f. Comprovante de recolhimento do Imposto de Renda Retido na Fonte (IRRT) dos
empregados colocados a disposigio deste Orgio, se houver, relativo a0 més anterior ao da fatura;

g. Certidio de Regularidade do FGTS, atualizada;

h. Certidio Conjunta Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federais ¢ Divida Ativa da
Unido, atualizada;

i. Certiddes Negativas de Débitos Estaduais e Municipais do domicilio ou sede da
CONTRATADA, atuahzadas;

j. Certidig Negativa de Débitos Trabalhistas (CND'D), atualizada;

k. Outros documentos que comprovem a regularidade trabalhista e fiscal da CONTRATADA;

I. Critica de retorno bancirio, ou comprovante de depdsito, discriminando o nome de cada um
dos empregados e 0 respectivo valor do salaro;

m. Atestado emitido pelo fiscal do contrato acerca dos servigos prestados do més anterior ao da
fatura, que no presente caso serd a Assessoria de Comunicagio do Trbunal de Justiga; ‘

n. Planilha demonstrando os valores a serem pagos. cOm 0S Tespectivos valores dos impostos
(INSS, ISS ¢ IR, assim como as retengdes a serem realizadas em conta vinculada.

IX. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a CONTRATADA nio tenha
concorrido de alguma forma para tanto, fica convencionado que a taxa de compensagio financeira devida pelo
CONTRATANTE, entre a data do vencimento ¢ o efetivo adimplemento da parcela, serd calculada mediante

a aplicagio da seguinte formula:

EM =IxN x VP, sendo:
EM - Encargos Moratorios;
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N - Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP - Valor da parcela a ser paga.

I - Indice de compensacio financeira = 0,00016438, assim apurado:

i 1_6“00

I =0.00016438

365 365

no qual i - taxa percentual anual no valor de 6% (seis por cento).

Censiderando o reajustamento do prego serd observado o gue se segue:

§ 1° O preco ofertado em fungio da taxa de administracdo sera irreajustivel;

§ 2° Quando da repactuagio salarial das categorias, somente através de Convengio Coletiva dos
Trabalhadores da Induastria Grifica, da Comunica¢io Grifica e dos Servicos Grificos do Estado do Ceard,
observadas. no que couber e quando houver, as leis especificas das respectivas categorias;

§ 3° Haverd reajuste do valor do vales-alimentacio e cesta bisica, quando prevista nos termos da
Convengio Coletiva da classe e, caso estes nio descriminem o valor desse beneficio, o mesmo sera reajustado
pelo mesmo indice de reajuste do salano;

§ 4° O reajuste dos valores de vales-transporte acontecerd de acordo com as alteracoes legais das
tarifas municipais; .

§ 5° Nio éoderﬁo ser repassadqs aos custos do contrato os reajustes salariais espontineos ou aqueles
decorrentes de acordos coletivos de trabalho ou convengdes coletivas realizadas fora da data base da categoria.

§ 6° As despesas decorrentes da contratacio correrio por conta do Fundo de Manutencio e
Funcionamento - 'T], tendo como fonte o Fundo Especial de Reaparelhamento ¢ Modernizagio do Poder

Judiciirio Cearense (FERMOJU), na seguinte dotagio or¢amentiria:

04200011.02.122 500.22576.15.33903700.27000.1 20 (2° grau,

§ 7° Nenhuma tontratagio serd efetuada sem a prévia indicacio da disponibilidade orcamentiria,
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O contrato terd vigéncia de 12 (dozey meses, contados da data da sua assmatura, podendo ser
prorrogado de acordo com as disposicdes do art. 57, da Lei Federal n. 8.666/1993, e conforme a conveniéncia
estabelecida entre CONTRATADA ¢ CONTRATANTE.

Paragrafo Unico — De acordo com o disposto no art. 4° da Resolugio n. 156, de 8.8.2012. do
Conselho Nacional de Justica, é vedada a manutencio, aditamento ou prorrogacio de contrato de prestacio de

SEIVICOS com empresa que tenha entre seus empregados colocados a disposicio do TJCE para o exercicio de

chefia, pessoas que incidam na vedacio dos arts. 1° e 2° da referida Resolugio.

No ato da assinatura do contrato, a CONTRATADA deveri prestar a0 CONTRATANTE, a
titulo de garantia, a quantia equivalente a 5% (cinco por centoy do valor global do contrato. cabendo-lhe optar
dentre as modalidades previstas no art. 56, § 1°, da Lei n. 8.666/1993, com validade durante a execucio do
contrato ¢ 90 (noventay dias apés término da vigéncia contratual, devendo ser renovada a cada prorrogacio,
conforme IN n. 5 de 26.5.2017 da SLTI/MPOG.

§1°. A garantia assegurard, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

I Prejuizos advindos do nio cumprimento do objeto do contrato;

Il. Prejuizos diretos causados ao TJCE decorrentes de culpa ou dolo durante a execucio do
contrato;

lll. Multas nforatérias e punitivas aplicadas pelo TJCE i CONTRATADA; e

IV. Obriga¢des trabalhistas e previdencizirias de L.[Ll:llql.lt‘l‘ natureza, nio adimplidas pela
CONTRATADA. quando couber,

§2°. A modalidade seguro-garantia somente seri aceita se contemplar todos os eventos indicados
no paragrafo anterior, observada a legislacio que rege a matéria. ‘

§3°. A garantia em dinheiro deveri ser efetuada em favor da CONTRATANTE, em conta
especifica, a ser indicada, com correcio monetaria.

§4°. A nio renoVacio, tempestivamente, da Garantia do Contrato ensejard a suspensio de
pagamentos até a regularizagio do respectivo documento, independentemente da aplicacio das sancoes
contratuais.

§5°. Caso a op¢do seja por utilizar titulos da divida puiblica, estes devem ter sido emitidos sob a
forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidacdo e de custddia autonzado pelo Banco

Central do Brasil, ¢ avaliados pelos seus valores economicos, conforme definido pelo Ministério da Fazenda.
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§6°. No caso de garantia na modalidade de hanga bancana, devera constar expressa rentuncia do
fiador aos beneficios do artigo 827 do Codigo Civil,

§7°. Caso o valor da garantia seja unlizado no todo ou em parte para o pagamento de multas, ela
deve ser complementada no prazo de até 48 horas, contado da solicitagio do CONTRATANTE, a partir do
qual se observari o disposto abaixo:

I. A inobservincia do prazo fixado para apresentagio da garantia acarretard a aplicacio de multa
de 0,07% (sete centésimos por centoy do valor do contrato, por dia de atraso, at¢ o miximo de 2% (dois por
cento), contorme Clausula décima — Das san¢des administrativas;

Il. O atraso superior a 25 (vinte e cincoy dias acarretard a rescisio unilateral do contrato por
descumprimento ou cumprimento irregular de suas cliusulas, conforme dispdem os incisos I e IT do art. 78 da
Lei n. 8 666, de 1993, sem prejuizo da multa prevista no inciso anterior.

§8°. O garantidor nio ¢ parte para figurar em processo administrativo instaurado pelo contratante
com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sangdes i contratada.

§9°. O Tribunal de Justica executard a garantia na forma prevista na legislacio que rege a matéria.

§10°. A garantia contratual somente serd liberada mediante 2 comprovagio de que a
CONTRATADA pagou todas as verbas rescisorias trabalhistas decorrentes da contratagio, ¢ caso esse
pagamento nio ocorra até o fim do segundo meés apos o encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera
utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas, observada a legislagio que rege a materia.

§ 11 Serd considerada extinta a garantia:

I. Com a devolucio da apdlice, carta fianca ou autorizagio para o levantamento de importancias
depositadas em dinheiro a titulo de garantig, acompanhada de declaragio da Contratante, mediante termo
circunstanciado, de que a Contratada cumpriu todas as cldusulas do contrato;

Il. Com o término da vigéncia do contrato, observado o prazo previsto no caput desta clinsula,

que poderd, independentemente da sua natureza, ser estendido em caso de ocorréncia de sinistro.

.

A Fiscalizaciio e o Gerenciamento do contrato se processario da seguinte forma;

§1°. A execugio do contrato serd acompanhada por um representante da Administragio, defimdo
como Gestor do Contrato, que, no presente caso, serd a Geréncia de Gestio de Pessoas e Satde Ocupacional do

Tribunal de Justica do Estado do Ceard, por meio de seu Servico de Apoio a Gestao de Contratos;
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§2°. A fiscalizacio do contrato caberd i Assessonia de Comunicacio, devendo zelar pela boa
prestacdo dos servigos, comunicando ao setor competente gualquer ocorréncia que possa prejudicar o regular
andamento do contrato.

§3°. O contrato serd acompanhado pelo Gestor do Contrato e sua execucio fiscalizada pelos
fiscais do contrato, conforme o estabelecido no modelo de Avahacio dos Servicos da CONTRATADA,
constantes no Anexo IV deste Contrato, dentro dos seguintes critérios:

a. Desempenho excelente: quando a contratada obtiver, ao final de 4 meses, conceito final
acumulado entre 90% a 100%;

b. Desempenho o6timo: quando a contratada obtiver, ao final de 4 meses, conceito final
acumulado entre 70% a 90%;

c. Desempenho bom: quando a contratada obtiver, ao final de 4 meses, conceito final acumulado
entre 50% a 70%;

d. Desempenho regular: quando a contratada obtiver, ao final de 4 meses, conceito final
acumulado entre 30% a 50%;

e. Desempenho critico ou ruim: quando a contratada obtiver conceito final acumulado menor
que 30%.

§4°. O representante anotard em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas com a

execugdo deste instrumento, determinando o que for necessirio & regularizacio das faltas ou defeitos

observados.

A CONTRATADA estard sujeita a sangdes pelo descumprimento de prazos e condigoes de
atendimento, pela inexecugiio total ou parcial, a juizo da fiscalizacdo e da administragio do Tribunal de Justica

do Estado do Ceara.

§1°. Pela inexecugio total ou parcial do objeto defimdo neste Contrato, o TJCE podera,
garantida a prévia defesa, aplicar 2 Contratada as sangdes, a seguir, de acordo com o grau do prejuizo causado
pelo descumprimento das respectivas obrigacdes:

I. ADVERTENCIA escrita quando se tratar de infracio leve, a juizo da fiscalizagio, no caso de
descumprimento das obrigagdes ¢ responsabilidades assumidas no contrato ou, ainda, no caso de outras

vLulEncias que possam acarretar prejuizos ao TJCE, desde que ndo caiba a aplicagio de sangio mais grave;
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Il. MULTA, Independente das sangdes civis e penais previstas na Lei Federal n. 8.666/1993 ¢ suas

alteracdes, serio aplicadas 38 CONTRATADA multas no valor percentual correspondente ao grau de infragio,

conforme descrito a seguir:

GRAU CORRESPONDENCIA

0,2% por dia sobre o valor mensal do contrato

N —

0,4% por dia sobre o valor mensal do contrato

3 0,8% por dia sobre o valor mensal do contrato
4 1,6% por dia sobre o valor mensal do contrato
5 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato
6 10% por dia sobre o valor mensal do contrato

a. Para efeito de aplicagio das multas, as infragdes sio atmbuidos graus, cujos percentuais de

correspondéncia encontram-se conforme inciso II, do paragrafo primeiro da presente Clausula;

b. Evidenciando as infracdes abaixo, caberd notificacio a CONTRATADA para que esta
apresente defesa, nos termos do art. 87, § 2° da Lei Federal n° 8.666/93 ¢, caso nio seja defenda, aplicar-se-a

multa, de acordo com a tabela seguinte:

ITEM DESCRICAO DA INFRACAO GRAU I

1 “Nio controlar, diannamente, a assiduidade ¢ a pontualidade de |
seu pessoal, por funcﬁonino_

. Permitir a presen¢a de empregado sem crachd, por funciond- :
rio.

3 Nio fornecer o crachi de identificagio, por funcionario. 2

2 Nio zelar pelas instala¢es, equipamentos ¢ materiais do Poder 5
Judiciano, por item, )

_ Nio cumprir determinagio formal ou instrugio complemen- 3

’ tar do orgio fiscalizador, por ocorréncia.
Nio substituir o empregado que se conduza de modo impro-

6 prio ou nio atenda is necessidades da CONTRATANTE, 3
por funcionario,

i Nio efetuar a reposi¢io de funcionirios faltosos quando soli- | 3

o citado pela CONTRATANTE, por funcionirio. ‘
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(o)

8 Nio entregar a escala de féras.

Nio entregar os vales-transporte, cesta basica e/ou vale-ali-
9 mentacido nas datas avengadas, por funciondrio e por ocorrén - 5

c1a.

Nio efetuar o pagamento de seguros, encargos fiscais ¢ sociats,

U

10 bem assim quaisquer despesas diretas e/ou indiretas relaciona-

das i execugio do Contrato, por funcionirio e por ocorréncia.

0 Nio efetuar o pagamento dos salirios nas datas avencadas, por

wn

tuncionirio ¢ por ocorréncia.

{2 Nio cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos nio :
mencionados nesta tabela de infracdes/multas.

Caso a LICITANTE adjudicatiria se recuse a assinar o Con-

13 trato ou convidada a fazé-lo nio atenda no prazo fixado, ga- 6

rantida prévia e fundamentada defesa.

ll. SUSPENSAO TEMPORARIA dec participar em licitagio ¢ impedimento de contratar com
a Administragio, por prazo ndo superior a 5 (cincoy anos;

IV. DECLARAGCAO DE INIDONEIDADE para licitar ou contratar com a Administracio
Piblica enquanto perdurarem os motivos que determinaram sua punicio ou até que seja promovida a sua
reabilitagdo perante a prpria autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que o contratado
ressarcir a Administragio pelos prejuizos resutantes e apés decorrido o prazo da sancio aplicada com base no
INCIS0 anterior,

§2°. Em caso de reincidéncia da infragio, formalmente notficada pelo Orgio fiscalizador. ou
quando a infragio perdurar por um periodo superior a 15 (quinzey dias, tendo sido obedecido o art, 87. §2%da
Lei Federal 8.666/1993, serd aplicada multa, adicional 3 prevista no paragrafo anterior, de 5% (cinco por centoy-
sobre o valor mensal do contrato, e, a critério do Poder Judicidno cearense, rescisio do pacto.

§3°. Para fins deste Contrato, conceitua-se como reincidéncia a pritica da mesma inffacio em
més diverso.

§4°. As sancdes ¢ multas previstas neste Contrato poderdo ser aplicadas forma distinta ou
cumulativa.

§5°. As multas aplicadas nio impedem que o Tribunal de Justica do Estado do Ceard rescinda
unilateralmente o contrato e aplique outras san¢ées, tudo conforme previsdes na Lei n, 8,666/1993 ¢ na Len

10.520/2002,
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§6°. O resultado da Avaliagio dos Servicos sera informado a CONTRATADA mensalmente.

§7°. Apos a Avaliacio dos Servicos da CONTRATADA, na forma do Anexo IV deste Termo
de Contrato, casa alguma das condicdes abaixo seja verificada, o contrato poderd ser rescindido, a critério do
Poder Judiciino cearense.

I. Quando o resultado da avaliagio da CONTRATADA apresentar desempenho final acumulado
em 4 (quatro mesesy menor ou igual a 30%;

ll. Quando o resultado da avaliacio da CONTRATADA apresentar desempenho menor ou 1gual
a 40%, em duas avaliagdes consecutivas ou trés intercaladas;

lll. Quando o resultado da avaliagio da CONTRATADA apresentar conceito “Nio Atendido”™
ou “Raramente Atendido” no mesmo quesito, em duas avaliagdes consecutivas ou trés intercaladas, sem uma
Justificativa aceitivel ou a¢io corretiva em andamento.

IV. A CONTRATADA terd direito a defesa nos termos do art. 87, § 2° da Ler Federal n
8.066/1993.

§8°. Ao TJCE sera assegurado, apos regular processo administrativo, utilizar a garantia para
permitir a compensagio da multa aplicada. Se a multa for de valor superior ao valor da garantia prestada, além
da perda desta, responderi a CONTRATADA pela sua diferenca, a qual serd descontada dos pagamentos
eventualmente devidos pela Administracio ou, ainda, quando for o caso, cobrada judicialmente.

§9°. Nenhuma sangio serd aplicada sem o devido processo admimistrativo, oportunizando-se

defesa prévia ao interessado e recurso nos prazos definidos em le1, sendo-lhe franqueada vistas ao processo.

-
v

O nadimplemento das clausulas ¢ condigdes previstas neste Contrato, por parte da
CONTRATADA, assegurard ao CONTRATANTE o direito de di-lo por rescindido mediante notificagio

por meio de oficio entregue diretamente ou por via postal com prova de recebimento.

§1°. Constituen) motivo para rescisio contratual: ¥

a. O nio cumprimento de clausulas contratuais, especificagdes ou prazos;

b. O cumpnmento wrregular de clausulas contratuais, especificagdes ¢ prazos;

c. A lentidio do seu cumprimento, levando o Tribunal a comprovar a impossibilidade da
execucdo do servigo, nos prazos estipulados;

d. O atraso injustificado no inicio dos servigos;

e. A paralisagio dos servigos sem justa causa e prévia comunicagio ao Tribunal;
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f. A subcontratacio total ou parcial das obrigacées contraidas:

g. A associagio da CONTRATADA com outrem, a cessio ou transferéncia total ou parcial das
obriga¢es contraidas, bem como a fusio, cisio ou mncorporagio da CONTRATADA que afetem a boa
execucdo do Contrato sem prévio conhecimento e expressa autorizagio do Tribunal;

h. O desatendimento das determinagdes regulares da autoridade designada para acompanhar e
fiscalizar a execucio do Contrato, assim como das de seus superiores;

i. O cometimento reiterado de faltas na execucio do Contrato anotadas pelo Trnbunal;

j- A decretacio de faléncia ou a instauragio de insolvéncia civil da CONTRATADA:

k. A dissolucio da CONTRATADA:

I. A alteracio social ou a modificagio da finalidade ou da estrutura da CONTRATADA que
prejudique a execugio do Contrato;

m. Razdes de interesse publico, justificadas ¢ determinadas, de alta relevincia ¢ de amplo
conhecimento, pela maxima autoridade do Tribunal, e exaradas no Processo Administrativo a que se refere este
Contrato;

n. A supressio, por parte da Administracio, de obras, servi¢os ou compras, acarretando
modifica¢io do valor inicial do contrato além do limite permitido no § 1° do art. 65 desta Lei;

0. A suspensio de sua execucio, por ordem escrita da Administragio, por prazo superior a 120
(cento e vintey dias, salvo em caso de calamidade publica, grave perturbagio da ordem interna ou guerra, ou
ainda por repetidas suspensées que totalizem o mesmo prazo, independentemente do pagamento obrigatério de
indenizagOes pelas sucessivas e contratualmente mmprevistas desmobilizacdes ¢ mobilizacdes e outras previstas,
assegurado a0 contratado, nesses casos, o djireito de optar pela suspensio do cumprimento das obrigagdes
assumidas até que seja normalizada a situagio;

p. O atraso superior a 90 (noventay dias dos pagamentos devidos pela Administragio decorrentes
de obras, servigos ou fornecimento, ou parcelas destes, Ji recebidos ou executados, salvo em caso de calamidade
publica, grave perturbagio da ordem interna ou guerra, assegurado ao contratado o direito de optar pela‘
suspensio do cumprimento de suas obrigagdes até que seja normalizada a situagio,

q. A ndo liberagio, por parte da Administracio, de drea, local ou objeto para execucio.de abra,
servigo ou fornecimento, nos prazos contratuais, bem como das fontes de materiais naturais especificadas no
projeto

r. A ocorréncia de caso fortuito ou de forga maior, regularmente comprovada, impeditiva da
execucdo do Contrato:

s. O descumprimento do disposto no inciso V, do artigo 27, da Let-n. 8.666/1993, sem prejuizo

das sangdes cabiveis.
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§2°. O Contrato podera ser rescindido por acordo entre as partes, mediante aviso-prévio e
escnto, desde que haja conveniéncia para o Tribunal, conforme previsto no artigo 79, inciso Il da Len n.
8666/1993;

§3°. A rescisio do Contrato poderd ser determinada por ato unilateral e escrito do TJCE;

§4°. Poderi o Tribunal rescindir imediatamente o Contrato, sem qualquer onus, no caso de
persisténcia no inadimplemento de obrigagdes pela CONTRATADA, ¢ pelas quais ja tenha a mesma sido
notificada para providenciar as devidas regularizagdes;

§5° O Contrato podera ser rescindido a qualquer tempo, sem onus de qualquer espécie, a
exclusivo critério do Tribunal, desde que devidamente notificado, devendo este notificar a CONTRATADA

de sua intencio rescisoria, com antecedéncia mimima de 45 dias corndos;

§6°. A contratada terd direito a defesa nos termos do art. 87, § 2° da Lei Federal n. 8 666/1993,

A CONTRATADA deverd aceitar, nas mesmas condicdes propostas, 0§ acréscimos ou as

supressoes que se fizerem necessiria, até o limite de 25% do valor inicial do contrato.

Paragrafo Unico - Alteracio contratual unilateral, pela Administracio Priblica, quando houver
modificacio do projeto ou das especificagbes, para melhor adequacio técnica aos seus objetivos conforme o

artigo 65, inciso [, alinea a, da Lei n. 8.666/1993, a Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos,

¥

A gestio e a ordenagdo de despesas deste contrato caberdo ds areas descritas nesta Clausula,

§1°. A gestio desta contrata¢io serd a Geréncia de Gestdo de Pessoas ¢ Saude Ocupacional.
§2°. Os Ordenadores de Despesas serio o Desembargador Presidente do TJCE e aco) Secretiriaco)
de Gestio de Pessoas, em atendimento ao artigo 15 da Portania n. 842/2017, datada de 16 de maio de 2017,

que trata de delegagio de competéncias administrativas no ambito do Poder Judicidrio do Estado do Ceara.

CT N°®17/2019
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Este contrato rege-se pela Lei n. 10.520/2002 e alteragdes, pela Lei n, 8.666/1993 ¢ alteracdes,
pela legislacio correlata, pelas medidas provisdrias, bem como pelos preceitos de Direito Publico, pelos
regulamentos, pelas mstrugdes normativas e pelas ordens de fornecimento, emanados de orgios publicos,

aplicando-se-lhes supletivamente nos casos omissos os principios gerais dos contratos e demais disposicdes de

Direito Privado.

Fica eleito o foro de Fortaleza, Ceard, para dirimir quaisquer duvidas orundas do presente
Contrato, caso nio possam ser resolvidas por via administrativa, com rentncia de qualquer outro por mais

privilegiado que seja,

E, por estarem justos e acertados, firmam o presente em 2 (duas) vias de igual teor e forma,
nas presengas dacs) testemunhags) que também o assinam, para que produza seus juridicos e legais

efeitos, devendo scu extrato ser publicado no

Was ingt@iuis Be
‘Desembargad r Presidente do

i

Fortaleza/CE, 46 de _ARR L. de 2019,

JCE/CONTRATANTE

/e

adia Santos Teixeira

stao de Pessoas -TJCE/CONTRATANTE

. ye //mzzzft Sank éfm

lyne Graziele Santos Rocha

Secretaria de

Representante da Empresa R M Servicos Empresariais LTDA — ME

TESTEMUNHAS:

CT N° 17/2019
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ANEXO | DO CONTRATO
FICHA DE DADOS DO REPRESENTANTE LEGAL

Dados pessoais do(s) representante(s) e/ou procurador(es), devidamente habilitados, da
futura CONTRATADA, indicado(s) para assinatura do Contrato:

GLYNE GRAZIELE SANTOS ROCHA

NOME - - .
BRASILEIRA

NACIONALIDADE : B
SOLTEIRA

ESTADO CIVIL : 7 _ -
SOCIA-ADMINISTRADORA DA EMPRESAR M

PROFISSAO S -
2002010164318

RG : _
027 448 253 - 36

CPF : ) - ,
RUA ANTONIO BANDEIRA, N° 513, APTO 305 - MARAPONGA

DOMICILIO S -
FORTALEZA

CIDADE S
CE

UF S )
(85) 3032-7147

FONE : 7 B -
(85) 3032-7147

FAX 2 -

CELULAR . ) o
rm.servicos@hotmail.com

E-MAIL :

CT N 172019
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ANEXO 1l DO CONTRATO
DEMONSTRATIVO DE ENCARGOS SOCIAIS E TRIBUTOS UTILIZADOS NA

COMPOSICAO DO CUSTO MENSAL

PERCENTUAL ENCARGOS SOCIAIS - SAT %

TITULO %
GRUPO A °
INSS 20,00
SESI/SESC 1,50
SENAI/SENAC 1,00
INCRA 0,20
Salario Educagao 2,50
FGTS 8,00
SAT — Seguro Acidente de Trabalho 1,00
SEBRAE 0,60
TOTAL GRUPO A 34,80
GRUPO B
13° Salario 8,33
Ferias 8,33
Abono de Férias (1/3 Constitucional) 2,78
Auxilio Doenga 1,40
Licenga Paternidade 0,02
Faltas (legais e/ou abonadas) 0,28
‘Acidente de Trabalho 0,03
TOTAL GRUPO B | 2117
GRUPO C
Aviso Prévio Indenizado 0,33
Indenizagao Adicional 3 0,08
FGTS Rescisdes sem Justa Causa 3,60
TOTAL GRUPO C 4,01
GRUPOD
Incidéncia Acumulativa Grupo A/Grupo
B 7,37
TOTAL GRUPO D 7,37
TOTAL ENCARGOS. 67,35

CT N" 17/2019

TRIBUTOS - LUCRO PRE-

SUMIDO
TiTULO %
ISS 5.00
COFINS 7.60
PIS/PASEP 1,65
TOTAL 14,25
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ANEXO IV DO CONTRATO
AVALIACAO DA CONTRATADA

MODELO DE AVALIACAO DA CONTRATADA

DATA = { PERIODO
AVALIACAO DOS SERVICOS DA CONTRATADA
GERENCIA AVALIADORA
Nome Gestor Responsavel Matriculas
CONTRATADA
NOME DA EMRPESA
CT N XX/20XX
Indicador Peso Descrigédo Conceito P%‘;‘:&";ﬂo
Obrigacoes 60% Efetuar o pagamento dos salarios nas datas
Contratuais avengadas () 0,00%
Fomnecer os vales-alimentagao sem atraso (*) 0.00%
Realizar o recolhimento dos impostos, previdéncia
social, FGTS e todas as certidoes legais exigidas
no contrato () 0,00%
Entregar os vales-transporte em dia (%) 0,00%
Forneceu as diarias na data avengada 0,00%
Fomeceu o cracha na data avengada 0,00%
O Preposto atua de forma proativa e resolutiva,
responsabiliza-se pela diregcdo dos servigos
contratados, assiduidade e pontualidade dos
funcionarios nos postos de trabalho, contabilizagao
de horas extras e diarias., envio de medigdes,
entrega de vale-transporte, vale-alimentacao,
dentre outras atividades inerentes ao bom
desempenho dos servigos.
0,00%
o Atua com autonomia, seguranga, iniciativa,
Supervisio 10% criatividade, lideranca e outras qualidades inerentes
a boa supervisao. (*) 0,00%
Utilizad rc:’mfissionais c:n:m"\_I ﬁcc?itéval nivel de
Anni capacidade técnica, abilidades, atitudes,
Competéncia 10% | apresentacao pessoal e pontualidade necessaria a
realizagao dos servigos prestados (*) 0.00%
_ - Demonstra nivel aceitavel de relacionamento e
Comunicagao ¥ 10% comunicagao entre seus profissionais, bem como
com os datconjratante ™) 0,00%
Planejamento . :
; Se a Apresenta capacidade de planejamento e controle
8;%?12:'2;930 9 10% na execugao dos servigos solicitados (*) 0.00%
» Q
| Resultado 0,00%

Conceitos:

v’ Atendido (A) = peso individual total

¥" Parcialmente Atendido (PA) = peso individual total / 2

¥ Raramente Atendido (RA) = peso individual total / 3

v Nao atendido (NA) = 0

Notas explicativas sobre a Avaliaga@o dos Servigos da Contratada:
1- Os itens com (*) s&o obrigatorios.

2- O item sobre fornecimento de cracha sera avaliado no primeiro més do contrato ou até a data da entrega dos mesmos.
3- Definigoes:

a)Atendido (A) = gquando a contratada atende na integra as clausulas contratuais dentro do prazo previsto;

b)Parcialmente Atendido (PA) = quando a contratada atende as clausulas contratuais fora do prazo previsto e apés recebimento de
notificagéo por parte do gestor do contrato;

C)Rafamente Atendido (RA) = quando a contratada atende as clausulas contratuais fora do prazo previsto e apos o recebimento de
reiteradas notificagbes por parte do gestor do contrato;

d)Néo atendido (NA) = quando a contratada ndo atende as clausulas contratuais dentro do prazo previsto mesmo apds varios recebi-
mentos de notificages por parte do gestor do contrato.

CT N° 17/2019 h
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ANEXO V DO CONTRATO }
MODELO DA CARTA DE APRESENTACAO

Ao Tribunal de Justica do Estado do Ceara

Assunto: Admissao de colaborador(a) terceirizado(a)

Fortaleza, XX de MES de 20XX.

A empresa NOME DA EMPRESA, inscrita no CNPJ N° 00.000.000/0000-00,
informa que o Sr.(a) NOME DO COLABORADOR(A), CPF N° 000.000.000-00, esta
contratado(a) para a fungdo de NOME DA FUNGAO e desempenhara suas atividades
no(a) LOCAL DA LOTAGCAO, com inicio a partir de XX de MES de 20XX.

Infformamos também que of(a) colaborador(a) possui 0s requisitos
necessarios para desempenhar as respectivas atividades, conforme descrito
contratualmente, e que seguem em anexo a descrigdo das atividades inerentes a sua
funcao, Certidao de Negativa de Parentesco e Certidao de Nao Acumulagao de Cargos.

v

Atenciosamente,

NOME DO PREPOSTO
FUNCAO DO PREPOSTO

CT N° 17,2019
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ANEXO VI DO CONTRATO )
MODELO DA DECLARAGAO NEGATIVA DE ACUMULAGAO DE CARGOS

COLOCAR BRASAO E/OU TIMBRE COM RESPECTIVO NOME DA EMPRESA
POR EXTENSO

DECLARAGAO NEGATIVA DE ACUMULAGCAO DE CARGOS

Pelo presente documento, eu, NOME DO COLABORADOR
TERCEIRIZADO, NACIONALIDADE, portader da cedula de identidade n° 0000000000,
6rgao expedidor NOME DO ORGAO, CPF n° 000.000.000-00, a ser contratado pela
empresa NOME DA EMPRESA para exercer o emprego de NOME DA FUNCAO,
DECLARO, para os devidos fins de direito junto ao Tribunal de Justiga do Estado do
Ceara, e sob as penas da Lei, que NAO exergo nenhum cargo, emprego ou fungao
publica, inacumulavel nos termos do Art. 37, incisos XVI e XVIl da Constituicdo Federal,

em virtude de estar sendo contratado(a) nesta data para a fungao supracitada.

5

Fortaleza, de MES de 20___.

NOME DO COLABORADOR

ENDERECO
TELEFONE
EMAIL
HOME PAGE

N f\
CT N° 17/2019 \‘
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ANEXO VIl DO CONTRATO
MODELO DA DECLARACAO NEGATIVA DE PARENTESCO

Timbre da empresa DECLARAGCAO DE PARENTESCO
Nome Completo Matricula
Situagao funcional: colaborador terceirizado vinculado a empresa xxxx Funcao

DECLARO que:

( ) Nao sou cénjuge, companheiro(a) ou parente, em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, da autoridade
nomeante ou de servidor da mesma pessoa juridica investido em cargo de diregdo, chefia ou assessoramento, para o exercicio de cargo em
comissao ou, ainda, de fungéo gratificada na administragao publica direta e indireta em qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, compreendido o ajuste mediante designagdes reciprocas ou de empregado(a) de empresa terceirizada que preste
servigo neste Poder Judiciario.

( ) Sou cénjuge, companheiro(a) ou parente, em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, da autoridade
nomeante ou de servidor da mesma pessoa juridica investido em cargo de diregao, chefia ou assessoramento, para o exercicio de cargo em
comissao ou, ainda, de fungao gratificada na administragao publica direta e indireta em qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, compreendido o ajuste mediante designagbes reciprocas ou de empregado(a) de empresa terceirizada que preste
servigo neste Pader Judiciario, como segue:

CPF Nome Parentesco Cargo

Estou ciente de que a falsidadé dos dados por mim declarados pode implicar na imputagéo de sangoes civis, administrativas, bem como na
sangao penal prevista no art. 299 do Cadigo Penal. v

Data: )

Local: Assinatura do declarante

- Resolugao n® 7, de 18 de outubro de“2005, alterada pelas Resolugdes ﬁ“ 09/2005, n° 21/2006, n° 181/2013, e 229/2016, do Conselho
Nacional de Justica:

Art. 17 E vedada a pratica de nepotismo no dmbito de todos os érgaos do Poder Judiciario, sende nulos os atos assim caracterizados.
- Sumula Vinculante n® 13/STF:

A nomeagao de conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive. da autordade
nomeante ou de servidor da mesma pessoa juridica investido em cargo de direcéo, chefia ou assessoramento, para o exercicio de cargo em
comissdo ou de confianga ou, ainda, de fungéo gratificada na administrag@o plblica direta e indireta em qualquer dos Paderes da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, compreendido o ajuste mediante designacdes reciprocas, vicla a Constituicao Federal.
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