ESTADO DO CE’ARA
PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA

CONTRATACAO DE SERVICOS DE OPERACAO
E MANUTENGCAO DA ESTAGCAO DE
TRATAMENTO DE ESGOTO (ETE, E DA
ESTAGAO ELEVATORIA DE ESGOTO E EE, DO
PALACIO DA JUSTICA, SEDE DO TRIBUNAL DE
JUSTICA DO ESTADO DO CEARA (TJCE), E DA
ESTACAO DE TRATAMENTO DE ESGOTO
(E.TE, DO FORUM CLOVIS BEVILAQUA, COM
O FORNECIMENTO DE MAO DE OBRA E TODO
O MATERIAL NECESSARIO AO CUMPRIMENTO
DO CONTRATO, QUE ENTRE SI CELEBRAM O
TRIBUNAL DE JUSTICA E A EMPRESAR. A. DE
OLIVEIRA BARROS-ME. (PROCESSO
ADMINISTRATIVO N. 8514475-90.2018 8.06.0000,

CT N" 74/2018

O TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO CEARA, situado no Centro Administrativo
Governador Virgiho Tévora, Distrito de Sdo José do Cambeba em Fortaleza — CE, inscrito no CINPJ/MF sob o
n® 09.444 530/0001-01, doravante denominado simplesmente de TJCE ou CONTRATANTE, neste ato
representado por seu Secretirio de Administracio e Infraestrutura, Dr. MOISES ANTONIO FERNANDES
MONTE COSTA, e a empresa e a R. A, DE OLIVEIRA BARROS - ME, pessoa juridica de direito privado,
mscrito na CNPJ sob o n® 12.377.801/0001-50, com sede e endereco na Av. Duque de Caxias, 40- Loja B,
Centro, Fortaleza/CE, neste ato representado pelo St. RODRIGO AGENOR DE OLIVEIRA BARROS,
portador do RG n°® 2004009066075 SSP/CE, e inscrito no CPF sob o n® 086.426.684-03, daqui por diante
simplesmente denominada CONTRATADA, pactuam o presente Contrato, que se regera pelas Leis n. 10.520,
de 17 de julho de 2002, e n. 8.666, de 21 de junho de 1993, e suas altera¢des.

Cliusula Primeira — Da Fundamentagio Legal

Fundamenta-se o presente Instrumento na proposta apresentada pela CONTRATADA e no resultado da
Licitagdo realizada sob a modalidade Pregio Eletronico n® 29/2018, devidamente homologado pelo Exmo.
Desembargador Presidente do TJCE, tudo em conformidade com as disposi¢des da Let Federal n. 10.520/2002, e
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a Lei Federal n. 8.666/1993, ¢ suas alteracdes e, ainda, com o processo administrativo n. 8514475-
90.2018.8.06.0000.

Cldusula Segunda — Do Objeto

O Objeto deste Instrumento consiste na contratagio de servigos de operacio e manutencio da
Estacio de Tratamento de Esgoto (E.-T.E,) e da Estagio Elevatéria de Esgoto (E.E.E.) do Palacio da
Justi¢a, sede do Tribunal de Justica do Estado do Ceara (TJCE), e da Estacio de Tratamento de
Esgoto (ET.E,) do Férum Clévis Beviliqua, com o fornecimento de mio de obra e todo o material
necessario ao cumprimento do contrato, conforme especificacdes contidas no Edital do Pregio Eletronico n.

29/2018, e, ainda, nogs) seugsy Anexogs), todos, parte(s) integrantes) deste Contrato.

PARAGRAFO UNICO - DOCUMENTACAO COMPLEMENTAR

A prestagio do objeto obedecerd ao estipulado neste Contrato, bemn como s disposi¢des assumidas na pro-
posta firmada pela CONTRATADA, dirigida ao CONTRATANTE, independentemente da transcricio, a qual

taz parte integrante e complementar deste Instrumento, no que nio o contrarie.

Cldusula Terceira — Das Obrigagées das Partes

Sdo obrigagdes das partes neste Contrato:

§1° DO CONTRATANTE

L Permiar o acesso dos funciondrios da CONTRATADA em suas dependéncias, colaborando para a
tomada de medidas necessirias i prestagio dos servigos, exigindo-se sempre a carteira de identidade funcional ou
crachd ¢ uniforme. Entende-se como uniforme completo o conjunto de calga comprida, camisa ou Jjaleco,
calgado e EPI's adequados;

II. Fiscalizar ¢ acompanhar os servicos da CONTRATADA, através da Geréncia de Manutengio e
Servigo Gerais, no caso da sede do TJCE, e através da Diretoria Administrativa da Comarca de Fortaleza, no caso
do Férum Clévis Beviliqua;

I Exigir da CONTRATADA, solugio, no prazo miximo de 3 (trés) dias corridos, para qualquer
descumprimento do contrato, ou outra irregularidade encontrada que prejudique a prestagio dos servigos;

Iv. Rejeitar materiais e servigos que nio atendam aos padrdes de qualidade exigidos para o perfeito
funcionamento da E. T .E. e da E E.E. da sede do TJCE ¢ da ET.E. do Forum Cldvis Beviliqua;

V. Efetuar os pagamentos devidos a CONTRATADA, no prazo estabelecido;
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VL Notficar 3 CONTRATADA quando observadas quaisquer irregularidades na execugio dos
servicos,  inclusive  aquelas  previstas em  normas  estabelecidas  por  4rgios competentes
IBAMA/CONAMA/COEMA/SEMACE/SEUMA,;

VIL.  Emitr atesto mensal dos servigos prestados e verificar os demais documentos apresentados pela
CONTRATADA;

VIIL Disponibilizar os documentos necessirios 4 efetivagio oun renovagio da licenga de operagio

Junto aos orgios competentes.

§2° DA CONTRATADA

I. Realizar, diariamente, manutengio ¢ limpeza na grade de retengio, nas caixas de visita, na calha dos
filtros anaerdbios e nos decanto-digestores ¢ todos os servigos de operagio e limpeza dos decanto-digestores;

II. Realizar manutengio na estrutura e equipamentos das estagdes mencionadas neste contrato, no
tanque do contato, efetuar, quadrimestralmente, remogio do lodo com caminhio limpa-fossa, e apresentar
comprovante de execugio dos servigos;

II. Arender as determinagdes estabelecidas pela Secretaria de Urbanismo ¢ Meio Ambiente do
Municipio de Fortaleza (SEUMA,), bem como as da Secretaria do Meio Ambiente do Estado do Ceard
(SEMACE), assim como as dispostas na resolugio do COEMA n. 2/2017 de 2 de fevereiro de 2017 e, também,
na resolu¢io CONAMA n° 430, de 13 de maio de 2011, assim como outros regulamentos ¢ normas que se
aplicam ao objeto desta contratagio. O nio cumprimento das normas legais implicard em multas e outras
penalidades previstas em lei.

Iv. Realizar, diariamente, testes de pH, cloro residual, sélidos sedimentiveis, vazio e condutividade,
mantendo controle e registro dos resultados destas determinagdes analiticas, e de outras leituras dos equipamentos,
em planilhas, nos horirios determinados pela CONTRATADA. As planilhas de controle deverio ser dispostas ao
Tribunal de Justica do Estado do Ceard;

V. Manter, controlar ¢ avaliar a dosagem de todos os produtos quimicos necessirios ao tratamento dos
efluentes sanitirios;

VI Emiar, mensalmente, laudo técnico completo de todos os parimetros fisicos, quimicos e
biolégicos exigidos pela legislagio vigente;

VII.  Responsabilizar—se pelas despesas dos testes laboratoriais e entregar, mensalmente, o relatorio de
operagdo das Unidades de Tratamento de Esgoto ao Tribunal de Justica do Estado do Ceari, remetendo c6pia aos
drgdos competentes de regulamentagio e fiscalizagio quando exigidos pela legislagio vigente;

VIII.  Manter sempre um funciondrio em atividade durante o horirio de funcionamento do Palicio da
Justica (40 horas semanais), na qualidade de operador de estagio de tratamento de esgoto, devendo seus saldrios e
encargos sociais correrem por conta total e exclusiva da CONTRATADA, que deveri providenciar a sua
substituigio por outro sempre que Necessario;

X Manter sempre um funcionirio em atividade durante o horirio oficial de funcionamento do

Forum Clovis Beviliqua (40 horas semanais), na qualidade de operador de estagio de tratamento de esgoto,
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devendo seus salirios ¢ encargos sociais correrem por conta total e exclusiva da CONTRATADA, que deverd
providenciar a sua substitui¢io por outro sempre que necessirio;

X. Responsabilizar-se pelas obrigacdes fiscais, trabalhistas, previdenciirias, comerciais, transportes de
tunciondrios, transportes de materiais, equipamentos, alimentagio e hospedagem de funciondrios, bem como de
todas as obrigagdes oriundas da prestagio do servico em questio;

XI. Apresentar, junto & Nota Fiscal, o comprovante de recolhimento ao INSS, FGTS, débitos
trabalhistas, Fazenda federal, Estadual e municipal, referente ao objeto do presente contrato;

XII.  Manter-se, durante todo o periodo de execugio do servico objeto deste termo, em
compatibilidade com as obrigagdes assumidas e com as condigdes de habilitagio e qualificagio exigidas na
Licitagio;

XII.  Manter em bom estado de conservagio ¢ atualizada com a validade da licenga do 6rgio
competente (Licenciamento Ambientaly a placa indicativa das EstagSes de Tratamento de Esgoto;

XIV. Manter, durante toda a vigéncia do contrato, registro ou inscrigio junto ao Conselho Regional
de Quimica do Estado de Ceard (CRQ/CE, e de seu responsivel técnico;

XV.  Apresentar, mensalmente, ao Tribunal de Justica do Estado do Ceard, os resultados analiticos dos
ensaios realizados nos efluentes finais das Estagdes de Tratamentos de Esgotos.

XVL  As coletas das amostras para fins de caractenizagio bacteriolégica e fisico-quimica — laudo
completo a que se refere o inciso VI do presente paragrafo — e quaisquer outros servigos nas Estagdes deverio
ser acompanhados pelo fiscal do contrato ou servidor a drea de manutencio;

XVII. Fomecer todos os equipamentos de protecio do operador e todos os produtos e materiais
necessirios e em quantidade suficiente para a operagio ¢ manutengio da Estagio de Tratamento de Esgoto,
Estacio Elevatoria de Esgoto da sede do TJCE ¢ da Estagio de Tratamento de Esgoto do Férum Clévis
Beviliqua;

XV Determinar, mensalmente, em ciclo de 24 horas, a vazio hordria dos efluentes da E TE., EEE.
dasede do TJCE e da E.T E. do Férum Clévis Beviliqua;

XIX. Udlizar somente produtos quimicos autorizados pelos 6rgios regulamentadores brasileiros;

XX.  Manter um estoque de todos os produtos e materiais necessdrios ao tratamento contratado, para
no minimo 1 wm) més de consumo, garantindo assim a continuidade do tratamento, sem problemas de
interrupgio;

XXI. Armazenar ¢ manusear corretamente os produtos estocados, atentando para os aspectos
ambientais e de seguranga;

XXI.  Ajustar as dosagens dos produtos quimicos, visando manter o enquadramento dos resultados
analiticos, dentro dos parimetros adequados;

XXMI. Zelar para que os profissionais designados para execugio dos servigos apresentem-se nas
instalagdes da CONTRATANTE trajando uniforme completo e limpo, com crachd de identificagio. Entende-se

como uniforme completo o conjunto de cal¢a comprida, camisa ou jaleco e calgados adequados ao desempenho
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de cada tarefa, além de fomecer todos os Equipamentos de Protecio Individual (EPTy exigidos conforme a
natureza dos servigos, e arcar com os custos destes, observando todas as normas de seguranga vigentes;

XXIV. Obedecer ds normas e procedimentos de seguranca do trabalho, com a udlizacio de
equipamentos de prote¢io individual e coletiva, que deverio ser fornecidos pela CONTRATADA;

XXV, Responsabilizar—se por quaisquer danos pessoais ou materiais sofridos ou causados por seus
empregados e/ou acidentes causados a terceiros durante o cumprimento do contrato;

XXVI. Refazer, sem quaisquer onus para a CONTRATANTE e a critério desta, os servicos
porventura inadequadamente executados;

XXVIL Emitir declaragio expressa de garantia dos servigos prestados, inclusive de
responsabilidade plena por quaisquer danos materiais ou ambientais em decorréncia de ineficiéncia comprovada
do tratamento do esgoto a partir da data de assinatura do CONTRATO;

XXVIIL A CONTRATADA deveri executar os servigos necessarios, obedecendo aos critérios
de qualidade e padrdes técnicos referenciados na legislagio vigente para coleta e disposi¢io de efluentes sanitdrios,
utilizando equipamentos, pecas e materiais apropriados, em quantidade compativel com a demanda;

XXIX. Apresentar, em até 30 ¢trintay dias apos assinatura do contrato:

a) Planos de Manutengio e Operagio da ETE., da EEE. da sede do TJCE e da ET.E. do Férum
Clovis Beviliqua, de acordo com as obrigagdes contidas neste contrato;

by Memoniais descritivos, contendo inclusive a planta da situagio ou croqui, das Estagdes de Tratamento
de Esgoto da sede do TJCE e do Férum Clovis Bevilaqua;

¢y Laudo de insalubridade.

XXX. Providenciar anotagio de responsabilidade técnica (ART), por trabalho especifico, do
responsavel técnico referente aos servigos prestados, objeto deste documento;

XXXI. Assessorar na obtengio, manutengio ou regularizagio da licenga de operagio junto aos orgios

competentes,

XXXII Designar um preposto para responder administrativamente pela CONTRATADA ¢
pela atuagio dos respectvos empregados.

XX A CONTRATADA deveri, ainda, obedecer:

a) A legislagio ambiental vigente, assim como, respeitar todas as normas que tratam do assunto;
b) Asnormas técnicas da ABNT (Associagio Brasileira de Normas Técnicas) e do INMETRO (Instituto
Nacional de Metrologiay;
¢) As disposigdes legais federais, estaduais e municipais;
d; Aos regulamentos da Concessiondria de dgua e esgoto;
e) As normas técnicas e portarias especificas que se apliquem ao objeto deste termo, quando houver,
f, As normas regulamentadoras do Ministério do Trabalho, em especial as seguintes:
f1  NR 6 —Equipamento de Prote¢io Individual — EPI;
f2  NR 15— Atvidades ¢ operagées insalubres
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£3  NR 18— Condigdes e Mcio Ambiente de Trabalho na indiistria da Construgio,

XXXIV. A nio citagio de norma ou legislagio vigente nio exime a contratada do seu
cumprimento.
XXXV, A CONTRATADA deverd constituir preposto, responsivel pelo poder de mando

sobre os empregados colocados a disposigio nas dependéncias da CONTRATANTE bem como para responder
administrativamente em nome daquela.

XXXVI. De acordo com a Resolugio do CNJ n. 7, de 18.10.2005, alterada pela Resolugio
229/2016, consttui pritica de nepotismo a contratagio, em casos excepcionais de dispensa ou inexigibilidade de
licitagdo, de pessoa juridica da qual sejam s6cios conjuges, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau, inclusive, dos respectivos membros ou juizes vinculados, ou servidor investido em
cargo de direcio e de assessoramento.

a) A vedagio se estende is contratagbes cujo procedimento licitatério tenha sido deflagrado quando os
magistrados e servidores geradores de incompatibilidade estavam no exercicio dos respectivos cargos ¢ tungdes,
assim como as licitagdes iniciadas até 6 (seisy meses apds a desincompatibilizagio.

b) A contratagio de empresa pertencente a parente de magistrado ou servidor nio abrangido pelas
hipéteses expressas de nepotismo poderd ser vedada pelo tribunal, quando, no caso concreto, identificar risco
potencial de contaminagio do processo licitatorio.

¢y E vedada a manutengio, aditamento ou prorroga¢io de contrato de prestagio de servigos com em-
presa que venha a contratar empregados que sejam conjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral
ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de ocupantes de cargos de direcio e de assessoramento, de mem-

bros ou juizes vinculados ao respectivo Tribunal contratante.

Cldusula Quarta — Das Especificagées do Objeto

Os servigos ora contratados consistem nos seguintes:

§1° SERVICOS A SEREM EXECUTADOS NA ESTACAO DE TRATAMENTO DE
EFLUENTES (ETE,

I Servigos de limpeza geral: serio realizados os servigos para resguardar os aspectos de higiene e

estética.

0. Servigos de manobra operacional;

a) Limpeza de grade;
by Medicio de vazio e ajustes relacionados;
c) Limpeza dos decantadores;

d) Limpeza das calhas do filtro anaerdbio;
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e) Controle do tratamento e da desinfeccio dos efluentes sanitdrios;

fiRetirada de lodo, de 4 (quatroy em 4 (quatroy meses, com caminhio limpa-fossa das unidades da
ETE;

& Acompanhamento, controle e registro dos dados da operagio das Estacdes.

I Servigos de testes laboratoriais: serdo realizados os seguintes testes nas unidades da E.-T.E.. DBO,

DQO, pH, solidos sedimentiveis, gordura, temperatura e cloro residual. Além destes parimetros, deverio ser
realizados aqueles exigidos pela legislagio vigente dos érgios ambientais competentes.

IV. Servicos de desinfeccdo:  serd realizada, diariamente, dosagem de cloro em quantidade suficiente

a manutengio e adequagio dos parimetros aos limites exigidos pelos érgios ambientais compertentes,

V. Servigos de manutengio e reforma na estrutura das Estacdes: realizar, semestralmente ou quando

necessdrio, a pintura e reforma das estruturas fisicas e instalagdes das Estagdes de Tratamento de Efluentes (E. T E.)
da sede do TJCE e do Férum Clévis Beviliqua.

VI Servicos de supervisio técnica geral: todos os servicos concernentes ao objeto deste termo deverio

ser onentados e supervisionados pelo responsivel técnico da empresa CONTRATADA, que responderi por
qualquer questio de ordem técmica. O perfeito funcionamento seri de inteira responsabilidade da
CONTRATADA.

VII. Obtengio, manutengio ou regularizacio da licenca ambiental junto a SEMACE.

§ 2° SERVICOS A SEREM EXECUTADOS NA ESTACAO ELEVATORIA DE ESGOTO
(E.EEE,

I Servigos de limpeza geral : serio realizados os servigos para resguardar os aspectos de higiene e

estética.

II. Servigos de manobras operacionais:

ay Limpeza da grade;

b Limpeza das bombas quando se fizer necessaria;

c) Manutengio e manobra das bombas.

III. Sera de inteira responsabilidade da empresa CONTRATADA a manutencio das bombas e do

quadro elétrico da E.E.E., com o fornecimento de pecas, servicos e mio de obra. Caso seja necessaria a retirada

das bombas para manutengio, outra de idéntica capacidade e caracteristicas deveri ser instalada de imediato, até o

conserto daquela retirada, ficando o conserto das bombas e quadros elétricos da E.E.E ao encargo da CONTRA -
TADA.

Cléusula Quinta— Da Execugdo e Garantia dos Servigos

Deverio ser observadas as seguintes condigdes quando da execugio dos servicos:

§ 1° Dados das instalagdes onde serdo executados os servicos
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1. LOCAIS:

a) Estacio de Tratamento de Esgoto e Estagio Elevatéria de Esgoto do Palicio da Justica, sede do
Tribunal de Justica do Estado do Ceard, localizado na avenida General Afonso Albuquerque Lima, S/N —
Cambeba, Fortaleza/CE.

b) Estacio de Tratamento de Esgoto do Férum Clévis Beviliqua localizado na Rua Des. Floriano
Benevides Magalhies, 220 — Edson Queiroz, Fortaleza/CE.

1. HORARIO DE ATENDIMENTO: Os servigos deverio ser efetuados em horirio comercial, de
segunda a sexta feira, perfazendo 40 horas semanais, e nos casos excepcionais em que envolvam possibilidade de
riscos ambientais, a qualquer hora quando solicitado pelo CONTRATANTE.

§2° A CONTRATADA devera assegurar a manutengio da qualidade, garantia e desempenho dos
servigos realizados e materiais empregados, por no minimo 90 moventa dias apés a prestacio dos servigos.

§3° Caso o CONTRATANTE por seus agentes usudrios ou através de sua fiscalizagio, a qualquer tempo
durante a vigéncia do contrato, constate vicios de execugio, md qualidade ou nio atendimento is normas
vigentes, seja dos servigos, seja dos materiais aplicados, a CONTRATADA deveri refazer o deverd servico efou
substituir os materiais inadequados, em até trés dias 1iteis, a contar da notificacio pela fiscalizacio, sem 6nus para
o CONTRATANTE.

§ 4° Sio de inteira responsabilidade da CONTRATADA quaisquer custos por danos ocasionados direta
ou indiretamente a0 CONTRATANTE ou a terceiros, em materiais, infraestrutura, mobilidrio, processos ou
equipamentos, por omissio, por impericia ou negligéncia.

§ 5% Na eventualidade de ocorréncia de problema nos equipamentos ou sistemas com garantia do
fabricante e/ou fornecedor, a CONTRATADA comunicari o fato a0 CONTRATANTE, preferencialmente,
via correio eletronico (e-maily. Na impossibilidade do envio de e-mail, a comunicagio poderi ser via telefone
com a formalizagio, via e-mail, posteriormente quando possivel.

§ 6° Apods a comunicagio, o CONTRATANTE devera disponibilizar i CONTRATADA documentos
tais como copias de notas fiscais, para que esta, execute is suas expensas, transporte e todos Os servigos
(desinstalagdes, instalagdes, acompanhamento dos servigos na assisténcia técnica autorizada, etc.) necessarios para
que os mesmos voltem ao perfeito funcionamento.

§7° Caso a CONTRATADA execute os servigos a que se refere este documento e disto resulte a perda
da garantia oferecida pelo fabricante e/ou fornecedor, ela assumiri durante o periodo remanescente da garantia
todos os 6nus adicionais a que atualmente estiver sujeito o fabricante efou fornecedor do equipamento.

§ 8% Durante o prazo de garantia das instalagdes, equipamentos ou sistemas, sera atribuida 3
CONTRATADA a responsabilidade por eventuais procedimentos ou omissdes que contribuam para a extingio
da garantia determinada pelo fabricante.

§9° O fato de técnicos do CONTRATANTE mspecionarem, fiscalizarem e receberem os servicos
executados pela CONTRATADA ndo elimina, nem atenua as responsabilidades e garantias destes servicos,

principalmente por vicios indiretos ou nio visiveis.
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§10° Os servigos por meio de mio de obra exclusiva ou residente serio executados por operador de
estagio de tratamento de igua e efluentes, cédigo 8623-05 na Classificacio Brasileira de Ocupagoes (CBO,.
I. Deverd ser observado na composi¢io de custos da contratada, o piso salarial para o referido cargo.
Atualmente, a convengdo coletiva que rege o assunto para o ano de 2018 encontra-se sob n°
CE000321/2018 no registro no Sistema de Negociacdes Coletivas de Trabalho do Ministério do Trabalho e Em—

prego, ANEXO I deste contrato (segue link para consulta: http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Con-
sultarnstColetivo#y;

II. Sdo necessarias as exigéncias de conta vinculada, da Resolugio n. 169, de 31 de janeiro de
2013, alterada pela Resolugdio n. 183, de 24 de outubro de 2013, do Conselho Nacional de Justica, para
pagamento das provisdes de encargos trabalhistas que envolvam a prestacio de servicos por meio de mio de obra
exclusiva ou residente, conforme pardgrafo sexto da clausula doze deste documento (Do pagamento),
correndo quaisquer despesas para abertura e manutengio daquela serfio suportadas pela contratada, inclusas na
proposta realizada.

§ 11 Mecanismos formais de comunicacio:

L. A comunicagio entre o fiscal e a CONTRATADA sera feita, preferencialmente, via correio ele—
trénico (e~maily. Na impossibilidade do envio de e-mail, a comunicacio podera ser via telefone com a formaliza-
¢do, via e-mail, posteriormente quando possivel.

. A CONTRATADA deveri disponibilizar um aparelho telefonico mével para ags) equipes) de ma—
nuten¢io. O equipamento devera ser habilitado em uma operadora que possua cobertura em todas as unidades
contempladas por esse Termo.

I A CONTRATADA deverd disponibilizar um telefone para chamados emergenciais fora do horirio

comercial, em sistema 24 x 7 (vinte e quatro horas, sete dias por semanay,.

Cliusula Sexta — Do Recebimento e Aceitagcio dos Servigos

Os servicos somente serio recebidos pelo CONTRATANTE apés o atendimento de todas as condi¢des
estabelecidas neste Contrato

§1° Provisoriamente: imediatamente apos a conclusio dos servicos e solicitagio oficial da CONTRA -
TADA, mediante atesto do setor onde foi realizado o servigo, na Ordem de Servigo (OS). O CONTRATANTE
poderd, a seu critério, enviar fiscal para verificagio da conformidade dos servicos com as especificacbes constantes
neste documento e/ou no orgamento, quando for o caso. Apds a inspecio, através de comunicag¢io oficial da fis -
calizagdo, serdo indicadas as eventuais corregdes e complementagdes consideradas necessirias ao recebimento de -
finitivo, bem como estabelecido o prazo para a execugio dos ajustes, respeitado o limite maximo de 10 (dezy dias
a contar da data do recebimento provisério;

§2° Definitivamente: mediante conferéncia das certiddes efou ordens de servicos, dos laudos e relatd -

rios técnicos disponibilizados para consulta online através de sistema informatizado em site préprio da CON -
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TRATADA, respeitado o decurso do prazo de observacio de cinco dias, ou vistoria que comprove a adequagio
do objeto aos termos contratuais. Se, apds o recebimento provisério, for identificada qualquer falha na execucio,
cuja responsabilidade seja atribuida 3 CONTRATADA, o prazo para a efetivagio do recebimento definitivo serd
mterrompido, recomegando sua contagem apds executadas as eventuais corregdes e complementagdes considera-
das necessirias ao recebimento definitivo. Caso haja alguma reclamacio sobre qualquer aspecto da aplicagio, a
CONTRATADA devera fazer corregio do servigo prestado.

§3° O recebimento dos servicos nio exclui a responsabilidade da contratada por quaisquer irregularidades
devido a vicio/defeitos na realizagio dos servicos executados, defeitos de fabrica¢io de materiais aplicados, garan -

tia dos servigos, on ainda, no quantitativo de insumos utilizados.

Cldusula Sétitna — Da Fiscalizacio Contratual

Quanto a fiscalizacio contratual:

§1° A fiscalizagio contratual seri realizada por servidor formahmente designado, devendo ser cientificado
previamente antes da formaliza¢io da indicagio pelo Gerente de Manutengio e Zeladoria no caso dos servicos
executados no Palicio da Justica e pelo Diretor Administrativo da Comarca de Fortaleza no caso dos SEIVIGOS
executados no Férum Clévis Beviliqua a quem incumbira acompanhar a execugio dos servicos, determinando i
CONTRATADA as providéncias necessirias ao regular e efetivo cumpnmento do instrumento contratual, bem

como anotar e enquadrar as infragdes contratuais constatadas.

Cldusula Oitava — Do Ordenador de Despesa e Gestor do Contrato

§ 1° Ordenador de Despesa: Secretirio de Administracio e Infraestrutura.
§ 2° Gestor do Contrato:
L. Gerente de Manutengio e Zeladoria no caso dos servigos executados no Palicio da Justica e no Férum
de Juazeiro do Norte.
II. Diretor Administrativo da Comarca de Fortaleza no caso dos servigos executados no Férum Clévis

Beviliqua.

Clausula Nona — Do Valor do Contrato

A CONTRATANTE pagari a CONTRATADA, pela execucio dos servigos objeto deste Contrato, o
valor total de R$ 162.000,00 (cento e sessenta e dois mil reais).
§ 1° Incluem-se no valor acima todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da execu¢io do

objeto, inclusive tributos efou impostos, encargos sociais, trabalhistas. previdencidrios, fiscais e comerciais inci -
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dentes, bem como taxas de licenciamento, administracio, frete, SEGUrO € OulTos NECEessirios a0 cumprimento in-

tegral do objeto da contratacio,

Cldusula Décirma — Da Dotagcio Orgamentiria

Os recursos financeiros correrdo por conta do Fundo Especial de Reaparelhamento ¢ Modernizagio do

Poder Judicidrio do Estado do Ceardi — FERMOJU, nas seguintes dotagdes orcamentarias:

04200121.02.122.500.21814.15.33903900.27000.1.20
04200121.02.122.500.22576.15.33903900.27000.1 20

§ 1° Nenhuma contratacio seri efetuada sem a prévia indicagio da disponibilidade orcamentiria.

Cldusula Onze — Do Prazo de Vigéncia do Contrato

O prazo de vigéncia do Contrato seri de 12 (doze) meses, contados da sua assinacura, podendo o mesmo
ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos, mediante aditivo, até o limite de 60 (sessentay meses, quando
comprovadamente vantajoso para o Poder Judicidrio Estadual, desde que haja autorizagio formal da autoridade
competente.

§ 1° As prorrogagdes do contrato serdo precedidas da realizacio de pesquisas de precos de mercado ou de
pregos contratados por outros érgios e entidades da Administracio Publica.

§ 2° A CONTRATADA nio teri direito subjetivo i prorrogacdo contratual, que objetiva a obtencio de
pregos e condi¢des mais vantajosas para a Administragio, conforme estabelece o art. 57, inciso II da Lei n. 8.666,
de 1993.

Cldusula Doze — Do Pagamento

Devem ser obedecidos para medigio e pagamento deste contrato os critérios descritos nesta cliusula.

§1° A solicitagio de pagamento deverd ser entregue até o quinto dia vitil do més subsequente i prestacio
do servico ao Servigo de Protocolo do Tribunal de Justica do Estado do Ceard, sempre acompanhada dos
seguintes documentos:

I.Oficio em papel timbrado da CONTRATADA solicitando o pagamento;

II. Copia da ART emitida pelo CRQ-CE referente aos servigos objeto deste documento;

I, Relatério técnico com planilhas de controle e registros fotograficos;

IV. Laudo técnico completo de todos os parimetros fisicos, quimicos e bioclogicos exigidos pela legisla-

¢do vigente.
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§ 2° Os pagamentos serdo mensais e realizados através de depésito bancario preferencialmente nas agéncias
do BANCO BRADESCO S/A, em até 30 dias a contar da entrega das devidas notas fiscais e das comprovacdes
de recolhimentos fiscais ou certiddes julgadas necessirias pela Secretaria de Finangas da CONTRATANTE.

§ 3° As notas fiscais correspondentes ao fornecimento do objeto contratado somente devem ser emitidas
apos a emissio da Nota de Empenho.

§ 4° Fica a CONTRATADA ciente de que, quando do pagamento, sera verificada sua regularidade
perante o Sistema de Seguridade Social (INSS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS), Débitos
Trabalhistas, Fazenda Federal, Estadual e Municipal e juntados aos autos os comprovantes pertinentes.

§5° Os documentos a que se referem o pardgrafo imediatamente anterior, deverio ser apresentados
digitalizados, em arquivo tnico, em até 5 (cinco) dias titeis, a contar da data de notificagio do fiscal do contrato.

§ 6° Para as parcelas que envolvam a prestacio de servicos por meio de mio de obra exclusiva ou
residente, deverio ser aplicadas as disposicdes contidas na Resolucio n. 169, de 31 de janeiro de 2013, e suas
alteracdes, do Conselho Nacional de Justica:

L As provisdes de encargos trabalhistas relativas a férias, 1/3 constitucional, 13° salirio e multa do FGTS
por dispensa sem justa causa, bem como a incidéncia dos encargos previdenciarios e FGTS
(INSS/SESI/SESC/SENAI/SENAC/INCRA/SALARIO EDUCACAO/FGTS/RAT+ FAT/SEBRAE etc.) sobre
térias, 1/3 constitucional e 13° salirio, a serem pagos pelo Poder Judicidrio cearense 3 CONTRATADA, serio
glosadas do valor mensal do contrato e depositadas exclusivamente em banco piiblico oficial;

II. O montante do depésito vinculado sera igual ao somatério dos valores das seguintes provisdes previs -
tas para o periodo de contratagio: férias e 1/3 constitucional, 13° salirio; multa do FGTS por dispensa sem justa
causa; e incidéncia dos encargos previdenciirios e FGTS sobre férias, 1/3 constitucional e 13° saldrio;

III.  Os valores provisionados para o atendimento do item anterior serio obtidos pela aplicagio de per-
centuais e valores constantes da proposta;

IV, Os valores referentes as provisdes de encargos trabathistas mencionados nos incisos anteriores, a se-
rem depositados em conta - depésito vinculada em banco priblico oficial, bloqueada para movimentacio,
aberta no nome da CONTRATADA e por contrato, unicamente para essa finalidade e com movimentacio so-
mente por ordem do Tribunal, deixario de compor o valor do pagamento mensal i CONTRATADA;

V. Os saldos da conta vinculada — bloqueada para movimentacio — serio remunerados pelo indice da
poupanga ou outro definido em acordo de cooperagio, sempre escolhido o de maior rentabilidade;

VL Para resgatar os recursos da conta depésito vinculada — bloqueada para movimentagdo — a empresa
contratada, apds pagamento das verbas trabalhistas e previdencidrias, devera apresentar os documentos comproba -
torios de que efetivamente pagou a cada empregado as rubricas objeto de retencio, seguindo o procedimento
exigido no art. 7° c¢/c art. 12 e art. 14, todos da r. Resolucio;

VII. A solicitagio do resgate dos recursos da conta depésito vinculada — bloqueada para movimentagio
- a0 TJCE deve abranger os pagamentos de verbas trabalhistas e previdenciirias ocorridas no periodo de apenas 1

(umy meés;
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VoI, A CONTRATADA nio podera condicionar, em nenhuma hipdtese, e sob qualquer pretexto,
os pagamentos de sua responsabilidade, inclusive os devidos a seus empregados — salirios, vales-alimentacio, re-
pactuagio salarial ou das diferengas retroativas, quando houver — ao recebimento de suas faturas junto ao TJCE;

IX. Se, apos os pagamentos das verbas trabalhistas, inclusive as rescisdrias, restar valor na conta de-
posito, o montante devera ser transterido para a CONTRATADA na forma prevista pela referida Resolucio que
rege este pacto;

X Deverio ser emitidas faturas de encerramento ao findar os vinculos do contrato, por esgotamento do
objeto, por final do prazo ou rescisio contratual;

XI. Considera-se dedicagio exclusiva de mio de obra aquela em que o Edital de Licitacio e anexos
(Termo de Referéncia ou Projeto Bisico e minuta de contratoy por via de regra estabelecem que a contratada
deve alocar profissionais para trabalhar continuamente nas dependéncias do érgio, independentemente de o edital
indicar perfil, requisitos técnicos e quantitativo de profissionais para a execugio do contrato, sendo que a atuagio
simultinea devidamente comprovada de um mesmo empregado da contratada em diversos 6rgios efou empresas
descaracteriza a dedicacio exclusiva de mio de obra.

§ 7° Nio serd efetuado qualquer pagamento a contratada, em caso de descumprimento das condicdes de
habilitagdo e qualificacio exigidas na licitacio.

§ 8° E vedada a realizagio de pagamento antes da execucio do objeto ou se o mesmo nio estiver de
acordo com as especificagdes do instrumento contratual.

§ 9° Toda a documentagio de comprovagio de regulandade exigida devera ser apresentada em original ou
por qualquer processo de reprografia, obrigatoriamente autenticada em Cartério. Caso a documentagio tenha
sido emitida pela Internet, so serd aceita apds a confirmagio de sua autenticidade.

§ 10° Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a CONTRATADA nio tenha concorrido
de alguma forma para tanto, fica convencionado que a taxa de compensagio financeira devida pelo
CONTRATANTE, entre a data do vencimento e o efetivo adimplemento da parcela, serd calculada mediante a
aplicagio da seguinte formula:

EM=IxNxVP
sendo:
EM = Encargos Moratérios;
N = Nimero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.
I - Indice de compensagio financeira = 0,00016438, assim apurado:
I= i — 6/100
365 365

no qual 1 = taxa percentual anual no valor de 6% (seis por cento,.

1 =0,00016438
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Cldusula Treze — Da Garantia Contratual

No prazo miximo de 10 (dez) dias titeis do ato da assinatura do contrato, 2 CONTRATADA deveri pres—
tar a0 CONTRATANTE, a titulo de garantia, a quantia equivalente a 5% (cinco por centoy do valor global do
contrato, cabendo-lhe optar dentre as modalidades previstas no art. 56, § 1°, da Lei n. 8.666/1993, com validade
durante a execugio do contrato e 90 (noventay dias apés término da vigéncia contratual, devendo ser renovada a
cada prorrogagio, conforme IN n. 5 de 26.5.2017 da SLTI/MPOG.

§ 1° A garantia assegurard, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

I.Prejuizo advindo do nio cumprimento do objeto do contrato e do nio adimplemento das demais
obriga¢des nele previstas;

II. Prejuizos causados i administragio ou a terceiro, decorrentes de culpa ou dolo durante a execugio do
contrato;

HI.  Multas moratdrias e punitivas aplicadas pelo TJCE, e indeniza¢des devidas pela CONTRATADA;

IV.  Obrigagdes trabalhistas e previdencidrias de qualquer natureza, nio adimplidas pela
CONTRATADA, quando couber.

§2° A modalidade seguro-garantia somente seri aceita se contemplar todos os eventos indicados no item
anterior, observada a legislagio que rege a matéria.

§3° A garantia em dinheiro devers ser efetuada em favor da CONTRATANTE, em conta especifica, a
ser indicada, com corre¢io monetiria,

§4° A nio renovacio, tempestivamente, da Garantia do Contrato ensejara a suspensio de pagamentos
até a regularizacio do respectivo documento, independentemente da aplicagio das sangdes contratuais.

§5° Caso a opgio seja por utilizar titulos da divida puiblica, estes devem ter sido emitidos sob a forma
escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidagio e de custédia autorizado pelo Banco Central
do Brasil, e avaliados pelos seus valores econdmicos, conforme definido pelo Ministério da Fazenda.

§6° No caso de garantia na modalidade de fianca banciria, devera constar expressa renuncia do fiador
aos beneficios do artigo 827 do Cédigo Civil.

§7° Caso o valor da garantia seja utilizado no todo ou em parte para o pagamento de multas, ela deve
ser complementada no prazo de até 48 horas, contado da solicitagio do CONTRATANTE, a partir do qual se
observari o disposto abaixo:

1. A inobservancia do prazo fixado para apresentacio da garantia acarretard a aplicagio de multa de 0,07%
(sete centésimos por centoy do valor do contrato, por dia de atraso, até o miximo de 2% (dois por centoy,
conforme cliusula dezoito (san¢des administrativasy;

I O atraso superior a 25 (vinte e cincoy dias acarretard a rescisio unilateral do contrato por
descumprimento ou cumprimento irregular de suas cliusulas, conforme dispdem os incisos I e 1T do art. 78 da Lei

n. 8.666, de 1993, sem prejuizo da multa prevista no item anterior.
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§8° O garantidor deveri declarar expressamente que tem plena ciéncia dos termos do Fdital e das
cliusulas contratuais.

§9° O garantidor nio ¢ parte interessada para figurar em processo administrativo instaurado pelo TJCE
com o objetivo de apurar prejuizos efou aplicar san¢des s CONTRATADA.

§ 10° Seri considerada extinta a garantia:

ILCom a devolugio da apélice, carta fianca ou autorizagio para o levantamento de importincias
depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaracio do CONTRATANTE, mediante
termo circunstanciado, de que a CONTRATADA cumpriu todas as cliusulas do contrato;

II. No prazo de 90 (noventay dias ap6s o término da vigéncia do contrato, caso o TJCE nio comunique
a ocorréncia de sinistros, quando o prazo serd ampliado, nos termos da comunicacio.

§ 11 O Tribunal de Justica executard a garantia na forma prevista na legislacio que rege a matéria.

§ 12 A garantia contratual somente serd liberada mediante a comprovagio de que a CONTRATADA
pagou todas as verbas rescisorias trabalhistas decorrentes da contratagio, e caso esse pagamento nio ocorra até o
fim do segundo més apés o encerramento da vigéncia contratual, a garantia serd utilizada para o pagamento dessas
verbas trabalhistas, observada a legislagio que rege a matéria.

§ 13 A nio prestagio de garantia equivale a recusa injustificada para a contratag o, caracterizando descum-
primento total da obrigagio assumida, ficando a adjudicatiria sujeita is penalidades legalmente estabelecidas, in-
clusive multa.

Cldusula Quatorze — Do Reajuste e Repactuagio do Contrato

§1°  Os pregos propostos serdo fixos e irreajustiveis pelo periodo minimo de 12 (dozey meses apds a
assinatura do contrato.

§2° Apds o periodo fixado no parigrafo anterior, mediante justificativa a CONTRATADA poderd
solicitar reajuste com base na variagio do IPCA ou do IGP-M, devendo ser privilegiado aquele que represente o
menor percentual, criando a menor onerosidade a0 CONTRATANTE.

§3° Ficard a critério do CONTRATANTE concordar ou nio com o reajuste de precos proposto com
base em pesquisa de precos de mercado feita pela Coordenadoria de Compras do CONTRATANTE.

§4° Em caso de extingdo dos referidos indices, 0 CONTRATANTE fari op¢io de indice que servira
de base para o reajuste.

§5° O contrato poderd ser repactuado, a qualquer momento, de forma a garantir que os pregos pagos
pela Administragio reflitam alteracdes tributdrias, inclusive em caso de desoneracio de folha de pagamento, con-

cedidos pela legislacdo mibutiria em vigéncia no més correspondente aos servigos executados e em cobranca pela
CONTRATADA.
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Cliusula Quinze— Das Sangées Administrativas e Penalidades

A CONTRATADA sujeitar-se-4, em caso de inadimplemento de suas obrigacdes definidas neste Instru-
mento ou em outros que o complementem, s sangdes e penalidades administrativas, conforme previsio nesta
Cliusula, sem prejuizo das sangdes legais, descritas nos artigos 86 a 88 da Lei n.8.666/1993 e responsabilidades ci-
vil e criminal.

§1° Independente da aplicagio das penalidades previstas no Edital do Pregio relativas i execucio do
certame, a empresa vencedora, uma vez contratada, sujeitar-se-i as sancdes administrativas previstas neste
contrato pelo cometimento das infragdes ef/ou faltas listadas abaixo:

I Nio cumprimento de cliusulas do contrato, especificagdes ou prazos;

II. Cumprimento irregular de cliusulas do contrato, especificagdes ou prazos;

III. Atraso injustificado no inicio da execugio dos servigos;

IV. Paralisagio da execugio do servigo sem justa causa e prévia comunicagio ao fiscal responsavel;

V. Subcontratagio total ou parcial do seu objeto; a associacio da contratada com outrem; a cessio ou
transferéncia, total ou parcial, bem como da fusio, cisio ou incorporacio que atetem a boa execugio do objeto da
licitagio;

VI Desatendimento das determinagdes regulares do gestor do contrato, assim com as de seus superiores;

VII.  Cometimento reiterado de faltas na execugio do objeto;

VII  Quaisquer condutas que evidenciem prejuizos a regular execugio do objeto licitado, as quais
serdo passiveis de punicio, devendo a autoridade competente decidir, segundo a natureza da infragio e o prejuizo
causado 3 CONTRATANTE, qual sangio administrativa aplicar a empresa infratora.

§2° As sangdes administrativas, sem prejuizo das sangdes legais, além da responsabilizacio
civil e criminal do licitante, poderio ser de:

I.  Adverténcia;

II. Multa, na forma prevista neste documento;

II.  Suspensio tempordria de participagio em licitacio e impedimento de contratar com a
Administra¢io por prazo nio superior a 5 (cincoy anos;

IV. Declaragio de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragio Piblica enquanto
perdurarem os motivos determinantes da puni¢io ou até que seja promovida a reabilitagio perante a prdpria
autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que o contratado ressarcir a Admimistracio pelos
prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo da sangio aplicada com base no inciso anterior:

V. Rescisio contratual na forma do art. 77 da Lei 8.666 de 21 de junho de 1993

§3° MULTA, estipuladas na forma a seguir:
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Tabela 1
GRAU DA INFRA- | PONTOS DA INFRA-
CORRESPONDENCIA
CAo CAo
0,5% (cinco décimos por cento) do valor unitdrio do servigo
1 2 considerado desconforme ou nio executado.
Caso a ocorrencia seja isolada e nio se verifique prejuizos ao
Tribunal de Justica, a multa serd substituida por adverténcia.
1% (um por cento) do valor unitirio do servico considerado
2 3
desconforme ou nio executado.
3 4 0,1% (um décimo por centoy do valor do contrato.
4 5 1% qum por cento) do valor do contrato
5 8 5% (cinco por centoy do valor do contrato
6 10 10% (dez por centoy do valor do contrato
Tabela 2
ITEM DESCRICAO GRAU INCIDENCIA
1 Atraso injustificado de até 10 (dez) dias para o inicio ou conclusio dos i Por dia util de
servigos de manutengio atraso/por equipamento
N i ) Por dia il de
2 Atraso injustificado para atender aos chamados para periodo de garantia 1 )
atraso/por equipamento
3 Atrasos injustificados superiores a 10 (dez) dias para o inicio ou conclu- 2 Por dia aul de
sdo dos servigos de manutengio atraso/por equipamento
4 Reutilizar material, peca ou equipamento sem anuéncia da CON- " Por dia 1l de
TRATANTE - atraso/por equipamento
5 Inobservancia do prazo fixado para apresentagio da garantia contratual 3 Por dia 1l de atraso
Recusar a execugio de servigo determinado pela CONTRATANTE, L
6 L 3 Por ocorréncia
sem motivo justificado
7 Destruir ou danificar documentos por culpa ou dolo de seus agentes 3 Por ocorréncia
Descumprir quaisquer dos itens do Edital e seus anexos nio previstos _ A
. o Por item e por ocorrén-
8 nesta tabela de multas, apés reincidéncia formalmente notificada pela 3 _
cia
CONTRATANTE
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9 Fornecer informagio pérfida acerca dos servicos executados; 4 Por ocorréncia
0 Pe.rmitir situagido que crie 2 possibilidade de causar ou que cause dano c Por ocorméncia
fisico, lesio corporal ou consequéncias letais
11 Rescisio do contrato por inabilitagio fiscal da contratada. 5 Unica
12 Inexecugio parcial do objeto do contrato 5 Unica
13 Inexecugio total do objeto do contrato 6 Unica

I. O somatério das multas previstas nos itens acima nio podera ultrapassar o percentual de 10% (dez

por centoy sobre o valor total do contrato, devendo neste caso o mesmo ser rescindido.

II. O valor da multa aplicada, apés esgotado o prazo recursal, poderd ser paga das seguintes formas:
a) Supressio do valor nas faturas devidas s CONTRATADA;
a.l) Se os valores das faturas forem insuficientes, fica a CONTRATADA obrigada a recolher a
mmportancia devida no prazo de 15 (quinze) dias, contados da comunicagio oficial.
b) Emissio de D.A.E. especifico para pagamento da multa;
¢) Deducio da Garantia Contratual que houver sido prestada.
c1) Caso o valor da garantia seja utilizado, no todo ou em parte, para o pagamento da multa, este
deve ser complementado no prazo de até 48 (quarenta e oitoy horas, contado da solicitagio do
CONTRATANTE.
c.2) Caso o valor da garantia contratual nio seja suficiente para cobrir o valor das multas aplicadas,
ficard ela obrigada a recolher a importancia devida no prazo de 15 (quinze) dias, contados da comunicacio oficial.
dy Cobranga judicial.
§4° Esgotados os meios administrativos para cobranga do valor devido pela contratada ao Tribunal de
Justica, este sera encaminhado para inscri¢io em divida ativa.
§5° Nenhuma sangio serd aplicada sem o devido processo administrativo, oportunizando-se defesa
prévia ao interessado e recurso nos prazos definidos em lei, sendo-lhe franqueada vistas ao processo.
§6° As multas a que se referem os itens anteriores nio impedem que a Administracio rescinda unilate -

ralmente o contato e aplique outras sangdes, tudo conforme previsio na Lei n. 8.666/1993 e a Lei n.
10.520/2002.

Clidusula Dezesseis — Da Rescisio

A inexecucio total ou parcial do contrato enseja a sua rescisio, se houver uma das ocorréncias prescritas no
artigo 78 da Lei n° 8.666/93,

§1°  Os procedimentos de rescisio contratual, tanto os amigiveis como os determinados por ato
unilateral DO CONTRATANTE, serio formalmente motivados, asseguradas 3 CONTRATADA, na segunda
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hipétese, a produgio de contraditério e a dedugio de ampla defesa, mediante prévia e comprovada intimagio da
inten¢io da Administracio para que, se o desejar, a CONTRATADA apresente defesa no prazo de 5 (cinco) dias
uteis contados de seu recebimento e, em hipétese de desacolhimento da defesa, interponha recurso hierirquico
no prazo de 5 (cinco) dias titeis contados da intimagio comprovada da decisio rescisoria.

§2° A nio manutengio das condigdes de habilitacio pela CONTRATADA ensejari a rescisio
contratual, sem prejuizo das demais san¢des, sendo vedada a retencio de pagamento se a CONTRATADA nio
incorrer em qualquer mexecucio do servigo ou o tiver prestado a contento.

§3° A Administragio concederd um prazo de 5 (cinco) dias para que a CONTRATADA regularize suas
obrigagdes trabalhistas ou suas condi¢des de habilitagio, sob pena de rescisio contratual, quando nao identificar
mi-fé ou a incapacidade da empresa de corrigir a situacio. Fica esclarecido que até a regularizacio das obrigacoes,
O pagamento nio serd efetuado, em razio de que nio foram apresentadas as comprovagdes exigidas para tal.

§4°  Quanto a sua forma a rescisio poderi ser:

I. Por ato unilateral e escrito da Administragio, nos casos enumerados nos incisos I a XII e
XVII do artigo 78 da Lei n. 8.666/1993;

II. Amigavel, por acordo entre as partes, reduzidas a termo no processo da licitagio, desde que
haja conveniéncia para a Administragio;

M. Judicial, nos termos da legislacio.

§5° DA RESCISAO COM RESSAR CIMENTO DE PREJUIZOS - A rescisio do contrato com base
nos incisos XII a XVII do artigo 78 da Lei n. 8.666/1993 obedeceri ao previsto no § 2° do artigo 79 da mesma
Let.

§6° DAS CONSEQUENCIAS DA RESCISAO ADMINISTRATIVA POR. INADIMPLENCIA
CULPOSA - A rescisio com base nos incisos I a XII e XVII do art. 78 da Lei n. 8.666/1993 acarreta as
consequéncias previstas no artigo 80 da mesma Lei.

§7° A rescisio fundamentada por razées de interesse piiblico ou a ocorréncia de caso fortuito ou de for—
¢a maior dari 3 CONTRATADA o direito a liberagio da garantia contratual e ao recebimento dogs) valorces)

pertinentes) aos servigos executados e aceitos.

Cldusula Dezessete — Da Legislacio Aplicédvel

Este contrato rege-se pela Lei n. 10.520/2002 e Lei n. 8.666/1993, alterada pelas Leis n. 9.648/1998, n.
9.854/1999, legislacio correlata, medidas provisorias, bem como pelos preceitos de Direito Priblico, regulamen -
tos, instrucdes normativas e ordens de fornecimento, emanados de drgios piiblicos, aplicando-se-lhes, supletiva-

mente, n0s casos Omissos, os principios gerais dos contratos e demais disposi¢aes de Direito Privado.

CT N° 74/2018 ’Iﬁ




ESTADO DO CEARA
PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA

Cliusula Dezoito — Do Foro

Com as alteragdes das clausulas retromencionadas, ficam racificadas todas as demais cliusulas e

condigdes do Contrato primitivo,

E, por estarem de acordo com todas as cliusulas, firmam o presente Instrumento, por si e
eventuais sucessores, em 2 (duasy vias de igual teor, para um sé efeito, na presenca das testemunhas abaixo,

devendo seu extrato ser publicado no Didrio da Justiga.

Fortaleza/CE, 49 de dezembro de 2018.-

2 f

DR/JHOISES AN‘IcﬁldIO PélNANDES MONTE COSTA
SECRETARIO DE ADMINISTRACAO E INFRAESTRUTURA DO TJCE - CONTRATANTE

- “7‘%‘
SR. RODRIGO AGENOR DE OLIVEIRA BARROS”, ﬁ“
R A OLIVEIRA BARROS ME - CONTRATADA S

Testemunhas:
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ANEXO I DO CONTRATO
CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO
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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2018/2018

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: CE000321/2018
DATA DE REGISTRO NO MTE: 27/03/2018

Nl.:lMERO DA SOLICITACAO: MR014157/2018
NUMERO DO PROCESSO: 46205.003136/2018-11
DATA DO PROTOCOLO: 27103712018

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/,

SINDICATO DAS EMP DE ASSEIO E CONS DO ESTADO DO CEARA, CNPJ n. 11.088.721/0001-11, neste
ato representado(a) por seu Vice-Presidente, Sr(a). VICENTE ARAUJO JUNIOR,

E

SINDICATO DOS EMPREG EM EMPRES DE ASSEIO E CONSERVACAO. CNPJ n. 23.443.845/0001-35,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOSENIAS GOMES PEREIRA:

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO. estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de
2018 a 31 de dezembro de 2018 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencado Coletiva de Trabalho abrangerd a(s) categoria(s) Empregados em Empresas de
Asseio e Conservacao e Terceirizacdo de Mao de Obra, com abrangéncia territorial em CE.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAIS
Ficam assegurados os seguintes pisos salariais aos empregados que compdem a categoria
profissional, a partir de 1° de janeiro de 2018:
1° FAIXA RS (R$ 1.014,54)

ZELADOR

COPEIRO

SERVENTE

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

FAXINEIRO

SERVENTE DE PEDREIRO

EMPILHADOR

AUXILIAR DE DEPOSITO

OPERADOR DE INCINERADOR
EMPACOTADOR DE SUPERMERCADO



ESTAGIARIO MENOR
COVEIRO

2° FAIXA: R$ (1.037,53)
GARAGISTA
ASCENSORISTA
CONTINUO
OFFICE-BOY/MENSAGEIRO
CANALHEIRO/CHAPISTA
DEDETIZADOR
MANOBRISTA
CATALISADOR
COSTUREIRA
AUXILIAR DE MANUTENCAO
CAPATAZ
JARDINEIRO
PODADOR
CARREGADOR
AUXILIAR DE DEDETIZADOR
MAQUEIRO
LAVADEIRA
AUX. DE AGENTE DE COMERCIO AMBULANTE DIURNO E NOTURNO
CONTROLADOR DIURNO E NOTURNO
FRENTISTA TERCEIRIZADO

3* FAIXA: R$ 1.024,89 ( 1.055,12)
LEITURISTA
GAIOLEIRO
TRATORISTA
OPERADOR DE EMPILHADEIRA
OPERADOR DE ENGARRAFADEIRA
FATURISTA
AUXILIAR DE OPERADOR
AUXILIAR DE MANUTENCAO ELETRICA E HIDRAULICA
TELETIPISTA
COLETOR DE CACHORRO

4° FAIXA: R$ (1.104,35)



MERENDEIRA

AUXILIAR DE MERENDEIRA
MANIPULADORA DE ALIMENTOS E SUA AUXILIAR
5% FAIXA:  R$ (1.133,17)
SUPERVISOR DE SERVICO
SERVICO BUROCRATICO
DATILOGRAFO

INSTRUTOR DE MENOR
ASISTENTE ADMINISTRATIVO
AUXILIAR ADMINISTRATIVO
AGENTE ADMINISTRATIVO
AUXILIAR DE SERVIGCO EDUCACIONAL
AUXILIAR OPERACIONAL DE SERVICOS DIVERSOS
BARBEIRO TERCEIRIZADO
CHEFES DE EQUIPES
RECEPCIONISTA
ADMINISTRADOR

PORTEIRO

ENCARREGADO DE TURMA
6° FAIXA: R$ (1.290,93)
ALMOXARIFE

PEDREIRO

ELETRICISTA

MECANICO
TAIFEIRO

COZINHEIRO

PINTOR
ENCANADOR/BOMBEIRO
MARCENEIRO

PINTOR DE AUTOS
ELETRICISTA DE AUTOS
MONTADOR DE AUTOS
SOLDADOR DE AUTOS
CHEFE DE MANUTENGCAO
AUXILIAR TECNICO |



OPERADOR DE REDE DE AGUA E ESGOTO
AUXILIAR OPERACIONAL DE MANUTENGCAO
AGENTE COMERCIAL |
TECNICO ELETRICISTA

TECNICO EM REFRIGERACAO

7° FAIXA: RS (1.350,12)

ASSISTENTE DE APOIO A GESTAO

AGENTE COMERCIAL I

8° FAIXA: R$ (1.365,96)

AUXILIAR TECNICO Il

TECNICO EM TELECOMUNICACOES
TECNICO EM EDIFICACOES

TECNICO EM MECANICA

OPERADOR DE ELEVATORIA
COORDENADOR DE COMERCIO AMBULANTE
ATENDENTE ESPECIALIZADA DE PORTARIA (6h)
AUXILIAR OPERACIONAL DE MANUTENCAO II
AGENTE COMERCIAL Il

ATENDENTE COMERCIAL

9° FAIXA: R$ (1.442,16)

ATENDENTE ESPECIALIZADA DE PORTARIA (8h)
MECANICO Il

ELETRICISTA II

SOLDADOR I

ENCANADOR I

10° FAIXA: R$ (1.553,27)

ENCARREGADO DE LAVANDERIA PRISIONAL
11° FAIXA: R$ (1.582,20)

AGENTE DE DISCIPLINA PRISIONAL

12° FAIXA: R$ (1.607,18)

TECNICO DE PITOMETRIA |

13° FAIXA: RS ( 1.695,78)

COORDENADOR DE SERVICOS TERCEIRIZADOS (8H)
14° FAIXA: R$ (1.791,48)

OPERADOR DE RETROESCAVADEIRA.
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15° FIXA: RS ( 1.964,48)
TECNICO DE PITOMETRIA II

16° FAIXA: R$ (2.083,52)

SUPERVISOR DE EQUIPE DE APOIO DE A GESTAO
17° FAIXA: RS (2.167,04)
ENCARREGADO DE MANUTENGAO PRISIONAL
18° FAIXA: RS (2.293,39)

AGENTE DE DISCIPLINA PRISIONAL LIDER

19° FAIXA: RS (2.345,28)

TECNICO EM ELETRONICA PRISIONAL

20° FAIXA: RS (2.458,02)

OPERADOR DE LOGISTICA (8H)

21°FAIXA: R$ (2.786,19)

ENCARREGADO DE LIMPEZA PRISIONAL

227 FAIXA: RS (2.817,17)

ENCARREGADO DE ALMOXARIFADO PRISIONAL

23° FAIXA: R$ (2.839,42)
SUPERVISOR DE DISCIPLINA PRISIONAL

24°FAIXA: RS ( 3.028,11)
ESPECIALISTA EM GERENCIAMENTO DE RECURSOS DE SEGURANCA —
OPERADOR NIVEL |

25 FAIXA: R$(3.034,11)
APOIO ADMINISTRATIVO ESPECIALIZADO (6H)

26° FAIXA: RS (3.370,15)
PROFISSIONAL DA INFORMACAO
27° FAIXA: RS (3.619,31)

ESPECIALISTA EM GERENCIAMENTO DE RECURSOS DE SEGURANGCA —
OPERADOR NIVEL II

28° FAIXA: RS (3.714,95)

ENCARREGADO ADMINISTRATIVO PRISIONAL

29° FAIXA: RS (4.343,19)

ESPECIALISTA EM GERENCIAMENTO DE RECURSOS DE SEGURANCA — COORDENADOR

30° FAIXA: R$ ( 4.690,60)
GERENTE DE OPERAGAQ PRISIONAL

312 FAIXA: R$ (4.828,45)
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GERENTE GERAL PRISIONAL

32° FAIXA: R$ (5.208,86)

ESTATISTICO TERCEIRIZADO

ADVOGADO TERCEIRIZADO

VETERINARIO TERCEIRIZADO

33° FAIXA: RS (6.032,20)

ANALISTA DE SEGURANCA BANCARIA E PATRIMONIAL — NIVEL |
34° FAIXA: R$ (7.239,16)

ANALISTA DE SEGURANGA BANCARIA E PATRIMONIAL — NIVEL 1l

PARAGRAFO PRIMEIRO - O reajuste salarial dos empregados terceinzados que estejam abrangidos por
esta CCT, inclusive os denominados "fora de faixa”, ndo importando a nomenclatura usada para a fungao
que desempenhe, sera de 2,95% (dois virgula noventa e cinco por cento) a incidir sobre o piso
salarial de dezembro de 2017.

PARAGRAFO SEGUNDO - Toda e qualquer importancia paga a empresa de prestacao de servicos pelo
trabalho prestado pelo empregado, como integrante de sua remuneracdo, sera a ele repassada. na forma
ajustada no contrato de trabalho, de modo a evitar apropriagdo indébita dos valores pelos representantes da
empresa, seus prepostos ou a sua ordem, devendo ser adotadas pelo sindicato dos trabalhadores, as
medidas necessarias a reparacao do direito do trabalhador.

PARAGRAFO TERCEIRO - As antecipagbes de salarios, gerais e lineares, ocorridas entre 1° de janeiro de
2017 a dezembro do mesmo ano, poderdo ser deduzidas por ocasido do reajuste em janeiro de 2018, ndo
se confundindo com aumentos espontaneos, que se incorporam aos salarios.

PARAGRAFO QUARTO - As entidades sindicais que assinam este instrumento ndo concordam com
gualquer aiteracéo que busque reduzir o salario do empregado mediante a mudanga de nomenclatura da
sua faixa salanal. Devendo tais praticas serem de pronto denunciadas para que as partes acordantes
busquem as medidas pertinentes

PARAGRAFO QUINTO - Fica assegurado aos empregados gue laboram em presidios o adicional de risco
de vida, o mesmo nominado nos editais de licitagdo como periculosidade, no percentual de 30% (trinta por
cento), incidente sobre a remuneracao.

PARAGRAFO SEXTO -As diferencas salariais da folha de janeiro serdo pagas na folha de abril de
2018, as diferencgas salariais da folha de fevereiro serao pagas na folha de maio de 2018, as
diferencas salariais da folha de margo serao pagas na folha de junho de 2018. As diferencas de vale
alimentacao, cesta basica, auxilio creche e outros valores excetuando salarios serido pagas até o dia
31/05/2018 devendo a empresa que incorrer em mora pagar multa de 2% (dois por cento) do valor do
salario, por dia de atraso, revertido em beneficio do empregado prejudicado.

PARAGRAFO SETIMO — DISPENDIO FINANCEIRO - A presente CCT acarretara em um dispéndio
financeiro de 3,43% sobre os pregos praticados em 31/12/2017, obtido pela meédia da alteragao
salarial (pisos salariais); do vale alimentagao; da cesta basica e do plano de saude, dentre outros.

PARAGRAFO OITAVO - Os demais beneficios financeiros e de natureza periodica percebidos pelos

empregados albergados por esta Convengédo Coletiva de Trabalho e ndo abrangidos nesta clausula serao
reajustados em 3,0% (trés por cento).

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS
CLAUSULA QUARTA - PAGAMENTO DOS SALARIOS

Fica assegurado que os pagamentos dos salarios serdo efetuados de forma a que estejam efetivamente

disponibilizados aos empregados, até o 5° (quinto) dia util do més subseqiente ao da prestacdo de
SEervigos.



PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica estipulada uma multa, de 2% {dois por cento) do valor do salario por dia

de atraso, revertido em beneficio do empregado prejudicado, salvo se a mora se operar por culpa de
empregado.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os pagamentos serdo efetuados preferencialmente nos locais de trabalho.
dentro do horario de expediente, ou logo apés. Em caso de deposito em estabelecimento bancario. de

crédito ou seu correspondente. devera ser realizado praximo ao local de trabalho, nos termos dos arts. 464
e 465 da CLT.

CLAUSULA QUINTA - COMPROVANTE DE SALARIOS

As empresas fornecerdo, aos seus empregados, comprovantes de pagamentos da remuneracgao laboral
{contracheques) como documento pessoal, formalmente preenchidos. discriminando os valores recebidos e
seus respectivos descontos até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao trabalho realizado, Servira de
recibo para a empresa como prova do pagamento em dinheiro. O depdsito bancario tera forca de recibo,
nos termos do art. 464 da CLT.

PARAGRAFO UNICO - A imposicao de assinatura de recibo sem o respectivo pagamento, constitui ato
flicito, cabendo ao SEEACONCE e SEACEC, em conjunto ou separadamente, adotar as medidas
administrativas ou judiciais para coibir a ilegalidade.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO DO 13° SALARIO

As empresas pagardo o 13" salario de 2018 na forma estipulada em Lei

Paragrafo primeiro — Poderdo ainda as empresas, se preferirem. antecipar a primeira parcela do 13°
salario juntamente na data do retorno das férias anuais.

Paragrafo segundo - Fica estipulada uma multa, de 2% (dois por cento) do valor do salario, por dia de

atraso, revertido em beneficio do empregado prejudicado. salvo se a mora se operar por culpa do
empregado.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA SETIMA - HORA-EXTRA

As horas extras laboradas, quando se tratar da escala normal de trabalho (44 horas semanais) utilizara
como divisor para se alcangar o seu valor, 220 horas. sendo as referidas horas pagas com o acréscimo de
75% (setenta e cinco por cento). Se a hora em sobrejornada for prestada aos domingos e ou feriados,
incidirdo sobre a hora normal o percentual de 100% (cem por cento) na forma da Stumula 146 do Egrégio
Tribunal Superior do Trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO- Na escala 12X36, quando existir o labor extraordinario sera utilizado como
dwvisor para se encontrar a refenda hora 220 horas.

PARAGRAFO SEGUNDO - Em caso de mais de 02 (duas) horas extraordinarias ao dia, devera haver

anuéncia do Sindicato Profissional, exceto nos casos eventuais e emergéncias, nos termos do art. 61 da
CLT

PARAGRAFO TERCEIRO - Sobre as horas extras prestadas em ambientes insalubres efou em horario
noturno incidirdo sobre as aludidas os adicionais respectivos.

PARAGRAFO QUARTO - Sobre as horas extras prestadas com habitualidade incidirdo o repouso semanal
remunerado, conforme estabelecido no art. 7° da Lei 605/49, com a redacgao que Ihe deu a Lei n® 7 415/85.
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PARAGRAFO QUINTO — Consoante previsao legal, sobre a hora extra podera incidir os dois adicionars
previstos no paragrafo terceiro, desde que acontegam os fatos geradores (insalubridade e adicional
noturno), no entanto o calculo dos dois adicionais tera sempre como base o valor Unico do salario do
trabalhador, evitando a adigao do valor do primeiro adicional ao salano e sobre o resultante deste o calculo
do segundo.

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA OITAVA - ADICIONAL NOTURNO

Para os empregados que trabalhem em horario noturno, assim considerado o desenvolvido entre 22 00h as
05:00h do dia seguinte. fica assegurado o adicional noturno na base de 21% (vinte € um por centa),
calculados sobre o valor da hora normal.

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

CLAUSULA NONA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

Fica assequrado aos empregados que exercerem tarefas em condigdes insalubres, acima dos limites de
tolerancia estabelecidos pelo Ministério do Trabalho, os percentuais previstos em lei, assim também
cansideradas as normas emitidas pelo Ministério do Trabalho e Emprego sobre medicina e seguranga do
trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO - assegura-se ao trabalho executado em hospitas, clinicas, postos de saude,
laboratorios, ambulatorios e rabecao, o adicional de insalubridade de 20% (vinte por cento), sobre o piso
salarial de cada empregado.

PARAGRAFO SEGUNDO - As atividades exercidas em estagao de tratamento e limpeza de esgoto publico
ou privado serac remuneradas a insalubridade no percentual de 40% (quarenta por cento) previsto nas
Normas Regulamentares do Ministério do Trabalho e Emprego, incidente sobre o piso salanal do
empregado,

PARAGRAFO TERCEIRO - Na rede hospitalar onde haja internacao e tratamento de doencas infecto-
contagiosas, o grau de insalubridade aplicado sera o maximo, o percentual de 40% (quarenta por cento),
incidente sobre o piso salarial do empregado;

PARAGRAFO QUARTO - Quando o trabalho desenvolvido implicar na incidéncia de um indice diverso de
insalubridade que o previsto, sera o mesmo determinado através de pericia, podendo ser acompanhado por
peritos da outra parte. Em caso de conflito entre os laudos oferecidos, serdo os documentos encaminhados
ao Ministério do Trabalho e Emprego para a solugdo do confronto.

PARAGRAFO QUINTO - Permanecendo inalteradas as condigdes de trabalho, a empresa que suceder a
outra prestadora de servi¢o obriga-se & continuidade do pagamento do adicional de insalubridade ao
empregado, no mesmo percentual anteriormente pago pela prestadora de servico sucedida

AJUDA DE CUSTO

CLAUSULA DECIMA - TRABALHO REALIZADO FORA DA SEDE

Com o intuito de custear despesas decorrentes de viagem/deslocamento para a realizacdo de trabalho fora
do local de servigo habitualmente prestado pelo trabalhador, em deslocamentos superiores a 100 Km de

distancia do local de prestacéo de servigo, sera pago a titulo de diaria a importancia de R$ 80 36 (oitenta
reais e trinta e seis centavos).

PARAGRAFO PRIMEIRO - Se o deslocamento for menor que o estabelecido no “caput” desta clausula e

houver necessidade de pernoite do empregado ou o mesmo ultrapassar sua |jornada normal de trabalho é
devida a diaria em referéncia

PARAGRAFO SEGUNDO - Se ja existe o pagamento de diaria mais favoravel do que o valor estabelecido
nesta clausula, deve ser mantida a condicdo mais vantajosa para o empregado.



PARAGRAFO TERCEIRO - Fica convencionados que os trabalhadores albergados por esta CCT e que

recebam ajuda de custo para manutengao de motos, terao reajuste de 3,00% (trés por cento) sobre o
respectivo beneficio.

AUXILIO ALIMENTACAO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - VALE REFEICAO

A alimentacao sera fornecida pela empresa aos trabalhadores até 1° (primeiro) dia do més in natura ou por
meio de vale ou cartao refeigao/alimentagao aos trabalhadores, inclusive para os trabalhadores que
laborem jornada superior a 6 (seis) horas, diurna ou noturna

PARAGRAFO PRIMEIRO - A alimentacao 'in natura” devera observar as prescriges, junto ao tomador e a

empresa, de qualidade e quantidade calérica e protéica previstas no Programa de Alimentagao do
Trabalhador.

PARAGRAFO SEGUNDO - As empresas prestadoras de servigo se obrigam a contratar a alimentacao “in
natura” de empresas credenciadas ao PAT, podendo ser ainda credenciadas ao SESC ou SESI.
incumbindo-se a empregadora da fiscalizagio de sua qualidade e quantidade, como condigdo de confeccio

e fornecimento, de modo a garantir sua qualidade nutricional e conservacao, com o fim de preservar a
salde do trabalhador.

PARAGRAFO TERCEIRO - Quando realizada na modalidade de vale ou cartdo refeigido/alimentacao, as
empresas fornecerdo o vale no valor minimo de R$ 16,80 (dezesseis reais e oitenta centavos ),
correspondendo aos dias efetivamente trabalhados.

PARAGRAFO QUARTO - As empresas que ja disponibilizavam valor superior ao minimo fixado da
CCT de R$ 16,80 (dezesseis reais e oitenta centavos), reajustardo o respectivo vale alimentagao no
percentual de 5% (cinco) sobre o valor anteriormente pago, ndo podendo ser o valor do vale inferior
ao valor estabelecido no paragrafo terceiro.

PARAGRAFO QUINTO - Os vales ou cartées refeicao/alimentagao, serdo preferencialmente entregues
nos locais de trabalho. Caso ndo haja condiges e os mesmos forem entregues na sede da empresa, esta
fornecera vales transporte para o deslocamento do empregado do local de trabalho para a empresa e
também para o seu retorno.

PARAGRAFO SEXTO — Se o empregado faltar ao trabalho e tiver recebido vale ou cartao
refeicao/alimentagao, cabera a empresa descontar o vale referente ao dia que faltou, na forma da lei, sem
prejuizo da possibilidade do desconto ser efetuado nos vales do més seguinte ou ¢ redito no cartio
eletronico, ressalvadas as condi¢cbes mais favoraveis ao trabalhador, sendo vedado o desconto em folha de
pagamento, sob pena de incidir em muita por descumprimento de CCT.

PARAGRAFO SETIMO - O fornecimento de vales ou cartbes alimentacao/refeicdo sera incluido nos
contratos publicos novos, assim considerados os pactuados, por meio de licitagao, a partir da Convencao
Coletiva do ano de 2006. Nos Contratos publicos em curso, apresentara o empregador a presente
Convengao Coletiva, de modo a ajustar a previsdo de custos eventualmente alterada em decorréncia da
presente clausula. Em caso de recusa da tomadora, manter-se-3, a condigdo vigente até o encerramento do
pacto. devendo ser comunicada aos sindicatos convenentes, que adotardo as medidas que julgarem
necessaras a defesa das suas categorias.

PARAGRAFO OITAVO - O fornecimento de vales ou cartdes alimentacao/refeicao para os trabalhadores
que laboram somente 06 (seis) horas sera incluido nos contratos publicos e privados novos, assim
considerados os pactuados, por meio de licitagao instauradas. a partir da assinatura e registro da
Convencao Coletiva do ano de 2011. Nos contratos publicos em curso, apresentara o empregador a
presente Convengao Coletiva, de modo a ajustar a previséo de custos eventualmente alterada em
decorréncia da presente clausula. Em caso de recusa da tomadora, manter-se-a, a condi¢ao vigente até o
encerramento do pacto, devendo ser comunicada aos sindicatos convenentes, que adotardo as medidas
que julgarem necessarias a defesa das suas categorias.

PARAGRAFO NONO - Excetuam-se da condigio do paragrafo primeiro os estabelecimentos prisionais,
diante da peculiaridade da prestacéo de servigo.

PARAGRAFO DECIMO - Os empregados autorizam o desconto em folha de 1% (um por cento) do valor
total dos vales, cartdes ou refeigdes recebides.
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PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO - Sera garantido ac empregado que labore horas extras em
quantidade minima de duas um vale adicional denominado "vale lanche"” com o valor facial de R$ 8,40 (oito
reais e quarenta centavos).

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA CESTA BASICA

Fica instituldo o pagamento a titulo de cesta basica no valor mensal de R$ 61,80 (sessenta e um reais e
oitenta centavos), para cada empregado, representando o valor de R$ 2,06 (dois reais e seis centavos) por
dia trabalhado, podendo referido valor ser pago juntamente com vale alimentacao.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - CONCESSAO DE VALES - TRANSPORTES

Os vales-transporte necessarios para o deslocamento dos empregados no trajeto
residéncia/trabalho/residéncia, devidos para os dias de efetivo trabalho, serdo entregues pelos
empregadores até o 1¢ (primeiro) dia util de cada més.

PARAGRAFO PRIMEIRO - para os empregados beneficiados com vales-transporte, sera realizado o
desconto de 6% (seis por cento), incidente sobre o salario-base, na forma da lei.

Paragrafo Segundo - aos empregados que trabalhem em regime de revezamento de 12x36, ou seja,
somente trabalhem 15 (quinze) dias durante o més, o desconto sera de 3% (trés por cento) sobre o salaro-
base, aplicado o tratamento legal, no que couber.

Paragrafo Terceiro — Os vales-transporte serdo preferencialmente entregues nos locais de trabalho. Caso
ndo haja condigbes e os mesmos forem entregues na sede da empresa, esta fornecera vales-transporte
para o deslocamento do empregado do local de trabalho para a empresa e também para o seu retorno

Paragrafo Quarto - Podera a empresa substituir os vales-transporte por cartao eletronico (pass card),
obrigando-se a disponibilizar o crédito correspondente até o primeiro dia util do més da respectiva prestacio

de servigos. Em caso de atraso, conferir-se-a 0 mesmo tratamento dado 2 falta de vales-transporte
impresso.

Paragrafo Quinto — Se o empregado faltar ao trabalho e tiver recebido vales-transporte para o seu
deslocamento. cabera a empresa descontar o vales-transporte referente ao dia que faltou, na forma da lei,
sem prejuizo da possibilidade do desconto ser efetuado nos vales-transporte do més segquinte, no crédito do
cartdo eletrénico ou ajustadas em condigbes mais favoraveis ao trabalhador.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA DECIMA QUARTA - PLANO DE SAUDE E CONVENIOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

A partir da vigéncia da CCT de 2014, fica acordado a instituicdo de PLANO DE SAUDE, que sera
contratado pelas Empresas preferencialmente com operadora de plano de salde conveniada ao SEACEC.
na segmentacao minima AMBULATORIAL + HOSPITALAR SEM OBSTETRICIA em acomodagao
ENFERMARIA, de modo a permitir que os trabalhadores em atividade, exceto os ja aposentados que nao
estejam em atividade junto as Empresas representadas pelo SEACEC, possam, mediante adesao voluntana
e expressa, usufruir dos servigos de salde ofertados.

PARAGRAFO PRIMEIRO — O PLANO DE SAUDE contratado sera, para o ano de 2018, no valor de R$
67,05 (sessenta e sete reais e cinco centavos), sendo que a participacao no subsidio do seu custeio sera

na razao de 50% (cinquenta por cento para o empregador e 50% (cinquenta por cento) para 0 empregado,
valor este que sera descontado em folha de pagamento mediante autorizaco prévia e por escrito do
empregado, sendo que a taxa de adeséo sera custeada integralmente pelo empregado.

PARAGRAFO SEGUNDO - Caso o empregado venha a aderir a plano de maior cobertura, de empresa
conveniada pelo sindicato ou outra, seré de sua responsabilidade o pagamento que acrescer.



PARAGRAFO TERCFEIRO - Caso o empregador ja tenha contratado PLANO DE SAUDE. nao estara
obrigado a aderir ao plano de saude referido, ficando assegurado ao empregado as garantias minimas de
prego e participacdo estipuladas nesta clausula.

PARAGRAFO QUARTO — O empregado podera incluir seus dependentes no Plano de Saude, com o
pagamento total as suas expensas, podendo os valores correspondentes ser descontados em folha de
pagamento, mediante autorizag3o prévia e por escrito do mesmo.,

PARAGRAFO QUINTO — As empresas dispéem do prazo de até 90 (noventa) dias a contar do registro
desta convengdo para disponibilizar aos empregados a ades3o ao plano de saude.

PARAGRAFO SETIMO - A participacdo facultativa do empregado no plano de saide nao configurara
salario “in natura’, nao se incorporando A remuneragdo do trabalhador para quaisquer efeito. nao constitu
base de incidéncia de contribuigio previdenciaria ou do FGTS e nem constitui rendimento tributavel do
empregado.

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA DECIMA QUINTA - AUXILIO FUNERAL

As empresas concederao auxilio-funeral, a ser pago ac dependente ou dependentes do empregado
falecido, durante a vigéncia do contrato de trabalho, em valor equivalente a 03 (trés) pisos salanais da

categoria, na faixa que o empregado falecido estiver enquadrado, que sera pago imediatamente apos o
abito.

PARAGRAFO UNICO - Na falta de dependentes do empregado, fardo jus ao recebimento do beneficio do
auxilio-funeral os sucessores do empregado falecido. na forma da lei civil.

AUXILIO CRECHE

CLAUSULA DECIMA SEXTA - AUXILIO CRECHE

As empresas deverao pagar auxilio creche mensal as suas empregadas a incidir no més do nascimento da
crnanca até o 6° més de vida da mesma no valor de R$ 167,43 (cento e sessenta e sete reais e quarenta e
trés centavos) mensais.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA DECIMA SETIMA - COMPLEMENTO PREVIDENCIARIO

As empresas efetuardo o pagamento da complementagao da diferenga existente entre os valores recebidos
da Previdéncia Social e a media da remuneragdo percebida pelo empregado nés lltimos doze meses que
antecedem o inicio da concessao do beneficio, enquanto o mesmo estiver de licenga por motivo de acidente
de trabalho, recebendo beneficio previdenciario, ndo possuindo a quantia paga pela empresa, natureza
salarial.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - CONVENIOS COM FARMACIA

As empresas buscarao firmar convénios com farmacias objetivando a aquisico de medicamentos e
produtos afins para desconto mensal em folha de pagamento, a ser procedido nas mesmas condicdes
obtidas na negociagdo.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSKQ, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO
v
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CLAUSULA DECIMA NONA - DESVIO DE FUNGAO
E vedada a utlizagdo de empregado em servicos para os quais ndo foram contratados.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA VIGESIMA - CARTA DE REFERENCIA

No ato da homologagao da demissao sem justa causa, as empresas fornecerao aos seus empregados
Carta de Referéncia, relativa ao respectivo Contrato de Trabalho, no sentido de contribuir para que os
empregados consigam nNovos empregos.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DA RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

A empresa se compromete a enviar relagcado mensal dos contratos de trabalho rescindidos ao sindicato
laboral e custear o transporte e alimenta¢do dagueles empregados lotados e/ou que residam no interior
para receber sua rescisao.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAO, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATACAO

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CARTACQ OU CONTROLE DE PONTO UNICO

As empresas obrigam-se a utilizar, no controle de entrada e saida dos empregados, apenas um unico cartdo
ou controle de ponto, para horas normais e horas extraordinarias.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDICOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
PLANO DE CARGOS E SALARIOS

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - PISOS FUTUROS

No caso de haver licitagdo onde sejam solicitados trabalhadores para exercicio de fungbes nao incluidas
nas faixas e pisos definidos na clausula anterior, cabera aos sindicatos convenentes fazer o enquadramento
da nova funcao, por meio de aditivo & presente convengéo coletiva.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Caso a nova fungao nac se enquadre em nenhuma das faixas existentes,
deverao os convenentes criar nova(s) faixa(s), de modo a promover o tratamento adequado a atividade a
ser realizada, utilizando-se da descrigdo constante na Classificacdo Brasileira de Ocupagao — CBO

PARAGRAFO SEGUNDO - Para a validade do acordo estabelecidos no Caput desta clausula, deve o
mesmo ser realizado em tempo habil, em até 30 (trinta) dias do edital de licitagdo correspondente,
assegurando-se ampla divulgacac para todos os interessados;

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DA ESTABILIDADE APOSENTADORIA

Fica vetada a dispensa arbitrana ou sem justa causa do empregado que estiver a, no maximo, 20 (vinte)
meses de sua aposentadona. desde que seu contrato com a empresa tenha, pelo menos, igual duracio.
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OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDICOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DO EMPREGADO ESTUDANTE

O empregado estudante, matriculado e cursando regularmente qualquer nivel do Sistema Educacional,
devera comunicar previamente a empresa a condigdo, através de declaracao fornecida pelo
estabelecimento de ensino.

Paragrafo Primeiro — o empregado estudante niao podera prestar
servigo extraordinario, durante o periodo letivo.

Paragrafo Segundo - 0 empregado estudante tera abonada a sua auséncia ao trabalho durante o horario
de prestagao de exames curriculares ou vestibulares. desde que comunique a empresa com antecedéncia
minima de 48 (quarenta e oito horas) comprovando posteriormente sua realizacaoc no mesmo prazo, atraves
de declaracao fornecida pelo estabelecimento de ensino.

Paragrafo Terceiro - As empresas concederio férias a seus empregados estudantes em periodos
gue coincidam com as férias escolares regulares, e devendo o beneficio ser solicitado pelo
empregado, por escrito, com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - JORNADA DE TRABALHO
A jornada de Trabalho dos empregados, inclusive, porteiros diurnos e noturnos, sera de 44 (quarenta e
quatro) horas semanais,
Paragrafo unico- A jornada normal de trabalho podera ser acrescida de 2 (duas) horas suplementares,
mediante ajuste escrito com o empregado e serdo remuneradas com adicional de 75% (setenta e cinco por
cento)

FALTAS
CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - FALTAS JUSTIFICADAS
Além dos casos previstos no art. 473 da CLT, podera o empregado faltar ao servigo, sem que lhe seja
efetuado qualquer tipo de desconto salarial, 02 (dois) dias quando do falecimento de dependente, assim ja
declarados previamente perante a empresa. previdéncia social ou receita federal.
Paragrafo Unico — Em caso do sepultamento ou velorio das pessoas indicadas no caput, ocorrer em

localidade gue diste mais de 100 km (cem quildmetros) da residéncia do empregado o afastamento
autorizado sera de 03 (trés) dias, comprovando o fato nas 24 horas apos o retorno ao servico

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ABONO DE FALTAS PARA ASSISTENCIA MATERNA

Serdo abonadas as faltas da empregada, limitadas a 12 (doze) dias anuais, em decorréncia da necessidade
de assistir seus filhos ou outros dependentes menores de 12 (doze) anos e invalidos, desde que declarados
perante a empresa, ficando a empregada obrigada ao fornecimento de atestado ou declaragao medica para
comprovacao do fato.

Paragrafo Unico- O limite estabelecido no caput podera ser prorrogado, desde que comprovada a
necessidade da assisténcia maternal por médico que realizou o atendimento ou o acompanhamento

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA
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CLAUSULA VIGESIMA NONA - JORNADA DE TRABALHO ESPECIAL

A jormada de trabalho podera ser doze horas seguidas de trabalho por trinta e seis horas ininterruptas de
descanso, nao sendo devidas horas extraordinarias, em razdo da natural compensagao, observados ou
indenizados, com a concessao de intervalo de 30 minutos para repouso e alimentacéo e os demais
30(trinta) minutos restantes serao indenizado. Na hipotese da nao concessao deste intervalo. o empregador
se obriga a remunerar integralmente o periodo correspondente como indenizagao.

§ 1¢ Considera-se ja remunerado o trabalho realizado nos domingos e feriados que porventura coincidam
com a escala prevista nesta clausula, face a natural compensacao pelo desconto nas 36 (trinta e seis) horas
seguintes,

§ 2° Em caso de trabalho noturno as horas serdo de 60 minutos, mas remunerados no percentual de 21%
para os periodos laborados entre 22:00h a 05:00h.

§3° Se a Jornada 12x36 ocorrer em ambiente insalubre é desnecessaria a licenga prévia da autoridade
competente na area de higiene do trabalho.

4§ A indenizacgao do intervalo intrajornada sera no percentual de 75% sobre a hora normal de trabalho.
§ 5° Em todas as escalas que venham a ser praticadas havera a utilizagao do divisor de 220 horas mensais.

§ 6° —Fica estabelecido que os empregados que trabalharem nesta escala e no periodo noturno fardo jus a
15 (quinze) horas extras mensais cada um.

CLAUSULA TRIGESIMA - DIA DA CATEGORIA PROFISSIONAL

Fica estabelecido o dia 05 (cinco) de outubro como o dia da categornia profissional abrangida por esta
convengao. No referido dia pode haver labor dos empregados que perceberdo a remuneracao referente ao
dia em comento em dobro.

Paragrafo Unico — Em possuindo o tomador publico de servigo dia especifico e que seja feriado

devidamente gozado pelo empregado até o més de outubro de 2018, nao havera o pagamento em dobro na
forma do “caput” desta clausula tendo em vista o feriado ja gozado.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - REUNIAO DE TRABALHO
As reunides de trabalho, de comparecimento obrigatorio. deverao ser realizadas durante o expediente dos
empregados

Paragrafo UNICO - Caso ultrapassarem a jornada normal de trabalho, as horas excedentes serdo
remuneradas como extraordinarias, ou compensadas na semana seguinte

FERIAS E LICENCAS
REMUNERAGAO DE FERIAS

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - FERIAS
As empresas obrigam-se a avisar ou comunicar a seus empregados, com antecedéncia minima de 30
(trinta) dias. o inicio da fruigéo das férias.

Paragrafo Primeiro - O inicio do gozo das férias ndo podera coincidir com o repouso remunerado, feriados
nem com os dias ja compensados.

Paragrafo Segundo - As empresas que cancelarem a concessao de férias ja comunicadas, pagardo todas
as despesas que porventura o empregado tenha realizado quando do seu planejamento, desde que



devidamente comprovadas
Paragrafo Terceiro - As férias deverao ser pagas e gozadas até o 8" (oitavo) més apés o término do
periodo aquisitivo, sob pena de pagamento em dobro
OUTRAS DISPOSIQ@ES SOBRE FERIAS E LICENCAS
CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - FERIAS PROPORCIONAIS

As férias proporcionais pagas quando da rescis3o do contrato de trabalho, deverao ser acrescidas do
adicional de 1/3 (um tergo) sobre a maior remuneracio paga.

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR
EQUIPAMENTOS DE PROTEQEO INDIVIDUAL

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - EQUIPAMENTOS DE PROTECAO - EPI

Aos trabalhadores que executam suas tarefas no servigo de coleta de lixo urbano e no aterro sanitario,
serdo fornecidos pelas empresas, gratuitamente, os equipamentos de protegao necessarios (EPI'S), tais
como: luvas, sapatos ou botas, capacetes e outros, consoante com o que dispde a Portarian.o 3.214 de

1978 em sua NR-06.

PARAGRAFO UNICO - Caso o empregado tenha seu contrato de trabalho rescindido, fica ele obrigado a
devolver os equipamentos recebidos, na condigdo em que se encontrarem.

UNIFORME
CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - VESTIARIO
As empresas manterdo cabinas, nos locais de prestacdo de servigo, destinadas a mudanga ou troca de

roupas, dotadas de reais condigbes de seguranga, higiene e asseio, nos termos das Normas
Regulamentadoras, expedidas pelo Ministério do Trabalho e Emprego

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - USO DE UNIFORMES
Quando o uso de uniformes for exigido pela empresa, fica a mesma obrigada a fornecer ao empregado.
gratuitamente, de uma so vez, para o periodo de 01 (um) ano, 02 (dois) uniformes completos.

Paragrafo primeiro- respondera o empregado pela reposicao resultante de extravio ou mau uso dos
uniformes, quando devidamente comprovado.

Paragrafo segundo- Um terceiro uniforme completo sera entregue, para o empregado, caso figue
comprovado o desgaste natural de qualquer daqueles anteriormente entregues.

Paragrafo terceiro- Aos trabalhadores que executam suas tarefas no servico de coleta de lixo urbano e no
aterro sanitario, serdo fornecidos pelas empresas, gratuitamente. 04 (quatro) uniformes completos

Paragrafo QUARTO- Caso o empregado tenha seu contrato de trabalho rescindido, fica ele obrigado a
devolver os uniformes na condigdo em que se encontrarem.
CIPA — COMPOSIGAO, ELEIGAO, ATRIBUICOES, GARANTIAS AOS CIPEIROS

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - ELEICOES DA CIPA
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As empresas obrigam-se a cumprir com rigor as normas legais vigentes, notadamente as da NR-O5 da
Portaria Ministerial 3.214/78 no tocante a CIPA e suas eleigdes.

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS
CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Serdo aceitos como validos os atestados médicos e odontoldgicos apresentados pelo empregado para
justificar sua auséncia por motivo de doencga, fornecidos, em ordem de preferéncia, por médicos contratados
diretamente pela empresa ou mediante convénio/SESC e, 4 sua falta, os atestados emitidos por médicos
vinculados ao SUS (Sistema Unico de Saude). Em dltimo caso, serdo aceitos os atestados emitidos por
medico do sindicato ou particular.

Paragrafo primeiro - Os atestados medicos serdo entregues pelo empregado nos locais de trabalho onde a
empresa tenha supervisor, chefe de equipe ou encarregado em envelope lacrado, a ser encaminhado ao
setor de pessoal da empresa ou ao servico médico.

Paragrafo segundo - O atestado devera ser entregue, pessoalmente ou por outrem, nas 24 horas apos o
retorno do empregado ao servico, devendo a pessoa que recebeu o atestado dar visto na via do
empregado.

PARAGRAFO TERCEIRO — No periodo maximo de vinte quatro horas contados do inicio das faltas do
empregado em razao da doenga, deve 0 mesmo comunicar a empresa o fato, seja através de terceiros ou

por qualquer meio de comunicagao que possibilite ao empregador tomar conhecimento do motivo da falta
do empregado.

PRIMEIROS SOCORROS

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - DO TRANSPORTE DO ACIDENTADO

As empresas obrigam-se a garantir o transporte gratuito do empregado acidentado do local de trabalho ate
o local do atendimento meédico. Na impossibilidade de deslocamento do acidentado, apos o atendimento
médico, o transporte sera estendido até a sua residéncia.

OUTRAS NORMAS DE PROTEGAO AO ACIDENTADO OU DOENTE

CLAUSULA QUADRAGESIMA - FORNECIMENTO DE DOCUMENTOS A PREVIDENCIA SOCIAL

A documentacao exigida pela Previdéncia Social sera fornecida pelos empregadores, quando solicitada pelo
empregado, em 05 (cinco) dias uteis.

Paragrafo unico - Por ocasiao da homologaciao da rescisdo contratual, os empregados que
desempenharem suas fun¢des em condi¢des especiais, recebendo os adicionais previstos
legalmente para as atividades respectivas, receberdo cépia do PPP.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - DA COMUNICAGAQ DE ACIDENTE DE TRABALHO

A empresa devera comunicar o acidente de trabalho a previdéncia social nas 24 horas que sucederem ao
acidente e, em caso de 6bito, imediatamente, as autoridades competentes. Da comunicagao a que se refere
esta clausula, recebero copias o acidentado ou seus dependentes, bem como o Sindicato Profissional e os
orgéaos do Ministério do Trabalho e Emprego.

RELACOES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO
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CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - DO ACESSO DO DIRIGENTE SINDICAL

Sera facilitado o acesso aos diretores do Sindicato dos Trabalhadores para a realizacao de visitas as sedes
das empresas, a fim de tratar de assuntos relacionados com a categoria e os associados.

LIBERACAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - DA LIBERACAO DOS DIRETORES DO SINDICATO
PROFISSIONAL

Fica assegurada a liberagdo remunerada de 5 (cinco) diretores membros da diretoria do sindicato
profissional, até o término da vigéncia da presente convengao coletiva de trabalho, sem prejuizo do tempo

de servi¢os e das parcelas componentes de suas remuneracdes, em numero de 1 (um) diretor sindical por
empresa.

Paragrafo primeiro - A lista de nomeacao, ou os nomes dos diretores liberados, sera enviada ao sindicato
patronal no prazo de 03 (trés) dias ap6s a assinatura da presente convengdo.

Paragrafo segundo- Respeitado o numero de um diretor por empresa, podera o sindicato laboral requerer
a substituigdo do diretor liberado, desde que o faga com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias

CONTRIBUICOES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - AUTORIZACAO PARA DESCONTO DA MENSALIDADE
SOCIAL

As mensalidades devidas ao Sindicato Profissional, como mensalidade social. serdo descontada nos termos
do art. 545 da CLT, devendo ser autorizado pelo empregado por escrito.

Paragrafo primeiro - O desconto da mensalidade equivalera a 2% (dois por cento) do piso salarial da 1°
faixa remuneratdria indicada na cldusula terceira e serdo repassados os valores até o 5° {quinto) dia atil
apos o desconto, na tesouraria do Sindicato Profissional ou por meio de deposito bancario.

Paragrafo segundo - As empresas apresentardo comprovante de depdsito bancario e/ou boleto bancario
com a relagao de empregados contribuintes.

Paragrafo terceiro - As empresas que nio obedecerem o prazo estabelecido ficam sujeitas ao pagamento
de multa de 2% (dois por cento) sobre o valor retido.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - DESCONTO ASSISTENCIAL LABORAL

Em razao das atribuigbes sindicais por ocasiao do processo de negociagao coletiva. os empregadores
descontarao de todos seus empregados associado do Seaconce, bem como dos nio associados. desde
que estes ultimos expressamente os autorizem; nos termos abaixo discriminados

1. O percentual de 1,5% (um virgula cinco por cento) do total dos salarios brutos de todos 0s
trabalhadores integrantes da categoria, limitado ao valor de R$ 100,00 (cem reais). a ser descontados
na folha de pagamento do més de abril de 2018, devendo ser repassado ac SEEACONCE até o dia
10 de maio de 2018,

2. O percentual de 1,5% (um virgula cinco por cento) do total dos salarios brutos de todos os
trabalhadores integrantes da categoria, limitado o desconto ao teto de R$ 100,00 (Cem reais). a ser
descontados na folha de pagamento do més de outubro de 2018, devendo ser repassado ao
SEEACONCE até o dia 10 de novembro de 2018;

Paragrafo Primeiro- O desconto de que tratam o caput, desta Clausula, e os seus incisos, foi
expressamente autorizado pelas as assembleias gerais extraordindrias, realizadas, respectivamente, no dia
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19 de outubro de 2017, na cidade de Fortaleza, Iguatu e Tiangua e, no dia 20 de outubro de 2017 na cidade
de Sobral e Juazeiro do Norte, e no dia 26 de outubro de 2017 nas demais cidades do estado do ceara:

Paragrafo Segundo - A importancia referida sera repassada nas datas apontadas, sob pena de pagamento
de multa de 2% (dois por cento) sobre o montante a ser recolhido pela empresa, corrigidos monetariamente
os valores retidos, a contar do dia imediato ao término do prazo para o repasse. Incidirdo juros de 1% ao
meés pela mora causada pela empresa.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL

As empresas do setor das categorias econdmicas aqui representadas, deverao recolher no dia 14
(quatorze) do més de setembro de 2018 a contribuigao assistencial patronal para a expansao dos servigos
de custeio desta campanha salarial, no valor de R$ 287 12 (duzentos e oitenta e sete reais e doze
centavos), que devem ser pagos por intermédio de boleto bancario ou na sede do Sindicato.

Paragrafo Primeiro- O recolhimento da contribuicdo assistencial patronal efetuado fora do prazo

mencionado no paragrafo anterior, sera acrescido de multa de 2% (dois por cento) nos primeiros 30 (trinta)
dias.

Paragrafo Segundo- Por més subsequente de atraso, além da multa estabelecida no paragrafo anterior,
serdo devidos juros de mora de 1 % (um por cento)

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - CONTRIBUIGAO CONFEDERATIVA PATRONAL

As empresas abrangidas pelo Sindicato das Empresas de Asseio e conservacao do Estado do Ceara
deverao recolher o valor de R$ 717 82 (setecentos e dezessete reais e oitenta e dois centavos), parcelado
em duas vezes, nos meses de Julho/2018 e Outubro/2018, a titulo de contribuigdo confederativa, que
devera ser repassado com boleto bancaria ou na sede do Sindicato, até o dia 10 de julho/2018 e 10 de
outubro/2018. respectivamente, de acordo com o Art. 8° Inciso IV, da Constituicado Federal e demais normas
legais.

Paragrafo Unico- Os atrasos no prazo de recolhimento estio sujeitos as mesmas penalidades previstas na
Clausula anterior.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE RELAGCAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - RELAGAO DE EMPREGADOS

As empresas enviarao a entidade sindical profissional, mensalmente, a partir da competéncia do més de

margo até o més de dezembro, a relagao dos empregados abrangidos pela contribuigio sindical (imposto),
na forma da legislagio pertinente.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - CERTIDAO DE REGULARIDADE SINDICAL

As empresas que pretendam participar de licitagdes promovidas por 6rgéos da administragao publica,

direta, indireta ou contratacao por setores privados, deverdo apresentar certiddo de regularidade para com
suas obrigacdes sindicais.

Paragrafo Primeiro- Essa certidao sera expedida pelo SEACEC/SEEACONCE, no prazo maximo de 72
(setenta e duas) horas, apos a devida solicitagao, com validade de 30 (trinta) dias.

Paragrafo Segundo- Consideram-se obrigagdes sindicais, para fins de expedi¢do da citada certidao, o
recolhimento da contribuicao sindical (profissional e econdémica), bem como de todas as taxas e
contribuigbes aqui inseridas, de acordo e nos termos das clausulas que as prevéem.
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DISPOSICOES GERAIS
DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - MULTA POR DESCUMPRIMENTO

Na hipotese de descumprimento de qualquer clausula da presente Convencao Coletiva de Trabalho, sem
previsdo de sangdo pecuniaria especifica. fica a parte infratora sujeita & multa equivalente ao prejuizo
proporcionado, nao sendo inferior, em qualquer caso. ao valor do maior piso salanal a ser pago em favor da
parte prejudicada.

RENOVACAO/RESCISAO DO INSTRUMENTO COLETIVO
CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - APRENDIZAGEM

O percentual de aprendizagem de no minimo 5%. previsto no art. 429 da CLT, que deve ser aplicado em
relacao as fungbes que demandem formagao profissional, no caso das empresas signatarias da presente
norma coletiva, serdo excluidas da base de calculo as fungdes de auxiliar de Servigos gerais, porteiro,
zelador, motoqueiro, servente. copeira, jardineiro e qualquer atividade que nac necessite de formacéo
técnica especifica, justamente por nao demandarem qualquer formacao para seu exercicio

Paragrafo Unico — Em havendo ag&o judicial ou imputagao de prejuizo decorrente da aplicagdo da presente
clausula com a citagdo do sindicato laboral, qualquer responsabilidade que ao mesmo seja imputada devera
ser arcada pelo sindicato patronal, podendo o sindicato laboral denunciar a lide na forma da Lei

OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - ENCARGOS SOCIAIS

Com o objetivo de assegurar a exequibilidade dos contratos prestados pelas empresas assistidas por esta
CCT e a consequente adimpléncia do cumprimento das obrigacdes decorrentes dos ENCARGOS SOCIAIS
e TRABALHISTAS, fica convencionado que deve ser praticado pelas empresas albergadas nesta

convencao o percentual minimo de encargos sociais e trabalhistas conforme ANEXO | que passa a fazer
parte integrante desta CCT.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - SEMT'S

Fica facultado para as empresas albergadas por esta Convencgao Coletiva de Trabalho a terceirizacao
dos seus SESMT'S em conformidade com a Norma Regulamentadora n° 4 e suas posteriores
alteragoes.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - FORO COMPETENTE

As controveérsias resultantes da aplicagao da presente Convencaoc Coletiva de Trabalho, caso nao
solucionadas de forma auténoma, serao dirimidas pela Justica do Trabalho no Estado do Ceara, na cidade
de Fortaleza.

E por serem considerados firmes e valiosos, tendo sido acordadas as condigoes e termos da presente

Convencao Coletiva (01) uma via encaminhada para registro e arquivo na Superintendéncia Regional do
Trabalho e Emprego no Ceara.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - DEFICIENTE FISICO
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Considerando que as atividades de prestagio de servigo sdo prestadas na sede do tomador de SErvigo,
iImpossibilitando assim, que a empresa prestadora de servigo propicie condigdes adequadas de trabalho
para os portadores de deficiéncia fisica habilitada ou reabilitada, o parametro para incidéncia do percentual
legal sera, O DIMENSIONAMENTO RELATIVO AO PESSOAL DA SEDE DA ADMINISTRACAO DA
EMPRESA PRESTADORA DE SERVICOS.

Paragrafo Unico — Em havendo ag&o judicial ou imputacao de prejuizo decorrente da aplicacao da presente
clausula com a citagéo do sindicato laboral, qualquer responsabilidade que ao mesmo seja imputada devera
ser arcada pelo sindicato patronal, podendo o sindicato laboral denunciar a lide na forma da Lel.

CLA’USULIQ QUINQUAGESIMA SEXTA - ESFORGOS NO CUMPRIMENTO DA PRESENTE
CONVENCAO POR ORGAO TOMADOR DE SERVICOS

As partes que pactuam o presente instrumento se comprometem a realizarem todos 0s esforgos
necessarios para o efetivo cumprimento das clausulas acertadas pelos orgaos publicos tomadores de
Servico, principalmente no que tange aos reajustes salanais e demais clausulas financeiras.

PARAGRAFO UNICO - Nao obstante os esforgos realizados como demonstrado no "caput’ desta clausula a
presente convengao deve ser cumprida na forma da Lei.

VICENTE ARAUJO JUNIOR
VICE-PRESIDENTE
SINDICATO DAS EMP DE ASSEIO E CONS DO ESTADO DO CEARA

JOSENIAS GOMES PEREIRA
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREG EM EMPRES DE ASSEIO E CONSERVACAQ

ANEXOS
ANEXO | - ENCARGOS SOCIAIS
ANEXO |
Segunda a 12x36
| ENCARGOS SOCIAIS Segunda a sexta | sabado

GRUPO “A" 36,80% 36,80% 36,80%
INSS 20,00% 20,00% 20,00%
FGTS 8,00% 8,00% 8,00%
SAT 3,00% 3,00% 3.00%
SALARIO EDUCACAQ 2.50% 2 ,50% 2,50%
SESC SESI 1,50% 1,50% 1,50%
SENAC / SENAI 1,00% 1,00% 1,00%
SEBRAE 0,60% 0,60% 0,60%
INCRA 0,20% 0,20% 0,20%
GRUPO “B" custo de Reposicdes 10,95% 10,90% 11,09%
FERIAS GOZADAS 7,59% 7.59% 7.60%
AUXILIO DOENCA 2.21% 2.21% 2,22%
AUXILIO DOENCA MAIS DE 15 DIAS 0,13% 0,13% 0,13%
ACIDENTE DE TRABALHO 0,03% 0,03% 0,03%
AUXILIO PATERNIDADE 0,01% 0,01% 0,01%
FALTAS LEGAIS 0,66% 0,66% 0,66%
TREINAMENTO NR 5 0,32% 0,27% 0,44%

GRUPO "C" das verbas indenizatérias 11,95% 11,94% 11,96% % ﬂ



1/3 FERIAS CONSTITUCIONAL 2 53% 2.53% 2,53%
130. SALARIO 9 25% 9,24% 9,26%
AVISO PREVIO TRABALHADO 012% 0,12% 0,12%
COMPLEMENTO AVISO PREVIO 0.05%
TRABALHADO 0.05% 0,05% )
TR
GRUPO "D" VERBAS RESCISORIAS 12,42% 12,42% 12,42%
AVISO PREVIO INDENIZADO 4 33% 4, 33% 4 .34%
REFLEXOS NO AVISO PREVIO 0,84%
INDENIZADO 0,84% 0,84% )
MULTA DO FGTS 4 08% 4 08% 4 09%
CONTRIBUICAO SOCIAL ARTIGO 1o Lei 1.02%
110/91 1,02% 1,02% )
INDENIZACAO ADICIONAL 0.67% 0.67% 0,67%
FERIAS INDENIZADAS QU 1.1%
PROPORCIONAIS 1.11% 1,11%
1/3 DE FERIAS INDENIZADAS OU PROP 0,37% 0,37% 0,37%
| GRUPO “E" 0,72% 0,72% 0,73%
ABONO PECUNIARIO 0,54% 0,54% 0,55%
1/3 CONSTITUCIONAIS DO ABONO 0.18% 0,18% 0.18%
GRUPOQ "F" 10,26 % 10,24% 10,31%
FGTS S/AVISO PREVIO 0,35% 0,35 % 0,35%
INCIDENCIA GRUPO A S/IAV PREVIC IND 1,25% 1.25% 1,25%
INCIDENCIA SOBRE SAL MATERNIDADE 0.20% 0,20% 0,20%
INCIDENCIA SOBRE 13 SAL AVISO 0.03%
PREVIO 0.03% 0,03%
INCIDENCIA DO GRUFPO "A" S/ O GRUPO 8,48%
"B+ 8 43% 8,41% )
TOTAL DOS ENCARGOS 83,10% 83,02% 83,33%

ANEXO Il - ATAS

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://mww.mte.gov.br.



ESTADO DO CEARA
PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA

ANEXO III DO CONTRATO

FICHA DE DADOS DO REPRESENTANTE LEGAL

Dados pessoais dogsy representantessy efou procurador(esy, devidamente habilitados, do futuro
FORNECEDOR, indicadogs) para assinatura do Contrato:

NOME RODRIGO AGENOR DE OLIVEIRA BARROS
NACIONALIDADE BRASILEIRO

ESTADO CIVIL  SOLTEIRO

PROFISSAO EMPRE@RJO 7 .
RG 2004009066075 SSP/CE

CPF 086.426.684-03

DOMICILIO AV. BEIRA MAR, N° 4050, APTO 1402 - MEIRELES
CIDADE FORTALEZA

UF CE - ) .
FONE 85 3031 3446

FAX

CELULAR N - )

E-MAIL

CT N" 74/2018




