ESTADO DO CEARA
PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA

CONTRATAGAO DE SERVIGO CONTINUADO NA AREA
DE EDUCAGAOQ, CUJOS EMPREGADOS SEJAM REGI-
DOS PELA CONSOLIDAGAO DAS LEIS TRABALHIS-
TAS (CLT) E RESPECTIVAS CONVENGOES COLETIVAS
DE TRABALHO DO CEARA, PARA ATENDER AS NE-
CESSIDADES DA CRECHE DO PODER JUDICIARIO DO
ESTADO DO CEARA, POR MEIO DOS SEGUINTES
PROFISSIONAIS: PROFESSOR, BIBLIOTECARIO, SU-
PERVISOR PEDAGOGICO AUXILIAR DE SERVIGOS
EDUCACIONAIS, SUPERVISOR ADMINISTRATIVO,
TECNICO EM BIBLIOTECA, E QUE ENTRE Si CELE-
BRAM O TRIBUNAL DE JUSTICA DG ESTADO DO CEA-
RA E A EMPRESA RM - SERVIGOS EMPRESARIAIS
LTDA. - ME (Processo Administrativo N, 8§519454-
32.2017.8.06.0000).

CT N.° 32/2018

O TRIBUNAL DE JUSTIGA DO ESTADO DO CEARA, situado no Centro Administrativo
Governador Virgilic Tavora, Cambeba em Fortaleza — CE, inscrito no CNPJ sob o nlumero
09.444 530/0001-01, doravante denominado simplesmente de TJCE cu CONTRATANTE, neste ato
representado por seu Presidente, Des. Francisco Gladyson Pontes, por seu Superintendente da Area
Administrativa, Sr. Luis Eduardo de Menezes Lima, e sua Secretaria de Gestdo de Pessoas, Dra.
Angela Marcia Fernandes Araujo, e a empresa, RM — SERVIGOS EMPRESARIAIS LTDA. - ME,
representada neste ato por Seu Representante Legal, Sr. Edivan Alves de Souza, portador da carteira
de identidade nimero 1277075434 DETRAN-CE, CPF numero 735.790.923-91, com endereco na Rua
— 20 n® 55, Conjunto Pequene Mundubim, Bairro Mondubim, em Fortaleza/CE, inscrita no CNPJ sob o
namero 09.561.137/0001-20, daqui por diante simplesmente denominada CONTRATADA, pactuam o
presente Contrato, que se regera pela Lei Federal n. 10.520/2002, pela Lei Federal n. 8.666/1993 &
pelas Resolugtes n. 169, de 31 de janeiro de 2013, e n. 182, de 17 de outubro de 2013, ambas do
Conselho Nacional de Justiga, com suas alteragdes e atualizagdes posteriores,

Fundamenta-se o presente Instrumento na proposta apresentada pela CONTRATADA e no
resultado da Licitagdo realizada scb a modalidade Preg3o Eletrénico n. 3/2018, devidamente
homologada pelo Exmo. Desembargador Presidente do Tribunal de Justiga do Estado do Ceara, tudo
em conformidade com as disposi¢des da Lei Federal n. 10.520/2002 e da Lei Federal n. 8.666/1993,
com suas alteragdes e atualizagdes posteriores, e o processo administrativo n. 8519454-
32.2017.8.06.0000.

_ Cldusula Segunda~DoObjetc e

O Objeto deste Instrumento consiste na contratagio de servigo continuadec na area de
educagéo, incluindo fornecimento de mdo de obra uniformizada, cujos empregados serdo
regidos pela Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT) e respectivas Convengdes Coletivas de
Trabalho no Ceara, para atender as necessidades da Creche do Poder Judicidrio do Estado do
Ceara, e, conforme especificacées contidas no Edital do Pregao Eletrénico n. 3/2018 e seus anexos,
bem como nos Anexos deste Contrato, todos, partes integrantes do mesmo.

Paragrafo Unico — A prestagéio dos servigos obedecera ao estipulado neste Contrato, bem como '
as disposigdes assumidas na proposta firmada pela CONTRATADA, dirigida ao CONTRATANTE: Eﬂé"
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independentemente da transcrigéo, a qual faz parte integrante e complementar deste Contrato, no que
néo o contrarie.

Sao obrigagdes das partes no respectivo contrato:
§ 1° DO CONTRATANTE
l. Acompanhar e fiscalizar a execugao do contrato;

Il. Fornecer atesto, a ser exarado pela Secretaria de Gestdo de Pessoas por meio de seu Servigo
de Apcio a Gestdo de Contratos, apds realizagdo de visita, para fiscalizagdo do enderego da base
indicado pela CONTRATADA,;

lll. Indicar os locais onde deverdo ser prestados os servigos.

IV. Notificar & empresa CONTRATADA qualquer irregularidade encontrada na execugio dos
Servigos;

V. Efetuar os pagamentos devidos de acordo com as condigdes estabelecidas em contrato;

VI. Notificar & empresa CONTRATADA qualquer irregularidade encontrada na execugdo dos
servigos;

VIl. Fiscalizar a realizagdo dos servigos, através de sua unidade competente, podendo em
decorréncia, solicitar & CONTRATADA a substituigio de quaisquer dos profissionais que estiverem
prestando os servigos objeto deste Termo de Referéncia;

VIIl. Aplicar as penalidades previstas em Contrato, na hipdtese de inadimpléncia da empresa
CONTRATADA nao cumprir suas obrigagbes, mantidas as situagbes normais de disponibilidade e
volume dos servigos, arcando a referida empresa com quaisquer prejuizos que tal ato possa acarretar
ao Poder Judiciario cearense;

IX. Estabelecer reunides ordindrias no sexto dia Util do més, a cada bimestre, e extraordinarias
quando solicitada pelo CONTRATANTE de modo a garantir a qualidade da execugio e o dominio dos
resultados e processos ja desenvolvidos por parte do gestor e fiscal do contrato;

X. Provocar a aplicagio das penalidades - previstas em Contrato, na hipdtese de inadimpléncia
da empresa contratada, por ndo cumprir suas obrigagbes, mantidas as situagbes normais de
disponibilidade e volume dos servigos, arcando a referida empresa com quaisquer prejuizos que tal ato
acarretar ao Poder Judiciarioc Cearense;

Xl. Glosar da fatura, em caso de ndo substituicéo dos profissionais quando de suas auséncias, 0s
custos relativos a estes, no perfodo de seu afastamento, assim como aplicar as devidas sangdes
conforme estabelecido na Clausula quinta deste Contrato;

Xll. Empreender todos os esforgos para efetuar o pagamento das faturas da CONTRATADA até o
30° dia atil apds a apresentagao da Nota Fiscal dos servigos, conforme o estabelecido na Clausula
quinta deste Contrato,

Xl Solicitar retificagéo de faturamento/nota fiscal que apresente incorregoes 8 CONTRATADA
para as devidas correges. Nesse caso, o prazo de que trata o subitem anterior comegara a fluir a partir
da data de apresentagio da nota fiscal/fatura corrigida;

XIV. Devolver em até 15 dias Uteis a escala de férias & CONTRATADA que podera solicitar
explicagdes formais das alteragbes processadas, sendo obrigatéria a aceitagéo e todas aquelas que
estejam fundamentadas com o plano de trabalhe da area onde o funcionario estiver lotado e que visem
a evitar que as atividades do TJCE sofram solugéo de continuidade.

§ 2° DA CONTRATADA, além da execucgao dos servigos contratados, obriga-se a:
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Il. Apresentar, no primeirc més de prestagdo de servigos, a seguinte documentagéo:

a) Relagdo dos empregados contendo: nome completo, cargo ou fungao, horario do poste de
trabalho, numeros da carteira de identidade (RG) e inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF),
com indicag&o dos responsaveis técnicos pelo acompanhamento dos servigos prestados;

b) Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos
responsaveis pelo acompanhamento dos servigos devidamente assinada pela CONTRATADA,;

¢) Declaragido da CONTRATADA de que realizou os exames médicos admissionais de seus
empregados que prestardo os servigos contratados;

lll. Manter, durante todo o pericdo de duragdo do contrato, uma base de apoio na cidade de
Fortaleza, Estado do Ceara, com toda a infraestrutura adequada, para atender as necessidades da
CONTRATANTE no intercdmbio financeire e de recursos humanos, devendo demonstrar essa condigéao
em até 10 {dez) dias apds a assinatura do contrato, através de comprovantes de enderego usuais
(contas de agua, energia etc.);

IV. Manter e disponibilizar para atendimento dos servigos ora contratados os profissionais em
namero e nas condigdes estabelecidas neste Contrato, a critério das necessidades do CONTRATANTE:;

V. Recrutar em seu nome e sob sua inteira responsabilidade os profissionais necessarios &
perfeita execugao dos servigos, em numero suficiente para que nao haja interrupgdo dos mesmos, seja
por motivo de férias, licenga, falta ao servigo, demissdo e outros andlogos, cabendo-lhe todos os
pagamentos, inclusive dos encargos sociais previstos na legislagéo vigente, atendendo os requisitos da
fungdo a ser exercida conforme descrito em contrato, certificando-os através da carta de apresentagio
conforme modelo no Anexo IV,

VI. Eventualmente, poderao ser contratados empregados que ja tenham desempenhado fungio
ou outra atividade junto ao Poder Judiciario cearense;

VIl. Para apresentagao dos colaboradores, se faz necessaria a carta de apresentagao conforme
descrito acima, assim como a declaragao negativa de acumulagéo de cargos (Anexo V) e a declaragéo
negativa de parentesco (Anexo VI);

VIIl. Observar os pregos minimos destinados ao pagamento de salarios constantes no Anexo l e |l
deste Contrato, tendo como referéncia o piso salarial estabelecido nas Convencdes ou Acordos
Coletivos das respectivas categorias;

IX. Realizar o pagamento dos profissionais, até o 5° dia 0til do més subsequente ac vencido,
inclusive dos adicionais ou gualguer outro valor que venha a ser atribuido a categoria, conforme prazas
estabelecidos na CLT

X. Entregar até o Ultimo dia Gtil do més anterior da prestagdo dos servigos, todos os vales-
transporte, vales-alimentagdo e cestas basicas referentes ao més subsequente;

Xl. Fornecer, na presenga do Gestor do Contrato, no inicio da prestagdo dos servigos, e, apos
essa data, a cada 6 (seis) meses, uniforme completo (novo) a todos os funcionarios contratados,
conforme as quantidades minimas e a descrigéo, conforme Anexo VI, independente do estado em que
se encontrar o uniforme;

a)Substituir imediatamente os uniformes que apresentarem defeitos ou desgastes, sem qualquer
custo adicional para o Poder Judictario cearense;

b} N&o repassar, em hipotese alguma, os custos de qualguer um dos itens de uniforme aocs seus
empregados;

XH. Assumir inteira responsabilidade por despesas diretas ou indiretas, tais como: salarios, vales-
transporte, taxas, seguro acidente de trabalho, vales-alimentagdo, plano de sadde, encargos sociais,
fiscais, trabalhistas, previdenciarios e de classe, indenizagdes civis e quaisgquer outras que forem
devidas a seus empregados no desempenho dos servigos objetc desta licitagdo, isentando o
CONTRATANTE de qualquer vinculo empregaticio com os mesmos;

Xl Providenciar a imediata substituigdo de seus empregados, quando das auséncias ou
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afastamentos quer seja por férias, por licenga ou por falta, a fim de que os servigos contratados néo
sofram solugio de continuidade;

a} Quando ndo houver a substituigdo dos empregados em suas auséncias, os custos relativos a
estes profissionais, no periodo de sua auséncia, seréo glosados;

XIV. Providenciar a imediata corregdoe de quaisquer deficiéncias apontadas pelo CONTRATANTE,
quanto a prestagio dos servigos contratados;

XV. Apresentar, através de relatorio mensal, parte integrante do processo de solicitagdo de
pagamento, as auséncias ocorridas por motivo de atraso, faltas, licengas ou ferias, a fim de que sejam
glosadas do faturamento;

XVI. Prestar os servigos nas instalagfes designadas pelo Poder Judiciario cearense;

XVIl. Executar os servigos através de pessoas iddneas, assumindo total responsabilidade por
quaisquer danos ou faltas que venham a ser cometidas no desempenho de suas fungdes, podendo o
Poder Judiciario cearense solicitar a substituigdo daquelas cujas condutas, a seu critério, sejam
julgadas inconvenientes, ou ndo atendam as necessidades dos servigos;

XVIll, O empregado dispensado ndo podera cumprir aviso prévio trabalhando nas unidades do
Poder Judiciario cearense, salvo por decisdo de sua Administragao;

XIX. Assumir total responsabilidade pelos encargos administrativos, tais como: controle de
frequéncia, auséncias permitidas, licengas autorizadas, férias, punigbes, admissdes, demissdes,
transferéncias, obrigagdes trabalhistas, fiscais e previdenciarias, encargos com acidentes, indenizagdes
€ seguros, como também responder por danos e prejuizos que, por acaso, forem causados ao Poder
Judicidrio cearense;

XX. Fornecer, na presenga do Gestor do Contrato, no inicio da prestagio dos servigos, e, apds
essa data, a cada 6 {seis) meses, uniforme completo {novo) a todos os funcionarios contratados,
conforme as quantidades minimas e a descri¢do a seguir, independente do estado em gue se encontrar
o uniforme, conforme descritos abaixo:

a. Auxiliar de Servigos Educacionais:
3 (trés) camisetas em malha 100% algodao, manga curta, na cor azul-claro;

2 {duas) calgas tipo bailarina, em elastano e poliamida, na cor azul-marinho, com friso em cada
lateral na cor branca;

2 (dois) pares de sapatilhas pretas, em material sintético e solado de borracha.
b. Professor:
3 {trés) camisetas em malha 100% algodéo, manga curta, na cor branca;

2 {duas) calgas tipo bailarina, em elastano e poliamida, na cor azul-marinho, com friso em cada
lateral na cor branca;

2 (dois) pares de sapatilhas pretas, em material sintético e solado de borracha.

XXI. Nao repassar, em hipotese alguma, os custos de qualquer um dos itens de uniforme aos
seus empregados;

XXil. Substituir os uniformes que apresentam defeitos ou desgastes, independente do prazo
estabelacido, sem qualquer custo adicional para o TJCE ou mesmao para 0os empregados;

XXIN. Solicitar o reajuste do contrato, quando da repactuagio salarial das categorias e somente
por motivo de acordo, convencgéo coletiva de trabalho ou vigéncia de Lei ou qualguer motivo legal que
modifigue a equagio contratual, conforme previsto no art. 656 da Lei 8.666/93, até uma eventual
prorrogagéo do confrato, sob psna de praclusao;

XXIV. Disponibilizar cracha de identificagdo aos profissionais, confeccionado em PVC, de uso
obrigatério durante a prestagio dos servigos, contendo, no minimo, foto, nome, fungio & unidade de
lotagéo,
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(a) Todas as despesas de instalagao e manutengio derivadas dos controles de frequéncia
também seréo de responsabilidade da CONTRATADA,;

(b) A instalagdo/manutencdo por parte da CONTRATADA de qualquer equipamento de controle de
ponto devera ser acompanhada por técnico da area especialista do Poder Judiciério cearense.

(c) Para efeitos de abono da frequéncia s6 serdo considerados as informagdes da empresa que
justifiguem a impossibilidade de registro do ponto pelo colaborador terceirizado, sendo qualquer outra
falta ao servigo glosada da fatura conforme levantamento mensal;

XXV. Nomear encarregado responsavel pelos servigos, com a missdo de garantir o bom
andamento dos mesmos, fiscalizando e ministrando a orientagdo necessaria aos executantes dos
servicos, com jornada de, no minimo, 20 horas semanais. Este encarregado teréd a obrigacdo de se
reportar, quando houver necessidade, ao Gestor do Contrato e tomar as providéncias pertinentes para
que sejam corrigidas todas as falhas detectadas;

XXVI. Responsabilizar-se por todo e qualquer dano causado a Administragdo ou a terceiros,
decorrentes da sua culpa ou dolo de seus profissionais quando na execugdo do contrato, objeto deste
Termo de Referéncia, ndo podendo ser arguido, para efeito de excluséo de sua responsabilidade, o fato
de a Administragio proceder 2 fiscalizagdo ou acompanhamento de execugao dos referidos servigos;

XXVII. Assumir as responsabilidades de pagamentos de todos os impostos, taxas e quaisquer
6nus de origem Federal, Estadual e Municipal, ou que vierem a ser criados, bem como quaisquer
encargos Judiciais ou Extrajudiciais que lhes sejam imputaveis, inclusive com relacio a terceiros, em
decarréncia de celebragio do contrato e da execugio dos servigos previstos;

XXVIIl. Apresentar mensalmente ao CONTRATANTE, a documentagaio referente ao pagamenta,
conforme Clausula Quinta;

XXIX. Apresentar com 60 (sessenta) dias de antecedéncia, escala anual de férias de seus
funcionarios, para cada periodo de um ano, a partir da assinatura do contrato, para que o Poder
Judiciario cearense proceda com os ajustes necessarios, obedecendo & legislagdo trabalhista e a
respectiva Convengdo Coletiva;

XXX. Observar o disposto no capitulo V, do titulo Il, da CLT, e na Portaria n.° 3.460/77, do
Ministério do Trabalho, relativos a seguranga e higiene do trabalho, bem como a Legislagio correlata
em vigor a ser exigida;

XXXl. Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus profissionais, das normas
disciplinares determinadas pelo Poder Judiciario cearense;

XXXII. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento dos
seus profissionais, acidentados ou com mal subito, por meio de seus prepostos;

XXXNL. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as
normas de seguranga do Poder Judiciaric cearense;

XXXIV. Instruir os seus profissionais quanto & prevengio de incéndios nas areas do Poder
Judiciario cearense;

XXXV. Adotar boas praticas de otimizagao de recursos e redugdo de desperdicios;
XXXVI. Nao subcontratar os servigos;

XXXVIl. Utllizar na execugdo dos servigos, empregados com condigdes fisicas e de salde
compativeis com as exigéncias das atividades, bem como com formagao escolar minima explicitada nos
pré-requisitos de cada servigo, tendo a devida comprovagéo, quando for o caso, através de certificado
de concluséo fornecido por 6rgdo reconhecido pelo MEC;

XXXVIIl. Manter absoluto sigilo quanto as informagdes contidas nos documentos gerais de
administrag&o a que tenha acesso direta ou indiretamente por meio de seus empregados;

XXXIX. Observar o disposto no Art. 93 da Lei n® 8.213/91, que trata sobre a obrigatoriedade de
contratagao de pessoas reabilitadas ou portadoras de deficiéncia habilitadas;
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XL. Manter durante a vigéncia do contrato, todas as condigbes de habilitagdo e qualificagéo
exigidas na Lei de Licitagdes, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas;

XLI. Substituir o terceirizado reabilitado ou deficiente dispensado por outro de condigdo
semelhante.

Os servigos a serem executados obedeceréo as seguintes condigbes e peculiaridades:

§ 1° A CONTRATADA devera apresentar profissionais com capacidade para desenvolver suas
atividades conforme descrigbes abaixo:

§ 2° Especificagoes dos servigos

l. A empresa coniratada devera disponibilizar profissionais com capacidade para desenvolver
suas atividades, conforme descrito abaixo:

a. Servigo de Professor
a.1 Perfil exigido:

a.1.1 Nao ser cOnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade até o
terceiro grau, de magistrados ou servidores, bem como de qualquer servidor investido em
cargo de diregéo, chefia ou assessoramento, conforme modelo de declaragéo no anexo VI,

a.1.2. Nao ser estagiario ou afim, servidor ou empregado que tenham vinculo empregaticio
com a administragao publica Federal, Estadual ou Municipal, direta ou indireta;

a.1.3. Pelo menos 01 {um) profissional deverd apresentar certificado devera possui
conhecimentos especificos para atendimento de criangas deficientes, incluindo a Lingua
Brasileira de Sinais (LIBRAS).

a.2. Resumo das Atividades/atribuigoes:
a.2,1, Elaborar Planos de Curso, de aulas e atividades e executa-los conforme planejados;

a.2.2, Planejar, executar, avaliar e registrar atividades educacionais visando ao
desenvolvimento global da crianga;

a.2.3. Elaborar, executar e avaliar a programag&o para o nivel da turma em que atua, em
colaboragdo com outros educadores;

a.2.4. Preparar, desenvolver e registrar atividades educativas com grupos de criangas;

a.2.5. Colaborar no processo de orienta¢cdo educacional, identificando necessidades e
caréncias de ordem social, psicolégicas, material ou de salde para posterior encaminhamento
a equipe técnica;

a.2.6. Inteirar-se da realidade fisica e social da crianga;

a.2.7. Promover o interesse das criangas pelo estudo, agugando sua curiosidade e seu espirito
criativo, tornando a aprendizagem uma experiéncia enriquecedora;

a.2.8. Criar, em sala de aula, um ambiente favoravel & educacéo da crianga, estimulante ao
desenvolvimento de suas potencialidades, garantindo seu bem-estar, promovendo maior
integragéo entre os alunos e destes com os professores, em um clima de amizade e confianga;

a.2.9. Proporcionar vivéncias socio-cultural-pedagogicas que favoregam a convivéncia social e
fraterna entre os alunos, pela pratica dos principios filoséficos estabelecidos em Regimento;

a.2.10. Despertar no educando uma consciéncia critica, para que seja formador de opiniéo;
procurar entender o alunc de forma pessoal e individual, para melhor acompanha-lo no seu

desenvolvimento integral;
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a.2.11. Registrar na forma de relatérioc bimestral o desenvolvimento de cada aluno nos
aspectos afetivo, cognitive, motor e social;

a.2.12. Analisar, anualments, livros diddticos e paradidaticos, sugerindo & Coordenacgéo
Pedagdgica e a Diretoria uma lista triplice para escolha;

a.2.13. Elaborar projetos de frabalho cujos temas sejam abordados nas dimensdes
conceituais, procedimentais e atitudinais;

a.2.14. Exercer outras atividades inerentes ao cargo.

b. Categoria: Servi¢o de Biblioteconomia

b.1. Perfil exigido:

b.1.1. Curso superior concluido em biblioteconomia
b.1.2. Registro em entidade de classe;

b.1.3. Néo ser cdnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade até o
terceiro grau, de magistrados ou servidores, bem como de qualquer servidor investido em cargo de
dire¢ao, chefia ou assessoramento, conforme modelo de declaragédo no anexo Vi;

b.1.4. Nao ser estagiario ou afim, servidor ou empregado que tenham vinculo empregaticio
com a administragdo publica Federal, Estadual ou Municipal, direta ou indireta;

b.2. Resumo das Atividades/Atribuigées;

b. 2.1. Atividades de nivel superior relacionadas aoc plangjamentc, implantagéo, organizagac e
execugado de trabalhos técnicos relativos as atividades bibliotecondémicas, desenvolvendo sistema de
catalogagéo, classificag@o, referéncia e conservagdo de acervo bibliografico, para armazenar e
recuperar informagdes de carater geral e especifico e coloca-las & disposicdo dos usuarios, em
bibliotecas, centros de documentagao e arquivos do Poder Judiciario cearense.

c. Categoria: Servigo de Supervisdo Administrativa
¢.1. Perfil exigido:
c¢.1.1. Possuir ensino superior em pedagogia ou administragio.

c.1.2. Nao ser cénjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade até o
terceiro grau, de magistrados ou servidores, bem como de qualquer servidor investido em cargo de
direcéo, chefia ou assessoramento, conforme modelo de declaragdo no anexo VI,

¢.1.3. Nao ser estagiario ou afim, servidor ou empregado que tenham vinculo empregaticio
com a administragéo plblica Federal, Estadual ou Municipal, direta ou indireta;

c.2. Resumo das Atividades:
€.2.1. Acompanhar a proposta orgamentéria anual;

¢.2.2, Levantar as necessidades e providenciar a compra dos materiais de consumo, géneros
alimenticios e material pedagagico;

¢.2.3. Responsabilizar-se pelo pessoal e pelas atividades de limpeza e conservagéo da Creche
Escola;

c¢.2.4. Supervisionar diariamente o servigo e a execugao das tarefas, avaliando o desempenho
dos funcionarios;
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c.2.5. Manter-se atualizado e atualizar o pessoal sobre as técnicas de funcionamento dos
equipamentos, maquinas e uso de produtos;

c.2.6. Observar o uso de uniforme e outras medidas de protecdc pessoal e seguranga do
trabalho;

c.2.7. Observar o uso de uniforme e outras medidas de prote¢do pessoal e seguranga do
trabalho;

¢.2.8. Informar ao Gerente da Creche todas as ocorréncias e eventualidades que dificultam o

desenvolvimento das atividades e rotinas diarias que envolvam criangas, colaboradores e os servidores
usuarios:

¢.2.9. Participar das atividades de orientagao e assisténcia acs funcionarios;
¢. 2.10. Apresentar ao Gerente da Creche relatério de suas atividades.

¢.2.11. Organizar e manter um cadastro de funcionarios candidatos a4 admissao ac servigo da
Creche;

c.2.12. Zelar pelo cumprimento das determinagdes da diregio, junto aos funcionarios, quanto a
rotina, horarics, alimentagao, higiene e limpeza das instalagdes;

c.2.13. Acompanhar e registrar visitas a Creche de instituigdes e profissionais fornecendo-lhes
informagtes e documentos quando solicitado;

c.2.14. Controlar o fluxo de entrada e saida dos pais/responsaveis e visitantes na Creche;

¢.2.15. Elaborar as escalas de férias e controlar os periodos de licenga dos funcionédrics, em
colaboragao com o Gerente da Creche;

¢.2.16. Controlar o patrim&nio da Creche;

c.2.17. Acompanhar as diretrizes € normas de seguranga da Creche;Acompanhar junto a
SEFIN (Secretaria de Finangas) do Tribunal de Justica a arrecadagao da receita de mensalidades da
Creche;

¢.2.18. Executar outras atividades correlatas, determinadas pela Geréncia da Creche.

d. Categoria: Servigos de Auxilio em Servigos Educacionais
d.1. Perfil exigido:

d.1.1. N3o ser cdnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade ate o
terceiro grau, de magistrados ou servidores, bem como de qualquer servidor investido em cargo de
direcao, chefia ou assessoramento;

d.1.2, Nao ser estagiario ou afim, servidor ou empregado que tenham vinculo empregaticio
com a administrag@o publica Federal, Estadual ou Municipal,

d.1.3. Passuir Ensino Médio completo.
d.2. Resumo das Atividades:

d.2.1. Auxiliar na orientagao educacional;
d.2.2. Zelar pela higiene da crianga,

d.2.3. Alertar os professores, pais efou responsaveis para a necessidade de cuidados
especiais com unhas, cabelos, ouvidos e pele das criangas; reconhecer e cuidar do material individual
de cada crianga;

d.2.4. Manter a sala de aula limpa, organizada e arejada; organizar jogos, brinquedos €

materiais pedagdgicos disponiveis em sala de aula;
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d.2.5. Ajudar a professcra; na preparagac do ambiente para a realizagdc de atividades
artisticas e recreativas e na decoragéo da sala de aula;

d.2.6. Preparar a sala de para o momento do sono;
d.2.7. Vigiar o seno do alung;

d.2.8. Solicitar ao almoxarifado o material de higiene e zelar pelo seu uso racional e adequado,
evitando desperdicios;

d.2.9. Oferecer, frequentemente, agua para as criangas;

d.2.10. Seguir as orientagdes dadas pelo nutricionista da Creche-escola sobre a alimentagdo
dos alunos;

d.2.11, Zelar pela seguranga da crianga no parquinho, em atividades recreativas, durante a
chuveirada eic;

d.2.12. Ajudar a crianga a, aos poucos, tomar-se independente durante o vestir-se e o calgar-
se;

d.2.13. Informar a professora qualquer ocorréncia que ponha em risco a integridade fisica e
maoral do aluno;

d.2.14. Estar atenta para que o educando ndo traga de casa objetos cortantes, pontiagudos,
que produzam faisca, de elevado valor, ou objetos pequenos que possam ser colocados na boca,
ouvidos efou nariz;

d.2.15. Participar de reunides, quando solicitada a sua presenga;

d.2.16. Acompanhar a crianga ao Nucleo de Salude, sempre que for necessario;
d.2.17. Exercer outras atividades inerentes ao cargo.

e. Categoria: Servigo de Supervisio Pedagdgica

e.1. Perfil exigido:

e.1.1. Ndo ser cdnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade ate o
terceiro grau, de magistrades ou servidores, bem como de qualquer servidor investido em cargo de
diregao, chefia ou assessoramento;

e.1.2. Ndo ser estagiario ou afim, servidor ou empregado que tenham vinculo empregaticio
com a Administragdo Publica Federal, Estadual ou Municipal;

e.1.3. Possuir Ensino Superior completo em Pedagogia.
e.2. Resumo das Atividades:

e.2.1. Coordenar, junto a diregdo, a elaboragdo e responsabilizar-se pela divulgacao e
execugdo da Proposta Pedagogica da escola, articulando essa elaboragac de forma participativa e
cooperativa;

e.2.2. Organizar e apoiar principaimente as agdes pedagogicas, propiciando sua efetividade;

e.2.3. Estabelecer uma parceria com a diregdo da escola, que favorega a criagdo de vinculos
de respeito e de frocas no trabalho educativo;

e.2.4. Acompanhar e avaliar o processo de ensino e de aprendizagem e contribuir
positivamente para a busca de solugdes para os problemas de aprendizagens identificados;

e.2.5. Coordenar o planejamento e a execugdo das agdes pedagogicas na escola;

e.2.6. Atuar de maneira integrada e integradora junto a diregdo e & equipe pedagodgica da
escola para a melhoria do processo de ensino-aprendizagem;
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e.2.7. Coordenar e acompanhar os horarios de Atividade Complementar (AC), promovendo
oportunidades de discussdo e proposi¢do de inovagbes pedagogicas, assim como a produgao de
materiais didatico-pedagdgicos na escola, na perspectiva de uma efetiva formagéo continuada;

e.2.8. Avaliar as préaticas planejadas, discutindo com os envolvidos e sugerindo inovagdes;

e.2.9. Acompanhar o desempenho acad@mico dos alunos, através de registros por himestre,

orientando os docentes para a criagdo de propostas diferenciadas e direcionadas acs que tiveram
desempenho insuficiente;

e.2.10. Estabelecer metas a serem atingidas em fungdo das demandas explicitadas no
trabalho dos professores;

e.2.11. Exercer outras atividades inerentes ao cargo.
f. Categoria: Servigo de Técnico em Biblioteca
f.1. Perfil Exigido

f.1.1 Nao ser cdnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade até o
terceiro grau, de magistrados ou servidores, bem como de qualquer servidor investido em cargo de
dire¢ao, chefia ou assessoramento;

f.1.2 N&o ser estagiario ou afim, servidor ou empregado que tenham vinculo empregaticio com
a administragao pablica Federal, Estadual ou Municipal;

f.1.3 Possuir Ensino Médio completo.
f.2 Resumo das Atividades:

f.2.1 Organizar, conservar, manusear, receber e encaminhar documentos, obras bibliograficas
e processos do Poder Judiciaric, atuando em suas diversas unidades tais com bihliotecas, arquivos e
creches, além de:

£.2.2 Realizar servigos auxiliares no processo de aquisigio e processamento tecnico e de
material bibliografico e processos fisicos do Pader Judiciario;

£.2.3 Controlar e selecionar o recebimento do material bibliografico e processos fisicos do
Poder Judiciario;

f.2.4 Efetuar o preparo fisico do material hibliografico, documentos e processos,

Auxiliar na elaboracdo de murais, folhetos, cartazes, manuais, painéis e na preparagdo de
feiras e/ou exposigdes;

f.2.5 Pesquisar, preparar, organizar e atualizar base de dados do acervo, cadastrar clientes e
usuarios, realizar manuten¢ao de banco de dados;

f.2.6. Realizar levantamentos bibliograficos, pesquisas de opinido de usuarios e disseminagao
das informagdes manuais e automatizadas;

Coletar dados e elaborar relatdrios, bem como auxiliar nas atividades administrativas das
bibliotecas/arquivos do Poder Judiciario cearense;

Atender e orientar os usudrios sobre funcionamento, utilizagdo de materiais, requlamentos e recursos
da unidade de informagac, bem como divulgar material bibliogréfico recebido,

Controlar empréstimos, devolugbes e reservas de material bibliografico, bem como revisar o estado
fisico dos materiais devolvidos;

Indexar titulos e artigos periddicos e realizar inventario do acervo,

Guardar material nas estantes, repor fichas, organizar fisicamente o acervo;

Ordenar fichas catalograficas e inseri-las no catalogo geral;

Solicitar ordem e siléncio nas dependéncias das bibliotecas sempre que necessario, . ﬂ
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Auxiliar na desinfecgao, restauragéo e digitalizagéo de documentos, material bibliografico e processos
fisicos do Poder Judiciario;

Executar tarefas pertinentes & area de atuagho, utilizando-se de equipamentos e programas de
informatica;

Zelar pelos moéveis, utensilio e equipamentos da unidade, ligando-os no inicio do expediente e
desligando ao final;

Executar outras atividades correlatas.
§ 3° Local, prazo e condigdes de execugdo dos servigos

I. A empresa CONTRATADA deverd prestar os servigos na drea de educag¢o conforme horarios,
locais e prazos determinados pelo CONTRATANTE, observando que:

a. A jornada de trabalho sera de 40 (quarenta) horas semanais para todas as fungdes, de segunda
a sexta-feira;

b. Os salarios praticados deverédo obedecer a legislagao vigente bem como a Convengéo Caletiva
dos Empregados em Empresas de Asseio € Conservacdo do Estado do Ceara e a Convengao dos
Professores do Estado do Ceara, conforme Anexos VIl e IX deste Contrato;

c. Para melhor atendimento as necessidades dos servigos ou por determinagéo legal, o Poder
Judicidrio cearense podera, a seu critério, interesse e conveniéncia, alterar os horarios e locais de
prestagao de servigos, respeitada a carga horaria semanal estipulada, excepcionalmente, quando
necessario, em suas dependéncias ou fora delas, em exclusivo objeto do servigo;

d. A critéric da Administragdo, os servigos previstos para serem executados em horarios fora do
expediente normal serdo compensados de segunda a sexta-feira;

e. As decisfes e providéncias que ultrapassarem a competéncia do Gestor do Contrato deverdo
ser solicitadas &4 Administragde do TJCE, em tempo habil, para adogdo das medidas convenientes e
necessarias ao caso.

f. Nao sera tolerada a realizagéo de horas extras, com observancia, em todo casg, ao previsto no
item d.

g. Os servigos serdo prestados na Creche Escola do Poder Judiciario, bem como na Escola
Superior da Magistratura do Estado do Ceara, sede do Tribunal de Justica do Estado do Ceara, ou outro
local a ser definido por este Poder, quando justificavel;

h. Fica vedada a participagdo de cooperativas ou consdreios de empresas.

Cldusula Quinta ~ Do Prego, dos Prazos e das Condigbes de Pagamento . . - |

A CONTRATANTE pagard & CONTRATADA, pelos servigcos prestados, o valor global de R$
1.246.860,67 (hum milhdo, duzentos e quarenta e seis mil, oitocentos e sessenta reais e sessenta
e sete centavos), referente aos servigos descritos no Anexo |i deste Contrato.

§ 1° A CONTRATADA devera observar, quanto aos prazos, custo e forma de pagamenio, as
seguintss diretrizes:

l. Protocolizar, no Tribunal de Justiga do Estado do Ceara - TICE, os processos de faturamento
até o 5° (quinto) dia atil do més posterior ao da prestagio dos servigos;

Il. Efetuar o pagamento de seus empregados vinculados até o 5° (quinto) dia Gtil do més
subsequente ao més da prestagio de servigo;

lll. Creditar o pagamento referente as férias dos empregados terceirizados até 2 (dois) dias antes
do inicio do gozo das férias, conforme as normas previstas na CLT;

IV. Observar as obrigagdes trabalhistas decorrentes da contratagdo de mac de obra terceirizada, ]
conforme as disposigdes contidas na Resolugdo n. 169, de 31 de janeiro de 2013, alteraga pelac. ?f‘
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Resolugéo n. 183, de 24 de outubro de 2014, do Conselho Nacional de Justiga;

a. As provisdes de encargos trabalhistas relativas a férias, 1/3 constitucional, 13° salario e multa
do FGTS por dispensa sem justa causa, bem como a incidéncia dos encargos previdenciarios e FGTS
(INSS/SESI/SESC/SENAISENAC/INCRA/SALARIOEDUCACAO/FGTS/RAT+FAT/SEBRAE etc) sobre
férias, 1/3 constitucional e 13° salario, a serem pagos pelo Poder Judiciario cearense 4 CONTRATADA,
serdo glosadas do valor mensal do contrato e depositadas exclusivamente em bance puablico oficial;

b. O montante do depésito vinculado sera igual ac somatdrio dos valores das seguintes provises
previstas para o pericdo de contratagéo: férias e 1/3 constitucional, 13° salario; multa do FGTS por
dispensa sem justa causa; e incidéncia dos encargos previdenciarios e FGTS sobre férias, 1/3
constitucional e 13° salario;

¢. Os valores provisionados para o atendimento do item anterior serdo obtidos pela aplicagio de
percentuais e valores constantes da proposta;

d. Os valores referentes as provisfies de encargos trabalhistas mencionados nos itens anteriores,
a serem depositados em conta-carrente vinculada — bloqueada para movimentagdo — deixardo de
compor o valor do pagamento mensal a CONTRATADA,;

e. Os saldos da conta vinculada — bloqueada para movimentagio — serdo remunerados pelo
indice da poupanga ou outro definido em acordo de cooperagio, sempre escolhido o de maior
rentabilidade;

f. Para resgatar os recursos da conta depésito vinculada — bloqueada para movimentagéo — a
empresa contratada, apds pagamento das verbas trabaihistas e previdenciarias, devera apreseniar os

documentos comprobatorios de que efetivamente pagou a cada empregado as rubricas objeta de
retengao;

g. Eventuais despesas para abertura e manutengio da conta-depdsito vinculada deverdo ser
suportadas na taxa de administrag@o constante na proposta comercial apresentada, caso haja cobranga
de tarifas bancdrias e nao seja possivel a negociagio prevista na inciso anterior;

h. Deverao ser emitidas faturas de encerramento ao findar os vinculos do contrato, por
esgotamento do objeto, por final do prazo ou rescis@o contratual,

i. Se, apds os pagamentos das verbas trabalhistas, inclusive as rescisérias, restar valor na conta-
depdsito, o mentante devera ser transferido para a CONTRATADA apos cinco anos da data de
encerramento da vigéncia do contrato administrativo,

j- Nos casos de determinagdo judicial para bloqueic e transferéncia de valor da conta-corrente
vinculada para a conta-corrente judicial, o valor transferido judicialmente sera glosado por ocasido do
primeiro pagamento e dos subsequentes a serem efetuados a empresa e depositados na conta-corrente
vinculada para recomposigao do saldo;

k. Nos casos, que ndo houver desligamento e, portanto ndo houver a extingdo do respectivo
contrato de trabalho, deve ser observado o procedimentc e comprovagdes exigidas no artigo 7°, c/c os
artigos 12 e 14, todos da Resolugdo CNJ 169/2013.

V. A CONTRATADA nao podera condicionar, em nenhuma hipdtese, e sob quaiquer pretexto, os
pagamentos de sua responsabilidade, inclusive os devidos a seus empregados — salarios, vales-
alimentagdo, repactuagao salarial ou das diferengas refroativas, quando houver — ao recebimento de
suas faturas junto ao TJCE;

VI. A solicitagdo do resgate dos recursos da conta depdsito vinculada — blogueada para
movimentacdo - ao TJCE deve abranger os pagamentos de verbas trabalhistas e previdenciarias
ocorridas no periodo de apenas 1 (um) més;

VIl. Os pagamentos serdo efetuados mensalmente, até 30 (trinta) dias Uteis apos a apresentagao
da Nota Fiscal/Fatura de Servigos, relativa aos servigos efetivamente executados, acompanhada dos

documentos abaixo enumerados:
/ W

a. Folha de pagamento do més anterior ao da fatura;
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b. Comprovante de entrega dos vales-transporte, cesta basica e vales-alimentagdo dos
empregados envolvidos na execugao dos servigos, referentes ao més posterior ao da fatura, a que
estiver obrigada por forga de lei ou de Convengao/Dissidio Coletivo de Trabalho,

¢. Comprovante do recolhimento das contribuigbes devidas ao INSS (parte do empregado, de

forma individualizada, e do empregador), relativo aos empregados envolvidos na execugao do objeto do
Contrato, referente ao més anterior ao da fatura;

d. Recolhimento devido ac Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS), de forma
individualizada, do pessoal envolvido no Contrato, relativo ao més anterior ao da fatura;

e. GFIP/SEFIP correspondentes as guias de recolhimento do INSS e FGTS, discriminando o
nome de cada um dos empregados beneficiados, que conste como tomador o Tribunal de Justica do
Estado do Ceara;

f. Comprovante de recolhimento do imposto de Renda Retido na Fonte (IRRF), dos empregados
colocados a disposicao deste Orgéo, se houver, relativo ao més anterior ao da fatura;

g. Certiddo de Regularidade do FGTS, atualizada;

h. Certiddo Conjunta Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federais e Divida Ativa da
Unido, atualizada;

i. Certidbes Negativas de Débitcs Estaduais e Municipais do domicilic ou sede da CONTRATADA,
atualizadas;

j. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), atualizada;
k. outros documentos que comprovem a regularidade trabalhista e fiscal da CONTRATADA,

I. Critica de retorno bancario, ou comprovante de depdsito, discriminando o nome de cada um dos
empragados e o respsctivo valor do salario;

m. atestado emitido pelo fiscal do contrato acerca dos servigos prestados do més anterior ao da
fatura;

n, Comprovante de entrega do fardamento conforme previsdo coniratual, no més em que estiver
previsto a entrega do mesmo; e

o. Planilha demonstrando os valores a serem pagos, com os respectivos valores dos impostos
(INSS, ISS e IR), assim como as retengdes a serem realizadas em conta vinculada.

VIIl. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a CONTRATADA néo tenha
concorrido de alguma forma para tanto, fica convencionado que a taxa de compensagéo financeira
devida pelo CONTRATANTE, entre a data do vencimento e o efetivo adimplemento da parcela, sera
calculada mediante a aplicagio da sequinte férmula:

EM =1x N x VP, sende:

EM = Encargos Moratdrios;

N = Nimero de dias entre a data prevista para ¢ pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.

| = indice de compensagao financeira = 0,00016438, assim apurado:

I=—— =819 | = 0.00016438
3635 365
no qual i = taxa percentual anual no valor de 6% (seis por cento).
[ Cldusula Sexta - Do Reajustamento do Preco e dos Recursos Orgamentrios.

Considerando o reajustamento do prego sera observado o que se segue:
§ 1° O prego ofertado em fungéo da taxa de administragao sera irreajustavel;
§ 2° Quando da repactuag¢ao salarial das categorias, somente através de convengao coletiva de~
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trabalho do Sindicato dos Empregados em Empresas de Asseio e Conservagédo do Estado do Ceara e
do Sindicato dos Professores do Estado do Ceard, observadas, no que couber e quando houver, as leis
especificas das respectivas categorias;

§ 3° Havera reajuste do valor do vale-alimentagdo e cesta basica, quando prevista nos termos das
convengdes coletivas das classes e, caso estas ndo discriminem o valor desse beneficio, 0 mesmo sera
reajustado pelo mesmo indice de reajuste do salario;

§ 4° Nos casos em que ndo houver atualizagdo da Convengéo Coletiva de Categoria, os
reajustes previstos nos itens paragrafos 1° e 2° desta clausula serdo concedidos pelos percentuais
indicados na Convengio Coletiva dos Empregados em Empresas de Asseio e Conservagéo do Estado
do Cear3;

§ 5° O reajuste dos valores de vales-transporte acontecera de acordo com as alteragbes das
tarifas municipais;

§ 6° Nao poderdo ser repassados aos custos do contrato os reajustes salariais espontidneos ou
aqueles decorrentes de acordos coletivos de trabalho ou convengdes coletivas realizadas fora da data
base da categoria;

§ 7° As despesas decorrentes da contratagéo correrdo por conta do Fundo Especial de
Reaparelhamento e Modernizagao do Judiciario - FERMOJU, tendo como Fonte os recursos
diretamente arrecadados, nas sequintes dotagdes orgamentarias;

04200011.02.122.500.21814.1500000.33903700.27000.1.20 (1° grau)
04200011.02.122.500.22576.1500000.33903700.27000.1.20 (2° grau)
§ 8° Nenhuma contratag@o sera efetuada sem a prévia indicagéo da disponibilidade orgamentaria.

O contrato tera vigéncia de 12 (doze) meses, contados da data da sua assinatura, podendo ser
prorrogado de acordo com as disposighes do art. 57, da Lei Federal n. 8.666/1993, e conforme a
conveniéncia estabelecida entre CONTRATADA e CONTRATANTE.

Paragrafo Unico — De acordo com o disposto no art. 4° da Resolugéo n. 156, de 8.8.2012, do
Conselho Nacional de Justica, é vedada a manutengao, aditamento ou prorrogagao de contrato de pres-
tacdo de servigos com empresa que tenha entre seus empregados colocados & disposigao do TJCE
para o exercicio de chefia, pessoas que incidam na vedagé&o dos arts. 1° e 2° da referida Resolug&o.

. Cléusula Oltava — Da Garanta Contratual T ]

A titulo de garantia, a CONTRATADA deverd entregar na Central de Contrates do
CONTRATANTE, no prazo de 10 (dez) dias (teis, prorrogaveis por igual periode, a critério do drgao
contratante, contados da assinatura do contrato, comprovante de prestagdo de garantia em quantia
equivalente a 5% (cinco por cento) do valor global do contrato, cabendo-lhe optar dentre as
modalidades previstas no art. 56, § 1°, da Lei n. 8.666/1993. A garantia sera devolvida a CONTRATADA
somente depois do cumprimento integral das obrigagfes assumidas, inclusive recolhimento de multas e
satisfagao de prejuizos causados ac CONTRATANTE.

§ 1° A garantia apresentada com validade durante a execug&o do contrato e 90 (noventa) dias
apbs término da vigdneia contratual, devendo ser renovada a cada prorrogacao, conforme IN n. 5 de
25.5.2017 da SLTVYMPOG.

§ 2° A garantia assegurara, qualguer gue seja a modalidade escolhida, o pagamento de:
l. Prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato;
I. Prejuizos diretos causados ao CONTRATANTE decorrentes de culpa ou dolo durante a

execucao do contrato, . /f s
il \ Vv
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e Saude Ocupacional, por meio do seu Servigo de Apoio a Gestdo de Contratos;

§ 3° A execugao do Contrato serd acompanhada pelo gestor do contrato e fiscalizada pela
Geréncia da Creche Escola do Poder Judicidrio, conforme o estabelecido no modelo de Avaliago dos
Servigos da CONTRATADA, constantes no anexo |l deste Termo, dentro dos seguintes critérios:

a. Desempenho excelente: quando a contratada obtiver, ao final de 4 meses, conceito final
acumulado enire 90% a 100%:

b. Desempenho ¢timo: quando a contratada obtiver, ao final de 4 meses, conceito final acumulado
entre 70% a 90%;

c. Desempenho bom: quando a contratada obtiver, ac final de 4 meses, conceito final acumulado
entre 50% a 70%;

d. Desempenho regular: quando a contratada obtiver, ao final de 4 meses, conceito final
acumulado menar que entre 30% a 50%;

e. Desempenho critico ou ruim: quando a contratada obtiver conceito final acumulade menor que
30%.

§ 4° O representante anotara em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas com a execu-
¢ao deste instrumento, determinando o que for necessario a regularizacdo das faltas ou defeitos cbser-
vados.

__Cldusula Décima ~Das §

edes Administrativas ]

A CONTRATADA estara sujeita a sangbes pelo descumprimento de prazos e condi¢gdes de

atendimento, pela inexecugéo total ou parcial, a juizo da fiscalizagdo e da administragéo do Tribunal de
Justiga do Estado do Ceara.

§ 1° Pela inexecugao total ou parcial do objeto definido neste Contrato, o TICE podera, garantida
a prévia defesa, aplicar a Contratada as sangdes, a seguir, de acordo com o grau do prejuizo causado
pelo descumprimento das respectivas obrigagtes:

I. ADVERTENCIA escrita quando se tratar de infragéo leve, a juizo da fiscalizagao, no caso de
descumprimento das obrigacdes e responsabilidades assumidas no contrato ou, ainda, no caso de

outras ocorréncias que possam acarretar prejuizos ao TJCE, desde que n&o caiba a aplicagdo de
$angao mais grave,

ll. MULTA, Independente das sang¢fes civis e penais previstas na Lei Federal n. 8.666/1993 e
suas alteracbes, serfo aplicadas a CONTRATADA multas no valor percentual correspondente ac grau
de infragéo, conforme descrito a sequir:

GRAU ~ CORRESPONDENCIA
MT_—_E,EE/& por dia sobre o valor mensal do contrato
~04% por dia sabre o valor mensal do contrato

0,8% por dia sabre o valar mensal do contrato

2
— 3 o
4 1,6% por dia sobre o valor mensal do contrato
5
6

3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato -

o 1_[3_"{3_@5 dia sobre o valor mensal do contrato

a. Para efeito de aplicagdo das muitas, as infragdes sdo atribuidos graus, cujos percentuais de
correspondéncia encontram-se conforme incise I, do paragrafo primeiro da presente Clausula;

b. Evidenciando as infragdes abaixo, cabera nofificagdo a CONTRATADA para que esta
apresente defesa, nos termos do art. 87, § 2° da Lei Federal n. 8.666/1993 e, caso ndo seja deferida,
aplicar-se-a multa, de acordo com a tabela seguinte:

lll. SUSPENSAQ TEMPORARIA de participar em licitagéc e impedimento de contratar com a Ad-
ministragao, por prazo nao superior a 5 (cinco) anos;

/
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IV. Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Plblica enquanto
perdurarem os motivos que determinaram sua punigdo ou até que seja promovida a sua reabilitagdo pe-
rante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que o contratado res-
sarcir a Administragéo pelos prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo da sangdc aplicada com
base ne inciso anterior.

ITEM DESCRIGAO DA INFRAGAO GRAU
_1'" Nao controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualldade de seu peésoal por 1
~funcionaric, -
2  |Permitir a presenga de empregado 5em cracha, porfunctonano 1
3 N&o fornecer o cracha de identificagao, por funcionario. r 2
4 |N&o zelar pelas instalagdes, equipamentos e materiais do Poder Judiciario, por item. | | 2

5 Nao cumpnr determmagao formal ou mstrugao complementar do 6rgéo ﬁscaltzador 3
por ocorréncia.

g |Nao substituir o empregado que se conduza de modo impréprio ou ndo atenda as Ir 3
necessidades da CONTRATANTE, por funcionario.

7 Nao efetuar a reposigdo de funciondrios faltosos "q"l_z_éndo solicitado pela' 3
~ (CONTRATANTE, por funciondrio.

8 |Nao entregar a escala de férias, ao Gestor do Contrato no prazo prewsto no |tem IX 3

N30 & entregar os vales-transporte, cesta basica elou vaIes—allmentat;ao nas datas
__|avengadas, por funciondrio e por ocorréncia.

Nao efetuar o pagamento de seguros, encargos fiscais e sociais, bem assim!
10 |quaisquer despesas diretas efou indiretas relacionadas a execugao do Contrato, porI 5
 |funcionario e por ocorréncia.

Nzo efetuar o pagamento dos salarios nas datas avengadas por funciondrio e por;
f ocorréncia. |

12 N&o cumprir qualsquer dos itens do Edital e seus Anexos nao mencionados nesta' 5
tabela de infragBes/multas.

13 Caso a LICITANTE adJudlcatana deixe de cumprir 0 prazo previsto no inciso Il, do 5
art. 6°, da Resolug@o 169/2013, alterada pela Resolugéo n° 183/2013, do CNJ. T

§2° Em caso de reincidéncia da infragdo, formalmente notificada pelo Orgéo fiscalizador, ou
quando a infragao perdurar por um periodo superior a 15 (quinze) dias, tendo sido obedecido o art. 87, §
2° da Lei Federal 8.666/1993, sera aplicada multa, adicional a prevista no item anterior, de 5% (cinco
por cento) sobre o valor mensal do contrato, e, a critério do Poder Judiciaric cearense, rescisdo do
pacto.

§ 3° Para fins deste Contrato, conceitua-se comao reincidéncia a repeticao da infragadoc em um

lapso temporal de um més, ”5
CT N° 322018 % (NA\ 17 \\
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§ 4° As sangbes e multas previstas neste Contrato poderdo ser aplicadas forma distinta ou
cumulativa.

§ 5° As multas aplicadas nao impedem que o Tribunal de Justiga do Estado do Ceara rescinda
unilateralmente o contrato e aplique outras sangbes, tudo conforme previsGes na Lei n. 8.666/1993 e na
Lei n. 10.520/2002,

§ 6° Quando da aplicagéo das sangdes para o caso de inadimplemento, observar-se-4:
. O resultado da Avaliagao dos Servigos serd informado 8 CONTRATADA mensalmente.

Il. Apos a Avaliagio dos Servigos da CONTRATADA, na forma do Anexo IV deste Contrato, caso
alguma das condigfes abaixo seja verificada, 0 contrato podera ser rescindido, a critério do Poder
Judiciario cearense.

a. Quando o resultado da avaliagiio da CONTRATADA apresentar desempenho final acumulado
em 4 (quatro meses) menor ou igual a 30%;

b. Quando o resultado da avaliagio da CONTRATADA apresentar desempenho menor ou igual a
40%, em duas avaliagGes consecutivas ou trés intercaladas;

c. Quando o resultado da avaliagdo da CONTRATADA apresentar conceito “No Atendido” ou
“Raramente Atendido” no mesmo quesito, em duas avaliagGes consecutivas ou trés intercaladas, sem
uma justificativa aceitavel ou agao corretiva em andamento.

§ 7° A CONTRATADA terad direito a defesa nos termos do art. 87, § 2° da Lei Federal n.
8.666/1993,

§ 8° Ao TJCE sera assegurado, apos regular processo administrativo, utilizar a garantia para
permitir a compensagdo da multa aplicada. Se a muita for de valor superior ao valor da garantia
prestada, além da perda desta, responderd a CONTRATADA pela sua diferenca, a qual sera
descontada dos pagamentos eventualmente devidos pela Administragéo ou, ainda, quando for o caso,
cobrada judicialmente.

§ 9° Nenhuma sang&o sera aplicada sem o devido processc administrativo, oportunizando-se de-
fesa prévia ao interessado e recurso nos prazos definidos em lei, sendo-lhe franqueada vistas ao pro-
cesso.

O inadimplemento das clausulas e condigbes previstas neste Contrato, por parte da
CONTRATADA, assegurara ao CONTRATANTE o direito de da-lo por rescindido mediante notificagao
por meio de oficio entregue diretamente ou por via postal com prova de recebimento.,

§ 1° Constituem motivo para rescisao contratual:
a. O nao cumprimento de cldusulas contratuais, especificagdes ou prazos:
b. O cumprimento irregular de clausulas contratuais, especificagdes e prazos;

¢. Alentiddo do seu cumprimento, levando o Tribunal a comprovar a impossibilidade da execugao
do servigo, nos prazos estipulados;

d. O atraso injustificado no inicio dos servigos;
e. A paralisag@o dos servigos sem justa causa e prévia comunicagao ao Tribunal;
f. A subcontratagao total ou parcial das obrigagGes contraidas;

g. A associagdo da CONTRATADA com outrem, a cessao ou transferéncia total ou parcial das
obrigagbes contraidas, bem como a fuséo, cisdo ou incorporagao da CONTRATADA que afetem a boa
execugao do Contrato sem prévio conhecimento e expressa autorizagéo do Tribunal;

h. O desatendimento das determinagfes regulares da autoridade designada para acompanhar e

d
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fiscalizar a execugéo do Contrato, assim como das de seus superiores;
i. O cometimento reiterado de faltas na execugéo do Contrato anotadas pelo Tribunal;
j- A decretagao de faléncia ou a instauragéo de insolvéncia civil da CONTRATADA;
k. A dissolugio da CONTRATADA,;

l. A alteragdo social ou a modificagdo da finalidade ou da estrutura da CONTRATADA que
prejudique a execugéo do Contrato;

m. Razdes de interesse pulblico, justificadas e determinadas, de alta relevancia e de amplo
conhecimento, pela maxima autoridade do Tribunal, e exaradas no Processo Administrativo a que se
refere este Contrato;

n. A ocorréncia de caso fertuito ou de forga maior, regularmente comprovada, impeditiva da
execucio do Contrato;

0. O descumprimento do disposto no inciso V, do artigo 27, da Lei n. 8.666/1993, sem prejuizo
das sangies cabiveis.

§ 2° O Contrato podera ser rescindido por acordo entre as partes, mediante aviso-prévio e escrito,
desde que haja conveniéncia para o Tribunal, conforme previsto no artige 79, inciso |l da Lei n.
B8666/1993;

§ 3° A rescisdo do Contrato podera ser determinada por ato unilateral e escrito do TJCE;

§ 4° Podera o Tribunal rescindir imediatamente o Contrato, sem qualquer dnus, no caso de
persisténcia no inadimplemento de obrigacBes pela CONTRATADA, e pelas quais ja tenha a mesma
sido nofificada para providenciar as devidas regularizagdes;

§ 5° O Contrato podera ser rescindido a qualquer tempo, sem Onus de qualquer espécie, a
exclusivo critérioc do Tribunai, desde que devidamente notificado, devendo este notificar a
CONTRATADA de sua intencao resciséria, com antecedéncia minima de 45 dias corridos;

§ 6° A contratada tera direito a defesa nos termos do art. 87, § 2° da Lei Federal 8.666/93.

jes Contratuais

A CONTRATADA devera aceitar, nas mesmas condi¢es propostas, os acréscimos ou as
supressdes que se fizerem necessaria, até o limite de 25% do valor inicial do contrato.

Paragrafo Unico - Alteragdo contratual unilateral, pela Administraggo Pablica, quando houver mo-
dificagéo do projeto ou das especificagbes, para melhor adequacgao técnica aos seus objetivos conforme
o artigo B5, inciso |, alinea &, da Lei n. 8.666/1993, a Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos,

_ Cldusula Treze - Da

Este contrato rege-se pela Lei n. 10.520/2002 e alteraghes, pela Lei n. 8.666/1983 e alteragbes,
pela legislacao correlata, pelas medidas provisérias, bem como pelos preceitos de Direito Publico, pelos
regulamentos, pelas instrugdes normativas € pelas ordens de fornecimento, emanados de 6rgaos publi-
cos, aplicando-se-thes supletivamente nos casos omissos os principios gerais dos contratos e demais
disposigbes de Direito Privado.

Fica eleito o foro de Fortaleza, Ceara, para dirimir quaisquer duvidas oriundas do presente
Contrato, caso ndc possam ser resolvidas por via administrativa, com renuncia de qualquer outro por

mais privilegiado que seja. Wi
/(} | 5 fé. ‘;j .
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E, por estarem justos e acertados, firmam o presente em 2 (duas) vias de igual teor e forma,
nas presencas da(s) testemunha(s) que também ¢ assinam, para que produza seus juridicos e legais

efeitos, devendo seu extrato ser publicado no Diario da Justiga.

Fortaieza/CE,;\Q,de GKM\-QQ’ de 2018.

%71”

Des. Francigco G!adyson Pentes
PRESIDENTE DO T IBU L QE JUSTI A/ DO ESTADO DO CEARA

S Sr. Luis Eduakdo de Menezes Lima
P SUPERINTENDENTE DA AREA ADMINISTRATIVA DO TJCE

A

Dra. Angeld Mércia Fernandes Aratijo
SECRETARIA DE/GESTAO/DE PESSOAS DO TJCE

Sr. Edivan Alves de Souza

REP. LEGAL DA EMPRESA RM - SERVICOS EMPRESARIAIS LTDA.

Testemunhas:
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ANEXO | DO CONTRATO
FICHA DE DADOS DO REPRESENTANTE LEGAL

Dados pessoais do(s) representante(s) efou procurador(es), devidamente habilitados, da futura
CONTRATADA, indicado(s) para assinatura do Contrato:

NOME Edivan Alves de Souza

NACIONALIDADE

ESTADO CIviL

PROFISSAO

RG 1277075434 DETRAN-CE

CPF 735.790.923-91 )
DOMICILIO Rua - 20 n° 55, Conjunto Pequeno Mundubim
CIDADE Fortaleza

UF CE

FONE (85) 3032-7147

FAX

CELULAR (85) 986054210

E-MAIL rm.servicos@hotmail.com

CT N° 32/2018 21
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ANEXO 1]
PLANILHA DE COMPOSICAO DO CUSTO MENSAL
; ENCARGOS VALE - [ _VALE | PLAND DE TAXADE WMONTANTE o
JND. CATEGORIA | @Tt SAI..ARI(J socials MONTANTE aw  Cesta  jpanse  sagpe | FARDA  \puinisr _ wen TR | o, Susro
I | B7.35% [ T | R R R 1,49% e
| 1 Proessor G 5 248485 167937 | 416785 26855 24,65 6195 45212 T51s6 | 527478  ararsao
1 Supervisor de H i
2 iminstaeae 1 267685 120289 | 447978 | 268,55 . - - 8675 48107 8017 561624 | 561524
Coomenador Pe- ! ' ' ; : ) ! . '
3 SO 1319281 235036 530317 28955 . - - 7951 569133 94579 | 6EYTA2  6sIT.2
Auxliar da Servi- . ; i i : i )
4 gosEducaco- 10 116134] 78216 | 184350 ‘343,43 B000 | 7112 32,80 | 3486 | 2896 251981 21871 283852 | 208321
nais ! I i : 1 H
i ! :
, 5 OBiblolecano | 2z {ZOO0DO0 134700 334700 34848 60.00 2080 | 3269 | 48,87 385904 | 64130 450034 9,00065
[F i 4o [ S [ T .
| B A”""':[B‘igﬂ'”"" 2 [116134] 78216 194350 34848 60,00 7112 T 28 28,96 248495 41295 289750  5.795.80
| ! I i
" TOTAL BEPRB- | B e — B — : :
: FISSIONAIS | 25 TQTAL MENSAL | . 103.995,06
MEMORIA DE CALCULO

CATEGORIA: Denominacéo genérica que identifica o profissional, vinculanda-o a um conjunto de atribuigdes

QTDE: Quantidade de empregados por categoria a serem contratados

C.H.: Carga horaria que cada profissional devera cumprir

SALARIO BASE: Valor invariavel que remunerara o ocupante da categoria & corrigido em canformidade com a respec-
tiva Convengao Coletiva de Trabalho.

EII:CARGOS SO0CIAIS: Percentual invariavel de 73,41%, estimado a partir de estudos internos, incidente sobre o SA-
LARIO BASE

MONTANTE A: Resultado do somatério dos itens SALARIO BASE + ENCARGOS SOCIAIS

VALE TRANSPORTE: [(Valor do vale transporte “A” X 1.° de dias Uteis) X 2] - 6% do SALARIO BASE

VALE ALIMENTAGAO: N°.dias Gteis X valor do VALE ALIMENTACAO — 1% do valor do VALE ALIMENTAGAQ
CESTA BASICA: Beneficio adicional previsto em Canvencao Coletiva

PLANO DE SAUDE: Beneficio adicional previsto em Convengaa Coletiva

TAXA DE ADMINISTRAGAO: Percentual variavel resultante do somatérie do custo da administragao + Lucro, cujo re-
sultado sera de, no maximo, 5% incidente sobre 0 MONTANTE A.

MENTANTE B: Somatcrio do MONTANTE A + VALE TRANSPORTE + VALE ALIMENTACAD + TAXA DE ADMINISTRA-
CAO

ENCARGOS FISCAIS: Valor obtido aplicando-se o Percentual invariavel de Tributos X ((MONTANTE, B) + (1 - PER-
CENTUAL DE TRIBUTOS). O percentual invariavel dos encargos fiscais é de 14,25%, resultante do somatério dos se-
guintes tributos: ISS (5%) + COFINS (7,6%) + PIS (1,65%).

CUSTO UNITARIO: Somatéric MONTANTE. B + ENCARGOS FISCAIS

CUSTO TOTAL: CUSTO UNITARIO X QTDE.

OBSERVAGOES:

1) Para efeito da estimativa de custos foram consideradas as aliquotas de uma empresa para prestacéo de servigo em
Fortaleza e sob regime de tributagéio Lucro Real. Para efeito de contratagdo, as aliquotas dos Tributos aplicadas serdo
aquelas em que o regime de fributagio ac qual a empresa se enquadra.

2) Considerando os Acdrdaos emanados pelo Tribunal de Contas da Unido (TCU), na esteira da Sumula n® 222/TCU,
que dispde que “As decises do Tribunal de Contas da Unidg, relativas a aplicagio de normas gerais de licitagéo, so-
bre as quais cabe privativamente & Unido legistar, devem ser acatadas pelos administradares dos Poderes da Unigo,
dos Estados, do Distrito federal e dos Municipios”, os percentuais referentes & CSLL e IRPJ ndo serdo considerados
para efeito da célculo dos custos dos servigos.

3) A Planitha acima esta cotada com taxa de administragio de 5%, todavia, vale salientar que os valores variam confor-
me o percentual aplicado. A licitante tera que seguir a sequéncia do modelo da Planilha acima, mantendo INVARIAVEL
a percentual de ENCARGOS SOCIALS e FISCALS, podendo alterar o valor do FARDAMENTO e a TAXA DE ADMINIS-
TRAGAC , cujo percentual maximo é de 5%. Sera desclassificada a licitante que apresentar a planilha em desacordo
com essas exigéncias.

4) O prego global anual desta proposta importa no valor de R$ 1.246.860,67

5} O percentual ofertado ern fungao da taxa de administragao nao podera ser reajustavel;

6) Os reajustes salariais das categorias, através de convengao coletiva de trabalho, serdo feitos por Aditivo.

%ﬂ @‘\\,\ @ 'é"g g
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ANEXO lll DO CONTRATO
DEMONSTRATIVO DE ENCARGOS SOCIAIS E TRIBUTOS UTILIZADOS NA

COMPOSICAO DO CUSTO MENSAL

PERCENTUAL ENCARGOS SOCIAIS - SAT 2% PERCENE?&LA?gCARGOS
GT};E[;I(“)OA % TITULO %
Previdéncia Social 20,00% IS8 5,00%
FGTS 8,00% COFINS 7,60%
Salario Educacgio 2,50% PIS 1,65%
SESI/SENAC 1,50% TOTAL 14,25%
SENAI/SENAC 1,00%
SAT — Seguro Acidente de Trabalho 6,00%
INCRA 0,20%
SEBRAE 0,60%
TOTAL GRUPQ A . 39.80% TAXA DE ADMINISTRACAO
GRUPOB Ya
13° Salario 8.33% .
Férias 8.33% TITULO K
Abono de Férias (1/3 Constitucional) 2,78% Custo Administrativo (*)
Auxilio Doenga 1,40% Lucro (*)
Licenga Paternidade 0,02% Percentual Maximo 5,00%
Faltas (legais e/ou abonadas) 0,28% Percentual Minimo -
Acidente de Trabalho 0,03% (*) Informar Percentual
TOTAL GRUPO B 21,17%
GRUPO C %
Aviso Prévio Indenizado 0,33%
Indenizacdo Adicional 0,08%
FGTS Rescisdes sem Justa Causa 3,60%
TOTAL GRUPO C 4,01%
GRUPO D Y%
Incidéncia Acumulativa Grupo A/Grupo B 8.43%
TOTAL GRUPO D 8,43%
TOTAL ENCARGOS 73,41%

Aviso Prévio ao términe do contrato 23,33% da

remunerag¢io mensal = (7/30)*100

(*) Variaciio das aliquotas de 0,5% a 6% de RAT,

devido a incidéncia do FAP.

O percentual do Seguro Acidente de Trabalho s sera
alterado em consideracdo ao valor do FAP do
licitante, a ser comprovado no envie da proposta,
mediante apresentacio da GFIP atualizada ou outre

documento apto a fazé-lo.

CT N° 32/2018
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ANEXO IV DO CONTRATO
AVALIACAC DA CONTRATADA
 DATA . T, i
it AVALIAGAO DOS SERVIGOS DA CONTRATADA PERIODO
] " GERENCIA AVALIADORA
Nome Gestor Responséavel Matriculas
CONTRATADA | [
NOME DA EMRPESA
CT N° XX/20%X
Indicador Peso Descrigéo Conceito Poglgltli%%ﬁo
Obrigagoes 60% Efstuar o pagamento dos salarios nas datas
Contratuais avengadas (%) 0,00%
Fomecer os vales-alimentagdo sem atraso (") 0,00%
Realizar o recolhimente dos impostos, previdéncia
social, FGTS e todas as certiddes legais exigidas no
contrato (*) 0,00%
Entregar os vales-transporte em dia {%) 0,00%
Entregar o fardamento em dia () 0,00%
Fomeceu as didrias na data avengada 0,00%
Fomeceu o cracha na data avengada 0,00%
O Preposto atua de forma proativa e resolutiva,
responsabilizase pela diregdo dos servigos
contratados, assiduidade e pontualidade dos
funcionarios nos postos de trabalho, contabilizagéo
de horas extras e diarias, envio de mediges,
entrega de valetransporte, vale-alimentagac, dentre
outras atividades inerentes ao bom desempenhio dos
Servigos. 0,00%
Atlua com autonomia, seguranga, iniclativa,
Supervisdo 10% criatividade, lideranga e outras qualidades inerentes
4 boa supervisio. (*) 0,00%
Lhiliza profissionais comh aceitavel nivetl g de
s capacidade técnica, abilidades, atitudes,
Competéncia 10% apresentagiio pessoal e pontualidade necesséria a
realizagéo dos servigos prestados () 0,00%
Demonstra nivel aceitdvel de relacionamento e
Comunicagéo 10% comunicagdo entre seus profissionais, bem como
com os da contratante () 0.00%
g%';ﬂiazgggg" e 10% Apresenta capacidade de plgne‘amgnto e controle na
Controle execucdo dos servigos solicitados (%) 0,00%
Resultado 0,00%
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ANEXO VI DO CONTRATO )
MODELO DA DECLARAGAO NEGATIVA DE ACUMULAGAO DE CARGOS

COLOCAR BRASAC E/OU TIMBRE COM RESPECTIVO NOME DA EMPRESA POR EXTENSO

DECLARAGAO NEGATIVA DE ACUMULAGAO DE CARGOS

Pelo presente documento, eu, NOME DO COLABORADOR TERCEIRIZADO,NACIONALIDADE, portador da
cédula de identidade n° 0000000000, drgdo expedidor NOME DO ORGAO, CPF n° 000.000.000-00, a ser
contratado pela empresa NOME DA EMPRESA para exercer ¢ emprego de NOME DA FUNGAO, DECLARO,
para os devidos fins de direito junto ao Tribunal de Justica do Estado do Ceara, e sob as penas da Lei, que
NAQC exergo nenhum cargo, emprego ou fungio publica, inacumulavel nos termos do Art. 37, incisos XV| e
XVil da Constituigio Federal, em virtude de ser contratado(a) nesta data para a fungéo supracitada.

Fortaleza, 00 de MES de 20XX.

NOME DO COLABORADOR

ENDEREGO
TELEFONE
EMAIL
HOME PAGE

CT N° 32/12018 K\ 27
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ANEXO VIl DO CONTRATO
MODELO DA DECLARAGAO NEGATIVA DE PARENTESCO

COLOCAR BRASAO E/OU TIMBRE COM RESPECTIVO NOME DA EMPRESA POR
EXTENSO

DECLARAGCAO NEGATIVA DE PARENTESCO

Pelo presente documento, eu, NOME DO COLABORADOR TERCEIRIZADO, NACIONALIDADE, portador da
cedula de identidade n® 0000000000, érgao expedidor NOME DO ORGAO, CPF n° 000.000.000-00, a ser
contratado pela empresa NOME DA EMPRESA para exercer o emprego de NOME DA FUNGAO, DECLARO,
para os devidos fins de direito junto ao Tribunal de Justiga do Estado do Ceara, e sob as penas da Lei, NAO
possuir incompatibilidade decorrente de relagio familiar, casamento, unido estavel ou parentesco, em linha
reta ou colateral, ou por afinidade, até o 3° grau, inclusive, de ocupantes de cargos de diregdio e de
assessoramento, de membros ou julzes vinculados ao Poder Judiciario do Estado do Ceara que importe
pratica vedada pela Resolugio n® 07/2005, bem como pelo Enunciado Administrativo n® 01/2005, ambos do
Conselho Nacional de Justiga (CNJ), e, ainda, pelo art. 512 da Lei estadual n® 12.342/1994 (Cadigo de
Organizagdo Judiciaria do Estado do Ceara).

Fortaleza, 00 de MES de 20XX.

NOME DO COLABORADOR ‘/‘
/\

ENDERECO
TELEFONE
EMAIL
HOME PAGE
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ANEXO VIl DO CONTRATO

CONVEN(}@ES COLETIVAS DE TRABALHO - SINDICATO DOS PROFESSORES DO ESTADO DO
CEARA, SINDICATO DOS ESTABELECIMENTOS DE EDUCAGAO BASICA, ESCOLAS DE
IDIGMAS, ENSINO LIVRE, ENSINO PROFISSIONALIZANTE E EDUCACAO SUPERIOR NO
ESTADO DO CEARA, SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E

CONSERVACAO E SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVAGAO DO ESTADO DO
CEARA.
)

i
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