ESTADO DO CEARA
PODER JUDICIARIO

TRIBUNAL DE JUSTICA

CONTRATO PARA PRESTAGAO DE SERVICOS
CONTINUADOS EM SECRETARIADO, CUJOS
EMPREGADOS SEJAM REGIDOS PELA
CONSOLIDACAO DAS LEIS TRABALHISTAS
(CLT),  VISANDO  ATENDIMENTO  AS
NECESSIDADES DO PODER JUDICIARIO
CEARENSE, E QUE ENTRE SI CELEBRAM O
TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO CEARA
E A EMPRESA TERCEIRIZE SERVICOS
ESPECIALIZADOS EIRELI - EPP (Processo
Administrativo n® 8513063-61.2017.8.06.0000),

°03/2018

O TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO CEARA, com sede na Av. General Afonso
Albuquerque Lima, s/n, Bairro Cambeba, Fortaleza-CE, inscrito no CNPJ/MF sob o n° 09.444.530/0001-
01, doravante denominado simplesmente CONTRATANTE, neste ato representado por seu Presidente,
Des. Francisco Gladyson Pontes, e por sua Secretaria de Gestdo de Pessoas, Sra. Angela Marcia
Femandes Aradjo, conforme Portaria n°® 842/2017, publicada no Didrio da Justica Eletrénice de
16/05/2017, e a empresa, Terceirize Servigos Especializados EIRELI - EPP, representada neste ato pelo
Sr. Reinad Luiz Moura de Farias, portador da carteira de identidade nimero 6173980/SSP-PE, CPF
nimero 040.110.384-66, com enderego na Rua Almelda Cunha, 95 - A, sala 04, Bairmo de Santo Amarro -
Recife, inscrita no CNPJ sob 0 nimero 10.547.708/0001-10, daqui por diante simplesmente denominada
CONTRATADA, pactuam o presente Contralo, que se regers pela Lei Federal n. 10.520/2002, pela l.ei
Federal n. 8.666/1993 e pelas ResolugBes n. 169, de 31 de janeiro de 2013, e n. 182, de 17 de outubro
de 2013, ambas do Consslho Nacional de .Justiga, com suas alteragbes e atualizagSes posteriores.

. Cldusula Primeira - Da Fundamentagdo Legal ' ]

Fundamenta-se o presente Instrumento na proposta apresentada pela CONTRATADA e o
resultado da Licitagdo realizada sob a modalidade Pregdo Eletrdnico n. 24/2017, devidamente
homolegada pelo Exmo. Desembargador Presidente do Tribunal de Justiga do Estado do Ceard, tudo em
conformidade com as disposigdes da Lei Federal n. 10.520/2002 e da Lei Federal n. 8.666/1993, com
suas aiteragoes e atualizagbes posteriores, e o processo administrativo n. 8513063-61.2017.8.06.0000.

[ ) Clausulz Segunda - Do Objeto -~ - ]

O Objeto deste Instrumento consiste na contratagdo de empresa para prestacio de
servicos continuados de editorial e grifica, cujos empregados sejam regidos pela Consolidacéo
das Leis Trabalhistas (CLT) e pela Convencgdo Coletiva dos Trabalhadores da Indistria Grafica, da
Comunicagdo Grifica e dos Servicos Grificos do Estado do Ceard, a fim de atender as
necessidades do Poder Judicidrio cearense, conforma especificagbes contidas no Edital do Pregdo
Eietrdnico n. 24/2017 e seus anexos, bem como nos Anexos deste Contrato, todos, partes integrantes do
mesmo.

Parédgrafo Unico — A prestagéo dos servigos obedecers ao estipulado neste Contrato, bem
coma as disposicdes assumidas na proposta firmada pela CONTRATADA, dirigida ac CONTRATANTE,
independentemente da transcrigdo, a qual faz parte integrante e complementar deste Contrato, no que

nédo o contrarie.
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[ _ Clédusula Terceira - Das Obrigag6es das partes o N

S&o obrigagdes das pantes no respectivo contrato:
§1° DO CONTRATANTE

. Acompanhar e fiscalizar a execugdo do confrato;

H.  Fomecer atesto, a ser exarads pela Central de Contratos e Convénios, ap6s realizagso
de visita, para fiscalizagfio do endereco da base indicado pela CONTRATADA;

. Indicar os locais onde deverdo ser prestados 0s servigos:

IV. Notificar 2 empresa CONTRATADA sobre qualquer imegularidade encontrada na
execugio dos servigos;

V. FEfetuar os pagamentos devidos de acordo com as condigbes estabelecidas em
Contrato;

VI. Fiscalizar a realizagso dos servigos, através de sua unidade competente, podendo em
decorréncia, solicitar 3 CONTRATADA a substituicdo de quaisquer dos profissionais que estiverem
prestando os servigos objeto deste Contrato;

VIl. Provacar a aplicacéo das penalidades previstas em Contrato, na hipétese de
inadimpléncia da empresa contratada ndo cumprir suas obrigagBes, mantidas as situagbes nomais de
disponibilidade e volume dos servicos, arcando a referida empresa com quaisquer prejuizos que tal ato
acarretar ao Poder Judiciério cearense;

VIII. Estabelacer reunises quando soficitadas pelo CONTRATANTE de modo a garantir a
qualidade da exacugéo e o dominio dos resuftados e processos 4 desenvolvidos por parte do gestor e
fiscal do contrato;

IX. Glosar da fatura, em caso de ndo substituicdo dos profissionais quando de suas
auséncias, os custos relativos a astes, no perfodo de seu afastamento, assim como aplicar as devidas
sanghes conforme estabelacido na Clausula Décima deste Contrato;

X. Empreender todos os esforgos para efetuar o Pagamento das faturas da CONTRATADA
até o 30° dia dtil apos a apresentacac da Nota Fiscal dos servigos:

Xl.Solicitar retificagio de faturamento/nota fiscal que apresente incomegtes &
CONTRATADA para as devidas comegdes. Nesse caso, o prazo de que trata o inciso anterior comecara
a fluir a partir da data de apresentacdo da nota fiscalffatura corrigida;

XIH. Devolver em até 15 (quinze) dias (teis a escala de férias 3 CONTRATADA que poders
solicitar explicagdes formais das alteragGes processadas, sendo obrigatéria a aceitagiio e todas aquelas
que estejam fundamentadas com o plano de trabalho da grea onde o funcionario estiver lotado e que
visem a evitar que as atividades do TJICE sofram solugiio de continuidade.

§ 2° DA CONTRATADA, além da execucio dos servigos contratados, obriga-se a:

I. Manter, durante todo o periodo de duragdo do contrato, uma base de apoio na cidade ds
Fortaleza, Estado do Ceara, com toda a infraestrutura adaquada, para atender as necessidades da

em até 10 (dez) dias apds a assinatura do contrato, através de comprovantes de enderego usuais
(contas de agua, energia efc.);

Il. Manter e disponibilizar para atendimento dos servigos ora contratados 0s profissionais em
nimero e nas condigbes estabelecidas neste Contrato e no Termo de Referéncia, Anexo 1 do Edital de
Pregéo Eletrdnico n. 24/2017, a critério das necessidades do CONTRATANTE;

lIl. Recrutar em seu nome e sob sua inteira responsabilidade os profissionais necessdrios &
perfeita execugio dos servigos, em niimero suficiente para que ndo haja interrupgéio dos mesmos, seja
por motivo de férias, licenga, falta ao servico, demissdo e outros analogos, cabendo-lhe tados os
Pagamentos, inclusive dos encargos sociais previstos na legislagio vigente, atendendo os requisitos da
funclo a ser exercida conforme descrito em contrato, certificando-os através de carta de apresentagdo
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com timbre da empresa, contendo no minimo nome, CPF e data de inicio do exercicio, conforme modelo
no Anexo IV deste Contrato (MODELO DE CARTA DE APRESENTAGAQ);

IV. Para apresentagio dos colaboradores, faz-se necessaria a carfa de apresentacao
conforme descrito acima, bem como a declarago negativa de acumulagdo de carges {Anexo V) e a
declaragio negativa de parentesco (Anexo Vi};

V. Qbservar os pregos minimos destinados a0 pagamento de saldrios constantes na
proposta da CONTRATADA, tendo como referéncia as ConvengSes ou Acordos Coletivos das
respectivas categorias;

Vi. Realizar o pagamento dos profissionais na forma prevista na Clausula Quinta da
Convengéo Coletiva dos Trabalhadores da Indastria Gréfica, da Cemunicagio Grafica e dos Servigos
Gréficos do Estade do Ceard, ou seja, com o adiantamento de 40% (quarenta por cento) no final da
primeira quinzena;

VIl Entregar até o dltimo dia otil do més anterior da prestacéo dos servigos, todos os vales-
transporte, vales-alimentacio e cestas basicas referentes ao més subsequente.

VIll. Assumir inteira responsabilidade por despesas diretas ou indiretas, tais como: saldrios,
vales-transportes, taxas, seguro acidente de frabalho, auxilio-alimentagdo, plano de saide, encargos
sociais, fiscais, trabalhistas, previdencidrios a de classe, indenizagdes civis e quaisquer outras que forem
devidas a seus empregados no desempenho dos servicos objeto desta licitagdio, isentando o
CONTRATANTE de qualquer vincuto empregaticio com os Mesmos;

IX. As rubricas referentes as verbas de férias, 1/3 constitucional de férias, 13° saldrio, multa
do FGTS por dispensa sem justa causa, incidéncia dos encargos previdenciarios e FGTS sobre férias,
1/3 constitucional e 13° salario, e percentual de lucro incidente sobre os encargos retidos serdo retidas
em conta vinculada, conforme a Resolugdo n. 169/2013, com alteragbes realizadas pela Resolucéo n,
183/2013 do Conselho Nacional de Justica;

X. Providenciar a substituicio de profissionais e a imediata cofrecdo das deficiéncias
apontadas pelo CONTRATANTE, quanto a prestacdo dos servigos contratados;

XI. Apresentar, através de relat6rio mensal, parte integrante do processo de solicitagdo de
pagamento, as auséncias ocorridas por motivo de atraso, faltas, licengas ou férias, sem as devidas
substituigBes, a fim de que sejam glosadas do faturamento;

XIl. Manter durante a vigéncia do contrato, todas as condigdes de habilitagéo e gualificagdo
exigidas na Lei de Licitagbes, em compatibilidade com as obrigagbes assumidas;

XIli. Prestar os servigos nas instalagdes designadas pelo Pader Judiciario cearense;

XiV. Executar os servigos através de pessoas idoneas, assumindo total responsabilidade por
quaisquer danos ou faltas que venham a ser comelidas no desempenho de suas fungbes, podendo o
Poder Judiciario cearense soficitar a substituicdo daquelas cujas condutas, a seu critério, sejam julgadas
inconvenientes, ou ndo atendam as recessidades dos servigos;

XV. O empregado dispensado ndo podera cumprir aviso prévio trabalhando nas unidades do
Poder Judiciario cearense, salvo por decisdio de sua Administragéio:

XVI. Assumir total responsabilidade pelos encargos administrativos, tais como: controle de
frequéncia, auséncias permitidas, licengas autorizadas, férias, punigSes, admisstes, demissdes,
transferéncias, obrigacSes trabalhistas, fiscais e previdenciarias, encargos com acidentes, indenizagfes
@ seguros, como também responder por danos e prejuizos que, por acaso, forem causados ao Poder
Judicidrio cearense;

XVI. Manter equipamentos eletrSnicos para aferigdo de frequéncia em efetivo funcionamento
€ em guantidade adequada 3 forga de trabalho empregada nas unidades do Poder Judicigrio cearense:

XVIli. Solicitar o reajuste do contrato, quando da fepactuacio salarial das categorias e
somente por motive de acordo, convencéo coletiva de trabalho ou vigéncia de Lei ou quaiquer motivo
legal que modifigue a equagdo cantratual, conforme previsto no art. 65 da Lei n, 8.666/1993, até¢ umg
eventual prorragagéo do contrato, sob pena de preclusio;

XIX. Disponibilizar crachs de identificacdo aos profissionais, confeccionado em PVC, de uso
obrigatério durante a prestacdo dos servigos, contendo, no minimo, foto, nome, fungdo e unidade de
lotagdo;

XX. Controlar a frequéncia de seus colaboradores, sendo que:
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) Todas as despesas dos controles de frequéncia também serdo de responsabilidade da
CONTRATADA;

B) Para efeitos de abono da frequéncia s6 serfio considerados as informacbes da empresa
que justifiquem a impossibilidade de registro do ponto pelo colaborador terceirizado, sendo qualguer
outra falta ao servigo glosada da fatura conforme levantamento mensal:

XXI. Nomear encarregado responsavel pelos servigos, com a miss3o de garantir 0 bom
andamento dos mesmos, fiscalizando e ministrando a orienta¢do necessaria aos executantes dos
servigos, com jomada de, no minimo, 20 (vinte) horas semanais. Este encarregado ferd a obrigagio de
se reportar, quando houver necessidade, ao Gestor do Contrato e tomar as providéncias pertinentes para
que sejam corrigidas todas as falhas detectadas;

XXil. Responsabilizar-se pelos danos causados diretaments 2 AdministragZo ou a terceiros,
decorrentes da sua culpa ou dolo quando da execucéo do contrato, objeto desta licitagsio, nao podendo
ser arguido, para efeilo de exclusdo de sua responsabilidade, o fato de a Administracgo proceder &
fiscalizagZo ou acompanhamento de execucao dos referidos servigos;

XXill. Assumir as responsabilidades de pagamentos de todos os impostos, taxas e quaisquer
6nus de origem Federal, Estadual e Municipal, ou que vierem a ser criados, bem como quaisquer
encargos Judicials ou Exirajudiciais que lhes sejam imputéveis, inclusive com relagdo a terceiros, em
decorréncia de celebragéo do contrato e da €xecucdo dos servigos previstos:

XXIV. Apresentar mensalmente ao CONTRATANTE, a documentagdo referente ao
pagamento, conforme Clausula Quinta deste Contrato;

XXV. Apresentar com 60 (sessenta) dias de antecedéncla, escala anual de férias de seus
funcionarios, para a cada periodo de um ano, a partir da assinatura do contrato, para que o Poder

respectiva Convengéo Coletiva;

XXVI. Gbservar o disposto no capitulo V, do titulo Il, da CLT. & na Portaria n. 3.460/1977, do
Ministério do Trabatho, relativos a seguranca e higiene do frabatho, bem como a legislagdo correlata em
vigor a ser exigida;

XXVil. Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus profissionais, das normas
disciplinares determinadas pelo Poder Judiciario cearense;

XXVIII. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessérias ao atendimento
dos seus profissionais, acidentados ou com mal sibito, por meio de seus encarregados;

XXIX. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual cu municipal,
as normas de seguranga do Poder Judicidrio cearense;

XXX. Instruir os seus profissionais, quanto & prevengao de incéndios nas 4reas do Poder
Judicidrio cearense;

XXXI. Promover, quando necesséric e ém comum acordo com o Poder Judicidrio cearense,
oportunidades de cursos e treinamentos para os profissionais;

XXXII. Adotar boas praticas de otimizagso de recursos e reducéo de desperdicios:

XXX, Nao subcontratar os servigos;

XXXIV. Utilizar, na execucdo dos servigos, empregados com condiges fisicas e de salde
Compativeis com as exigéncias das atividades, bem como com formagao escolar minima explicitada nos
pré-requisitos de cada servigo, tendo a devida comprovagdo, quando for o caso, através de certificado de
concluséo fornecido por orgéo reconhecido pelo MEC;

XXXV. Manter absoluto sigilo quanto as informagdes contidas nos documentos gerais de
administrac&o a que tenha acesso direta ou indiretamente por meio de seus empregados;

XXXVI. Promover a realizacBo de pericia, a ser realizada por profissional competente e
devidamente registrado no Ministéric do Trabalho e Emprego, atestando grau de insalubridade, se
houver, em maximo, médio ou minimo, quando for o caso, bem como se a atividade insalubre ests
inserida na NR-15 do Ministério do Trabalho, conforme reza o art. 192 da Consolidagio das Leis do
Trabalho:

XXXVIl. Observar o disposto no Art. 93 da Lei n. 8.213/1991, que trata sobre g obrigatoriedade
de contratagio de pessoas reabilitadas ou portadoras de deficiéncia habilitadas:
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XXXVHI. O terceirizado reabilitado ou deficients dispensado devers ser substituido por outro de
condicdo semelhante.

P Clausula Quarta — Das especificagoes e execugdo dos sServigos

Os servigos a serem executados obedecerio 3s seguintes condigées e peculiaridades:

§ 1° A CONTRATADA devers prestar o servico de editorial e grafica conforme hordrios o
locais determinados peio CONTRATANTE, observando que:

l.  Os servicos deverdo estar disponiveis nas dependéncias do Tribunal de Justica do
Estado do Cears, durante o periodo de expediente forense:

Il.  Os salérios praticados deverdo obedecer a legislagdo vigente bem como a Convenciio
Coletiva de Trabalho da categoria, conforme Anexo Vi deste Contrato;

Hl.  Para melhor atendimento as necessidades dos servigos ou por determinagio legal, o
Poder Judicidrio cearense podera, a seu critério, interesse e conveniéncia, alterar os hordrios de
prestagdo de servigos, respeitada a carga horéria semanal estipulada, excepcionalmente, quando
necessario, em suas dependéncias ou fora delas, em exclusivo objeto do servigo;

M. A critérioc da Administracgio, os servigos previstos para serem executados em horarios
fora do expediente normal sersio compensados de segunda a sexta-feira;

V. As decistes e providancias que uitrapassarem a competéncia do Gestor do Contrato
deverao ser solicitadas a Administragdo do TJCE, em tempo habil, para adogio das medidas
convenientes e necessdrias ao caso.

VI. A gestio do contrato cabers a Geréncia de Gestio de Pessoas e Saide Ocupacional,
através do Servigo de Apoio & Gestio de Contratos, vinculados a Secretaria de Gestéo de Pessoas, que
€ ordenadora de despesas, cabendo a fiscalizacdo do mesmo 3 Assessoria de Comunicagdo do Tribunal
de Justica;

VIl. Fica vedads a participagdo de coopersativas ou consorcios de empresas.

§ 2° Especificagdes dos servigos

L Para atender 3 demanda dos servicos tipificados como de ‘editorial e grafica”, a
CONTRATADA devera afocar profissionais que possuam conhecimentos ¢ habilidades especializados,
adquiridos por meio de experiéncia por tempo de Servigo, ou escolaridade, para atuarem has diversas
unidades do Poder Judicigrio cearense, a saber:

a. Categoria: Design Grafico
a.1 Perfit do profissional:
a.1.1 Possuir nivel médio completo;
a.1.2 Corhecimento em informatica para utiizagdo de editor de texto, planilha
eletrdnica, editor de apresentacao, comeio eletrdnico, intemnst e intranet. Dominio
dos programas COREW DRAW ou ADOBE ILUSTRADOR, PHOTOSHOP e

INDESIGN:

a.1.3 Ter senso de organizagéo, disciplina, discri¢3o, coresia e facilidade de
compreensso;

a.1.4 Demonstrar desenvoltura, destreza, responsabilidade na execucdc das
atividades.

a.2 Atribuigbes - Desenvolver as alividades relacionadas & drea administrativa do
Departamento Editorial e Grafica, tais como:
a.2.1 Camrecdo de contetidos, formatagtes e complementagies de documentos
elefrénicos;
a.2.2 Criagdo de materiais visuais para campanha e eventos, como folders, cartazes,

logomarcas e convites, bem como @ realizacdo, a diagramacéo e editoragdo de
livros e revistas;

a.2.3. Execugio de outras atividades correlatas da sua Unidade de trabalho, !
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b. Categoria: Operador Grafico
b.1 Perfil do profissional:

b.1.1 Possuir experiéncia minima de seis meses em atividade com atribuigBes
similares as exigidas na subalinea b.2, quando sera exigido o nivel médio
completo;

b.1.2 Ter bons conhecimentos de informatica, com dominio de manejo de sofiwares
para escritdrio, como editores de textos, elaboragdo de planilhas de cilculos,
criagio e exibigdo de apresentacdes, havegacdo na intermnet, correio elefranico,
assim como conhecimentos graficos;

b.1.3 Ter senso de organizagdo, disciplina, discrigdo, cortesia e facilidade de
compreensdo;

b.1.4 Demonstrar desenvoltura, destreza, responsabilidade na execucdo das
atividades.

b.2 AtribuicGes - desenvolver as atividades relacionadas 3 &rea administrativa do

Departamento Editorial e Grafica, tais como:

b.2.1 Impresso de documentos, cartazes, certificados, relatérios, apostilas,
calendarios, pasta de eventos, adesivos, capas de contracapas para CDs,
ementario, simulas, agendas, convites de posse e datas festivas, quando
solicitado, entre outros;

b.2.2 Digitalizagao de processos, apostilas, cartas, convite para licitagdo, entre outros:

b.2.3 Colagem, refilamento, grampeamento e encadernagédo livros, processos,
apostilas, acérddos, jomais, livretos, revistas, capaz, contracapas de CDs,
pastas, botons;

b.2.4 Realizagio de outras atividades correlatas as acima descritas,

c. Categoria: Controlador de Impresséo
c.1. Perfil do profissicnal:

c.1.1. Possuir experiéncia em supervisao de producho grafica de no minimo 6 mesaes:

¢.1.2. Possuir conhecimento de informatica: editor de texto, editor de planilhas, editor

de apresentagéo, corrsio eletrdnico, intemet ¢ intranet:

€1.3.Ter senso de organizacgo, disciplina, discrigio, cortesia ¢ facilidade de

compreensio;

c.1.4. Demonstrar desenvoltura, destreza, responsabilidade na execugao das

atividades,
€.2. AfribuigGes - Auxiliar o diretor da unidade e demais servidores no desenvolvimento das
atividades relacionadas a coordenagao da producso gréfica do setor, tais como:

€.2.1. Supervisido das atividades produtivas do setor, atuando na pré-impressao,
impress&o, acabamento e expedicdo;

c.2.2. Controle e planejamento da producdo, consumo de materiais e
acompanhamento de franquias de impressao;

¢.2.3. Controle de relatdrios & atribuigio de tarefas;

©.2.4. Controle de produtividade, desperdicio e avaliag3o de qualidade;

€.2.5. Execugio das atividades inerentes a comunicagio com os solicitantes;

¢.2.6. Execugdo de interfocuciio do setor de producBio com a érea de criagéio ¢ a
Diretoria da unidade administrativa;

¢.2.7. Realizagio de outras atividades correlatas as acima descritas.

d. Categoria: Fotégrafo
d-1. Perfil do profissional:

d.1.1. Conhecimento avangado em técnicas de fotografia comprovado por curso de

fotografia ou correlato ou, no minimo, 6 meses de experiéncia na area e trabalho com

softwares de tratamento de imagens;

d.1.2. Conhecimento avancado em Adobe Photoshop.

d.2. Afribuiges: /p
CTN" 032018 /1 “ @\



ESTADO DO CEARA
PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA

d.2.1. Realizacfio de registros fotograficos de eventos externos e intemos relacionados
as alividades administrativas e judiciarias do Tribunal de Justica com o inluito de
atender as demandas jomalisticas da assessoria de comunicagao;
d.2.2. Realizag&o de registro fotografico de reunides e eventos em geral na Presidéncia
do Tribunal de Justiga do Estado, guando requisitado;
d.2.3. Realizagdo de registro fotografico das sessGes das Camaras de Direito Piblico,
Privado e Criminal do Tribunal de Justiga;
d.24, Realizacdo de registro fotografico das sessbes no Plenario do Tribunal de
Justica;
d.2.5, Realizagdo de registros fotograficos de toda e qualquer demanda jomalistica
para a elaboragéo de periddicos da assessoria, tais como revista e jomnal;
d.2.6. Realizaggio de registros fotograficos de regisfro fotografico para as matérias que
serdo vinculadas no portal e na intranet do TJCE;
d.2.7. Realizago de registros fotograficos para criaggo das campanhas do Tribunal;
d.2.8. Realizagdo de edigdo e tratamento de fotos através da utilizagio de software
especifico para tal finalidade:
d.2.9. Realizag&o de outras atividades correlatas as acima descritas.

e. Categoria: Orcamentista

e.1. Perfil do profissional;

.1.1. Possuir nivel médio completo e experi@ncia minima de seis meses em atividade
com atribuigbes similares as exigidas na subalinea e.2, comprovada em CTPS;
e.1.2.Possuir conhecimento em informatica, com manejo de softwares para escritério,
como editores de textos, elaboracdo de planilhas de calcuios, navegagdo na internet,
correio eletrénico;
e.1.3.Ter senso de organizagio, disciplina, discricio, cortesia e facilidade de

compresnsao;
e.1.4.Demonstrar  dssenvoltura, destreza, responsabilidade na execugado das
atividades.
e.2. Atribuicdes: Auxiliar os servidores no desenvolvimento das atividades
relacionadas & &rea administrativa do Departamento Editorial e Gréfica, tais como:
e2.l. Realizagdo de célculos de editais pagos, elaboragio e envio de
orcamentos;

e.2.2. Remessa de editais para publicagéo:

€.2.3. Atendimento e recepgio ao publico em geral:

e.2.4. Arquivo documentos, cartas, oficios, memorandos, entre outros utilizades na
drea de atuacio;

e.2.5, Cole¢do de dados para a elaboracdo de documentos e relatorios, bem como
auxiliar os servidores na realizagéio de conciliagio bancaria;

€.2.6. Zelar pela organizacdo e manutencao da documentagio pertinente aos servicos
sob sua responsabilidade:

8.2.7. Desenvolver outras atividades correlatas.

Cléusula Quinta ~ Dq Prego, dos Prazos e das Condigbes de Pagamento ]

A CONTRATANTE pagara a CONTRATADA, pelos servigos prestados, o valor global de R$
399.170,77 (trezentos e noventa e nove mil, cento e setenta reais e setenta e sete centavos), referente
ao0s servigos descritos no Anexo If deste Conirato.,

§ 1% A CONTRATADA devers observar, quanto aos prazos, custo e forma de pagamento, as
seguintes diretrizes:

L. Protocolizar, no Tribunal de Justica do Estado do Cears - TJCE, os processos de
faturamento até o 5° (guinto) dia 1itil do més posterior ao da prestac&o dos servigos:

A’ O | y\\
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1. Efetuar o pagamento de seus empregados vinculados até o 5° {quinto) dia Util do més
subsequente ao més da prestagio de servigo;

IIl. Creditar 0 pagamento referente as férias dos empregados terceirizados até 2 (dois)
dias antes do inicio do gozo das férias, conforme as normas previstas na CLT:

IV. Observar as obrigacSes trabalhistas decorrente da coniratagio de mao de obra
terceirizada, conforme as disposigtes contidas na Resolugo n. 169, de 31 de janeiro de 2013, alterada
pela Resolugdo n. 183, de 24 de outubro de 2014, do Conselho Nacional de Justica;

a. As provisGes de encargos trabathistas relativas a férias, 1/3 constitucional, 13° saldrio
@ multa do FGTS por dispensa sem justa causa, bem como a incidéncia dos encargos previdencigrios e
FGTS (INSS/ SESI/ SESC/ SENAY SENAG/ INCRA/ SALARIOEDUCAGAO/ FGTS/ RAT+FAT/ SEBRAE
etc.) sobre férias, 1/3 constitucional e 13° safério, a serem pagos pelo TJCE 3 CONTRATADA, setdo
glosadas do valor mensal do contrato e depositadas exclusivamente em banco plblico oficial;

b. O montante do depdsito vinculado sers igual ao somatéric dos valares das seguintes
provisSes previstas para o periodo de contratacdo: férias e 1/3 constitucional, 13° safario; multa do FGTS
por dispensa sem justa causa: e incidéncla dos encargos previdencisrios e FGTS sobre férias, 1/3
constitucional e 13° salgrio;

c. Os valores provisionados para o atendimento do item anterior serao cbtidos pela
aplicagéo de percentuais e valores constantes da proposta;

d. Os valores referentes as provisdes de encargos trabathistas mencionados neste
item, a serem depositados em conta-corrente vinculada — bloqueada para movimentagdo — deixaréo de
compor o valor do pagamento mensal 38 CONTRATADA;

e. Os saldos da conta vinculada — bloqueada para movimentaggo — serdo remunerados
pelo indice da poupanca ou outro definido em acordo de cooperagdo, sempre escolhido o de maior
rentabilidade;

f. Para resgatar os recursos da conta depdsito vinculada - bloqueada para
movimentagiio — a empresa contratada, apos pagamento das verbas trabalhistas e previdencidrias,
devera apresentar os documentos comprobatdrios de que efetivamente pagou a cada empregado as
rubricas objeto de retengio;

g. Deverao ser emitidas faturas de encerramento ao findar os vinculos do contrato, por
esgotamento de objeto, por final do prazo ou rescisdo contratual;

h. Se, apos os pagamentos das verbas trabalhistas, inclusive as rescisérias, restar valor
na conta-depdsito, o montante devera ser transferido para a CONTRATADA na forma prevista pela
Resolugéo que rege este pacto;

i. Nos casos em que ndo houver desligamento e, portanto, ndo houver a extingdo do
respectivo contrato de trabatho, deve ser observado o procedimento e comprovagies exigidas no artigo
7°, ¢lc os artigos 12 e 14, todos da Resolugdo CNJ 169/2013.

V. A CONTRATADA nio podera condicionar, em nenhuma hipétese, e sob qualquer
pretexto, os pagamentos de sua responsabilidade, inclusive os devidos a seus empregados — salirios,
vales-alimentagao, repactuagao salarial ou das diferencas retroativas, quando houver — ao recebimento
de suas faturas junto ao TJCE;

V1. A solicitagéio do resgate dos recursos da conta depdsito vinculada — bloqueada para
movimentacio - ac TICE deve abranger os pagamentos de verbas trabalhistas e previdenciarias
ocomtdas no pericdo de apenas 1 (um) més;

Vil. No ato de assinatura do contrato devera ser apresentado o laudo mencionado na
Clausula terceira, § 2°, inciso XXXV| deste contrato, a fim de possibilitar o pagamento da insalubridade
ali definida;

VIIl.  Os pagamentos serdo efetuados mensalmente, até 30 (frinta) dias Gteis apos a
apresentagdo da Nota FiscalFatura de Servigos, relativa aos servigos efetivamente executados,
acompanhada dos documentos abaixo enumerados:

a. Folha de pagamento do més antetior ao da fatura;

b. Comprovante de entrega dos vales-transporte, cesta basica e vales-alimentagio dos

empragados envolvidos na execugio dos servigos, referentes ao més posterior ao da
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fatura, a que estiver obrigada por forca de lei ou de Convengdo/Dissidio Coletivo de
Trabalho;

c. Comprovante do recolhimento das contribuicGes devidas ao INSS (parte do
empregado, de forma individualizada, e do empregador), relativo aos empregados
envelvidos na execugio do objeto do Contrato, referente ao més anterior ao da fatura;

d. Recolhimento devido ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS), de forma
individualizada, do pessoal envolvido no Contrato, relativo ac més anterior ao da fatura;
e. GFIP/SEFIP correspondentes as guias de recolhimento do INSS e FGTS,
discriminando o nome de cada um dos empregados beneficiados, que conste como
tomador o Tribunal de Justica do Estado do Ceara;

f. Comprovante de recolhimento do Imposto de Renda Retido na Fonte (IRRF), dos
empregados colocados a disposicio deste Orgao, se houver, relativo ao més anteriar ao
da fatura;

g. Certid3o de Regularidade do FGTS, atualizada:

h. Certiddo Conjunta Negativa de Débitos Relativos aos Tributas Fedsrais e Divida Ativa
da Unido, atuatizads;

i. Certiddes Negativas de Débitos Estaduais e Municipais do domicilio ou sede da
CONTRATADA, atualizadas;

j- Gertiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), atualizada;

k. Outros documentos gque comprovem a regulardade frabalhista e fiscal da
CONTRATADA;

t. Critica de retomo bancdrio, ou comprovante de depdsito, discriminando o nome de
cada um dos empregados e o respectivo valor do salario:

m. Atestado emitido pelo fiscal do contrato acerca dos servigos prestados do més
anterior ao da fatura, que no presente caso sera a Assessoria de Comunicagdo do
Tribunal de Justica;

n. Comprovante de entrega do fardamento conforme previsao contratual, no més em
que estiver previsto a entrega do mesmo; e

o. Planilha demonstrando os valores a serem pagos, com os respectivos valores dos
impostos {INSS, ISS e IR). assim como as retengSes a serem realizadas em conta
vinculada.

P Cldusula Sexta — Do Reajustamento do Prego e dos Recursos Orcamentarios ]

Considerando o reajustamento do preco sera observado o que se segue:
§ 1° O prego ofertado em fungdo da taxa de administracdo serd irmeajustavel.

§ 2° Quando da repactuacio salarial das categorias, somente através de Convengido
Coletiva dos Trabalhadores da Industria Grafica, da Comunicagdio Grafica e dos Servigos Graficos do
Estado do Cears, observadas, no que couber e quando houver, as ieis especificas das respectivas
categorias.

§ 3° Havera reajuste do valor do vales-alimentacéio e cesta basica, quando prevista nos
termos da Convencdo Coletiva da classe e, caso estas nio descriminem o valor desse beneficio, o
mesmo serd reajustado pslo mesmo indice de reajuste do salario.

§ 4° O reajuste dos valores de vales-transporte acontecera de acordo com as alteragies das
tarifas municipais;

§ 57 Néo poderio ser repassados aos custos do contrato os reajustes salariais espontaneos
ou aqueles decormrentes de acordos coletivos de trabaiho ou convengdes coletivas realizadas fora da data
base da categoria.
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§ 6° As despesas decorrentes da contratacdo correrdc por conta do Fundo Especial de
Reaparelhamento e Modemizagdio do Judiciario - FERMOJU, tendo como Fonte os recursos diretamente
arrecadados, nas seguintes dotagdes orcamentarias:

04200011.02.122.500.22576.15.33903900.27000.1 20 (2° grau)
04100011.02.122.500.22494.15.33903900.27000.1.20 {(2° grau)

L _ . -Cléusala Sétima- Da Vigénela _ |

O contrato ters vigéncia de 12 (doze) meses, contados da data da sua assinatura, podendo
ser promogado de acordo com as disposigdes do art. 57, da Lei Federal n® 8.666/93, e conforme a
conveniéncia estabelecida entre CONTRATADA e CONTRATANTE.

Paragrafo Unico — De acordo com o disposto no art. 4° da Resolugdo n. 1586, de 8.8.2012,
do Conselho Nacional de Justica, é vedada a manutencao, aditamento ou prorrogagdio de contrato de
prestacdo de servigos com empresa que tenha entre seus empregados colocados & disposigio do TJCE
para o exercicio de chefia, pessoas que incidam na vadagéo dos arts. 1° e 2° da referida Resolugio.

B o~ Cléusula Oitava-Da Garantia Contratual ]

A Adjudicataria deverd oferecer, a titulo de garantia do contrato, no ato da assinatura, e
conforme o Art. 56, da Lei n°® 8.666/93 e suas alteragbes, 5% (cinco por cento) do valor globat a ser
contratado, atualizado.

§ 1° Na garantia devera constar expresso o prazo de validade superior a 90 {noventa) dias
do prazo contratual.

§ 2° Caso haja renovagdo do contrato, ajuste de pregos ou acréscimo contratual, deverao
ser feitas as adequagGes necessérias, quanto a vigéncia e cobertura, nos documentos de garantia,
respeitadas as condigdes estabelecidas no caput e no paragrafo primeiro.

§ 3° A garantia ofertada devera cobrir multas aplicadas, bem como obrigagSes trabalhistas e
previdenciarias, ndo devera ser proporcional ao tempo de vigéncia do contrato, garantindo sua toialidade
durante todo o periodo de vigéncia. N3o sera aceita clausula que preveja a realizagio do contrato por

§ 4° A garantia prestada sera restituida efou liberada apds o cumprimento integral de tadas
as obrigaghes contratuais e quando em dinheiro, sera atualizada monetariamente, conforme dispBe o §
4° do art. 56, da Lei Federal n° 8.666/1993.

| ____ Cléusula Nona - Da fiscalizagdo e do gerenclamento do contrato |

A Fiscalizagio e o Gerenciamento do contrato 52 processario da seguinte forma:

§ 1°A execugdo do contrato sers acompanhada por um representante da Administracio,
definido como Gestor do Contrato, que, no presente caso, serd a Geréncia de Gestio de Pessoas e
Saude Ocupacional do Tribunal de Justica do Estado do Ceara, por meio de seu Servigo de Apoio a
Gestdo de Contratos;

3

4!
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§ 2° A fiscalizagdo do contrato cabera a Assessoria de Comunicacao, devendo zelar pela
boa prestag¢éo dos servigos, comunicando ao setor competente qualquer ocorréncia gue possa prejudicar
o regular andamento do contrato.

§ 3°0 contrato sera acompanhado pelo Gestor do Contrato e sua execugio fiscalizada
pelos fiscais do contrato, conforme o estabelecido no modelo de Avaliacdo dog Servigos da
CONTRATADA, constantes no Anexo Hl deste Contrato, dentro dos seguintes critérios:

a. Desempenho excelente: quando a contratada obtiver, ao final de 4 meses, conceito final
acumulado entre 90% a 100%;

b. Desempenho étimo: quando a contratada obtiver, ao final de 4 meses, conceito final
acumulado entre 70% a 90%:

€. Desempenho bom: quando a contratada obtiver, ao final de 4 meses, conceito fina!
acumulado entre 50% a 70%:

d. Desempenho regular: quando a contratada obtiver, ao final de 4 meses, conceito final
acumulado menor que entre 30% a 50%;

€. Desempenho critico ou ruim: quando a contratada obtiver conceito final acumulado
menar que 30%.

§ 4°O representante anotara em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas com a

execugdo deste instrumento, determinando o que for necessério a regularizagdo das faltas ou defeitos
observados.

Cléusula Décima ~ Das Sangies Administrativas ]

A CONTRATADA estar3 sujeita a sancBes pelo descumprimento de prazos e condiges de

atendimento, pela inexecugao total ou parcial, a juizo da fiscalizagdo e da administragio do Tribunal de
Justica do Estado do Ceara.

§ 1° Pela inexecugdo total ou parcial do objeto definido neste Contrato, o TJCE padera,
garantida a prévia defesa, aplicar 4 Contratada as sancbes, a seguir, de acordo com o grau do prejuizo
causado pelo descumprimento das respectivas obrigagdes:

1. ADVERTENCIA escrita quando se tratar de infragio leve, a julzo da fiscaiizacdo, no
caso de descumprimento das obrigagtes e responsabilidades assumidas no contrato o, ainda, no caso
de outras ocomréncias Que possam acarretar prejuizos ao TJCE, desds que ndo caiba a aplicagio de
sancdo mais grave;

II. MULTA, independente das sangles civis e penais previstas na Lei Federal n. 8.666/1993
e suas alteragGes, serdo aplicadas 8 CONTRATADA multas no valor percentual correspondente ao grau
de infracéo, conforme desctito a seguir:

GRAU CORRESPONDENCIA

0,2% por dia sebre o valar mensal do contrato
04% por dia sabre o valor mensal do contrato
0,8% por dia sobre o valor mensal do contrato
1,6% por dig scbre o valor mensal do contrato
3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato
10% por dia sabre a valor mensal do mmatoﬂ

|| pfdina] =

a. Para efeito de aplicagio das multas, as infragGes s&o atribuidos graus, Cujos percentuais
de comespondéncia encontram-se conforme inciso ll, do parégrafo primeiro da presente
Clausula;
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b. Evidenciando as infragBas abaixo, cabers nofificagiio & CONTRATADA para que esta
apresente defesa, nos termos do art. 87, § 2° da Lei Federal n° 8.666/93 e, caso nao
seja deferida, aplicar-se-4 muita, de acordo com a tabeja seguinte:

I1L.SUSPENSAD TEMPORARIA de participar em licitagéio e impedimento de contratar com
a Administragio, por Prazo nio superiora 5 (cinco) anos;

IV.DECLARAGAO DE INIDONEIDADE para licitar oy contratar com a Adminisfraggo
Puablica enquanto perdurarem 08 motivas que determinaram sua Punicdo ou até que seja promovida a
Sua reabilitacio perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que

0 contratado ressarcir g Administragéo peios prejuizos resultantes e apos dacorrido o prazo da sangio
aplicada com base no ingiso anterior.

§ 2°Em caso de reincidéncia da infracéo, formalmente notificada pelo Orgéo fiscalizador, ou
quando a infragéio perdurar por um periodo superior a 15 (quinze) dias, tendo sido obedecido o art. 87, §
2° da Lei Federal 8.666/1993, sera aplicada multa, adicionai 3 prevista no item anterior, de 5% {cinco por
cento) sobre o valor mensal do contrato, e, a critério do Poder Judicigrio Cearense, resciséo do pacto.

§ 3°Para fins deste Contrato, canceitua-se como reincidéncia a repeticdo da infracdo em
um lapso temporai de um mas.

§ 4° As sangGes e multas previstas neste Contratn poderdo ser aplicadas forma distinta ou
cumulativa,

§ 5°As multas aplicadas nso impedem que o Tribunal de Justica do Estado do Cears
rescinda unilateralmente o contrato e aplique outras sancgbes, tudo conforme previsbes na Lei n.
B.666/1993 e na Lein. 1 0.520/2002.

§ 6° Quando da aplicag@o das sangdes para o caso de inadimpiemento, observar-se-a:

l. O resultado da Avaliacdo dos Servigos sera informado 3 CONTRATADA mensalmente.

H. Apds a Avaliagio dos Servigos da CONTRATADA, na forma do Anexo ll] degte Contrato,
caso alguma das condigdes abaixo seja verificada, o contrato poderd ser rescindido, a critério do Poder
Judicidrio cearense.

a. Quando o resultado da avaliagdo da CONTRATADA apresentar desempenho final
acumulado em 04 (quatro meses) menor ou igual a 30%:;

b. Quando o resultado da avaliagio da CONTRATADA apresentar desempenho menor ou
igual @ 40%, em duas avaliagfes consecutivas ou trés intercaladas;

€. Quando o resultado da avaliacio da CONTRATADA apresentar conceito “Nao Atendido”
ou “Raramente Atendido” no mesmo Quesito, em duas avaliagGes consecutivas oy trés
intercaladas, sem uma Justificativa aceitdve! oy agao corretiva em andamento.

§ 7° A CONTRATADA ters direito 3 defesa nos termos do art, 87, § 2° da Lei Federal n.
8.666/1993.

§ 8° Ao TJCE sera assegurado, apds regular processo administrativo, utilizar a garantia
para permitir a compensagdo da multa aplicada. Se a multa for de valor superior ao valor da garantia
prestada, além da perda desta, respondera a CONTRATADA pela sua diferenca, a qual sera descontada
dos pagamentos eventualmente devidos pela Administragdo ou, ainda, quando for o caso, cobrada
judicialmente.

§ 9° Nenhuma sancéo sera aplicada sem o devido processo administrativo, oportunizando-
se defesa prévia ao interessado @ recurso nos prazos definidos em lei, sendo-the franqueada vistas ag

[ ' _Cldusula Onze « Da Rescisdo ' ]
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O inadimplemento das cidusulas e condigbes previstas neste Contrato, por parte da
CONTRATADA, assegurara a0 CONTRATANTE o dirsito de dé-lo por rescindido mediante notificagdo por
meio de oficio entregue diretamente ou por via postal com prova de recebimento.

§ 1° Constituem motivo para rescisio contratual:

a. O n&o cumprimento de clusulas contratuais, especificagdes ou prazos;

b. O cumprimento iregular de clausulas contratuais, especificagdes e prazos;

¢. A lentiddo do seu cumprimento, levando o Tribunal a comprovar a impossibilidade da
execucao do servigo, nos prazos estipulados;

d. O atraso injustificado no inicio dos servigos:

e. A paralisacio dos servigos sem justa causa e prévia cornunicagao ao Tribunal;

f.  Asubcontratagdo total ou parcial das obrigacbes contraidas:

g. A asscciagdo da CONTRATADA com outrem, a cessdo ou transferéncia total ou parcial

das obriga¢Ges contraldas, bem como a fusao, cisdo ou Incorporagio da CONTRATADA
que afetem a boa execugdo do Contrato sem prévio conhecimento e expressa
autorizag8o do Tribunal;

h. O desatendimento das determinagbes regulares da autoridade designada para
acompanhar e fiscalizar a execugio do Contrato, assim como das de seus superiores;

L. O cometimento reiterado de faltas na execugio do Contrato anotadas pelo Tribunal;

j- Adecretagdo de faléncia ou a instauragiio de insolv@ncia civil da CONTRATADA;

k. Adissolugdo da CONTRATADA;

l. Aalteraggo social ou a modificagio da finalidade ou da estrutura da CONTRATADA, gue
prejudique a execucfio do Contrato;

m. Razbes de interesse piblico, justificadas e determinadas, de alta relevancia e de amplo
conhecimento, pela mé&xima autoridade do Tribunal, e exaradas no Processo
Administrativo a que se refere este Contrato;

n. Aocorréncia de caso fortuito ou de forga maior, regularmente comprovada, impeditiva da
execucdo do Contrato;

0. O descumprimento do disposto no inciso V, do artigo 27, da Lei n. 8.666/1893, sem
prejuizo das sangSes cablveis.

§ 2° O Contrato podera ser rescindido por acordo entre as partes, mediante aviso-prévio e
escrito, desde que haja conveniéncia para o Tribunal, conforme previsto no artigo 79, inciso il da Lei n.
8666/1993;

§ 3° Arescisdo do Contrato podera ser determinada por ato unilaterat e escrito do TJCE;

§ 4° Podera o Tribunal rescindir imediatamente o Contrato, sem qualquer énus, no caso de
persisténcia no inadimplemento de obrigagées pela CONTRATADA, e pefas quais j& tenha a mesma sido
notificada para providenciar as devidas regularizacses;

§ 5° O Contrato podera ser rescindido a qualquer tempo, sem énus de gualquer aspecie, a
exclusivo critério do Tribunal, desde que devidaments nofificado, devendo este notificar a CONTRATADA
de sua intenc&o resciséria, com antecedéncia minima de 45 dias corridos;

§ 6° A contratada tera direito a defesa nos termos do art. 87, § 2° da Lei Federal 8.666/93.

I ' . Cldusula Doze - Das Alteragbes Contratuais.

A CONTRATADA devera aceitar, nas mesmas condigbes propostas, os acréscimos ou as
supress@es qute se fizerem necessaria, até o limite de 25% do valor inicial do contrato.

Parigrafo Unico - Alteragio contratual unilateral, pela Administragdo Publica, quando
houver modificagio do projeto ou das especificagBes, para melhor adequagfo técnica aos seus objetivos
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-

conforme o artigo 65, inciso [, alinea a, da Lei n. 8.666/1993, a Lei de Licitagdes e Contratos
Administrativos.

| - __Cldusula Treze— Da Legislagao Aplicdvel

e demais disposigdes de Direito Privado,

r B ___Cléusula Quatérze - Do Foro - 1

Fica elgito o foro de Fortaleza, Ceard, para dirimir quaisquer duvidas oriundas do presente

Contrato, caso ndo possam ser resolvidas por via administrativa, com rentincia de qualquer outro por
mais privilegiado que seja.

E, por estarem justos e acertados, firmam o presente em 2 (duas) vias de igual teor e forma,
nas presencas da(s) testemunha(s) que também o assinam, para que produza seus juridicos e legals
efeitos, devendo seu extrato ser publicado no Disrio da Justica.

Fortaleza, 0S5 de Fevereiny  de 2018.
A

Des. FRANCISCQ'GLADYSON PONTES
PRESIDENTE DO TRIBU, E JUSTICA DO ESTADO DO CEARA

< [\

CMIEMANDESAMWO
PESSOAS DO TICE — CONTRATANTE

WOECIALIZADOS EIRELT - EPP - CONTRATADA

TESTEMUNHAS: M

AV TLO MOURA D¢ Chamd
(e 0688950362 st/
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ANEXO [ DO CONTRATO
C DARO. E E

Dados pessoais do(s) representante(s) e/ou procurador(es),

CONTRATADA, indi

NOME
NACIONALIDADE
ESTADO CIVIL
PROFISSAQ
RG

CPF
DOMICILIO
CIDADE

UF

FONE

FAX
CELULAR
E-MAIL

cado(s) para assinatura do Contrato:

REINAD LUIZ MOURA DE FARIAS

devidamente habilitados, da futura

BRASILEIRO

SOLTEIRO

EMPRESARIO

6173980 SSP-PE

040.110.384-66

AV, MUCIO UCHOA CAVALCANTI, N 267

RECIFE

PERNAMBUCO

(81) 3271 1331

contato@terceirizesevicos.com
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ESTADO DO CEARA
PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA

ANEXO 1il DO CONTRATO

PERCENTUAL ENCARGOS SOCIAIS - SAT 6% PERCEN';‘IJ;C‘A]?SNCARGOS
TITULO o
GRUPO A % TITULO %
Previdéncia Social 20,00% 1S3 5,00%
FGTS 8,00% COFINS 7,60%
Saldrio Educagdo 2,50% PIS 1,65%
SESI'SENAC 1,50% TOTAL 14,25%
SENAISENAC 1,00%
SAT - Seguro Acidente de Trabalho 6,00%
INCRA 0,20%
SEBRAE 0,60%
TOTAL GRUPO A 30,80% -
GRUFO B % TAXA DE ADMINISTRACACQ
13° Salédrio 8,33%
Férias 8,33% TITULO %
Abono de Férias (1/3 Constitucional) 2,78% Custo Administrativo *)
Auxflio Doenga 1,40% Lucro (*}
Licenga Paternidade 0,02% Percentual Méximo 5,00%
Fahas (legais cfou abonadas) 0,28% Percentual Minimo 1,50%
Acidente de Trabalho 0,03% (*} Informar Percentual
TOTAL CRUPG B 21.17%
GRUPO C Yo
Aviso Prévio Indenizado 0.33%
Indenizagdo Adicional 0,08%
FGTS Rescisbes sem Justa Causa 3,60%
TOTAL GRUPO C 4,01%
GRUPO D Yo
Incidéncia Acumulative Grupo AfGrupo 8,43%
TOTAL GRUPO D 8.43%
TOTAL ENCARGOS 73,41%

Aviso Prévie ac términe do contrate 23,33% da
remnneragio mensal = (7/30)*106

(*) Variaciio das aliquotas de 0,5% a 6% de RAT,
devido a incidéncia do FAP.

O percentual do Segurs Acidente de Trabalho s6
serd alterado em consideragiio ao valor de FAP do
licitante, a ser comprovado no envie da proposta,
mediante apresentagiio da GFIP atualizada ou outre
docomento apto a fazé-lo.



ESTADO DO CEARA
PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA

ANEXO lil DO CONTRATO
ALIACAO DA C D
MODELO DE AVALIAGAO DA CONTRATADA

]
DATA AVALIAGAO DOS SERVIGOS DA CONTRATADA PERIODO
CERENGIA AVALIADORA
Nome Gestor Responsdvel Matricidas
CONTRATADA ]
NOME DA EMRPESA,
CT NP XX/20XX
Indicader Peso Descrigio Conceito P%hﬁnm?:"o
Obrigagae: 60% |Efetuar o pagamanto dos saldrios nas datas
Contratuais avengadas () 0,00%
Fomecer os vales-alimentagdo sem atraso () 0,00%
Realizar g recolhimento dos impostos, previdancia
social, FGTS e todas as cedidoes legais exigidas
no contrato (*) 0,00%
Entregar os vales-transporie em dia {*) 0,00%
[Entregar o fardamento em dia (*} 0.00%
|Fomeceu as didiias na data avengada 0,00%
Fomeceu o cracha na data avencgada 0,00%
O Preposto atua de forma proativa e resolutiva,
responsabilizase a direc3o dos servigos
contrafacios, assiduidade e tualidade dos
flunciondrios nos postos de trabalho, contabilizagsol
do horas extras e didrias, envie de medigbes,
entrega ds  valetransporte, vale-alimentagso,
dentre outras atividades ineremes a0 bom
desempenho dos servigos.
0.00%,
Atua com autonomia, seguranga, iniciativa,
Supervisdo 10%  {criatividade, lideranga e cutras qualm% inerentes
A boa supervisdo. (*) 0,00%
. capacidade Rica, idades, )
Compeléncia 10% apresentagiio pessoal e pontualidade necessania &
realizagio dos servigos prestados (%)
0,00%
Demonstra_nivel aceitivel de relacionamento o
Camunicagdo 0% [comunicago entre seus profissionais, bem como
com os da contratante (*) 0,00%
Plangjamanto,
Omanizaglo e 10% | Preserta capackdade de planglamento ¢ controle
Cortrala na execugan dos servigos solicitados (%) 0.00%
Resultado 0,00%

Conceitos:
Atendido (A) = peso individual total
Parcialmente Atendido (PA) = peso individual totai / 2
Raraments Atendido (RA) = peso individual total / 3
N&o atendido (NA) = 0
Notas explicativas sobre a Avaliagio dos Servigos da Contratada:
1- Os itens com (*) s50 obrigatérios.
2- O item sobre fomecimento de craché4 sera avaliado no primeiro més do conirato ou 216 a data da entrega dos mesmos,
3- Dsfinigbes:
¥ Atendide (A) = quando a contratada atende na integra as clausulas confratuais dentro do prazo previsto;
¥ Pardialmente Atendido (PA) = quando a contratada atende as cidusulas contratuais fora do prazo previsto e apds recebi-
mentoe de nolificagdo por parte do gestor do contrato;
¥ Raramente Atendido (RA) = quando a contratada atende as cldusulas contratuais fora do prazo previsto e apds o recebi-
mento de relteradas notificacties por parte do gesior do contrato;
¥ Néo atendido (NA) = quando a coniratada nio atende as cifusulas contratusls dentro do prazo previsto mesmo apos va-
rios recehimentas de notificagBes por parte do gestor do contrata,

CT N*03/2018 /)\\(’ /\

AN




ESTADO DO CEARA
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ANEXO IV DO CONTRATO
.47 L) ARIA DE APR ENIACA

Ao Tribunal de Justica do Estado do Ceara
Assunto: Admisséc de colaborador{a) terceirizado(a)

Fortaleza, XX de MES de 20XX.

A empresa NOME DA EMPRESA, inscrita no CNPJ N° 00.000.000/0000-00, informa que o
Sr.(a) NOME DO COLABORADOR(A), CPF N° 000.000.000-00, esta contratado(a) para a fungéo de NOME
DA FUNCAO e desempenhara suas atividades no{a) LOCAL DA LOTAGAQ, com inicio a partir de XX de
MES de 20XX..

Informamos também que ofa) colaborador(a) possui os requisitos necessarios para
desempenhar as respectivas atividades, conforme descrito contratualmente, e que seguem em anexo a
descrigdo das atividades inerentes a sua fungio, Certiddo de negativa de Parentesco de Certidio de Nao
Acumulagzo de Cargos.

Atenciosamente,

NOME DO PREPOSTO
FUNCAQ DO PREPOSTO

CTN" 032018
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ANEXO V DO CONTRATO
MODELQ DA DECLARAGCAO NEGATIVA DE ACUMULACAO DE CARGOS

COLOCAR BRASAC E/OU TIMBRE COM RESPECTIVO NOME DA EMPRESA POR EXTENSO

DECLARAGAO NEGATIVA DE ACUMULACAO DE CARGOS

Pelo presente documento, eu, NOME DO COLABORADOR TERCEIRIZADO,
NACIONALIDADE, portador da cédula de identidade n° 0000000000, érgéo expedidor NOME DO ORGAQ,
CPF n® 000.000.000-00, a ser contratado pela empresa NOME DA EMPRESA para exercer o emprego de
NOME DA FUNGAQ, DECLARO, para os devidos fins de direito junto ao Tribunal de Justica do Estado do
Ceara, e sob as penas da Lei, que NAO exergo nenhum cargo, emprego ou fungio publica, inacumulivel

nos termos do Art. 37, incisos XVi e XVil da Constituicao Federal, em virlude de estar sendo contratado(a)
nesta data para a fungdo supracitada,

Fortaleza, 00 de MES de 20X,

NOME DO COLABORADOR

i

ENDERECO -
TELEFGNE

EMAIL
CT N"03/2018 K{D

HOME PAGE
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ANEXO Vi DO CONTRATO
AO NEGATIVA DE p2

d L7 1 im TR T

COLOCAR BRASAO E/OU TIMBRE COM RESPECTIVO NOME DA EMPRESA POR EXTENSO

DECLARAGAOQ NEGATIVA DE PARENTESGO

Pelo  presente documento, ey, NOME DO COLABORADOR TERCEIRIZADO,
NACIONALIDADE, portador da cédula de identidade n°® 0000000000, orgdo expadidor NOME DO ORGAQ,
CPF n° 000.000.000-00, a ser contratado pela empresa NOME DA EMPRESA para exercer o emprego de
NOME DA FUNGAO, DECLARO, para os devidos fins de direito junto ao Tribunal de Justica do Estado do
Ceara, e sob as penas da Lei, NAQ possuir incompatibilidade decorrente de relagdo familiar, casamento,
unidio estavel ou parentesco, em linha reta ou colateral, ou por afinidade, até o 3° grau, inclusive, de
ocupantes de cargos de diregdo e de assessoramento, de membros ou juizes vinculados ao Poder
Judiciario do Estado do Ceara gue importe pratica vedada pela Resolugdio n® 07/2005, bem como pelo
Enunciado Administrativo n® 01/2005, ambos do Conselho Nacional de Justica (CNJ), e, ainda, pelo art. 512
da Lei estadual n°® 12.342/1994 (Cédigo de Organizaggo Judicidria do Estado do Ceara),

Fortaleza, 00 de MES de 20XX.

NOME DO COLABORADOR

ENDERECO ’ :
TELEFONE %
EMAIL

HOME PAGE

CTNe 0372018
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ANEXO Vil DO CONTRATO

CT N® 032018
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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 200 . o

SINDICATO DOS TRABALHADORES DA INDUSTRIA GRAFICA, DA COMUNICACAQ GRAFICA E Dos
SERVICUS GRAFICOS DO CSTADO DO CEARA, CNPJ n. 07.344 204/0001-18, neste ato representado(a)
por seu Presidente, Sr(a). JOSE ROGERIO DE ANDRADE SILVA,;

E

SINDICATO DAS INDUSTRIAS GRAFICAS NO ESTARO DO CEARA, CNP.! n. 07.346.372/0001-1 3, neste
ato representado(a) per seu Presidents, Sr{a). RAUL EDUARDD FONTENELLE FILHO:;

celebram a presente CONVENGAQ COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigBes de trabatho
previstas nas cldusulas seguintes;

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengfio Coletiva de Trabalho no pericdo de 1° de janeiro de
2017 a 31 de dezembro de 2017 e a data-base da calegwria em 1° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengdo Coletiva de Trabaiho abrangera a(s) categoria{s) Profissionat dos Trabathadores
nas indastrias graficas, da comunica¢dio grafica e dos servigos grificos; trabathadores em
indistrias de gravura, do acabamento e dos servicos graficos; trabalhadores em indistrias de
carimbos e clicherias em yeral: trabalhadores em empresas de produtos impressos em serigrafia
(silk-screen); trabalhadores em empresas de servicos de pré-impressdo; trabalhadores em
Indistrlas de formularios continuos convencionais e eletronicos e em dados varidveis;
trabalhadores em inddstrias de pradutos grificos editoriais; trabaibiadores em indistrias de
produtos graficos para acondicionamento: embalagens impressas por qualguer processa em geral;
trabalhadores em inddastrias de eliquels adesivas impressas por qualguer processo: trabalhadores
em reprografia em geral e impressao digital eletranica (graficas rapidas (copias em impressoras tipo
xerox) - impressao digitat hibrida em dados variaveis, reprografia; trabalhadores em empresas de
servigos graficos em brindes promocionais e dos trabalhadores em empresas de produtos graficos
comercigis & promocionais e impressos para fins publicitarios; trabalhadores em empresas de
impressos de seguranca - reprografis, tendo como definicdo as etapas das atividades graficas de
pré-impressdo, impress3o e acabamento grafico, usando os sistemas de impressio que utilizam as
tecnologias digital e eletrgnica, hibrida e com conteddo variavel, flexoffset, ploter, holegrafia, tatho
doce, jate de tinta, relevografia, flexografia, tpografia, letterset, litografia, off-set, rotogravura,
caicogratia, tampugrafia, serigrafia por estanceis (sitk-screen) hot-stamping, transfer, aita
frequéncia, aplicagdo de alto e baixo relevo - compreendendo os produtos resultantes das atividades
@ dos seguimentos graficos como: livros, revisias, guias, manuais, rétulos convencionais, rétulos
com eleitos especlais, etiquetas, etiguetas aulu-adesivas, decalgues embalagens cartotécnicas
semirigidas convecionais, cartuchos, embalagens semi-rigidas convencionais com efeitos
especiais; embalagens laminadag em papelioc ondulado, embalagens saronais; embalagens
Impressas em suportes rigidos nao celulosicos; embalagens flexiveis laminadas; embalagens
flexiveis impressas, para produtos dlimenticios. farmacéuiicos, vestuério, embalagens flexiveis em
laminados plasticos impressos por qua'guer processo, polimeros, rotulos plasticos encolhiveis,
laminados sacos e sacolas: embalagens fiexiveis '‘mpressas em geral: embalagens impressas
metalicas em processo litogrifico, metai grafive, (folhas de flam, etiquetas metilicas em pano,
aluminio, couro, plastice, pvc); sacolas, posteres e cartazes, catalagos promocionais, relatérios de
empresas, tabléides e folhetos pubticitirine malas diretas, fothetos, foldars, banners, kils
promocionais, displays, mébiles e materiars de ponto de venda e de mesa, displays e meteriais de
panto de venda de chio, calendirio de meca, colendaiio de parede, cartio de mensagem, convites,
diplomas, cartSes de visita, materiais ge papelaria, envelopes, farinularios continues, plano, jato,
continuo & maller, impressos de sequranca. chegues, boletos de cobranga, camés de cobranca,
cartdes magnéticos, vale (ticket), refeicdo vafe-transporte, 1limentagdo, pedagio, transportes {metrd-

a

N ﬂ
CTN°03/2018 %
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Snibus-trem), identificagio, carto de crédito, telefénico ¢ impressao efetronica bm geral; cadernos,
agendas, jogos {baralthos, quebra-cabegas); cardapios, produtos para festa, papel de parede;
sinalizagio; loterias; jogos promacionais; cheques; boletos de cobranga; carnés de cabranga;
booklet; faturas telefnicas; extratos e faturas de cartbes; cartGes magnéticos e eletrénicos; cartas
de cobranga; holerites; extratos de contas e outros, confeccionados conforme os sistemas de
impress3o acima citados, entre outros grodutos grificos existentes: e dos exercentes de todas as
atividades descritas no grupe 9.2 e do grande grupo 7 da C.B.O.-Classificagio Brasileira da
Ocupacdo do Ministério do Trabalho e Emprego, e todas as atividades e produtos qraficos
impressos mencionatos no CNAEHBGE - ndustria da Transformagso, Impressdo e Reprodugio de
Gravagdes, Atividades de Impressio, € os frabalhadores que desenvolvem atividades grificas nas
oficinas e do departamentos grificos das Empresas Proprietirias de Jomais e Revistas
classificadas no 3° arupo do piano da Confederagio Naciona! dos Trabalhadores em Comunicagio e
Fublicidade, inctusive os Que exercem atividades no processo convenciona! a quente composigio,
paginagdo, fotomecdnica e impressio; & o5 protessos computadorizados a frio como: pré-
impressaoe, fotomecénica, fotocomposigao e editoragdo eletronica, scaner, past-up, processamento
€ tratamento de imagem, composigao e diagramagio em terminal de video em processos praficos,
digitagao de materlal redacional, formatagdo e diagramagio por programas de computagio grafica,
como: PageMaker, CorelDraw, Macintosh, Quark, InDesign, quando nio executado por jornatistas
profissionais iegalmente credenciados pelo Ministéric do Trabalho e Emprego, acabamento,
expedigdn, remessa, entregadores, encartes manual ¢ automaticos e atividades graficas realizadas
nos departamentos graficos das Empresas Proprietarias de Jomnais e Revistas conforme resolugdo
do MITPS 322656/73, DOU de 20/0274, pagina 2008 - 316455/73, datado de 10/09/75 ¢ WITB -
7825175, datado de 24110178, e como Categoria Profizsional Diferenciada no termos do artigo 511
da CLT, processo MTPS 319819/73, DOU de 031101974, pagina 11.231, Independentemente da
atividade principal da empresa, com abrangéncla territorial emn CE

Salarios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - DOS PISOS SALARIAIS

Ficam estabelecidos os pisos salanais constantes da tabela abaixo e que passa a fazer parte integrante da
Convengo Coletiva de Trabatho firmada. com validade o partir da data da assinatura desta, observando as
sequintes regras:

§ 12. Os pisos salariais previstos na tabela abaixo n3o senvirdo de base para calculo do adicional de
insalubridade, devendo ser observado o salario minime para fins de base de caleulo do referido adicional.

§ 22- Os pisos salanais para 0s empregados coniralados somente terdo aplicabilidade apss o cumprimento
de eventual contrato de expenéncia. Para os trabalhadares com expenéncia minima de 01 {um) ano,
comprovada em CTPS, os pisos salariais terao aplicabilidade imediata,

§ 32. Aos empregados efelivos na empresa o que venham a ser promovides para fungBes com pisos
salariais diferenciados, o novo valor do piso salarial somente serd exigivel apss o prazo minimo de 03 (trés)
meses dz efetivo exercicio da nova fungio

§ 4°- Somente serdo devidas diferengas salariais em razdo de eveniual substituigdo de empregado por
Qulre cam satario superior ao constante na tabela anexa. quando a eventual substituicBe ulirapassar 30
(tinla) dias imnterruptos, ou nos Casgs previstos ne paragrafo Onico da clausula oitava ~ DA
SUBSTITUICAO.

§ 59 Para efaito de cumprmento dos pisos salariais constantes da tabela abaixo, as empresas se
obngardo a registrar e/ou atualizar as CTPS dos trabalhadores de acordn com as respeciivas funges
constantes da tabela de pisos, correspondente 8 funcdo desempenhada peios empregados, hem como
anatar ¢ numero correspondente da fungio de acordo com o Cdédigo Brasileiro de Ccupagdes — CBO.

§ 62~ Os valores de pisos salariais das funcdes que ndo constarem na tabela abaixo, bem como as fungdes
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cordo pelas partes agui

que vierem a ser criadas pela automagdo {ecnolégica serfio definidos & cﬁmum
signatarias, por ocasido da renovagao deste Insrumento Caoletive de Trabalho.

SETOR __ FUNCAO _  VALOR
édminisi@livo ) qu:}amenti_sl_a o ‘_ ... R3L3543
Pré-Impressio Design Grafico _ N R$ 1.218.87
Aux. Design Grifico _ RsLO1572
Hustrador 7 R3 1.354.31
 GravadordeChaps T “peoigan
Impressio Impressor de rotqgi_va_Qaﬁgla I_;}réa 4ou+ ci’ireg """" R$ 2.437.74
Impressor de rotativa banda estreita 4 ou + cores R$2.031,46
Impressor de rotativa banda estreita até 3 cores R$ [ 625,17
Tinpressor Offset Plana T1 4 ou + cores ~ R$2.03146
Impressor Offset Plana 1'1 até 3 cores R$ 1.625.17
Impressor Offset Plana T2 4 ou + cores R$ 1.625,17
Impressor Offsct Plana T2 até 3 cores R% 1.489.74
J_mpr;:;ssér Offset Plana T4 4 ou + cores o . RS 1.489.74
Impressor Offset Plana T4até Scores ~~* RS 108344
Impressor Offsct Plana T8 até 3 cores R$ 1.083.44
;Ifnprcséo&- Scrigréﬁco _ RS 1.218,87
Aux. de Imp(e'ssén_ R$ 1.015.72
Impressor de Cj:;rjiudo;a ' _ ' R$1.015.72
Impressor F lexogrifico RS 1.083.44
=;mpr£S$0rTipggfﬁﬁCO _ N o i ,RS 1.015.72
Impressor Digital RS 1.015,72
Acabamento Operador de Guilbotina ) RS 121887 '
Operador de Corte ¢ Vinco RS 1.015.72 '
Qpergdo_r_:_dc Magquina de Coslura . Rs1218.87
Operadorde Dobradetra 7 RS 1.083.44
Operador de Alceadeira ) V ' RS 1.218.87
Operador de ColadeiradeCapa~ Rs1015.72
Operador de Miquina de Verniz © RS101572
Operador de Piasi'iﬁc'ai:ﬁn ) o ' RS 1.015.72
Operador de Acabamento Manual o “RS 958,30
Cortador de Bobina RS 1.015.72
Rebobinador - RS 1.015.72
Corador a Lascr N _ o RS 1.015,72
,qutador_ de Etiqueta de Nylon ' R$ 1.015,72

Reajustes/iCorrecies Salariais

CLAUSULA QUARTA - DO REAJUSTE SALARIAL

Fica acordada a reposico das perdas salariais do periodo de 01 de janeiro de 2016 a 31 de dezembro de
2016, em 6.58% {seis virgula cinquenta ¢ oito por cento). a ser aplicado sobre os salarios vigentes em
dezembro de 2016 de todos os frabalhadores abrangidos por este instrumento coletive de frabalho, a titulo
de regjuste salarial,

!
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§ 12- Eventuais diferencas salanais decorrentes do caput acima, reforente ag &s de Janeiro de 2017,
Serao pagas em parcela tnica, na folha salarial de fevereiro de 2017, efoy em até 30 {trinta) dias apbs o
registro da Convengdo no 4rgao competents.

$2° - O salario dos empregados sio legalmente considerado atualizados e compostos pela presente
transacdo até 01 de janeiro de 2017, ficando definido que as empresas poderdo praticar variagdes
superores 2o acima estabelecido.

§ 3° Sera observado a praporcionalidade na aplicacdo do reajuste salarial na forma de 1/12 avos da taxa de
regjustamento salariat, por més ou frag@o superior a 15 {quinze) dias, com adicdo ao salario da época da
contratacio.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos
CLAUSULA QUINTA - DO PAGAMENTO DE SALARIO

As empresas que Pagam ssmanalmente continuam sua forma de pagamento e as que pagam por més, se
obrigam a congceder um adiantamento de 40% (quarenta por cento) no final da primeira quinzena,

CLAUSULA SEXTA - DO COMPROVANTE DE PAGAMENTO

Os empregadores ficam ohrigados a fornecer aos seus empregados, através de envelopes de pagamento
timbrados ou contracheques, semanal ou mensal, demonstrativos das importancias que thes farem pagas,
com os descontos efetivados, o valor do FGTS a ser depositado o outras vantagens se existentes,
efetivamente até a data dn respectivo pagamento.

Gratificaces, Adicionais, Auxilios e Outros
13° Saldrio

CLAUSULA SETIMA - DO DECIMO TERCEIRO SALARIO

As empresas se obrigam, até o dia 20 de dezembro de cada ano, a0 pagamento de seus empregados, da
gratificac8o natalina (Décimo Terceiro Salério).

§ 12- Entre os meses ds fevereiro e novembro, o empregador se obrigara como adiantamento do decimo
terceiro salanio, ao pagamento da metade do salario recebide pelo empregado no més antetior,

§ 2°- O empregador se obrigard a fazer o adiantamento da metade do décimo terceiro salario do
empregado, no ensejo de sugs férias, caso este tenha requenido o adiantamento no mes de janeiro do
correspondente ang.

§ 32- O adiantamento da metade do décimo terceiro saldrio podera ainda, ser efetuado por ocaside da voita
das férias do empregado ao trabalho, desde que, solicitado por este @ empresa, por ocasido do pagamento
das férias,

Gratificagdo de Fung3o
CLAUSULA DITAVA - DA SUBSTITUICAD
Ao empregado designado para substituir outro em fungao SUpeTior 3 sua, sera assegurado gratificacan iguat

2 diferenca entre o saldrio do substituidg e do substituinie quando tal substituicho for superiar 3 30 {trinta)
dias, excluidas as vantagens Pessoais, e enguanto perdurar a subslihrigan

Paragrafo dnico - Quando houver substituigio pelo periodo das férias totais ou parciais em dacorréncia da

-
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Auxilio Alimentagao S
08873
As empresas abrangidas fornecerdo, nos dias efetivamente trabathados, alimentagdo a seus empregados,

sempre em refeitérios afou locais que obedegam as normas pertinentes a matéria, devendo formalizar sua
adesao ao Programa de Alimentagio do Trabalhador - PAT, do Ministério do Trabatha & Emprego.

CLAUSULA NONA - DA ALIMENTAGAD

§ 12- Quando a empresa nao fornecer alimentac@o nos moldes estabelscidos acima, devera disponibilizar
vale-refeigao, no valor minimo de R$ 10,00 (dez reais), por dia, 2 cada empregado, ficando a Empresa
descbrigada de fomecer o vale-refeicio aos trabalhadares que optarem por se alimentar em casa.

§ 2°- Em qualquer das hipdleses acima, a panicipagdo financeira do trabalhador fica limitada ate 1%
{hum por cento) do valor do bensaficio concedido.

§ 32- Para efeitos do cumprimento da cldusula supra, ficam garantidas as vantagens mais favoraveis ja
praticadas pelas empresas.

Auxilio Transporte
CLAUSULA DECIMA - DO VALE TRANSPORTE
As empresac s& comprometem em fomecer vales-transpories a seus empregados em conformidade com a
Lei, sendo gue, respeitando ¢ mantendo as condigbes mais favordveis aplicadas pelas empresas, o

empregador parficipard dos gastos de deslecamento do trabalhador com a ajuda de custo equivalente a
parcela que exceder a 4% (quatro por cento) de seu saldria basico.

Auxilio Saide
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO EMPRESTIMO MEDICAMENTO

As empresas fomecerio ao empregado, empréstimo medicamente, de até 40% (quarenta por cento) do seu
salario liquide, desde que o empregado comprove a necessidade por receita médica oficial.

§ 12- No ato do recshimento dos medicamentos, sera assinado um vale no valor correspondente 4 compra
tos mesmos.

§ 22- O ressarcimento 4 empress do valor gasto, conforme clausula supra, serd feito nos 2 (dois) meses
subsequentes, no fechamento do pagamento do mé&s, sem juros e corregds monetaria, ou ainda, nas verbas
indenizatdrias, em caso de rescisao de contrata de trabalho,

Auxifio Deencalinvalidez

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO AUXILID DOENGA

Fica assagurado ao empregado afastado do trabalho exciusivamente por acidente de trabalho, receber.
apds 15 (quinze) dias do beneficio da Lei, a complemeantagio de sua femuneracdo pela empresa, durante o
perfodo de até 90(noventa) dias.

Auxilio Morte/Funeral
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO AUXILIO-FUNERAL

Fica instituido o auxilio-funeral, exclusivamente por morte do (a) empregado (@), eguivalente a2 (dois)
satanos nominais sefa por morte natural, ou por acidente de trabatho. o qual sera pago a familia deste.
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§12. Para afatto da compensacio supramencionada, ag @Mpresas acrescerfio em 48 {quarenta o Cita)

mipl.t:to? a jormada de trabalho de Segunda a sexta-feira oy, em 1 {uma) hora, a jornada diaria de segunda
Quinta-feira.

§ 39. As empresas poderSo ainda adotar jomada de trabalho de segunda-feira g sabado, sem a
compensagio supramencionada, mediante coneordincis Por escritc de 50% (cinquenta por cento)

dos empregados e g comunicacio prévia aos sindicatos laboral & econdmico, acompanhada do
Mo de anuéncia firmado pelos empregados, ng Praza de 15 (quinze) dias antes do inicio das
atividades laborais ags sabados. As empresas &5 pederdio alterar uma Gnicg vez, durante a vigéneia desta
Convengao Calstiva de Trabalho, o sistema de Compensacao de jomada de trabalho, facullado, outrossim,
0 relomo ao horério anterior kor dnica vez durante g vigéncia da presente Convencgdo Coleliva de Trabalhg,
tom somunicagdo aos Sindicatos aqui signatérios no prazo de 15 (quinze) dias.

§ 4°- Sendo suprimida pela empresa g compensagio das horas de trabalho aos sabados, os empregados
§0 poderdo trabalhar ate o limite de 2 {duas} horas suplementares de Segunda-feira a sabadg.

§ 5°- A jornada de trabalho dos empregados das empresas que ndo compensarem as horas de trabalhg
dos sabados tera inicio no mesmo hordrio de inicio de trabatho nos demais diag da semana,

§ 62- Os intervalos concedidos para ianches, pelas empresas. ndg serig descontados das horas
obrigatdrias por Lei a serem trabalthadas semanalmente, cabendo as empresas que concedem gu venham a

As Empresas poderdio liberar os Empregados em dias teis intercalados com fenados e finais de semana,
atraves de tompensacdo antenor ou postenor dos respectivos dias, desde que aceita a liberagio e a forma
de compensagso atraves de volagBo aprovada par, no mimmo, 51% {cinquenta e um por cento) de seus
empregados, devendo camunicar ao Sindicato Profissional, no minimo, 10 (daz} dias antes da
€ompensagio ou do respectivo feriade.

Pardgrafa Unico - A campensaco supramencionada nao pade extrapolar os limites estabelecidos peia
Legislagio Trabathisia,

Tumos Ininterruptos de Revezamento
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DA JORNADA DE TRABALHO ESPECIAL

As empresas poderdo frabalhar ainda, em jornada especial de trabalhe, nunca superior a 42 {quarenta e
duas) horas da sagunda a sabado, fespaitando a jornada diaria de 7 (sete) horas de trabalho,

§ 1°- As empresas que optarem pela jornada especial de trabatho, conforme capui acima respeitario um
intervalo de 1 (umay} hora para repouso ou afimentacao, aps a 32 (terceira) ou 42 (quarta) hora de trabalho

§ 22- Nas empresas emn que a jomada especiaf de trabalho, ocorer no periodo compreendidy entre as
22{vinte e duas) horas, de um dia e 5 (¢inco) horas, do dia seguinie, serd respeita_do 2 hora noturna de 52
(cinguenta e dois) minutas e 30 (trinta) segundos e o respectivo ragamento do adicional noturno.

§ 32~ As empresas que optarem pela jomada especial de trabatho, enviardo a0 Sindicato Laboral ea
Superintendéneia Regional do Trabalha & Emprego - SRTE, uma lista contende: nome, fungdo e horario de
trabalho, incluindo o intervalg para repousa, dos trabathadores abrangidos pefa respectiva Jomada especial
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Jornadas Especiais (mulheres, menores, estudantes)

Phe: o 1
ERISTNE

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DO ABONO ESTUDANTE

Seréo abonadas as faltas do empregado para prestacdo de exames de 12 Grau, 2° Gray, Supletivos efou
Vestibulares, desde que pré-avisado ao empregador com o minimo de 48 (quarenia e oilg) horas e
camprovagdo posterior, com igual prazo.

§ Unico - Para efeito de COmprovacao a que esta cldusula se refere, serd aceito o comprovante de inscrigdo
do empregado estudante nos exames citados no capu! acima.

Qutras disposigdsas sobre jornada
CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DO PIS

As empresas com 49 (quarenla e nove) empregados ou mais, se comprometem a firmar conRvEnio com a
Caixa Econdmica Federal para o pagamente do Programa de Integragdc Social-P1S, no local de trabalho,
meadiante crédito dos valores na folha de pagamento.

§ 12- O pagamento do PIS na primeira quinzena do més ficard subordinado ao envio dos crédilos pela CEF,
aleé 10 (dez) dias antes do pagamento da folha quinzenal, caso contrario, o referido pagamento do PIS sera
feito na folha de pagamente mensal até o quinto dia dfil do més subsequente.

§ 22 - As empresas que ndo mantiverem convénio com a Caixa Econdmica Federal para pagamento do PIS
no proprio locai de trabalhe, conceterdo a seus empregados 1 (um) expediente para estes poderem receha-
io na agéncia pagadora, sem prejuizo dos seus salarios.

Saide e Seguranca do Trabalhador
Aceitagio de Atestados Madicos

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DOS ATESTADOS MEDICOS

As empresas que ndo tiverem servigos médico préprio ov conveniado recanhecerio como validos, os
atestados médicos fornecidos por profissionais da Previdéncia Social, SUS, SESC, e SESI,

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DO ACOMPANHAMENTO DOS FILHOS

Serdo pagas, pela empresa, as faltas ao servigo do empragado pai, mae ou responsivel sempre que ficar
comprovado, mediante atestsdo médico ou de comparecimento, terem as referidas faltas relagdo com
doenga de filhos menates ou cénjuge, limitadas 2 1 {uma) falta por semestre.

Relagées Sindlcals
Contribuigdes Sindicais

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DA CONTRIBUICAD ASSISTENCIAL
As empresas se obngam a descontar no més de FEVEREIRC/2017, 3% (trés por cento) do salario de seus

empregados, associados e ndo associados, beneficiades cem esta Convencio Coletiva de Trabalho, em
favar do Sindicato Prefissional, a titulo de Conbribuigio Assistencial.

§ 12- O recolhimento sera feito diretamente & tesouraria do Sindicato Profissional ou por depésito na Conta
Corrente N® 00000829-3, operacéio 003 da agéneia 0031 da Caixa Econbmica Federal, até o 52 (guinto) dia
apos o deseconto, remetendo o comprovante do depdsito, conjuntamente com a relagio dos contribuintes, 2
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CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA ~ DIVERGENCIAS

Quaisquer divergéncias na aplicagdo das normas constantes na presente Convengdo deverdo ser
resolvidas em reunido convocada pela parte interessada, mediante prévia comunicagiio a parte adversa,
com 10 {dez} dias de antecedéncia. Caso permana¢a a divergéncia quanto 3 aplicabilidade desta
Convengdo, a parte interessada podera recorrer 4 Justiga do Trabalhg.

Descumprimento do instrumento Colativo
CLAUSULA TRIGESIVA SEGUNDA - DAS PENALIDADES

Na hip4tese de violagdo de qualguer clausula desta Convencao, os que derem diretamente causs 3
infragd0, accrdantes - empresas & empregados — comprovada & sua culpa, ficam sujeilos a mulla
equivalente a R$ 714,86 (setecentos e catorze reais e oitenia e seis centavos), em favor da parte atingida
pela violagio A presente multa somente tera aplicagdo apss comunicagso do Sindicato representativo do
prejudicado ao Sindicato adverso e a Empresa envolvida & passados 10 (dez) dias sem que tenha sido 3
infracdo comigida, quando houver possibitdade para tanto

Paragrafe unico - Na hipstese de infragio de clausula que favorega ao Sindicato Profissional, a multa se
revarters em favor deste,

Renovagao/Rescisdo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DA RENQVAGAO E/OU SOLUGAO DE PENDENCIAS DA
CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO

Fica acordado entre as partes, caso as negociacdes nao cheguem a bom termo no praze determinado por
Lei, independentemente da instauragdo de Dissidio Caletivo, o cumprimento de tedas as cldusuias desta
Convengéo Coletiva de Trabatho até a conclusas efou da decisSo judiciaf,

Fortaleza, 06 de fevereiro de 201 7.

1o i%%&ﬁwumns SILVA

Presidente
SINDICATO DOS TRABALHADORES DA INDUSTRIA GRAFICA, DA COMUNICACAQ
iRAFICA E DOS SERVICOS GRAFICOS DO ESTADG DO CFARA

P ri\'\ﬁwmf %\5‘
RAUL ELU'ARDO FONTENELLE FILHO
Presidente
SINDICATO DAS INDUSTRIAS GRAF ICAS NO ESTADO DO CEARA
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