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Objetivo da Comissao/Comité/Grupo de Trabalho

O objetivo geral da CPAI (Comissdo Permanente de Avaliacdo Institucional) é realizar a avaliagdo
institucional da Esmec e seus objetivos especificos estdo definidos no art. 26, § 2° do Regimento Interno
da Esmec, aprovado por unanimidade no Tribunal Pleno e publicado no Didrio de Justiga de 8 de junho
de 2018, ali apresentados como atribui¢des da comissdo, assim definidas no ato normativo:

a) conduzir os processos de avaliagdo internos da instituigdo, sistematizando e prestando as informagdes
pertinentes;
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b) colaborar na construcdo dos instrumentos de avaliacdo (questionarios, sondagens, pesquisas,
entrevistas, elaboragdo de pegas processuais, estudos de caso etc), valendo-se de metodologia
cientificamente adequada;

¢) realizar a avaliagdo do corpo docente, discente e funcional, dando a esta a publicidade necessaria,
visando a melhoria da qualidade dos servigos ofertados;

d) executar a avaliacdo do corpo diretivo da instituicdo e das condi¢des de oferta dos cursos e atividades,
dando-lhe a publicidade necessaria, visando a melhoria da qualidade da gestdo administrativa e dos
Ccursos;

e) ampliar a participacdo efetiva na avaliagdo institucional, garantindo que alunos, professores,
magistrados, servidores e representantes da sociedade civil possam emitir suas criticas e sugestdes para
melhorar os cursos e atividades da ESMEC.

Principais A¢oes Empreendidas

Item Descricdo
Realizagdo de reunides da CPAI, com a finalidade de planejamento, monitoramento e avaliagdo
1
da Esmec ao longo do ano.
Apresentacdo de dados sobre a experiéncia de avaliagdo institucional na Esmec no evento
2

internacional EVAL (Semana de Avaliagdo da América Latina e Caribe) ¢ na Semana da

Avaliagdao em Escolas de Governo.

3 Sugestoes de ampliagdo de parcerias e cooperacdo técnica entre a Esmec e a Unifor, inclusive
para fins de aproximacao do Programa de Pds-Graduacdo em Direito (PPGD) da institui¢do, bem
como com outras instituicdes publicas e privadas, especialmente as que se encontram mais

proximas da Esmec, tais como a Uni7 e a UniChristus.

Sugestdo de ampliacdo da parceria e cooperagdo técncia com o Mestrado Profissional em

Planejamento e Politicas Publicas (MPPP) da Universidade Estadual do Ceara (UECE)

Sugestoes para aprimoramento da forma de divulgacdo e inscricdo nos cursos, melhorando o

processo avaliativo das agdes educacionais e dos demais eventos da Esmec

6 | Aprimoramento do cadastro de cursos e alunos no SESMEC

Explicitacao das expectativas em relagdo ao Grupo de Pesquisas “Dimensdes do Conhecimento
do Poder Judiciario”, cadastrado pela Esmec no Conselho Nacional do Desenvolvimento

Cientifico e Tecnologico (CNPq)

Sugestdo de dialogo permanente entre a Coordenagdo da Esmec e Diretoria do Forum, para
8 |definir institucionalmente, com os coordenadores de area, a captacdo das necessidades de cursos
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Pesquisa para identificar motivo da auséncia, abandono ou falta de aproveitamento dos inscritos
nos cursos oferecidos. Captagdo de sugestio para diminuir discrepancia.

10

Elaborar proposta de instrumento de avaliagdo diagnoéstica, sugestdo de dias, horarios, cursos e
temas de preferéncia, inclusive dados referidos

11

Analise da avaliacdo de reagdo e redigitacdo, reorganizando dos itens no instrumento, reduzindo-
0s a0 maximo, conforme a orientagdo da Comissao, sem comprometer a qualidade.

12

Realizacdo de levantamento estatistico, solicitando a Coordenacdo Administrativa e Financeira,
informagdes precisas sobre numero de vagas em cada curso, nimero de inscritos, nimero de
concludentes, bem como de desisténcia ou evasio

13

Sugestdo para incremento do acervo da biblioteca com o estabelecimento de possivel Termo de
Cooperagdo Técnica com a Biblioteca da Unifor, adequando os servigos ao escopo da Escola e
realizando maior aproveitamento dos recursos humanos para este fim.

Assinatura dos Membros
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