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DIARIO OFICIAL DO ESTADO

Fortaleza, 06 de abril de 2017

PODER EXECUTIVO

LEI N°16.208, 03 de abril de 2017.
DISPOE SOBRE A ORGANIZACAO
ADMINISTRATIVA DO PODER
JUDICIARIO.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA. Fago saber que a

Assembleia Legislativa decretou e eu sanciono a seguinte Lei:

TiTULO 1
DAS DISPOSICOES INICIAIS E CONCEITUAIS

Art.1° Esta Lei estabelece as normas gerais para a organizagio
dos servigos administrativos do Poder Judiciario do Estado do Ceara,
abrangendo:

I - a composi¢do dos orgéos e fungdes da Administragdo Superior
do Poder Judiciario;

II - a composi¢do dos orgdos, funcdes e atividades da estrutura
organizacional basica;

III - a composi¢do dos dOrgdos e respectivos campos de atuagio
funcional da estrutura setorial.

Art.2° A presente Lei dispde, ainda, sobre diretrizes gerais para
a continuidade da modernizagdo administrativa do Poder Judiciario,
assim consubstanciadas:

I - o Poder Judiciario deve promover o constante
aperfeigoamento e atualizagdo dos instrumentos de administragdo da
justiga, especialmente através das seguintes providéncias:

a) conquista e manutengdo de efetiva autonomia administrativa
e financeira, prevista nas Constitui¢des Federal (art.99) e Estadual
(art.99);

b) auto-organizagdo e reorganizagdo de seus servigos,
implementando sistema de planejamento e de avaliagdo de resultados;

¢) introdugdo gradativa e crescente aplicagdo de recursos
tecnologicos na gestdo judiciaria e na operagdo dos sistemas
administrativos;

IT - O Poder Judiciario promovera, com a participacdo de
magistrados e servidores, estratégias de desenvolvimento de recursos
humanos, com projetos de treinamento, formagdo, capacitacdo e
atualizagdo de magistrados e servidores, dinamizando a Escola Superior
da Magistratura;

III - O Poder Judiciario elaborara e executara planos e programas
periddicos de aparelhamento de seus 6rgdos, para compatibilizagdo de suas
necessidades as disponibilidades do erario, neles constando a indica¢do das
obras e equipamentos necessarios, prioritarios ¢ a previsdo de custos e prazos;

IV - a fungdo administrativa no Poder Judiciario observara os
principios essenciais da administragdo publica (legalidade, impessoalidade,
finalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia) e, ainda, os preceitos de
precedéncia e de primazia assim conceituados:

a) pela precedéncia, a fun¢do jurisdicional, sendo a principal
finalidade do Poder, deve ser atendida com prioridade sobre as demais
atividades; a precedéncia ¢ a superioridade hierarquica da fungio
jurisdicional sobre a administrativa;

b) pela primazia, a fung@o administrativa buscara atender as
necessidades institucionais e operacionais do Poder, atuando, em face da
escassez dos recursos, pela seletiva aplicagdo priorizada dos meios,
atendidas a urgéncia e a relevancia das medidas a serem tomadas; a
primazia ¢ a prioridade eventual de uma fun¢do administrativa sobre
outra de igual natureza e é ditada pela politica administrativa;

V - a organizagdo administrativa independe da organizagdo
judiciaria, nos aspectos operacionais, tendo suas proprias normas,
devendo, entretanto, estar a servigo da fung¢do jurisdicional para que
esta possa ser exercida com eficiéncia e eficacia;

VI - a organizag¢do da fung¢@o administrativa, diversamente da
jurisdicional, baseia-se, entre outros, nos principios da hierarquia, da
unidade de comando, observada a cadeia escalar, a divisdo e racionalizagio
do trabalho e demais critérios técnicos de planejamento, coordenagéo,
diregdo e controle, considerando as técnicas gerenciais de motivagdo do
pessoal e observando o sistema do mérito.
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TiTULO 11
DA ORGANIZAGCAO ADMINISTRATIVA DO PODER JUDICIARIO
CAPITULO I
DOS NIVEIS DE ORGANIZACAO
Segdo Unica
Dos Orgios e Fungdes segundo os Niveis de Decisdo

Art.3° A Administragdo do Poder Judiciario sera exercida pelos
orgdos e fungdes adiante enunciados, segundo os seus respectivos niveis
de decisdo e a natureza de suas atribui¢des:

I - 6rgdos e fungdes superiores de definigdo de politicas e
estratégias:

a) Tribunal Pleno;

b) Orgdo Especial;

¢) Presidéncia do Tribunal de Justiga;

d) Vice-Presidéncia;

II - o6rgdos de controle interno e disciplinar da fungéo
jurisdicional:

a) Corregedoria-Geral da Justica;

b) Conselho da Magistratura;

III - érgdo de controle interno da fungdo administrativa:

a) Auditoria Administrativa de Controle Interno;

IV - orgéos superiores de dire¢do, gerenciamento e
assessoramento:

a) Superintendéncia da Area Judiciaria, 4 qual se vincula a
Secretaria Judiciaria;

b) Superintendéncia da Area Administrativa, 4 qual se vinculam:

1. a Secretaria de Administragdo e Infraestrutura;

2. a Secretaria de Finangas;

3. a Secretaria de Tecnologia da Informagéo;

4. a Secretaria de Gestdo de Pessoas;

5. a Secretaria de Planejamento e Gestao;

c) Gabinete da Presidéncia, com unidades de assisténcia e
assessoramento imediatos ao Chefe do Poder Judiciario e a seus membros:

1. Juizes Auxiliares;

2. Diretoria de Gabinete;

2.1. Servigo de Suporte as Assessorias;

2.2. Servigo de Apoio Administrativo;

3. Assessoria de Articulagdo Interna para o 1° Grau;

3.1. Nucleo de Apoio aos Magistrados;

4. Assessoria de Articulagdo Externa;

5. Consultoria Juridica;

5.1. Coordenadoria de Execugdo ¢ Controle Processual;

5.2. Coordenadoria Central de Contratos e Convénios;

5.3. Assessoria Técnica em Processos Licitatorios;

5.4. Servigo de Apoio em Processos Licitatdrios;

6. Assessoria de Precatdrios;

6.1. Coordenadoria de Calculos de Precatérios;

7. Assessoria de Comunicagdo Social;

7.1. Coordenadoria de Apoio Operacional;

8. Assisténcia Militar;

d) Gabinete da Vice-Presidéncia, com unidades de assisténcia e
assessoramento imediatos ao Vice-Presidente do Tribunal de Justiga:

1. Juizes Auxiliares;

2. Diretoria de Gabinete;

3. Nucleo de Gerenciamento de Precedentes;

V - Unidades especificas de interagdo direta com os
jurisdicionados, de politicas publicas e solugdo alternativa consensual de
conflitos:

a) Nucleo Permanente de Métodos Consensuais de Solucdo de
Conflitos;

b) Ouvidoria do Poder Judiciario;

VI - Comissdes Permanentes do Tribunal de Justica:

a) Comissdo de Regimento, Legislacdo e Jurisprudéncia;

b) Comissdo de Seguranca Permanente do Poder Judiciario;

VII - estrutura basica e setorial do Férum da Comarca da Capital:

a) Diretoria:

1. Geréncia de Gabinete;

2. Nucleo de Apoio aos Magistrados;
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Governador

CAMILO SOBREIRA DE SANTANA

Vice - Governador

MARIAIZOLDA CELA DEARRUDA COELHO

Gabinete do Governador

JOSE ELCIO BATISTA

Gabinete do Vice-Governador

FERNANDO ANTONIO COSTA DE OLIVEIRA
Casa Civil

JOSE NELSON MARTINS DE SOUSA

Casa Militar

CEL. FRANCISCO TULIO STUDART DE CASTRO FILHO
Procuradoria Geral do Estado

JUVENCIO VASCONCELOS VIANA
Controladoria ¢ Ouvidoria-Geral do Estado

JOSE FLAVIO BARBOSA JUCA DE ARAUJO
Conselho Estadual de Educagao

JOSE LINHARES PONTE

Secretaria da Agricultura, Pesca e Aquicultura
FRANCISCO OSMAR DIOGENES BAQUIT
Secretaria das Cidades

JESUALDO PEREIRA FARIAS

Secretaria da Ciéncia, Tecnologia e Educacéo Superior
INACIO FRANCISCO DE ASSIS NUNES ARRUDA
Secretaria da Cultura

FABIANO DOS SANTOS

Secretaria do Desenvolvimento Agrario
FRANCISCO JOSE TEIXEIRA

Secretaria do Desenvolvimento Econdmico
CESARAUGUSTO RIBEIRO

Secretaria da Educagéo

ANTONIO IDILVAN DE LIMAALENCAR
Secretaria Especial de Politicas sobre Drogas
MARCELO RIBEIRO UCHOA (RESPONDENDO)
Secretaria do Esporte

GELSON FERRAZ DE MEDEIROS

Secretaria da Fazenda

CARLOS MAURO BENEVIDES FILHO

Secretaria da Infraestrutura

LUCIO FERREIRA GOMES

Secretaria da Justica e Cidadania

MARIA DO PERPETUO SOCORRO FRANCA PINTO
Secretaria do Meio Ambiente

ARTUR JOSE VIEIRA BRUNO

Secretaria do Planejamento e Gestdo

FRANCISCO DE QUEIROZ MAIA JUNIOR
Secretaria dos Recursos Hidricos

FRANCISCO JOSE COELHO TEIXEIRA
Secretaria de Relagdes Institucionais

JOSE NELSON MARTINS DE SOUSA (RESPONDENDO)
Secretaria da Saude

HENRIQUE JORGE JAVI DE SOUSA

Secretaria da Seguranga Publica e Defesa Social
ANDRE SANTOS COSTA

Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Social
JOSBERTINI VIRGINIO CLEMENTINO

Secretaria do Turismo

ARIALDO DE MELLO PINHO

Controladoria Geral de Disciplina dos Orgdos de Seguranca
Publica e Sistema Penitenciario

RODRIGO BONA CARNEIRO (RESPONDENDO)

3. Centro Judiciario de Solucdo de Conflitos;

4. Juizado da Infancia e Juventude;

4.1. Coordenadoria de Processos Administrativos e Judiciais;

4.2. Segdes;

5. Secretaria Executiva;

5.1. Diretoria Administrativa;

5.2. Geréncias;

5.3. Coordenadorias, Servi¢os e Segdes;

5.4. Central Integrada de Apoio & Area Criminal;

5.5. Central de Cumprimento de Mandados Judiciais;

5.6. Nucleo de Psicologia e Servigo Social;

6. Secretarias Judiciarias de 1° Grau;

7. Secretarias de Varas e Juizados;

VIII - estrutura basica e setorial do Forum das Turmas Recursais
dos Juizados Especiais Civeis e Criminais; e dos Juizados Especiais da
Fazenda Publica:

a) Diretoria;

1. Geréncia Executiva;

2. Coordenadoria de Distribuigdo;

a) Turmas Recursais;

1. Coordenadorias das Turmas Recursais;

IX - 6rgdo de administragdo desconcentrada:

a) Escola Superior da Magistratura do Estado do Ceara - ESMEC;
1. Diretoria-Geral;

2. Coordenagdo-Geral;

3. Coordenagdes dos Polos Regionais;

4. Diretoria Pedagogica;

5. Coordenadoria de Formagdo e Aperfeicoamento de
Magistrados e Servidores;

5.1. Servigo de Histdricos e Registros Académicos;

6. Coordenadoria Administrativa e Financeira;

6.1. Servico de Orgamento, Controle Financeiro e Patrimonial.

CAPITULO II
DA ADMINISTRACAO SUPERIOR DO PODER JUDICIARIO
Secdo [
Da Competéncia Administrativa do Tribunal Pleno

Art.4° O Tribunal Pleno ¢ o 6rgdo maximo da Administragdo
Superior do Poder Judiciario, incumbindo-lhe exercer, de modo geral e
normativamente, as atividades de defini¢do das estratégias, diretrizes
gerais e politicas administrativas, e especificamente:

1 - apreciar e votar a proposta de orcamento anual para o Poder
Judiciario, que serda encaminhada aos Poderes Executivo e Legislativo
nos termos da Constituicdo e da Lei de Diretrizes Or¢camentarias;

II - apreciar e votar as propostas de resolu¢des dispondo sobre
matéria de organizagdo e funcionamento administrativo dos orgdos do
Poder Judiciario, aprovando o regulamento administrativo e suas alteragdes;

IIT - apreciar e votar as propostas e projetos de resolugdes que
impliquem em criagdo de cargos e fungdes técnico-administrativas e
auxiliares da Justi¢ca no Quadro de Pessoal do Poder Judiciario, para
posterior apreciacdo pelo Poder Legislativo, na forma estabelecida na
Constitui¢do Estadual;

IV - apreciar e votar sobre planos anuais e plurianuais de atuagdo
do Poder Judiciario;

V - autorizar o Presidente a:

a) abrir concursos publicos para provimento de cargos na magistratura
e vagas nos cargos técnico-administrativos e de auxiliares da Justica;

b) afastar-se do cargo para viagens ao territorio nacional ou ao
estrangeiro, em missdo oficial, quando o afastamento exceder a 15
(quinze) dias;

VI - apreciar e deliberar sobre a alteragdo da estrutura setorial
das unidades administrativas do Poder Judiciario Estadual e de suas
competéncias;

VII - outros assuntos encaminhados pela Presidéncia.

Secdo 11
Da Competéncia Administrativa do Orgdo Especial

Art.5° O Orgdo Especial do Tribunal de Justica do Estado do
Ceara atua no exercicio delegado das atribui¢des originarias do Tribunal
Pleno e possui regras especificas de composi¢do e elei¢do, conforme
atos normativos internos do Tribunal de Justi¢a, observando os arts.93,
inciso XI e 96, inciso I, alinea “a”, da Constitui¢do Federal e, ainda, o
disposto no art.96, inciso XIV, da Constitui¢do do Estado do Ceara.

Secdo IIT
Da Competéncia Administrativa da Presidéncia

Art.6° Compete administrativamente ao Presidente do Tribunal
de Justiga:

I - exercer a Chefia do Poder Judicirio, representando-o onde
se fizer necessario e conveniente;

II - dirigir os trabalhos do Tribunal Pleno, do Orgdo Especial e
do Conselho da Magistratura;
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III - determinar a substitui¢do dos juizes das comarcas do interior
do Estado;

IV - conceder férias e licen¢as aos magistrados, ressalvada a
competéncia do Diretor do Férum quanto aos magistrados da Comarca
de Fortaleza;

V - conceder férias e licengas, na forma da lei, aos servidores da
Justica, ressalvada a competéncia nessa matéria do Diretor do Forum
quanto aos lotados no Foérum Clovis Bevilaqua;

VI - conceder, ouvidos os setores administrativos competentes,
direitos e vantagens previstas em lei aos magistrados e aos servidores do
Quadro III — Poder Judiciario, observadas as normas do seu regime
juridico;

VII - prover os cargos publicos do Quadro de Pessoal do Poder
Judiciario, sendo de sua competéncia privativa os atos que impliquem
nomeagdo, promogdo e progressdo, movimentagdo de uma para outra
secretaria ou localidade, afastamento, exoneragdo, demissdo,
aposentadoria, enquadramento no Plano de Cargos e Carreiras e no
Regime Juridico Unico;

VIII - autorizar a realizagdo de despesas, observada a legislagdo
especifica;

IX - expedir atos normativos singulares (portarias, instrugdes
normativas, provimentos, ordens de servi¢o e outros) dispondo sobre
assuntos administrativos do Poder, atos que visem a melhorias na
organizagdo e modernizagdo das atividades judicidrias, a fiel execugdo
das normas legais e resolugdes do Tribunal Pleno;

X - assinar a correspondéncia do Poder Judiciario com os outros
Poderes e autoridades do Pais ou do exterior;

XI - supervisionar diretamente a atuacdo das Superintendéncias
das Areas Judiciaria ¢ Administrativa e do Gabinete da Presidéncia e,
com o auxilio do Vice-Presidente, as atividades judiciarias, conforme o
disposto no Codigo de Divisdo e Organizacdo Judiciaria do Estado do
Ceara;

XII - delegar competéncia, inclusive a de ordenador da despesa,
salvo as de natureza privativa;

XIII - firmar acordos, ajustes, convénios e contratos para obras
e servigos, observada a legislagdo pertinente;

XIV - apreciar recursos administrativos de decisdes sobre
licitagdo de compras e servigos, nos casos previstos na legislagcdo
pertinente;

XV - votar no Tribunal Pleno e no Orgdo Especial em matérias
administrativas, sem prejuizo das demais fixadas na Constitui¢do Federal,
em legislagdo especifica e no Regimento Interno do Tribunal de Justiga;

XVI - apresentar, por ocasido de reabertura dos trabalhos do
Tribunal, apos o recesso forense, relatério de sua administragdo e das
atividades do Tribunal;

XVII - conhecer das suspei¢des opostas aos servidores do
Tribunal;

XVIII - convocar juizes de direito, na forma do Regimento
Interno;

XIX - delegar a magistrado de entrancia final a competéncia
referente ao tramite e a verificagdo de precatdrios e de requisi¢des de
pequeno valor, nos termos de resolugdes do Conselho Nacional de Justica,
do Orgo Especial, ¢ do Regimento Interno do Tribunal de Justiga;

XX - nomear os juizes substitutos e os servidores do Poder
Judiciario;

XXI - expedir ato declaratdrio de vitaliciedade de juiz substituto
no cargo de juiz de direito;

XXII - mandar, nos feitos de competéncia do Tribunal Pleno e
do Orgdo Especial, publicar a pauta no Diario da Justica, designando
julgamento para a primeira sessdo desimpedida;

XXIII - aplicar penas disciplinares aos servidores do Poder
Judiciério, sem prejuizo da competéncia das demais autoridades igualmente
investidas de tal atribui¢do, nos termos da legislagdo pertinente;

XXIV - relatar e proferir voto nas reclamagdes sobre antiguidade
dos magistrados;

XXV - constituir comissdes, coordenadorias e nucleos
temporarios, bem como grupos de trabalho, com qualquer numero de
membros, fixando prazo para a execugdo da tarefa;

XXVI - realizar, apos autoriza¢do do Pleno do Tribunal, concurso
publico para provimento de cargos na magistratura e vagas nos cargos
do Poder Judiciario, aprovando a indicagdo dos membros integrantes da
respectiva Comissio;

XXVII - convocar sessdes extraordinarias do Tribunal Pleno,
do Orgo Especial ¢ do Conselho da Magistratura;

XXVIII - nomear o magistrado escolhido pelo Tribunal para o
cargo de desembargador;

XXIX - exercer outras atribuigdes inerentes ao cargo,
especialmente as previstas no Codigo de Divisdo e Organizagdo Judiciaria
do Estado do Ceara.

Secdo IV
Da Competéncia Administrativa da Vice-Presidéncia
Art.7° Compete ao Vice-Presidente auxiliar o Presidente, no
exercicio de suas atribui¢des, substituindo-o em suas faltas, auséncias e
impedimentos, com a mesma posi¢do hierarquica, bem como sua
competéncia administrativa definida por esta Lei e pelo Codigo de
Divisdo e Organizagdo Judiciaria do Estado do Ceara.

CAPITULO 111
DOS ORGAOS DE CONTROLE INTERNO E DISCIPLINAR DA
FUNCAO JURISDICIONAL
Secdo 1
Da Corregedoria-Geral da Justica

Art.8° A Corregedoria-Geral da Justica é o 6rgdo incumbido de
exercer o controle interno sobre a regularidade da fungédo jurisdicional
em todo o Estado do Ceara, bem como a fiscalizagdo, disciplina e
orientagdo administrativa nos termos Codigo de Divisdo e Organizagdo
Judiciaria do Estado do Ceara.

§1° A Corregedoria-Geral funciona apoiada nas seguintes unidades:

1 - Juizes Auxiliares;

II - Diretoria de Gabinete;

IIT - Inspetoria;

IV - Diretoria-Geral:

1. Coordenadoria de Correi¢do e Gestdo da Produtividade;

1.1. Secgdo de Inspecdo e Correigio;

1.2. Se¢@o de Monitoramento de Produtividade e Metas;

2. Coordenadoria de Orientagdo e Padronizagdo.

§2° Para o regular cumprimento de suas atribuigdes, a
Corregedoria-Geral contara com o apoio de assisténcia técnica e assessoria
juridica, esta privativa de bacharéis em Direito, em cargos cujo niimero
se acha fixado no anexo II desta Lei, os quais serdo providos mediante
indica¢do do Corregedor-Geral e nomeagdo da Presidéncia.

§3° A Diretoria-Geral é o orgdo responsavel pela coordenagio e
supervisdo administrativa dos servigos da Corregedoria e suas atribui¢des,
bem assim as das demais unidades administrativas integrantes da estrutura
da CGJ, serdo definidas em Regimento Interno, a ser aprovado pelo
Tribunal Pleno.

Secdo II
Do Conselho da Magistratura

Art.9° O Conselho da Magistratura ¢ composto pelo Presidente,
pelo Vice-Presidente e pelo Corregedor-Geral da Justiga, como membros
natos, e mais 4 (quatro) desembargadores, sendo 2 (dois) representantes
da Secdo de Direito Privado, 1 (um) da de Direito Publico e 1 (um) da
Criminal, eleitos pelo Tribunal Pleno, dentre os seus respectivos
componentes, com mandato de 2 (dois) anos, vedada a recondugdo.

§1° Na mesma sessdo, o Tribunal elegera 4 (quatro) suplentes,
que serdo convocados para substituir os Conselheiros em seus
impedimentos, licengas e férias de acordo com a respectiva antiguidade.

§2° O Conselho da Magistratura sera presidido pelo Presidente
do Tribunal de Justiga.

§3° Os membros do Conselho, incluidos os detentores de cargos
de dire¢do, ocupardo seus lugares e votardo de acordo com a ordem de
antiguidade no Tribunal.

§4° Ao Conselho da Magistratura sdo atribuidas, além de outras
indicadas em resolugdes do Tribunal Pleno, as seguintes atribui¢des:

I - promover as medidas de ordem administrativa necessérias a
instalagdo condigna dos servigos judiciarios e seu funcionamento;

II - determinar, mediante provimento geral ou especial, as
medidas necessarias ao funcionamento da Justica, ao seu prestigio e a
disciplina forense;

IIT - sugerir ao Corregedor-Geral da Justica a realizagdo de
correi¢des e inspe¢des em unidades judiciarias de 1° Grau sempre que
entender relevante;

IV - julgar as correig¢des e inspeg¢des realizadas pelo Corregedor-
Geral da Justiga e pelos Juizes Corregedores Auxiliares;

V - submeter a aprovagdo do Tribunal Pleno o seu Regimento
Interno e as eventuais alteragdes;

VI - organizar, anualmente, a lista de antiguidade dos magistrados,
em conjunto com a Secretaria de Gestdo de Pessoas, e decidir as
reclamacdes que forem apresentadas nos 30 (trinta) dias subsequentes a
sua publicagdo, com recurso para o Tribunal Pleno, em igual prazo;

VII - manifestar-se nos acessos, promogdes, remogdes e
permutas de Juizes;

VIII - propor ao Tribunal Pleno as alteragdes que entender
necessarias a organizagdo das secretarias e 6rgdos do Poder Judicidrio;

IX - apreciar e aprovar projetos de atos normativos para
aplicagdo da legislacdo vigente sobre as administragdes pessoal e
financeira que lhe forem encaminhados pelo Presidente;
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X - apreciar os regulamentos de concursos para provimento de
cargos da magistratura, bem como de servidores e serventuarios de
Secretarias de Varas, de Juizados e Cartdrios;

XI - conhecer de:

a) recurso contra ato praticado em processo administrativo
pelo Presidente, pelo Vice- Presidente ou pelo Corregedor-Geral da
Justiga, de que ndo caiba recurso especifico, ou contra penalidade por
algum deles imposta;

b) recurso contra despacho de seus membros;

¢) recurso contra ato normativo do Presidente do Tribunal na
esfera de sua competéncia;

XII - tomar, com base nas estatisticas do movimento judiciario,
a iniciativa de medidas tendentes a corre¢do de deficiéncias, dinamizagdo
dos servigos da Justica e sugerir apuragdo de responsabilidades pelo 6rgio
competente;

XIII - fiscalizar a execugdo da Lei Or¢amentaria na parte relativa
ao Poder Judiciario.

Paragrafo tnico. O Conselho sera secretariado pelo
Superintendente da Area Judiciaria, sendo substituido pelo Secretério
Judiciario nas suas faltas ou impedimentos, e terd o suporte de apoio
administrativo.

CAPITULO 1V
DOS ORGAOS DE CONTROLE INTERNO E DISCIPLINAR DA
FUNCAO ADMINISTRATIVA
Se¢do Unica
Da Auditoria Administrativa de Controle Interno

Art.10. A Auditoria Administrativa de Controle Interno tem
por finalidade comprovar a legalidade e avaliar os resultados quanto a
eficacia e eficiéncia da gestdo contabil, or¢amentaria, financeira,
patrimonial e operacional no dmbito das unidades administrativas do
Poder Judiciario, competindo-lhe, além de outras indicadas em resolugdes
do Tribunal Pleno, as seguintes atribuigdes:

I - exercer a coordenagdo geral, a orientagdo normativa, a
supervisdo técnica e a realizacdo de atividades inerentes ao controle
interno;

IT - avaliar o cumprimento das metas previstas no plano
plurianual, a execucdo dos planos, programas e or¢amento do Poder
Judiciario do Estado do Ceara;

IIT - realizar inspe¢des e auditorias de natureza contabil,
or¢amentaria, financeira, patrimonial e operacional nas unidades
administrativas;

IV - fiscalizar a aplicagdo de quaisquer recursos repassados pelo
Tribunal de Justi¢a, mediante convénios, ajustes, acordos ou outro
instrumento congénere;

V - emitir certificado de auditoria atestando a regularidade ou a
irregularidade das prestagdes ¢ tomadas de contas dos responsaveis pela
guarda e aplicagdo de valores e bens puliblicos administrados pelo Poder
Judiciario do Estado do Ceara;

VI - submeter a aprovacdo da Presidéncia do Tribunal de Justica,
até 30 de novembro de cada ano, o plano anual de auditoria;

VII - submeter a ciéncia da Presidéncia do Tribunal de Justiga os resultados
de auditorias e inspegdes realizadas no ambito das unidades administrativas judiciarias,
inclusive para o fim disposto no inciso XIII deste artigo;

VIII - avaliar normas e¢ procedimentos administrativos,
recomendando os pontos de controle necessarios a seguranga dos sistemas
estabelecidos;

IX - avaliar o nivel de execugdo de metas, o alcance de objetivos
e a adequacdo das agdes dos gestores diretamente responsaveis;

X - auxiliar os gestores na geréncia ¢ nos resultados de suas
acdes, por meio de recomendagdes que visem a aprimorar procedimentos
e controles;

XI - orientar as demais unidades na pratica de atos
administrativos, garantindo a conformidade com a legislagdo especifica
e normas correlatas;

XII - apoiar o controle externo do Estado e da Unido, zelando
pelo saneamento dos processos que devam ser submetidos ao seu exame,
acompanhando o cumprimento de suas determinagdes e recomendagdes;

XIII - dar ciéncia ao Tribunal de Contas do Estado do Ceara dos
casos que configurem improbidade administrativa, praticados por
responsaveis pela guarda e aplicagdo de recursos publicos administrados
pelo Poder Judiciario Estadual, sob pena de responsabilidade solidéria;

XIV - verificar a conformidade da execug@o orgamentaria com
as regras estabelecidas na Lei Complementar n°101, de 4 de maio de
2000, e demais aplicaveis;

XV - prestar assessoramento direto ¢ imediato a Presidéncia do
Tribunal de Justi¢a, nos assuntos relativos ao controle interno,
especialmente no que diz respeito ao cumprimento da Lei Complementar
n°101, de 4 de maio de 2000;

XVI - propor normas e procedimentos de auditoria e fiscalizagdo
de gestdo da administragdo judiciaria;

XVII - executar outras atividades que lhe forem correlatas, ou
conferidas legalmente, no dmbito de sua competéncia.

§1° Nenhum processo, documento, livro, registro ou informagéo,
inclusive acesso a base de dados de informatica, podera ser sonegado no
exercicio inerente as atividades de auditoria, fiscalizagdo e avaliagdo da
gestdo do Poder Judiciario.

§2° Os cargos que integram a unidade administrativa da Auditoria
de Controle Interno, inclusive os de provimento em comissdo, serdo
nomeados, exclusivamente, dentre  servidores  efetivos,
preferencialmente dentre os que possuam formagdo superior em
Economia, Administragdo, Direito ou Ciéncias Contabeis.

TiTULO 111
DA ESTRUTURA SETORIAL DOS ORGAOS DE DIRECAO,
GERENCIAMENTO E ASSESSORAMENTO
CAPITULO I
DOS ORGAOS DE DIRECAO, GERENCIAMENTO,
ASSESSORAMENTO E SUAS ESTRUTURAS E COMPETENCIAS
BASICAS
Secdo 1
Da Superintendéncia da Area Judiciaria

Art.11. A Superintendéncia da Area Judiciaria é o drgdo ao qual
incumbe exercer, além das fun¢des de secretariado do Tribunal Pleno,
do Orgo Especial, das Se¢des e do Conselho da Magistratura, as
atribui¢des de gerenciamento superior da Secretaria Judiciaria.

§1° Subordina-se 4 Superintendéncia da Area Judiciaria o Nicleo
de Apoio aos Orgios Colegiados, ao qual estio vinculadas
administrativamente: as Seg¢des de Direito Publico, de Direito Privado e
Criminal; as Camaras de Direito Publico; de Direito Privado; ¢ as
Criminais.

§2° O cargo de Superintendente da Area Judiciaria, de
recrutamento amplo e livre nomeag@o e exoneragdo pela Presidéncia
do Tribunal de Justi¢a, serd ocupado por bacharel em Direito, de
reconhecida competéncia e ilibada reputagéo.

§3° Os ocupantes dos cargos das unidades administrativas da
Superintendéncia da Area Judiciaria serdo nomeados, em comissdo, pela
Presidéncia do Tribunal de Justiga, dentre profissionais de nivel superior
e de reconhecida competéncia técnica na respectiva area.

§4° A Superintendéncia da Area Judicidria compete, sem prejuizo
de outras atribui¢des fixadas em normativos especificos editados pelo
Tribunal Pleno, fornecer subsidios a Presidéncia do Tribunal de Justica
para a organizag¢do e modernizagdo dos servigos judicidrios do Estado.

§5° Para o regular cumprimento de suas atribuicdes, a
Superintendéncia da Area Judiciaria contara com apoio técnico e
assessoria juridica, esta privativa de bacharéis em Direito e destinada a
auxiliar a elaboragdo e organizagdo da legislagdo produzida pelos orgédos
do Tribunal de Justiga, nos estritos limites da competéncia normativa
que lhes é legalmente reconhecida, em cargos cujo numero se acha
fixado no anexo II desta Lei.

Subsegdo Unica
Da Secretaria Judiciaria

Art.12. A Secretaria Judiciaria é a unidade administrativa
encarregada do planejamento, organizagdo, dire¢do e controle das
atividades auxiliares do Tribunal de Justica na distribuigdo dos feitos; no
preparo dos processos para julgamento; emissdo, divulgagdo e publicidade
dos despachos, acérddos e decisdes monocraticas, resolugdes e outros
atos processuais e administrativos; elaboragdo de calculos aritméticos e
judiciais; informagdes e relatorios aos julgadores, partes e advogados, e
outras atividades correlatas.

§1° O titular da Secretaria Judiciaria sera nomeado, em comissio,
pela Presidéncia do Tribunal de Justica, dentre bacharéis em Direito, de
reputagdo ilibada e com reconhecida competéncia gerencial e técnica na
area.

§2° As atividades da Secretaria Judiciaria serdo agrupadas em
unidades administrativas, segundo a natureza, a espécie e o tipo dos
processos judiciais, a especializagdo e a competéncia dos 6rgaos julgadores,
o volume e a complexidade dos servigos exigidos, da seguinte forma:

I - Geréncia Judiciaria Civel:

a) Coordenadoria de Feitos do Orgdo Especial ¢ das Segdes
Civeis;

b) Coordenadoria das Camaras de Direito Publico;

¢) Coordenadoria das Camaras de Direito Privado;

IT - Geréncia Judiciaria Penal:

a) Coordenadoria de Habeas Corpus;

b) Coordenadoria de Apelagdo Crime;

¢) Coordenadoria de Recursos Criminais;
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IIT - Geréncia de Protocolo, Malote e Arquivo:

a) Coordenadoria de Protocolo e Malote;

b) Servigo de Arquivo;

IV - Geréncia de Distribuigdo:

a) Coordenadoria de Distribui¢do Civel;

b) Coordenadoria de Distribui¢do Criminal;

V Coordenadoria de Informagdes e Apoio as Atividades Judiciais:

a) Servigo de Certiddes;

VI - Coordenadoria de Recursos aos Tribunais Superiores;

VII - Coordenadoria de Célculos Judiciais.

§3° Os ocupantes dos cargos das unidades administrativas da
Secretaria Judiciaria serdo nomeados, em comissdo, pela Presidéncia do
Tribunal de Justiga, preferencialmente dentre servidores efetivos, que
possuam formacgdo superior em Direito, de reconhecida competéncia
técnica e administrativa na respectiva area, ressalvado o previsto no §4°.

§4° Os ocupantes dos cargos da Geréncia de Distribui¢do serdo
nomeados, em comissdo, pela Presidéncia do Tribunal de Justica,
exclusivamente dentre servidores efetivos, com formag@o superior em
Direito, de reconhecida competéncia técnica e administrativa na
respectiva area.

Se¢do 11
Da Superintendéncia da Area Administrativa

Art.13. A Superintendéncia da Area Administrativa é drgio ao
qual compete exercer as atribui¢des de gerenciamento superior e
articulag@o institucional das seguintes Secretarias:

I - Administracdo e Infraestrutura;

II - Finangas;

IIT - Tecnologia da Informagao;

IV - Gestdo de Pessoas;

V - Planejamento e Gestdo.

§1° O cargo de Superintendente da Area Administrativa, de
recrutamento amplo e livre nomeagdo e exoneragdo pela Presidéncia
do Tribunal de Justiga, serd ocupado por profissional com formagado
superior, de reconhecida e comprovada experiéncia técnica em gestdo
publica e ilibada reputagdo.

§2° Os ocupantes dos cargos das unidades administrativas da
Superintendéncia da Area Administrativa serio nomeados, em comissao,
pela Presidéncia do Tribunal de Justica, dentre os profissionais de nivel
superior e de reconhecida competéncia técnica e administrativa na
respectiva area.

§3° Para o regular cumprimento de suas atribuigdes, a
Superintendéncia da Area Administrativa contard com o apoio técnico
e assessoria juridica, esta privativa de bacharéis em Direito, em cargos
cujo numero se acha fixado no anexo II desta Lei.

Subsegdo I
Da Secretaria de Administragdo e Infraestrutura

Art.14. A Secretaria de Administragdo e Infraestrutura ¢ o
orgdo central ao qual incumbe desenvolver as atividades de
planejamento, organizagdo, dire¢do e¢ controle das fungdes
administrativas do  Poder Judiciario, competindo-lhe
especificamente a administragdo da infraestrutura, logistica,
material, patrimdnio e obras.

§1° O ocupante do cargo de Secretario de Administragdo e
Infraestrutura sera nomeado, em comissdo, pela Presidéncia do Tribunal
de Justiga, dentre profissionais com formagao superior em Administragdo,
Engenharia Civil, Elétrica, Mecanica, Mecatronica ou de Produgio,
Economia ou Arquitetura, de reputagdo ilibada e reconhecida competéncia
técnica e gerencial na area.

§2° Subordinam-se a Secretaria de Administragdo e Infraestrutura:

I - Geréncia de Suprimentos e Logistica:

a) Coordenadoria de Patrimoénio;

b) Coordenadoria de Compras;

¢) Servigo de Almoxarifado;

d) Secdo de Transporte;

IT - Geréncia de Engenharia:

a) Coordenadoria de Or¢camento e Fiscalizagdo de Obras;

b) Servigo de Projetos;

IIT - Coordenadoria de Manutengéo:

a) Secdo de Zeladoria;

IV - Servico de Apoio a Gestdo de Contratos.

§3° Os ocupantes dos cargos das unidades administrativas da
Secretaria de Administragdo serdo nomeados, em comissdo, pela
Presidéncia do Tribunal de Justica, dentre profissionais de nivel
superior, de reconhecida competéncia técnica e administrativa na
respectiva area.

Subsec¢do 11
Da Secretaria de Finangas

Art.15. A Secretaria de Finangas é orgdo central ao qual incumbe,
através de suas unidades subordinadas, desenvolver as atividades de
planejamento, organizagdo, diregdo e controle das finangas publicas do
Poder Judiciario, inclusive arrecadagdo, acompanhamento, controle e
execucdo de despesas com recursos do Fundo Especial de
Reaparelhamento ¢ Modernizagdo do Poder Judiciario do Estado do
Ceara — FERMOIJU, e do Fundo Estadual de Seguranga dos Magistrados
(FUNSEG-JE) e do Tesouro Estadual.

§1° O ocupante do cargo de Secretario de Finangas sera nomeado,
em comissdo, pela Presidéncia do Tribunal de Justiga, dentre profissionais
com formagdo superior em Economia, Administragdo ou Ciéncias
Contabeis, de reconhecida competéncia técnica e gerencial na area e
reputacdo ilibada.

§2° Subordinam-se a Secretaria de Finangas:

I - Geréncia de Receitas:

a) Coordenadoria de Arrecadagdo;

b) Coordenadoria de Fiscalizagdo das Receitas;

II - Geréncia de Despesas:

a) Coordenadoria de Empenho;

b) Coordenadoria de Pagamento;

IIT - Geréncia de Contabilidade e Controle:

a) Coordenadoria de Controle e Programacéo;

b) Coordenadoria de Or¢amento e Contabilidade.

§3° Os ocupantes dos cargos das unidades administrativas da
Secretaria de Finangas serdo nomeados, em comissdo, pela Presidéncia
do Tribunal de Justi¢a, dentre profissionais de formagdo superior em
Economia ou Ciéncias Contabeis preferencialmente, a excegdo do
ocupante do cargo de Geréncia de Contabilidade e Controle, privativo
de bacharéis em Ciéncias Contabeis, todos de reconhecida competéncia
técnica e administrativa na respectiva area.

Subsecio II1
Da Secretaria de Tecnologia da Informagado

Art.16. A Secretaria de Tecnologia da Informagdo é o orgdo
central ao qual incumbe desenvolver as atividades de planejamento,
organizagdo, dire¢do e controle das funcdes ligadas a tecnologia da
informac¢do, considerando inclusive a administragdo dos servigos de
informatica, de comunicagdo de voz, dados e a gestdo da seguranca da
informagéo.

§1° O ocupante do cargo de Secretario de Tecnologia da
Informagdo sera nomeado, em comissdo, pela Presidéncia do Tribunal
de Justica, dentre profissionais com formacdo superior na area de
Tecnologia da Informacdo, de reputagdo ilibada e reconhecida
competéncia técnica e gerencial na area.

§2° Subordinam-se a Secretaria de Tecnologia da Informagao:

I - Geréncia de Sistemas:

a) Coordenadoria de Sistemas Administrativos;

b) Coordenadoria de Sistemas Judiciais;

¢) Coordenadoria de Desenvolvimento de Sistemas;

II - Geréncia de Governanga de TI:

a) Coordenadoria de Projetos e Processos;

b) Coordenadoria de Gestdo Administrativa de TI;

IIT - Geréncia de Infraestrutura de TI:

a) Coordenadoria de Gestdo de Servigo:

1. Servigo de Central de Atendimento em TI;

2. Servigo de Operagio;

b) Coordenadoria de Suporte Técnico;

IV - Servigo de Seguranga da Informagéo.

§3° Os ocupantes dos cargos das unidades administrativas da
Secretaria de Tecnologia da Informagdo serdo nomeados, em comissao,
pelo Presidente do Tribunal de Justiga, dentre profissionais de nivel
superior, preferencialmente com formacdo na area de Tecnologia da
Informagdo, de reconhecida competéncia técnica e administrativa na
respectiva area.

Subsecdo IV
Da Secretaria de Gestdo de Pessoas

Art.17. A Secretaria de Gestdo de Pessoas é o o6rgdo central
responsavel por gerir os processos relativos a gestdo de pessoas no
Poder Judiciario, incluindo recrutamento, selegdo, treinamento e
desenvolvimento de pessoal, planejamento, organizagdo, administragdo
e controle do quadro de carreiras, vencimentos, vantagens, beneficios,
saude ocupacional, registro funcional de pessoal, aplicagdo de regime
disciplinar, bem como o gerenciamento dos colaboradores terceirizados
e estagiarios.
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§1° O cargo de Secretario de Gestdo de Pessoas é de livre
nomeagdo e exoneracdo pela Presidéncia do Tribunal de Justica e sera
ocupado por profissional com formagdo superior, preferencialmente
em Administracdo, Economia, Ciéncias Contabeis, Atuariais ou
Psicologia, de reconhecida competéncia técnica na area ¢ ilibada
reputagdo.

§2° Subordinam-se a Secretaria de Gestdo de Pessoas:

I - Geréncia de Registros Funcionais e Financeiros:

a) Coordenadoria de Cadastro Funcional;

b) Coordenadoria da Folha de Pagamento;

¢) Coordenadoria de Informagdes e Projecdes Financeiras;

d) Servigo de Controle de Frequéncia e Identificagdo Funcional;

e) Servigo de Conferéncia de Langamentos;

II - Geréncia de Gestdo de Pessoas e Saude Ocupacional:

a) Coordenadoria de Seleg¢do e Gestdo por Desempenho;

b) Coordenadoria de Educac¢do Corporativa;

¢) Coordenadoria de Satide Ocupacional:

1. Sec¢do de Saude Ocupacional da Comarca de Fortaleza;

d) Coordenadoria de Informagdes Funcionais;

e) Servigo de Apoio a Gestdo de Contratos;

f) Servigo de Desenvolvimento e Gestdo de Projetos;

III - Geréncia da Creche do Poder Judiciario.

§3° Os ocupantes dos cargos das unidades administrativas da
Secretaria de Gestdo de Pessoas serdo nomeados, em comissio, pela
Presidéncia do Tribunal de Justica, dentre profissionais de nivel
superior, de reconhecida competéncia técnica e administrativa na
respectiva area.

Subsecdo V
Da Secretaria de Planejamento e Gestdo

Art.18. A Secretaria de Planejamento e Gestdo é orgdo central
ao qual incumbe, por meio de suas unidades subordinadas, zelar pelo
aumento da eficiéncia operacional e assegurar que as a¢des desenvolvidas
no ambito de atua¢@o do Poder Judicidrio do Estado do Ceara estejam
compativeis com as diretrizes institucionais ¢ com o modelo de gestdo
adotado, primando pela gestdo estratégica, otimizagdo organizacional,
bem como produgdo, divulgacdo e fomento de informagdes estatisticas
e gerenciais.

§1° O cargo de Secretario de Planejamento e Gestdo, de livre
nomeagdo e exoneragdo pela Presidéncia do Tribunal de Justica, sera
ocupado por profissional com formagdo superior, preferencialmente
nas areas de Administragdo, Economia, Estatistica, Ciéncias Contabeis
ou Atuariais, de reconhecida competéncia técnica e ilibada reputagéo.

§2° Subordinam-se a Secretaria de Planejamento de Gestdo:

I - Geréncia da Estratégia Institucional:

a) Coordenadoria de Acompanhamento da Estratégia:

1. Servigco de Acompanhamento de Projetos;

b) Coordenadoria de Planejamento Orgamentario;

IT - Geréncia de Otimizagdo Organizacional:

a) Coordenadoria de Gestdo por Processos de Trabalho;

b) Coordenadoria de Gestdo do Conhecimento e Inovagéo;

IIT - Geréncia de Informagdes Estratégicas:

a) Coordenadoria de Estatistica;

b) Coordenadoria de Inteligéncia de Dados.

§3° Os ocupantes dos cargos das unidades administrativas da
Secretaria de Planejamento e Gestdo serdo nomeados, em comissio,
pela Presidéncia do Tribunal de Justi¢a, dentre profissionais de nivel
superior, de reconhecida competéncia técnica e administrativa na
respectiva area.

CAPITULO II
DA ESTRUTURA E COMPETENCIA DOS ORGAOS DA
PRESIDENCIA E DA VICE-PRESIDENCIA
Segdo |
Dos Orgios da Presidéncia
Subsecdo 1
Do Gabinete da Presidéncia

Art.19. O Gabinete da Presidéncia ¢ unidade de apoio a
Presidéncia, competindo-lhe assistir, direta e imediatamente, a Chefia
do Poder Judiciario.

Art.20. A Diretoria do Gabinete da Presidéncia sera exercida
por profissional nomeado, em comissdo, pela Presidéncia do Tribunal
de Justiga, dentre bacharéis em Direito, preferencialmente.

§1° Reportam-se diretamente a Diretoria os servidores lotados
no Gabinete da Presidéncia.

§2° Para o desempenho de suas atribuigdes, a Diretoria de Gabinete
contara com o apoio das seguintes unidades:

I - Servigo de Suporte as Assessorias;

II - Servigo de Apoio Administrativo.

Art.21. A Presidéncia, observados os critérios estabelecidos em
legislagd@o especifica, convocara até 2 (dois) juizes de direito para auxilio
aos seus trabalhos e até 2 (dois) para a Vice-Presidéncia, respectivamente.

§1° Para atender a situagdes excepcionais, devidamente
justificadas, poderdo ser convocados juizes em numero superior ao limite
estabelecido no caput, submetendo-se a convocagdo ao controle e
referendo do Conselho Nacional de Justiga.

§2° Além da hipdtese de que trata o caput deste artigo, a
Presidéncia do Tribunal convocard um juiz auxiliar para atuar
exclusivamente na gestdo e supervisdo dos procedimentos relacionados
aos precatorios e requisicdes de pequeno valor.

Art.22. Fazem parte, ainda, da estrutura da Presidéncia, cada
qual sob a responsabilidade de um dos Juizes Auxiliares, a serem designados
por ato especifico:

I — a Assessoria de Articulagdo Interna para o 1° Grau;

II — a Assessoria de Articulagdo Externa.

§1° Compete a Assessoria de Articulagdo Interna para o 1° Grau:

I - identificar e registrar as principais demandas sistémicas do 1°
Grau de jurisdi¢do da Justiga Estadual do Ceara;

II - apoiar a Presidéncia em relagdo ao planejamento e
organizagdo de politicas, a¢des, normas e regulamentos que impactem
na melhoria dos servigos prestados pelo 1° Grau;

IIT - exercer a gestdo dos assuntos administrativos e judiciarios,
em nivel estadual, relativos ao 1° grau de jurisdigdo, inclusive mediante
interlocugdo direta com os magistrados;

IV - representar a Presidéncia nos encontros do Comité Gestor
da Politica de Atengdo Prioritaria ao 1° Grau e nas reunides do Forum
Permanente de Dialogo Interinstitucional e Social do Poder Judiciario
do Estado do Cearg;

V - superintender as atividades do Nucleo de Apoio aos
Magistrados de 1° Grau.

§2° Subordina-se a Assessoria de Articulagdo Interna para o 1°
Grau o Nucleo de Apoio aos Magistrados de 1° Grau.

§3° Compete a Assessoria de Articulagdo Externa:

1 - apoiar a Presidéncia no planejamento e na organizagdo de
politicas, agdes, normas e regulamentos relativos a articulagdes com
orgdos externos ao Tribunal, dentre os quais os integrantes dos Poderes
Executivo e Legislativo; demais 6rgdos do Poder Judiciario, inclusive o
Conselho Nacional de Justiga; Ministério Publico; Defensoria Publica;
Ordem dos Advogados do Brasil e entidades da sociedade civil;

II - atuar como membro-representante do Tribunal de Justica
na Rede de Governanga Colaborativa do Poder Judiciario nacional,
contando para tanto com o apoio da Secretaria de Planejamento e
Gestio;

III - oferecer apoio na resolugdo de demandas encaminhadas a
Ouvidoria-Geral do Poder Judiciario;

IV - articular parcerias e convénios com outros poderes ou
institui¢des na busca pela melhoria dos servigos prestados pelo Poder
Judiciario do Estado do Ceara.

§4° Para o regular cumprimento de suas atribuigdes, as Assessorias
de Articulagdo Interna para o 1° Grau e de Articulagdo Externa contardo,
cada qual, com um cargo de assistente de apoio técnico, com formagao
superior, de livre nomeagdo e exoneragdo da Presidéncia, provido,
preferencialmente, por servidor efetivo.

Art.23. Vinculam-se, ainda, ao Gabinete da Presidéncia, para
fins de organizagdo, subordinando-se diretamente ao Presidente:

I - a Assisténcia Militar, integrante do Quadro Organico da Casa
Militar do Governo, com a organizagdo que lhe for conferida;

II - a Consultoria Juridica;

IIT - a Assessoria de Precatorios;

IV - a Assessoria de Comunicagdo Social.

Subsec¢do 11
Da Consultoria Juridica

Art.24. A Consultoria Juridica ¢ 6rgdo técnico-juridico vinculado
diretamente a Presidéncia do Tribunal de Justiga.

§1° O cargo de Consultor Juridico é de livre nomeagdo e
exonerac¢do pelo Presidente do Tribunal de Justiga, dentre bacharéis em
Direito de reputagdo ilibada e com reconhecida competéncia técnica.

§2° Ao Consultor Juridico compete:

I - assessorar a Presidéncia do Tribunal, assistindo-a na solugio
de problemas juridicos e nas relagdes institucionais do Poder;

II - coordenar suas manifestagdes, velando pela uniformidade
possivel dos pareceres e solugdes encaminhados a Presidéncia, promovendo,
quanto aos processos ndo contenciosos, a revisdo dos estudos;

III - responder a consultas em matéria juridica oriundas da
Presidéncia, assim como das Superintendéncias das Areas Judiciaria e
Administrativa, e, quando autorizada, de outros setores da administragdo
do Tribunal;
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IV - requisitar aos setores administrativos do Tribunal, em
diligéncia, informagdes, subsidios e providéncias necessarias a solucdo
de casos ou feitos sob seu exame ou condugdo;

V - examinar previamente processos de aposentadoria e pensdes,
beneficios, isengdes e outros, relativos a pessoal, contratos e licitagdes,
bem como os relativos a atos de que possa resultar despesa para a
institui¢do;

VI - sugerir medidas necessarias a solu¢do de problemas e situagdes
de interesse do Poder Judiciario, e relativamente a legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia dos atos da
administragdo;

VII - chefiar o pessoal lotado na Consultoria Juridica, dirigir-lhe
os servigos, resguardar o patrimonio publico a estes afetado ¢ assegurar
o cumprimento, pela unidade, das suas finalidades técnicas;

VIII - exercer outras atividades correlatas, tendentes a melhoria
dos servigos e ao bom desempenho da Consultoria Juridica, que devera
perseguir o principio do prazo razoavel no fluxo dos processos em que
funcione.

§3° Séo unidades da Consultoria Juridica:

I - Coordenadoria de Execugdo ¢ Controle Processual;

II - Coordenadoria Central de Contratos e Convénios;

IIT - Assessoria Técnica em Processos Licitatorios;

IV - Servico de Apoio em Processos Licitatdrios.

§4° Para o regular cumprimento de suas atribui¢des, a Consultoria
Juridica contara com o apoio de assessoria juridica, privativa de bacharéis
em Direito, em cargos cujo nimero sera fixado no anexo II desta Lei.

Subsecdo 111
Da Assessoria de Precatorios

Art.25. Compete a Assessoria de Precatorios, dentre outras
atribui¢des, desenvolver todos os procedimentos necessarios ao controle
do tramite de precatorios, mais especificamente:

I — monitorar e informar, desde a sua autuagdo até o seu integral
cumprimento, quanto aos incidentes processuais relativos a precatorios,
peticdes que lhes digam respeito, inclusive pedidos de intervengdo,
agravos regimentais, mandados de seguranga, reclamagdes constitucionais
e correicionais;

II - prestar informagdes e atender as partes sobre contas nos
processos;

IIT - elaborar mensalmente relatoério de estatistica dos
precatorios recebidos e respectivos encaminhamentos ¢ cumprimentos;

IV - elaborar célculos aritméticos que se fizerem necessarios
sobre quaisquer direitos e obrigagdes referentes aos processos que tramitam
no Tribunal de Justica e que sdo originarios das comarcas do interior do
Estado;

V- cumprir qualquer outra determinagéo judicial relativa a
precatorio;

VI - realizar outras atividades correlatas.

§1° A Assessoria de Precatorios sera supervisionada por um juiz de
direito, para tanto convocado na forma do art.21, §2° desta Lei e dirigida,
preferencialmente, por servidor efetivo do Poder Judiciario, dentre
bacharéis em Direito, de reconhecida competéncia técnica na area e
ilibada reputagdo, de livre nomeag@o e exoneragéo por ato da Presidéncia.

§2° Integra a estrutura da Assessoria de Precatdrios a
Coordenadoria de Calculos de Precatorios.

§3° Para o regular cumprimento de suas atribui¢des, a Assessoria
de Precatdrios contara com o apoio de assisténcia técnica e assessoria
juridica, esta privativa de bacharéis em Direito, em cargos cujo nimero
sera fixado no anexo II desta Lei.

Subsecdo IV
Da Assessoria de Comunica¢do Social

Art.26. Compete a Assessoria de Comunicagdo Social, dentre
outras atribuigdes:

I - divulgar atos, a¢des e decisdes do Poder Judiciario Estadual;

II - prestar apoio aos meios de comunicagdo social na obtengdo
de informagdes;

IIT - acompanhar, quando necessario, desembargadores, juizes e servidores
do Poder Judiciario do Estado do Ceara em eventos, entrevistas € afins;

IV - elaborar clippings, contendo as matérias de interesse da
Justica Estadual;

V - manter atualizados os informativos, inclusive eletronicos,
do Tribunal;

VI — desenvolver campanhas institucionais ¢ colaborar nesse
sentido com os diversos 6rgdos do Poder Judiciario;

VII — exercer o controle de qualidade da informagdo das ac¢des
institucionais veiculadas nos meios de comunica¢do do Tribunal, bem
como propor melhorias no layout e nas formas e modos de comunicagio
do Poder Judiciario.

§1° A Assessoria de Comunicagdo Social serd composta por
assistentes de apoio técnico com formagdo superior na area de
Comunicag¢do Social, Jornalismo, Publicidade, Propaganda ou
Marketing.

§2° O cargo de Chefe da Assessoria de Comunicagdo Social sera
ocupado mediante nomeagdo, em comissdo, pela Presidéncia do Tribunal
de Justi¢a, por profissional de ilibada reputacdo e reconhecida
competéncia técnica, graduado em Comunicagdo Social.

§3° Integra a estrutura da Assessoria de Comunicagdo Social a
Coordenadoria de Apoio Operacional.

Secdo 11

Dos Orgdos da Vice-Presidéncia
Subsecio |

Do Gabinete da Vice-Presidéncia

Art.27. O Gabinete da Vice-Presidéncia ¢ orgdo de
assessoramento no que se refere a superintendéncia administrativa da
Vice-Presidéncia.

Art.28. A Diretoria do Gabinete da Vice-Presidéncia sera exercida
por profissional nomeado em comissdo pela Presidéncia do Tribunal de
Justiga, dentre bacharéis em Direito, preferencialmente.

§1° Reportam-se diretamente a Diretoria os servidores lotados
no Gabinete da Vice- Presidéncia.

§2° Para o regular cumprimento de suas atribui¢des, a Vice-
Presidéncia contara com o apoio de assessoria juridica, privativa de
bacharéis em Direito, em cargos cujo numero sera fixado no anexo II
desta Lei, os quais serdo providos mediante indicagdo do Vice-Presidente
e nomeacdo da Presidéncia.

Subsec¢do 11
Do Nucleo de Gerenciamento de Precedentes — NUGEP

Art.29. Integra a estrutura administrativa da Vice-
Presidéncia, coordenado por um dos Juizes Auxiliares, a ser designado
por ato do Vice-Presidente, o Nucleo de Gerenciamento de
Precedentes - NUGEP, a ele competindo, dentre outras atribuigdes,
a de wuniformizar o gerenciamento dos procedimentos
administrativos decorrentes da aplicagdo da repercussdo geral, de
julgamentos de casos repetitivos e de incidente de assungdo de
competéncia, previstos na Lei n°13.105, de 16 de margo de 2015
(Coédigo de Processo Civil).

§1° As atribuigdes e funcionamento do NUGEP serdo reguladas
em ato normativo especifico de competéncia do Tribunal Pleno.

§2° Para o regular cumprimento de suas atribui¢cdes, o NUGEP
contara com o apoio administrativo e assisténcia técnica, em cargos
cujo nimero sera fixado no anexo II desta Lei, os quais serdo providos
mediante indicagdo do Vice-Presidente e nomeagdo da Presidéncia.

TITULO IV
DAS UNIDADES ESPECIFICAS DE INTERACAO DIRETA COM
0S JURISDICIONADOS, DE POLITICAS PUBLICAS E DE
SOLUCAO ALTERNATIVA CONSENSUAL DE CONFLITOS
CAPITULO I
DO NUCLEO PERMANENTE DE METODOS CONSENSUAIS DE
SOLUCAO DE CONFLITOS - NUPEMEC

Art.30. O Nucleo Permanente de Métodos Consensuais de
Solugdo de Conflitos - NUPEMEC, tem por atribuigdo essencial planejar,
efetivar e fomentar a utilizagdo de métodos alternativos de solucdo de
conflitos, como a conciliagdo ¢ a mediagdo, a fim de proporcionar a
sociedade uma prestacdo jurisdicional célere, efetiva e que solucione os
conflitos de forma preventiva, contribuindo para a pacificagdo social,
sem prejuizo de outras atribuigdes previstas em atos normativos
complementares.

§1° O Niucleo sera supervisionado por um Desembargador
indicado e nomeado pela Presidéncia, cujo nome sera submetido a
referendo do Orgdo Especial, ¢ coordenado por um Juiz de Direito da
Comarca de Fortaleza, sem prejuizo de suas atribuigdes, indicado pelo
Supervisor.

§2° Para o regular cumprimento de suas atribui¢des, o NUPEMEC
contard com o auxilio de assistente de apoio técnico, nomeado pela
Presidéncia do Tribunal de Justica do Estado do Ceara, dentre profissionais
com graduagdo preferencialmente em Direito, de reputagédo ilibada e
competéncia técnica na area.

§3° Funcionara no Forum da Comarca da Capital o Centro
Judiciario de Solugdo de Conflitos e Cidadania, a ser coordenado por um
Juiz de Direito indicado pelo Diretor do Féorum e nomeado apos a
apreciagio do Orgdo Especial, que atuara em harmonia e sob a orientago
e colaborag@o do Nucleo Permanente de Métodos Consensuais de Solugdo
de Conflitos.
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CAPITULO II
DA OUVIDORIA

Art.31. Sem prejuizo de outras atribui¢des previstas em atos
normativos complementares, compete a Ouvidoria promover a
aproximag¢do da Justica com o cidaddo, buscando sempre aprimorar os
servigos prestados pelo Poder Judiciario.

§1° As atividades da Ouvidoria serdo dirigidas pelo Desembargador
Ouvidor e coordenadas por profissional de nivel superior, nomeado em
comissdo pela Presidéncia do Tribunal de Justica do Estado do Ceara,
preferencialmente dentre bacharéis em Direito, de reputagdo ilibada e
competéncia técnica na area.

§2° No Forum da Comarca da Capital havera uma Ouvidoria,
coordenada por Juiz de Direito, indicado pelo respectivo Diretor do
Férum e nomeado apds a apreciagio do Orgdo Especial, que atuara em
harmonia e sob a orientagdo e colaboragdo do Desembargador Ouvidor
do Tribunal de Justiga.

TiTULO V
DAS COMISSOES PERMANENTES DO TRIBUNAL DE JUSTICA
CAPITULO UNICO
DAS COMISSOES DE REGIMENTO, LEGISLAGAO E
JURISPRUDENCIA E DE SEGURANCA PERMANENTE

Art.32. Sem prejuizo da existéncia, criagdo, extingdo, alteragdo
e atuagdio de comissdes, conselhos, coordenadorias e outros orgédos afins,
temporarios ou permanentes, estabelecidos mediante ato normativo
interno do Tribunal de Justica, funcionardo, permanentemente, no dmbito
do Poder Judiciario:

I - a Comissdo de Regimento, Legislacdo e Jurisprudéncia;

IT - a Comissdo de Seguranga Permanente do Poder Judiciario.

Art.33. A Comissdo de Regimento, Legislagdo e Jurisprudéncia
sera integrada e presidida pelo Decano da Corte, salvo renuncia, e
composta por mais 2 (dois) desembargadores efetivos, contando, ainda,
com 1 (um) suplente, estes eleitos pelo Tribunal Pleno, com mandato
de 2 (dois) anos, coincidentemente aos dos cargos de dire¢do, e tem sua
estrutura e suas competéncias estabelecidas em resolugdo do Orgido
Especial.

Art.34. A Comissdo de Seguranga Permanente, em observéancia
a normas emanadas do Conselho Nacional de Justiga, sera composta por
3 (trés) Desembargadores indicados pela Presidéncia do Tribunal; 3
(trés) juizes de direito, sendo um indicado pela Presidéncia do Tribunal,
outro pela Associagdo Cearense de Magistrados e outro pelo Corregedor-
Geral da Justica, dentre os Auxiliares da Corregedoria; e o Chefe da
Assisténcia Militar da Corte.

Paragrafo tnico. A Comissdo de Seguranga Permanente sera
presidida pelo desembargador mais antigo dentre seus membros, salvo
renlincia, ¢ terd suas atribuigdes e funcionamento definidos em resolugio
do Orgao Especial.

Art.35. Para o regular cumprimento de suas atribuigdes, as
Comissdes Permanentes de que trata este Capitulo contardo com o
apoio de assistentes e assessores, em cargos cujo nimero se acha fixado
no anexo II desta Lei.

TITULO VI
DA ESTRUTURA SETORIAL DOS ORGAOS DE DIRECAO E
ASSESSORAMENTO
CAPITULO I
DA ESTRUTURA BASICA E SETORIAL DO FORUM DA

COMARCA DA CAPITAL
Segdo Unica

Da Diretoria e suas Unidades

Art.36. A Diretoria do Féorum da Comarca de Fortaleza sera
exercida por um Juiz de Direito em efetivo exercicio na Capital, indicado
pela Presidéncia do Tribunal, devendo a escolha ser referendada pelo
Orgdo Especial do Tribunal de Justiga, e contard com grupo de servidores
para assisténcia e assessoramento imediato, ocupantes de cargo de
provimento em comissio, inclusive, na forma definida no anexo II,
integrante desta Lei.

§1° A Vice-Diretoria do Forum da Comarca de Fortaleza sera
exercida por 1 (um) Juiz de Direito com exercicio na Comarca, indicado
pela Presidéncia do Tribunal de Justi¢a, devendo a escolha ser referendada
pelo Orgdo Especial, com competéncia para substituir o Diretor nas
auséncias, impedimentos, licengas e férias, bem como outras que lhe
venham a ser atribuidas em ato normativo proprio.

§2° As designagdes do Juiz Diretor e do Vice-Diretor da Comarca
da Capital devem coincidir com o periodo do mandato do Presidente que
os indicou, sendo permitida a recondugdo para um unico biénio
consecutivo.

§3° Sdo unidades da Diretoria do Férum da Comarca de Fortaleza:

I - Gabinete da Diretoria;

II - Nucleo de Apoio aos Magistrados;

IIT - Centro Judiciario de Solugdo de Conflitos;

IV - Juizado da Infancia e Juventude, com as suas coordenadorias
e secdes;

V - Secretaria Executiva, com suas diretorias, geréncias,
coordenadorias, servigos, se¢des, centrais e nucleos.

§4° Sdo vinculados administrativamente a Diretoria do Forum:

I — Varas, Unidades, Juizados e suas respectivas secretarias;

II — Secretarias Judiciarias de 1° Grau.

§5° O Gabinete da Diretoria é 6rgdo de apoio administrativo ao
Juiz Diretor.

§6° A Geréncia do Gabinete serd exercida por profissional
nomeado, em comissdo, pela Presidéncia do Tribunal de Justiga,
preferencialmente dentre bacharéis em Direito.

§7° Reportam-se ao Gerente os servidores lotados no Gabinete
da Diretoria.

§8° Vinculam-se ao Gabinete da Diretoria, para fins de
organizagdo, subordinando-se diretamente ao Juiz Diretor:

I - os Juizes Auxiliares da Diretoria (Coordenadores de Areas);

1I - o Nucleo de Apoio aos Magistrados da Comarca de Fortaleza;

IIT - a Secretaria Executiva.

Art.37. Para o regular cumprimento de suas atribuigdes, a
Diretoria do Férum contard com o apoio de assessoria técnica e juridica,
esta privativa de bacharéis em Direito, em cargos cujo numero se acha
fixado no anexo II desta Lei.

Art.38. O Nucleo de Apoio aos Magistrados da Comarca da
Capital e o Centro de Solugdo Judicial de Conflitos contardo, cada qual,
com cargo de apoio técnico, de livre nomeagdo e exoneracdo pela
Presidéncia do Tribunal de Justi¢a, dentre profissionais com formagéo
superior preferencialmente em Direito.

Art.39. O Juizado da Infancia e da Juventude, subdivide-se em:

I - Coordenadoria de Processos Administrativos e Judiciais:

a) Secdo de Atendimento Inicial ao Adolescente em Conflito
com a Lei;

b) Secdo de Coordenagdo das Equipes de Manutengdo de Vinculo
e Adogdo;

¢) Se¢do de Cadastro de Adotantes e Adotandos;

d) Secdo de Coordenagio das Equipes de Medidas Socio-
Educativas.

Paragrafo tnico. As competéncias das unidades administrativas
do Juizado da Infancia e da Juventude da Comarca da Capital, bem como
as atribui¢des das respectivas chefias e dos cargos de assessoramento,
serdo objeto de regulamentagdo mediante resolugido do Tribunal de Justica
do Estado do Ceard, sem prejuizos das previstas em lei propria.

Art.40. A Secretaria Executiva do Forum da Capital sera dirigida
por 1 (um) Secretario nomeado em comissdo pela Presidéncia do Tribunal
de Justiga, dentre profissionais com formagdo superior preferencialmente
em Administragdo, Economia ou Direito, de ilibada reputagdo e
reconhecida competéncia técnica.

§1° Subordinam-se a Secretaria Executiva:

I - Diretoria Administrativa, abrangendo:

a) Servico de Apoio Administrativo:

1. Se¢do de Patrimonio;

2. Sec¢do de Almoxarifado;

3. Se¢do de Transporte;

4. Se¢do de Manutengdo e Zeladoria;

b) Servico de Acompanhamento Funcional:

1. Se¢do de Lotagdo e Frequéncia;

2. Secdo de Capacitagio;

II - Geréncia de Informatica, abrangendo:

a) Servico de Integragdo de Sistemas;

b) Servigo de Apoio a Decisdo;

¢) Servigo de Suporte e Monitoramento de Sistemas;

I - Geréncia Judiciaria, abrangendo:

a) Coordenadoria de Protocolo e Expedicéo:

1. Se¢do de Protocolo Administrativo e Judicial;

2. Secdo de Certiddes;

3. Sec¢do de Malotes;

b) Coordenadoria de Atividades Judiciais, composta pelas
seguintes unidades:

1. Secdo de Partilhas e Leildes;

2. Segdo de Contadoria;

3. Secdo de Deposito Publico;

4. Se¢do de Arquivo;

¢) Coordenadoria de Distribui¢do, composta pelas seguintes
unidades:

1. Servigo de Distribui¢do Civel;

2. Servigo de Distribui¢do Penal;

IV - Se¢do de Apoio a Gestdo;
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V - Servi¢o de Atendimento Judicial;

VI - Central Integrada de Apoio & Area Criminal;

VII - Central de Cumprimento de Mandados Judiciais;

VIII - Nucleo de Psicologia e Servigo Social.

§2° Os ocupantes de cargos na Geréncia Judiciaria serdo
nomeados, em comissdo, pela Presidéncia do Tribunal de Justica,
exclusivamente dentre servidores efetivos do Poder Judiciario Estadual,
preferencialmente com formagdo superior em Direito, de reputagdo
ilibada e competéncia técnica reconhecida.

§3° Os ocupantes dos cargos na Geréncia de Informatica serdo
nomeados, em comissdo, pela Presidéncia do Tribunal de Justiga,
exclusivamente dentre servidores efetivos do Poder Judiciario Estadual,
com formagdo superior e reconhecida competéncia na area de Tecnologia
da Informacdo.

§4° Os cargos de Diretor Administrativo e de Supervisor do
Servigo de Apoio Administrativo serdo providos, em comissdo, pela
Presidéncia do Tribunal de Justiga, dentre profissionais com formagao
superior em Administragdo, Engenharia Civil, Elétrica, Mecanica,
Mecatronica ou de Producdo, Economia, Arquitetura ou Direito, de
reputacdo ilibada e reconhecida competéncia técnica na area.

§5° Os demais ocupantes dos cargos das unidades administrativas
nio especificadas nos paragrafos anteriores serdo nomeados, em
comissdo, pela Presidéncia do Tribunal de Justiga, dentre profissionais
de nivel superior, de reconhecida competéncia técnica administrativa
na respectiva area.

Art.41. A Central Integrada de Apoio 4 Area Criminal — CIAAC,
contara com o apoio de auxiliar técnico, de livre nomeagdo pela
Presidéncia do Tribunal de Justica, exclusivamente dentre servidores
efetivos do Poder Judiciario Estadual, preferencialmente com formagado
superior em Direito, de reconhecida competéncia técnica e reputagdo
ilibada.

Art.42. A Central de Cumprimento de Mandados da Comarca de
Fortaleza sera coordenada por servidor efetivo, nomeado em comissdo
pela Presidéncia do Tribunal de Justica, mediante indicagdo do Juiz
Diretor do Forum, exclusivamente dentre os ocupantes dos cargos de
Analista Judiciario — Execu¢do de Mandados ou de Oficial de Justica.

Art.43. Compete ao Nucleo de Psicologia e Servigo Social em
Apoio a Jurisdigdo da Comarca da Capital o desenvolvimento das
atividades de apoio técnico especializado as Varas ou Unidades Judiciarias
da Infancia e Juventude, de Familia e da Violéncia Doméstica e Familiar
contra a Mulher, bem como o atendimento psicossocial aos servidores
do Poder Judiciario.

§1° O Nucleo de Psicologia e Servigo Social em Apoio a Jurisdi¢do
da Comarca da Capital contard com equipe interdisciplinar composta
por servidores efetivos, além de ocupantes de cargos de provimento em
comissdo, denominados de Assistentes de Nucleo, todos privativos de
bacharéis em Psicologia e em Servico Social, conforme o caso, além de
equipe de apoio administrativo.

§2° Cabe ao Juiz Diretor da Comarca da Capital regulamentar as
atividades dos profissionais integrantes do Nucleo de Psicologia e Servico
Social em Apoio a Jurisdigdo da Comarca da Capital.

§3° O cargo de Diretor do Nucleo ¢ de livre nomeagdo e
exoneragdo pela Presidéncia do Tribunal de Justiga, dentre profissionais
com formagdo superior em Psicologia ou Servigo Social, incumbindo-
lhe o acompanhamento dos trabalhos desenvolvidos naquela unidade
administrativa.

Art.44. Sem prejuizo das unidades criadas pelo art.42 da Lei
Estadual n°15.833, de 27 de julho de 2015 e atualmente em
funcionamento, ficam criadas 4 (quatro) Secretarias Judicidrias de 1°
Grau da Comarca da Capital.

§1° As Secretarias Judiciarias de 1° Grau contaro com 1 (um)
Diretor e 2 (dois) Supervisores Operacionais, cada.

§2° Os cargos de Diretor das Secretarias Judiciarias de 1° Grau
serdo providos pela Presidéncia do Tribunal de Justica do Ceara, mediante
indicagdo do Juiz Diretor do Foérum, dentre servidores do quadro efetivo
do Poder Judiciario, bacharéis em Direito, de reputagdo ilibada e
competéncia técnica reconhecida.

§3° Os cargos de Supervisor Operacional serdo providos pela
Presidéncia do Tribunal de Justica, mediante indica¢do do Juiz Diretor
do Forum, dentre profissionais com formagdo superior,
preferencialmente em Direito, e competéncia técnica reconhecida.

§4° As atribui¢des dos cargos em comissdo que integram a
estrutura das Secretarias Judiciarias de 1° Grau serdo estabelecidas mediante
resolugdo aprovada pelo Orgdo Especial.

Art.45. As Varas e Juizados da Comarca de Fortaleza, instalados
e em funcionamento, desde que ndo atendidos pelas Secretarias Judiciarias,
contardo com uma Secretaria, sob a superintendéncia do Juiz Titular e
gerida por um Supervisor de Unidade Judiciaria de Entrancia Final,
nomeado em comiss@o pela Presidéncia do Tribunal de Justiga apos livre

indicag¢@o do respectivo Juiz Titular ou, no caso de vacancia, pelo Juiz
em respondéncia, dentre profissionais de nivel superior,
preferencialmente em Direito ou Administragdo, e competéncia técnica
reconhecida.

Art.46. Nas Varas da Comarca de Fortaleza atendidas pelas
Secretarias Judiciarias de 1° Grau atuard um Supervisor de Unidade
Judiciaria de Entrancia Final, com atribui¢des vinculadas ao Gabinete do
Magistrado de 1° Grau, nomeado em comissio pela Presidéncia do Tribunal
de Justiga apds livre indicagdo do respectivo Juiz Titular ou, no caso de
vacancia, pelo Juiz em respondéncia, dentre profissionais de nivel
superior, preferencialmente em Direito ou Administragdo, e competéncia
técnica reconhecida.

Paragrafo unico. Com a implantagdo das 4 (quatro) Secretarias
Judiciarias criadas pelo art.44 desta Lei, os cargos de Supervisor de
Unidade Judiciaria de Entrancia Final das respectivas Varas que passarem
a ser por elas atendidas, terdo as atribui¢des vinculadas ao Gabinete do
Magistrado de 1° Grau.

CAPITULO 1I
DA ESTRUTURA BASICA E SETORIAL DO FORUM DAS
TURMAS RECURSAIS DOS JUIZADOS ESPECIAIS CIVEIS E
CRIMINAIS E DOS JUIZADOS ESPECIAIS DA FAZENDA
PUBLICA
Segdo Unica
Do Foérum das Turmas Recursais

Art.47. As Turmas Recursais dos Juizados Especiais Civeis e
Criminais e dos Juizados Especiais da Fazenda Publica, de que trata o
art.97 da Lei n°12.342, de 28 de julho de 1994, com redacdo dada pela
Lei n°16.051, de 28 de junho de 2016, funcionardo no Férum das Turmas
Recursais, situado na Comarca da Capital.

Art.48. O Forum das Turmas Recursais serd dirigido por um dos
juizes titulares com assento nos Orgdos colegiados ali em funcionamento,
nomeado por ato da Presidéncia do Tribunal de Justi¢a, ouvido o
Desembargador Coordenador dos Juizados Especiais Civeis e Criminais ¢
da Fazenda Publica, submetendo-se a indicagdo ao referendo do Orgio
Especial.

§1° As atribui¢des do Juiz Diretor do Forum das Turmas Recursais
serdo reguladas em ato normativo de competéncia do Orgdo Especial e
ndo prejudicardo as do Diretor do Forum da Comarca de Fortaleza,
fixadas no Codigo de Divisdo e Organizacdo Judiciaria do Estado do
Ceara.

§2° Subordinam-se a Diretoria do Forum das Turmas Recursais:

- a Geréncia Executiva, cujo ocupante sera nomeado pela
Presidéncia do Tribunal de Justiga, mediante indicagdo do Desembargador
Coordenador dos Juizados Especiais Civeis e Criminais e da Fazenda
Publica, preferencialmente dentre servidores efetivos, com formagéo
superior em Administragdo, Economia ou Direito, de ilibada reputacdo
e reconhecida competéncia técnica.

- a Coordenadoria de Distribui¢do, cujo ocupante serda nomeado
pela Presidéncia do Tribunal de Justi¢a, mediante indicagdo do Juiz
Diretor do Féorum das Turmas Recursais, exclusivamente dentre servidores
efetivos, preferencialmente bacharéis em Direito.

§3° Cada uma das Turmas Recursais contarda com uma
Coordenadoria, cujo ocupante sera nomeado por ato da Presidéncia do
Tribunal de Justi¢a, mediante indica¢do do respectivo Presidente da
Turma, preferencialmente dentre bacharéis em Direito, de reputagdo
ilibada e competéncia técnica reconhecida.

§4° Atuardo vinculados a cada uma das Turmas Recursais, 3
(trés) assistentes, cada um deles indicado livremente pelos respectivos
juizes titulares integrantes dos colegiados, dentre bacharéis em Direito,
com atribui¢des semelhantes as definidas no art.57 desta Lei.

TITULO VII
DO ORGAO DE ADMINISTRACAO DESCONCENTRADA
CAPITULO UNICO
DA ESCOLA SUPERIOR DA MAGISTRATURA DO ESTADO DO
CEARA - ESMEC

Art.49. A Escola Superior da Magistratura do Estado do Ceara —
ESMEC, criada pela Lei n°11.203, de 17 de julho de 1986, é 6rgdo de
atuac@o desconcentrada do Poder Judiciario, ao qual incumbe planejar,
executar e desenvolver politica de treinamento e desenvolvimento de
recursos humanos para a magistratura, bem como, em articulagdo com
a Secretaria de Gestdo de Pessoas, promover a execucdo da politica de
treinamento de capacitacdo e aperfeicoamento do pessoal técnico-
administrativo e de apoio as atividades dos servidores da Justica.

§1° A ESMEC tera autonomia administrativa relativa, expressa
da seguinte forma:

I - em poder obter recursos externos de assisténcia técnica e
financeira para desenvolver sua programagao;
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II - em poder estabelecer taxas de inscri¢do e custeio de cursos,
seminarios, simposios, foruns de debates, concursos e outros eventos
que promova, diretamente ou mediante convénio com outras
instituigdes, cujos recursos serdo arrecadados pelo FERMOJU, de acordo
com o que estabelece a Lei n°11.891, de 20 de dezembro de 1991;

III - adquirir e custear com recursos do FERMOJU, ou de outras
fontes, material permanente ¢ de custeio, bem como contratar os servicos
eventuais de instrutores e conferencistas com o objetivo de cumprir suas
finalidades.

§2° A Escola Superior da Magistratura sera dirigida por 1 (um)
Desembargador, de livre indicagdo da Presidéncia do Tribunal de Justiga,
limitado o exercicio a um periodo de 2 (dois) anos, sendo permitida uma
recondugdo.

§3° A Coordenagdo-Geral da ESMEC sera desempenhada por 1
(um) Juiz de Direito, de livre indicagdo do Diretor da Escola e nomeado
pela Presidéncia do Tribunal de Justiga.

§4° Integram a estrutura administrativa da Escola Superior da
Magistratura:

I - Diretoria Pedagogica;

II - Coordenadoria de Formacdo e Aperfeigcoamento de
Magistrados e Servidores:

a) Servigo de Historicos e Registros Académicos;

III - Coordenadoria Administrativa e Financeira:

a) Servigo de Orgamento, Controle Financeiro ¢ Patrimonial.

§5° Cabe ao Regimento Interno da Escola Superior da
Magistratura, aprovado pelo Tribunal Pleno, detalhar seus servigos,
bem como as atribui¢des dos seus cargos.

TITULO VIII
DAS NORMAS RELATIVAS AO PESSOAL
CAPITULO 1
DO REGIME JURIDICO

Art.50. Aplica-se aos servidores da Justica do Ceara, o Regime
Juridico Unico de direito piblico administrativo, instituido pela Lei
n°9.826, de 14 de maio de 1974 (Estatuto dos Funcionarios Publicos
Civis do Estado) e legislagdo complementar, nos termos da Lei n°12.062,
de 12 de janeiro de 1993, enquanto ndo sobrevier legislagdo especifica.

CAPITULO II

DOS CARGOS DE DIRECAO E ASSESSORAMENTO

Art.51. Os cargos de Diregdo e Assessoramento serdo providos
em comissdo e classificados em niveis correspondentes a hierarquia da
estrutura organizacional, com base na complexidade e responsabilidade
das respectivas atribui¢des, segundo critérios estabelecidos nesta Lei e
em Regulamento.

Paragrafo unico. A classificagdo dos cargos de Diregdo Superior;
Dire¢do e Assessoria Estratégica; e Dire¢do e Assisténcia Judicidria
observard uma diferen¢a de pelo menos um nivel em relagdo aqueles em
que estiverem classificados os cargos a que se subordinam.

Art.52. Os Gabinetes dos Desembargadores contardo, cada um,
com 3 (trés) assessores indicados pelos respectivos magistrados, dentre
bacharéis em Direito, ¢ nomeados em comissdo pela Presidéncia.

Paragrafo tnico. Em razdo de estarem excluidos da distribui¢do
de processos durante o periodo de exercicio de fungdes diretivas, os
Desembargadores investidos na Presidéncia, Vice-Presidéncia e
Corregedoria-Geral da Justica terdo os seus gabinetes desativados e
exonerados os respectivos exercentes de cargos em comissdo,
procedendo-se a relotagdo de servidores efetivos.

Art.53. Sem prejuizo do que estabelecido no art.34, da Lei
n°14.786, de 13 de agosto de 2010, a destinagdo de um minimo de 50%
(cinquenta por cento) dos cargos em comissdo para provimento por
servidores das carreiras juridicas deve ser observado, especificamente,
quanto ao provimento dos cargos de assessoria com lotagdo nos Gabinetes
dos Desembargadores e de assistentes das Unidades Judiciarias de 1° Grau,
descritos no anexo II desta Lei.

CAPITULO III
DOS CARGOS EM COMISSAO NAS UNIDADES JUDICIARIAS DE
1° GRAU

Art.54. Na forma do constante no anexo II desta Lei, todas as
Unidades Judiciarias do Estado do Ceara, efetivamente instaladas e em
funcionamento, contardo com um Supervisor, nomeado em comissdo
pela Presidéncia do Tribunal de Justiga apds livre indicagdo do respectivo
Juiz Titular ou, no caso de vacancia, pelo Juiz em respondéncia, dentre
profissionais de nivel superior preferencialmente em Direito ou
Administragdo, e competéncia técnica reconhecida.

Paragrafo unico. A exigéncia de nivel superior, de que trata o
caput, podera ser dispensada, a critério da Presidéncia do Tribunal de
Justiga, exclusivamente para o provimento de cargo de Supervisor lotado

em unidade judiciaria do interior do Estado, quando o indicado ja se
achar investido em cargo de provimento em comissdo extinto por esta
Lei, possuir competéncia técnica reconhecida, revelada pelo desempenho
continuado das fun¢des e for indicado para ocupar cargo lotado na
mesma unidade.

Art.55. Ao Supervisor de Unidade Judiciaria, sob a
superintendéncia e a orientagdo da autoridade judicial, cabe exercer a
administragdo da Secretaria ou do Gabinete do Magistrado de 1° Grau,
observado o disposto no art.46, desta Lei, zelando pelo seu regular
funcionamento, competindo-lhe, dentre outras que venham a ser fixadas
em regulamento a ser editado pelo Orgdo Especial, as seguintes
atribuicdes:

I - vistar os oficios, os mandados, os editais, as cartas precatorias
e os demais atos que pertencam ao seu oficio, zelando por sua corre¢io;

II - efetivar ordens judiciais, realizar cita¢des e intimag¢des na
sede da respectiva Unidade, bem como praticar todos os demais atos que
lhe forem atribuidos pelas normas de organizagdo judiciaria;

IIT - manter sob sua guarda e responsabilidade os autos, ndo
permitindo que saiam da Unidade, exceto:

a) quando tenham de seguir a conclusdo do juiz;

b) com vista as partes, procuradores, a Defensoria Publica, ao
Ministério Publico ou a Fazenda Publica, cuidando para que a retirada
seja registrada em livro de carga apropriado;

¢) quando devam ser remetidos ao contabilista ou ao partidor;

d) quando forem remetidos a outro Juizo em razdo da
modificagdo da competéncia;

e) quando tiverem que ser encaminhados a outra instancia para
o julgamento de recurso, o que ocorrera no prazo maximo de 10 (dez)
dias, contados do despacho judicial que ordenou a remessa;

IV - fornecer certiddo de qualquer ato ou termo do processo,
independentemente de despacho, observadas as disposi¢des referentes
ao segredo de justica;

V - praticar, de oficio, os atos meramente ordinatdrios;

VI - zelar pela adequada e constante atualiza¢do de
movimentagdes processuais nos sistemas de controle respectivos,
possibilitando que as partes e advogados tenham amplo acesso as
informagdes em prazo razoavel;

VII - registrar informagdes nos livros obrigatdrios, nos termos
fixados pelas normas de organizagdo judiciaria, cuidando para que a
Unidade Judiciaria disponha de dados fidedignos e atualizados, lavrando
os respectivos termos de abertura e encerramento, a serem assinados
pela autoridade judiciaria;

VIII — coletar e fornecer informagdes estatisticas a Corregedoria-
Geral da Justi¢a e ao Conselho Nacional de Justiga, aplicando mecanismos
de monitoramento da produtividade da Unidade Judiciaria e propor a
autoridade judicial as a¢des que julgar pertinentes para otimizar a prestagéo
da atividade jurisdicional;

IX - dar ciéncia ao Juiz sobre autos cujo prazo de carga ou vista
estejam excedidos, bem como sobre feitos paralisados na Secretaria,
para a adogdo das providéncias cabiveis;

X - auxiliar a autoridade judiciria quanto ao desempenho de sua
fungdo correcional permanente, zelando pelo bom funcionamento da Unidade;

XI - controlar e validar a frequéncia dos servidores lotados na
Unidade, reportando a autoridade judiciaria as situagdes que demandem
providéncias.

Art.56. Na forma do constante no anexo II desta Lei, todas as
Unidades Judiciarias do Estado do Ceara efetivamente instaladas e em
funcionamento contardo com um Assistente de Unidade Judiciaria,
nomeado em comissdo pela Presidéncia do Tribunal de Justica apds livre
indicagdo do respectivo Juiz Titular ou, no caso de vacancia, pelo Juiz
em respondéncia, dentre bacharéis em Direito.

Art.57. Ao Assistente de Unidade Judiciaria, sob a
superintendéncia e orientagdo da autoridade judicial, compete, dentre
outras que venham a ser fixadas em regulamento a ser editado pelo
Tribunal Pleno, o desempenho das seguintes atribuigdes:

I - minutar sentencas, decisdes interlocutdrias e despachos
judiciais;

II - comparecer as audiéncias, assistindo a autoridade judiciaria
na condugdo do ato, especialmente quanto a lavratura dos respectivos
termos e elabora¢do de decisdes que devam ser proferidas;

IIT - elaborar relatérios processuais para atender a pedidos de
informagdes que devam ser prestadas ao Tribunal de Justica em recursos,
mandados de seguranga e habeas corpus, bem como a érgdos de controle
como o Conselho Nacional de Justiga, a Corregedoria Nacional e a
Corregedoria-Geral;

IV - pesquisar autos com o fim de identificar irregularidades
processuais para decisdo judicial saneadora;

V - estudar e desenvolver teses juridicas para aplicagdo a casos
concretos sob apreciagdo da autoridade judiciaria;
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VI - selecionar processos com a mesma tematica no viso de dar
celeridade a prestagdo jurisdicional;

VII - acompanhar a evolugdo jurisprudencial do Tribunal de
Justica e de outros Tribunais, bem como as manifestagdes do Nucleo de
Gerenciamento de Precedentes - NUGEP, de que trata o art.29 desta
Lei, especialmente quanto a incidentes de resolugdo de demandas
repetitivas ou de assunc¢do de competéncia;

VIII - organizar os compromissos do magistrado, inclusive a
pauta de audiéncias do Juizo, zelando para o adequado atendimento as
partes e advogados;

IX - receber pessoas e autoridades que se dirijam ao Gabinete do
Magistrado para tratar de assuntos diretamente com a autoridade.

Art.58. Na forma do constante no anexo II desta Lei, todas as
Unidades dos Juizados Especiais Civeis, Criminais e da Fazenda Publica
efetivamente instaladas e em funcionamento contardo com um
Conciliador, nomeado em comissdo pela Presidéncia do Tribunal de
Justi¢a apds livre indicagdo do respectivo Juiz Titular ou, no caso de
vacancia, pelo Juiz em respondéncia, para um mandato de 2 (dois) anos,
permitida uma recondugdo, exclusivamente entre bacharéis em Direito.

Art.59. Nos casos de vacancia do Juizo, as indica¢des poderdo
ser realizadas por magistrado em respondéncia ha pelo menos 60
(sessenta) dias, salvo nos casos em que os cargos a serem providos
estejam vagos.

Paragrafo tnico. Mediante decisdo fundamentada da Presidéncia
do Tribunal de Justi¢a, podera ser deferida a indicagdo realizada por
magistrado em respondéncia, independentemente de vacdncia, nos casos
de afastamento do juiz titular por periodo superior a 140 (cento e
quarenta) dias, determinado em razdo da instauragdo de processo
administrativo disciplinar, observando-se, ainda assim, o prazo minimo
de interinidade fixado no caput.

Art.60. Ficam vedadas, para o provimento de cargos de que
trata este Capitulo, as indicagdes de servidores efetivos de unidades
judiciarias distintas daquelas em que estejam lotados por ocasido da
entrada em vigor desta Lei, na Capital ou no interior, ressalvadas as
situagdes daqueles que ja estdo no desempenho de cargos comissionados
extintos, constantes do anexo I, para o caso de serem indicados para a
mesma unidade.

Paragrafo tnico. O disposto no caput podera ser excepcionado,
a critério da Presidéncia do Tribunal de Justi¢a, exclusivamente para o
fim de evitar a extrapolagdo dos limites previstos no art.34 da Lei
n°14.786, de 13 de agosto de 2010, bem como no art.53 desta Lei,
quanto ao provimento de cargos por servidores que ndo integrem as
carreiras judiciarias, observada a legislagdo especifica acerca da
movimentagdo entre unidades, especialmente as fixadas pelo Conselho
Nacional de Justiga.

CAPITULO 1V
DA GRATIFICACAO POR EXECUCAO DE TRABALHO
RELEVANTE, TECNICO OU CIENTIFICO NO AMBITO DO
PODER JUDICIARIO DO ESTADO DO CEARA

Art.61. A atribuigdo e arbitramento, no d&mbito do Poder
Judiciario do Estado do Ceara e de competéncia exclusiva da Presidéncia
do Tribunal de Justi¢a, da Gratificagdo por Execucdo de Trabalho
Relevante, Técnico ou Cientifico - GTR, de que tratam os arts.132,
inciso IV, e 135, da Lei n°9.826, de 14 de maio de 1974, observardo os
parametros e limites fixados no anexo IV desta Lei.

Art.62. Podera ser atribuida a GTR, nos valores constantes no
anexo IV desta Lei, a servidor do Quadro III - Poder Judiciario que:

I - integre Comissdo Permanente, desde que seja designado,
mediante ato da autoridade competente, para o exercicio de fungédo
especifica no ambito da Comisséo;

II - integre Comissdo Temporaria, na condi¢do de Coordenador
ou Membro, devidamente instituida por autoridade competente, em
conformidade com a norma regulamentadora dos trabalhos em grupo
vigente no ambito do Poder;

IIT - integre Grupo de Auxilio para Redu¢do do
Congestionamento de Processos Judiciais;

IV - seja designado, mediante ato da autoridade competente,
para atuar como Gerente de Projeto, observados os conceitos e
pardmetros definidos pelo Escritorio de Projetos Corporativos deste
Tribunal.

Paragrafo tinico. Nao sera permitida, em qualquer hipotese, a
percepgdo acumulada de GTR’s.

Art.63. A concessdo da GTR sera por prazo determinado, no
interesse e a critério da Administragéo.

TITULO IX

DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS
CAPITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art.64. As estruturas das unidades administrativas do Tribunal de Justica
organizar-se-30 em Superintendéncias, Secretarias, Assessorias, Diretorias,
Geréncias, Coordenadorias, Servigos, Se¢des, Nucleos e Centrais, de acordo
com o volume e a natureza do trabalho e as necessidades de especializagéo
exigidas, para maior eficiéncia e eficacia das atividades desenvolvidas.

Paragrafo unico. Para atender as conveniéncias ditadas pelo
crescimento ou exigéncias da dindmica administrativa, a Presidéncia do
Tribunal podera propor a alteracdo da estrutura administrativa do Poder
Judiciario, mediante resolugdo, precedida de justificativas técnicas, com
a aprovagdo do Tribunal Pleno, no sentido de modificar padrdes,
atribui¢des e competéncias, simbolos e nomenclatura dos cargos, desde
que ndo importe em aumento de despesa.

Art.65. As competéncias dos orgdos e unidades administrativas e
as atribui¢des do pessoal e das chefias das unidades e subunidades do Tribunal
de Justi¢a e dos Foruns da Comarca da Capital e do Interior ndo previstas
nesta Lei serdo objeto de regulamenta¢do mediante resolugdo de iniciativa
da Presidéncia do Tribunal de Justica, no prazo de 60 (sessenta) dias, a
contar da data sua entrada em vigor, a ser submetida ao Orgdo Especial.

Art.66. Para todos os efeitos, as atividades desempenhadas pelo
Superintendente da Area Judicidria, Superintendente da Area
Administrativa, Secretario de Administra¢do e Infraestrutura, Secretario
de Gestdo de Pessoas, Secretario de Finangas, Secretario de Planejamento
e Gestdo, Secretario de Tecnologia da Informagdo, Secretario Judiciario,
Consultor Juridico e Secretario Executivo do Forum da Capital sdo
equivalentes as de Secretario de Estado.

Art.67. Os Coordenadores de Camaras serdo nomeados, em
comissdo, pela Presidéncia do Tribunal de Justiga, preferencialmente
dentre profissionais com formagdo superior em Direito, de reputagdo
ilibada e reconhecida competéncia técnica na respectiva area, mediante
indicag¢@o do Presidente da respectiva Camara, estando subordinados,
para efeitos administrativos, a Superintendéncia da Area Judiciaria.

Art.68. Ressalvado o disposto no paragrafo unico do art.54,
todos os cargos de provimento em comissdo de que trata o anexo II
desta Lei, tém como requisito a graduagdo de nivel superior, observadas
as competéncias, obrigatorias ou preferenciais, nela fixadas.

Paragrafo tinico. As indicagdes para ocupar os cargos de provimento
em comissdo de que trata esta Lei, devem ser instruidas, dentre outros
documentos obrigatdrios previstos em leis e regulamentos especificos, com
o respectivo diploma de conclusdo de curso superior nas areas indicadas,
emitido por institui¢do reconhecida pelo Ministério da Educagdo - MEC.

DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art.69. Para fins de viabilizar a reorganiza¢do administrativa
de que trata esta Lei ficam criados, mantidos, extintos, modificados em
sua denominagdo, quantidade, simbolos e lotagdo os cargos em comissdo,
nos termos dos anexos I e II e III, partes integrantes desta mesma Lei.

Art.70. A extingdo e criagdo de cargos em comissdo, de que
tratam os anexos I, II e III, desta Lei, ocorrerdo sem aumento de
despesa, sendo os seus custos suportados pelas dotagdes orgamentdrias
do Poder Judiciario, previstas para este exercicio.

Art.71. A Presidéncia do Tribunal de Justi¢a podera editar atos
para o fiel cumprimento desta Lei.

Art.72. Esta Lei entra em vigor 30 (trinta) dias apds a data de
sua publicagdo.

Art.73. Ficam revogadas as disposi¢des em contrario,
especialmente o art.389 da Lei Estadual n°12.342, de 28 de julho de 1994.
PALACIO DA ABOLICAO, DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA,
em Fortaleza, 03 de abril de 2017.

Camilo Sobreira de Santana
GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA

ANEXO I, A QUE SE REFERE O ART.N°1°, DA LEI N°16.208

TABELA DE CARGOS COMISSIONADOS EXTINTOS DO
QUADRO III — PODER JUDICIARIO

PRESIDENCIA

CARGOS EM COMISSAO Quant. SIMB.
CHEFE DE GABINETE 1 DJS-2
OFICIAL DE GABINETE 2 GAJ-1
DIRETOR DE DIVISAO 2 GAJ-2
CHEFE DE SERVICO 1 GAJ-3
SUBTOTAL 6
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ASSESSORIAS DA PRESIDENCIA

CARGOS EM COMISSAO Quant. SIMB.
CHEFE DA ASSESSORIA DE CERIMONIAL 1 DIJS-1
ASSESSOR DE CERIMONIAL 1 DJS-3
ASSISTENTE DE CERIMONIAL 1 GAJ-2
CHEFE DA ASSESSORIA DE COMUNICACAO 1 DJS-1
ASSESSOR TECNICO EM JORNALISMO 9 GAJ-3
ASSESSOR TECNICO EM FOTOGRAFIA 1 GAJ-5
ASSESSOR-CHEFE DE PRECATORIOS 1 DJS-1
ASSESSOR JURIDICO DE PRECATORIOS 2 DJS-2
ASSESSOR TECNICO DE PRECATORIOS 1 GAJ-1
ASSESSOR TECNICO DE CALCULOS 1 GAJ-1
CHEFE DE APOIO ADMINISTRATIVO DO PRECATORIO 1 GAJ-4
AUDITOR CHEFE DE CONTROLE INTERNO 1 DJS-1
AUDITOR DE CONTROLE INTERNO 2 DJS-2
CONSULTOR JURIDICO 1 DGS-3
ASSESSOR JURIDICO 8 DJS-1
DIRETOR DE DEPARTAMENTO 1 GAJ-1
DIRETOR DE DIVISAO 2 GAJ-2
ASSESSOR TECNICO EM PROCESSOS LICITATORIOS 1 DJS-2
CHEFE DE SERVICO DE APOIO EM PROCESSOS DE 1 GAIJ-3
LICITACAO
COORDENADOR DE OUVIDORIA 1 GAJ-3
COORDENADOR DE SEGURANCA E ASSISTENCIA AO 1 GAJ-3
MAGISTRADO
CHEFE DA ASSISTENCIA MILITAR 1 DJS-2
DIRETOR DE DIVISAO DO NUPEMEC 1 GAJ-2
SUBTOTAL 41

VICE — PRESIDENCIA
CARGOS EM COMISSAO Quant. SIMB.
ASSESSOR JURIDICO 2 DJS-1
ASSESSOR ESPECIAL 1 DIS-1
CHEFE DE GABINETE 1 DIS-2
OFICIAL DE GABINETE 1 GAJ-1
SUBTOTAL 5
CONSELHO SUPERIOR DA MAGISTRATURA
CARGOS EM COMISSAO Quant. SIMB.
SECRETARIO EXECUTIVO 1 GAJ-1

SUBTOTAL 1

COMISSAO DE REGIMENTO INTERNO E ASSESSORIA
LEGISLATIVA

CARGOS EM COMISSAO Quant. SIMB.
ASSESSOR TECNICO 1 GAJ-1
ASSESSOR JURIDICO 1 DJS-2
SUBTOTAL 2

CORREGEDORIA GERAL DA JUSTICA

CARGOS EM COMISSAO Quant. SIMB.
ASSESSOR JURIDICO 2 DIS-2
CHEFE DE GABINETE 1 DIS-3
OFICIAL DE GABINETE 1 GAJ-2
AUDITOR 2 DJS-2
DIRETOR GERAL 1 DIS-3
DIRETOR DE DIVISAO 2 GAJ-2
CHEFE DE SERVICO 3 GAJ-3
SUBTOTAL 12

ESCOLA SUPERIOR DA MAGISTRATURA

CARGOS EM COMISSAO Quant. SIMB.
SECRETARIO EXECUTIVO 1 GAJ-1
ASSESSOR PEDAGOGICO 1 GAJ-1
DIRETOR DE DIVISAO 1 GAJ-2
CHEFE DE SERVICO 3 GAJ-3
SUBTOTAL 6

GABINETE DE DESEMBARGADOR

CARGO QUANT SIMB
ASSESSOR DE DESEMBARGADOR 129 DIS-2
OFICIAL DE GABINETE 43 GAJ-2
SUBTOTAL 172

SECRETARIA GERAL

CARGOS EM COMISSAO QUANT SIMB.
SECRETARIO GERAL 1 DGS-1
ASSISTENTE TECNICO 1 DJS-3
OFICIAL DE GABINETE 1 GAJ-2
ASSESSOR DE APOIO AS SECOES DE JULGAMENTO 1 DJS-3
DIRETOR DE DIVISAO 2 GAJ-2
SUBTOTAL 6
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
CARGOS EM COMISSAO QUANT SIMB.
SECRETARIO DE ADMINISTRACAO 1 DGS-3
ASSESSOR TECNICO 1 GAJ-1
OFICIAL DE GABINETE 1 GAJ-2
DIRETOR DE DEPARTAMENTO 2 GAJ-1
DIRETOR DE DIVISAO 5 GAJ-2
CHEFE DE SERVICO 3 GAJ-3
SUBTOTAL 13
SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA
CARGOS EM COMISSAO Quant. SIMB.
SECRETARIO DE INFRAESTRUTURA 1 DGS-3
ASSESSOR TECNICO 1 GAJ-1
OFICIAL DE GABINETE 1 GAJ-2
DIRETOR DE DEPARTAMENTO 2 GAJ-1
DIRETOR DE DIVISAO 3 GAJ-2
CHEFE DE SERVICO 4 GAJ-3
SUBTOTAL 12
SECRETARIA DE FINANCAS
CARGOS EM COMISSAO Quant. SIMB.
SECRETARIO DE FINANCAS 1 DGS-3
ASSESSOR TECNICO 1 GAJ-1
OFICIAL DE GABINETE 1 GAJ-2
DIRETOR DE DEPARTAMENTO 3 GAJ-1
DIRETOR DE DIVISAO 6 GAJ-2 °
CHEFE DE SERVICO 4 GAJ-3
SUBTOTAL 16 FSC
~ MISTO
SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS Papel produzido
a pari de fontes
- responsaveis
CARGOS EM COMISSAO Quant. SIMB. FSC>0126031
SECRETARIO DE GESTAO DE PESSOAS 1 DGS-3
ASSESSOR TECNICO 1 GAJ-1
OFICIAL DE GABINETE 1 GAJ-2
DIRETOR GERAL 1 GAJ-1
DIRETOR DE DEPARTAMENTO 2 GAJ-1
DIRETOR DE DIVISAO 8 GAJ-2
CHEFE DE SERVICO 5 GAJ-3
SUBTOTAL 19
SECRETARIA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO
CARGOS EM COMISSAO Quant. SIMB.
SECRETARIO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO 1 DGS-3
ASSESSOR TECNICO 1 GAJ-1
DIRETOR DE DEPARTAMENTO 3 GAJ-1
DIRETOR DE DIVISAO 7 GAJ-2
CHEFE DE SERVICO 3 GAJ-3
SUBTOTAL 15
SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E GESTAO
CARGOS EM COMISSAO Quant. SIMB.
SECRETARIO DE PLANEJAMENTO E GESTAO 1 DGS-3
ASSESSOR TECNICO 1 GAJ-1
OFICIAL DE GABINETE 1 GAJ-2
DIRETOR DE DEPARTAMENTO 3 GAJ-1
DIRETOR DE DIVISAO 6 GAJ-2
CHEFE DE SERVICO 1 GAJ-3
SUBTOTAL 13
SECRETARIA JUDICIARIA
CARGOS EM COMISSAO Quant. SIMB.
SECRETARIO JUDICIARIO 1 DGS-3
ASSESSOR TECNICO 1 GAJ-1
OFICIAL DE GABINETE 1 GAJ-2
DIRETOR DE DIVISAO 14 GAJ-2
DIRETOR DE DEPARTAMENTO 4 GAJ-1
CHEFE DE SERVICO 1 GAJ-3

SUBTOTAL
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CAMARAS DIRETORIA ADMINISTRATIVA DA COMARCA DE FORTALEZA
CARGOS EM COMISSAO Quant. SIMB. CARGOS EM COMISSAO Quant. SIMB.
SECRETARIO DE CAMARA 10 GAJ-1
ASSESSOR DE CAMARA 10 GALL DIRETOR ADMINISTRATIVO 1 DJS-2
SUBTOTAL 20 SUBTOTAL 1
TURMAS RECURSAIS DEPARTAMENTO DE PATRIMONIO E SERVICOS GERAIS DA
CARGOS EM COMISSAO Quant. SIMB. COMARCA DE FORTALEZA
SECRETARIO EXECUTIVO . GAJL CARGOS EM COMISSAO Quant. SIMB.
SECRETARIO DA 1 TURMA DAS TURMAS 1 GAJ-2
RECURSAIS DOS JUIZADOS ESPECIAIS CIVEIS DIRETOR DO DEPARTAMENTO ! GAI-1
SECRETARIO DA 2* TURMA DAS TURMAS 1 GAJ-2 CHEFE DE SECAO 5 GAJ-4
RECURSAIS DOS JUIZADOS ESPECIAIS CIVEIS
SECRETARIO DA 3* TURMA DAS TURMAS 1 GAJ-2 SUBTOTAL 6
RECURSAIS DOS JUIZADOS ESPECIAIS CIVEIS N
SECRETARIO DA TURMA RECURSAL FAZENDARIA 1 GAJ-2 DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO DA COMARCA DE
DISTRIBUIDOR 1 GAJ-2 FORTALEZA
ASSESSOR TECNICO 1 GAJ-2
SUBTOTAL , CARGOS EM COMISSAO Quant. SIMB.
VARAS DIRETOR DO DEPARTAMENTO 1 GAJ-1
CHEFE DE SERVICO 1 GAJ-3
CARGOS EM COMISSAO Quant. SIMB. CHEFE DE SECAO 2 GAJ-4
DIRETOR DE SECRETARIA DE ENTRANCIA FINAL 185 DJS-3
DIRETOR DE SECRETARIA DE ENTRANCIA 106 GAJ-1 SUBTOTAL 4
INTERMEDIARIA N
DIRETOR DE SECRETARIA DE ENTRANCIA INICIAL 98 GAJ-2 JUIZADO DA INFANCIA E DA JUVENTUDE
CONCILIADOR DE ENTRANCIA FINAL 32 DIS-3
CONCILIADOR DE ENTRANCIA INTERMEDIARIA 13 GAJ-1 CARGOS EM COMISSAO Quant. SIMB.
SUBTOTAL 434 DIRETOR DE DIVISAO 2 GAJ-2
CHEFE DE SECAO 5 GAJ-4
DIRETORIA DA COMARCA DE FORTALEZA
SUBTOTAL 7
CARGOS EM COMISSAO Quant. SIMB. . ,
SECRETARIA JUDICIARIA UNICA DE 1° GRAU I
ASSESSOR JURIDICO 1 DJIS-2
ASSISTENTE TECNICO (Nicleo de Apoio 4 Gestao) 1 GAJ-3 CARGOS EM COMISSAO Quant. SIMB.
ASSISTENTE TECNICO (Ntcleo de Apoio aos Magistrados) 1 GAJ-4
° CHEFE DE GABINETE 1 GAJ-1 SUPERVISOR DE SECRETARIA 1 DJS-3
ASSESSOR TECNICO 1 GAJ-1 COORDENADOR DE SECRETARIA 2 GAJ-4
OFICIAL DE GABINETE 1 GAJ-2
FSC SUBTOTAL 3
MISTO | SUBTOTAL 6 - -
Papel produzldo , R - SECRETARIA JUDICIARIA UNICA DE 1° GRAU II
ﬂf::;:;m?ﬁ NUCLEO DE PSICOLOGIA E ASSISTENCIA SOCIAL EM APOIO A
rsceci26031) JURISDICAO DA COMARCA DA CAPITAL CARGOS EM COMISSAO Quant. SIMB.
CARGOS EM COMISSAO Quant, SIMB. SUPERVISOR DE SECRETARIA 1 DJS-3
COORDENADOR DE SECRETARIA 2 GAJ-4
COORDENADOR DE NUCLEO 1 DJIS-2
ASSESSOR EM PSICOLOGIA 8 GAJ-2 SUBTOTAL 3
ASSESSOR EM SERVICO SOCIAL 6 GAJ-2 - .
SECRETARIA JUDICIARIA UNICA DE 1° GRAU III
SUBTOTAL 15
CARGOS EM COMISSAO Quant. SIMB.
SECRETARIA EXECUTIVA SUPERVISOR DE SECRETARIA 1 DJS-3
COORDENADOR DE SECRETARIA 2 GAJ-4
CARGOS EM COMISSAO Quant. SIMB.
SUBTOTAL 3
SECRETARIO EXECUTIVO 1 DJS-1 " -
OFICIAL DE GABINETE 1 GAJ-3 SECRETARIA JUDICIARIA UNICA DE 1° GRAU IV
ASSISTENTE TECNICO 1 GAJ-3
SUBTOTAL 3 CARGOS EM COMISSAO Quant. SIMB.
COORDENADORIA DE CUMPRIMENTO DE MANDADOS SUPERVISOR DE SECRETARIA ! DJS-3
COORDENADOR DE SECRETARIA 2 GAJ-4
CARGO QUANT SIMB
SUBTOTAL 3
COORDENADOR DA COMAN 1 GAJ-3 —
CENTRAL INTEGRADA DE APOIO A AREA CRIMINAL — CIAAC
SUBTOTAL 1
CARGOS EM COMISSAO Quant. SIMB.
DEPARTAMENTO DE ATIVIDADES JUDICIAIS
CARGOS EM COMISSAO Quant. SIMB. ASSISTENTE TECNICO ! GAJ-4
DIRETOR DO DEPARTAMENTO 1 GAJ-1 SUBTOTAL 1
ASSISTENTE JURIDICO 1 GAJ-3
ASSISTENTE TECNICO 3 GAJ-4 0
CHEPE DE SERVICO ; o DEPARTAMENTO JUDICIARIO
CHEFE DE SECAO 5 GAJ-4
CARGOS EM COMISSAO Quant. SIMB.
SUBTOTAL 11

DEPARTAMENTO DE INFORMATICA DA COMARCA DE FORTALEZA | D™RETOR DO DEPARTAMENTO ! GAIL
DIRETOR DE DIVISAO 1 GAJ-2

CARGOS EM COMISSAO Quant. SIMB. CHEFE DE SERVICO 3 GAJ-3
CHEFE DE SECAO 1 GAJ-4

DIRETOR DO DEPARTAMENTO 1 GAJ-1

CHEFE DO SERVICO 2 GAJ-3

CHEFE DE SECAO 2 GAJ-4 SUBTOTAL 6

SUBTOTAL 5 TOTAL GERAL 900
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ANEXO II, A QUE SE REFERE O ART. N°1°, DA LEI N°16.208
TABELA DE CARGOS COMISSIONADOS CRIADOS DO QUADRO

COMISSAO DE REGIMENTO, LEGISLACAO E JURISPRUDENCIA

11 - PODER JUDICIARIO CARGOS EM COMISSAO QTDE SIMB.
N ASSESSOR I 1 DAE-1
PRESIDENCIA ASSISTENTE DE APOIO TECNICO 1 DAJ-1
CARGOS EM COMISSAO QTDE SIMB. SUBTOTAL 2
DIRETOR 1I , 1 DAE-2 VICE — PRESIDENCIA
ASSISTENTE DE APOIO TECNICO 2 DAJ-1
ASSISTENTE OPERACIONAL 1 DAJ-4 CARGOS EM COMISSAO QTDE SIMB.
SUPERVISOR OPERACIONAL 2 DAJ-4
- ASSESSOR I 3 DAE-1
SUBTOTAL 6 ASSESSOR II 3 DAE-2
. DIRETOR I 1 DAE-2
CONSULTORIA JURIDICA
SUBTOTAL 7
CARGOS EM COMISSAO QTDE SIMB. -
- NUCLEO DE GERENCIAMENTO DE PRECEDENTES — NUGEP
CONSULTOR JURIDICO 1 DS-2
ASSESSORI1 6 DAE-1 CARGOS EM COMISSAO QTDE SIMB.
ASSESSOR 111 1 DAE-3
COORDENADOR 2 DAJ-2 GERENTE 1 DAI-1
SUPERVISOR OPERACIONAL 1 DAJ-4 AUXILIAR TECNICO 1 DAJ-6
SUBTOTAL 11 SUBTOTAL 2
ASSESSORIA DE PRECATORIOS CORREGEDORIA-GERAL DA JUSTICA
CARGOS EM COMISSAO QTDE SIMB. CARGOS EM COMISSAO QTDE SIMB.
DIRETOR 1 1 DAE-1 ASSESSOR I 3 DAE-1
ASSESSORII 2 DAE-2 ASSESSOR 11 1 DAE-2
ASSISTENTE DE APOIO TECNICO 1 DAJ-1 DIRETOR 1I 1 DAE-2
COORDENADOR 1 DAJ-2 DIRETOR 11T 1 DAE-3
AUXILIAR OPERACIONAL 1 DAJ-7 INSPETOR 2 DAJ-1
COORDENADOR 2 DAJ-2
SUBTOTAL 6 CHEFE 2 DAJ-6
AUXILIAR OPERACIONAL 6 DAJ-7
ASSESSORIA DE COMUNICACAO SOCIAL SUBTOTAL s
CARGOS EM COMISSAO TDE SIMB.
Q ESCOLA SUPERIOR DA MAGISTRATURA
CHEFE DA COMUNICAGAO 1 DS-3 N
COORDENADOR 1 DAJ2 CARGOS EM COMISSAO QTDE SIMB.
ASSISTENTE OPERACIONAL 7 DAJ-4
DIRETOR 111 1 DAE-3
COORDENADOR 2 DAJ-2
SUBTOTAL 0 SUPERVISOR OPERACIONAL 2 DAJ-4
AUDITORIA DE CONTROLE INTERNO
GABINETE DE DESEMBARGADOR
CARGOS EM COMISSAO QTDE SIMB. N
CARGOS EM COMISSAO QTDE SIMB.
AUDITOR CHEFE 1 DAE-1
AUDITOR 2 DAJ-1 ASSESSOR I 120 DAE-1
SUBTOTAL 120
SUBTOTAL 3 - - -
N SUPERINTENDENCIA DA AREA JUDICIARIA
COMISSAO DE SEGURANCA PERMANENTE DO PODER -
JUDICIARIO CARGOS EM COMISSAO QTDE SIMB.
N SUPERINTENDENTE 1 DS-1
CARGOS EM COMISSAO QTDE SIMB. ASSESSOR 11T ' 1 DAE-3
ASSISTENTE DE APOIO TECNICO 1 DAJ-1
AUXILIAR OPERACIONAL 1 DAJ-7 COORDENADOR 1 DAJ-2
SUBTOTAL 1 SUBTOTAL 14
NUCLEO PERMANENTE DE METODOS CONSENSUAIS DE SUPERINTENDENCIA DA AREA ADMINISTRATIVA
SOLUCAO DE CONFLITOS - NUPEMEC N
CARGOS EM COMISSAO QTDE SIMB.
CARGOS EM COMISSAO QTDE SIMB. SUPERINTENDENTE | DS-1
. ASSESSOR 11 ) 1 DAE-3
ASSISTENTE DE APOIO TECNICO ! DAL ASSISTENTE DE APOIO TECNICO 1 DAJ-1
SUBTOTAL 1 SUBTOTAL 3
ASSISTENCIA MILITAR SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E INFRAESTRUTURA
CARGOS EM COMISSAO QTDE SIMB. CARGOS EM COMISSAO QTDE SIMB.
DIRETOR I 1 DAE-1 SECRETARIO ) 1 DS-2
ASSISTENTE DE APOIO TECNICO 1 DAJ-1
SUBTOTAL 1 GERENTE 2 DAJ-1
COORDENADOR 4 DAJ-2
SUPERVISOR OPERACIONAL 3 DAJ-4
OUVIDORIA CHEFE 2 DAJ-6
CARGOS EM COMISSAO QTDE SIMB. SUBTOTAL 13
SUPERVISOR OPERACIONAL 1 DAJ-4 SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS
SUBTOTAL 1 CARGOS EM COMISSAO QTDE SIMB.
SECRETARIO 1 DS-2
CONSELHO SUPERIOR DA MAGISTRATURA ASSISTENTE DE APOIO TECNICO ] DAL
N GERENTE 3 DAJ-1
CARGOS EM COMISSAO QTDE SIMB. COORDENADOR 7 DAJ-2
SUPERVISOR OPERACIONAL 4 DAJ-4
SUPERVISOR OPERACIONAL 1 DAJ-4 CHEFE 1 DAJ-6
SUBTOTAL 1 SUBTOTAL 17
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SECRETARIA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

SECRETARIA EXECUTIVA DA COMARCA DE FORTALEZA

CARGOS EM COMISSAO QTDE SIMB. CARGOS EM COMISSAO Quant. SIMB.
SECRETARIO ) 1 DS-2 SECRETARIO 1 DS-2
ASSISTENTE DE APOIO TECNICO 1 DAJ-1 SUPERVISOR OPERACIONAL 1 DAJ-4
GERENTE 3 DAJ-1 CHEFE 1 DAJ-6
COORDENADOR 7 DAJ-2 AUXILIAR TECNICO 1 DAJ-6
SUPERVISOR OPERACIONAL 3 DAJ-4

SUBTOTAL 4
SUBTOTAL 15

i GERENCIA JUDICIARIA DA COMARCA DE FORTALEZA

SECRETARIA JUDICIARIA

CARGOS EM COMISSAO Quant. SIMB.
CARGOS EM COMISSAO QTDE SIMB.

- GERENTE 1 DAJ-1
SECRETARIO ) 1 DS-2 COORDENADOR 3 DAJ-2
ASSISTENTE DE APOIO TECNICO 1 DAJ-1 CHEFE 7 DAJ-6
GERENTE 4 DAJ-1 SUPERVISOR OPERACIONAL 2 DAJ-4
COORDENADOR 12 DAJ-2
SUPERVISOR OPERACIONAL 2 DAJ-4 SUBTOTAL 13
SUBTOTAL 20 A [

GERENCIA DE INFORMATICA DA COMARCA DE FORTALEZA
SECRETARIA FINANCAS R
CARGOS EM COMISSAO Quant. SIMB.
CARGOS EM COMISSAO QTDE SIMB. GERENTE : DAL
SECRETARIO ' ) DS-2 SUPERVISOR OPERACIONAL 3 DAJ-4
ASSISTENTE DE APOIO TECNICO 1 DAJ-1
GERENTE 3 DAJ-1 SUBTOTAL 4
COORDENADOR 6 DAJ-2
DIRETORIA ADMINISTRATIVA DA COMARCA DE FORTALEZA
SUBTOTAL 11
- CARGOS EM COMISSAO Quant. SIMB.
SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E GESTAO
DIRETOR 111 1 DAE-3
CARGOS EM COMISSAO QTDE SIMB. SUPERVISOR OPERACIONAL 2 DAJ-4
CHEFE 6 DAJ-6
SECRETARIO 1 DS-2
ASSISTENTE DE APOIO TECNICO 1 DAJ-1 SUBTOTAL 9
GERENTE 3 DAJ-1 - -
COORDENADOR 6 DAJ-2 SECRETARIA JUDICIARIA UNICA DE 1° GRAU (I a VIII)
SUPERVISOR OPERACIONAL 1 DAJ-4
CARGOS EM COMISSAO QTDE SIMB.
SUBTOTAL 12
DIRETOR 1I 8 DAE-2
DIRETORIA DA COMARCA DE FORTALEZA SUPERVISOR OPERACIONAL 16 DAJ-4
CARGOS EM COMISSAO Quant. SIMB. SUBTOTAL 24
ASSESSOR 1 DAE-1 VARAS E JUIZADOS
GERENTE ) 1 DAJ-1
ASSISTENTE DE APOIO TECNICO 1 DAIJ-1 CARGOS EM COMISSAO QTDE SIMB.
ASSISTENTE OPERACIONAL 1 DAJ-4
ASSISTENTE DE UNIDADE JUDICIARIA - 186 DAE-4
SUBTOTAL 4 ENTRANCIA FINAL )
- - ASSISTENTE DE UNIDADE JUDICIARIA - 105 DAE-5
CENTRO JUDICIARIO DE SOLUCAO DE CONFLITOS — CEJUSC ENTRANCIA INTERMEDIARIA
ASSISTENTE DE UNIDADE JUDICIARIA - 98 DAE-6
CARGOS EM COMISSAO Quant. SIMB. ENTRANCIA INICIAL A
CONCILIADOR — UNIDADE DE ENTRANCIA FINAL 32 DAJ-1
CONCILIADOR - UNIDADE DE ENTRANCIA 13 DAJ-2
CHEFE ! DAJ-6 INTERMEDIARIA R
SUBTOTAL | SUPERVISOR — UNIDADE DE ENTRANCIA FINAL 186 DAJ-3
SUPERVISOR — UNIDADE DE ENTRANCIA 105 DAJ-4
= INTERMEDIARIA
JUIZADO DA INFANCIA E JUVENTUDE SUPERVISOR — UNIDADE DE ENTRANCIA INICIAL 98 DAJ-5
CARGOS EM COMISSAO Quant. SIMB. SUBTOTAL 823
COORDENADOR 1 DAJ-2 TURMAS RECURSAIS
CHEFE 4 DAJ-6
CARGOS EM COMISSAO QTDE SIMB.
SUBTOTAL 5 '
ASSISTENTE DE UNIDADE JUDICIARIA - 9 DAE-4
NUCLEO DE PSICOLOGIA E SERVICO SOCIAL DA COMARCA DE gg‘;ﬁ?gm FINAL . DALL
FORTALEZA COORDENADOR 4 DAJ-2
CARGOS EM COMISSAO Quant. SIMB. SUBTOTAL 14
DIRETOR I1I ) 1 DAE-3 TOTAL GERAL 1217
ASSISTENTE DE NUCLEO 14 DAJ-2
SUBTOTAL 15 ANEXO III, A QUE SE REFERE O ART. 1° DA LEI N°16.208 DE 03

CENTRAL DE CUMPRIMENTO DE MANDADOS JUDICIAIS DA
COMARCA DE FORTALEZA

CARGOS EM COMISSAO Quant. SIMB.
CHEFE 1 DAJ-6
SUBTOTAL 1

CENTRAL INTEGRADA DE APOIO A AREA CRIMINAL
CARGOS EM COMISSAO Quant. SIMB.
AUXILIAR TECNICO 1 DAJ-6

SUBTOTAL 1

DE 04 DE 2017

NOMENCLATURA, VENCIMENTO E REPRESENTACAO DOS
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

SIMBOLOGIA  NOME DO NiVEL VENCIMENTO R$ REPRESENTACAO
R$
DS-1 Diregdo Superior- 1 322345 12.034,20
DS-2 Diregio Superior- 2 2.900,95 10.830,22
DS-3 Diregdo Superior- 3 2.255,96 842226
DAE-1 Diregdo e Assessoria Estratégica - 1 1.669,02 6.231,02
DAE-2 Diregdo e Assessoria Estratégica - 2 889,95 5.695,66
DAE-3 Diregdo e Assessoria Estratégica - 3 756,30 4.840,34
DAE4 Diregio e Assessoria Estratégica - 4 503,44 4.564,64
DAE-5 Diregio ¢ Assessoria Estratégica - 5 37740 342180
DAE-6 Diregdo e Assessoria Estratégica - 6 29043 263322
DAJ-1 Diregdo e Assisténcia Judicidria — 1 286,34 412325
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SIMBOLOGIA  NOME DO NIVEL 'VENCIMENTO R$ REPRESENTACAO
RS
DAJ-2 Diregdo e Assisténcia Judiciria — 2 229,00 3.297,16
DAJ-3 Direcdo ¢ Assisténcia Judicidria — 3 206,58 297472
DAJ4 Diregdo e Assisténcia Judiciaria — 4 183,08 2.636,30
DAJ-5 Diregdo e Assisténcia Judicidria — 5 170,64 2457,19
DAJ-6 Diregdo e Assisténcia Judiciaria — 6 146,36 2.107,60
DAJ-7 Direcdo ¢ Assisténcia Judiciaria — 7 116,98 1.684,64

ANEXO 1V, A QUE SE REFERE O ART.N°1°, DA LEI N°16.208

TABELA GRATIFICACAO POR EXECUCAO DE TRABALHO
RELEVANTE, TECNICO OU CIENTIFICO (GTR)

GRATIFICAGAO QTDE VALOR VALOR
UNITARIO TOTAL

Grupo de Descongestionamento 12 R$400,00  R$4.800,00

Participagdo em Comissdo 40 R$700,00 R$28.000,00

Participagdo em Comissdo — Presidente 7 R$1.000,00 R$7.000,00

Participa¢do como Presidente Comissdo 1 R$2.750,00 RS$2.750,00

Permanente de Licitagdo

Participacdo como Presidente Comissdo Permanente 1 R$2.750,00 RS$2.750,00

de Processos Administrativo e Disciplinar

Gerente de Projeto Estratégico 15 R$700,00  R$10.500,00

Digitalizagdo de Processos oriundos do 1° Grau — Interior 1 R$1.000,00 R$1.000,00

TOTAL MENSAL 77 R$56.800,00

skksk skeksk skkek
GOVERNADORIA
GABINETE DO GOVERNADOR

PORTARIA GG N°101/2017 - A SECRETARIA EXECUTIVA DO
GABINETE DO GOVERNADOR, no uso da competéncia que lhe foi
outorgada pelo Secretario de Estado Chefe do Gabinete do Governador,
através da Portaria n°101/2015, de 01 de julho de 2015, publicada no
D.O.E, em 02 de julho de 2015, RESOLVE AUTORIZAR o servidor
FRANCISCO NARCISO SILVA DE OLIVEIRA JUNIOR, ocupante
do cargo de Coordenador Especial, matricula n°300080.1-4, deste
Gabinete, a viajar a cidade de Brasilia - DF, no periodo de 10 a 12 de
mar¢o do ano em curso, com a finalidade de participar da 14" Reunido
Ordinaria do Comité Técnico da Satde Integral LGBT - Comité de
Politicas Publicas de Equidade em Saude, concedendo-lhe 2 (duas) diarias
e meia, no valor unitario de R$189,25 (cento e oitenta e nove reais e
vinte e cinco centavos), acrescidos de 60% (sessenta por cento), no
valor total de R$757,00 (setecentos e cinquenta e sete reais), 1 (uma)
ajuda de custo no valor de R$189,25 (cento e oitenta e nove reais e
vinte e cinco centavos), perfazendo um total de R$946,25 (novecentos
e quarenta e seis reais e vinte e cinco centavos), passagens acreas no
valor de R$2.203,84 (dois mil, duzentos e trés reais e oitenta e quatro
centavos) e taxas de embarque no valor de R$57,69 (cinquenta e sete
reais e sessenta e nove centavos), perfazendo um valor total de
R$3.207,78 (trés mil, duzentos e sete reais e setenta e oito centavos),
de acordo com o artigo 3° alinea “b”, §1° e 3° do art.4°; art.5° e seu §1°;
arts.6°, 8° e 10°, classe III, do anexo I do Decreto n°30.719, de 25 de
outubro de 2011, devendo a despesa correr a conta da dotagdo
or¢amentaria do Gabinete do Governador. GABINETE DO
GOVERNADOR, em Fortaleza, 29 de marco de 2017.
Carmen Silvia de Castro Cavalcante
SECRETARIA EXECUTIVA DO GABINETE DO GOVERNADOR

Registre-se e publique-se.

dekok ckeksk ckokok

PORTARIA GG N°103/2017 - A SECRETARIA EXECUTIVA DO
GABINETE DO GOVERNADOR, no uso de suas atribui¢cdes delegadas
por intermédio da Portaria GG N°101/2015, de 01 de julho de 2015,
publicada no D.O.E de 02 de julho de 2015 e fundamentada na Lei
n°13.515/2004, regulamentada pelo Decreto n°31.769/2015, DESIGNA,
em atendimento aos interesses do Gabinete do Governador do Estado do
Ceara - GABGOV, conforme Processo n°2174112/2017 e Oficio SEXEC
n°127/2017, de 29 de margo de 2017, a Senhora ANA CAMARA SOTER
DA SILVEIRA, para, na qualidade de colaboradora eventual, prestar
servigo de consultoria & comunicagdo do Governo do Estado do Ceara.
O deslocamento obedecera ao trecho: Rio de Janeiro-RJ/Fortaleza—CE/
Rio de Janeiro-RJ, no periodo de 29 a 31 de mar¢o do ano em curso.
Ressalta-se que o referida colaboradora ndo pertence aos quadros de
servidores do Poder Executivo Estadual e que ndo percebera qualquer
tipo de remuneracgdo para esse fim. GABINETE DO GOVERNADOR,
em Fortaleza-CE, 28 de margo de 2017.
. Carmen Silvia de Castro Cavalcante
SECRETARIA EXECUTIVA DO GABINETE DO GOVERNADOR

sesksk skesksk skeskek

PORTARIA GG N°105/2017 - A SECRETARIA EXECUTIVA DO
GABINETE DO GOVERNADOR, no uso da competéncia que lhe foi
outorgada pelo Secretario de Estado Chefe do Gabinete do Governador,
através da Portaria n°101/2015, de 01 de julho de 2015, publicada no
D.O.E, em 02 de julho de 2015, RESOLVE CONCEDER, nos termos do
art.16 e seu Paragrafo Unico do Decreto n°29.704, de 08 de abril de
2009, AUXILIO TRANSPORTE ao estagiario JOSE ISAIAS
COELHO DA SILVA, matricula n°300187.1-0, referente aos meses de
MARCO, ABRIL ¢ MAIO de 2017. GABINETE DO GOVERNADOR,
em Fortaleza, 31 de margo de 2017.
Carmen Silvia de Castro Cavalcante
SECRETARIA EXECUTIVA DO GABINETE DO GOVERNADOR

Registre-se e publique-se.
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EXTRATO DE ADITIVO AO CONTRATO N°11/2013
I - ESPECIE: Sétimo Termo Aditivo ao Contrato N°11/2013; II -
CONTRATANTE: ESTADO DO CEARA, por intermédio do Gabinete
do Governador; III - ENDERECO: Palacio da Aboligdo, Av. Bardo de
Studart, n°505 — Meireles, CEP: 60.120-000, Fortaleza - CE; IV -
CONTRATADA: BRAGA SERVIS COMERCIO E CONSTRU-
COES LTDA; V - ENDERECO: Av. Antonio Sales, n°2772, Sala 16 —
Dionisio Torres, Fortaleza — CE, CEP: 60.135-102; VI -
FUNDAMENTACAO LEGAL: Em conformidade com a Clausula Quinta
do Contrato de n°11/2013, com amparo na legalidade dos arts.40, inc.
XI, 54, §1° e 55, inc. III e 65, da Lei n°8.666/93; VII- FORO: Municipio
de Fortaleza, estado do Ceara; VIII - OBJETO: Proceder a repactuagiio
salarial, conforme a Convengdo Coletiva de Trabalho do Sindicato
dos Empregados em Empresas de Asseio e Conservacdo-SEASEC x
Sindicato das Empresas de Asseio ¢ Conservagdo do Estado do Ceara -
SEACONCE 2016, com vigéncia no periodo de 01 de janeiro de 2016 a
31 de dezembro de 2016 e data-base da categoria em 01 de janeiro;
Reajustar do Vale Transporte metropolitano, de acordo com as cOpias
anexadas ao processo, em conformidade com o disposto na planilha de
aditivo contratual, fundamentado no Decreto N°13.049, de 21 de
dezembro de 2012, publicizado no Diario Oficial do Municipio, em 24
de dezembro de 2012.; IX - VALOR GLOBAL: O presente termo aditivo
importara na alteragdo do valor mensal do Contrato n°011/2013 de
R$20.078,77 (vinte mil, setenta e oito reais, setenta e sete centavos)
para R$22.093,06 (vinte ¢ dois mil, noventa e trés reais e seis centavos);
X - DA VIGENCIA: sem alteragido; XI - DA RATIFICACAO:
Permanecem inalteradas as demais clausulas do contrato que ndo foram
expressamente modificadas por este termo aditivo; XII - DATA: 31 de
marg¢o de 2017; XIII - SIGNATARIOS: Carmen Silvia de Castro
Cavalcante - SECRETARIA EXECUTIVA DO GABINETE DO
GOVERNADOR e Livia Bastos Macédo - BRAGA SERVIS COMERCIO
E CONSTRUCOES LTDA..
Carmen Silvia de Castro Cavalcante
SECRETARIA EXECUTIVA DO GABINETE DO GOVERNADOR
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CASA CIVIL

EXTRATO DE ADITIVO AO CONTRATO N°35/2016
I - ESPECIE: PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO 35/
2016; II - CONTRATANTE: O ESTADO DO CEARA, através da
CASA CIVIL, inscrita no CNPJ sob o n°09.469.891/0001-02; IIT -
ENDERECO: com sede no Palacio da Abolicdo, situado na Av. Bardo
de Studart, n°505, Meireles, Fortaleza - CE, inscrita no CNPJ sob o
n°09.469.891/0001-02; IV - CONTRATADA: TICKET
SOLUCOES HDFGT S/A, inscrita no CNPJ sob o N°03.506.307/
0001-57; V - ENDERECO: com sede na Rua Machado de Assis, Ed.
2, n°50, Bairro Santa Lucia, Campo Bom — RS, CEP: 93.700-000;
VI - FUNDAMENTACAO LEGAL: fundamento no art.57, II da
Lei n°8.666/93 e no Processo Administrativo n°0422364/2017;
VII- FORO: Permanecem em vigor e ratificadas as demais clausulas
e condi¢des do contrato ora aditado e seus termos aditivos.; VIII -
OBJETO: O presente termo aditivo tem por objeto proceder a
prorrogac¢iio e renovacio contratual por 12 (doze) meses, a
contar do dia 30 (trinta) de margo de 2017.; IX - VALOR GLOBAL:
A presente renovacdo e prorrogagdo importara no acréscimo de
R$350.000,00 (trezentos e cinquenta mil reais) ao valor global do
Contrato.; X - DA VIGENCIA: 12 (doze) meses, a contar do dia 30
(trinta) de mar¢o de 2017.; XI - DA RATIFICACAO: Permanecem
em vigor e ratificadas as demais clausulas e condigdes do contrato
ora aditado e seus termos aditivos.; XII - DATA: Fortaleza, 27 de
margo de 2017; XIII - SIGNATARIOS: Francisco José¢ Moura
Cavalcante, SECRETARIO EXECUTIVO DA CASA CIVIL; Luciano
Rodrigo Weiand, TICKET SOLUCOES HDFGT S/A e Jéferson
Thomas, TICKET SOLUCOES HDFGT S/A.
Paulo Henrique Magalhdes Soares Fernandes
ASSESSORIA JURIDICA
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