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Oficio n® 43/2017-GABDESPA
Fortaleza, 11 de agosto de 2017

A Sua Exceléncia o Senhor

Desembargador Francisco Gladyson Pontes
Presidente do Tribunal de Justica do Estado do Ceara
NESTA

Assunto: Termo de Referéncia para contratagac de servigos especializados de
organizagao, planejamento e realizacdo do Concurso Publico de provas e Titulos para
Outorga de Delegacoes de Notas e de Registro

Eminente Presidente,

Na condicao de Presidente da Comissao do Concurso Publico de Provas e
Titulos para a Outorga de Delegagoes de Notas e Registro do Estado do Ceara,
designado pela Portaria n® 1.060/2017, publicada no Diario da Justi¢a eletronico do dia
30/06/2017, encaminho a Vossa Exceléncia ¢ Termo de Referéncia para contratacao
de servicos especializados de organizacao, planejamento e realizacao do certame,
finalizado apos reuniao com todos os componentes da referida comissao.

Ressalto que constam ainda alguns pontos a serem definidos, os quais sao
de competéncia da douta presidéncia deste egrégio Tribunal de Justica, estando esta

comissao a disposicao para eventuais esclarecimentos.

Atenciosamente,

/
Des. PAU(.GK @éél./wausmue FILHO

3207-7254 - gabdespauloairton@tjce.jus.br - Gabinete Des. Paulo Airton Albuquerque Filho




ESTADO DO CEARA

PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA
Referéncia: Processos Administrati n’s 756-75.2017.8.06.0000 e 8617812-92.2

TERMO DE REFERENCIA

1. DO OBJETO

Constitui objeto da presente licitagao a contratacao de servicos especializados de organizagéo,
planejamento e realizagao do 1° Concurso Publico de Provas e Titulos para Outorga de Delegagoes de
Notas e de Registro pelo Poder Judicidrio do Estado do Ceara, com ingresso por provimento ou remogao,
em especial, ao auxilio no processamento & julgamento das provas aplicadas, o fornecimento completo de
recursos materiais e humanos, e a execugao de todas as atividades envolvidas e correlatas, na forma deste
Termo de Referéncia.

2. DO DESCRITIVO

Realizacao de concurso plblico para o ingresso na atividade notarial e de registro, que ocorrera pelo critério
do provimento originario ou pelo critério da remocao, das serventias extrajudiciais do Estado do Ceara
declaradas vagas, de acordo com o estipulado na Resolugao n° 81, do ano de 2009, do Conselho Nacional
de Justiga, e na legislagao correlata.

3. DA JUSTIFICATIVA

3.1 Justifica-se a presente contratagao pela necessidade do cumprimento do que determina o §3° do artigo
n° 236 da Constituicao Federal, segundo o qual, 0 ingresso na atividade notarial e de registro depende de
concurso de provas e titulos, ndo sendo permitindo que qualquer serventia fique vaga sem abertura de
concurso de ingresso por provimento ou por remogao, por mais de seis meses e se levando em

consideragao:

3.2 A existéricia de aproximadaments 250 (a definir) serventias extrajudiciais vagas no Estado do
Ceara, para ingresso por provimento ou remogao;

3.3 O teor da Resolugdo n° 81 de 2009, concernente a outorga de delegacao de titularidade de

serventia extrajudicial e o Enunciado Administrativo n® 14/2013, ambos do Conselho Nacional de

Justiga:

3.4 E ainda, o art. 16, da Lei n° 8.935/1994, com a redacao dada pela Lei n® 10.506/2002, que
regulamenta o art. 236 da Carta da Republica;

3.5 Lei n° B.666 de 21/06/1993;

3.6 E, demais legislagoes aplicaveis.

4. DA OUTORGA DAS DELEGACOES

O concurso publico se destina a selegao dos interessados na outorga de delegagéo de servigos de notas e
de registros, pelo Poder Judiciario do Estado do Ceara, em serventias atualmente vagas.

4.1 Dos requisitos para outorga das delegagdes

4.1.1 O concurso devera ser processado pela CONTRATADA para a selecao dos candidatos, levando-se em
conta os critérios previstos para o provimento originario e de remogéo, em conformidade com a Resolucao
19 81 de 2009, do Canselho Nacional de Justica e Enunciado Administrativo n° 14/2013 - CNJ.

4.1.2 A licitante vencedora devera processar as inscricoes com 0 recebimento das documentagoes dos
candidatos e a andlise dos pedidos de isengao, nas condigdes previstas na legislagao vigente (Estadual),
hem como a reserva de vagas para portadores de necessidades especiais.

4.1.3. A licitante vencedora devera manter o estrito sigilo das notas atribuldas a cada candidato, permitindo



0 Seu acesso apenas ao préprio interessado, mediante mecanismos de salicitacao de informagdes pessoais
e de inscrigao.

5. ESPECIFICAGOES DOS SERVICOS

5.1. Cabera a GONTRATADA realizar o concurso publico, na forma indicada neste Termo, de forma a
garantir a completa e efetiva consecugéo do objetivo nele explicitado, sempre com a observancia das
normas legais (constitucionais, federais, estaduais e resolutivas) incidentes e das disposigdes que se

seguem.
5.2 DAS FASES DE EXECUGAO DO CONCURSO PUBLICO
O concurso devera se desenvolver, sucessivamente, de acordo com as seguintes fases:

a) Primeira fase: Edital e inscri¢ées preliminares;

b) Segunda fase: Prova objetiva de selegdo, sendo esta de carater eliminatorio e classificatorio;
¢) Terceira fase: Prova Escrita e Pratica, de carater eliminatorio e classificatorio;

d) Quarta fase: Prova Oral, de carater eliminatorio e classificatorio;

e) Quinta fase: Prova de titulos, de carater classificatério;

f) Sexta fase: Classificagdes finais — ingresso por remogao — vagas reservadas; ingresso por remogao,
ingresso por provimento — vagas reservazdadas; ingresso por provimento;

g) Audiéncia pUblica — escolha de vagas, sob a responsabilidade do Tribunal de Justiga.
5.2.1 — O Edital detallhara as fases do concurso, para atendimento a Resolugdo n® 81/CNJ.

6. DO PLANEJAMENTO

6.1. A licitante vencedora devera realizar reuniao inicial com a Comissao do Concurso, no prazo maximo de
5 (cinco) dias Uteis contados da data de publicagido do extrato de contrato no 6érgao da Imprensa Oficial,
oportunidade em que serao apresentadas as regras que disciplinaraoc o concurso, bem como todos os
instrumentos normativos, contetdos, regras de inscrigdo, isen¢io e demais informagoes que deverao ser
usadas para compor o edital e o documento de planejamento.

6.2. A instituigho CONTRATADA devera apresentar, no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, contados da
data de realizagao da reuniéo inicial, a minuta do edital do concurso e o descritivo do planejamento de sua
realizac@o, a ser definida conforme normas regulamentadoras pertinentes a espécie, discriminando
todos os prazos em que as etapas do concurso deverao ser executadas e demais aspectos, observando-se
0 prazo maximo de sua conclusdo indicado no art. 2°, § 1°, da Resolugao n° 81/2008, do Conselho Nacional
de Justiga, que passara pela apreciacao da Comissao de Concurso.

6.3. Apds a realizagao dos ajustes, a Comissao avaliara a nova versao para que seja viabilizado o inicio do
periodo de inscrigdes, dando inicio ao processo seletivo.

7. DAS ETAPAS DE EXECUGCAO DO OBJETO E CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
ECONOMICO-FINANCEIRO

7.1 O concurso sera realizado conforme as seguintes etapas de execugao.

Dez dias apds o encerramento do periodo de inscricoes com a apresentagao do i 40%

Relatdrio Final de sua realizagdo. g i
Dez dias apés a disponibilizacéo aos candidatos dos Resultados das Provas 20%

Escritas e Praticas i &g in
Dez dias ap6s a disponibilizagdo aos candidatos dos Resultados das Provas Orais 20%




T ST tad ariewtive: ineibpsts s SR
' Disponibilizagao aos Candidatos dos Resultados das Avaliagoes dos Titulos e 20%
Publicacao do Ato de Homologagao e Convocagéo para Escolha das Vagas

79 As fases serdo consecutivas, devendo ser descritas minuciosamente no documento descritivo do
planejamento de sua execugao.

8. DA ORGANIZAGAO E REALIZACAO DO CONCURSO

8.1 A organizacao e a realizagao do concurso puiblico compreendera, NO MINIMO, os seguintes servicos e
procedimentos técnico-especializados, sem prejuizo de outros procedimentos que se fizerem necessarios e
essenciais ao inteiro cumprimenta do presente objeto por pare da licitante vencedora:

a) elaboragao do planejamento para realizagdo do concurso, em todas as suas fases e etapas de execucao,
a ser entregue acompanhado da minuta do Edital de Abertura de Inscrigdes, material que sera avaliado pela
Comissao do Concurso;

b) abertura da etapa de inscrices de candidatos, na qual a licitante vencedora disponibilizara sistema de
informatica (na INTERNET), processara as inscrigbes (e pedidos de isengoes), convocara para inspegao
médica os portadores de necessidades especiais, processard o recebimento dos valores de inscricoes
(conforme dados bancarios a serem informados pelo TJCE), recebera e analisara documentos dos
candidatos, emitindo relatério final sobre todos os procedimentos requeridos pelos candidatos, com
consequente comunicagao,

¢) escolha e contratagao dos locais aonde serdo realizadas todas as etapas do Concurso, as quais deverao
ser dotados de completa infraestrutura para atender aos candidatos, com conforto, seguranga €
acessibilidade (para pessoas portadoras de necessidades especiais), realizando a publicagao das datas,
locais de realizacdo das provas (agao que se repetird para cada uma das fases do concurso, na forma da
lei. das resolugbes e demais instrumentos normativos que regulam o procedimento) e “ensalamento” dos
candidatos,

d) promover analise de contetido, diagramacao das provas a serem confeccionadas, a impresséo grafica,
aplicagao das provas e prestar auxilio operacional para a sua corregao;

e) publicagdo das datas e locais de realizacdo das provas (agdo precedente que se repetira para cada
fase do concurso, na forma da lei);

f) organizagdo, planejamento e realizagao das provas, na forma prevista no edital, incluindo apoio
operacional a banca examinadora, em especial, para a prova oral, durante a qual devera estar presente
equipe de profissionais da licitante vencedora com experiéncia e formacao adequada, na forma prevista

neste instrumento;

g) a equipe especializada de apoio (disponibilizada pela licitante vencedora) a banca examinadora, durante
a prova oral, devera ser suficiente e apta ao auxilio na realizagao da etapa, no dia e horario divulgados, de
maneira a evitar atropelos e/ou atrasos por escassez desses recursos humanos;

h) em todas as fases, a licitante vencedora devera receber, analisar e confeccionar minuta de resposta aos
eventuais recursos administrativos, eventualmente, interpostos por candidatos, a cada fase de realizagédo do
certame, que deverdo ser encaminhadas a Comissao do Concurso para andlise e decisao;

i) processamento de todos 0 resultados, em cada uma das etapas, aplicando as regras definidas no edital
do concurso, até a apuragdo das notas/médias para a entrega do resultado final;

iy encaminhar 0s resultados obtidos em cada etapa, a partir do julgamento das provas, para avaliagao pela
Comissao do Concurso, bem como publicar em seu site todos os editais e comunicados necessarios a

realizagao do concurso;

k) republicar quaisquer dos editais e comunicados em caso de incorregéo que comprometa o entendimento
e diretrizes essenciais para a realizagéo do concurso,

I) disponibilizar para o TJCE todos 08 arquivos dos resultados obtidos em cada etapa para publicagao no
Diario da Justiga.



9. DOS EDITAIS E DA DIVULGAGAO

9.1. ACONTRATADA devera elaborar e submeter a aprovagao prévia da Comissao do Concurso do TJCE
todos os editais e os comunicados relacionados a/ao:

a) abertura das inscrigoes;

b) convocagao para todas as etapas do concurso, individualmente;
¢) resultados de cada etapa individuaimente e resultado final;

d) divulgagao dos resultados da avaliagao dos recursos; e

g) resultado final, em duas listas, contendo a primeira, a pontuagao de todos os candidatos habilitados,
inclusive a dos candidatos portadores de necessidades especiais, e a segunda, somente a pontuagao
desses (ltimos, sempre pela aordem decrescente da nota obtida.

10. DO VALOR DA TAXA DE INSCRIGCAO E DOS VALORES DE PAGAMENTO

10.1 O valor unitaric maximo fixado para a taxa de inscrigdo, que devera cobrir 0S CUSIOS totais de
realizacao do concurso, é estimado de R$ 200,00 (duzentos reais) por candidato. Para fixagao da estimativa
do MENOR PREGO GLOBAL, sera considerada uma quantidade de 1.500 (um mil e quinhentos) inscritos,
perfazendo o valor de R$ 300.000,00 (trezentos mil), prevendo-se a cobertura pela licitante CONTRATADA
dos custos da isencéo de pagamento da taxa de inscricao para servidor publico estadual, nos termos da Lei
Estadual n° 11.551, de 18 de maio de 1989 e o candidato doador de sangue que, nos termos do artigo 1° da
Lei Estadual n° 12.559, de 29.12.1995, comprovar no minimo de 2 (duas) doagoes num periodo de um ano,
realizados num prazo de 12 (doze) meses de corridos da Ultima doacao

10.2. A licitante vencedora sera garantido pagamento minimo baseado numa quantidade de candidatos
inscritos nao inferior a 1.500 (um mil e quinhentos), bem como remuneracao adicional caso essa quantidade
supere tal estimativa, sempre baseada no valor unitario final auferido apos a etapa de lances, conforme:

10.3. O valor a ser pago pelo CONTRATANTE, por candidato excedente aos 1.500 ( mil equinhentos ), se
houver, sera de 80% ( oitenta por cento ) do valor, por candidato, apos & fase de lances.

~ | Estimativa de

n < 1.500 ‘| remuneragao valida
| caso a quantidade de
| candidatos inscritos nao
{supere 1.500

n> 1.500 | Estimativa de

' remuneragéo unitaria
para a quantidade de
-| inscritos que supere

‘1 1.500 candidatos.

gEIE
R

*Valor referencial de RS 200,00 por inscrigao, utilizado apenas para compor a estimativa de valor do
presente certame

Exemplo: Toma-se por base um valor unitario de inscrigdo ofertado de R$ 180,00 pela licitante vencedora,
calcula-se a quantidade efetiva total de candidatos inscritos de 1.800, o valor da remuneragao devida seria:

1.500 candidatos x R$ 180,00 = RS$ 270.000,00 (valor minimo de remuneracac garantido / valor unitario



ofertado pela licitante vencedora apos etapa de lances);

(n =1.500) = 800 candidatos x R$ 144,00 = R$ 43.200,00 (a definir, apenas su

(remuneragao suplementar por candidato excedente aos 1.500, se houver, sera de 80% do valor unitario
ofertado pela licitante vencedora apés etapa de lances);

Remuneragdo Total = RS 313.200,00 (trezentos e treze mil e duzentos reals)

11. DO CADASTRAMENTO DOS CANDIDATOS

A CONTRATADA devera compor cadastro geral de candidatos inscritos a partir das informagdes contidas
nas fichas de inscrigao eletrénicas, a ser disponibilizado exclusivamente ao TJCE, sendo terminantemente
proibida a sua divulgagao ou utilizagao, parcial ou total, de seu conteido e das informagoes ali contidas.

12. DO ATENDIMENTO AOS CANDIDATOS

A CONTRATADA dever4 elaborar provas especiais para candidatos portadores de necessidades especiais,
conforme as informagées indicadas no formulario de inscricao.

13. DOS LOCAIS DE APLICAGAQ DAS PROVAS

Os locais de aplicagéo das provas deverao ser selecionados entre aqueles que possuam infraestrutura
adequada para permitir a boa acomodagao fisica dos candidatos, facilidade de acesso, inclusive para

pessoas portadoras de necessidades especiais, e sinalizagao para orientar a movimentagao dos candidatos
no dia das provas.

13.1 Os locais indicados para a aplicagao das provas devem ser, antes de confirmados juntos aos
candidatos, submetidos ao TJCE, com endereco completo de cada local, para avaliagdo e emissao de
parecer quanto ao aspecto de localizacao e facil acesso, considerando-se a utilizagao de transporte coletivo
pelos candidatos, sendo facultado ao TJCE recusar um ou mais locais indicados e solicitar nova indicacao.

13.2 Os locais indicados devem ser, preferencialmente, 0s estabelecimentos de ensino da cidade de
Fortaleza — CE.

13.3 Todos os locais deveréo dispor de banheiros femininos e masculinos, bebedouros coletivos, iluminagé&o
e ventilagao adequada.

13.4 Em cada local de prova deve haver, pelo menos, uma sala especifica para lactantes.
14. DO PESSOAL E DAS MEDIDAS DE SEGURANCA

14.1. A instituigao se incumbira de contratar a equipe de apoio para o auxilio a Comissao do Concurso, que
devera ser composta por profissionais especialistas de notorio saber e ilibada reputagdo, para a elaboragao,
revisdo e auxilio para a correcao das provas.

14.2. O Tribunal de Justiga do Estado do Ceara se reserva o direito de avaliar o curriculum de cada membro
proposto pela licitante, aceitando-o(s) ou néo, total ou parcialmente, devendo a licitante apresentar lista
nominativa destes profissionais ate 30 (trinta) dias antes da data prevista para a realizagao da prova oral,

14.3. Caso nao haja aceitagao dos membros inicialmente indicados, total ou parcialmente, a CONTRATADA
devera providenciar a sua substituigdo no prazo maximo de 3 (trés) dias uteis. Caso este procedimento

implique na mudanca das datas inicialmente avengadas para a realizacao da prova oral, nao havera
prejuizo para o Tribunal de Justica do Estado do Ceara.

14.4. A CONTRATADA devera disponibilizar e dimensionar as equipes para aplicagéo das provas objetivas e
escritas, compondo-a com a seguinte estrutura minima:

a) 1 (um) fiscal para cada 20 (vinte) candidatos e, no minimo, 2 (dois) por sala;

b) 1 (um) fiscal para cada banheiro, munido de detector de metal;



c) 1 (um) fiscal para acompanhar os candidatos ao banheiro e ao bebedouro, munidos de detector de metal,
para cada grupo de ate 200 (duzentos) candidatos;

d) 3 (wrés) fiscais para recebimento de aparelhos eletrbnicos para ate 700 candidatos;
e) 2 (dois) fiscais de detectores de metal para cada 700 (setecentos) candidatos;

f) 1 (um) médico para cada local de prova;

g) 4 (quatro) serventes para cada local de prova;

h) pelo menos 2 (dois) segurangas por local de prova;
i) 1 (um) coordenador por local de prova e

i) 1 (um) coordenador geral de prova em Fortaleza, que represente a instituicdo perante a Comissao do
Concurso, a partir da publicagéo do Edital de Abertura de Inscricoes ate a homologagao do concurso.

14.5 A licitante CONTRATADA devera empregar 0 maximo figor no controle do processo de preparagao,
organizagao e realizagao do concurso, inclusive, mas ndo exclusivamente, quanto:

a) a manter, exclusivamente, na algada da instituicéo a indicacao dos demais nomes dos participantes da
equipe de apoio operacional a banca examinadora;

b) a asseqgurar absoluto sigilo quanto ao conteddo das provas até o momento de sua aplicacao,

c) garantir protecdo e sigilo quanto ao contetido de todos os testes a serem aplicados que envolvam as
etapas de logistica, desenvolvimento de arquivos digitais (por meio de softwares), impressao, transporte,
diagramacao, assim como todos 0s outros pontos do processo que envolvam riscos de sua violagao;

d) em caso de subcontratagao de parque grafico para 0s servigos de impressao do material do concurso
publico, de forma alguma havera isencdo de responsabilidade da CONTRATADA quanto a violagdes ao
sigilo do contelido, bem como aos demais requisitos de seguranca estabelecidos;

e) E de responsabilidade da CONTRATADA a adogao de critérios rigorosos de seguranca para o
software/programa de diagramagao das provas que envolve, no processo de desenvolvimento, a juncaoc
entre textos, ilustragoes vetoriais e imagens, adequando estética e tecnicamente o documento, de forma

que possa ser impresso com qualidade e legibilidade;

f) O acesso a todas as areas utilizadas no processo de impressao do material do concurso publico devera
ser 100% monitorado por circuito de cameras filmadoras com gravagdo ininterrupta, sendo o acesso
vistoriado por segurancga 24 horas por dia, com detector de metais e revistas nos momentos de entrada e
saida dessas areas.

14.6. As demais orientagdes, a serem definidas em conjunto com o TJCE, constarao nos respectivos editais,
tudo de acordo com a Resolugdo n® 81/09, do Conselho Nacional de Justica.

14.7. A licitante vencedora se responsabilizaréa por quaisquer danos causados ao Tribunal de Justiga do
Estado do Ceara, bem como aos candidatos, antes, durante e apos a realizacéo das provas seletivas.

15. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

15.1 Cabera & CONTRATADA realizar o concurso publico e garantir a completa e efetiva consecugéao do
objetivo explicitado neste Termo de Referéncia, com a observancia da legislagao e as normas aplicaveis ao
concurso piiblico, especialmente as Resolugdes ja citadas do Conselho Nacional de Justiga, disciplinadoras
da vacéncia dos servigos notariais e de registro ocupados em desacordo com as normas constitucionais,
dos concursos publicos provas e titulos, para a outorga das Delegagoes de Notas e de Registro vagas e,

ainda, das disposigdes que se seguem:

15.1.1 Iniciar os servi¢os, objeto do contrato, assim considerado como inicio da execugao dos servigos a
realizagao de reuniao inicial em ate 5 (cinco) dias corridos apos a data de publicagao do seu extrato no
argéao da Imprensa Oficial.

15.1.2 Cabera a CONTRATADA:



a) receber as inscrigoes e respectivos valores
b) deferir e indeferir as inscrigoes;

c) deferir e indeferir, preliminarmente, as inscricoes para concorrer a vagas reservadas a pessoas
Portadoras de Necessidades Especiais;

d) deferir e indeferir os pedidos de condigoes especiais de prova;
e) emitir os documentos de confirmagéo de inscrigoes;

f) prestar auxilio operacional na elaboragao, revisao, aplicagéo, julgamento, corregao e avaliacao das provas
de selegao,

a) prestar informagoes sobre o certame.

15.1.3 Elaborar planejamento preliminar, a ser submetido a apreciagdo do TJCE, discriminando e
detalhando todos os procedimentos a serem adotados relativamente a(s)/ao(s):

a) elaboragao de editais e divulgacao;

b) inscrioes de candidatos, inclusive os portadores de necessidades especiais;

c) cadastramento dos candidatos;

d) selegao dos profissionais que comporao a equipe de apoio banca examinadora,
e) critérios para elaboragao de contetdos e questoes das provas;

f) confecgao dos cadernos de provas e folhas de resposta,

g) reprodugao do material;

h) logistica para a aplicacéo das provas,

i) locais das provas;

|) aplicagao das provas;

k) métodos de seguranga a serem empregados para a elaboracéo das provas, para a identificagao dos
candidatos e para a aplicagao das provas;

1) treinamento dos profissionais a que se refere o item 14.1 deste Termo de Referéncia, no que couber;

m) avaliacao das provas;

n) divulgagao dos resultados das provas;

o) encaminhamento de recursos;

p) apreciagao preliminar dos recursos; e

g) servigos de informacéo e apoio aos candidatos.

15.1.4 Elaborar comunicados, formuldrios, cadastros e listagens.

15.1.5 Elaborar, revisar, compor, imprimir e acondicionar as provas objetivas e subjetivas a ser aplicada no
concurso. mantendo o seu conteudo no mais integral e absoluto sigilo, tornando-o inacessivel a toda e
qualquer pessoa que venha a ter envolvimento direito ou indireto no processo, bem como mantendo

pracesso interno suficiente para manter a seguranca da inviolabilidade das questoes a serem aplicadas

15.1.5.1. O fluxo de elaboracao das questdes devera seguir dinamica de seguranga que garanta que
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nenhum dos profissionais responséveis pela elaboragéo das questoes fique responsavel por mais do
que 3 (trés) questdes por “area de conhecimento”,

15.1.5.2. O processo de recebimento dos arquivos digitais para impressao devera obedecer rigoroso
controle de inviolabilidade do seu contetido, de forma a impedir o sucesso de qualquer tentativa de
obtencao de copia, total ou parcial, que venha a tornar plblica(s) a(s) questao(des).

15.1.6 Providenciar:
a) Pessoal para seguranga e aplicacéo das provas objetivas e discursivas;

b) Locagéo de espago fisico, organizacao, logistica e todas as operacoes concernentes a aplicagao das
provas objetivas e discursivas.

15.1.7 Coordenar a aplicagdo da prova obijetiva, discursiva, prética, oral e de titulos.
15.1.8 Fazer o auxilio a banca examinadora do Concurso para corregao da prova objetiva e subjetiva.

15.1.9 Assequrar vista da prova, do gabarito e do cartdao de resposta, por sistema informatizado, ao
candidato que desejar recorrer.

15.1.10 Receber, analisar e emitir parecer nos recursos administrativos interpostos por candidatos, sob a
supervisao da Comissao de Concurso.

15.1.11 Fazer o processamento eletronico e emitir listagens referentes a prova objetiva.

15.1.12 Utilizar seus empregados na execugdo dos servicos ora contratados, podendo, de acordo com as
necessidades, por sua exclusiva iniciativa e responsabilidade, nos planos administrativos e financeiro, na
forma do Termo de Referéncia.

15.1.13 Entregar o resultado de todas as provas ao Tribunal de Justica do Estado do Ceara.

15.1.14 Guardar, pelo prazo minimo de um ano, em local apropriado, as folhas de respostas, as folhas de
frequéncia e as demais planilhas de todos os candidatos, bem como o exemplar da prova objetiva e da
prova subjetiva (discursiva e pratica) aplicada no concurso.

15.1.15 Executar, direta ou indiretamente, de forma integral o objeto deste Termo de Referéncia.

15.1.18 Prestar contas da execucéo do contrato ao Tribunal de Justiga do Estado do Ceara, por intermeédio
da Comissao de Concurso.

15.1.17 Responsabilizar-se em comunicar acs candidatos locais e horarios de aplicagao das provas
objetivas, subjetiva (discursiva e pratica), orais e de titulos.

15.1.18 Imprimir e acondicionar as provas objetivas subjetivas (discursiva e pratica) a serem aplicadas no
concurso.

15.1.19 Coordenar a aplicagio da prova objetivas e subjetiva (discursiva e prética), observando as
deliberagdes da Comisséo de Concurso.

15.1.20 Organizar e encaminhar as provas objetivas e subjetivas (discursiva e pratica), apos sua aplicagao,
para a Comissao de Concurso.

15.1.21 Submeter a aprovacéo do CONTRATANTE as prévias de todos os editais e comunicados referentes
as etapas do concurso publico;

15.1.22 Disponibilizar no endereco eletrénico, em link especifico, todos os editais e comunicados referentes
as etapas do concurso publico;

15.1.23 Colocar a disposi¢do dos candidatos a Central de Atendimento, que atendera, auxiliara e orientara
os candidatos quanto aos eventos, processos seletivos, consultorias e concursos realizados pela

CONTRATADA,

1



15.1.24 Convocar para a segunda etapa, os candidatos aprovados na primeira etapa.
15.1.25 Convocar para realizar a prova oral os candidatos aprovados na segunda etapa.
15.1.26 Realizar a prova oral com gravagédo de audio e video.

15.1.27 Convocar para a avaliago de titulos os candidatos aprovados na terceira etapa.
15.1.28 Responsabilizar-se pelo auxilio & organizagao e a avaliagéo da etapa de titulos.

15.1.29 Encaminhar a Comissdo do Concurso do TJCE os resultados do concurso apés a devida analise
dos recursos pertinentes, em listagens e relatérios (elaborados em Excel ou outro software a ser definido
por acordo entre as partes), via midia digital, de acordo com as especificagées a seguir

a) Relagao em ordem alfabética e em ordem de classificagao, por critério de ingresso, com as notas de
todos os candidatos e a sua respectiva situagao no concurso publico;

b) relatério com os dados pessoais (nome, numero de inscrigao, enderego, telefone etc.), por critério de
ingresso dos candidatos aprovados, para convocacao e posse.

15.1.30 Enviar a Comissao de Concurso do TJCE os relatérios e listagens no prazo maximo de 15 dias apos
o resultado final do concurso.

15.1.31 Manter sigilo nos assuntos relacionados ao concurso, responsabilizando-se pela divulgacao, direta
ou indireta, por quaisquer meios, de quaisquer informagdes que comprometam a sua realizacao.

15.1.32 Apresentar a Comissao do Concurso do TJCE, dentro dos prazos estabelecidos no cronograma a
que se refere o item 5.2 e 7.1, as relagdes dos candidatos aprovados e classificados no concurso.

15.1.33 Manter, durante o periodo de vigéncia do contrato, todas as condicoes de habilitagao e gualificagao
exigidas para a contratagéo.

15.1.34 Responder por quaisquer danos ou prejuizos provenientes da execugao irregular do contrato,
correndo as suas expensas as correspondentes despesas de servigos em que se verificarem vicios, defeitos

ou incorregdes durante ou apds sua prestacao.

15.1.35 Responder por quaisquer onus, despesas e obrigacoes, de natureza trabalhista, previdenciaria,
fiscal, acidentaria e os demais custos diretos e indiretos, assim como por encargos relativos a alimentagéo,
transporte e outros beneficios de qualquer natureza, decorrentes da relagdo de emprego do pessoal que
venha a ser contratado para a execucédo de servigos inclu idos no objeto do contrato.

15.1.36 Solicitar a prévia e expressa aprovacao do TJCE quanto aos procedimentos a serem adotados e as
caracteristicas do concurso publico, em todas as suas etapas.

15.1.37 Responsabilizar-se por gualquer fato ou agao que leve a anulag@o do concurso publico, arcando
com todos os 6nus dele decorrentes, desde que comprovada a sua culpa ou dolo.

15.1.39 Submeter a apreciacdo da Comissao de Concurso, em ate 20 (vinte) dias apés a aprovagdo do
cronograma definitivo, planejamento preliminar que discrimine e detalhe todos os procedimentos que serao

adotados relativamente a:

a) Cadastramento dos candidatos, selegao dos profissionais que comporéo a equipe de apoio a banca
examinadora, critérios para elaboragéo de contelidos e questoes das provas;

b) Confecgédo dos cadernos de provas e folhas de resposta, reprodugdo do material, logistica e aplicagao
das provas;

d) Métodos de seguranca a serem empregados para a identificacao dos candidatos, para a elaboragao,
aplicacao e avaliagéo das provas, e

e) Divulgagao dos resultados das provas, encaminhamento de recursos, apreciagao dos recursos, servigos
de informagao e apoio aos candidatos.
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15.1.40 Apresentar, previamente, a Comissao de Concurso, minuta do Edital de Abertura de Inscrigoes e
seu extrato (aviso de abertura das inscricoes), bem como de todos os avisos pertinentes ao concurso
publico para publicagao na internet e em jornal de grande circulacao no Estado do Ceara.

15.1.41 Promover a divulgagao do concurso em diferentes midias, devendo necessariamente fazé-lo na
fnternet e em 2 (dois) jornais de circulagao estadual, com a frequéncia minima de 3 (trés) vezes por
semana, a partir da publicagédo do Edital de Abertura de Inscrigées até o encerramento das inscrigoes.

15.1.42 Os informes que serdo publicados na imprensa e nas demais midias deverdo especificar que se
trata de concurso para preenchimento das serventias vagas e, ainda, conter as seguintes informacoes:
periodo e o valor das inscrigaes e o link para o acesso ao Edital de Abertura de Inscrigdes e as inscrigoes.

15.1.43 Entre a publicagdo do Edital de Abertura de Inscricbes e o inicio das inscrigbes, observar-se-a um
intervalo de tempo a ser informado no Edital de Abertura de Inscrigoes, de acordo com as regras previstas

na Resolugao B1 do Conselho Nacional de Justiga.
15.1.44 Elaborar, imprimir e distribuir cartazes para divulgagao do concurso.

15.1.45 Obedecer rigorosamente ao cronograma aprovado pela Comissao de Concurso.

15.1.46 Manter em sitio proprio todas as informagdes relativas ao concurso publico disponibilizando o Edital
de Abertura de Inscrigdes, cronograma, conteudo programatico e outras informagdes de interesse dos
candidatos.

15.1.47 Prestar pronto atendimento a candidatos ou a terceiros (pessoas fisicas ou juridicas, publicas ou
privadas) no esclarecimento de duvidas quanto aos regulamentos do concurso, disponibilizando recursos
humanos, linha telefénica, correio eletrénico (e-mall), fac-simile, internet, correspondéncia e outros, a partir
da publicagao do Edital de Abertura das Inscrigoes.

15.1.48 Disponibilizar, em sitio proprio, formularios eletronicos para a realizagao das inscrigdes e registro de
eventuais recursos, pelos candidatos.

15.1.49 Receber, analisar e divulgar, na internet, os resultados dos requerimentos mencionados no item
anterior.

15.1.50 Dedicar-se exclusivamente, no dia da aplicagao das provas, ao concurse de que trata este Termo de
Referéncia, ndo contratando a realizagao de qualquer outro evento, com instituicao ptiblica ou privada, para
a mesma data, exceto quando comprovado a Comissao do Concurso e ao TJCE tal condigao.

15.1.51 Disponibilizar formuldrio, em sitio préprio, de requerimento de inscrigdo no Concurso para solicitante
de isengéo do pagamento da taxa de inscrigdo nos termos da Lei Estadual n® 7.716 de 28 de dezembro de

2004.

15.1.52 A empresa CONTRATADA devera verificar a veracidade das informagoes prestadas pelo candidato.
A declaragao falsa sujeitara o candidato as sangdes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o dispasto no
paragrafo tnico do art. 10 do Decreto n® 83.936/1979. O resultado da solicitag@o sera divulgado, em sitio
proprio, até a data fixada no Edital de Abertura de inscrigoes.

15.1.53 O candidato, cuja solicitagao de isengao do pagamento da taxa de inscricao for deferida, nao
necessitara efetuar sua inscrigdo via infernet, pois o “Requerimento de Inscrig@o para Solicitante de Isengao
do Pagamento da Taxa de Inscricd0” sera considerado como requerimento de inscrigao.

15.1.54 O deferimento do requerimento de isengao de pagamento da taxa de inscrigdo dispensara o
candidato do recolhimento do valor da inscrigéo.

15.1.55 Verificar o correto preenchimento das informagoes dos formularios de inscrigoes.

15.1.56 Apresentar relagao preliminar das inscrigtes deferidas e a relagao das inscrigoes indeferidas, com
as devidas justificativas, dando publicidade a estas ultimas.

15.1.57 Apreciar e julgar os recursos quanto ao indeferimento das inscrigoes e das condigbes especiais de
prova, divulgando as respectivas justificativas.

16.1.58 Montar o cadastro oficial de candidatos inscritos, bem como a relagdo oficial de inscrigoes
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indeferidas.

15.1.59 Disponibilizar aos candidatos cujas inscrigoes foram deferidas, no enderego especifico do concurso
na internet, aviso confirmando o deferimento e o nimero de sua inscrigéo, bem como local, data € horério
das provas e outras informacoes pertinentes.

15.1.60 Entregar, a Comissao de Concurso, 0 relatério das inscrigoes do concurso publico até 15 (quinze)
dias antes da data fixada para realizagao das provas.

15.1.61 Produzir as provas de forma clara e concisa.

15.1.62 Elaborar 4 (quatro) tipos diferentes de prova com igual contetdo, mas diferente apresentagao
(ordem de questao e/ou alternativas).

15.1.63 Reproduzir, com margem de seguranca, 0s cadernos de prova de modo a garantir a qualidade de
impressdo e a legibilidade, utilizando no corpo do texto uma fonte de doze pontos e em quantidade

suficiente as necessidades do concurso publico.

15.1.64 Providenciar cartdes-resposta, passiveis de leitura por equipamento eletrénico de leitura optica e/ou
digitalizagao.

15.1.65 Disponibilizar condigao especial de prova aos candidatos que a requererem.

15.1.66 Submeter os locais de prova a Comissao de Concurso, para aprovagao quanto aos aspectos de
localizagao, fécil acesso e 0 que mais ao assunto estiver relacionado.

15.1.67 Zelar pelas condigdes de seguranga e pela integridade fisica dos candidatos nos locais de prova
durante toda a realizacao.

15.1.68 Divulgar, em seu sitio, os gabaritos das provas, com prazo de dois dias para recursos, conforme
previsto no Edital de Abertura de Inscrigdes e Resalugao n® 81 do Conselho Nacional de Justica.
Examinados os recursos, divulgar as decisdes sobre 0s mesmos e a lista dos candidatos que terao as

questdes discursivas corrigidas.

15.1.69 Divulgar, em seu site, apos a corregao das questdes discursivas, seus resultados, com prazo de
dois dias para recurso, conforme previsto no Edital de Abertura de Inscrigoes e Resolugdo n° 81 do
Conselho Nacional de Justiga, que, apds julgamento, sera efetuada a classificagao dos candidatos.

15.1.70 Selecionar e capacitar os fiscais e o pessoal de apoio, que atuardo na aplicacao das provas,
inclusive com treinamento especifico para proceder a identificagdo dos candidatos.

15.1.71 Aplicar as provas no municipio de Fortaleza/CE, segundo o cronograma referido no item 5.2, coma
duragao ali especificada, frisando que as provas para cada critério de ingresso devem ser realizadas em

horarios diferentes, tendo em vista que o candidato pode se inscrever para ambos os critérios de ingresso,
por provimento originario e remogé&o, conforme a Resolugao n° 81 do Conselho Nacional de Justica.

15.1,72 Avaliar as provas objetivas por processamento eletrénico. As informagdes nos cartoes de resposta
preenchidos pelos candidatos serdo diretamente transferidas para arquivos magnéticos em discos por meio

de leitura dptica ou digitalizagao.

15.1.73 Fornecer a Comissao de Concurso os gabaritos de respostas das provas, bem como exemplares de
todas as provas, logo ap6s o término de sua aplicagao.

15.1.74 Utilizar detectores de metais nos locais de realizacao das provas.

15.1.75 Fornecer a Comissé@o de Concurso, em meio magnstico compativel com a plataforma Windows, e
em 2 (duas) vias, estatistica dos inseritos, presentes, ausentes e habilitados, bem como a listagem dos

candidatos:

a) aprovados nNo concurso por criterio de ingresso e ordem de classificagéo, contendo o nimero da inscricao
e a nota final, para fins de homologagao e publicagéo do resultado final;

b) inscritos, em ordem alfabética, por critério de ingresso, nimero do CPF, data de nascimento, observagéo
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quanto a situacao do candidato (aprovado, ndao aprovado ou faltante), nimero de acertos na prova objetiva,
pontuacao na prova discursiva e na prova oral, media e classificagao (esta, se aprovado);

c) aprovados, em ordem classificatoria, por critério de ingresso, numero de inscricao, data de nascimento,
numero de acertos na prova objetiva, pontuagéo na prova discursiva e na prova oral, media e classificagao;

d) aprovados, em ordem classificatdria, por critério de ingresso, nimero da inscrigao, endereco, bairro, CEP,
municipio, UF, telefone e e-mail; e

e) aprovados que concorreram na condicdo de portadores de necessidades especiais, em ordem
classificatoria, por critério de ingresso, niimero da inscrigdo, enderego, bairro, CEP, municipio, UF, telefone e
e-mail, acompanhado da documentagéo de inscrigdo de cada candidato.

156.1.76 Entregar a Comissao de Concurse, em meio magnético compativel com a plataforma Windows, as
fichas de inscricao dos candidatos aprovados, por ordem classificatdria e por critério de ingresso, e as
demais fichas de inscrigao, em ordem numeérica crescente, no prazo definido neste Termo de Referéncia.

15.1.77 Conservar os cartdes de respostas e exemplares dos cadernos de questées, pelo prazo de 12
(doze) meses, contados da homologagao do concurso publico, depois do que serao destruidos.

15.1.78 Manter sigilo nos assuntos relacionados ao concurso, responsabilizando-se pela divulgacao, direta
ou indireta, por quaisquer meios, de quaisquer informagoes que comprometam a sua realizagao.

15.1.79 Operacionalizar no sentido de organizar as listas de classificagao final do certame, segundo cada
criterio de ingresso (REMOCAQ ou PROVIMENTO), e ao final apresentar a Comissao do Concurso.

15.2 A CONTRATADA ou grafica subCONTRATADA devera dispor, no minimo, dos seguintes recursos
tecnoldgicos no local de impressac do material do concurso publico:

a) Sistema de comunicacao com radios portateis, legalizados conforme legislagao vigente, em todos 0s
postos de vigilancia;

b) sistema de controle de acesso informatizado, em todos os acessos as areas de produgao do material a
ser impresso, utilizando leitores biométricos, crachas de identificagao com fotografia e dados atualizados;

c) sistema de CFTV com modo de gravacao digital especifico dedicado a operagao da execugao dos
servigos de impressao por todo o periodo do processo, sendo preservados os HDs durante 12 (doze)
meses;

d) sistema de backup (copias de seguranga) de todo o banco de imagens geradas pelo sistema de CFTV,
dedicado na execucao dos servicos de impressao do material a ser utilizado no concurso publico.

16.2.1 Somente terdo acesso as areas perimetrais de diagramacao, impressac e acabamento do local de
impressdao do material do concurso publico os funcionarios da CONTRATADA ou da grafica
subCONTRATADA, que deverao ser cadastrados pela grafica no sistema de controle de acesso as areas
restritas e a eles serao concedidos cracha especial e registro biométrico.

15.2.2 O pracedimento de pré-impressao e aprovacgao das provas impressas, em parque grafico proprio ou
subcontratado, ficara exclusivamente a cargo e responsabilidade da CONTRATADA.

15.2.3 ap6s a produgao e aprovagao das provas impressas, todos os arquivos eletronicos deverao ser
apagados das memdrias dos equipamentos.

15.2.4 As midias utilizadas para a geracdo das chapas de impressao, assim como todas as chapas que nao
estiverem sendo utilizadas nos equipamentos impressores, devem ser mantidas em compartimento fechado,
lacrado e vigiado ininterruptamente pelo sistema de cdmeras e por vigilancia fisica 24 horas.

16.2.5 As maquinas de impressao e demais equipamentos a serem utilizados para a impress@o e
acabamento dos cadernos de provas e demais materiais administratives, bem como a area reservada a
montagem das encomendas (pacotes, malotes, etc.), deverdo estar concentradas em espacos fisicos

segregados, com protegado integral de acesso.

15.2.6 A visualizagao do contetido das provas, mesmo que parcialmente, deve ser limitada, exclusivamente
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aos operadores de equipamentos, desde que essa visualizagao seja indispenséavel para a impressao das
provas.

15.2.7 Todo o material descartado durante o processo de acerto dos equipamentos e impressores, refis,
grampeamento, ajustes de qualidade, acabamento e durante a produgéo das provas, deve ser segregado,
lacrado e mantido sob guarda em local monitorado até a realizagao das provas, quando entdo podera ser
tratado como rejeito de produgao normalmente.

15.2.8 Os funcionérios responsaveis pela produgao/impressao, manuseio, separagédo e envelopamento do
material grafico do concurso publico devem adotar uniforme diferenciado, sem bolsos ou compartimentos
que possibilitem a guarda de objetos.

15.2.9 Os cadernos de provas deverdo ser lacrados e acondicionados em envelopes de plastico opaco, com
lacre inviolavel, selado com dispositivo proprio (aba autocolante), de forma a nao permitir abertura
involuntaria, sem danificar a embalagem. Sabre essa dobra devera ser aposta uma etiqueta de seguranca
com numeragao sequencial. Os envelopes devem ser guardados em ambiente seguro da instituicdo, com
antecedéncia maxima de 5 (cinco) dias da aplicagao das provas.

15.2.10 Os envelopes de que trata o item anterior deverao ser identificados com etiquetas autoadesivas,
contendo as informacoes das quantidades de cadernos de provas, tipo de prova, sala, endereco de destino,
cidade, CEP etc.

15.2.11 O material de aplicagao das provas devera estar acondicionado em malotes de lona inviolavel,
devidamente lacrado e com cadeado, para o transporte aos locais das provas, devendo os envelopes de
que trata o item 8.2.9 serem abertos na presenca dos candidatos, mediante termo de abertura, no momento
da aplicagao das provas e contar com a assinatura de dois candidatos/ testemunhas, voluntarios.

15.2.12 A CONTRATADA devera garantir a seguranga no transporte dos malotes até o local de aplicagao
das provas.

15.2.13 Deverdo ser proibidos, nas salas em que serdo aplicadas as provas, 0 acesso de candidatos
portando qualquer tipo de equipamento sletrénico, a exemplo de maquinas calculadoras e agendas
aletrénicas ou similares, telefone celular, BIP, '‘Pager’, |-Pod, gravador ou gualguer outro receptor de
mensagens.

15.2.14 Além do estipulado neste Termo de Referéncia, a CONTRATADA devera dispor de todos os meios
necessarios para assegurar absoluto sigilo e seguranga em todas as etapas do concurso publico, desde a
elaboragao das questdes de provas ate a homologagao dos resultados finais do concurso.

15.2.15 A CONTRATADA devera selecionar e treinar profissionais em numero suficiente que garanta o
atendimento aos candidatos, em cada etapa do certame.

15.2.16 A CONTRATADA dever4, ainda, selecionar e capacitar os fiscais, que atuarao na aplicagéo dos

instrumentos de avaliacdo, inclusive com treinamento especifico para proceder a identificagdo dos
candidatos.

15.2.17 O TJCE se reserva o direito de exigir a comprovacao dos treinamentos de pessoal que participara
do certame ou acompanhar a sua realizacao, se for o caso, nos moldes deste Termo de Referéncia.

15.2.18 A CONTRATADA devera dispor de Assessoria Técnica, Juridica e Linguistica em todas as
etapas do concurso, para fins de elaboragao de editais, comunicados, instrugées aos candidatos, analise de
recursos e acoes judiciais relativas ao indeferimento de inscricao, indeferimento do requerimento para
concorrer a vaga reservada a portador de necessidades especiais e ao indeferimento da solicitagao de
condigbes especiais de prova; as questoes das provas e gabaritos oficiais preliminares das questoes e aos

resultados do certame.

15.2.19 A CONTRATADA devera dispor de Assessoria Técnica, Juridica e Linguistica em todas as etapas do
concurso, para fins de elaboragao das provas escritas e orais, sendo defeso a participagdo de professores,
magistrados, promoiores e/ou advogados que de alguma forma integrem instituigoes ou mesmo atividades
privada no &mbito do Estado do Ceara.

15.3 Dos recursos
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15.3.1 A CONTRATADA devera dispor de profissionais legalmente habilitados para receber, analisar e
responder aos eventuais recursos administrativos e acoes judiciais interpostas por candlg!atps ou por
terceiros (pessoas fisicas ou juridicas, publicas ou privadas), durante a validade do concurso publico.

15.3.2 A interposi¢ao de recursos dar-se-a por meio de formulario proprio, diSpor!ivel na ‘pégina da
CONTRATADA, na internet, com o preenchimento e envio on-fine para a instituiao, mediante recibo.

15.3.3 Sera admitido recurso:
a) do indeferimento do pedido de inscrigéo;
b) do indeferimento do pedido de isengao de taxa de inscrigao;

c) do indeferimento do requerimento para concorrer a vaga reservada a portador de necessidades
especiais;

d) do indeferimento da solicitagao de condicoes especiais de prova;

e) contra o gabarito da prova de selegao;

f) contra o contelido das questoes e seus gabaritas oficiais preliminares;
g) contra a pontuagao por titulos;

h) quanto ao resultado final classificatorio do certame.

i) das decisoes da Comissao do Concurso.

16. DA FISCALIZAGAO DO CONTRATO

A Fiscalizagao do contrato sera exercida pela Comissao do Concurso com apoio da Divisao Central de
Contratos e Consultoria Juridica, a quem incumbird acompanhar a execugéo dos servigos, determinando a
CONTRATADA as providéncias necessdrias ao regular e efetivo cumprimento do contrato, anotando e
enquadrando as infragdes contratuais constatadas, comunicando as mesmas ao seu superior hierarquico.

16.1. A Fiscalizagao devera:

a) Emitir, ao final de cada fase da contratagéo, Relatério de Acompanhamento dos Servigos' Prestados, que
conterd, no minimo, informagéc acerca do desempenho da CONTRATADA (satisfatério/insatisfatorio);

b) Acompanhar a execugdo dos servigos, determinando a CONTRATADA as providéncias _necessérias ao
regular e efetivo cumprimento do contrato, bem como anotar e enquadrar as infragoes contratuais
constatadas, comunicando-as a quem de direito;

c) Quando julga-las corretas, atestar a(s) Nota(s) Fiscal(is) e visar os demais docun‘gentos, porventura
apresentados pela CONTRATADA com vistas a possibilitar o efetivo pagamento dos servigos prestados em
conformidade com o contrato,

17. DO PAGAMENTO

17.1 O pagamento a empresa CONTRATADA para prestacéo dos servigos correspondentes a realizagao do
concurso sera efetuado em 4 (quatro) parcelas, da sequinte forma:

Dez dias ap6s o encerramento do periodo de inscricdes com a apresentacao do
Relatério Final de sua realizagao.

|Dez dias apos a disponibilizagao aos candidatos dos Resultados das Provas Escritas 20%
‘e Praticas. T Sl ki
Dez dias ap6s a disponibilizagao aos candidatos dos Resultados das Provas Orais. 20%
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bis_prdﬁibilii:a_éz_}o_ aos Candid-a-tds_ad_s- Resultados das Avaliages dos Titulos e

Publicagao do Ato de Homologacéao e Convocagéo para Escolha das Vagas. 20%

17.2 A entao CONTRATADA devera apresentar nota fiscal/fatura de servigos, em 2 (duas) vias, emitidas e
entregues ao setor responsavel pela fiscalizagao do contrato, para fins de liquidagdo e pagamento, bem
como 08 seguintes documentos:

a) certidoes ou certificados de regularidade junto a Seguridade Social (CND), ao Fundo de Garantia por
Tempo de Servigo (CRF) e as Fazendas Federal, Estadual @ Municipal de seu domicilio ou sede;

b) declaragio de optante pelo Sistema Integrado de Pagamento de Impostas e Contribui¢oes -SIMPLES, se
far o caso;

¢) para cada etapa, quando aplicavel, as listas de pessoas CONTRATADAs para atuar nas atividades
desempenhadas, bem como copias dos recibos que comprovem o pagamento de sua remuneragao, para
fins de comprovagéo da quitag&o das obrigagoes contraidas;

17.3. O pagamento sera efetuado pelo CONTRATANTE apds a protocolizagdo da nota fiscalffatura e dos
respectivos documentos comprobatorios, mediante ordem bancaria creditada em conia-corrente da
CONTRATADA, sendo retido e recolhido ao Fiifde 3 de hamento e Modernizagéo do Poder

e
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17.4 Nenhum pagamento sera efetuado a CONTRATADA na pendéncia de qualquer uma das situacoes
abaixo especificadas, sem que isso gere direito a alteragéo de pregos ou compensagao financeira:

a) atestado de conformidade com o servigo executado;
b) apresentagaoc da comprovagao discriminada no item 17.2;

17.5 O CONTRATANTE pode deduzir do montante a pagar os valores correspondentes a multas ou
indenizagoes devidas pela CONTRATADA, nos termos deste contrato.

18. DO DESLOCAMENTO TRANSPORTE, POSTAGEM, TAXA BANCARIA, ENCARGOS, IMPOSTOS E
OUTROS

A CONTRATADA para realizar o concurso publico arcara com todas as despesas decorrentes do mesmo,
incluindo custos diretos e indiretos, relativos a contratacéo de pessoal, locagéo e aquisigéo de bens moveis
e iméveis. do deslocamento do pessoal de apoio, de coordenagao e fiscalizagao, confeccéo, reprodugao,
armazenagem, distribuigdo e transporte de todo 0 material relativo a0 concurso, contratagao de publicidade,
postagem de comunicados, de taxas bancéarias, bem como responder por guaisquer Onus, despesas €
obrigagoes, de natureza trabalhista, social, previdenciaria, fiscal, acidentaria, tributaria, encargos relativos a
alimentagéo, transporte e outros beneficios de qualquer natureza, decorrentes da relagao de emprego do
pessoal que venha a ser contratado para a execugdo de servigos Incluidos no objeto do contrato.

19. DO CRONOGRAMA

O cronograma de realizagao do concurso publico sera fixado a partir da conclusao da etapa de
planejamento, a ser realizada pelo TJCE e pela licitante CONTRATADA, apos a celebragao do contrato,
observados 0s prazos previstos nas normas aos (uais o presente concurso se submete.

20. DA VIGENCIA

O prazo de vigéncia contratual serd de 12 (doze) meses, contados a partir da publicag@o do contrato. No
caso de ndo haver a outorga dentro do prazo acima estipulado 12 (doze) meses, o contrato podera ser

prorrogado.

20. DAS REFERENCIAS LEGAIS — CNJ

Realizagao de concurso publico para o ingresso na atividade notarial e de registro, que ocorrera pelo critério
do provimento originério ou pelo critério da remogao, das serventias extrajudiciais do Estado do Ceara
declaradas vagas, de acordo com o estipulado na Resolugao n° 81, do ano de 2008, do Conselho Nacional
de Justiga, e na legislacao correlata.
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Estado do Ceara

Poder Judiciario

Despacho
Documento 8514003-26.2017.8.06.0000 Vol.: 0
Origem
Orgao: TJ/CE - TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO CEARA
Unidade: TJCECPM - COORDENADORIA DE PROTOCOLO E MALOTE
Responsavel: ALBENFRANKLIN XAVIER MARTINS
Data encam.: 11/08/2017 as 16:47
Destino
Orgiio: TJICE - TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO CEARA
Unidade: TJCEPRESI - PRESIDENCIA
Encaminhamento i
Motivo: Para providéncias

Encaminhamento:

Para providéncias
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Estado do Ceara

Poder Judiciario

Despacho

Documento 8514003-26.2017.8.06.0000 Vol.: 0

Origem

Orgédo:
Unidade:
Responsavel:
Data encam.:

Destino

TJ/CE - TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO CEARA
TJCEPRESI - PRESIDENCIA

GPO05S

11/08/2017 as 16:50

Orgao:
Unidade:

Responsavel:

Encaminhamento

TJICE - TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO CEARA

I;J%EASARTINT1 GRAU - ASSESSORIA DE ARTICULAGAO INTERNA PARA O
RAU

MARCELO ROSENO DE OLIVEIRA

Motivo:

Para analise

Encaminhamento: .
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ﬂ Estado do Ceara
Poder Judiciario

Despacho

Documento 8514003-26.2017.8.06.0000 Vol.: 0

Origem

Orgao:
Unidade: TICEASARTINT1GRAU - ASSESSORIA DE ARTICULACAO INTERNA PARA O

Responsavel:
Data encam.:

Destino

TJ/ICE - TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO CEARA

1° GRAU
MARCELO ROSENO DE OLIVEIRA
31/08/2017 as 17:04

Orgao:
Unidade:

Encaminhamento

TJ/CE - TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO CEARA

TJCECCECC - COORDENADORIA DE CENTRAL DE CONTRATOS E
CONVENIOS

Motivo:
Encaminhamento:

Para analise
Para elaboracao de Termo de Referéncia.
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ﬂ Estado do Ceara

Poder Judiciario
Despacho

Documento 8514003-26.2017.8.06.0000 Vol.: 0

Origem . =] LS
ﬁrgéo: TJ/CE - TRIBUNAL DE JUSTIGCA DO ESTADO DO CEARA
Unidade: TJCECCECC - COORDENADORIA DE CENTRAL DE CONTRATOS E
CONVENIOS
Responsavel: MIDIA ELDA MARQUES PAIXAO
Data encam.; 01/09/2017 as 09:59
Destino

Orgéo: TJICE - TRIBUNAL DE JUSTIGA DO ESTADO DO CEARA

Unidade: TJCEDEPECP - DEPARTAMENTO DE EXECUCAO E CONTROLE
PROCESSUAL

Encaminhamento S i

Motivo: Para analise
Encaminhamento: Segue para anélise.
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Estado do Ceara
Poder Judiciario

Despacho

Documento 8514003-26.2017.8.06.0000 Vol.: 0

Origem

Orgao:
Unidade:

Responsavel:
Data encam.:

Destino

TJICE - TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO CEARA

TJCEDEPECP - DEPARTAMENTO DE EXECUCAO E CONTROLE
PROCESSUAL

MARIA DO ESPIRITO SANTO LIMA MAIA
06/09/2017 as 10:47

Orgio:
Unidade:
Responsavel:

Encaminhamento

TJ/CE - TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO CEARA
TJCECONJUR - CONSULTORIA JURIDICA
AJO5

Motivo:
Encaminhamento:

Para analise
Para analise
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ﬂ Estado do Ceara

Poder Judiciario

Encaminhamento_

Encaminhamento:

Despacho
Documento 8514003-26.2017.8.06.0000 Vol.: 0
Origem
Orgido: TJ/CE - TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO CEARA
Unidade: TJCECONJUR - CONSULTORIA JURIDICA
Responsavel: AJO5
Data encam.: 12/09/2017 as 15:40
Destino
Orgdo: TJICE - TRIBUNAL DE JUSTIGA DO ESTADO DO CEARA
Unidade: TICECECOP - COORDENADORIA DE EXECUGAO E CONTROLE

PROCESSUAL

Para inserir documentos complementares.
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ESTADO DO CEARA
PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA
GABINETE DO DESEMBARGADOR PAULO AIRTON ALBUQUERQUE FILHO

Oficio n° 64/2017 - GABDESPA
Fortaleza, 04 de setembro de 2017.

A Sua Exceléncia o Senhor

Desembargador Francisco Gladyson Pontes
Presidente do Tribunal de Justica do Estado do Ceara
NESTA

Assunto: Informagdes sobre as instituicdes de ensino — Concurso de Cartérios do Ceara
Excelentissimo Senhor Presidente,

Venho, por meio deste instrumento, encaminhar as informacgoes referentes
as Instituicées de Ensino que, até a presente data, mostraram interesse em participar da
elaboracao do Concurso Pablico de Provas e Titulos para a Outorga de Delegagbes de
Notas e de Registros do Estado do Ceara, sendo estas: IESES — Instituto de Estudos
Superiores do Extremo Sul, Florianépolis — SC; IBEC - Instituto Brasileiro de Formacao e
Capacita¢ao, Tabodo da Serra — SP, Cep: 06763-020; IBADE - Instituto Brasileiro de

Apoio e Desenvolvimento Executivo, Niterdi — RJ, Cep: 24030-092.
IESES - com expertise nacional na coordencdo e elaboragédo dos

procedimentos para concurso publico de cartorios, tais como no Estado do Para, no
Estado do Rio Grande do Sul, no Estado do Maranhao, no Estado de Ronddonio, e fez o

concurso no Estado do Ceara em 2010.
IBFC - com expertise nacional em diversos ramos de concursos, no que se

refere a concurso pablico de cartorarios consta apenas no Estado do Parana.
IBADE — com expertise nacional em diversos ramos de concursos publicos,

no que se refere a concurso de cartérios nada consta em seu portfolio.

3207-7254 — gabdespauloairion@tjce jus.br - Gabinete Des. Paulo Airton Albuquerque Filho

25



Nada mais, sirvo-me da oportunidade para renovar protestos de elevada

estima e distinta consideragao.

Atenciosamente,
PAU%N A)é EHQUE FILHO

Desembargador

3207-7254 — gabdespauloairton@tice.jus.br - Gabinete Des. Paulo Airton Albuquerque Filho
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ESTADO DO CEARA
PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA
GABINETE DO DESEMBARGADOR PAULO AIRTON ALBUQUERQUE FILHO

Oficio n°® 65/2017 - GABDESPA

Fortaleza, 04 de setembro de 2017.

A Sua Exceléncia o Senhor

Desembargador Francisco Gladyson Pontes
Presidente do Tribunal de Justica do Estado do Ceara
NESTA

Assunto: Aditamento do Termo de Referéncia — Concurso de Cartério do Estado do Ceara

Excelentissimo Senhor Presidente,

Venho, por meio deste instrumento, encaminhar para aprovacao de V. Exa,,
o aditamento dos Termos de Referéncia para contratagao por dispensa de licitagao, nos
moldes do inciso X!, do art. 24 da Lei n°® 8.666/93, da Instituicao de Ensino que
participara da elaboragao do Concurso Publico de Provas e Titulos para a Outorga de
Delegagdes de Notas e de Registros do Estado do Ceara.

Atenciosamente,
PAU L‘g T{ON A@{%QUE FILHO

Desembargador

3207-7254 — gabdespauloairton@tjce.jus.br - Gubincte Des. Paulo Airton Albuquerque Filho
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Fortaleza, 04 de setembro de 2017

Prezados senhores,
Membros da Comissdo do Concurso Publico de Provas e Titulos para a

outorga de Delegacloes de Notas e de Registros do Estado do Ceara.

Assunto: Aditamento ao Termos de Referéncia no sentido de permitir ao
Tribunal de Justica do Estado do Ceara a contratagédo por dispensa de
licitagao, nos moldes do inciso XIll, do art. 24 da Lei n° 8.666/93.

Examinando © presente questionamento que me foi
apresentado no dia de hoje (04.09.2017 as 11:55hs) pelo Presidente deste
Tribunal de Justiga do Estado do Cedara, sugerindo a dispensa de licitacao,
nos moldes do inciso X, do art. 24 da Lei n° 8.666/93, no sentido de
darmos uma maior celeridade ao certame, na oportunidade em que

apresento o meu posicionamento.

A legislagao vigente assim permite a escolha sem licitagao de
empresas qualificadas no mercado brasileiro para elaboragao de certame tao
especifico, corrente a que me filio, senao vejamos:

1. Para realizacdo desse concurso, € imprescindivel evitar a participacao de
empresas sem a devida capacidade técnica, e 0 know-how exigido para o

evento deste porte.

2. Tais quesitos a serem observados para essa contratacdo nao podem ser
garantidos por meio de licitagao, pois como bem observa Jorge U. Jacoby
Fernandes, 0s servicos de realizagdo de concursos publicos sao complexos
em extensao e infraestrutura, somados a esses fatores hé ainda a seguranca
da informacdo, o que evidencia “a necessidade de restringir a competicao a
empresas e instituicoes com experiéncia exitosa anterior.”

3. Inclusive, nessa senda € o entendimento do Tribunal de Contas da Uniao,
como se constata do seguinte julgado:
TOMADA DE CONTAS ESPECGIAL. |IRREGULARIDADES NA

REALIZAGAO DE CONCURSO PUBLICO. IMPROPRIEDADE DO
INSTRUMENTO ESCOLHIDO. CONTRATAGAQ DE CURSO DE

ESPECIALIZAGAQ. INEXISTENCIA DE DEBITO.
1 o
\@Y




ACOLHIMENTO DAS ALEGACOES DE DEFESA. OUTRAS
FALHAS. APENSAMENTO AS CONTAS. 1. E permitida a
contratagdo direta, com base no arl. 24, inciso X, da Lei n
8.666/1993, de Institulgao para promogdo de concursa piblica,
desde que observados os requisitos do mencionado artigo,
bem como demonstrado, com critérios objetivos, no plano
estratégico do 6rgio ou em instrumento congénere, a
essencialidade do preenchimento do cargo objeto do concurso
publico para o seu desenvolvimento institucional” (Acordae TCU
1561/2009. Plenario — TC. 15.07.2008).

4. Ainda, sobre a possibilidade de contratagdo direta para realizacao de
concursos publicos, ressalta-se a interpretagao do TCU no Informativo de
Jurisprudéncia sobre Licitagcées e Contratos n. 103:

Contratagéo direta, sem licitagdo, para a realizagao de concurso
com vistas ao provimento de cargos ou empregos publicos: Em
consulta formulada aoc TCU, o Ministro de Estado das
Comunicagdes indaga "se & possivel a realizagéo de cerlame de
cardter nacional’, com vistas ao recrulamento & & selegdo de
pessoal para os quadros da Empresa Brasileira de Correios e
Telégrafos (ECT), "centralizando em Brasilia todo o plangjamento
e a efetiva execucdo dos processos, por intermédio da
contratagao de enlidade de notdria especializagao e indiscutivel
capacidade e experiéncia em concursos publicos, com base no

arl.
24, inciso X, da Lei n.. B.666, de 1993", Salienta o consulente

que, embora seja urgente a deflagragdo de processo para a
contratacao de “noves funcionérios
para a ECT”, surgiram dividas plausiveis, originarias da
area juridica da empresa, em face da exsténcia do
Acordac n© 221/2008-Plenéarlo, que determinou a entidade
que, nos casos em que houvesse mais de uma Instituicdo em
condicGes de preslar os servigos objeto da contratagéo direta, a
ECT deveria licita-los. Para o relator, o aludido acdrdao nao
constitui Gbice A pretenséo do consulente, porquanto, por meio do
Acdrddo n® 589/2005-Plenério, prevaleceu a tese de que o art.
24, X, da Lei n° 8.666/93, ao autorizar a dispensa de
licitagdo, mesmo que viavel a competicdo, ndo levou em
conta o critério da competitividade, mas sim prestigiou
outras circunstancias e peculiaridades que condicionam e
recomendam a contratagao direta, como a pesquisa, o ensino
e o desenvolviments institucional. Segundo o relator, a leitura
gue se deve fazer do mencionado Acdrdio n° 221/2006-
Plendrio é que ele "buscou evitar 0 desvirtuamento da lel, por
meio da contratagéo de instituigdes que atendam aos requisilos
constantes do texto legal, a saber: ser brasileira; nao ter fins
lucratives; apresentar inquestionavel reputagéo ético-profissional;
ter como objetivo estatutério-regimental a pesquisa, 0 ensino ou o
desenvalvimento institucional. Nao atendidos esses requisitos,
prevalece a orlentagdo do aludido decisum quantc a
obrigatoriedade de licitar”. Ao final, o relator propés e o
Plengrio decidiu "esclarecer ao consulente que & possivel a
realizagdo de concurso para provimento de cargos ou
empregos publicos, por meio da contratagéo dirota de
entidade detentora de notéria  especializagio e
inquestionaveis capacidade e experiéncia na matéria, com
fundamento no art. 24, inciso X, da Lei n.° 8.666, de 1993,
sem prejuizo da observancia dos demais requisitos estabelecidos
na Lei para a contratacao direta, como & elaboragéo de projeto
basico e de orgamento detalhade (art. 79, além da razao de
escolha da instiuigao executante e a justificativa do prego
contratado (art.
26)". Precedente citado: Acérdan n. 670/2010-Plenario (Relagéo
n® 12/2010). Acordao ne 1111;‘20?0—Plel‘3ﬁ\{|°0. TC-
010.901/2010-8, rel. Min. Jose Jorge,
19.05.2010." , uﬁi‘\“a%
(Grifos pato NP
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5. Em virtude dos supracitados e de outros tantos precedentes do TCU,
essa Corte de Contas editou em 12 de novembro de 2014 a Simula N°287

sobre o tema:

"€ licita a contratagdo de servigo de promogdo de concurso
publico por meio de dispensa de licitagao, com fulero no art. 24,
inciso XHI, da Lei 8.666/1993, desde que sejam observados todos
os requisitos previstos no referido dispositivo e demonstrado o
nexo efelivo desse objeto com a natureza da insfituicdo a ser
contratada, além de comprovada a compatibilidade com o©s
pregos de mercado." (Dados de aprovagao: Acordao  n°
3094/2014 - TCU - Plenario, de 12 de novembro de 2014)

6. Nesse tocante, vale frisar que, apesar de algumas decisoes contrarias do
Conselho Nacional de Justiga — CNJ a esses fundamentos para contratagao
direta em julgamento de Procedimentos de Controle Administrativo ha
decisdes mais recentes desse Conselho que ratificam a legalidade da
contratagdo para concurso publico por meio de dispensa de licitacdo, com
fulcro no inciso XllI, art. 24, da Lei 8.666/93, a exemplo do PCA n.
0004168-55.2012, julgado em 19.3.2013, e do PCA n. 0003428-63.2013,
julgado em 25/2/2014, no qual destacamos do primeiro processo a seguinte
ementa, ja que o segundo se reporta a ela:

*PAOCEDIMENTO DE  CONTROLE  ADMINISTRATIVO.
TRIBUNAL DE JUSTIGA DO ESTADO DO RIO GRANDE DO
NORTE. EDITAL N° 001/2012. CONCURSO PUBLICO PARA
OUTORGA DE DELEGAGAO DE SERVIGOS NOTARIAIS E
REGISTRAIS. CONTRATAGCAQ DIRETA DE EMPRESA PARA
PLANEJAMENTO E EXECUGAO DO CERTAME. DISPENSA DE
LICITAGAOQ. LEGALIDADE. PEDIDO JULGADO
IMPROCEDENTE.

(.) Neste procedimento, questiona-se a legalidade da
contratagéo direta, pelo Tribunal de Justiga do Estado do Rio
Grande do Norte, de empresa para a realizagao do Concurso
Pablico para Outorga de Delegagdo de Servigos Notarlais e
Registrais, nos termos do art. 24, inc. Xlll, da Lei n° 8.666/93.

Na espécie, acolho o entendimento do Tribunal de Contas da
Unido no sentido de gue é possivel a contratagdo direta de
empresa responsavel pela promogao de concurso publico para
recrutamento de pessoal, conforme decidido nos Acérdaos  n.
1339-07/10-1, 2360-25/08-2, 2109-24/08-2, 6677-44/09-2, €

Assim, a despeito do que ficou decidido por este Conselho no

julgamento do PCA
1785-18, apés a brilhante explanag@o do . Conselheira Vasi

Werner, julgamento do qual ndc participsi e no qual
certamente este Relator restaria vencido,

entendo que ndo existe qualquer ilegalidade na contratagéo
do IESES, com dispensa de licitagdo, para a realizagio
do concurso plblico para delegagido de outorga de
delegagdo de servigos notariais e registrais pelo TIRN' (CNJ-
PCA 000416B-55.2012.2.00.0000, Relator Bruno Dantas,
[.19/03/2013, 165° Sesséo)

. ugm\le h“\ﬂ
?3“"-“ kD“: hatgﬂd“
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7. Com base nesses fundamentos, importante também observar que as
contratacdes de entidades para realizagao dos concursos do Supremo
Tribunal Federal (2013) e do Conselho Nacional de Justica (2012) foram
realizados por meio de dispensa de licitacdo, com fulcro no artigo 24,
inciso XIll, da Lei n.° 8.666/93.

8. Dai a necessidade de recorrer-se a contratacao por dispensa de licitacao
com instituicao reconhecidamente competente e que desenvolva atividade
de avaliagéo e selegdo, nos moldes do inciso Xlll, do art. 24 da Lei
8666/93.

todos os membros da Comy
semana, em virtude do fefi

Presidente da Comissao
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Estado do Ceara
Poder Judiciario

':-‘ (
) Despacho

Documento 8514003-26.2017.8.06.0000 Vol.: 0

Origem

Orgéo:
Unidade:

Responsavel:
Data encam.:

Destino

TJ/CE - TRIBUNAL DE JUSTIGCA DO ESTADO DO CEARA

TJCECECOP - COORDENADORIA DE EXECUCAO E CONTROLE
PROCESSUAL

MARIA DO ESPIRITO SANTO LIMA MAIA
12/09/2017 as 15:56

Orgédo:
Unidade:
Responsavel:

TJ/CE - TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO CEARA
TJCECONJUR - CONSULTORIA JURIDICA
AJOS

Encaminhamento

Motivo:
Encaminhamento:

Para analise
Retornando.
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P Estado do Ceara
Poder Judiciario

Despacho

Documento 8514003-26.2017.8.06.0000 Vol.: 0

Origem

Orgao:
Unidade:
Responsavel:
Data encam.:

Destino

TJ/CE - TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO CEARA
TJCECONJUR - CONSULTORIA JURIDICA

MARIA DO ESPIRITC SANTO LIMA MAIA

15/09/2017 as 13:01

Orgio:
Unidade:

Encaminhamento

Motivo:
Encaminhamento:

TJICE - TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO CEARA

TJCECECOP - COORDENADORIA DE EXECUGCAC E CONTROLE
PROCESSUAL

Para providéncias
Inserir peca.
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ESTADO DO CEARA
PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA
CONSULTORIA JURIDICA

Processo n° 8514003-26.2017.8.06.0000
Assunto: Analise acerca da possibilidade de contratacao direta, por dispensa de
licitacdo, de instituicdo para a prestacio de servigos relativos a realizacdo de

concurso publico, com fundamento no art. 24, inciso XIII, da Lei n® 8.666/93.

PARECER

Em evidéncia, o processo administrativo acima identificado, o
qual foi encaminhado a esta Consultoria Juridica, para anilise ¢ manifestacao
acerca da possibilidade de contratagdo direta, por dispensa de licitacao, de
instituicio para a prestacdo de servigos relativos a realizagdo de concurso

publico, com fundamento no art. 24, inciso XII1, da Lei n® 8.666/93.
E, no essencial, o relatorio. Cumpre-nos opinar.

Preliminarmente, cumpre registrar que o ambito de andlise deste
parecer se restringe apenas aos aspectos legais da questdo em tela, pois ndo cabe
a esta Consultoria Juridica adentrar nos aspectos técnicos, econdmicos, de

conveniéncia ou oportunidade, proprios do Administrador Pablico.
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DA CONTRATACAO DIRETA, POR DISPENSA DE
LICITACAO, COM FULCRO NO ART. 24, XIII, DA LEI N° 8.666/93.

Como se sabe, a regra, no direito brasileiro, € a obrigatoriedade
de prévia licitacdo para a contratacdo de bens e servicos pela Administragao

Piblica, nos termos do art. 37, inciso XXI, da CF/88, in verbis:

“Art. 37. A administragdo publica direta e indireta de qualquer dos
poderes da Unidio, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipioy
obedecerd sempre aos principios de legalidade, impessoalidade.
moralidade, publicidade e eficiéncia e, também, ao seguinte:

(...

XXI - ressalvados os casos especificados na legislagio, as obras,
servigos, compras e alienagdes serdo contratadas mediante processo de
licitagdv publica que assegure iguaidade de condigdes a todos os
concorrenies, com cldusulas que estabelegam obrigagdes de pagamento,
mantidas us condicdes efetivas da proposta, nos termos da lei, o qual
somente permitird as exigéncias de qualificagdo técnica e cconomica
indispensdveis a garantia do cumprimento das obrigagaes.

Nota-se, contudo, que a prépria CF/88 atribuiu competéncia ao
legislador ordindrio para definir hipoteses excepcionais em que se faz possivel a

contratacao direta pela Administragio Pablica, sem prévia licitacio.

Nesse sentido, regulamentando a ressalva contida na primeira ( o
parte do inciso XXI do art. 37 da CF/88, a Lei n® 8.666/93 estabelece, <
expressamente, em seus arts. 24 e 25, os casos em que a licitacao € dispensével,/ /

embora possivel, ou inexigivel, por inviabilidade de competicao no mercado.

No presente caso, como visto acima, levanta-se a possibilidade
da contratacao direta, por dispensa de licitagdo, de instituigdo para a prestaciao
de servigos relativos  realizacio de concurso piblico, com fundamento no art.

24, inciso XIII, da Lei n® 8.666/93, que assim dispoe:

Art. 24. E dispensével a licitagdo:

-]

Xl — na contratagdo de instituigdo brasileira incumbida regimental o
estatutariamenie  da pesquisa, do ensino e do desenvolvimento
institucional, ou de instituigio dedicada a recuperag@o social do
preso, desde que a contratada detenha inquestiondvel repuiagdo
ético-profissional e ndo tenha fins lucrativos

A partir da leitura de referido dispositivo legal, depreende-se,



sem maior esforco, que sa@o trés os requisitos que devem estar presentes no caso

concreto, para a incidéncia dessa hipétese de dispensa de licitacao, a saber:

a) a instituicdo a ser contratada deve ter por finalidade - prevista
no seu regimento ou estatuto — pesquisa, ensino desenvolvimento institucional
ou recuperagiio social do preso. Nao basta, contudo, que exista uma previsao
genérica no estatuto ou no regimento. Deve haver um nexo efetivo entre a
contratacido pretendida € a expertise da instituicao a ser contratada, que confira

racionalidade e congruéncia a sua escolha pela Administracao Publica'.

b) a instituicao a ser contratada deve ter inquestionavel reputagao
ético-profissional no seu ramo de atuagio, evidenciando a sua capacidade para o
perfeito cumprimento do contrato. Para a melhor doutrina®, é tarefa do
Administrador Publico identificar, caso a caso, tal circunstancia, 0 que deve ser

feito, preferencialmente, por meio de provas documentais.

c) a instituicdo a ser contratada nao deve ter fins lucrativos, o

que pode ser, facilmente, verificado, mediante o exame do seu estatuto.

Presentes tais requisitos, abre-se a possibilidade de contratacao
direta pela Administragdo Publica, com fundamento no art. 24, inciso XIII, da

Lei n° 8.666/93, ainda que, no caso concreto, exista viabilidade de competicao.

DA POSSIBILIDADE DE CONTRATACAO DIRETA,
MEDIANTE DISPENSA DE LICITACAO, DE INSTITUICAO
QUALIFICADA NA FORMA DO ART. 24, XIII, DA LEI N° 8.666/93,
PARA REALIZACAO DE CONCURSO PUBLICO.

Atualmente, admite-se a possibilidade de contratacio direla,
mediante dispensa de licitagao de licitagdo, de instituicdo qualificada na forma

do art. 24, inciso XIII, da Lei n® 8.666/93, para a realizacao de concurso piblico,

1 Stimula n® 250 do Tribunal de Contas da Unido: “A contratagdo de instituigdo sem fins lucrativos, com
dispensa de licitagdo, com fulero no art. 24, inciso XHI, da Lei n° 8.666/93, somente é admitida nas
hipdteses em que houver nexo efetivo entre 0 mencionado dispositivo, a natureza da institui¢do, além de
comprovada compatibilidade com os pregos de mercado™

Gareia, Fldvio Amaral. Licitagies e contratos administrativos: casos e polémicas. 4 ed. Sdo Parlo.

Malheiros, 2016.

8]
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ainda que, no caso concreto, exista viabilidade de competicao.

A esse respeito, merece deslague o enunciado da simula n” 287

do Tribunal de Contas da Unido, vazado nos seguintes termos:

Sumula n° 287 do TCU: £ licita a contratagdo de servigo de promogdo de
concurso piiblico por meio de dispensa de licitagdo, com fulero no art. 24,
inciso XIII, da Lei 8.666/1993, desde que sejam observados todos os
requisitos previstos no referido dispositivo e demonstrado o nexo efetivn
desse objeto com a natureza da instituigdo « ser contratada, além de
comprovada a compatibilidade com os pregos de mercado.
Com efeito, é sim possivel a contratagdo direta de instituigao sem
fins lucrativos, para a realizagio de concurso piblico, levando-se em conta

certas circunstincias que recomendem a dispensa de licitacao in concreto.

Ao discorrer sobre 0 tema, Jorge Ulisses Jacoby’ ensina que:

A complexidade do servigo, em extensdo e infraesirulura, somada a fatores
como seguranga da informagdo, evidenciam a necessidade de restringir u
compeli¢do a empresas e instituigdes com experiéncia exitosa anterior.
E de todo importante que a Administragio Publica dé a devida
transparéncia ao processo de contratagao direta, demostrando o atendimento de

todos os requisitos estabelecidos na lei para a dispensa da licitacao nesse caso.
DA FORMALIZACAO DA CONTRATACAO DIRETA.

Para a formalizacio da hipitese de contratacio direta em
tablado, deve a Administragdo Pablica observar ainda, no que couber, 0 disposto

no art. 26, paragrafo tnico, da Lei n® 8.666/93, fazendo constar nos autos:

a) A razdo da escolha da contratada, a qual, ainda que dotada de
maior grau de discricionariedade, devera sempre estar balizada pelos principios

constitucionais que informam a atuacdo da Administraciio Publica; e

b) Justificativa do prego contratado, o qual deverd estar
compativel com a média praticada no mercado. Embora ndo exista legalmente

um nimero minimo de orcamentos que devem instruir o processo de contratacao

3 JACOBY FERNANDES, Jorge Ulisses. Contratagdo direta sem licitagdo: dispensa de licitagao:
inexigibilidade de licitacdo: comentdrios as modalidades de licitagdo, inclusive o pregdo
procedimentos exigidos para a regularidade da contratagdo direta. 9 ed. rev. atual. e ampl. Belo
Horizonte: Forum, 2014, p. 415.
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direta, recomenda-se que se confira a maior amplitude possivel a pesquisa
mercadoldgica, de modo a possibilitar a escolha da melhor proposta para a

Administracao Pablica em termos econémicos’.
CONCLUSAO

Ante o exposto, opinamos pela inexisténcia de Obice legal a
realizacdo da contratagao direta, por dispensa de licitagdo, de instituicdo para a
realizacdo de concurso piiblico, com fundamento no art. 24, inciso XIII, da Lei

n° 8.666/93, desde que atendidas as recomendagdes feitas neste parecer.

Deve-se destacar que a drea técnica poderd discordar dos
posicionamentos ora externados, apresentando motivos plausiveis para tanto, até

mesmo sem a necessidade de retorno dos autos a esta Consultoria Juridica.

Sugerimos, por conseguinte, a devolucdo dos autos a comissio

do concurso piublico, para ci€ncia e providéncias que entender cabiveis.

A superior consideracao.

Fortaleza, 14 de setembro de 2017

Alexandre [t)jmg%z%aboya Cruz

Assessor Juridico

De acordo~A douta Presidéncia.

Lo Lo q//éuu%

rancisco Rolim de Morais Junior

Consultor Juridico

4 A pesquisa de pregos no mercado deve ser a mais ampla possivel de forma a possibilitar que a
Administragdo possa optar pelo preco mals vantajoso em termos economicos. Ndo ha legalmente wm
nitmero minimo de orgamentos gque devem insiruir o processo de comtratagdo. Hd, sim, uma
recomendagdo dos drgdos de confrole em relagdo ao mimero minimo de (rés or¢amentos, gue deve ser
acatada, sempre que possivel. (Revista Zénite de Licitagdes e Contratos — fLC, Curitiba: Zeénite, n. 89, p.
600, Jul. 2001, segdo perguntas e respostas).
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ESTADO DO CEARA
PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTIGA
GABINETE DA PRESIDENCIA

Processo n° 8514003-26.2017.8.06.0000
Assunto: Analise acerca da possibilidade de contratagdo direta, por dispensa de

licitagdo, de instituicdo para a prestacao de servicos relativos a realizagao de

concurso piblico, com fundamento no art. 24, inciso XIII, da Lei n° 8.666/93.

R.h.

Aprovo o parecer, que passa a integrar esta decisdo.

Encaminhem-se os presentes autos ao Presidente da Comissao do
Concurso Publico, para conhecimento e providéncias necessarias.

Exp. nec.

Fortaleza/CE, 14 de getembro de 2017

e T
ON L Is\BEZERRA/&a ARAUJO

Desembargador WAS
-CE no exercicio da Presidéncia

Vice-Presidente
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Estado do Ceara

Poder Judiciario

Despacho

Documento 8514003-26.2017.8.06.0000 Vol.: 0

Origem .
Orgﬁo: TJICE - TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO CEARA
Unidade: TICECECOP - COORDENADORIA DE EXECUCAO E CONTROLE
PROCESSUAL
Responsavel: MARIA DO ESPIRITO SANTO LIMA MAIA
Data encam.: 15/09/2017 as 13:14
Destino

Orgao: TJ/CE - TRIBUNAL DE JUSTIGA DO ESTADO DO CEARA
Unidade: GADESAIRTON - GADES - PAULO AIRTON ALBUQUERQUE FILHO

Encaminhamento

Motivo: Para providéncias
Encaminhamento: Conforme deciséo.
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ESTADO DO CEARA
PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA
GABINETE DO DESEMBARGADOR PAULO AIRTON ALBUQUERQUE FILHO

Oficio n° 75/2017 - GABDESPA
Fortaleza, 19 de setembro de 2017.

A Sua Exceléncia o Senhor
Desembargador Francisco Gladyson Pontes
Presidente do Tribunal de Justica do Estado do Ceara

NESTA

Assunto: Parecer sobre o aditamento do Termo de Referéncia — Concurso de Cartorio do

Estado do Ceara
Excelentissimo Senhor Presidente,

Venho, por meio deste instrumento, certificar 0 meu conhecimento sobre 0
parecer elaborado pela Consultoria Juridica da Presidéncia deste Tribunal, acerca do
aditamento do Termo de Referéncia do Goncurso Publico de Provas e Titulos para a
Outorga de Delegacdes de Notas e de Registros do Estado do Ceara, ao passo que,

concordando com 0s termos firmados no referido documento, encaminho-o para as

providéncias necessarias.

Nada mais, sirvo-me da oportunidade para renovar protestos de elevada

estima e distinta consideracao.

Atenciosamente,

-

-

W

PAULO AIRTON ALBUQUERQUE FILHO
Desembargador

3207-7254 — pabdespauloairton@tice jus.br - Gabinete Des. Paulo Airton Albuquerque Filho
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P Estado do Ceara

Poder Judiciario
Despacho

Documento 8514003-26.2017.8.06.0000 Vol.: 0

Origem

Orgédo: TJ/CE - TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO CEARA

Unidade: GADESAIRTON - GADES - PAULO AIRTON ALBUQUERQUE FILHO
Responsavel: FERNANDA CAPIBARIBE CAVALCANTI
Data encam.: 19/09/2017 as 15:02

Destino

Orgéo: TJ/CE - TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO CEARA

Unidade: TJCECECOP - COORDENADORIA DE EXECUCAO E CONTROLE
PROCESSUAL

Encaminhamento

Motivo: Para providéncias

Encaminhamento: Encaminho o Oficio n°® 75/2017 - GABDESPA, dando ciéncia sobre o parecer

elaborado pela Consultoria Juridica da Presidéncia para providéncias
necessarias.
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Estado do Ceara
Poder Judiciario

Documento 8514003-26.2017.8.06.0000 Vol.: 0

Origem -
Orgao: TJ/CE - TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO CEARA
Unidade: TJCECECOP - COORDENADORIA DE EXECUCAO E CONTROLE
PROCESSUAL
Responsavel: MARIA DO ESPIRITO SANTO LIMA MAIA
Data encam.: 22/09/2017 as 12:24
Destino
Orgédo: TJ/CE - TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO CEARA
Unidade: TJCECONJUR - CONSULTORIA JURIDICA
Responsavel: CJ
Encaminhamento —— -
Motivo: Para providéncias

Encaminhamento:

Pag. 0042/0043.



ot Estado do Ceara
9 Poder Judiciario

Despacho

Documento 8514003-26.2017.8.06.0000 Vol.: 0

Origem

Orgéo:
Unidade:
Responsavel:
Data encam.:

Destino

Orgao:
Unidade:
Responsavel:

Encaminhamento

Motivo:
Encaminhamento:

TJ/ICE - TRIBUNAL DE JUSTIGCA DO ESTADO DO CEARA
TJCECONJUR - CONSULTORIA JURIDICA

MARIA DO ESPIRITO SANTO LIMA MAIA

25/09/2017 as 10:09

TJICE - TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO CEARA
TJCECONJUR - CONSULTORIA JURIDICA

AJOS

Para providéncias
Redistribuido a pedido.
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Estado do Ceara

Poder Judiciario

Documento 8514003-26.2017.8.06.0000 Vol.: 0

Origem
Orgao:
Unidade:
Responsavel:
Data encam.:
Destino

TJ/CE - TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO CEARA
TJCECONJUR - CONSULTORIA JURIDICA

AJOS

25/09/2017 as 11:16

Orgao:
Unidade:

Encaminhamento

Encaminhamento:

TJ/CE - TRIBUNAL DE JUSTIGA DO ESTADO DO CEARA

TJCECECOP - COORDENADORIA DE EXECUGCAQ E CONTROLE
PROCESSUAL

De ordem do Exmo. Consultor Juridico.

Devolvam-se os autos @ Comissdo do Concurso para que, caso realmente opte
pela dispensa de licitagdo, dé prosseguimento ao processo de contratacéo em
tela, observando o disposto no art. 24, Xlll, c/c art. 26, paragrafo tnico, ambos da
Lei 8.666/93, conforme recomendado em parecer desta Consultoria Juridica (fls.
34/39) aprovado pela Presidéncia do TJ/CE (fl. 40).
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P Estado do Ceara

. \ Poder Judiciario

®” Despacho

Documento 8514003-26.2017.8.06.0000 Vol.: 0

Origem

Orgio:
Unidade:

Responsavel:
Data encam.:

Destino

TJ/CE - TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO CEARA

TJCECECOP - COORDENADORIA DE EXECUCAO E CONTROLE
PROCESSUAL
MARIA DO ESPIRITO SANTO LIMA MAIA

25/09/2017 as 12:24

Orgao:
Unidade:

Encaminhamento

TJ/CE - TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO CEARA
GADESAIRTON - GADES - PAULO AIRTON ALBUQUERQUE FILHO

Motivo:
Encaminhamento:

Para providéncias
Pag. 0046.
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