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APRESENTACAO

O presente relatério tem por designio documentar as principais acdes, projetos e

resultados do Tribunal de Justica do Estado do Ceard (TJCE) no decorrer do exercicio de

2013.

No primeiro ano da atual gestdo, sob a Presidéncia do Desembargador Luiz

Gerardo de Pontes Brigido, Vice-Presidéncia do Des. Francisco Lincoln Araudjo e Silva e

Corregedoria-Geral do Des. Francisco Sales Neto, foram priorizadas iniciativas que

contribuissem para o aprimoramento da prestacdo jurisdicional, para a profissionalizagdo da

gestdo judiciaria e para a utilizacéo plena e racional dos recursos.

Na esfera da prestacéo jurisdicional, sdo dignas de realce as seguintes acoes:

prolacdo, pelo Grupo de Auxilio para Reducdo do Congestionamento de
Processos da Comarca da Capital, de 4.547 sentencas, 2.873 decisbes
interlocutérias e 7.685 despachos, além da realizacdo de 115.927
movimentagbes processuais relacionadas a expedientes diversos e
atualizac@es nos sistemas informatizados;

promog¢édo do Mutirdo de Instrucdo e Julgamento de Processos envolvendo
Atos Infracionais e do primeiro Mutirdo de Instrucdo e Julgamento de Delitos
de Toxico, ambos na comarca de Fortaleza, que resultaram na elaboragédo de
933 julgamentos, 1.203 audiéncias, 2.064 despachos e 1.042 decisdes
interlocutdrias;

implantagdo, no Forum Cldvis Bevilaqua, da Comissdo Temporaria
Metodologia de Anélise e Melhoria de Performance para reducdo da Taxa de
Congestionamento, cuja atuacdo promoveu a baixa de 13.391 processos nas
Varas da Fazenda Publica e de 11.146 processos nas Varas de Execucdo
Fiscal;

efetivacdo de 982 audiéncias pelo Centro Judicial de Solucéo de Conflitos e
Cidadania, bem como dos mutirGes de conciliacdo em processos envolvendo
investigacdo de paternidade, DPVAT e empresas como Itau, Bradesco, TIM e
CAMED,;

realizacdo de audiéncias de conciliacdo entre Estado do Ceard e 77 de seus
credores, resultando R$ 9.157.485,00 (nove milhdes, cento e cinquenta e sete

mil, quatrocentos e oitenta e cinco reais) em precatdrios pagos;
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e analise, empos visita de equipe da Corregedoria Nacional de Justica, de todos
0s autos de precatorios do TJCE, totalizando aproximadamente 1000 feitos,
com a prolacdo de decisdes, a realizacdo de diligéncias juntos aos juizos de
origem e a adequacéo da atualizacdo dos respectivos valores;

e validacdo da nova tabela de indices para realizacdo de calculos judicias, a
partir de analise do Manual de Racionalizacdo de Procedimentos do CNJ.

Novas Varas foram instaladas, das quais se elencam: o 22° Juizado Especial Civel

e Criminal de Fortaleza; a 3% Vara da Comarca de Itapipoca; a 3% Vara da Comarca de lguatu;
12 e 22 Vara de Familia e Sucessoes, 3? e 42 Vara Criminal, todas da Comarca de Caucaia; Vara
Unica de Familia e Sucessdes do Crato; e 32 Vara Civel de Juazeiro do Norte.

Destaca-se, de igual forma, o inicio das constru¢cdes de Foruns nas Comarcas de

Assaré, Boa Viagem e Crateds, bem assim a iniciativa da atual Administracdo de promover
reunides com os magistrados das comarcas do interior do Estado, realizadas em sedes das
zonas judiciarias, de sorte a verificar e colher in loco as preméncias e sugestdes para 0
aprimoramento da prestacdo jurisdicional.

Importantes medidas também foram levadas a efeito em prol da valorizacdo de

servidores e magistrados e da adequacdo do quadro de pessoal as contingéncias atuais, a
saber:

e elaboragdo de Projeto de Lei que trata da correcdo das distorgdes
vencimentais entre os servidores do Poder Judiciério, a Isonomia Salarial,
aprovada na Sessdo do Tribunal Pleno de 1° de novembro de 2013 e enviada a
Assembleia Legislativa do Estado do Ceara;

e viabilizacdo das ascensdes funcionais, da concessdo de auxilio-alimentacéao
aos magistrados e da majoracdo do beneficio recebido pelos servidores, bem
como do reajuste dos valores percebidos a titulo de diarias e indenizacdo de
transporte, mediante o redirecionamento de despesas de custeio e
suplementacfes orcamentarias da ordem de R$ 32.000.000,00 (trinta e dois
milhGes de reais);

e estabelecimento de critérios objetivos e técnicos para a concessdo da
Gratificacdo Técnico-Relevante (GTR) e a extensdo desta as comarcas de
entrancias intermediaria e inicial, por meio da Portaria n® 938/2013;

e instituicdo, através da Portaria n® 1114/13, de 23 de setembro de 2013, da

Comissdo do Concurso Publico, com atribui¢Bes para, no prazo de 180 dias,
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estabelecer as regras e adotar as providéncias necessarias a realizacdo de
concurso publico para provimento de cargos de servidores efetivos;

e designacdo, mediante portaria n® 1820/2013, de equipe servidores para, no
prazo de 180 dias, auxiliarem a Comissdo Examinadora do Concurso Publico
de Provas e Titulos para o cargo de Juiz Substituto nas providéncias
necessarias a realizacdo do referido concurso;

e nomeacdo de 39 novos juizes de entrancia inicial, promoc¢éo de 3 magistrados
de entrancia inicial para a entrancia intermediaria e nomeagdo de 3 novos
Desembargadores.

No campo da inovacédo e da modernizacao, € de bom alvitre também enumerar:

e automatizacdo do envio e retorno de recursos entre 12 e 22 instancias;

e implantagdo do Nucleo de Digitalizacdo do 2° grau e do fluxo digital do
Plantdo Judiciério;

e implantagdo da rede wi-fi no Tribunal de Justica (TJCE), no Férum Cldvis
Bevilaqua, na ESMEC e nas comarcas de Entrancia Final;

e virtualizagdo dos precatorios no sistema SAJ (Sistema de Automacdo
Judicial) e obtencdo da cessdo, junto ao Tribunal de Justica do Mato Grosso
do Sul, do SAPRE (Sistema de Administracdo de Precatorios);

¢ modificacdo dos Centros de Dados (data center) do Tribunal de Justica e do
Forum, permitindo uma melhoria na disponibilidade dos servicos presentes
nos portais do TJCE;

e reestruturacdo do Portal da Transparéncia e do Portal do TJCE na rede
mundial de computadores (internet), incluindo a disponibilizacdo da Consulta
Processual Unificada;

e criacdo de repositorio central de informac6es, conhecimentos organizacionais
no ambiente web (intranet), a Central do Conhecimento;

e disponibilizagdo de 73 notebooks para magistrados das comarcas do interior e
renovagéo/emisséo de aproximadamente 1.375 certificados digitais;

e aquisicdes dos detectores de metais portateis e portais, que serdo destinados a
todas as Unidades Judiciarias do interior e capital,

e implantacéo de sistema para controle de visitantes nas portarias do TJCE.

Objetivando o aperfeicoamento gerencial e o fortalecimento da Estratégia do

TJCE, foram capitaneadas diversas a¢des ao longo do exercicio em tela, com destaque para:




instituicdo do Comité Executivo (Coex), com os objetivos de acompanhar o
cumprimento do Planejamento Estratégico e a execucdo orgamentéria do
TJCE (Portaria n° 289/2013);

reviséo do Plano Estratégico 2010-2014 (gestdo 2013-2015), com a
validagdo das metas institucionais pelos gestores, a revisdo do portfélio de
projetos para 2013 e 2014 e a consolidagdo do “Plano de Comunicagdo da
Estratégia do Judiciario cearense”;

redesenho do macroprocesso de aquisicdes do TJCE e criacdo do Sistema de
Padronizacdo Organizacional, que contém normas para elaboracéo,
identificacdo e controle de documentos no TJCE;

implantagdo, no Forum Cldvis Bevilaqua, do Programa de Desenvolvimento
de Gestores Judiciais (PDJUD) e adesdo do mesmo ao Programa Nacional de
Gestdo Puablica e Desburocratizacdo — Gespublica, com a preparacdo do

Departamento Judicial para a Certificacdo 1SO 9001:2008.

Oportuno consignar, ainda, outras iniciativas de grande relevo empreendidas em

2013, como:

contratacdo da Fundacdo Demdcrito Rocha para desenvolvimento do
Programa de Cidadania Judiciéria;

otimizacdo e intensificacdo da entrega dos livros adquiridos para as comarcas
do interior do Estado, por meio da Portaria n® 228/2013;

revisdo do contrato n° 24/2009, que versa sobre as maquinas locadas para o
Departamento Editorial e Grafico, originando uma reducdo da franquia
contratada, bem como do valor pago mensalmente, num total de 20%;
alteracdo da Lei n°® 14.415, de 23 de julho de 2009, que instituiu Programa de
Inovacdo, Desburocratizacdo, Modernizacdo da Gestdo e Melhoria da
Produtividade do Poder Judiciario do Estado do Ceara — PIMPJ, viabilizando
a realizacdo de certame para definicdo da instituicdo financeira responsavel
pelo gerenciamento da “Conta Unica dos Depésitos sob Aviso a Disposi¢io
da Justica”;

reducdo de 24,75% dos custos de telefonia movel, e diminuicdo dos gastos
com postagens e impressdes, através do uso intensificado e orientado do
Malote Digital;
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e transformacdo do Servigo de Precatdrios em Assessoria de Precatorios, por
meio da Lei n°15.380/2013, cuja reestruturacdo contou ainda com a
elaboracdo do Plano Estratégico do setor, aprovado mediante Resolucdo n°
11/2013 do Orgéo Especial;

e contratagdo de empresas especializadas em servicos de suporte a vida
(Ambulancia), para a sede do TJCE e para o Forum Clovis Bevilaqua — FCB;

e celebracdo de convénio com a Assembleia Legislativa do Estado para
exibi¢ao do programa de TV “Judiciario em Evidéncia” pela TV Assembleia;

e materializacdo da autonomia financeiro-orcamentaria da Escola Superior de
Magistratura (Esmec), mediante Portaria n°® 261/2013, de 12/03/2013.

e realizacdo, pela Esmec, do IV Curso de Formacdo Inicial de Juizes
Substitutos, para 45 magistrados em processo de vitaliciamento e
recredenciamento da Escola junto ao Conselho Estadual de Educagéo (CEE),
tornando-a apta a ministrar cursos de pos-graduacdo lato sensu até
31/12/2017, bem como emitir certificados de Especialista;

Dentre as atividades executadas pela Corregedoria Geral de Justica no decorrer do
ano, destacam-se, além dos projetos e acdes voltadas ao cumprimento das metas estabelecidas
pela Corregedoria Nacional de Justica, das recomendagdes do CNJ e das iniciativas propostas
pelo seu Plano de Gestdo, a realizacdo de mutirdo na Vara Unica da Comarca de Ico, que
promoveu a movimentacdo de 2.388 processos, dentre despachos (908), decisdes
interlocut6rias (174), sentencas (475), audiéncias (40) e expedientes (791). Seguindo a mesma
linha, foi também realizada idéntica forga-tarefa na Comarca de VVarzea Alegre.

Né&o se pode olvidar, finalmente, dos esforcos empreendidos pela Vice-Presidéncia
desta Colenda Corte de Justica, que garantiram a criacdo do Nucleo de Repercussdo Geral de
Recursos Repetitivos — NURER, mediante Resolugdo n° 02/2013 do Orgdo Especial, bem
como a analise de 3.844 processos, entre juizos de admissibilidade dos recursos
constitucionais, despachos de mero expediente e decisbes diversas, a apreciacdo de 184
processos virtuais e a distribuicao de 82.083 feitos.

Os itens aqui delineados sdo apenas alguns exemplos dos trabalhos conduzidos
durante o exercicio de 2013. Uma visdo mais completa e detalhada das acles, projetos e
resultados de cada uma das unidades que compdem esta instituicdo podera ser extraida da

analise completa do vertente relato.
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1 DESCRICAO E COMPETENCIAS

A Presidéncia é a unidade responsavel pela administracdo geral do Tribunal de
Justica do Estado do Ceard (TJCE), com o apoio de secretarias e 6rgdos da administragdo
desconcentrada. Objetiva essencialmente a melhoria da producéo, quantitativa e qualitativa da
prestacao jurisdicional.

De maneira mais restrita, tem como unidade o Gabinete da Presidéncia, com

competéncias delimitadas pela Lei Estadual n® 12.483/95, abaixo transcritas:

Art. 21. Compete especificamente ao Gabinete da Presidéncia:

| - preparar e encaminhar o expediente do Presidente;

Il - organizar a agenda diaria do Presidente, articulando-se com as Assessorias de
Cerimonial e de Imprensa, quando for o caso;

I11 - organizar e manter atualizado o arquivo de correspondéncia;

IV - diligenciar sobre outros assuntos correlatos que Ihe sejam encaminhados pelo
Presidente do Tribunal. (Redacdo dada pela Lei n° 13.956, de 13.08.07)

No sentido mais amplo, a mesma Lei trata das atribuicdes do Presidente e vincula

a Presidéncia:

Art. 5° - Compete administrativamente ao Presidente do Tribunal de Justiga:

| - Exercer a Chefia do Poder Judiciario, representando-o onde se fizer necessario e
conveniente;

Il - expedir atos normativos singulares (Portarias, Instru¢cdes Normativas e Ordens
de Servico) dispondo sobre assuntos administrativos do Poder, bem como atos que
visem melhorias na Organizagdo e Modernizagéo dos servigos Judiciarios, inclusive
para fiel execucgdo das normas legais e resolugdes do Tribunal Pleno;

111 - prover os cargos publicos do Quadro de Pessoal do Poder Judiciario, sendo de
sua competéncia privativa os atos que impliqguem nomeacéo, ascensdo funcional,
movimentacdo de uma para outra Secretaria ou localidade, afastamento, exoneragéo,
demissdo, aposentadoria, enquadramento no Plano de Cargos e Carreiras e no
Regime Juridico Unico.

IV - autorizar a realizagdo de despesas, observada a legislacdo especifica;

V - conceder, ouvidos 0s setores administrativos competentes, os direitos e
vantagens dos servidores do Quadro 111 - Poder Judiciéario, observadas as normas do
seu regime juridico;

VI - assinar a correspondéncia do Poder Judiciario com os outros Poderes e
autoridades do Pais e/ou Exterior;

VII - supervisionar diretamente a atuacdo da Secretaria Geral do Tribunal de Justica
e do Gabinete da Presidéncia e, com o auxilio do Vice-Presidente, as atividades
Judiciarias, conforme o disposto no Cédigo de Divisdo e Organizagao Judiciéria;
VIl - delegar competéncia, inclusive a de Ordenador da Despesa, salvo as de
natureza privativa;

IX - firmar acordos, ajustes, convénios e contratos para obras e servigos observada a
legislagdo sobre licitacdo;

X - apreciar recursos de decisdes sobre licitacdo de compras e servigos;

X1 - exercer outras atribuicBes inerentes ao cargo, especialmente as previstas no
Cadigo de Divisdo e Organizacdo Judicidria.

Da Presidéncia surge o primeiro estimulo para o desempenho de todos os
trabalhos desconcentrados da atividade administrativa, movimentando um mecanismo que

forma, num contexto geral, a conducéo do Judiciario.
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2 ORGANOGRAMA

Presidéncia

Juizes Auxiliares da

Presidéncia Gabinete da Presidéncia

Assessoria Especial da
Presidéncia

Div. de Atividades
Auxiliares Coor. das Divisio de Atividades
Assessorias da Auxiliares
Presidéncia

Servico de Apoio
Administrativo
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3 PROJETOS E ACOES

No inicio da gestdo e no decorrer d o ano, foram revistos fluxos processuais,

composices das equipes de trabalho, divisbes de tarefas, horarios de servidores e

funcionérios, inclusdo de ferramentas digitais e métodos de priorizacdo de atendimento ao

publico.

As acles da Presidéncia se consolidaram, em sua maioria, em atos normativos, a

saber:

Tabela 1: A¢Bes da Presidéncia

TIPO QUANTIDADE

Portarias 1531
Resolucdes do Tribunal Pleno 2
Resolucdes do Orgéo Especial 13

Assentos Regimentais 1
Provimentos 25

Fonte: Presidéncia do TICE

Dentre as portarias de maior relevancia, apontam-se as seguintes:

a)

b)

d)

Portaria n® 642/2013 — DJ 25/06/2013 — Institui Grupo de Trabalho para
realizar estudos e levantamentos necessarios objetivando novo concurso de
provas e titulos para provimento dos cargos efetivos de servidores do Poder
Judiciario do Estado do Cear;

Portaria n® 938/2013 — DJ 26/08/2013 — Estabelece critérios e parametros para
a concessao, majoracdo e cessacdo da Gratificacdo por Execucdo de Trabalho
Relevante, Técnico ou Cientifico, no &mbito do Poder Judiciario do Estado do
Cearg;

Portaria n® 976/2013 — DJ 30/08/2013 — Designa Desembargadores para
compor a Comissdao do Concurso Puablico de Provas e Titulos para
Preenchimento de Vagas e Formacdo de Cadastro de Reserva para o
Provimento de Cargos de Juiz Substituto do Poder Judiciario do Estado do
Cearg;

Portaria n°® 1126/2013 — DJ 04/10/2013 — Institui, no Estado do Ceard, o

Comité Estadual de Precatorios;

17



Na senda das Resolucdes do Orgao Especial vale destacar:

a)

b)

d)

Resolucdo n° 01, de 01/03/2013 — DJ de 22/03/2013 — Institui o auxilio
alimentacdo para os membros do Poder Judiciario do Estado do Ceara no
efetivo exercicio dos respectivos cargos;

Resolugdo n° 03, de 16/05/2013 — DJ de 17/05/2013 — Estabelece novos
parametros para concessdo do auxilio alimentacdo aos servidores ativos do
Poder Judiciario do Estado do Ceara e da outras providéncias;

Resolugdo n° 04, de 25/07/2013 — DJ de 26/07/2013 — Estabelece novos
pardmetros para concessdo de diérias e de indenizacdo de transporte para
magistrados vinculados ao Tribunal de Justica do Estado do Ceara e da outras
providéncias;

Resolugdo n® 09 de 22/08/2013 — DJ de 23/08/2013 — Dispde sobre a
concessdo de didrias para os servidores no ambito do Tribunal de Justica do
Estado do Cears;

Resolucao n° 10 de 19/09/2013 — DJ de 27/09/2013 — Dispde sobre regime de
plantdo judiciario em 1° e 2° graus de jurisdicdo do Poder Judiciario cearense
em cumprimento ao disposto no art. 10 da Resolugdo n® 71 do CNJ;
Resolucdo n° 13 de 17/10/2013 — DJ de 18/10/2013 — Regulamenta o processo
eletrbnico no tocante a expedicdo e tramitacdo de Precatorios e Requisices
de Pequeno Valor, no ambito do Poder Judiciario do Estado do Ceara, e da

outras providéncias;

Merecem destaque, igualmente, as mensagens enviadas ao Poder Legislativo no

intuito de modificacfes em leis relativas ao Poder Judiciario Estadual:

a)

b)

d)

Alteracbes de subsidios dos Magistrados: Mensagem n° 01/2013 — Altera a
Lei n® 14.527, de 8 de dezembro de 2009, que dispde sobre a revisdo dos
subsidios dos membros do Poder Judiciéario;

Criacdo da Assessoria de Precatorios: Mensagem n° 02/2013 — Altera 0s
dispositivos da Lei n® 12.483, de 3 de agosto de 1995, que indica, reestrutura
orgéos do Tribunal de Justica do Estado do Ceara e da outras providéncias;
Reducéo de valores de atos notariais e parcelas do FERMOJU: Mensagem n°
03/2013 — Reduz os valores de atos notariais e parcelas do FERMOJU
referentes ao registro de imdveis dos programas habitacionais da Companhia
de Habitacdo do Cear;

Isonomia salarial: Mensagem n°® 04/2013 — Autoriza o Tribunal de Justi¢a do

18 |
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Estado do Ceard a realizar as progressdes de referéncias e as promogdes de
classes dos servidores integrantes do Quadro 111 do Poder Judiciario e revoga
0 83°do art. 1° da Lei n® 3.551 de 29 de dezembro de 2004;

Dentre as iniciativas do ano em curso, ganharam maior destaque aquelas
decorrentes de pleitos mais antigos dos servidores e magistrados. Implantaram-se promogoes
e progressdes para servidores, pagamento de gratificacdo por trabalho técnico, cientifico ou
relevante aqueles lotados em comarcas do interior do Estado e enviou-se a Assembleia
Legislativa o Projeto de Lei que visa a isonomia dos servidores interior/capital.

Partiu da Presidéncia determinacdo de instauracdo de licitagbes que visem a
realizacéo de obras de engenharia e reformas nos prédios do Judiciario; aquisicdo de materiais
de informatica e seguranca tais como notebooks e detectores de metais;; restabelecimento e
determinacdo de cumprimento literal dos horéarios de expediente ja orientados pelo Conselho
Nacional de Justica; regulamentacdo de pagamento de auxilio-moradia destinado a
magistrados que atuem em comarcas onde ndo existam residéncias oficiais; e recolhimento e
destruicdo de armas apreendidas em todo o Estado.

Novas Varas também foram instaladas, das quais se destacam: o 22° Juizado
Especial Civel e Criminal de Fortaleza; a 3% Vara da Comarca de Itapipoca; a 3% Vara da
Comarca de lguatu; 1% e 22 Vara de Familia e SucessBes e 3? e 4% Vara Criminal, todas da
Comarca de Caucaia; Vara Unica de Familia e Sucessdes do Crato; e 32 Vara Civel de Juazeiro
do Norte.

Ademais, foram designados 35 novos magistrados para a Justica Estadual do
Ceard, que ingressaram em comarcas de entrancia inicial do Estado. Em seguida, foi criada
comissdo para efetivacdo de estudos visando a realizacdo de concursos para servidores e

magistrados.
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4 RESULTADOS

No ano de 2013, a Presidéncia do TJCE teve expressiva demanda, todas atendidas
em prazo razodvel, inexistindo registro de pendéncias. Manter baixo numero de feitos
administrativos em andamento no CPA, constituiu 0 maior desafio. Mesmo assim, esta média
ndo ultrapassou a quantidade de 100 processos. Seguem informac6es sobre gquantitativos de

despachos, oficios, memorandos e documentos afins recebidos/expedidos pela Presidéncia:

Tabela 2: Quantitativo de despachos, oficios e memorandos expedidos

TIPO QUANTIDADE

Processos recebidos (CPA) 3898
Correspondéncias 848

Malotes digitais recebidos 819
Telegramas 297

Despachos (CPA) 1650

Oficios Expedidos 1556
Oficios Circulares Expedidos 45
Memorandos 63

Julgamentos de Pedidos de Suspensédo de Liminar 210
Agravos Regimentais 77

Fonte: Presidéncia do TICE

A Presidéncia atuou com maior abrangéncia, incluindo 6érgdos outrora
identificados como carentes de acompanhamento institucional, em que pese citar a atencdo
constante dada as comarcas do interior e as proprias secretarias e assessorias vinculadas a
Presidéncia, evitando a deterioragéo advinda do esquecimento.

Neste caminho, alcangou-se melhorias estruturais e procedimentais, bem como se

preparou alicerce para o0 ano de 2014.
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1 DESCRICAO E COMPETENCIAS

Sdo competéncias do Vice-Presidente do Tribunal de Justica do Estado do Ceara,

delegadas pelo Presidente, através da Portaria n® 385/2011.:

a)

b)
c)

d)

proceder a distribui¢do dos feitos destinados ao Tribunal do Pleno, as suas
Camaras Reunidas e Isoladas e ao Conselho da Magistratura;

mandar cumprir as decisfes e 0s acordaos dos Tribunais Superiores;
compartilhar com o Presidente da Corte o juizo de admissibilidade dos
recursos especiais, extraordinarios e ordinarios constitucionais;

nos casos de multiplicidade de recursos com fundamento em idéntica
controvérsia ou questdo de direito, determinar o processamento dos recursos
extraordinarios e especiais submetidos a sua apreciacdo na forma dos artigos
543-B e 543-C, respectivamente, do Cadigo de Processo Civil;

proferir despachos ordinatdrios em eventuais agravos interpostos em sede de
recursos especiais e extraordinarios, cujos juizos de admissibilidade tenham
sido proferidos pela Vice-Presidéncia e encaminhado aos respectivos
Tribunais Superiores;

apreciar pedidos de medidas cautelares e peticionamentos apresentados na

ambiéncia dos recursos constitucionais submetidos a sua apreciacgéo.

Quanto as suas atribuigdes regimentais, sdo previstas no art. 31 do Regimento

Interno do Tribunal de Justica do Estado do Ceara:

a)
b)

c)

substituir o Presidente nas suas faltas e impedimentos;
representar o Presidente nas atividades externas do Tribunal, inclusive em
viagens interestaduais;

exercer as fungdes administrativas que lhe foram delegadas pelo Presidente.
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2 ACOES E PROJETOS

Dentre as principais acGes desenvolvidas, verifica-se a efetivacdo analitica da
enorme quantidade dos recursos excepcionais, como também do acervo referente aos
processos representativos da controvérsia que se encontravam sobrestados.

Ressalte-se, por oportuno, o esfor¢o da equipe da Vice-Presidéncia no proposito
de incrementar sua producdo no tocante ao exame de admissibilidade dos processos
direcionados aos Tribunais de cupula.

Registra-se, finalmente, a criacdo, no &mbito deste Tribunal de Justica, do Nucleo
de Repercussao Geral de Recursos Repetitivos — NURER, mediante Resolugdo n® 02/2013, do
Orgéo Especial.

Tal unidade se destina a catalogar 0s recursos representativos da controvérsia que
se encontram sobrestados enquanto pendentes de julgamento os recursos paradigmas, pelo
Superior Tribunal de Justica e Supremo Tribunal Federal, conforme disposto nos artigos 543-
B e 543-C, do Cddigo de Processo Civil.

O ndcleo é formado por 4 (quatro) servidores do Poder Judiciario e

supervisionado por Juiz Auxiliar da Vice-Presidéncia, conforme Portaria n® 1294/2013.
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3 RESULTADOS

3.1 Processos analisados

No decorrer do exercicio de 2013, foram analisados 3844 (trés mil oitocentos e
quarenta e quatro) processos, entre juizos de admissibilidade dos recursos constitucionais,
despachos de mero expediente e decisdes diversas, conforme se demonstra abaixo:

a) 1234 recursos especiais;

b) 215 recursos extraordinarios;

c) 269 recursos ordinrios;

d) 230 decisdes diversas;

e) 1896 despachos de mero expediente.

3.2 Processos virtuais

Com base no art. 39 e 88 do Regimento Interno do TJCE, foram analisados 184
(cento e oitenta e quatro) processos virtuais, assim dispostos:

a) 157 habeas corpus;

b) 08 agravos de instrumento;

c) 07 mandados de seguranca;

d) 12 cautelares.

3.3 Processos administrativos

Os processos administrativos de competéncia da Vice-Presidéncia totalizaram 09

(nove) no exercicio em pauta.

3.4 Processos distribuidos e redistribuidos

No ano de 2013 foram distribuidos 82.083 (oitenta e dois mil e oitenta e trés)
processos, sendo:

a) 63.468 distribuidos/redistribuidos;

b) 28.615 transferidos;
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3.5 Concluséao

Os resultados apresentados neste relatério confirmam que as funcgdes reservadas a
Vice-Presidéncia (art. 31, do Regimento Interno do TJCE e Portaria 358/2011) vém sendo
satisfatoriamente cumpridas, mercé dos esforcos solidariamente desenvolvidos por todos
quantos lotados na Unidade.

Importa, ainda, realcar as dificuldades com que a Vice-Presidéncia desenvolve
suas tarefas, porquanto, além da deficiéncia numérica de servidores, as normas processuais,
por sua vez, trazem embaracgos que, inevitavelmente, ensejam a procrastinagao dos feitos que
tramitam no dmbito desta Casa.

Ademais, registre-se que o regimento interno desta Corte de Justica Estadual
carece de adequacdo as normas legais, em especial o Cddigo de Processo Civil, no que tange
ao tema dos recursos representativos da controvérsia.

Certo é que, de qualquer sorte, em reveréncia ao que propugna a Magna Carta de
1988, tentou-se demonstrar aos jurisdicionados que os resultados até aqui alcancados séo
frutos dos esforcos voltados no sentido de levar a bom termo as incumbéncias que Ihes sdo

legalmente deferidas.
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1 DESCRICAO E COMPETENCIAS

Figura 1 — Corregedoria-Geral da Justica do Estado do Cearé

A Corregedoria-Geral da Justica, 6rgdo de fiscalizacdo, disciplinamento e
orientacdo administrativa, com jurisdicdo em todo o Estado do Ceard, € dirigida, atualmente,
pelo corregedor geral, desembargador Francisco Sales Neto, auxiliado pelos juizes
corregedores Marcelo Roseno de Oliveira, Neuter Marques Dantas Neto, Jodo Everardo
Matos Biermann e Joaquim Vieira Cavalcante Neto, designados na forma do Regimento
Interno do Tribunal de Justica.

Visando consolidar-se como instituicdo eficiente no @mbito de suas atribuicdes, a
Corregedoria tem a missdo de fiscalizar, orientar e aprimorar 0s servicos judiciais e
extrajudiciais prestados a sociedade, bem como zelar pela regular conduta dos juizes,
servidores e delegatarios, sempre norteando suas atividades nos principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, acessibilidade, cooperagéo e responsabilidade social
e ambiental.

Constitui funcdo deste Orgdo implementar medidas, visando assegurar a
realizacdo de atividades correicionais e inspecionais, reduzir o congestionamento processual
no 1° grau de jurisdicdo, permitir o acesso do cidaddo & justica, maximizar a transparéncia,
melhorar a arrecadacdo junto as unidades judiciais e serventias extrajudiciais, além de garantir
uma infraestrutura adequada para a prestagdo dos servigcos por parte dos magistrados e

servidores.
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3 ACOES E PROJETOS

Objetivando dar continuidade administrativa e tendo como meta primordial a
efetividade da prestacdo jurisdicional em todo o Estado do Ceard, a atual gestdo desenvolveu
diversos projetos e acdes, todos amparados no Plano Estratégico da Corregedoria, alinhado ao
Plano Estratégico do Tribunal de Justica, bem como nas Metas de Nivelamento tracadas pela

Corregedoria Nacional de Justica.

Figura 2: Corregedor-Geral da Justica e Juizes Corregedores Auxiliares

Fonte: Comunicdg'e”la‘- CGJ
3.1 Mutirdes processuais

Focando o descongestionamento do Judicidario e buscando minimizar o0s
transtornos ocasionados & populacédo local, a Corregedoria promoveu, no periodo de 08 a 19
de julho do presente ano, mutirdo na Vara Unica da Comarca de Icd, atendendo & Portaria n°
586/2013. Os trabalhos, supervisionados pelo corregedor-geral da Justica, desembargador
Francisco Sales Neto, movimentaram cerca de 2.388 (dois mil trezentos e oitenta e 0ito)
processos, distribuidos em 908 (novecentos e oito) despachos, 174 (cento e setenta e quatro)
decisdes interlocutdrias, 475 (quatrocentos e setenta e cinco) sentencas, 40 (quarenta)
audiéncias e 791 (setecentos e noventa e um) expedientes. Seguindo a mesma linha, a CGJ
também realizou idéntica forca-tarefa, no periodo de 18 a 22/11, na Comarca de Véarzea
Alegre, conforme Portaria n® 1534/2013.
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3.2 Reviséo e atualizacido do Regimento Interno

Considerando a necessidade de adequar o Regimento Interno vigente as atuais
fungdes institucionais da Corregedoria, foi desenvolvido estudo e elaborado um novo
Regimento. Embasado em recentes orientacbes do Conselho Nacional de Justica, o
mencionado projeto buscou elaborar um Regimento Interno mais dinamico e atual, inserindo
medidas necessarias a reestruturacdo da organizacdo administrativa. Foram normatizados
instrumentos que viabilizassem as garantias constitucionais da ampla defesa e do
contraditério, com a inclusdo da disciplina de procedimentos, tais como: a sindicancia e o

processo administrativo disciplinar (PAD).

3.3 Regulamentacdo da unido homoafetiva

Reconhecendo a unido estavel entre casais do mesmo sexo como entidade
familiar, a CGJ, através do Provimento n® 02/2013, regulamentou as normas relativas a
lavratura de escritura de declaracdo de convivéncia de unido estdvel homoafetiva,

possibilitando sua conversdo em casamento.

3.4 Regulamentacdo da prestacdo de informacdes por parte dos magistrados de 1° grau

Em busca de maior celeridade, a Corregedoria regulamentou, através do
Provimento n° 03/2013, a prestacdo de informacfes por parte dos magistrados de primeiro
grau ao Tribunal de Justica do Ceara. De acordo com o documento, as informacdes referentes
a habeas corpus, mandado de seguranca e agravo serdo redigidas pelo préprio magistrado,
devendo o respectivo oficio ser cumprido em “carater prioritario”, dentro do prazo legal, com

maior presteza.

3.5 Tempo maximo para atendimento nas serventias extrajudiciais

A Corregedoria-Geral da Justica, considerando que é fato publico o transtorno que
0s usuarios se submetem em longas filas de espera, quando necessitam dos servigos prestados
pelas serventias extrajudiciais, definiu que as mesmas ficardo obrigadas a atender cada
usuario no prazo maximo de 30 (trinta) minutos. A medida é regulamentada pelo Provimento
n® 05/2013.
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3.6 Regulamentacdo do registro de nascimento de indigenas

No intuito de esclarecer duvidas e viabilizar a atuacdo dos Oficiais de Registro
Civil de Pessoas Naturais deste Estado, garantindo assim, a seguranca juridica e a plena
efetividade a sistematica legal, a Corregedoria regulamentou, por meio do Provimento
06/2013, o registro de nascimento de indigenas. O documento destaca que a etnia, a aldeia de
origem do indigena e a de seus pais poderdo constar como informacGes a respeito de sua
naturalidade.

3.7 Implementacéo do Banco Nacional de Mandados de Priséo (BNMP)

Dentre as principais medidas adotadas durante o ano de 2013, destaca-se o
levantamento, ainda em curso, junto a Secretaria de Seguranca Publica e Defesa Social,
notadamente a Delegacia de Capturas, de todos os mandados de prisdo em aberto cadastrados
no sistema do o6rgdo, permitindo a oportuna conferéncia da higidez dos dados pelos
respectivos Juizos expedidores e a atualizacdo dos mandados, com o devido cadastramento no
Banco Nacional, mantido no site do CNJ. O Provimento n°® 09/2013, do corregedor-geral, de
30 de abril de 2013, fixou o prazo de 6 (seis) meses para que todas as unidades judiciarias
cadastrem no BNMP os mandados expedidos anteriormente a entrada em vigor do ato

normativo e ainda ndo cumpridos.

3.8 Portal Extrajudicial (PEX)

Dando continuidade aos trabalhos iniciados na gestdo anterior, a Corregedoria
publicou o Provimento n°® 10/2013, disciplinando a utilizagdo do Portal Extrajudicial (PEX)
pelos cartérios do Estado do Ceara. A ferramenta, que funciona como canal de comunicacao
segura, célere e ndo onerosa, entre os cartorios, a CGJ e o Tribunal de Justica do Estado do
Ceara (TJCE), faz parte do programa de virtualizacdo do Judiciario Cearense, gerando

economia de tempo e recursos.
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3.9 Malote Digital para serventias extrajudiciais

Considerando o Provimento n° 25, do Conselho Nacional de Justica (CNJ), a atual
gestdo da Corregedoria implantou o sistema Hermes Malote Digital do CNJ para as serventias
extrajudiciais no &mbito do Estado do Cear, regulamentado pelo Provimento n°® 11/2013. O
Malote Digital é uma ferramenta que dinamiza a comunicacdo e a remessa de documentos
entre os cartorios e os Orgdos do Poder Judiciario Nacional, e também entre os proprios

cartdrios, eliminando despesas com correios para envio de oficios e outros documentos.

3.10 Mediacao e conciliacéo

Objetivando consolidar uma politica publica permanente de incentivo e
aperfeicoamento dos mecanismos consensuais de solucao de litigios, a Corregedoria autorizou
registradores e notarios a solucionarem conflitos por meio de atos de conciliagdo e mediacdo
nos cartorios de que sdo titulares, ampliando, assim, 0 acesso a justica, melhorando sua
efetividade e auxiliando na reducdo do numero de demandas que tramitam no Poder

Judiciario. A medida consta no Provimento n® 12/2013.

3.11 Medidas de protecdo as vitimas e testemunhas ameacadas

Reconhecendo a necessidade de se adotar normas de preservacdo dos dados
pessoais de vitimas e testemunhas ameacadas por colaborarem com investigacdo e instrucéo
criminal, a Corregedoria estabeleceu medidas de protecdo, constantes no Provimento n°
13/2013.

3.12 Projeto Pai Presente

Com base nos Provimentos n° 12 e 16, o Conselho Nacional de Justica pretende
reduzir o numero de criancas e adolescentes brasileiros que ndo possuem paternidade
reconhecida. Para a captacdo dos resultados da referida campanha, foi desenvolvido pela
Secretaria de Tecnologia da Informacédo do Tribunal de Justica deste Estado, juntamente com
a Corregedoria Geral da Justi¢a, o sistema denominado Coletor Estatistico do Projeto Pai
Presente — CEPP, que monitora mensalmente os resultados deste Programa, a partir dos dados

informados pelos Mddulos Jurisdicionais. Tal sistema informatizado, ao tempo que estabelece
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uma uniformizacdo das informacGes passadas pelas unidades jurisdicionais, proporciona
celeridade e seguranca dos dados finais.

Até o momento, foram obtidos os seguintes resultados: 4.396 (quatro mil
trezentos e noventa e seis) reconhecimentos voluntérios, 437 (quatrocentos e trinta e sete)
reconhecimentos a partir de exames de DNA, 3.719 (trés mil setecentos e dezenove) nédo
atenderam ou negaram a paternidade. 27.262 (vinte e sete mil duzentos e sessenta e dois)

casos se encontram em outras classificacoes.

3.13 Projeto Justica Plena

Programa que visa imprimir transparéncia ao andamento de processos de grande
repercussdo social, dentre elas agdes criminais, acGes civis publicas, acdes populares,
processos em defesa do consumidor e ambientais. Diante disso, esta Corregedoria Geral
acompanha, atualmente, 21 (vinte e um) processos inclusos no referido sistema,
encaminhando, a cada 45 (quarenta e cinco) dias, informacdes a Corregedoria Nacional de
Justica, bem como fiscalizando e orientando as Varas/Comarcas onde tramitam os aludidos

processos.

3.14 Erradicacao do sub-registro

O projeto que visa a erradicacdo do sub-registro é coordenado pela Corregedoria
Nacional de Justica e implementado em todo o pais. Seu objetivo € registrar no mesmo ano de
nascimento ou até o 1° trimestre do ano subsequente, todos os nascimentos. As orientacdes
descritas nos Provimentos 13, do CNJ, e 04/2011, desta Corregedoria-Geral da Justica, foram
repassadas aos Registradores e estdo sendo acompanhadas para, ao final, erradicar de forma
definitiva os sub-registros no &mbito do Estado do Ceara.

Importa destacar que existem, atualmente, 41 (quarenta e uma) Unidades
Interligadas em pleno funcionamento, sendo 10 (dez) unidades na capital e 31 (trinta e uma)

no interior do Estado.

3.15 Acompanhamento dos sistemas eletrénicos do Conselho Nacional de Justica

Dentre os Sistemas do Conselho Nacional de Justica, acompanhados por esta
CGJ, destaca-se o Cadastro Nacional de Adocdo (CNA), que se apresenta como uma
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ferramenta de suma importancia, possibilitando que criangas e adolescentes cearenses sejam
adotados por pretendentes residentes em qualquer outra unidade da federacdo. Até 05 de
novembro do corrente ano, os quantitativos registraram 361 (trezentas e setenta e uma)
criangas adotadas, 75 (setenta e cinco) aptas a adogéo, 15 (quinze) em processo de adogdo e
689 (seiscentos e oitenta e nove) pretendentes cadastrados.

Também merecem énfase:

a) o Sistema de Autenticacdo da Corregedoria (SAC), que apresenta 405
(quatrocentos e cinco) unidades judiciais cadastradas no ambito do Estado do
Cearg;

b) o Sistema Nacional de Bens Apreendidos (SNBA), que recenseou 29.129
(vinte e nove mil cento e vinte nove) bens em procedimentos criminais,
perfazendo um valor total de R$ 811.825,39 (oitocentos e onze mil,
oitocentos e vinte e cinco reais e trinta e nove centavos);

c) o Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Ato de Improbidade
Administrativa e Inelegibilidade, que registrou 23 (vinte e trés) condenacoes;

d) o Cadastro Nacional de Inspecdes nos Estabelecimentos Penais, que
catalogou 172 (cento e setenta e dois) estabelecimentos penais em todo
territorio cearense, dentre cadeias publicas, colbnias agricolas, delegacias,
hospitais de custddia e tratamento psiquiatrico, penitenciarias e presidios;

e) o Cadastro Nacional de Adolescentes em Conflito com a Lei, que enumerou,
no sistema, 33 (trinta e trés) entidades exclusivas para cumprimento de
menores infratores.

f) o Cadastro Nacional de Criancas e Adolescentes Acolhidos, que registrou
100 (cem) unidades de acolhimento de criancas e adolescentes em todo
Estado do Ceard e 1.055 (mil e cinquenta e cinco) criangas e adolescentes
acolhidos;

g) o Sistema de Acompanhamento de Processos de Relevancia Social, que visa
imprimir transparéncia ao andamento de processos de grande repercussao
social, dentre elas agdes criminais, acfes civis publicas, acbes populares,
processos em defesa do consumidor e ambientais;

h) o E-CNJ — Processo Eletrénico, no qual toda e qualquer informacéo sobre o
andamento e arquivamento de procedimentos em tramite nesta Casa Censora

dever&o ser encaminhadas ao CNJ por meio eletrénico.
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4 RESULTADOS

O presente relatorio expressa, de forma sintética, os principais resultados
alcancados pela Corregedoria Geral da Justica do Estado do Ceara, naquilo que é essencial,
resultados estes que guardam perfeita sintonia com os objetivos institucionais e com as
normas emanadas pelo Conselho Nacional de Justica (CNJ).

Durante o primeiro ano da atual gestdo, foram emitidos pelos juizes corregedores
auxiliares um total de 513 (quinhentos e treze) pareceres em procedimentos administrativos
(pedidos de providéncia, reclamac6es, representacdes, denuncias, sindicancias, consultas e
outras diligéncias envolvendo magistrados de primeiro grau, servidores, notarios e
registradores), bem como elaborados 40 (quarenta) relatérios de inspecOes e correicles e 44

(quarenta e quatro) de informacdes.

Tabela 1 — Quadro Resumido da Produtividade dos Juizes Corregedores — 2013

Juiz Correaedor Mauro Everardo Joaquim Marcelo Neuter Dantas
9 Liberato* Biermann Cavalcante ** Roseno
21 95 66

Pareceres

Informacdes
(Promocéo/Remocao/ 11 10 0 17 6
Acesso/Vitaliciedade)

Relatérios de
Correicdo/Inspegdo

Geral ___-_

* Deixou de integrar o quadro de Juizes Corregedores Auxiliares desta Corregedoria em 18/10/2013
** Foi nomeado Juiz Corregedor Auxiliar, em substituicdo ao Dr. Francisco Mauro Ferreira Liberato, em
23/10/2013

Fonte: Gabinete dos Juizes Corregedores

No ano de 2013, a Secretaria da Corregedoria, responsavel pela coordenacao e

supervisdo administrativa dos servigos desta Casa, apresentou a seguinte produtividade:

Tabela 2 — Produtividade da Secretaria em 2013

Autuacdes 1.086
Cadastramentos 876
Arquivamentos 2.685

Oficios expedidos 4.081
Oficios Circulares Expedidos 298
CertidGes Expedidas 225

Fonte: Secretaria da Corregedoria-Geral da Justica do Estado do Ceara

|37



No tocante aos tipos de procedimentos que deram entrada nesta Casa

Correicional, no transcurso deste ano, pode-se relacionar:

Tabela 3 — Tipos de Procedimentos Autuados / Cadastrados nha CGJ em 2013

Cartas Precatorias — Informagdes 95
Consulta 34
Declaracéo de Bens 331
Dendncia 21
Informagbes Gerais 172
Investigacdo de Paternidade 9

Providéncia 444
Recambiamento de Preso 44
Reclamacéo 52
Relatdrios de Correigdo/Inspecao 42
Representacéo 100
Solicitacdo de Certiddo (Casamento/Nascimento/dbito) 58

* Principais assuntos autuados e cadastrados na CGJ

Relatorio Anual de Gestao

Fonte: Secretaria da Corregedoria-Geral da Justica do Estado do Ceara

No periodo de janeiro a novembro de 2013, foram editados um total de 13 (treze)
provimentos tratando dos mais diversos assuntos, dentre os quais cita-se a Disciplina a
Entrega de Bens e Valores pelos Magistrados de Primeiro Grau (Provimento 07/2013) e a
Regulamentagéo do Banco de Dados de Priséo (Provimento n® 09/2013).

Foram expedidos 02 (dois) editais correicionais e 201 (duzentas e uma) portarias,
subdivididas nos temas a seguir elencados: 167 (cento e sessenta e sete) inspecdes e
correigdes, 05 (cinco) instauraces de sindicancias, 12 (doze) prorrogacOes de prazo de
sindicancia, 06 (seis) reconducdes de comissdo sindicante, 03 (trés) instauracdes de PAD e
08 (oito) de outros tipos.

Enfatiza-se, de igual forma, as a¢Ges voltadas ao gerenciamento e publicacdo dos
resultados referentes a prestacdo jurisdicional de todo o Estado, conduzida pela Divisdo de
CorreicOes desta Corregedoria. Segue os respectivos resultados de janeiro a outubro/2013:
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Tabela 4 — Acervo Processual

Variavel Civel Criminal Total civel e crime

Total de Processos da Capital™ 535.995 72.708 608.703
Total de Processos do Interior* 531.900 158.301 690.201
Total de Processos 1.067.895 231.009 1.298.904
Total de Precatdrias da Capital 5.183 4.762 9.945
Total de Precatorias do Interior 9.792 8.794 18.586
Total de Precatorias 14.975 13.556 28.531

* Total de processos incluindo os arquivados
Fonte: Divisdo de Correicbes da CGJ

Tabela 5 — Prestagdo Jurisdicional 2013: Sentengas e Precatdrias Devolvidas

Sentencas Sentencas Total Precatorias Precatorias
Civeis Criminais Sentencas | Devolvidas Civeis |Devolvidas Criminais
Capital 90.863 13.175 104.038 9.302 4.255 13.557
Interior 94.270 32.190 126.460 19.198 14.143 33.341

185.133 45.365 230.498 28.500 18.398 46.898

Fonte: Divisdo de Correi¢Bes da CGJ

Tabela 6 — Prestacdo Jurisdicional 2013: Audiéncia e Processos Arquivados

Processos Processos

Audiéncias | Audiéncias Total . . Total Proc.
Civeis Criminais Audiéncias Arqqlvgdos Arq_un_/ad_os Arquivados
Civeis Criminais
Capital 26.485 13.025 39.510 122.902 13.875 136.777
Interior 42.916 30.392 73.308 104.571 29.618 134.189

69.401 | 43.417 | 112.818 227.473 43.493 270.966

Fonte: Divisdo de Correi¢bes da CGJ

Tabela 7 — Prestacdo Jurisdicional 2013: Despachos

_ Despachos Civeis Despachos Criminais Total Despachos

Capital 293.321 75.368 368.689
Interior 395.135 185.576 580.711

Fonte: Divisdo de Correicbes da CGJ

Tabela 8 — Prestacdo Jurisdicional 2013: DecisGes Interlocutérias

- . Decisfes Interl. Total Dec.
Decisoes Interl. Civeis S P
Criminais Interlocutorias

Capital 53.648 32.002 85.650
Interior 39.993 43.028 83.021

Fonte: Divisdo de Correi¢Bes da CGJ
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Tabela 9 — Prestacdo Jurisdicional 2013: Acordos

Capital 22.174 1.122 23.296

Interior 20.016 4.357 24.373

Fonte: Divisdo de Correi¢des da CGJ

Gréfico 1 — Processos Arquivados/Sentenciados/2013

Processos/Arquivados/Sentenciados/2013

72,15%

Processos Arquivados
Sentegas
B Total de Processos
15,05%

12,80%

Fonte: Divisdo de Correicdes Corregedoria

Entre os meses de fevereiro e outubro de 2013, foram expedidos pelo Corregedor
Geral, com o auxilio da sua Assessoria Juridica, cerca de 4.200 (quatro mil e duzentos)
despachos e decisdes, com a movimentacdo de cerca de 3.800 (trés mil e oitocentos)
processos no periodo, e a emissdao de 08 (oito) votos, dos quais trés trataram acerca de
proposta de instauracdo de procedimento administrativo disciplinar em face de magistrado.

Ainda no auxilio das fungdes correcionais, a Assessoria Juridica da CGJ foi
responsavel pela producdo de 12 (doze) pareceres juridicos sobre as mais diversificadas
matérias juridicas de interesse social.

De forma articulada com os demais setores, a Auditoria desta Corregedoria
desenvolveu um relevante papel no planejamento e acompanhamento dos objetivos e metas de
gestdo definidos no Plano Estratégico. No ano de 2013, foram inspecionadas 78 (setenta e
oito) comarcas, resultando na auditagem de 249 (duzentas e quarenta e nove) serventias
extrajudiciais, alcancando um percentual de 36,89% (trinta e seis virgula oitenta e nove por

cento) do total de 675 (seiscentas e setenta e cinco) serventias extrajudiciais hoje ativas.
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Em termos de recursos aos cofres do Egrégio Tribunal de Justica, referidas
auditagens importaram, pela média anual, no incremento na arrecadacdo extrajudicial em
18,18% (dezoito virgula dezoito por cento) de sua receita, comparativamente ao ano de 2012.
Ressalte-se, por oportuno, que as inspec¢Bes ordinarias se iniciaram no més de abril. O
acréscimo referente as verbas extrajudiciais do FERMOJU se expressa nos nimeros a seguir

demonstrados:

Tabela 10: Recolhimento Extrajudicial do Fermoju (em reais)

janeiro 1.219.767,11 1.597.398,94 30,96%
fevereiro 1.376.253,47 1.304.260,32 -5,23%
margo 1.424.664,57 1.444.459,97 1,39%
abril 1.247.485,69 1.585.982,51 27,13%
maio 1.626.439,94 1.869.079,90 14,92%
junho 1.336.736,79 1.476.101,72 10,43%
julho 1.446.127,52 1.611.255,05 11,42%
agosto 1.649.486,76 1.874.493,99 13,64%
setembro 1.318.565,42 1.610.282,27 22,12%
outubro 1.356.965,17 1.737.823,08 28,07%
novembro (*) 1.503.780,27 1.978.674,08 31,58%
dezembro (*) 1.540.415,21 2.055.838,14 33,46%

17.046.687,92 20.145.649,97 18,18%

* Previsdo do FERMOJU — Sistema SISGUIAS

Fonte: FERMOJU — Sistema SISGUIAS

No que concerne aos expedientes, a Auditoria produziu 111 (cento e onze)
oficios, 358 (trezentos e cinquenta e oito) despachos, 188 (cento e oitenta e oito) informacdes,
09 (nove) pareceres e 249 (duzentos e quarenta e nove) relatorios inspecionais.

4.1 Metas de nivelamento

O Conselho Nacional de Justica (CNJ) estipulou para o exercicio de 2013, 11
(onze) Metas de Nivelamento para as Corregedorias dos Tribunais de todo o pais, tendo a
atual Gestdo, no decorrer do presente ano, se empenhado em promover efetivo cumprimento
das mesmas no ambito do Estado do Ceara.

No tocante a implantacdo de estrutura organica definitiva para a Corregedoria
(Meta 2), elaborou-se estudo acerca da atual estrutura funcional, momento em que foi
constatada composigédo deficitaria de servidores efetivos e excesso de servidores terceirizados

(54% do total). Neste sentido, buscando dotar esse Orgdo Correicional com estrutura que Ihe

41



permita desenvolver suas atividades de forma célere e adequada, elaborou-se o projeto
Promocao de Quadro Funcional, contemplado como estratégico pela gestdo da Presidéncia do
TJCE, sob o nimero PJCGJ2013003, o qual se encontra em fase de realizacdo do projeto de
lei.

Paralelamente, a atual Gestdo vem se empenhando no sentido de efetivar a
reestruturacdo fisica e tecnoldgica da Corregedoria, contemplada nos projetos da Gestdo
anterior. Referida reforma se encontram em fase de licitacdo da obra e garantira o alinhamento
do espagco fisico da CGJ & nova estrutura organizacional.

Acerca do acesso a informagdo, a Corregedoria Geral mantém sitio prdprio na
rede mundial de computadores, no endereco http://www.tjce.jus.br/corregedoria, em que se
proporciona aos jurisdicionados, com atualizacdo diaria e continua, acesso a dados relativos
aos processos administrativos, termos e relatdrios de inspecdo e correi¢do, atos normativos e
demais documentos, bem como a publicacio de 100% das agbes efetivadas por este Orgéo
Censor (Meta 4). Importa destacar que 0 acesso as informagdes existentes no sitio ndo é
ilimitado, sendo preservado o sigilo nos termos da Lei.

Apesar da imensa demanda, a Meta 6 foi devidamente cumprida, uma vez que
foram inspecionadas pelos juizes corregedores auxiliares, até 0 més de novembro, um total de
120 (cento e vinte) Unidades Jurisdicionais. Além disso, foram realizadas 249 (duzentas e

quarenta e nove) inspecdes extrajudiciais pela Auditoria.

Figura 3: Inspeces Judiciais — 5% Vara da Comarca de Fortaleza e Comarca de Aracoiaba

Fonte: Comunicagdo - CCJ

Cabe ressaltar que, durante as inspecdes judiciais, foram fiscalizadas e
monitoradas 100% das metas do Poder Judiciario Nacional (Meta 7), cujos resultados estéo
especificados nos relatérios das unidades visitadas e publicados no sitio eletrénico deste

Orgéo.
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Ainda no momento das inspecdes e correi¢des, foram verificados os procedimentos
relacionados a decretacdo e ao controle dos casos de prisdo provisoéria, inclusive com
orientacdes aos juizes e servidores para cumprimento das determinacBes constantes da
Resolugdo 66/2009/CNJ (Meta 10). Assevere-se que, nos respectivos relatorios, existe campo
préprio para o exame da matéria, com divulgacdo no sitio da Corregedoria Geral da Justica.

Mediante proposta da CGJ (Meta 8), foi instalada, no dia 05 de novembro de
2013, a Turma de Uniformizacgéo dos Juizados Especiais, instituida pela Resolugdo n° 9/2012
do Orgéo Especial. Citada medida trata-se de uma exigéncia da lei 12.153/2009, na qual se
atribui aos Tribunais a competéncia para expedir normas visando regulamentar os
procedimentos a serem adotados para 0 processamento e o julgamento dos pedidos de
uniformizacdo de interpretacao de lei, quando houver divergéncia entre as decisdes proferidas
pelas Turmas Recursais sobre questdes de direito material.

Em cumprimento & Meta 11, o controle estatistico dos procedimentos de
competéncia do juri (dendncia e pronincia) esta sendo realizado de forma simplificada. Os
dados sdo encaminhados pelas unidades jurisdicionais via endereco eletrdnico institucional e,
paralelamente, estd sendo desenvolvida ferramenta eletrénica para que a coleta dessas
informagdes ocorra de forma célere.

No que tange ao atendimento da Meta 5, que consiste na elaboracéo de relatério e
voto, no prazo de 180 (cento e oitenta) dias, de 80% dos procedimentos disciplinares em
tramite perante a CGJ, é possivel afirmar, de forma estimada, o cumprimento do objetivo
proposto, uma vez que, consoante relatorios estatisticos fornecidos pela Secretaria de
Tecnologia da Informagdo do TJCE, em 31 de dezembro de 2012 tramitavam neste Orgdo
Censério 196 (cento e noventa e seis) procedimentos disciplinares, sendo que, até julho de
2013, foram julgados definitivamente, por decisdo monocratica, 305 (trezentos e cinco)
processos dessa natureza.

Cumpre destacar que, consoante o regramento aplicavel aos procedimentos
disciplinares no ambito do Tribunal de Justica do Ceara e da CGJ, somente sdo submetidos a
julgamento colegiado, com elaboracdo de relatorio e voto pelo Corregedor Geral da Justica, as
propostas de instauracdo de processo administrativo disciplinar em face de magistrado e as
apuracdes disciplinares cuja gravidade deem ensejo a puni¢cdo com demissao de servidor ou
perda da outorga de delegacdo por serventuério, ressalvadas as atribuicbes do Conselho

Superior da Magistratura.
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1 DESCRICAO E COMPETENCIAS

A Escola Superior da Magistratura do Estado do Ceara (Esmec) foi criada pela Lei
n® 11.203, de 17 de junho de 1986, e localiza-se no edificio Des. Jalio Carlos de Miranda
Bezerra, situado na Rua Ramires Maranhdo do Vale, n° 70, Agua Fria, CEP 60.811-670,
Fortaleza/CE.

Seu Regimento Interno foi elaborado pelo Desembargador Jalio Carlos de
Miranda Bezerra e aprovado pelo Tribunal Pleno em sessdo de 16/06/1988. A proposta de
atualizacdo do Regimento encontra-se em tramitacdo na Comissdo de Regimento Interno e
Assessoria Legislativa do TICE, desde julho de 2013.

O Regimento define como fins da Escola:

a) proporcionar meios para especializacdo, aperfeicoamento e atualizagdo de
Magistrados, nos assuntos que interessam ao exercicio do poder e funcéo
jurisdicionais;

b) preparar intelectual, doutrinria e tecnicamente o0s inscritos em concursos
seletivos para ingresso na Magistratura;

c) dar aos funcionérios e servidores do Poder Judiciario oportunidade de
aprimoramento funcional e intelectual, nas areas e diversos ramos do saber,
para melhoria dos seus desempenhos e maior contribuicdo aos servicos de
apoio a atividade jurisdicional;

d) concorrer para o aprimoramento cultural dos Bacharéis em Direito e para a
difusdo dos preceitos e garantias formais relativos a tutela do respeito a
pessoa humana, as instituicdes democraticas, aos ideais de Justica, Equidade
e Paz Social; e

e) incentivar a pesquisa e o debate juridico de temas relevantes e colaborar para
0 constante desenvolvimento da Ciéncia do Direito, especialmente da
Hermenéutica Juridica e processos de aplicacdo da Justica, visando ao
fortalecimento do Poder Judiciério.

Conforme a Lei n° 12.342, de 28 de julho de 1994, conhecida como Cddigo de

Divisdo e Organizacdo Judicidria do Estado do Ceard, a Esmec ¢ considerada “6rgao de
atuacdo desconcentrada do Tribunal de Justica e funcionara com estrutura e relativa
autonomia administrativa e financeira que lhe forem estabelecidas na Lei Organica da
Administracdo do Poder Judiciario, sendo o Regimento Interno aprovado pelo Tribunal
Pleno” (art. 78).
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Esta mesma lei (art. 79) especifica as competéncias da Escola:

a) promover cursos de preparacdo ao ingresso na magistratura, estabelecendo
prazo de duracdo do curso, as disciplinas obrigatorias, a carga horaria
minima, a qualificacdo do pessoal docente, frequéncia e avaliacdo de
aproveitamento;

b) realizar cursos de carater permanente para atualizacdo, aperfeicoamento e
especializacdo dos magistrados, observando as diretrizes basicas do inciso
anterior, bem como dos servigos administrativos e judiciais para os servidores
do Poder Judiciario e, ainda, para atividades notariais e registrais;

C) promover congressos, simpadsios e conferéncias sobre temas relacionados a
formacdo dos magistrados, ao aperfeicoamento dos servicos judiciarios e da
prestacdo jurisdicional,

d) desenvolver estudos objetivando o encaminhamento de sugestdes para
melhoria ou elaboracdo de normas propiciadoras de melhor prestacao
jurisdicional;

e) celebrar convénios com universidades que mantém cursos de direito, visando
a melhoria da qualidade do pessoal docente e o suporte didatico através de
métodos de ensino juridico e técnicas de pesquisa na area do Direito.

A Esmec é dirigida por um Desembargador do TJCE, indicado por seu Presidente,
sendo seu nome ratificado pelo Tribunal Pleno. A Escola é coordenada por um Juiz, nomeado
pelo Desembargador Diretor da Escola. Sdo 6rgdos colegiados da Esmec: o Conselho de Ex-
Diretores e o Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo (Cepe), este ultimo composto por
docentes que atuem nos cursos ministrados na instituicao.

A missdo da Esmec, definida no Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI),
consiste em “desenvolver a formagao continuada de juizes, servidores do Poder Judiciario e
demais operadores do Direito, propiciando uma visao atualizada e critica da ciéncia juridica e
de éareas afins, dando-lhes ainda uma consciéncia dos problemas locais, nacionais e
internacionais atraves de abordagens transdisciplinares, sem olvidar a competéncia técnico-
juridica e administrativa necessaria para a busca de solu¢gdes comprometidas com a Justica

Social, através da efetivacao dos direitos humanos e fundamentais”.
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2 ORGANOGRAMA

Diretoria Geral
(ESMEC)

Conselho de Ex-
Diretores

Coordenacio Geral

Assessoria Pedagogica

Secretaria Executiva

Divisiio de
Programaciio e
Controle

Servico de
Programaciio de Cursos

Servico Administrativo
de Apoio

Servico de
Acompanhamento de
Avaliacio
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3 ACOES E PROJETOS

3.1 Cursos ofertados

a)

b)

d)

9)

h)

)

k)

“IV Curso de Formagdo e¢ Aperfeicoamento de Magistrados” (setembro de
2013 a abril de 2014);

“Latim Juridico”, com o prof. Carlos Campolina (04 a 07 de margo de 2013);
“Mediagdo e Conciliacdo”: através da iniciativa do Nupemec, ¢ também em
parceria com a Corregedoria Geral de Justica, foram realizados varios cursos
com este tema para servidores, assessores, dirigentes de cartorios
extrajudiciais e magistrados (fevereiro a outubro de 2013);

preparacdo para a sele¢do do Mestrado em Direito da UFC e Unifor (marco a
junho de 2013);

curso “Improbidade Administrativa” — parceria com Jurisdictio (14 e 15 de
junho de 2013);

“Improbidade Administrativa” (EaD), promovido pela Enfam e com a
participacdo de juizes vitaliciandos do estado do Ceara (12 de agosto a 06 de
setembro de 2013);

“Administracao Judiciaria” (presencial) — para magistrados (07 a 28 de julho
de 2013);

“Como fazer um LLM nos EUA”, com Lucas Lima Carvalho (21 de
junho/2013);

curso “Gestdo de Pessoas: meio de alcance ao principio da duracdo razoavel
do processo” — com 0 juiz Danilo Fontenele (09 a 31 de agosto de 2013);
curso “Media Trainning” para Magistrados — promovido pela ACM (dias 3 e
4 de agosto de 2013);

cursos promovidos pelo Forum Clévis Bevildqua e realizados na Esmec:
“Oficina de Gestao Publica” (5 a 10 de agosto de 2013), “Capacitagdo em
Lideranga e Gestao” para diretores de Secretaria (maio a agosto de 2013),
capacitacdo de servidores do Centro de Solucdo de Conflitos (10 a 19 de
setembro de 2013), curso “Simplificagdo de Processos” (07 a 11 de outubro
de 2013) e curso “Gestdo de Projetos” para gestores do Forum (21 a 23 de
outubro de 2013);

curso de capacitacdo para a Copa das Confederacdes, com a presenca do Des.
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Gerardo Brigido na abertura do curso (07 de maio de 2013);

capacitacdo de agentes de protecdo da Infancia e Juventude (14 de maio de
2013);

curso “Direito da Infancia e Juventude” (12 e 13 de dezembro de 2013);

curso “O Novo Processo Civil”, com o juiz Mantovanni Colares (07 a 9 de

novembro de 2013).

3.2 Seminarios/palestras/reunides

a)

b)

reunido do Grupo Nacional de Direitos Humanos, promovida por
representantes nacionais do Ministério Publico (13 a 15 de marco de 2013);
exibi¢do do filme “12 homens e uma Sentenga”, seguida do debate sobre
Teoria da Argumentacédo (07 de junho de 2013);

seminario sobre Judicializacdo do Direito a Saude, promovido pelo Comité
Estadual para a Satde do Ceard, instituido pelo CNJ (28 de julho de 2013);
coloquio “Platdo e Aristoteles: influéncias na Filosofia do Direito e na
Filosofia Politica” (10 de maio de 2013);

aula-espetaculo com o escritor Ariano Suassuna (14 de agosto de 2013);
reunido da Esmec e Corregedoria Geral de Justica com novos juizes (03 de
julho de 2013);

palestra do jurista portugués Jorge Miranda e lancamento de livro (18 de maio
de 2013);

palestra do Prof. Dr. Juarez de Freitas (05 de novembro de 2013);
langamentos do livro “Aspectos Polémicos e Atuais no Direito Eleitoral” (20
de setembro de 2013);

lancamento da revista Café com Justica (05 de setembro de 2013);

Il Seminario Internacional de Direitos da Mulher (26 e 27 de setembro de
2013);

Seminario Literatura e Direito, com os professores Arnaldo Vasconcelos, Cid
Carvalho e outros (11 de outubro de 2013);

Mostra Glauber ouvindo Villa Lobos, com paineis de Audifax Rios,
organizada pelo professor Régis Frota (outubro de 2013);

Solenidade dos 14 anos de criagdo da 3% Companhia de Policiamento de
Guarda do TJCE, com a entrega de condecoracdo a 25 personalidades (27 de
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agosto de 2013);

IV Encontro da Magistratura Cearense, com palestras de Augusto Cury, Caco

Barcellos e outros convidados (17 e 18 de outubro de 2013).

3.3 Publicacdes cientificas da Escola

a)

b)

LIVROS: foram langados os livros “Temas de Processo Penal — com artigos
de professores e alunos do curso de Especializagdo em Direito Processual
Penal” (26 de abril de 2013) e “Recursos Especial e Extraordinario no novo
Caodigo de Processo Civil: estudos em homenagem ao Prof. Dr. José de
Albuquerque Rocha” (03 de outubro de 2013);

REVISTA THEMIS: o volume 9 (referente a 2011) foi langado em 05 de
novembro de 2013. No dia 22 de novembro de 2013 foi publicado edital, no
Diério da Justica, para recebimento de artigos para o volume 10;

REVISTA DIKE: Em marco deste ano foi publicado edital para recebimento
de artigos da segunda edicdo da Dike, revista eletronica da Esmec que pode

ser acessada no enderego eletronico: http://www2.tjce.jus.br:8080/dike.

3.4 Monografias defendidas

a)

b)

“Financiamento de Campanhas Eleitorais em Face do Principio da Igualdade
de Oportunidades”, em 25 de novembro de 2013;

“A importancia do Domicilio na Legitimidade do Processo Eleitoral: analise,
inadequagdes e possiveis distor¢des no cadastro eleitoral”, em 22 de
novembro de 2013;

“A Investigagdo Criminal e a Nova Lei dos Delegados de Policia” e “Tutelas
de Urgéncia: Andlise das Tutelas Emergéncias no Novo Cddigo de Processo
Civil”, em 20 de novembro de 2013;

“Hierarquia Normativa e o Principio Tutelar: o critério da favorabilidade e o
controle de constitucionalidade”, em 14 de novembro de 2013;

“O Avanco no Combate a Impunidade Parlamentar no Brasil”, em 13 de
novembro de 2013,;

“A Constitucionalidade das Cotas Raciais nas Universidades Publicas

Brasileiras: andlise do julgado do Supremo Tribunal Federal na ADPF
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186/DF”, em 11 de novembro de 2013,;

g) “Poder de Investigacdo Direta pelo Ministério Publico”, em 08 de novembro
de 2013;

h) “Aspectos Importantes do Processo de Desapropriagdo de Imoéveis por
Utilidade Publica Previsto no Decreto Lei n® 3305/1941” ¢ “A Relagao entre
0 Prequestionamento e os Embargos de Declaragdo: os Entendimentos dos
Tribunais Superiores”, em 21 de outubro de 2013;

1)  “Acao Civil Publica e o Estudo das Ocupagdes (ir)regulares na faixa da Praia
do Futuro”, em 30 de setembro de 2013;

) “A Memoria Cultural como Direito Fundamental”, em 17 de setembro de
2013;

k) “O Mandado de Injungdo e a Evolugdo da Jurisprudéncia do Supremo
Tribunal Federal”, em 29 de julho de 2013;

) “Mediagio de Conflitos no Ambito da Defensoria Publica”, em 20 de junho

de 2013.

3.5 Biblioteca

De fevereiro a outubro de 2013, a Biblioteca Juiz Roberto Jorge Feitosa de
Carvalho, da Esmec, recebeu em seu acervo, entre aquisi¢des proprias ou doacdes, um total de
578 livros, 7 monografias e 1 periddico. Além disso, no mesmo periodo foram realizados 135
empréstimos.

Nessa Gestdo, foi também criada a Rede de Bibliotecas do Judiciario estadual,
uma iniciativa da Esmec, conforme Portaria n © 1116/2013, publicada em 24 de setembro de

2013 no Diério da Justica.

3.6 Ac0es sociais

A atual Direcdo entende que é importante promover acdes de responsabilidade
social junto a comunidade de seu entorno. As primeiras iniciativas nessa area datam de junho
deste ano, quando o Des. Haroldo Méaximo recebeu representantes da Unifor e da Creche do
Poder Judiciario para iniciarem acao conjunta em beneficio da comunidade do Dendé.

A partir dai foram realizadas as seguintes atividades: reunido com representantes
do governo do Estado (Secretarias de Justica e Trabalho, e Assessoria de Politicas contra as
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Drogas), no auditorio da Esmec; arrecadacdo e entrega de latas de leite em p6 ao Conselho
Comunitério de Defesa Social do Edson Queiroz, no dia 17 de setembro de 2013; e curso para
mulheres (auxiliar de pessoal e auxiliar administrativo), em parceria com Senac e Instituto

Maria da Penha, de outubro a dezembro de 2013.

3.7 Reunides do Cepe

O Conselho de Ensino, Pesquisa e extensdo da Esmec se reuniu duas vezes na
atual Gestdo. No dia 1° de abril do corrente ano, quando deliberou, dentre outros temas, sobre
as novas turmas dos cursos de Especializacdo, as disciplinas para o IV Curso de Formacéo de
Juizes e os prazos para defesa de monografia das atuais turmas. A segundo reunido foi no dia
08 de novembro, quando se decidiu, dentre outros assuntos, sobre a prorrogagdo do prazo de
defesa de monografias das atuais turmas (para 25 de fevereiro de 2014).

3.8 Convénios / parcerias

REDE DE ESCOLAS DE GOVERNO: a Esmec assinou, no dia 26 de agosto de
2013, convénio de parceria com outras 11 escolas de governo do Ceara e vem tendo ativa
participacdo nas reunides promovidas pela Rede, capitaneadas geralmente pela Escola de
Gestdo Publica (EGP). Importantes acdes sdo desenvolvidas nestes encontros, como troca de
experiéncias, criacdo do Regimento Interno da Rede e do seu planejamento estratégico,
seminarios e cursos em parceria etc.

O Diretor da Esmec recebeu visita de dirigentes da Escola nacional de
Magistratura (08 de mar¢co de 2013), Unipace (12 de mar¢co de 2013), Cetrei-TRE (12 de
marco de 2013), IPC-TCE (27 de fevereiro de 2013) e Imparh (15 de maio de 2013), e
discutiu possibilidade de parceria para oferta de cursos, presenciais e a distancia, além de
outras agfes em conjunto.

Demais disso, a Esmec vem renovando importante parceria com a Associacao
Cearense de Magistrados (ACM), que permite a realizacdo de a¢des conjuntas como cursos,

seminarios e consultas a magistrados.
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3.9 Participagdes em eventos nacionais

O diretor da Esmec participou das reunides do Colégio Permanente de Diretores
das Escolas estaduais de Magistrados (Copedem) realizadas em Recife (16 a 18 de maio de
2013), Foz do lguagu (22 a 24 de agosto de 2013) e Natal (28 a 30 de novembro de 2013). O
magistrado representou o TICE no V Encontro Nacional de Juizes Estaduais (Enaje), de 24 a
27 de outubro de 2013 (em Florianopolis) e esteve no Encontro Nacional de Diretores de
Escolas da Magistratura, dia 8 de novembro de 2013, em Vitéria-ES.

A Escola também marcou presenca na reunido de coordenadores pedagdgicos de
escolas da magistratura, promovida pela Enfam e realizada em Brasilia, de 29 a 31 de julho de
2013.

3.10 Projeto setorial: Educacéo a Distéancia em Parceria

e objetivos: ofertar quatro turmas, com vinte vagas cada uma, em seis cursos de
aperfeicoamento, na modalidade a distancia, durante 2013 e 2014, nas areas
do Direito e correlatas (Administracdo, Gestdo de Pessoas, Psicologia
Juridica) em parcerias diversas;

e entregas previstas: duas turmas do Curso de Administracdo Judiciaria (23 de
setembro a 15 de novembro de 2013) e uma turma do Curso de Informatica
Aplicada a Jurisdic&o (inicio 11 de novembro, término em 13 de dezembro de
2013);

e unidades envolvidas: TICE, ESMEC e ENFAM;

e progresso: 30%;

e fase atual: em andamento.

3.11 Projeto setorial: Video Institucional da ESMEC

e Objetivos: mostrar & sociedade a histéria da Instituicdo, suas realizacdes e
depoimentos de pessoas que fizeram e/ou fazem a ESMEC. Divulgar o video
no site da Escola e em eventos internos (auditério e sala de aula) e externos
de iniciativa da ESMEC. O video passara a ser um documento audiovisual a

integrar o acervo (memoria) da Escola;
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entregas previstas: video institucional;

unidades envolvidas: TICE e ESMEC;

progresso: 10%;

fase atual: encaminhado a diviséo de material do TICE, em 27 de setembro de
2013.

3.12 Projeto setorial: Eventos Culturais

objetivos: realizacdo de eventos culturais de diversas naturezas (langamento
de livros, mostras de cinema e artes plasticas, mesas redondas, debates, cafés
culturais, esquetes teatrais, coloquios, seminarios, entre outros) durante 0s
anos de 2013 e 2014, com temas de interesse da comunidade académico-
juridica;

entregas previstas: aula-espetaculo de Ariano Suassuna, em 15 de agosto de
2013 e Il Seminario de Literatura e Direito em 2014;

unidades envolvidas: TICE e ESMEC;

progresso: 50%;

fase atual: em planejamento o Il Seminario de Literatura e Direito.

3.13 Projeto setorial: Cursos de Capacitacio na Area da Infancia e da Adolescéncia

objetivos: ofertar, ao longo de 2013, pelo menos dois cursos de
aperfeicoamento, voltados especificamente para a area da infancia e da
adolescéncia;

entregas previstas: curso “Direito da Infancia e da Juventude”, a ser realizado
em 12 e 13 de dezembro de 2013;

unidades envolvidas: TICE e ESMEC;

progresso: 30%;

fase atual: encaminhado a Assessoria Técnica da SECAD, em 07 de

novembro de 2013.
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3.14 Projeto setorial: Cursos de Especializacéo

objetivos: garantir prosseguimento de quatro cursos de especializagdo da
ESMEC;

e entregas previstas: quatro cursos de especializacao lato sensu;

e unidades envolvidas: ESMEC,;

e  progresso: 5%;

e fase atual: aguardando consulta ao MEC sobre a legalidade da oferta de novas

turmas.

3.15 Projeto setorial: Curso de Formacéo de Novos Juizes

e objetivos: assegurar recursos que permitam o cumprimento da obrigacédo
constitucional de oferecimento de curso de formagéo inicial para novos
juizes;

e entregas previstas: curso de formagao de novos juizes;

e unidades envolvidas: CORREGEDORIA, TJCE e ESMEC,;

e progressos: 40%;

e fase atual: em andamento.

3.16 Projeto  estratégico: Cursos de  Aperfeicoamento de  Magistrados
(PJESMEC2013001)

e Objetivo: assegurar recursos que permitam o cumprimento da obrigagdo
constitucional de oferecimento de cursos de formagdo continuada para juizes
(aperfeicoamento).

e entregas previstas (cursos):

— “Gestdo de Pessoas: meio de alcance ao principio da razoavel duragdo do
processo” (ofertado de 9 a 31 de agosto de 2013);

— “O Novo Processo Civil” (ofertado de 07 a 09 de novembro de 2013);

— “Filosofia do Direito” (ofertado entre 20 e 21 de dezembro de 2013),

— “Impactos Sociais, Economicos e Ambientais das Decisdes Ambientais” (a

ser ofertado em 2014; ainda sem data marcada);
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— “Direito de Familia: por uma maior responsabilidade parental” (a ser
ofertado em 2014, ainda sem data marcada);

— “Hermenéutica Juridica” (a ser ofertado em 2014; ainda sem data
marcada);

— “Direito Registral e Imobiliario ¢ Notarial” (a ser ofertado em 2014; ainda
sem data marcada),

— “Dosimetria da Pena e Alternativas Penais” (a ser ofertado em 2014; ainda
sem data marcada)

unidades envolvidas: TICE e ESMEC.

progresso: 30%.

fase atual: em andamento (planejamento dos cursos de 2014).
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4 RESULTADOS

Em termos de a¢Ges académico-pedagdgicas e culturais, destaca-se a promocao de
cursos voltados ao aperfeicoamento de magistrados e servidores do Judiciario estadual, a
exemplo do IV Curso de Formacgdo Inicial de Juizes Substitutos, no qual estdo sendo
valorizadas, na atual edicéo, as disciplinas préaticas e tedricas, a partir de estudos de caso, € as
atividades de residéncia judicial.

Oportuno registrar, de igual modo, que muitas defesas de monografias,
langamento de livros e outros eventos importantes marcaram o ano de 2013 da Esmec, tais
como a palestra do jurista portugués Jorge Miranda (maio de 2013), a aula-espetaculo do
escritor Ariano Suassuna (agosto de 2013), o Il Seminério Internacional de Direitos da Mulher
(setembro de 2013) e o IV Encontro da Magistratura Cearense (outubro de 2013).

Em termos de normatizacdo, a Escola foi recredenciada junto ao Conselho
Estadual de Educacdo (CEE), estando apta a ministrar cursos de pos-graduacédo lato sensu até
31 de dezembro de 2017, bem como emitir certificados de Especialista, conforme Parecer n°
1678/2013, publicado no DOE de 27 de agosto de 2013. Outro importante empreendimento
da atual Diretoria estad sendo a atualizacdo do Regimento Interno da Escola, cuja proposta
encontra-se tramitando desde julho de 2013 na Comissdo de Regimento Interno e Assessoria
Legislativa do TICE.

Ressalta-se, ainda, 0 marco legal da autonomia financeiro-orcamentaria da Esmec,
a qual vinha sendo discutida desde 2011 e materializou-se este ano com a publicacéo, pela
Presidéncia do TJCE, da Portaria n°® 261/2013, publicada no DJ de 12 de marco de 2013.

No que pertine as melhorias procedimentais, a Escola estd em processo de
virtualizacdo de suas rotinas administrativas e pedagdgicas. Além disso, vem ampliando suas
acOes de comunicacdo, com a edi¢cdo de informativos, envio de noticias para a imprensa e
sites, parcerias com os jornais O Povo e Estado para realizacéo de eventos etc., obtendo, como
consequéncia, uma imagem positiva perante a sociedade e uma excelente acolhida junto aos
formadores de opinido que militam na midia cearense.

Por fim, cumpre realcar as relevantes acdes de responsabilidade social junto a
comunidade do Dendé, no entorno da Esmec, as quais incluiram atividades como a
arrecadacdo e a entrega de latas de leite em p6 ao Conselho Comunitério de Defesa Social do
Edson Queiroz, no dia 17 de setembro de 2013 e o curso para mulheres (auxiliar de pessoal e
auxiliar administrativo), em parceria com Senac e Instituto Maria da Penha, de outubro a
dezembro de 2013.
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1 DESCRICAO E COMPETENCIAS

A Ouvidoria Geral do Tribunal de Justica do Estado do Ceara foi criada pela
Resolucdo n® 23, de 19 de agosto de 2004 e tem por missédo estabelecer um canal de
comunicacdo eficiente entre o TJCE e o cidaddo, assegurando melhores préticas de
atendimento as manifestagcdes do publico externo e interno, visando-se solucdes adequadas no
ambito de suas atribuicdes.

A atribuicéo béasica da Ouvidoria Geral é atuar na defesa dos direitos e interesses
individuais e coletivos contra atos e omissdes ilegais ou injustos cometidos no ambito do
Poder Judiciario estadual, cabendo-Ihe especificamente:

a) receber as reclamacdes, criticas, elogios, sugestdes ou pedidos de informacéo
que lhes forem dirigidas e, quando cabivel, encaminha-las ao 0rgédo
competente;

b) ogarantir, a todos quantos procurarem a Ouvidoria, 0 retorno das providéncias
adotadas a partir de sua intervencao e dos resultados alcancados.

c) garantir a todos os demandantes um carater de discricao e de fidedignidade ao
que Ihe for transmitido;

d) sugerir medidas de aprimoramento da prestacdo dos servigos jurisdicionais,
com base nas reclamacdes e sugestdes recebidas, visando a garantia de que 0s
problemas detectados ndo se tornem objeto de repeti¢bes continuas;

e) criar um processo permanente de divulgacédo do servigo da Ouvidoria junto ao
publico, para conhecimento, utilizacdo continuada e ciéncia dos resultados
alcancados;

f) promover a realizacdo de pesquisas, Seminarios e cursos sobre assuntos
relativos aos exercicio dos direitos e deveres do cidadao;

g) organizar e manter atualizado arquivo da documentacdo relativa as
reclamacdes, sugestdes e criticas recebidas;

h) desenvolver outras atividades correlatas.

Junto a Ouvidoria Geral funciona também o Servico de Informacéo ao Cidadéo

(SIC), cuja competéncia subsume-se aos ditames da Lei N° 12.527/2011 (LAI) e Lei Estadual
N° 15.175, delegado a um grupo de servidores coordenado por um servidor da Ouvidoria com
0 auxilio de mais dois servidores que juntos integram o Grupo de Auxilio ao Atendimento a

Lei de Acesso a Informagdo instituido pelo Provimento N° 20/2012.
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2 ACOES E PROJETOS

Por iniciativa da Ouvidoria Geral, encaminhou-se, no ultimo dia 1° de outubro, a
Presidéncia deste Tribunal, proposta de projeto para estruturacdo do setor (PPJSOU2013001),
cujo objetivo, dentre outros, é regulamentar, por regimento interno, os procedimentos das
atividades desenvolvidas pela Ouvidoria Geral. O presente projeto encontra-se na Comissdo
de Regimento Interno.

Também faz parte do campo de atuacdo da Ouvidoria Geral o Servico de
Informacdo ao Cidaddo (SIC), instituido pela Portaria N° 980/2012, cuja expedicdo deu-se
pela necessidade de se cumprir a Lei de Acesso a Informacdo (Lei N° 12.527) e atender a
Recomendacdo do Conselho Nacional de Justica (CNJ) constante do Oficio-Circular N°
221/2012.

No decorrer do ano, desenvolveu-se, ainda, juntamente com a Secretaria de
Tecnologia da Informacdo, o Sistema de Ouvidoria Geral (SIOGE/SIC), que funcionara no
sitio do TJCE e atenderd, via sistema, as manifestacGes da Ouvidoria Geral e do Servico de
Acesso a Informacéo. O sistema ja se encontra concluido, aguardando o encaminhamento de
proposta de normativo que regulamentara suas funcGes e atividades. Referido normativo
encontra-se em fase de elaboracdo pelos técnicos da Ouvidoria Geral e da SETIN, quando

concluido, serd encaminhado a Presidéncia deste Tribunal para aprovacao.
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3 RESULTADOS

No periodo de janeiro a outubro de 2013, a Ouvidoria Geral atendeu 4.098 (quatro
mil e noventa e oito) manifesta¢cbes, com encaminhamento de todas e com quase 100% de
resolutividade, o que evidencia excelente resultado e demonstra a proatividade do Org&o. No
entanto, em que pese os excelentes resultados alcancados, € necessario apontar algumas
situacOes que devem ser enfrentadas em prol da melhoria e estabilidade dos servicos prestados
pela Ouvidoria Geral, sobremodo no que atine ao numero crescente de demandas, bem como
a efetiva falta de colaboragdo por parte de algumas unidades judiciarias e administrativas que
resistem ao atendimento das questdes encaminhadas.

No campo dos avancos, podemos destacar ndo sd a crescente quantidade de
solugdes das demandas apresentadas, mas a melhoria na qualidade do atendimento, o que
aferido pela maior satisfacdo dos usuarios que em diversas situa¢fes retornam a Ouvidoria
com agradecimentos e elogios aos servicos prestados.

Seguem dados referentes aos atendimentos da Ouvidoria Geral no periodo de

janeiro a outubro de 2013:

Tabela 1 — Manifestacfes Recebidas

Manifestaces Recebidas

Forma de Recebimento Quantidade Forma de Recebimento Quantidade

E-mail 3931 ReclamacGes 1245
Carta (Oficio) 3 Sugestoes 10
Pessoal 42 Elogios 7
Telefone 75 Criticas 0
Correio 6 Pedido de Informacéo 1208
Virtual 41 Agradecimentos 212
Denuncia 22
Outros 1394

Fonte: Relatoério Estatistico da Ouvidoria Geral
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Gréfico 1 — Manifestacdes recebidas quanto a forma de recebimento

Forma de Recebimento

95,92%

B E-mail
Virtual e Correio
Telefone e Carta (Oficial)
Pessoalmente

Fonte: Relatério Estatistico da Ouvidoria Geral

Grafico 2 — Manifestacdes recebidas quanto ao tipo de manifestacéo

Tipo de Manifestacéo

34,02%

30,38% H Reclamagdes

Sugestdes e Elogios

0,54% Pedido de Informagéo
Agradecimentos

B Dendncia e Criticas

517% B Qutros

29,48%

Fonte: Relatério Estatistico da Ouvidoria Geral
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1 DESCRICAO E COMPETENCIAS

O Servico de Precatérios, antes inserido na estrutura da Consultoria Juridica da
Presidéncia, foi transformado, por meio da Lei n° 15.380/2013, em Assessoria de Precatorios.
A nova Assessoria passou a ser diretamente subordinada a Presidéncia do Tribunal de Justica
e composta pela Assessoria-chefe, Assessoria Juridica e Assessoria de Calculos.

A Assessoria de Precatorios tem como atribuicdes o recebimento (protocolo),
cadastro e tramitacdo dos procedimentos administrativos de precatdrios e requisicdes de
pequeno valor (RPV) enviados pelos juizos de origem, bem como o encaminhamento, ap6s a
afericdo da regularidade dos mesmos, das requisi¢cdes de pagamento aos entes publicos. Nesse
passo, cuida da elaboracdo das listas de ordem cronolédgica de todos os entes publicos
devedores de precatorios perante a Justica Estadual e também do processamento das RPV de
competéncia do Tribunal de Justica, zelando por todos os atos que devem ser praticados até a
efetiva liberacdo do pagamento, que advém tanto de acordos realizados entre credores e
devedores, como da antecipacdo da parcela prioritaria (em precatorios oriundos de débitos de
natureza alimenticia, por motivo doenca ou de idade), dos sequestros eventualmente
realizados ou ainda da estrita observancia da ordem cronoldgica.

Também constitui atividade realizada pelo setor o atendimento presencial as
partes (credores e devedores) e advogados, além de orientagdo as demais unidades
administrativas do Poder Judiciario do Estado do Ceara.

Integra a estratégia da Assessoria de Precatorios, conforme Planejamento
aprovado pela Resolucio do Orgdo Especial n° 11/2013, a missdo de “realizar o eficiente
processamento dos Precatorios e Requisices de Pequeno Valor (RPV), buscando a
efetividade na prestagdo jurisdicional”, em alinhamento com os seguintes objetivos:

a) prover celeridade com seguranca no tramite processual, assegurando que o

tramite processual ocorra de modo eficiente e seguro, conferindo agilidade e
otimizacao das rotinas de trabalho;

b) informar para conscientizar, prestando, assim, comunicacdo clara e
transparente, visando a conscientizacdo do cidaddo sobre o papel do setor e a
colaboracéo das unidades demandantes de servico;

c) buscar a modernizagdo continua, através da implantacdo de instrumentos e
mecanismos de gestdo disponiveis na administragdo moderna e que sejam
aplicaveis a Assessoria de Precatorios, com o objetivo de desburocratizar os

servicos prestados e de incrementar-lhe os resultados;
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automatizar procedimentos por meio da informatizacdo, visando a
racionalizacdo e padronizacao;

dotar a area de efetivo necessario de quantitativo suficiente de colaboradores,
em prol de uma melhor readequacéo das atividades;

buscar a valorizacdo continua dos colaboradores, conferindo-lhes
oportunidades e capacitacdo de exceléncia, a fim de que se sintam afiliados ao

setor.

A Assessoria de Precatdrios tem sua atividade regulada, essencialmente, pelas

seguintes normas:

a)

b)

d)

9)

h)

Art. 100, da Constituicdo Federal de 1988 e art. 97, do Ato das Disposicdes
Constitucionais Transitorias;

Lei n° 13.380, de 11 de julho de 2013 (altera dispositivos da Lei n® 12.483, de
3 de agosto de 1995, e reestrutura 6rgdos do Tribunal de Justica do Estado do
Ceard);

Resolucdo 115, de 29 de junho de 2010 do Conselho Nacional de Justica -
alterada pelas Resolugdes n°® 123/2010 e n® 145/2012 (dispde sobre a Gestao
de Precatdrios no ambito do Poder Judiciario);

Assento Regimental n° 41, de 20 de Outubro de 2011, do Tribunal de Justica
do Estado do Ceara (modifica o artigo 144 e revoga os artigos 145 a 149 do
Regimento Interno do Tribunal de Justica do Estado do Ceard);

Resolugdo do Orgdo Especial do Tribunal de Justica n° 10/2011 - alterada
pelas Resolucdes do Orgdo Especial n® 14/2011, n° 15/2011 e n° 12/2013
(disciplina, no ambito do Poder Judiciario do Estado do Ceard, o
processamento dos Precatorios e RPV);

Resolucéo do Orgao Especial do Tribunal de Justica n® 04/2012 (regulamenta,
no ambito do Poder Judiciario do Estado do Ceara, os procedimentos
relativos a expedicao de alvaras, saques, levantamento, depdsitos e retencbes
sobre pagamento de precatérios);

Resolugdo do Orgdo Especial do Tribunal de Justica n® 11/2013 (aprova o
Planejamento Estratégico da Assessoria de Precatorios do Tribunal de Justica
do Estado do Ceard);

Resolucio do Orgéo Especial do Tribunal de Justica n° 13/2013 (regulamenta
0 processo eletrénico no tocante a expedicdo e tramitacdo de Precatorios e
RPV no ambito do Poder Judiciario do Estado do Ceara);
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)

K)

Portaria n® 981/2011, da Presidéncia do Tribunal de Justica do Estado do
Ceara (estabelece normas para a adequacdo do procedimento de envio de
precatorios-requisitorios pelos juizos da execucdo, no ambito da Justica do
Estado do Ceard);

Portaria n® 684/2012, da Presidéncia do Tribunal de Justica do Estado do
Ceara (esclarece o processamento das RPV no @mbito do Poder Judiciario do
Estado do Ceard);

Portaria n° 1336/2012, da Presidéncia do Tribunal de Justica do Estado do
Ceard (institui e regulamenta, no ambito do Tribunal de Justica do Estado do
Ceard, o0 Juizo Auxiliar de Conciliacdo em Precatorios);

Portaria n°® 77/2013, da Presidéncia do Tribunal de Justica do Estado do Ceara
(regulamenta a expedi¢do do precatdrio quanto a reserva e pagamento de

honorérios contratuais).
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2 ACOES E PROJETOS

Iniciando o ano, foram realizadas durante o0 més de janeiro, pelo entdo Servico de
Precatorios, audiéncias de conciliagdo entre o Estado do Ceara e credores que, respeitada a
cronologia, manifestaram interesse na conciliacdo, resultando no pagamento de R$
9.157.485,00 (nove milhdes, cento e cinquenta e sete mil, quatrocentos e oitenta e cinco
reais), devidamente amortizados da divida de precatorios do Estado do Ceara, conforme

abaixo discriminado:

Tabela 1 — Audiéncias de Conciliacdo Realizadas

Audiéncias de conciliacdo realizadas

Conciliagdo R$ 9.157.485,00

Fonte: Assessoria de Precatérios

Em seguida, o Servico de Precatdrios, cumprindo recomendacdes da Corregedoria
Nacional de Justica, passou a realizar analise processual de todos os precatorios em tramite,
com o fim de identificar o cumprimento da fase processual do art. 730 do CPC, o que
implicou na confeccdo de pareceres juridicos e decisdes, além da realizacdo de diligéncias
juntos aos juizos de origem de diversos feitos, de modo a permitir a auditoria das contas de
atualizacdo. Os resultados finais obtidos com as andlises processuais podem ser observados na
tabela 2.

Tabela 2 — Atividades em Cumprimento a Portaria n° 383/2013

Atividades realizadas em cumprimento a Portaria n°. 383/2013

Anaélise em observancia do rito do art. 730 do CPC 1.100
Decisoes sobre a regularidade da expedicao dos precatérios 823
Decisoes determinando a expedicéo de oficio ao Juizo da Execugdo a1
solicitando informagdes requeridas pelo Servico de Calculos

Decisoes determinando a expedicéo de oficio ao Juizo da Execugdo 231
solicitando informacdes para o complemento dos autos de precatdrios

Decisdes determinando o cancelamento de precatdrios 16

Fonte: Assessoria de Precatérios
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Além dessa atividade, que demandou o empenho e dedicacdo de todos o0s
servidores da unidade administrativa, o0 setor continuou a exercer ordinariamente suas

atribuic@es, dentre elas a expedi¢do de oficios requisitorios:

Tabela 3 — Precatorios e RPV expedidos

Precatorios e RPV expedidos

Precatorio 71 1 13 3 88

RPV 12 0 0 3 15

Fonte: Assessoria de Precatdrios

Conferindo especial atencdo ao entdo Servico de Precatérios, a Presidéncia do
Tribunal de Justica do Estado do Ceara propds ao Poder Legislativo Estadual a alteracdo da
Lei n°® 12.483, de 3 de agosto de 1995, com o objetivo de transformar o antigo Servico de
Precatorios em Assessoria de Precatdrios, 6rgdo de assessoramento direto a Presidéncia,
integrado por uma Assessoria de Céalculos e uma Assessoria Juridica, sob a coordenacdo de
um Assessor-chefe. A transformacdo ocorreu em data de 15 de julho de 2013, com a
publicacdo da Lei n° 13.380, de 11 de julho de 2013.

Ante a necessidade de se implantar um sistema que promovesse, de forma mais
eficaz, o envio, cadastro e controle de precatdrios, e ap6s a realizacdo de pesquisa junto a
todos os Tribunais do pais em busca de um sistema que melhor auxiliasse o processamento
dos precatérios, sobretudo os sujeitos ao regime especial, 0 TICE obteve do Tribunal de
Justica do Mato Grosso do Sul a cessdo gratuita do SAPRE (Sistema de Administracdo de
Precatdrios), atualmente em utilizacdo no Poder Judiciario do Estado do Ceara por forca da
aprovacdo, pelo Orgdo Especial do TICE, da Resolucio n® 13/2013.

Como o SAPRE cuida apenas do gerenciamento financeiro dos precatérios e das
contas especiais, adotou-se, ainda, o sistema SAJSG para o processamento dos requisitorios,
de modo a imprimir maior transparéncia e celeridade na tramitacdo dos precatorios. Para
tanto, todos os processos fisicos e RPVs passaram pelo processo de virtualizagdo, trabalho
que compreendeu a higienizacédo, a digitalizacdo, a autuacdo, a importacdo, a indexacédo, a
assinatura, a liberagdo das pecas nos autos e a distribuicdo de todos os feitos, atividades estas
desenvolvidas pela Assessoria de Precatérios com a colaboracdo da Secretaria Judiciéria,

Assessoria Institucional e da Secretaria de Tecnologia da Informacéo.




Grafico 1 — Virtualizacdo de Precatorios e RPV

Virtualizacdo de Precatdrios e Requisi¢coes de
Pequeno Valor

1.013

Virtualizados
®m N3o Virtualizados

Fonte: Assessoria de Precatérios

Apbs a virtualizacdo, a consulta aos autos, até entdo apenas presencial, foi
disponibilizada através da internet para os advogados e partes através de senha eletrdnica,
fornecida pela Assessoria de Precatorios.

Merecem ainda destaque outras acdes empreendidas pelo setor no exercicio de
2013, dentre elas os pagamentos de parcelas prioritarias, que representaram R$ 602.521,54
(seiscentos e dois mil, quinhentos e vinte e um reais e cinquenta e quatro centavos) para 40
credores do Estado do Ceara, e R$ 4.384.606,82 (quatro milhGes, trezentos e oitenta e quatro
mil, seiscentos e seis reais e oitenta e dois centavos) para 77 credores do Municipio de
Fortaleza, bem como o pagamento de precatérios da lista cronolégica de credores e de RPV,
devidos pelo Estado do Ceara e por municipios, nos valores de R$ 3.948.308,33 (trés
milhdes, novecentos e quarenta e oito mil, trezentos e oito reais e trinta e trés centavos) e R$
742.259,80 (setecentos e quarenta e dois mil, duzentos e cinquenta e nove reais e oitenta

centavos), respectivamente.

Tabela 4 — Pagamento de Preferéncias

Pagamento de Preferéncia

Estado do Ceara R$ 602.521,54

Municipio de Fortaleza 78 77 R$ 4.384.606,82
Fonte: Assessoria de Precatérios
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Tabela 5 — Pagamento de Precatorios por Cronologia e RPV

Pagamento de Precatdrios por Cronologia e RPV
Ente Devedor Créditos Pagos

Estado do Ceara R$ 3.948.308,33

Interior R$ 742.259,80
Fonte: Assessoria de Precatdrios

Foram também realizados sequestros em valor superior a R$ 3.400.000,00 (trés
milhGes e quatrocentos mil reais), tanto para o aporte de recursos, referentes a parcelas
mensais ou anuais, as contas especiais de municipios devedores em regime especial (Barro,
Quixeramobim, Ubajara, Baturité etc.), como para o0 pagamento de precatorios sujeitos ao
regime ordinario de responsabilidade de municipios, como no caso de Caucaia.

Registre-se, finalmente, os projetos da Assessoria de Precatdrios previstos no seu
Plano Estratégico 2013-2015, com seus respectivos status e atuais posicionamentos:

a) Implantacédo da Assessoria Técnica de Calculo e da Assessoria Juridica: apos

a publicacdo da Lei n° 13.380, de 11 de julho de 2013, ja houve a nomeacéo
para os cargos de provimento em comissdo de Assessor-chefe de Precatdrios,
Assessor de Calculos e Assessor Juridico de Precatérios, estando a
reestruturacdo fisica de toda a Assessoria a ser iniciada;

b) Levantamento de casos de referéncia para aproveitamento de boas praticas:
a atividade ja vem sendo realizada de forma continua, de acordo com a
necessidade do setor. Sera ainda designado servidor para atuar dedicadamente
no projeto;

c) Anadlise critica dos normativos-base para a Assessoria de Precatérios: a
designacdo da equipe de estudo para analise dos normativos relacionados a
precatérios estd prevista para ocorrer tdo logo finalizada a correicdo do
Conselho Nacional de Justica;

d) Virtualizacdo e Otimizacdo da Assessoria de Precatérios: projeto em
execucdo. Houve a implantacdo do SAJSG — Fluxo de Precatorios e 0s
processos administrativos em tramite no setor em meio fisico ja foram
virtualizados (faltam aproximadamente 40 processos), estando disponiveis

para processamento em meio virtual,
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e) Readequacdo de metas e indicadores da GAM (internas e externas a
Assessoria de Precatorios): Projeto a ser iniciado. Sera designada equipe de
servidores para estudar e cuidar do tema;

f) Capacitacao da equipe de colaboradores: foi promovido, nos dias 29 e 30 de
outubro de 2013, o treinamento de todos os servidores da unidade no Sistema
SAPRE e esta acontecendo, no decorrer do més de novembro, o treinamento
para uso do SAJSG — Fluxo de Precatorios. Demais treinamentos, serdo
planejados de acordo com a necessidade dos servidores;

g) Manualizacdo de praticas e rotinas da Assessoria de Precatorios: ja se
encontram disponiveis no sitio eletronico do TJCE
(http://wwwz2.tjce.jus.br:8080/precatorios/), para consulta de todos o0s
interessados, a normatizacdo reguladora da matéria relacionada a precatdrio e
RPV, bem assim o Manual do SAPRE;

h) Capacitacdo de unidades emissoras de Precatérios e RPV (gabinetes, foruns
etc.): o Manual de utilizacdo do SAPRE ja esta sendo encaminhado a todas as
unidades jurisdicionais, enquanto aguarda-se realizacdo do treinamento
presencial

i) Reestruturacdo de espaco fisico: projeto a ser iniciado;

J)  Criacao de Call Center: projeto a ser iniciado;

k) Melhoria de Protocolo: o protocolo ja funciona em sintonia com a SAJSG —
Fluxo de Precatdrios. Nesse sentido, sdo recebidos documentos em meio
fisico, digitalizados e inseridos nos respectivos feitos virtuais, dando-se
encaminhamento aqueles que devam tramitar em meio fisico;

I) Reestruturacdo e atualizacdo do Portal Eletrénico da Assessoria de
Precatdrios: o portal vem sendo atualizado constantemente, se encontrando a
reestruturacéo em fase de estudo;

m) Selecdo interna para lotacdo de novos servidores na Assessoria de
Precatorios: projeto a ser iniciado;

n) Estabelecimento de politica de meritocracia: projeto a ser iniciado. Sera
designada equipe de servidores para estudar e cuidar do tema.
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3 RESULTADOS

A Assessoria de Precatdrios, que iniciou 0 ano como Servico de Precatdrios, teve,
no ano de 2013, um marco em sua historia, com significativo avango em sua estrutura e
sensivel ganho aos administrados (credores e devedores de precatérios e RPV's).

Com a conclusdao dos trabalhos de auditoria processual e de contas, foram
expurgadas requisi¢des prematuramente realizadas e corrigidos calculos firmados com erros
materiais.

Elaborado e aprovado o Planejamento Estratégico da Assessoria de Precatdrios,
passa 0 setor a guiar-se com mais afinco pela busca da exceléncia e da efetividade no
cumprimento de suas funcdes, ja otimizadas pela implantacdo dos sistemas de envio on line
de precatérios e RPVs (SAPRE) e de tramitagdo processual eletronico (SAJSG), os quais, por
sua vez, trouxeram ganhos imediatos para credores, devedores e respectivos procuradores em
termos de agilidade, transparéncia e seguranca.

A preocupacdo com a boa gestdo das requisi¢des judiciais reflete o incessante
respeito aos principios constitucionais da moralidade, seguranca, publicidade e eficiéncia,
pilares da propria Administracdo, sobretudo quando da realizagdo dos pagamentos, fim maior
da Assessoria de Precatorios.
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1 DESCRICAO E COMPETENCIAS

A Assessoria de Cerimonial apresenta como principal objetivo planejar, coordenar

e executar as atividades de cerimonial no dmbito do Poder Judiciario Cearense, prestando

ainda, assessoramento ao Presidente do TJCE e aos demais magistrados nos assuntos de

cerimonial. Compete a Assessoria de Cerimonial:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

9)
h)

)

planejar, organizar e acompanhar a programagao de cerimonial, solenidades e
recepcOes oficiais do Tribunal de Justi¢a no &mbito interno e externo;

elaborar calendario anual de eventos do Tribunal de Justica;

acompanhar a agenda do Presidente;

coordenar a apresentacdo do Tribunal de Justica em eventos externos;
providenciar, a reserva de transporte, hospedagem, passagem e diarias para
fora do estado e outros preparativos para viagens oficiais;

providenciar hospedagens e passagens em nosso estado para visitantes
convidados no interesse do Poder Judiciario Cearense a convite do TJCE;
preparar o receptivo, embarques e check-in;

manter atualizado o cadastro de autoridades civis e militares com o0s
respectivos cargos, endereco e telefones com os quais o tribunal exerce
relacBes protocolares;

elaborar e encaminhar para o Presidente a lista de aniversario de autoridades,
conjuges, desembargadores e respectivos conjuges;

providenciar por solicitacdo do Presidente, envio de mensagens de
cumprimentos e congratulac@es, telegramas e outras dirigidas a autoridades;
organizar quadros de avisos internos e divulgar no servigo de som;

emitir e distribuir convites que sigam as normas do Cerimonial Publico para
eventos oficiais do TJCE;

elaboracdo de menus de acordo com as solenidades do Poder Judiciario;

dar o suporte necessario as agdes, apresentacdes do Coral do TJCE;

coordenar as Fotografias e Filmagens das solenidades do Poder Judiciéario;
fazer visitas de Reconhecimento para Reunido do Presidente com
Magistrados no Interior do Estado;

controle e acompanhamento dos gastos com buffet, fornecimentos de arranjos
florais e aluguel de equipamentos de sonorizagéo e filmagens para os eventos
do TJCE.
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2 ACOES E PROJETOS

A Assessoria de Cerimonial executa, em parceria com a Assessoria Institucional, o
Programa Justica e Cidadania, instituido pela Resolu¢do n°® 05/2011, sendo esta uma agédo
vinculada a uma das metas do Plano Estratégico do Poder Judiciario do Estado do Ceara
2010-2014 e a Meta 4 de 2011 do CNJ.

O objetivo do Programa é promover, através de visitas guiadas com alunos da rede
municipal e estadual de ensino, bem como de faculdades e universidades publicas e
particulares, um canal de comunicacéo entre o Judiciario do Estado do Ceara e a sociedade,
divulgando, assim, com transparéncia, clareza e linguagem acessivel, aspectos relativos ao
papel, a estrutura e ao funcionamento deste Poder, além de orientar o cidaddo sobre seus
direitos.

Outra vertente do Programa é levar magistrados as escolas municipais e/ou
estaduais para proferirem palestras dos mais variados temas, disseminando conhecimentos e
promovendo orienta¢fes sobre cidadania, combate a violéncia, combate as drogas, direitos e
deveres dos cidaddos.

Segue lista dos eventos e acOes da Assessoria de Cerimonial ao longo do exercicio
de 2013:

Tabela 1 — Relatdrio de Atividades Gestdo 2011 — 2013 (Gestdo Des. Arisio)

DATA | HORA EVENTO LOCAL

18/jan  16h Solenidade de Inauguracéo da 222 JECC Faece e Fafor
23/jan  15h30 Solenidade de Inauguracdo do Arquivo do Férum Clévis Bevilaqua Forqnj Cliovts
Bevilagua
. Aposicéo de fotografia do Des. Camara na Galeria de fotos de ex-diretores do Férum Clovis
23/jan  16h , A ) L
Férum Clévis Bevilaqua Beviladqua
. Missa de Agdo de Gragas pela Posse Novos Dirigentes do Poder Judiciario do
Al Sl Estado do Cearé — biénio 2013/2015 L=
28fjan  17h Solenidade de Posse dos Novos Dirigentes do Poder Judiciario do Estado do TICE

Ceara — bhiénio 2013/2015

Obs.: acdes realizadas ainda na Gestao do Desembargador José Arisio Lopes da Costa

Fonte: Assessoria de Cerimonial
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Tabela 2 — Relatério de Atividades Gestdo 2013 — 2015 (Gestdo Des. Brigido) — 12 Parte

DATA | HORA | EVENTO LOCAL

Solenidade de Posse Novo Diretor do Férum Clévis

29/jan 14h - Forum Clovis Bevilagua
Bevilagua
29/jan 16h30 Solenidade de Transmissao de _Cargo de Corregedor Geral de Corregedoria
Justica

05/fev 19h30 Solenidade de Posse do Diretor da ESMEC ESMEC
22/fev 15h Solenidade de Posse do Presidente da CEJAI Sala de Convivéncia TICE

Debate sobre Enfrentamento a Violéncia Domeéstica e Colégio Deputado Paulo
08/mar 9h30 - .

Familiar contra a Mulher Benevides
08/mar 10h Apresentacdo do Coral d_o TJCE em Homenagem ao Dia TICE
Internacional da Mulher
08/mar 16h Exposicao “Trajetoria da Mulher Magistrada” TJCE
14/mar 16h Posse da Magistrada Maria Gladys como Desembargadora TJCE
15/mar 14h30 Missa em Acdo de Graga pel_a.Posse da Maria Gladys Lima TICE
Vieira
Reunido Conjunta do TICE/MP/Defensoria Publica com
20/mar 9h as 12h membros do G'I:DA ((_3rqp_o de '_I'rabalho das Nag¢des Unidas TICE
sobre Detencgdo Arbitraria), diplomatas e representantes
Governo Federal
21/mar 9h Visita de 30 alunos do Colégio Master Concursos TJCE
23 e . .

2A/mar Fase do Concurso para Juiz Substituto TJCE
27/mar 10h 82 Secdo do 1° Grupamento de Bombeiros TICE Corregedoria

Visita de 39 alunos da Escola Estadual de Educacao
02l EED Profissional Adolfo Ferreira de Sousa de Redengéo LB
09/abr 19h Almogo em Homenagem ao General-de-Divisdo Geraldo Restaurante dos

Gomes de Mattos Filho — Comandante da 10 RM Desembargadores TICE

17/abr 13h Visita de 40 alunos do Curso de Direito da UNIFOR TJCE

23/abr 16h Reunido com Juiz Auxiliar da Pr_efldenma dp _CNJ Luciano TICE
Losekann sobre Mutirdo Carcerario

1° Saldo do Jari - Forum

03/mai 15h Pascoa dos Magistrados . i
Clévis Bevilagua

07e  8hasioh Curso de Capacitagdo para Magistardos que véo atuar nos

08/mai 14h as 17h Juizados do Aeroporto e Torcedoeror ocasido da Copa das ESMEC
Confederagdes
08/mai oh Visita de alunos da Escola Presidente Humberto Castelo TICE
Branco
08/mai 14h Visita de alunos da Escola Presidente Humberto Castelo TICE

Branco

Fonte: Assessoria de Cerimonial
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Tabela 3 — Relatdrio de Atividades Gestdo 2013 — 2015 (Gestdo Des. Brigido) — 22 Parte

DATA |HORA EVENTO LOCAL

09/mai Visita de alunos da Universidade de Fortaleza (UNIFOR) TJCE

10/mai 10h Recital do Coral TICE TJCE

11/mai Passeio Beach Park Beach Park

13/mai 12h Missa em Acdo de Gragas Caolr\lozsgs;OS;;m;?i:e Fatima, Dia das Mées e TICE

14/mai 12h Culto em Acéo de Gracas ao Dia das Mées TJCE

15/mai 14h Palestra de Magistrado na Escola

16/mai  16h30 Aposicao de fotografias de ex-presidentes TICE TJCE
Palestra “Justica Constitucional” e Langamento do Livro “As

18/mai 10h Constituicdes dos Estados de lingua Portuguesa: Uma visdo ESMEC

coorporativa” do Jurista Portugués Jorge Miranda

29/mai 9h Visita de alunos da Escola de I_Er_15|no Fundamental e Médio Senador TICE
Osiris Pontes

Visita de alunos da Escola de Ensino Fundamental e Médio Senador

22/mai 14h Osiris Pontes TJCE
23/mai 14h Visita de alunos da FANOR TJCE
28/mai 9h Visita de alunos da EMEIF Dom Antonio Batista Fragoso TJCE
28/mai 14h Visita de alunos da CMES Profa. Terezinha Ferreira Parente TJCE
04/jun 9h Visita de alunos da FGF TJCE
05/jun 9h Visita de alunos da EMEIF Dom Antonio Batista Fragoso TJCE
05/jun 10h Solenidade dia do Meio Ambiente TJCE
05/jun 14h Visita de alunos da CMES Terezinha Ferreira Parente TJCE
OG/JL_m a Visita de alunos da Faculdade 7 de Setembro TJCE
13/jan
11/jun 9h Visita de alunos da EMEIF José Parsival Barroso TJCE
11/jun 14h Visita de alunos da CMES Terezinha Ferreira Parente TJCE

Palestra da Magistrada Rosalia Gomes dos Santos na Escola de Ensino

SR | St Médio Presidente Humberto Castelo Branco seeld
13/jun 12h Missa em Acgdo de Gragas pela Posse dos Novos Dirigentes do TRE TJCE
14/jun 16h Solenidade de Posse dos Novos Dirigentes do TRE TJCE
17/jun 10h Sessédo Publica de escolha de Comarcas dos Novos Juizes TJCE
18/jun 14h Visita de alunos da CMES Terezinha Ferreira Parente TJCE
24fjun 10h Homenagem do TJC_E a0 Centenério de L_w_; (_Bonzaga e festividades TICE

juninas do Poder Judiciario

. . . . Escola CMES

25/jun 14h Palestra do Magistrado EFJISIO Melfa Tejo Neto na Escola CMES Terezinha Ferreira

Terezinha Ferreira Parente

Parente

26/jun 9h Visita de alunos da EEFM Figueiredo Correia TJCE

Fonte: Assessoria de Cerimonial
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Tabela 4 — Relatdrio de Atividades Gestdo 2013 — 2015 (Gestdo Des. Brigido) — 32 Parte

DATA |HORA EVENTO LOCAL

03/jul
04/jul
09/jul
16/jul

25/jul

26/jul

06/ago

07/ago

08/ago
09/ago
14/ago

14/ago

27/ago

27/ago

30/ago

02/set

16/set
18/set

19/set

24/set

26/set

27/set

01/out

01/out

14h Visita de alunos da EMEIF Gabriel Cavalcante

Solenidade de Posse 35 Juizes Substitutos das Comarcas do

14n Interior

17h  Missa em Agdo de Gracas pelo Natalicio do Des. Suenon Mota

Solenidade de conclusdo do Curso de Brigadistas do Poder

12l Judiciério Cearense
13h30 Visita de 40 alunos da Faculdade 7 de setembro
Solenidade de Posse dos Magistrados Lisete de Sousa Gadelha e
16h Raimundo Nonato Silva Santos como Desembargadores do
TJCE
14h Visita de alunos da EMEIF Antonio Diogo de Siqueira
10h Solenidade de Abertura do Mutirdo Carcerario
Solenidade de Posse do Advogado Paulo Airton Albuquerque
16h .
Filho como Desembargador
12h Culto em Acéo de Gracas pelo Dia dos Pais
14h30 Palestra da Magistrada Maria de Fatima de Melo Loureiro na
EEFM — Dr. César Cals
17h Aula-show com Ariano Suassuna
10h Solenidade Alusiva ao 14° Aniversario da ASMIL
14h30 Palestra da Magistrada Angela Maria Sobreira Dantas Tavares
na EMEIF Barbara de Alencar
9h Palestra da Magistrada Maria Isabel de Andrade Lima no Centro
de Educacéo Arte e Cultura de Guaiuba
Abertura da Exposi¢do “Os simbolos Oficiais e a constru¢ao da
identidade nacional”.
8h Abertura do Curso de Mediagdo e Conciliagdo no ambito dos
Cartorarios
9h30 Palestra do Magistrado Benedito Helder Afonso Ibiapina
Missa em Agdo de Gragas pelo aniversario natalicio do Des.
16h30
Manoel Cefas Fonteles Tomaz
14h30 Palestra do Magistrado Cristiano Rabelo Leitdo
19h Abertura do 2° Seminario de Direitos da Mulher — A Mulher na

Construcdo da Paz
Dia  2° Seminéario de Direitos da Mulher — A Mulher na Construcao

Todo da Paz
9h Visita de alunos da EMEIF Filgueiras Lima
12h Missa em Agdo de Gragas a Santa Terezinha

TJCE

TJCE

TJCE
Corregedoria

TJCE

TJCE

TJCE

Auditério Agenor Studart

— Férum Clévis
Bevilaqua

TIJCE
TICE
EEFM — Dr. César Cals

ESMEC

ESMEC

EMEIF Barbara de
Alencar

Guaiuba

TJCE

ESMEC
Escola Herminio Barroso

TJCE

Escola EMEIF Profa.
Aldaci Barbosa

ESMEC

ESMEC

TJCE
TJCE

Fonte: Assessoria de Cerimonial
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Tabela 5 - Relatdrio de Atividades Gestdo 2013 — 2015 (Gestdo Des. Brigido) — 42 Parte

DATA |HORA EVENTO LOCAL

01/out 12h Almoco com a nova Culpula de Seguranga Publica do Estado do Restaurante dos
Ceara Desembargadores
01/out 14h Visita de alunos da EMEIF Prof. Aldaci Barbosa TJCE
02/out 9h Visita de alunos da EEFM Profa. Diva Cabral TJCE
02/out 14h Visita de alunos da UVA TJCE
08/out 9h Visita de alunos da EMEIF Filgueiras Lima TJCE
08/out 14h Visita de alunos da EMEIF Prof. Aldaci Barbosa TJCE
14/out Viagem a Crateus — Reunido do F_’residente com Magistrados do E6rum de Crateds
Interior
15/out 9h  Visita de alunos da EMEIF Governador Faustino de Albuquerque TJCE
15/out 14h Visita de alunos da EEFM Poeta Patativa do Assaré TJCE
16/out  14h30 Palestra de Magistrado na EEM Colégio Estadual Liceu do Ceara Liceu do Ceara

Palestra de Magistrado Cid Peixoto do Amaral na EMEIF Marieta
Cals

24/out 9h30 Apresentacdo do Coral TICE pelo Dia do Servidor Publico TJCE

22/out  14h30 EMEIF Marieta Cals

24/out 13h Apresentacdo do Coral TICE pelo Dia do Servidor Pdblico Forum Clovis Bevilaqua

24/out  13h30 Visita de alunos da Faculdade 7 de setembro TJCE
25/out  9h30 Comemoracdes do Dia do Servidor TJCE
31/out  13h30 Visita de alunos do Curso de Direito da UNIFOR TJCE
Viagem a Limoeiro do Norte — Reunido do Presidente com Forum de Limoeiro do

04/nov . .

Magistrados do Interior Norte
05/nov 9h Visita de alunos da EMEIF Escola Governador Faustino de TICE

Albuquerque

Reunido de Trabalho da Implantagdo do Selo Digital para

= e Cartorérios da Capital e Regido Metropolitana ST
05/nov 14h Visita de alunos da EMEIF Marieta Cals TJCE
Viagem a Juazeiro do Norte — Reunido do Presidente com Forum de Juazeiro do

11/nov . .

Magistrados do Interior Norte
12/nov 9h Visita de alunos da EMEIF Professor José Militdo Albuguerque TJCE
12/nov 14h Visita de alunos da EMEIF Marieta Cals TJCE
13/nov 9h Visita de alunos da EEFM José Valdo Ribeiro TJCE

Missa em Acdo de Gragas pela Posse dos Magistrados Mario

13/nov 12h Parente Tedfilo Neto e Maria Edna Martins como Férum Clévis Bevilaqua

Desembargadores TICE

Fonte: Assessoria de Cerimonial
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Tabela 6 - Relatério de Atividades Gestdo 2013 — 2015 (Gestdo Des. Brigido) — 52 Parte

DATA |HORA EVENTO LOCAL

13/nov 14h Visita de alunos da EEFM José Valdo Ribeiro TJCE
Solenidade de Posse dos Magistrados Mario Parente e Maria

L0 18 Edna Martins como Desembargadores TICE Wes

19/nov 9h Visita de alunos da EMEIF José Militdo Albuquerque TJCE

19/nov 14h Visita de alunos da EMEIF Professora Raimunda Félix de TICE

Alcantara

Fonte: Assessoria de Cerimonial

Tabela 7 - Servicos de Sonorizagdo da Assessoria de Cerimonial Gestdo 2013 — 2015

[ onn | evewo | ioca]

25/out Solenidade de encerramento da Semana do Servidor TJCE
05/nov Palestra do Prof° Juarez Freitas ESMEC
14/nov Posse dos Desembargadores Mario Parente e Maria Edna TJCE

Fonte: Assessoria de Cerimonial

Tabela 8 - Servicos de Floricultura da Assessoria de Cerimonial Gestdo 2013 — 2015

DATA EVENTO LOCAL

18/jan Inauguracdo da 222 unidade do JECC (Faece/Fafor) 22° JECC
25/jan Missa de Ac¢do de Gragas pelo novos dirigentes do TICE TJCE
28/jan Posse do Presidente do TICE TJCE
05/fev Posse do Diretor da ESMEC ESMEC
14/mar Posse da Desa. Maria Gladys Lima Vieira TJCE
10/abr \el6rio da Sra. Terezinha Melo Veldrio
03/mai Pascoa dos Magistrados FORUM
22/mai Velério da Sra. Eulalia Medeiros (Avo do juiz Dr. Emilio ) Veldrio
28/jun Velério do Sr. José Lima de Oliviera Velério
26/jul Vel6rio do Sr. Francisco das Chagas Oliveira \elé6rio
26/jul Posse da Desa. Lisete e do Des. Raimundo Nonato TJCE
08/ago Posse do Des. Paulo Airton TJCE
07/ago Abertura do Multirdo Carcerario For“"? (,:IOV'S
Bevilaqua
22/ago Velério da Sra. Meyre Augusto \elério
27/ago Palestra na ESMEC ESMEC
14/out \elério do Des. aposentado Raimundo Helio de Paiva Castro Veldrio
31/out Veldrio do Sr. José Humberto Diniz de Freitas (esposo da Desa. Apoline) Veldrio
01/nov Velério do Cel. BM Henrigue Jorge Silva Santos Veldrio
13/nov Missa em Acdo de Gragas pela Posse dos Magistrados Mario Parente Te6filo Neto  Foérum Clévis
e Maria Edna Martins como Desembargadores TICE Bevilagua
14/nov Posse dos Desembargadores Mario Parente e Edna Martins TJCE

Fonte: Assessoria de Cerimonial
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Tabela 9 - Servigos de Buffet da Assessoria de Cerimonial (Gestdo 2013 — 2015)

QTD.
DATA FORNECIMENTO LOCAL PESSOAS

31/jan Coffee break més de janeiro/2013 TJCE

02/jan Coquetel posse do Corregedor TJCE 157
28/jan Coquetel posse do Presidente TJCE 800
05/fev Coquetel posse do Diretor da ESMEC ESMEC 327
28/fev Coffee break més de fevereiro/2013 TJCE 220
14/mar Coquetel posse da Desa. Gladys TJCE 300
07/mar Coffee break extra TJCE 63
08/abr Coffee break més de mar¢o/2013 TJCE 55
09/abr Almoco Pres. Assembléia Zezinho Albuquerque TJCE 30
19/abr Coffee break extra TJCE 63
30/abr Coffee break més de abril/2013 TJCE 220
01/mai Coffee break més de maio/2013 TJCE 215
10/mai Coffee break extra TJCE 62
17/mai Almoco Pres. Assembléia Zezinho Albuquerque TJCE 32
21/jun Coffee break extra TJCE 59
28/jun Coffee break extra TJCE 65
01/jun Coffee break més de junho /2013 TJCE 140
01/jul Coffee break més de julho /2013 TJCE 185
26/jul Posse Desa. Lisete e Des. Rdo. Nonato TJCE 400
01/ago Coffee break més de agosto/2013 TJCE 132
02/ago Coffee break pleno extra TJCE 55
08/ago Coquetel posse do Des. Paulo Airton TJCE 500
27/ago Coquetel ESMEC ESMEC 55
01/set Coffee break més de setembro/2013 TJCE 164
0L/out Almoco com Nova Culpula d’e Seguranca Puablica do TICE 15

Ceara

01/out Coffee break més de outubro/2013 TJCE 225
18/out Coffee break extra TJCE 55
25/out Coffee break extra TJCE 55

Totais 3913

Fonte: Assessoria de Cerimonial
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3 RESULTADOS

Os resultados obtidos no ambito do planejamento, coordenacdo e execucdo das
atividades de cerimonial do TJCE, corroboram com o comprometimento do setor no
atendimento satisfatorio das metas propostas para o exercicio de 2013.

Destacam-se, ademais, os resultados significativos alcancados com o Programa
Justica e Cidadania, tanto em termos de satisfacdo final dos estudantes, quanto em termos de
publico atendido:

a) 1.146 (Hum mil cento e quarenta e seis) alunos visitaram as dependéncias do

Tribunal de Justica do Estado do Ceara;

b) 3.120 (Trés mil cento e vinte) alunos receberam Magistrados em suas

respectivas escolas para atividades de informacdo acerca do Poder Judiciario.

Oportuno registrar, finalmente, os esfor¢cos empreendidos pelo setor para
otimizagdo dos recursos e economia operacional na execucdo dos eventos, tais como a
captacdo de patrocinios de empresas parceiras para fornecimento de lanches aos estudantes

oriundos da rede estadual e municipal de ensino atendidos pelo Programa Justica e Cidadania.
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1 DESCRICAO E COMPETENCIAS

A Assessoria de Comunicagdo do Poder Judiciario coordena e executa atividades
voltadas a divulgacdo das acdes e decisdes da Justica estadual, tendo como parametros as
diretrizes da Presidéncia do Tribunal de Justica do Estado do Ceara (TJCE) e da Resolugdo n°
85/2009 do Conselho Nacional de Justica (CNJ). E responsavel, ainda, pela intermediacio
entre o Judiciario estadual e a imprensa, facilitando o acesso as informacdes de interesse
publico.

As estratégias de divulgacdo tém como eixo textos jornalisticos publicados no site
(www.tjce.jus.br), nas midias sociais (Facebook e Twitter), dois boletins diarios direcionados
aos principais veiculos de comunicacdo, notas exclusivas para colunistas, jornal bimestral,
revista anual e programa de TV. E feito monitoramento diario sobre o que a midia divulga a
respeito da Justica estadual, por meio de clipping direcionado aos desembargadores,
secretarios/assessores (de forma impressa) e publicado na intranet do Tribunal para acesso do
publico interno.

A Assessoria de Comunicagdo produz campanhas institucionais e faz cobertura
dos eventos no TJCE, Forum Cloévis Bevilaqua, Escola Superior da Magistratura do Ceara
(Esmec) e nas comarcas do Interior. Investe no bom relacionamento com os meios de
comunicacdo, objetivando apresentar o perfil de seriedade e compromisso da Administracao
com a exceléncia da prestacéo jurisdicional. Nesse sentido, procura dar visibilidade as acoes

judiciais e administrativas no ambito da Justica de 1° e de 2° Grau.
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2 ACOES E PROJETOS

Em 2013 (de janeiro a outubro) houve incremento de 11,56% na producao de
matérias pela Assessoria de Comunicagdo, resultando em 2.287 textos jornalisticos que
primaram pela linguagem clara e objetiva. No mesmo periodo, em 2012, foram redigidos
2.050 textos. O material € disponibilizado para 106 veiculos de comunicacao, por meio de
dois boletins diarios. A tarde é enviado boletim, por e-mail, a radios da Capital e do Interior.
No final do dia, outro boletim é editado e enviado para todos os veiculos cadastrados em
nosso mailling. As noticias sdo publicadas no site (www.tjce.jus.br), no Facebook e Twitter .

O aproveitamento do material produzido por esta Assessoria tem sido significativo
nos noticiarios em jornal, radio, televisio, blogs e sites. E também fonte de pauta dos
principais veiculos de imprensa. De acordo com os dados coletados pela Assessoria, de
janeiro a outubro de 2013, a imprensa no Ceara divulgou 3.530 noticias sobre o Judiciario
estadual, sendo 3.004 positivas (85,1%) e 526 negativas (14,9%). Das 2.287 matérias
divulgadas pela Assessoria nos meses de janeiro a outubro, 1.378 foram replicadas em jornais,

radios, TVs, sites e blogs (60,25% de aproveitamento).

Gréfico 1 — Porcentagem de matérias positivas e negativas em 2013

Avaliacéo Qualitativa
Jan a Out 2013

85,10%

H Positivas

® Negativas

14,90%

Fonte: Assessoria de Comunicagdo do TICE

Para obter esses dados, é feito monitoramento diario das noticias veiculadas nos
principais meios de comunicacdo. Na &rea de radiodifusdo conta-se com o suporte de empresa
contratada que envia, diariamente, material publicado pela midia nos principais programas
jornalisticos das emissoras de TV e de radio. O acompanhamento das publicac6es em blogs,

sites e jornais impressos € feito pelos jornalistas da Assessoria.
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by

Os indices referentes a avaliacdo qualitativa e quantitativa das matérias
publicadas, bem como ao comparativo entre a quantidade de matérias produzidas pela
Assessoria e aquelas aproveitadas pela midia, sdo acompanhados diariamente e enviados
mensalmente a Secretaria Especial de Planejamento e Gestdo para fins de acompanhamento
dos indicadores estratégicos do TJCE.

As principais informacfes referentes ao Poder Judiciario estadual, incluindo
noticias relevantes da Justica em ambito nacional, sdo reunidas em clipping, o qual é impresso
e encaminhado aos desembargadores e secretarios, disponibilizado na intranet e enviado, por

e-mail, para juizes, assessores e diretores.

Figura 1 - Clipping de Noticias produzido diariamente

Fonte: Assessoria de Comunicacdo do TICE

Registra-se, por oportuno, que segundo levantamento da Secretaria de Tecnologia da
Informacdo do TJCE junto ao Google Analytics, a consulta de noticias esta entre as cinco
paginas mais acessadas do Portal do TJCE. A conquista de seguidores nas midias sociais tem
ocorrido de forma gradual. Sdo quase duas mil pessoas que curtem a fanpage no Facebook

(tjceoficial) e mais de 1.000 seguidores no Twitter (@tjcenoticias).
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Figura 2 — Site do TJCE (a esquerda), Facebook (a direita) e Twitter (abaixo)

Poder Judiciario
Tribunal de Justica do Estado do Ceara

Noticias

a

3.938 3 1.047 Editar perfil

Tribunal de Justiga
do Estado do Cear

Fonte: Assessoria de Comunicagédo do TJICE

E de responsabilidade da Assessoria de Comunicacdo a producio, reportagem,
redagdo, edicdo e apresentagdo do programa “Judiciario em Evidéncia”, que passou a ser
exibido também na TV Assembleia (canal 30). Isso foi possivel com a assinatura, em outubro
de 2013, do convénio entre o TICE e o Poder Legislativo do Estado. A medida possibilitou
ampliar os espacos de divulgacdo nos meios de comunicacao.

Antes, o “Judiciario em Evidéncia” era veiculado somente na TV Fortaleza
(canais 6 de Multiplay, 61.4 digital aberto e 361.4 da Sky), no Portal do Tribunal (internet e
intranet) e no YouTube (Canal TICE Imprensa). Até outubro deste ano, foram exibidos 31

programas sobre diversos assuntos de interesse publico, como improbidade administrativa,
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problemas nos servigos de telefonia, construcéo e reforma de féruns, conciliacdo e mediacao,

25 anos da Constituicdo Federal e Codigo Penal.

Figura 3 — Frame da gravacéo em estudio

Fonte: Assessoria de Comunicagdo do TICE

A interacdo com o publico interno é feita por meio de noticias, avisos, clippings e
banners na intranet. Em média, sdo publicadas dez noticias de ambito administrativo e
judicial. Em 2014, a intranet deve ganhar novo layout para dar maior visibilidade as ac6es
desenvolvidas pelas secretarias e departamentos.

A Assessoria de Comunicagdo acompanha as sessdes de julgamentos do Pleno,
Orgdo Especial, Camaras Civeis, Criminais e Reunidas e Turmas Recursais para divulgar as
principais decisdes de interesse publico. Faz a cobertura jornalistica (texto e fotos) das sessfes
de posse de desembargadores e juizes, encontros regionais promovidos pela Presidéncia no
Interior, mutires de conciliagdo, cursos, seminarios, palestras, visitas de estudantes as
unidades do Judiciéario, atividades e a¢des desenvolvidas pela Escola Superior da Magistratura
Estadual, pelo Férum Clovis Bevildqua e Corregedoria Geral da Justica.

A cada bimestre ¢ editado o jornal “Judiciario Noticias” contendo as principais
noticias da Justica estadual em dois meses. Até outubro foram produzidos cinco jornais
direcionados ao publico interno. Também € distribuido para autoridades do Legislativo e
Executivo. Ao final do primeiro ano de gestdo, o setor publica revista com o balango das

principais atividades e decisdes administrativas.
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Figura 4 — EdigBes do jornal Judiciario Noticias
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Fonte: Assessoria de Comunicagdo do TICE

A Assessoria atende também a crescente demanda para criacdo de banners,
cartazes e logomarcas. Produz ainda campanhas institucionais relacionadas a mutirdes, datas
comemorativas, informativos, palestras e eventos. Até outubro foram criadas 10 campanhas
(Dia das Maes, Pascoa, Dia dos Pais, Doagdo de Brinquedos, Dia da Mulher e Mutirdes de
Conciliagdo: Financeiro, Atos Infracionais, Execucdo de Alimentos, Seguro DPVAT e
Investigacdo de Paternidade). Além da arte para os cartazes, desenvolveu projeto gréfico para

o folder “Conhecendo o Forum Clovis Bevildqua” e a logomarca do “Férum Sustentavel”.
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Figura 5 — Exemplos de campanhas institucionais
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3 RESULTADOS

A Assessoria de Comunicacdo redigiu 2.287 mateérias jornalisticas de janeiro a
outubro de 2013. Os textos foram encaminhados, por e-mail, a 106 veiculos de comunicacao
por meio de dois boletins diérios. Dessas noticias, 1.378 foram replicadas em jornais, radios,
sites e blogs, resultando em 60,25% de aproveitamento. Em ambito nacional, o Conselho
Nacional de Justica (CNJ) publicou 91 noticias geradas por esta Assessoria no site
www.cnj.jus.br. Outros sites juridicos como Migalhas, Consultor Juridico e Jus Brasil
aproveitam de forma significativa o material produzido por esta Assessoria.

O programa de TV “Judiciario em Evidéncia”, que tem producdo, edicdo e
apresentacdo sob a responsabilidade dos profissionais desta Assessoria, ganhou mais
visibilidade apds assinatura de convénio entre o Tribunal de Justica do Ceara e a Assembléia
Legislativa do Estado. Ele passou a ser exibido, aos sabados, as 18h30, na TV Assembléia, e
permanece com veiculagdo as segundas-feiras, as 14h30, na TV Fortaleza (com
reapresentacdes), alem de ficar disponivel no site do TICE e no YouTube.

A Justica do Ceara foi citada nos meios de comunicacdo, nesse periodo, em 3.004
noticias de forma positiva, representando percentual de 85,1%, enquanto as negativas
somaram 526, correspondendo ao indice de 14,9%.

O setor atendeu demandas para cria¢do publicitaria com projetos de 10 campanhas
institucionais (Dia das Maes, Dia dos Pais, Dia da Mulher, Doac¢édo de Brinquedos e Mutirdes
de Concliliacdo: financeiro, Atos Infracionais, execucdo de Alimentos, Seguro DPVAT e
Investigagéo de Paternidade), entre outros.

Um dos desafios para 2014 é aumentar o nimero de pessoas que curtem a fanpage
no Facebook (tjceoficial) e os seguidores no Twitter (@tjcenaoticias). O incremento nas midias
sociais requer equipe mais voltada a esses segmentos. Embora a estrutura do setor ainda ndo
possibilite isso, esforcos estdo sendo desenvolvidos para se conseguir atingir maior fatia do

publico adepto as midias sociais.
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1 DESCRICAO E COMPETENCIAS

A Assessoria Institucional é a unidade de assessoramento diretamente vinculada a
Presidéncia que tem por finalidade o desenvolvimento das agdes institucionais voltadas para
os elevados interesses do Tribunal de Justica do Estado do Ceara, no que concerne a pesquisa,
elaboracdo, revisao, selecdo, editoracdo de obras juridicas, bem como a guarda do acervo da
biblioteca, mediante critérios técnicos, em especial dagquelas obras que apresentam relevante
valor histérico e cultural para o Poder Judiciario do Estado do Ceard, pela viabilizacéo,
preservacao e operacionalizacdo do Centro Cultural Clovis Bevilaqua, este integrado por seu
Mausoléu e Museu do Tribunal de Justica do Estado do Ceara.

Compete ao Conselho Editorial:

a) definir a politica editorial;

b) aprovar, para fins de publicacdo, originais de obras a serem editadas ou
coeditadas encaminhados a Editora, valendo-se de pareceres técnicos de
profissionais especializados na area pertinente, sempre que considerar
necessario.

O Departamento Editorial Gréfico é a unidade administrativa a quem compete a
editoracdo, edicdo grafica e impressdo de obras juridicas e literarias, revistas e afins, e pela
edicdo e impressao do Diario da Justica Estadual.

O Departamento de Gestdo de Documentos tem por finalidade desenvolver as
atividades de impressdo, documentacao, biblioteca e administragdo dos servicos de arquivo,
classificacdo, catalogacdo, formulacdo e expedicdo de normas gerais sobre arquivamentos
eletronicos e guarda de documentos de interesse do Poder judiciario.

Compete a Divisdo de Biblioteca:

a) selecionar, adquirir, catalogar, classificar e guardar colecdes, livros e

periodicos;

b) conservar e manter o material bibliografico de natureza permanente da
biblioteca;

c) controlar as assinaturas de publicacdes;

d) preparar catdlogos bibliograficos destinados ao leitor e outras listagens
auxilares;

e) supervisionar e controlar os empréstimos de publicacBes e fornecimento de
copias;

f) orientar pesquisas e levantamentos bibliograficos de interesse do Poder
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Judiciério;

g) manter e divulgar banco de dados informatizados sobre jurisprudéncia do

préprio Tribunal de Justica e de outros estados;

h) executar outras tarefas correlatas.

Compete a Divisdo de Gerenciamento Eletronico de Documentos executar tarefas
de classificacdo, catalogacdo, reproducdo, impressdo, gravacao eletronica e guarda, em meio
digital, dos documentos de interesse juridico e histérico do Poder Judiciario.

Compete a Diviséo de Arquivo:

a) classificar, catalogar, reproduzir e guardar documentos de interesse juridico e

administrativo do Poder Judiciério;

b) formular e expedir normas gerais sobre arquivamento, descarte e destinacédo

final de papéis.
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2 ORGANOGRAMA

Assessoria
Institucional

Departamento Editorial Departamento de Gestéio
Grifico de Documentos

Divisdo de Biblioteca

Div. de Ger. Eletronicos
de Documentos

Divisdio de Arquivo
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3 ACOES E PROJETOS

A Assessoria Institucional empreendeu esforcos, ao longo do exercicio de 2013,
para que suas acOes estivessem alinhadas ao Discurso de Posse do atual Presidente do TJCE.
Para tanto, visando a ampliagdo do suporte as comarcas do interior do estado, foram
intensificadas, no inicio do ano, as distribuicdes dos livros adquiridos em 2012 para as
comarcas do interior. As entregas, que eram disciplinadas pela Portaria n° 88/2013 e
realizadas de forma presencial no Departamento de Gestdo de Documentos, foram
redesenhadas para, em parceria com o Departamento de Material e Patrimonio, serem
efetuadas por meio de transportadora, proporcionando, assim, uma maior celeridade. A
regulamentacdo da nova metodologia de entrega se deu por meio da publicacdo da Portaria n°
228/2013.

Seguindo este alinhamento, posteriormente foram tomadas medidas para
saneamento das pendéncias existentes em relacdo ao processo de digitalizacdo de 1° e 2°
graus. Apds diversas reunibes envolvendo a Secretaria de Tecnologia da Informacdo, a
Secretaria Judiciaria, a Assessoria Institucional e a Secretaria Executiva do Forum Clovis
Bevilaqua, observou-se que, para alcancar a celeridade almejada na atividade de digitalizacdo
de 1° grau, a qual era coordenada, também, por esta Assessoria Institucional, optou-se pela
transferéncia da referida atribuicdo para o préprio Férum, resultando, assim, na publicacdo da
Portaria n® 593/2013, a qual institui os nucleos de digitalizacdo de 1° e 2° graus e disciplinou

suas atividades.

Empenhando a¢Bes também relacionadas as demais atribuigdes desta Assessoria,
foi elaborada Nota Técnica relativa ao Projeto Centro Cultural da Justica do Ceard —
Memorial Clévis Bevilagua, contemplando uma andlise das caracteristicas iniciais do projeto,
0 seu estagio atual e um estudo sobre a viabilidade de implantacdo nos moldes no modelo
inicial, com vistas ao fornecimento de subsidios a tomada de decisdo da Administracdo acerca
da continuidade do projeto. Foi proposto, ainda, projeto que visa a refuncionalizagcdo do
Memorial da Justica, situado no prédio deste Tribunal, através da realizacdo de acBes que
proporcionem um inventariado de todo o acervo e também uma reestruturacdo da unidade.

Almejando eficiéncia orcamentaria nos seus departamentos e com o0 objetivo de
aproximar-se ao maximo da utilizacao plena e racional dos recursos, foi revisado e solicitada
a supressdo, em 20%, do Contrato 24/2009, firmado entre o Tribunal de Justica e a empresa

que fornece as maquinas de impressdo utilizadas pelo Departamento Editorial e Grafico,
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reduzindo, assim, a quantidade de franquia contratada, bem como o valor pago mensalmente,

com base no paragrafo I, do art. 65, da lei 8666/93, que assim dispde:

§ 1° O contratado fica obrigado a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, 0s
acréscimos ou supressdes que se fizerem nas obras, servicos ou compras, até 25%
(vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato, €, no caso particular
de reforma de edificio ou de equipamento, até o limite de 50% (cinquenta por cento)
para 0s seus acréscimos.

Tal demanda foi originada a partir da nova metodologia de apreciacdo das
solicitacBes de impressdo, as quais passaram a serem submetidas & aplicacdo da Portaria
911/2008, que disciplinou as demandas de servicos gréaficos e proporcionou uma analise mais
apurada quanto ao material requerido. Diante deste fato, o Departamento Editorial e Gréafico
passou utilizar os recursos disponiveis e a executar os servi¢cos de maneira mais racional,
resultando em significativa economia no quantitativo da franquia que era, até entdo, utilizado.

Com base nessa reducdo e para se evitar o desperdicio pela ndo utilizacdo integral
da franquia de impressdo, a revisao contratual foi preponderante e proporcionou a reducao do
valor contratual de R$ 37.682,53 (trinta e sete mil, seiscentos e oitenta e dois reais e cinquenta
e trés centavos) para R$ 30.146,03 (trinta mil, cento e quarenta e seis reais e trés centavos),
representando uma redugéo de 20% do valor mensal pago anteriormente.

No corrente ano, também foram secretariadas quatro reunides do Conselho
Editorial da Editora TICE, onde foram deliberadas importantes decisdes acerca das obras
publicadas, a saber:

a) proposicdo ¢ aprovagdo da publicagdo do livro “Recursos Especial e
Extraordinario no Novo Cdédigo de Processo Civil — Estudos em homenagem
ao Prof. Dr. José de Albuquerque Rocha”, o qual ¢ de iniciativa da Escola
Superior da Magistratura do Estado do Ceara (ESMEC). Referido lancamento
se deu em 03 de outubro de 2013;

b) editoracdo do Volume Il da Série Direito Vivo, o qual, nesta etapa,
contemplara sentencas proferidas por Magistrados de 1° e 2° graus;

c) aprovacdo da elaboragdo de material referente a obra “Estudos em
Homenagem ao Des. Anténio Carlos Costa e Silva”, para posterior
publicagéo.

d) demais deliberacGes referentes a publicacdo da Revista Themis, periodico
anual da ESMEC.

Salienta-se, ainda, que por meio da Divisdo de Gerenciamento Eletronico de
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Documentos foi realizada a digitalizacdo dos documentos contendo o historico das serventias
extrajudiciais do Estado do Ceara, sob a guarda da Corregedoria Geral de Justi¢a do Estado do
Ceara, totalizando 56.475 (cinquenta e seis mil, quatrocentas e setenta e cinco) paginas
digitalizadas, oriundas de 844 (oitocentos e quarenta e quatro) processos. Também foram
digitalizados 1.153 (hum mil, cento e cinquenta e seis) processos do Setor de Precatorios,
gerando 379.474 (trezentas e setenta e nove mil, quatrocentas e setenta e quatro) paginas ja
digitalizadas. O Departamento Editorial e Grafico, por sua vez, encontra-se realizando a
digitalizagdo das fichas funcionais de todos os Servidores e Magistrados, ativos e inativos, do
Tribunal de Justica do Estado do Ceard, ja tendo sido digitalizadas até o presente momento
3.779 (trés mil, setecentas e setenta e nove) fichas.

No tocante aos projetos desenvolvidos pela Assessoria Institucional, segue abaixo
quadro resumo contendo as propostas cadastradas junto a Secretaria Especial de Planejamento
e Gestdo, bem como os progressos de cada uma:

Tabela 1 — Projetos da Assessoria Institucional para 2013

Projetos — Assessoria Institucional

Programa de Gestéo SECAD, ASSIN, SGP,
Documental SEJUD e SETIN

PPJASSINST2013006 Em elaboragédo

Projeto de Cidadania

PPJASSINST2013007 C PRESIDENCIA e ASSIN  Contrato Assinado
Judiciaria

Fonte: Assessoria Institucional

Por fim, € oportuno ressaltar o projeto desenvolvido por esta Assessoria que
resultou no contrato celebrado entre o Tribunal de Justica e a Fundacdo Demdcrito Rocha para
o desenvolvimento do Programa de Cidadania Judiciaria, uma iniciativa inédita no ambito do
Poder Judiciario que visa a promover a qualificacdo integrada e o aperfeicoamento do dialogo
e debate social, com base em ferramentas de democracia participativa.

Tendo como foco a cidadania na cena do judiciario com a sociedade, 0s
movimentos sociais, agentes publicos, alunos e professores de ensino médio, o Programa
fundamenta-se na utilizacdo de instrumentos pedagdgicos de ensino a distancia, ferramentas
voltadas para o resgate historico deste Tribunal, além de subsidios que visem a mobilizacéo
em midias sociais. O objetivo é o desenvolvimento de um canal de comunicacdo entre a

sociedade e o Tribunal de Justica do Estado do Ceara.
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4 RESULTADOS

A partir das atividades realizadas ao longo do ano, buscou-se maximizar a
quantidade de agdes institucionais voltadas a otimizagdo do Tribunal de Justica do Estado do
Ceara.

Em consonéncia com o Discurso de Posse do atual Presidente do TJCE, os livros
enviados as Comarcas do Interior proporcionaram uma forma de auxilio aos Magistrados,
iniciativa que, além de subsidiar a atuacdo jurisdicional nas referidas comarcas, evidenciou a
valorizagdo da Administracdo para com todos seus membros, haja vista o fato de que a
distancia muitas vezes dificulta o alcance das acGes realizadas.

No que diz respeito a instalacdo dos nucleos de digitalizacdo, a definicdo dos
gestores de cada etapa representava um dos maiores entraves para esta importante atividade,
entretanto, com o advento da Portaria regulamentando os trabalhos, a digitalizacdo dos
processos passou a ter definido, claramente, o responsavel por cada etapa e em cada ambito,
tanto em 1° quanto em 2° grau. J& no que concerne ao Projeto Centro Cultural Clovis
Bevilaqua, pendente de execucdo, a Nota Técnica n® 01/2013, elaborada pela Assessoria
Institucional, subsidiou a tomada de decisédo por parte da Presidéncia desta Corte, a qual
deliberou pela mudanca de foco, com o redirecionamento dos esforcos e recursos para um
novo projeto, o qual visa a refuncionalizacdo do Memorial da Justica. Referido projeto
encontra-se em andamento, na fase de recebimento das propostas para apreciacdo da
Administracéo.

Destaca-se, ainda, o estudo realizado em torno da franquia de impressdes
utilizadas pelo Departamento Editorial e Grafico, no qual se pode identificar um lastro no
quantitativo mensal de franquia ndo utilizada, haja vista a nova metodologia da apreciacao das
solicitacBes de confeccdo de material. Possibilitou-se, com essa andlise, uma reducao
contratual de 20%, tanto na franquia quanto no valor pago mensalmente, o que garantiu uma
consideravel otimizacdo dos recursos financeiros utilizados pelo setor.

Em relacdo a atuacdo desta Assessoria Institucional junto ao Conselho Editorial,
no cumprimento das deliberacdes e apoio a producédo grafica, merecem énfase a publicagéo e
lancamento da obra de autoria da ESMEC, “Recursos Especial e Extraordindrio no Novo
Codigo de Processo Civil — Estudos em homenagem ao Prof. Dr. José de Albuquerque
Rocha”, o retorno a publicacdo da Revista Themis (ESMEC) e a autorizagdo para confec¢ao
da obra Série Direito Vivo — Volume Il — Sentencas, j4 em fase de editoracdo e diagramacéo.

Outras importantes a¢des foram ou vem sendo executadas com éxito ao longo do
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ano, como a digitalizacdo dos documentos contendo o histérico das serventias extrajudiciais
do Estado do Ceard, dos processos do Setor de Precatorios e das fichas funcionais dos
Magistrados e Servidores ativos e inativos de todo o Tribunal de Justica do Estado do Ceara.

Oportuno registrar, por ultimo, o ineditismo e o alcance esperado do Programa de
Cidadania Judiciaria, elaborado por esta Assessoria e que visa promover a qualificacdo
integrada e o aperfeicoamento do dialogo e do debate social. A contratacdo da Fundacgéo
Demdcrito Rocha para atuacdo no Programa permitird a execucdo das varias acles previstas
nas duas fases do projeto, a saber:

e 1%fase:

— temas abordados: “Direitos e Deveres do Cidadao”, “Organizacdo Social
Brasileira” e “Cidadania na Comunidade”;

— material disponibilizado: Kit Cidadania Judiciaria contendo 03 dvds-
libretos, com material impresso e em video alusivos aos subtemas da
etapa, a serem distribuidos a 2.500 entidades da sociedade organizada.

o 2%fase:

— temas abordados: “A Justica e a Escola”, “A Justi¢a ¢ os Direitos Sociais”
e “Agentes da Justica”.

— material disponibilizado: Kit Cidadania Judiciaria contendo 03 dvds-
libretos, que serdo repassados a 600 escolas da rede publica, 500 entidades
de movimentos sociais e a agentes da justica.

Além deste material, serdo confeccionados fasciculos a serem encartados em
jornal de grande circulacdo para acesso a populacdo em geral, sendo realizados também, por
meio de um Ambiente Virtual de Aprendizagem, cursos relacionados as vertentes utilizadas
para os interessados em participar.

Por fim, serdo produzidos um Livro, um Documentario e uma Exposicao, alusivos
aos 140 anos do Tribunal de Justica do Estado do Ceara, completados em 2014, além da
realizacdo do Prémio de Cidadania Judiciaria, o qual premiara trabalhos realizados com base
nos temas propostos para as duas fases do programa. Haverd, ainda, a utilizacdo de midias
sociais para divulgacdo do Programa, bem como para criagdo de outro canal de comunicagéo
entre a sociedade e o Tribunal de Justi¢a do Estado do Ceara.

Ressalta-se, finalmente, que somente a acdo de producdo e distribuicdo dos
fasciculos possui como meta proporcionar acesso a 30.000 inscritos, alem do publico atingido

por todas as outras agGes que compbem o projeto.
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1 DESCRICAO E COMPETENCIAS

1.1 Estrutura da Assisténcia Militar

e Assistente Militar;
e 32 Companhia de Policiamento de Guarda;

e 82 Secdo de Bombeiros do 1° Grupamento de Bombeiros.

1.2 Competéncia da Assisténcia Militar

Conforme dispbe o Decreto n° 25.570, de 11/08/1999, alterado pelo Decreto n°
26.310, de 03/08/2001, compete a Assisténcia Militar planejar, organizar, dirigir e controlar a
seguranca do Tribunal de Justica e de outras instalagbes do Poder Judiciario de acordo com
critérios estabelecidos pelo Chefe do Poder Judiciario Estadual.

1.3 Unidades Judiciarias apoiadas através do servico de seguranca coordenado pela
Assisténcia Militar do TICE

e Sede do Tribunal de Justica;

e Corregedoria Geral da Justica;

e Forum Clovis Bevilagua;

e Centro de Documentacéo e Informaética;

e  Creche Escola do Poder Judiciério;

e Escola de Magistratura do Estado do Cear;

e Forum das Turmas Recursais;

e 25 (vinte e cinco) Unidades dos Juizados Especiais Civeis e Criminais;

e Juizado da Violéncia Doméstica e Familiar Contra a Mulher de Fortaleza;
e Juizado Especial Mével e

e Projeto Justica Ja.
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2 ACOESE PROJETOS

Seguem discriminadas as principais acGes realizadas pela Assisténcia Militar do

TJCE (3% Companhia de Policiamento de Guarda e 82 Se¢do de Bombeiros):

a)

b)

d)

9)

h)

)
k)

reestruturagdo da seguranca pessoal do Presidente do TJCE e do servigo de
Ajudancia-de-Ordens;

seguranca dos Desembargadores por ocasido da realizagdo das audiéncias
diarias nas Camaras Civeis e Criminais, nas sessdes do Orgdo Especial e do
Tribunal do Pleno;

servigo de Seguranca Institucional ao MM. Juiz de Direito Fernando Teles de
Paula Lima, no exercicio das atividades na Comarca de Trairi;

solicitacdo de composicdo da Companhia de Policiamento Rodoviario para
realizar, diariamente, de segunda a sexta-feira, o controle do trénsito de
veiculos na Rotatéria do Centro Administrativo Governador Virgilio Tévora
(Cambeba), localizada na Av. Ministro José Américo com Av. General Afonso
Albuquerque Lima — no horario 16h30min as 18h30min;

implantagcdo do servigo de precursdo nas visitas oficiais do Presidente do
TJCE;

Plano de Policiamento para a posse de novos Desembargadores do TJCE;
implantacdo do servigo de visita diaria por parte de Oficiais aos Foruns da
Regido Metropolitana (lItaitinga, Maracanal, Maranguape, Caucaia e
Eusébio);

Plano de Policiamento para o Centro Administrativo do Cambeba, em face ao
bolsdo de estacionamento da Copa das Confederacdes;

seguranca Pessoal do Sr. Ministro Gilmar Mendes, realizada nos dias 30/06 e
01/07/2013;

seguranca no evento da nomeacao dos 34 juizes no TJCE;

apoio aos Magistrados em ocorréncias de acidente de transito;

implantacdo do controle de acesso dos visitantes junto ao TJCE, através do
uso de crachés de identificacdo, em PVC, para serem utilizados em local de
facil identificagdo pela Guarnicdo da seguranca;

seguranga para garantir as acbes do Mutirdo Carcerario de ordem do TJCE e
CNJ durante o recebimento e devolucdo dos processos na Regido
Metropolitana, Regido Norte e Regido Sul do Estado do Ceara;
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n) solenidade alusiva @ comemoracdo do 14° Aniversério da 3* CPG, com a
outorga de 25 titulos de Amigos da OPM e entrega de botons as Autoridades;

0) implantacdo do SISCONVI (Sistema de Controle de Visitantes) para controle
de acesso dos visitantes junto ao TJCE, com cadastramento no sistema,
inclusive com fotografia e uso de crachés de identificacdo, em PVC, para
serem utilizados em local de facil identificacdo pela Guarnicdo da seguranca;

p) confeccdo de panfletos com orientacGes de seguranca;

q) precursdo e seguranca do Presidente do Tribunal de Justica do Ceara (TJCE),
em reunido com juizes da Zona Judicidria dos municipios de Crateus,
Limoeiro do Norte e Juazeiro do Norte;

r) precursdo e seguranca do Presidente do TICE na homenagem da Comenda de
Distin¢cdo Honorifica, durante a comemoracdo dos 87 anos da Casa Militar,
no Palacio da Abolicéo;

s) aquisicdo de 214 detectores portateis de metais, 260 portais eletrénicos de
deteccdo de metais e software de sistema de visitantes, prevendo-se ainda a
compra de 70 catracas eletrbnicas de acesso pessoal. Em fase final de
processo licitatorio estdo a aquisicdo e instalacdo de circuito fechado de
televisdo. Também serd instituido sistema para Cadastro de Armas de Fogo do
Poder Judiciario (CADARME);

t) palestra do Assistente Militar do TICE durante o encerramento do Curso de
Brigada de Incéndio nos municipios de Sobral-CE e Tiangua-CE;

u) palestra ministrada pelo Assistente Militar aos servidores do TJCE, sobre o
tema “Segurancga Pessoal”;

v) palestra ministrada pelo Assistente Militar aos servidores do Forum Clévis
Bevilaqua, sobre o tema “Seguranga Pessoal”;

w) treinamento para utilizacdo dos detectores de metais em 26 (vinte e seis)
municipios, realizado por duas equipes de policiais militares pertencentes a

estrutura de seguranca do TJCE.

2.1 Operacoes executadas pelo Setor de Recolhimento de Armas

O Sistema de Cadastramento, Acompanhamento e Destruicdo de Armas —
CADARMS, ja em fase de teste, far& com que o Poder Judiciario do Ceara tenha a real
informagao sobre todas as armas existentes nos Foruns em todo o Estado do Cear4, facilitando
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0 acompanhamento e destruicdo das mesmas, evitando que os Foruns sejam alvos de
arrombamentos que visem a subtracdo de armas.

Vale destacar, por oportuno, a determinacdo da Presidéncia do TJCE,
acompanhada pela Corregedoria da Justica e reforcada pela Diretoria do Forum Cldvis
Bevilagua, em destruir todas as armas de processos anteriores ao ano de 2008, acdo que
contribuiu sensivelmente ao desafogamento da Casa de Armas, a qual ja teria sido isolada
devido ao grande nimero de armas que ali se encontravam armazenadas. Contudo, ressalta-se
a necessidade de medidas que facilitem a destruicdo de armas com pelo menos 3 (trés) anos
de guarda.

A Assisténcia Militar, cumprindo determinacdo da Presidéncia do TJCE e
orientacdo da Corregedoria da Justica, bem assim em atendimento a Resolucdo n® 134/2011
do CNJ, & Portaria n® 199/2012 do TJCE e aos Oficios-Circulares n°® 019/2011-CSP e n°
99/2013 da Corregedoria da Justica, recolheu e destruiu 18.320 (dezoito mil, trezentos e vinte)
armas, além de 5.200 (cinco mil e duzentas) armas que foram catalogadas para recolhimento e
destruicdo no final do més de dezembro/2013, totalizando, assim, 23.520 (vinte e trés mil,
quinhentas e vinte) armas retiradas de 157 (cento e cinquenta e sete) Féruns das Comarcas do
Interior do Estado do Ceara e da Comarca de Fortaleza ao longo do ano de 2013. Tal
montante, além de ultrapassar a meta inicial prevista pelo setor para o ano de 2012, que era de
20.000 armas, representa mais que o dobro do quantitativo de armas recolhidas e destruidas
no ano de 2012 (10.564 armas), resultado que corrobora com o sucesso no planejamento e na
execucdo das acdes da Assisténcia Militar desta Corte, a qual foi a quem mais destruiu armas
no Estado do Ceara.

Vale ressaltar que além das armas foram destruidas 14.738 (catorze mil setecentos
e trinta e oito) cartuchos de calibres diversos nao deflagrados, 15.529 (quinze mil quinhentos
e vinte e nove) estojos de municdo deflagrados, 200 (duzentos) kg de chumbo, 166 (cento e
sessenta e seis) kg de pélvora, 15 (quinze) bananas de dinamite e ainda estdo prontos para
destruicdo mais 2.000 (dois mil) cartuchos de calibres diversos e varios quilogramas de
polvora.

Segue abaixo 0s quantitativos de armas recolhidas e destruidas pela Assisténcia
Militar junto ao Exército Brasileiro no ano de 2013, em conformidade com o Art. 25 da Lei
n.° 10.826, de 22/12/2003, e Resolugdo n.° 134/CNJ, de 20/06/2011:
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Tabela 1 — Distribuicdo das Armas destruidas no ano de 2013:

DATA CAPITAL | INTERIOR TOTAL

19/02/13 1210 2152 3362
12/03/13 189 2911 3100
25/06/13 294 2835 3129
30/07/13 912 501 1413
22/10/13 738 2177 2915
29/10/13 4359 4401

TOTAL 3385 14935 18320

Fonte: Capitdo PM Saboia, Responsavel pelo Recolhimento das Armas.

Tabela 2 — Distribuicdo das Armas destruidas no periodo de 2004 a 2013:

- ARMAS DESTRUIDAS
PERIODO TOTAL
CAPITAL INTERIOR

ANO 2004 8 0 8
ANO 2005 23 0 23
ANO 2006 47 0 47
ANO 2007 703 0 703
ANO 2008 1.185 0 1.185
ANO 2009 320 0 320
ANO 2010 0 0 0
ANO 2011 3.042 6.549 9.591
ANO 2012 1.607 8.957 10.564
ANO 2013 5.080 18.440 23.520

TOTAL 12.015 \ 33.946 45.961

Fonte: Capitdo PM Saboia, Responsavel pelo Recolhimento das Armas.

Tabela 3 — Previsdo de Destruicdo de Armas para 0 més de Dezembro de 2013:

DATA CAPITAL INTERIOR TOTAL

DEZEMBRO0/2013 1695 3505 5200
Fonte: Capitdo PM Saboia, Responséavel pelo Recolhimento das Armas.

2.2 Atividades Operacionais desenvolvidas pelo Grupo de Seguranca do Forum Clovis

Bevilaqua.

Seguindo as diretrizes da Diretoria do Forum Cldvis Beviladqua e as orientacdes da

Assisténcia Militar do TJCE, foram desenvolvidas as seguintes atividades:
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a) acompanhamento de cumprimento de mandados: foram efetivadas 215
(duzentas e quinze) acbes de auxilio aos oficiais de justica, por determinacao
judicial, no cumprimento de mandado, utilizando sempre dois (02) policiais
do efetivo do Grupo de Seguranca do Férum Clovis Bevilaqua;

b) conducéo de presos ou menores/adolescentes: foram executadas 98 (noventa e
oito) determinacgdes para conducédo as Delegacias e aos Centros Educacionais
para menores e Projeto Justica J&, sendo 31 (trinta e uma) prisdes e 67
(sessenta e sete) apreensdes;

c) apoio ao plantdo judicial e urgéncia (cumprimento de mandados): foram
realizados 28 (vinte e oito) acompanhamentos aos Oficiais de Justica, sendo
04 (quatro) no Plantdo Judiciario, em saidas durante os finais de semana e
feriados, e 24 (vinte e quatro) em caréater de Urgéncia, para o cumprimento de
Mandados Judiciais;

d) atendimento de ocorréncias: foram atendidas 24 (vinte e quatro) diferentes
tipos de ocorréncias, tanto interna como externamente, para garantir a
tranquilidade na execucdo do mister do Poder Judiciario, bem como cumprir
o ditame constitucional de preservacdo da ordem publica;

e) acompanhamento de audiéncias das varas do juri e dos plantdes: foi realizada
seguranca em 188 (cento e oitenta e oito) sessfes de julgamentos e
audiéncias, onde foram empregados de 01 (um) ou 02 (dois) policiais em

cada, dependendo da solicitacdo do Magistrado e/ou da quantidade de réus.
2.3 Acdes desenvolvidas com o apoio da 82 Se¢do de Bombeiros.

Seguindo as diretrizes da Presidéncia do Tribunal de Justica e o cronograma de
atividades estabelecido pela Assisténcia Militar para o ano de 2013, a 8% Se¢do de Bombeiros,
unidade avancada do Corpo de Bombeiros Militar do Ceard no ambito do Poder Judiciério, é
responsavel pelas atividades de prevencdo e combate ao principio de incéndio, atendimento
pré-hospitalar e acdes de salvamento no ambito das Unidades do Poder Judiciario Estadual,
visando a integridade fisica dos Desembargadores, Magistrados, Serventuarios, colaboradores
e usudrios deste Poder.

Durante o transcurso do ano sucederam-se as seguintes atividades:

a) poda de arvores em situacdo de iminente risco na sede do Palécio da Justica,
no Forum Clovis Bevilagua, nas Unidades de Juizado Especial, no CDI, no
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b)

9)

h)

)

Forum das Turmas Recursais e na Creche Escola Felisbela Benvindo
Guimaraes;

atuacdo preventiva de combate a incéndio e primeiros socorros nas Missas de
Acdo de Gragas, Solenidades de Posse dos novos Desembargadores, nos
Orgdos Especiais, Camaras Civeis e Criminais, Conselho da Magistratura, e
nos eventos: Juris (Férum Clovis Bevilaqua), Semana da Conciliacdo (Férum
Clovis Bevilaqua e Unidades dos Juizados Civeis e Criminais) e nas Palestras
e Seminérios ocorridas na ESMEC;

atendimento Pré-Hospitalar, com verificacdo de Pressdo Arterial no Palécio
da Justica e no Férum Cldvis Bevilaqua;

realizacdo, no auditério da Corregedoria, da solenidade do 5° aniversario da
8% SB/1° GB, onde foram homenageadas, com condecora¢des Varias,
autoridades civis e militares;

elaboracdo, pela equipe de vistoria e prevencdo de incéndio da 82 SB/1° GB,
das ROTAS DE FUGA do pavimento trés (terceiro piso) do Tribunal de
Justica do Ceard, visando um bom deslocamento dos Magistrados e
funcionarios em caso de evacuacgdo do prédio;

realizacdo, também pela equipe de vistoria da 8% SB/1° GB, de vistorias no
Parque Grafico do TIJCE e no Forum Clovis Bevilagua, visando identificar e
corrigir possiveis alteragdes nas respectivas instalacfes, para que, de maneira
preventiva, fossem eliminados possiveis riscos existentes e evitados danos as
pessoas e ou ao patrimoénio;

implantacdo do Curso de Brigada de Incéndio do Poder Judiciario no Tribunal
de Justica, no Forum Cldvis Bevilaqua, nas Comarcas de Maracanau, Caucaia
Sobral e Tiangu;

entrega da Rota de Fuga do 3° Andar do prédio do TJCE, nos Gabinetes do
Desembargadores;

retirada de uma colméia de abelhas na area externa do prédio do TJCE;
realizacéo de reunides periodicas de manutencdo das Brigadas de Incéndio do
TJCE, do Forum Clovis Bevilagua e da Comarca de Maracanad,
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3 RESULTADOS

Adotou-se como meta, a busca constante na melhoria da capacidade de resposta
frente ao cumprimento das atribuic6es pertinentes as atividades da Assisténcia Militar, mesmo
diante das situacGes mais adversas possiveis. Salienta-se, por oportuno, que tais adversidades
somente foram superadas devido o engajamento, a qualificacdo e a boa vontade dos militares
que integram esta Unidade de assessoramento, quando da realizacdo das agdes.

O que realizado no campo administrativo e operacional pode parecer pouco ante a
grandeza do Poder Judiciario do Estado do Ceara, contudo, tem-se a plena conviccao de que
foram envidados todos os esforgcos para que restassem superadas as caréncias e as situacoes
imprevisiveis que notadamente permeiam a atividade de seguranca publica, em todos os
niveis, e ampliam o grau de dificuldade no cumprimento da missdo do setor, a qual foi e
sempre sera cumprida, procurando-se, ainda, atender aos anseios dos magistrados e servidores
que fazem a Justica deste Estado.

Com a certeza de que ainda se tem muito a avancar, a Assisténcia Militar
pretende, nos préximos meses, implantar novas medidas que contribuam para o

fortalecimento e a ampliacdo das a¢des até aqui efetivadas.
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1 DESCRICAO E COMPETENCIAS

A Auditoria Administrativa de Controle Interno € um 6rgéo técnico de controle e
de assessoramento vinculado a Presidéncia do Tribunal de Justica do Estado do Ceard, com
atuacdo plena junto aos seus 6rgdos e entidades administrativas que percebam ou arrecadem
recursos em nome do Poder Judiciario do Estado do Ceara.

A necessidade da implantacdo de um Sistema de Controle Interno para o Poder
Publico esté definida nos artigos 70 e 74 da Carta Magna de 1988, nos artigos 68 e 190-A da
Constituicdo do Estado do Ceara e no artigo 59 da Lei Complementar n°® 101/2000,
denominada “Lei de Responsabilidade Fiscal”.

As atribuicGes e competéncias da Auditoria Administrativa de Controle Interno do
Tribunal de Justica do Estado do Ceard, por seu turno, estdo previstas no artigo 9° da Lei
Estadual n° 12.483 de 03 de agosto de 1995 - alterada pela Lei Estadual n°. 13.956 de 13 de
agosto de 2007 - e em consonancia com o artigo 190-A da Constituicdo do Estado do Ceara
que registra que a “Auditoria Administrativa de Controle Interno tem por finalidade
comprovar a legalidade e avaliar os resultados quanto a eficacia e eficiéncia da gestdo
contabil, orcamentaria, financeira, patrimonial e operacional no &mbito das unidades
administrativas do Poder Judiciario”, competindo-lhe:

a) exercer a coordenacdo geral, a orientagdo normativa, a supervisdo técnica e a

realizacdo de atividades inerentes ao controle interno;

b) avaliar o cumprimento das metas previstas no plano plurianual, a execugéo
dos planos, programas e orcamento do Poder Judiciario do Estado do Ceard;

c) realizar inspecOes e auditorias de natureza contabil, orcamentaria, financeira,
patrimonial e operacional nas unidades administrativas;

d) fiscalizar a aplicacdo de quaisquer recursos repassados pelo Tribunal de
Justica, mediante convénios, ajustes, acordos ou outro instrumento
congénere;

e) emitir certificado de auditoria atestando a regularidade ou a irregularidade das
prestacOes e tomadas de contas dos responsaveis pela guarda e aplicacdo de
valores e bens publicos administrados pelo Poder Judiciario do Estado do
Cearg;

f) submeter & aprovacdo do Presidente do Tribunal de Justica o plano anual de
auditoria;

g) submeter a ciéncia do Presidente do Tribunal de Justica os resultados de
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h)

)

K)

p)

q)

auditorias e inspecdes realizadas no ambito das unidades administrativas
judiciarias, inclusive para o fim disposto no inciso deste artigo;

avaliar normas e procedimentos administrativos, recomendando os pontos de
controle necessarios a seguranca dos sistemas estabelecidos;

avaliar o nivel de execucdo de metas, o0 alcance de objetivos e a adequacao
das acdes dos gestores diretamente responsaveis;

auxiliar os gestores na geréncia e nos resultados de suas agdes, por meio de
recomendagdes que visem a aprimorar procedimentos e controles;

orientar as unidades na pratica de atos administrativos, garantindo a
conformidade com a legislacédo especifica e normas correlatas;

apoiar o controle externo do Estado e da Unido, zelando pelo saneamento dos
processos que devam ser submetidos ao seu exame, acompanhando o
cumprimento de suas determinagdes e recomendagdes;

dar ciéncia ao Tribunal de Contas do Estado do Ceara dos casos que
configurem improbidade administrativa, praticados por responsaveis pela
guarda e aplicacdo de recursos publicos administrados pelo Poder Judiciario
Estadual, sob pena de responsabilidade solidéaria;

verificar a conformidade da execucdo orcamentaria com as regras
estabelecidas na Lei Complementar n°® 101/2000 - Lei de Responsabilidade
Fiscal;

prestar assessoramento direto e imediato ao Presidente do Tribunal de Justica,
nos assuntos relativos ao controle interno, especialmente no que diz respeito
aos dispositivos da Lei de Responsabilidade Fiscal;

propor normas e procedimentos de auditoria e fiscalizacdo de gestdo da
administracdo judiciéria;

executar outras atividades que lIhe forem correlatas, ou conferidas legalmente,

no ambito de sua competéncia.”

O Conselho Nacional de Justica, por meio das Resolugbes n° 86, de 08 de

setembro de 2009 e n° 171 de 1° de marco de 2013, também dispde sobre a organizacdo e
funcionamento de unidades ou nudcleos de controle interno nos Tribunais, disciplinando as

diretrizes, 0s principios, 0s conceitos e as normas técnicas necessarias a sua integracao.

Assim, a AUDIN, seguindo os pressupostos instituidos, tem ainda por finalidade

desenvolver agdes de assessoramento no sentido de que os procedimentos e 0s atos praticados

por gestores e demais colaboradores do Tribunal de Justica do Estado do Ceard observem
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sempre os principios que regem a Administragdo Publica, previstos no artigo 37 da Carta

Magna.

A AUDIN, como 6rgdo integrante do sistema de controle interno, sdo impostas

diversas atribuicdes de carater operacional, administrativo, de gestdo, de apoio, de orientacdo

e de assessoramento, entre as quais se podem enfatizar:

a)

b)

c)

d)

monitorar o cumprimento das recomendacfes e determinacdes feitas nos
relatorios das auditorias realizadas, orientando 0s gestores em caso de
dificuldades;

avaliar nos trabalhos de auditoria realizados, os controles internos e os fluxos
dos processos, com vistas a prevencdo de erros, omissdes, simulacdes e
fraudes, sugerindo pontos de controle para mitigar essas fragilidades;
contribuir para a melhoria continua dos processos e procedimentos, sugerindo
acOes para torna-los eficazes e seguros;

promover a padronizagéo e otimizagao das rotinas e atividades de auditoria.

As premissas, competéncias e diretrizes aqui apresentadas se constituem o escopo

deste Relatorio, no qual se consolidam informacbes sobre as atividades realizadas pela

AUDIN relativamente ao exercicio de 2013, refletindo o empenho da equipe no cumprimento

de sua misséo institucional e visdo de futuro, a seguir expostas:

Misséo: contribuir para a garantia da exceléncia nas atividades
administrativas do Poder Judicidrio do Estado do Ceara, atuando para o
fortalecimento dos controle internos.

Visdo de Futuro: ser reconhecida como referéncia em termos de controle

interno no ambito do Poder Judiciario.
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2 ACOES E PROJETOS

2.1 Plano Anual de Auditoria

As atividades de auditoria ttm como suporte os Planos Anuais das Atividades de
Auditoria, aprovados Presidéncia do TJCE, os quais sdo balizadores das acdes de controle ao
longo dos periodos considerados, destacando-se que sdo passiveis de alteracbes para se
adequarem a novos cendrios e atenderem as demandas extraordinarias de Orgdos internos e

externos.
As atividades de auditoria realizadas no exercicio de 2013 estdo especificadas a

seguir, destacadas por tipo a que se referem:

Tabela 1 — Atividades da Auditoria em 2013
ATIVIDADES
1. Atividades de Gestdo, Acompanhamento e Assessoramento

Elaboracdo do Relatorio Anual de Atividades da Auditoria Interna
Elaboracdo do Plano Anual de Atividades da Auditoria Interna para o ano de 2014
Elaboracdo do Plano de Longo Prazo de Auditoria Interna (PALP)
Analise e certificacdo das Prestacdes de Contas de 2012 do TJCE

Anélise e certificacdo das Prestaces de Contas de 2012 do Fundo Especial de Reaparelhamento e
Modernizacéo do Poder Judiciario (FERMOJU)

Analise e certificacdo das Prestacdes de Contas de 2012 do Fundo Especial Estadual de Seguranca dos
Magistrados (FUNSEG)

Analises e certificacdo dos Relatérios Quadrimestrais da Gestao Fiscal - 2012
Acompanhamento da Execucdo Orcamentaria de 2013

Monitoramento das recomendacdes formuladas em relatérios de auditoria
Anaélise e emissdo de parecer sobre atos e processos administrativos
Participacéo nas reunides do Comité Executivo — COEX

Participacdo na Comissdo Participativa de Elaboracéo e Execucdo do Orgamento e do Planejamento Estratégico
— CPEEOPE

Anadlise de calculos pertinentes a verbas trabalhistas indenizatérias — Resolugdo N° 98 do CNJ
Monitoramento do Portal da Transparéncia e do Portal de Acesso a Informacéo

Apoio aos 6rgdos de controle externo

Participacdo na atividade de avaliacdo dos Contadores do Sistema de Distribuicdo, realizado pela SETIN

2. Auditorias de Processos Operacionais ou de Regularidade

Exames, por amostragem, de Prestacfes de Contas de Suprimentos de Fundos
Continua
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Continuacao

ATIVIDADES
2. Auditorias de Processos Operacionais ou de Regularidade

FERMOJU - PIMPJ Fonte 15
Folha de Pagamento — Levantamento de Dados

Folha de Pagamento — Despesa de Pessoal

Despesas de Exercicios Anteriores

FERMOJU - Recursos Diretamente Arrecadados

Equipamentos e Material Permanente

Execucéo Orgamentaria

Acompanhamento da Gestdo Fiscal (trés rério quadrimestrais)

Prestacdo de Contas Anual — TESOURO, FERMOJU e FUNSEG

Contrato N° 44/2010 — Consorcio Justo (Empresas: JFJ Tecnologia e Targa Tecnologia)
Contrato N° 51/2012 — Lotil Construgdes e Incorporagdes Ltda

Contrato N° 26/2011 — Softplan — Planejamento e Sistemas Ltda

Contrato N° 39/2011 — Banco do Nordeste do brasil S.A.

ARP N° 45/2 012 — Braxis Outsourcing S.A.

Seguranca da Informacéo

Construtora Nocal (Contrato N° 34/2009)

Avaliacdo de Controle Interno — Acdo coordenada com o Conselho Nacional de Justica - CNJ

Obras Publicas — A¢do coordenada com o Conselho Nacional de Justica — CNJ (Contrato N° 51/2012 - Lotil
Engenharia Ltda e Contrato N° 57/2012 — Construtora Tecnos Nordeste Ltda).

Contratos de Tecnologia da Informacéo — Ac¢do coordenada com o Conselho Nacional de Justi¢a - CNJ.

5. Auditorias Preventivas

Realizacdo de atividades de auditoria de cunho preventivo, buscando-se, em parceria concomitante com 0s
demais érgdos do Tribunal de Justica do Estado do Ceara aprimorar 0s processos e procedimentos no seu
nascedouro, de sorte a se evitar ou minimizar distorgdes operacionais posteriores, entre as quais se destacam os
processos licitatdrios, envolvendo os seguintes processos: Pregdo Eletrénico 57/2012, Pregdo Eletronico
59/2012, Pregéo Eletronico 63/2012, Pregdo Eletronico 67/2012, Pregdo Eletronico 71/2012 e Tomada de
Precos 07/2012.

06. Atividades de Monitoramento

Realizacdo de atividades de acompanhamento das recomendagdes insertas nos relatorios de auditoria, quanto a
sua efetiva e tempestiva implantacdo por parte dos gestores das areas objeto dos trabalhos de auditoria.

Fonte: Auditoria — TJCE

Destaca-se, por oportuno, a adesdo dos gestores no sentido de se reportarem as
recomendacgdes inseridas nos relatorios de auditoria, 0 que colaborou para o éxito no
proposito de conscientiza-los quanto a necessidade de adocdo de controles eficazes em suas
areas de atuacdo, ocasionando, assim, melhoria dos processos e procedimentos operacionais,
administrativos e de gestdo, possibilitando, ainda, minimizar riscos na execugdo das

atividades da administracdo publica.
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E importante registrar, também, que, com relacdo as auditorias realizadas em
contratos no ano de 2013, foram analisados 07 (sete) aditivos pactuados com 0s contratantes

(posicdo em outubro/2013).

2.2 Apoio ao controle externo

Esta Unidade de Controle Interno prestou apoio e assessoramento aos trabalhos
de inspecdo e as visitas realizadas pelos 6rgédos de controle externo no ambito do Tribunal de
Justica do Estado do Ceara, cumprindo atribuicdes e competéncia normativas.

2.3 Seminario interno de auditoria

Objetivando-se nivelar e integrar a equipe da AUDIN sobre os procedimentos de
auditoria, é realizado anualmente o Seminario Interno de Auditoria, contanto com a
participacdo de todos os servidores da unidade, onde s&o discutidas a¢des e procedimentos de
interesse do grupo a serem implementados ou aprimorados.

A participacdo efetiva da equipe no Seminario é fator decisivo para o sucesso do
férum, onde sdo apresentados e discutidos temas impactantes para as atividades de controle

interno, tais como planejamento, procedimentos e novas tendéncias de auditoria.
2.4 Atividades de assessoramento e orientacao

Para a consecucdo da missdo da Unidade de Auditoria, indispensaveis se tornam
acOes de assessoramento e de orientacdo aos demais 6rgaos do Poder Judiciario, desde que
dentro dos limites de sua area de atuacdo e de competéncias.

Nesse sentido, foram executadas as seguintes e principais atividades:

a) participacdo nas reunides do Comité Executivo - COEX;

b) participacdo de um servidor na Comissdo Participativa de Elaboracdo e

Execucdo do Orgcamento e do Planejamento Estratégico — CPEEOPE;

c) elaboracdo de pareceres sobre atendimentos e orientacbes as consultas

formuladas pelas areas administrativas;

d) transmissdo de orientagOes e monitoramento dos prazos para cumprimento de

recomendacoes;

e) apoio aos drgaos de controle externo.
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2.5 Capacitacéo

Para o exercicio eficaz de suas atividades profissionais, 0 cumprimento de sua
missdo institucional e apoio aos 6rgdos de controles externos, a equipe da AUDIN necessita
de treinamento continuo e de capacitacdo multidisciplinar.

Afora o seminario de auditoria e os intercambios de informacdes, que ja se
constituem oportunidades de agregacdo de conhecimentos sobre controles, os integrantes da
equipe da Auditoria tiveram também as seguintes e principais oportunidades de treinamento:

Tabela 2 — Treinamentos Realizados em 2013
Titulo da Tabela

Capacitacao Horas/Aula Participantes

Avaliagdo de Controles Internos CNJ/TCU

Auditoria Governamental (a Distancia) CNJ/TCU 80 3

Analise de Balancos do Setor Publico de Acordo com a

Nova Estrutura Contabil (a Distancia) THEEE = 8

Fonte: Auditoria — TJCE

2.6 Sistema de Auditoria e Controle Interno - SISAUD (projeto PJSETIN2013047)

As atividades de auditoria compreendem o planejamento, a execucdo, a
supervisao e a emissdo de relatorios, além do acompanhamento das recomendacdes efetivadas
nas auditorias realizadas.

Para tanto, faz-se necesséario dotar a Unidade de Controle Interno com uma
solucdo de tecnologia que automatize tais atividades de avaliacdo e controle do Tribunal de

Justica do Estado do Ceara, tornando-as mais céleres e eficientes.

Diante dessa necessidade, a AUDIN, em parceria com a Secretaria de Tecnologia
do TJCE, esté participando do processo de definicdo dos requisitos do Sistema de Auditoria,
cuja solucdo ira proporcionar: automatizacdo e integracdo dos procedimentos e sistemas;
racionalizagédo, padronizacdo e otimizagdo das rotinas de trabalho; garantia da infraestrutura
adequada para a exceléncia na gestdo; economicidade e eficiéncia na utilizacdo dos recursos e

maior transparéncia e intercambio de conhecimento entre os membros da equipe.
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2.7 Plano anual e de longo prazo de atividades de auditorias

Ao final de cada exercicio é elaborado por esta unidade de auditoria o Plano
Anual de Auditoria (PAA), contendo principios norteadores fundamentados nas determinagdes
legais, nos objetivos e nas metas do Poder Judiciario, bem assim nos riscos dos recursos
publicos aplicados. A construgdo do referido planejamento envolve, ainda, a materialidade, a
criticidade, a complexidade e a relevancia das atividades previstas.

A partir de 2013, por exigéncia da Resolugdo n° 171 de 1° de marco de 2013 do
Conselho Nacional de Justica — CNJ, a AUDIN elaborou o primeiro Plano de Auditoria de
Longo Prazo, compreendendo as atividades dos proximos quatro anos.

Considera-se que o apoio recebido das areas administrativas do Tribunal de
Justica do Estado do Ceara e, sobremodo, do esforco e unido da equipe da AUDIN
possibilitaram a obtencdo de éxito em relacdo as expectativas para as atividades alusivas ao

exercicio de 2013.
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3 RESULTADOS

Além dos projetos ja citados, algumas acdes de cunho estruturante foram
realizadas do exercicio de 2013, ensejando dotar a AUDIN das condigdes necessérias ao
regular desempenho de suas atribuicdes e competéncias, como as exemplificadas abaixo.

3.1 Meta 16 do Conselho Nacional de Justica

O Conselho Nacional de Justica estabeleceu como meta o fortalecimento da
estrutura de controle interno dos Tribunais de Justica, visando ao combate aos desperdicios de
dinheiro publico e ao estabelecimento de a¢es preventivas a eventuais atos de improbidade
gue possam vir a ser cometidos no &mbito do Poder Judiciério.

Ao longo de 2013, a Unidade Administrativa de Controle Interno do TJCE
envidou esforcos em prol do cumprimento da meta estabelecida pelo CNJ, alcancando, até

novembro do corrente ano, 88,2% de cumprimento.

3.2 Selecdo interna

Em prol da garantia de cumprimento da sua missao, estabelecida nas atribuicdes
legais, nos objetivos estratégicos do Poder Judiciario e nas diretrizes do Conselho Nacional de
Justica - CNJ, a AUDIN encaminhou a Presidéncia do TICE, em marco de 2013, solicitacdo
de selecdo interna para reposicdo do quadro técnico do setor, totalizando 06 vagas para
servidores efetivos, dentre os quais 01 com conhecimento na area de Tecnologia da
Informacédo e 01 da area de Engenharia.

O resultado final do processo seletivo foi divulgado pela Presidéncia do Tribunal
de Justica do Estado do Ceara no Diério da Justica de 25 de junho de 2013.

3.3 Manual de Procedimentos de Auditoria

O Manual de Procedimentos de Auditoria, editado em janeiro de 2013 e em fase
de atualizagéo, objetiva a definicdo de procedimentos e padrdes de auditoria, a uniformizacgéo
de papéis de trabalho e o fornecimento de orientacdes e diretrizes gerais para o planejamento,
para a execucgdo e para 0 monitoramento dos trabalhos de auditoria, possibilitando, assim, o
cumprimento das atividades sob as normas técnicas de auditoria e em observancia aos

principios da eficiéncia, da eficacia e da efetividade.
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Com a disponibilizacdo desta ferramenta técnica, necessaria a um maior controle e
confiabilidade no planejamento e na execucdo das atividades fiscalizatorias, pretende-se
contribuir para dar maior qualidade aos trabalhos de auditoria, de sorte a favorecer o

fortalecimento dos controles internos do Tribunal de Justica do Estado do Ceara.
3.4 Consideracdes finais

As acdes desenvolvidas no periodo considerado refletem a evolugdo do processo
de consolidagdo do sistema de controles internos do Poder Judiciario, a despeito dos grandes
desafios ainda existentes em torno da criacdo e manutencdo das condigcdes basicas para um
eficaz gerenciamento de riscos.

Enfatiza-se, por fim, a importancia das agdes realizadas para o fortalecimento dos
lacos institucionais com os demais 6rgdos de controle interno, objetivando, precipuamente, o

aprimoramento das praticas e sistemas de controles internos.
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1 DESCRICAO E COMPETENCIAS

Conforme preceitua o art. 2°, da Lei Estadual n° 14.813/2010, a Consultoria
Juridica é “orgao técnico-juridico vinculado diretamente a Presidéncia do Tribunal de
Justica”, tendo como missdo o assessoramento ao Presidente nas areas judicial e
administrativa, para a resolucdo de problemas juridicos e nas relacdes institucionais do Poder,
devendo ainda velar pela uniformidade possivel dos pareceres e solugdes encaminhados a
Presidéncia, bem como responder as consultas oriundas da Presidéncia e da Secretaria Geral,
e, quando autorizadas, de outros setores da Administracdo do Tribunal.
A Consultoria Juridica, aqui incluindo o Departamento de Execucdo e Controle
Processual e a Divisdo de Distribuicdo e Controle de Feitos, compete, de maneira conjunta e
sistematizada:
a) desenvolver as atividades de organizacdo, direcdo e o controle dos processos
encaminhados a Consultoria Juridica;
b) aadministracdo dos recursos humanos lotados na Consultoria Juridica;
c) o gerenciamento do pessoal terceirizado e dos estagiarios;
d) o desenvolvimento das funcdes administrativas relativas a elaboracdo de
relatorios, oficios e outras atividades correlatas;
e) o controle de todos os processos encaminhados a Consultoria Juridica,
preparando-os e distribuindo-os aos Assessores.
A Diviséo Central de Contratos e Convénios, unidade criada pela supracita Leli,
tem como finalidade estabelecer uma relacdo mais agil as partes envolvidas nos contratos e
convénios firmados pelo Tribunal de Justica, bem como promover um elo mais firme entre a
Consultoria Juridica e a Comissdo Permanente de Licitacdo desta Corte Judicial, competindo-
Ihe:
a) estabelecer, em consonancia com as diretrizes fixadas pela Administracéo
Superior, as condi¢cdes contratuais prévias, de interesse do Tribunal de Justica,
a serem incluidas e observadas nos processos licitatorios;
b) preparar e encaminhar, em tempo habil, a Comissao de Licitacdo do Tribunal
de Justica as minutas de contrato a serem firmados de acordo com o art. 40 de
Lei 8.666/93,;
c) elaborar as versdes finais dos contratos ou convénios a serem firmados pela

Administracdo Superior do Tribunal de Justica;
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d)

9)

acompanhar, em conjunto com as unidades executoras, 0 cumprimento da
execucdo e a observancia das obrigacdes previstas nas clausulas e condigdes
de todos os contratos ou convénios celebrados, para efeito de enquadramento
das solicitacGes de pagamento e emissao das notas de empenho pertinentes;
emitir, mensalmente, e quando solicitado, relatérios sobre 0 acompanhamento
dos contratos e convénios celebrados, devidamente analisados, com
apreciacdo conclusiva sobre desvios ou irregularidades, se for o caso;
providenciar a publicagdo no Dirio de Justica, observados os prazos legais,
dos extratos dos contratos e convénios celebrados, e respectivos aditivos,
alimentar o sistema de controle de contratos e convénios do Tribunal de
Contas do Estado do Ceard com informac6es ao Tribunal de Justica;

registrar e controlar a vigéncia de convénios, contratos por meio do sistema

de contrato de controle de contratos e convénios do Tribunal de Justiga.
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2 ORGANOGRAMA

Consultoria Juridica

Departamento de
Execucioe Controle

Processual

Divisdio de Distribuic¢io
e Controle de Feitos

Divisdo Central de
Contratos e Convénios
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3 ACOES E PROJETOS

A Consultoria Juridica, 6rgdo técnico-juridico de assessoramento da Presidéncia
do Tribunal de Justica do Estado do Ceard, tem como atividade meio, a analise dos processos
judiciais e administrativos, bem como a execugédo dos contratos e convénios firmados pelo TJ-
CE.

Nesta senda, a CONJUR, no decorrer de 2013, promoveu 0 exame minucioso de
alguns projetos de relevante interesse desta Corte Judicial, da mesma forma que contribuiu
com andlise de processos judiciais de grande impacto a sociedade cearense.

No tocante aos processos administrativos, foram encaminhadas ao crivo desta
Consultoria as mais diversificadas matérias relativas aos servidores do Poder Judiciario, além
de outras medidas de interesse do Tribunal de Justica, destacando-se as seguintes acoes:

a) elaboracdo da Resolugédo de Especializacdo das Varas da Comarca do Crato-

CE;

b) anélise da Minuta da Resolucédo do Coral do TJ-CE;

c) parecer conclusivo em Consulta sobre a Gratificacdo de Atividade Técnico
Relevante para Grupo de Trabalhos do TJ-CE;

d) elaboragdo da Resolucdo de acesso aos equipamentos publicos pelos usuarios
do Poder Judiciario;

e) participacdo na reestruturacdo do Projeto de Lei da Isonomia;

f) participacdo na reestruturacao da Lei Estadual 14.415/2009 (Lei do PIMPJ).

Em relacdo aos projetos de contratacdo publica para aquisicdo de bens, obras e
servigos, e convénios desta Egrégia Corte, a CONJUR foi responsavel pela elaboracdo de uma
série de pareceres referentes as minutas de editais, contratos, convénios e aditivos,
destacando-se:

a) reestruturacdo do Convénio de Cessdo de Servidores dos Municipios ao TJ-

CE;

b) aprovacdo da minuta padrdo do Termo de Cooperacdo Técnica que seria
apresentada aos orgaos da Administracdo Publica interessados em firmar
parceria para agilizar a comunicagdo com esta Corte, por meio da concessao
do uso do sistema “Malote Digital” para troca eletronica de correspondéncias
oficiais;

c) aprovacdo dos Convénios com diversas entidades, dentre elas, 0 Movimento

Emauds — Amor e Justica, Fundacdo Franklin Roosevelt e Centro Educacional

138 |




2013

d)

9)

h)

da Juventude Padre Jodo Piamarta, para doacdo de bens e materiais
inserviveis ao TJCE;

analise e aprovacdo do Edital de Credenciamento para professores da Escola
Superior da Magistratura do Estado do Cear4;

andlise e aprovacéo de diversos cursos de treinamento para a capacitacdo de
servidores do TJCE;

analise e aprovacdo da contratacdo, por dispensa de licitacdo de Agente de
Integragio de Estagio, adequando a Resolugio n° 08/2013 do Orgéo Especial;
andlise e aprovacao da contratacdo, por dispensa de licitagdo, da Fundagéo
Demdcrito Rocha para executar o Projeto de Cidadania Judiciéria;

adequacdo dos novos contratos que contenham mdao de obra residente a
Resolugéo n° 169/2013 do Conselho Nacional de Justica;

reformulacdo das exigéncias quanto a garantia contratual, que passam a
conter cobertura de multas e obrigagdes trabalhistas e previdenciarias, sendo

vedada clausulas que prevejam a sub-rogacao dos servicos.

No ambito dos processos judiciais, foram analisados pela Consultoria Juridica 203

pedidos de suspensao de antecipacdo de tutela ou liminares proferidas em desfavor do Poder

Publico, em sintonia com o entendimento do Exmo. Sr. Presidente, com especial destaque

para 0s seguintes processos de pedido de suspensdo de liminar:

a)

b)

c)

d)

9)

Municipio de Fortaleza x Faroeste Servico em Eventos e Entretenimento
Ltda.-ME (processo n° 0027574-05.2013.8.06.0000);

Estado do Ceard x Cajuina Sdo Geraldo Ltda. (processo n° 0027557-
66.2013.8.06.0000);

Estado do Ceara x Mais Sabor Industria e Comércio de Refrigerantes Ltda.
(processo n° 0027161-89.2013.8.06.0000);

Estado do Ceara x Ministério Publico Estadual (processo n® 0131312-
43.2012.8.06.0000);

Unido Federal/Fazenda Nacional x Dominus Consultoria Empresarial
(processo n° 0004626-69.2013.8.06.0000);

Estado do Ceara x Mercurius Engenharia S/A-MESA, Goetze Lobarto
Engenharia Ltda.-GEL e Construtora Cidade Ltda.-CIDADE (processo n°
0320324-77.2013.8.06.0000);

Municipio de Mucambo x Vandenir de Alcantara Machado e Outros (processo
n°0031318-02.2013.8.06.0000);
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h) Estado do Ceard x Mendes Junior Trading e Engenharia S/A (processo n°
0031124-08.2013.8.06.0000);

i) Estado do Ceard x Consorcio Mobilidade Urbana Representado por
Construgdes e Comércio Camargo Corréa S/A, Construtora Queiroz Galvédo
S/A e Construtora Marquise S/A (processo n° 0031005-47.2013.8.06.0000).

Da Diviséo Central de Contratos e Convénios, registra-se que, ao longo de 2013, a

unidade vem realizando atividades importantes e prestando papel preponderante na célere
elaboracéo das minutas e firmamento dos contratos e convénios, destacando-se:

a) feitura das minutas relativas ao Convénio de Cessdo de Servidores dos
Municipios do Ceard e envio as comarcas via malote digital ou correio
eletronico, em decorréncia da emissdo do Oficio Circular n° 02, da
Consultoria Juridica da Presidéncia;

b) apostilamento de todos os Contratos vigentes no TJ-CE com a dotagéo
orcamentaria para o respectivo exercicio;

c) cadastramento dos apostilamentos no Sistema de Gerenciamento Financeiro-
SGF.
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4 RESULTADOS

Adiante, seguem os resultados da Consultoria Juridica obtidos no ano de 2013,
divididos de acordo com as areas de atuacdo, iniciando-se com 0s processos judiciais

examinados:

Tabela 1 — Processos Judiciais no Ano de 2013
PROCESSOS JUDICIAIS - ANO 2013

Entrada

Suspenséo de Liminar ou Ant. de Tutela

Agravo Regimental 53 102 63 92
Agravo 14 33 27 20
Susp. de Execucéo de Sentenca 8 29 33 4
Embargos de Declaracéo 9 95 19 85
Reclamacéo 3 8 8 3
Agravo de Instrumento 1 12 5 8
Mandado de Seguranca 2 4 3 3
Acdo Penal 0 1 0 1
Apelacdo / Reexame Necessario 1 28 11 18
Peticdo 0 3 2 1
Apelacéo 1 115 6 110
Recurso Administrativo 0 2 2 0
Restauracdo de autos 0 2 2 0
Avocatoria de autos 0 3 3 0
Acéo Rescisoria 0 1 1 0
Revisdo Criminal 0 19 16 3
Total 144 644 411 377

Fonte: Consultoria Juridica/TICE

Em continuidade, segue detalhamento das atividades realizadas no &mbito da Diviséo
Central de Contratos e Convénios:
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Tabela 2 — Contratos e Convénios Firmados

CONTRATOS E CONVENIOS FIRMADOS 2013

Contratos Formalizados 41
Aditivos de Prorrogacdo de Contratos (sem ajustes) 29
Aditivos de Prorrogacdo de Contratos (com ajustes) 8
Aditivos de Prorrogacdo de Contratos (com supressoes) 4
Aditivos de Prorrogacdo de Contratos (com reducéo de valor) 1
Aditivos de Acréscimos 5
Aditivos de Alteracédo de Clausulas 6
Aditivos de Realinhamento 3
Atas de Registros de Preco 45
Convénios 154
Aditivos de Convénios 9
Termos de Concesséo de Uso 4
Total 312

Fonte: Consultoria Juridica/TICE

Por fim, seguem quadros sintéticos e analiticos dos processos administrativos

tramitados na Consultoria Juridica:

Tabela 3 — Processos Administrativos Tramitados na Consultoria Juridica — Ano 2013

PROCESSOS ADMINISTRATIVOS TRAMITADOS NA CONSULTORIA JURIDICA — ANO 2013

UNIDADE ENTRADA‘ SAIDA | ARQUIVADO | SALDO TRAMITADO

Consultoria Juridica 1079 1249
Depj[o. de_ Execucdo e Controle 3 1 0 2 3
Patrimonial

Depto. de Execucéo e Controle

Processual 1211 1226 14 76 1316
Diviséo de Distribuicéo e 160 123 1 36 160

Controle de Feitos
TOTAL 2172 2429 43 256 2728

Fonte: Consultoria Juridica/TICE
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Tabela 4 — Processos Administrativos Fisicos e Digitais — 12 Parte
PROCESSOS ADMINISTRATIVOS FISICOS E DIGITAIS

- DEPARTAMENTO DE EXECUCAO
MES/ANO | INDICADOR | CONSULTORIA JURIDICA E CONTROLE PATRIMONIAL

DIGITAL | FisICO TOTAL DIGITAL/ TOTAL
154 1 155 -

Entrada
. Saida 156 6 162 -
jan/2013 :
Arquivado - - - -
Saldo 167 56 223 -
Entrada 122 2 124 1
Saida 88 7 95 -
fev/2013 .
Arquivado - - - -
Saldo 202 51 253 1
Entrada 52 - 52 1
Saida 118 1 119 1
mar/2013 -
Arquivado 2 - 2 -
Saldo 134 52 186 1
Entrada 50 4 54 -
Saida 48 2 50 -
abr/2013 :
Arquivado 4 1 5 -
Saldo 132 53 185 1
Entrada 50 - 50 -
. Saida 66 217 283 -
mai/2013 .
Arquivado 3 - 3 -
Saldo 115 50 165 1
Entrada 86 - 86 -
. Saida 94 = 94 -
jun/2013 =
Arquivado 2 - 2 -
Saldo 106 50 156 1
Entrada 79 3 82 -
. Saida 96 3 99 -
jul/2013 =
Arquivado 9 - 9 -
Saldo 79 50 129 1
Entrada 64 2 66 -
Saida 68 3 71 -
ago/2013 =
Arquivado 4 - 4 -
Saldo 71 50 121 1
Entrada 39 1 40 -
Saida 31 2 33 -
set/2013 :
Arquivado 1 - 1 -
Saldo 78 50 128 1
Entrada 81 8 89 1
Saida 64 9 73 -
out/2013 :
Arquivado 2 - 2 -
Saldo 93 49 142 2

Fonte: Consultoria Juridica/TIJCE
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Tabela 5 — Processos Administrativos Fisicos e Digitais — 22 Parte

MES/ANO | INDICADOR |

jan/2013

fev/2013

mar/2013

abr/2013

mai/2013

jun/2013

jul/2013

ago/2013

set/2013

out/2013

Entrada
Saida
Arquivado
Saldo
Entrada
Saida
Arquivado
Saldo
Entrada
Saida
Arquivado
Saldo
Entrada
Saida
Arquivado
Saldo
Entrada
Saida
Arquivado
Saldo
Entrada
Saida
Arquivado
Saldo
Entrada
Saida
Arquivado
Saldo
Entrada
Saida
Arquivado
Saldo
Entrada
Saida
Arquivado
Saldo
Entrada
Saida
Arquivado
Saldo

PROCESSOS ADMINISTRATIVOS FiSICOS E DIGITAIS

DEPARTAMENTO DE EXECUGAO| DIVISAO DE DISTRIBUICAO E
E CONTROLE PROCESSUAL CONTROLE DE FEITOS

240 67 307 43 = 43

238
45
74

100
18
86
79

4
21
49
52
18
56
51

1
22
50
55
18
79
71

6
20
78
73

1
24
66
53

1
36
75
83

1
27

94
35
17
24
28
39
38
29
17
19
27
17
15
29
29
28
30
41
37
34
39
31
42
52
34
60
40
51

49

332
80
91

124

46
125
117

50
66
71

45
73
66

51
79
83

48
120
108

54
117
104

66
118
87

96
115
134

76

3

40
1
41

36

3

40
1
41

36

Fonte: Consultoria Juridica/TICE
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1 DESCRICAO E COMPETENCIAS

Criada pela Lei n® 14.816, de 14 de dezembro de 2010, a Secretaria Especial de

Planejamento e Gestdo — Seplag é o 6rgédo diretamente vinculado & Presidéncia que tem por

objetivo maior fornecer subsidios para que as a¢des desenvolvidas no ambito da gestdo do

Poder Judiciario do Estado do Ceard contribuam para o alcance da missdo e da visao

institucionais. Em decorréncia desse objetivo maior, a Seplag possui 0s seguintes objetivos

especificos:

a)

b)

d)

assegurar, conjuntamente com a Secretaria de Finangas, que 0s programas e
atividades priorizados e as metas institucionais estabelecidas estejam
compativeis com o orgcamento;

acompanhar a execuc¢do orcamentaria do Poder Judiciario cearense, assessorar
a tomada de decisdes quanto a prioridades na aplicacdo dos recursos
disponiveis e recomendar suplementacGes orcamentérias, quando necessario;
assessorar a direcao do Tribunal de Justica nos processos de desenvolvimento
organizacional, de modo a assegurar a perspectiva sistémica na tomada de
decisdes, cabendo, inclusive, a disponibilizagcdo de informagfes gerenciais
que subsidiem a deciséo;

primar pela otimizacdo organizacional através da normatizacdo, da analise
critica de processos e métodos de trabalho, e da implantacdo de sistemas

integrados de gestéo.
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2 ORGANOGRAMA

Secretaria Especial de
Planejamento e Gestéio

Divissio de Apoio
Administrativo

Depto. de Estratégia Depto. de Otimizacéio Depto. de Informacdes

e Projetos Organizacional Gerenciais

Divisdode Divisdo de Gestiio do

Divisiio de Projetos Sistemas de Gestiio Conhecimento

Divisaode
Gerenciamento da Divissio de Metodologia Divisdio de Estatistica
Inovaciio
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3 ACOES E PROJETOS

Ao longo de 2013, tomando como principios norteadores a missao, a visao e 0s
valores institucionais do TJCE, a Seplag capitaneou uma série de iniciativas no intuito de
promover o atendimento as metas e objetivos estratégicos, bem como subsidiar a
Administracdo do Tribunal de Justica do Estado do Ceara na construcdo de um modelo de

gestdo moderno e eficiente.
3.1 Padronizacdo organizacional

Visando a instituicdo de normas para elaboragdo, identificacdo e controle de
documentos no Tribunal de Justica do Estado do Ceara, a Seplag desenvolveu o Sistema de
Padronizacdo Organizacional, cujas entregas serdo realizadas em maédulos, na medida em que
estudos técnicos forem realizados. J& foram entregues, em 2013, dois modulos, a saber:

a) Padronizacdo dos Atos Administrativos;

b) Sistema Normativo Administrativo.

Ainda no campo da padronizacdo organizacional, a Seplag elaborou proposta de
padronizagdo contendo os pardmetros para criacdo, denominagdo e remuneragdo dos grupos
de trabalho do TJCE, com o objetivo de disciplinar e padronizar a instituicdo e o
funcionamento dos mesmos. Apds minucioso estudo técnico, a proposta foi finalizada e

encaminhada a Secretaria de Gestao de Pessoas.
3.2 Redesenho de processos

No intuito de otimizar processos de trabalho do TJCE, foram conduzidas as

seguintes acoes:

Tabela 1: A¢Bes de Otimizacdo de Processos

N_ome d0~ Objetivos Entregas Unidades Envolvidas | Fase Atual
Projeto/Acéo

Proporcionar rotinas Processos redesenhados,
mais eficientes e Manuais de Aquisicao de
eficazes pelas unidades  Bens de Consumo e Bens

Macroprqce~sso funcionais envolvidas Permanentes, de Servigos Ale Crestiny I?lVlsao e Concluido
de Aquisicdes - - : ~ Metodologia/ Secad/
por meio da melhoria  de Engenharia, de Solucdes -
. Setin/ CPL
dos processos de Tl e de Servicos de
organizacionais Consultoria
Continua

Divisao de Sistemas
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Continuacao

Nf) me d0~ Objetivos Entregas Unidades Envolvidas Fase Atual
Projeto/Acéo

Padronizar a emissao e ~
Modelo padréo para

SUparE & R 0 recebimento de
17 — questédo emissdo de Atestados de  Seplag/Setin/SGP/Secad ~ Concluido
Atestados de . .
P17.6 do CNJ - e Capacidade Técnica
Capacidade Técnica

Contratar consultoria
para estruturar um Proposta de Estruturacdo

modelo de Escritdrio do Escritorio de R .
x - . Diviséo de Sistemas de
Implantacdo do Corporativo de Processos Corporativos P
Y Gestdo/Divisédo de Estudos
Escritorio de  Processos adequado ao e Proposta de - . S
L . ~ Metodologia/ Assessoria  preliminares
Processos Poder Judiciario implementacdo com Teécnica

cearense e acompanhar ~ acompanhamento do
sua implementacdo na  Escritério de Processos
Seplag

Fonte: Seplag-TJCE

Além dos projetos elencados, a Seplag ainda participa da conducdo metodologica
do projeto de “Analise, Modelagem e Otimizacdo dos Processos de Trabalho da Jurisdi¢do
Criminal do Forum Clovis Bevilaqua (FCB)”, que trata da otimizacdo dos processos
relacionados a area criminal que possuem inter-relagdo com outros 6rgdos, tais como:
Ministério Publico, Defensoria Publica, Secretaria de Seguranca Publica, Secretaria de Justica
e Cidadania e OAB.

Referido projeto terd& como principais entregas o termo de referéncia para
contratacdo de consultoria, 0 acompanhamento das atividades da consultoria por parte do
Departamento de Otimizacdo Organizacional, o diagnostico e o redesenho dos processos
trabalhados. Acrescenta-se, ainda, que os trabalhos se encontram sua fase inicial, com
reunides semanais com representantes do Forum Clévis Bevilaqua e da Secretaria de

Tecnologia da Informagéo (Setin) para definicdo do escopo do projeto.
3.3 Inovagao

No que se refere ao gerenciamento da inovacgdo, foi realizada a manutencdo do
Banco de Boas Praticas do Poder Judiciario do Estado do Ceara, por meio da andlise e
publicacdo periddica de boas praticas internas (originarias do Judiciario cearense) e externas
(originérias de outros 6rgdos); e procedidas as seguintes acdes: reorganizacdo do Banco em
uma nova plataforma, visando a uma melhor gestdo das suas informag0es, e alteracdo do
Provimento n° 12/2012, no intuito de esclarecer o conceito de boas préaticas, bem como de
alterar as regras da selecdo das melhores praticas de gestao.

Com vistas a estimular a implementacdo de boas préticas, foram disseminadas

praticas junto a algumas unidades do Tribunal de Justica do Estado do Ceard (TJCE) e

150 |

Relatorio Anual de Gestao



2013

realizada a divulgacédo do Prémio Innovare 2013, bem assim a inscri¢do, no versado Prémio,
das praticas GAM (Gratificacdo por Alcance de Metas Estratégicas) e ECP (Escritdrio

Corporativo de Projetos).
3.4 Execucdo da Estratégia do TICE

Em respeito a execugdo da estratégia do Poder Judicidrio do Estado do Ceard,
foram realizadas as seguintes agoes:
a) instituicdo do Comité Executivo (Coex), em parceria com a Secretaria de
Finangas (Sefin), com o0s objetivos de acompanhar o cumprimento do
Planejamento Estratégico e a execucdo orcamentaria do TJCE (Portaria n°.
289/2013);

b) revisdo do Plano Estratégico 2010-2014 para a gestdo 2013-2015, incluindo a
realizacdo de reunides de sensibilizacdo com a Comissdo Participativa de
Elaboracdo e Execugdo do Orgcamento e do Planejamento Estratégico do
TJCE (Comisséo Participativa), a validacdo das metas institucionais pelos
gestores e a revisao do portfélio de projetos para 2013 e 2014 pelas unidades;

c) revisdo dos indicadores setoriais para fins de percepcdo da GAM, no intuito

de desdobrar as metas institucionais em setoriais.

Ressalte-se, de igual forma, o preenchimento e envio do “Diagndstico de Gestao
Estratégica do Poder Judiciario”, realizado pelo Conselho Nacional de Justiga (CNJ) e a
participacdo do TJCE no Subcomité da Justica Estadual, por meio da Seplag, para fins de
elaboracdo do Plano Estratégico Nacional do Poder Judicidrio 2015-2020, trabalho que
resultou na elaboracéo de propostas de iniciativas, indicadores e metas com vistas ao alcance
dos macrodesafios do Judiciario nacional, propostas estas elaboradas pela Comissdo
Participativa sob a coordenacdo da Seplag. Demais disso, a Seplag apoiou a Secretaria de
Financas (Sefin) na elaboracdo da proposta orcamentaria 2014,

Outras acdes relacionadas a execucdo da estratégia foram a realizacdo de reunides
com 0s gestores para tracar planos de agdo para cumprimento das metas institucionais e o
acompanhamento dos projetos estratégicos.

No que se refere aos projetos, a Seplag, por meio do Escritorio Corporativo de
Projetos (ECP), prestou informagfes mensais nas Reunifes do Comité Executivo — Coex e
publicou relatérios periddicos na internet/intranet sobre os status dos projetos e contendo 0s

gastos com iniciativas estratégicas. Cabe mencionar, ainda, o desenvolvimento do “Sistema

151



Relatorio Anual de Gestao

SGAM”, em parceria com a Secretaria de Tecnologia da Informacdo (Setin) e com a
Comissao Gestora da GAM, o qual permitira a gestdo de indicadores e metas institucionais e
setoriais, bem como de projetos estratégicos.

Com o objetivo de disseminar a cultura do planejamento no TJCE foram
empreendidas as seguintes acgdes: elaboragdo do Plano Estratégico da Assessoria de
Precatorios, que contribuiu de forma relevante para a reestruturacdo daquele setor;
desenvolvimento e divulgacdo da “Ferramenta de Elaboragdao ¢ Acompanhamento de Planos
de Ac¢ao”; e realizagdo de cursos voltados a servidores e magistrados, abordando os temas
Planejamento Estratégico e Administracdo Judiciéria.

Em 2013, a Seplag focou, também, no aprimoramento da comunicacdo da
estratégia do Poder Judiciario do Estado do Ceara. Além da manutencdo do Blog "Plano
Estratégico em Ac¢do", com a publicacdo de posts e artigos relacionados a gestdo estratégica,
foram empreendidas outras agdes, a saber: apoio a realizacdo do “I Concurso Cultural sobre
Gestao Estratégica”, pelo Comité Estratégico, no ambito da semana do servidor; consolidagido
do “Plano de Comunicacdo da Estratégia do Judicidrio cearense” e realizacdo da “Pesquisa
sobre a Compreensao da Estratégia”, ambos em atendimento a Recomendag¢do do CNJ para a
Gestdo Estratégica de 2013; e estruturagdo/atualizacdo do contetdo relacionado a estratégia
no Portal da Seplag.

3.5 Escritdrio Corporativo de Projetos (ECP)

No intuito de elevar o nivel de maturidade em gerenciamento de projetos do
TJCE, o ECP realizou as seguintes atividades: implementacdo de melhorias/atualizacbes nas
ferramentas (softwares livres) utilizadas para gerenciamento de projetos; realizagdo de
encontros para transferéncia de conhecimentos entre a consultoria que presta suporte técnico e
a equipe do ECP; e revisdo da Metodologia de Gerenciamento de Projetos.

Outro ponto focal da Seplag, por meio do ECP, foi a profissionalizacdo dos
gerentes de projetos do Poder Judicidrio do Estado do Ceard. Dentre as acles realizadas,
destacam-se reuni@es, oficinas e cursos abordando topicos especificos do gerenciamento de
projetos, bem como o lancamento de Férum de Discussdo, com o objetivo de promover a
interacdo e a troca de experiéncias entre 0s gerentes de projetos.

Cabe destacar, ainda, a realizagdo de estudo para normatizacdo da Gratificacdo
por Execucdo de Trabalho Relevante, Técnico ou Cientifico (GTR) a gerentes de projetos,

aprovada na portaria n°. 938/2013.
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3.6 Gestédo do conhecimento organizacional

Tendo como objetivo a implantacdo de praticas relacionadas aos processos de
identificacdo, armazenamento, estruturacdo e compartilhamento do conhecimento
organizacional, foram conduzidas diversas acdes ao longo de 2013, merecendo realce:

a) elaboracdo de regras e realizacdo de capacitacdo junto as unidades do TJCE
para elaboracdo do Relat6rio Anual de gestdo, em conformidade com as regras
da ABNT, bem como com as diretrizes dos 6rgdos de controle externo e 0s
objetivos institucionais de retencdo de conhecimento;

b) reestruturacdo do Portal da Transparéncia do TJCE, com a reorganizacdo das
paginas e menus de acesso, propiciando um melhor detalnamento das
informacdes e a disponibiliza¢do de arquivos em formatos abertos (planilhas).
Foram realizados, ainda, mapeamento de informagbes, prazos e
periodicidades de atualizacdo, bem como um alinhamento junto as unidades
responsaveis pelos dados como forma de garantir a completude e atualizacao
dos dados disponibilizados ao cidado;

c) participacdo da diretoria da divisdo de gestdo do conhecimento em Oficina de
Construcdo de Metodologias Participativas (Técnicas Avancadas de
Compartilhamento e Captacdo de Conhecimento Téacito), visando a futura
realizacdo de capacitagdes internas em gestdo do conhecimento voltadas a
servidores e gestores;

d) desenvolvimento de repositério central de informacdes e conhecimentos
organizacionais — a Central do Conhecimento;

e) realizacdo das palestras “Transformando Conhecimento em Valor” no Tribunal
de Justica e no Férum Clovis Bevildqua, com o objetivo de difundir a
importancia dos conhecimentos organizacionais e estimular a cultura de
compartilhamento e criacdo de novos conhecimentos no Poder Judiciario do

Estado do Ceara.
3.7 Acompanhamento das Estatisticas do TJCE

No campo das estatisticas, foi empreendida uma série de a¢Bes buscando o
acompanhamento sistematico e um maior suporte a magistrados e servidores em relacdo a

metas e indicadores do TJCE, destacando-se:
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b)

d)

criagdo de novos modelos de acompanhamento das metas do Judiciario
Nacional, que apresentam tabelas e graficos com os resultados alcancados por
cada instancia do TJCE;

reformulacdo do Boletim Estatistico Semestral, tornando mais detalhada e
amigavel a apresentacdo dos resultados do TICE em indicadores estratégicos,
do Justica em NUmeros e demais metas;

acompanhamento e repasse semanal de dados e listagens de processos
pendentes das unidades visitadas pelo gestor da meta 18 de 2013, como forma
de subsidiar os trabalhos voltados para o cumprimento da referida meta;
constante revisdo e adequacdo de parametros de extracdo das informacoes
referentes ao relatério Justica em NUmeros, as Metas do Conselho Nacional
de Justica e a Produtividade da Presidéncia, em prol da fidedignidade dos
dados. Os trabalhos vém sendo conduzidos pela divisdo de estatistica da
Seplag, em parceria com Secretaria Judiciaria, com a Secretaria de Tecnologia
da Informacdo e com a Presidéncia;

elaboracdo de Nota Técnica sobre o Relatério Justica em Numeros 2013,
publicado pelo Conselho Nacional de Justica, com vistas ao esclarecimento
dos resultados obtidos pelo TICE no ambito judiciério, financeiro e de

pessoal;

Elenca-se, finalmente, os projetos iniciados no ambito do Departamento de

InformacGes Gerenciais ao longo do exercicio de 2013:

Tabela 2: Projetos iniciados do Departamento de Informagdes Gerenciais

Nome do .. Unidades

Projeto
Produtividade

Projeto de
Modernizacéo
dos Portais

todos os portais do TICE na

Extracéo via sistemas

. Relatdrios Seplag, - -
processuais dos dados . . Anélise préevia das
) - automatizados das Corregedoria, ; ~
referentes a produtividade dos - . . distor¢des
. estatisticas forenses Sejud, Setin e .
magistrados, como forma de . . l6vi existentes nos
dar maior consisténcia e ESSEENED SO, FO“‘"? C ovis sistemas
L - ~ SAJ e PROJUDI Bevilaqua
confiabilidade as informacgdes
Renovacio e reestruturacio de Nova intranet, novo Levantamento dos
¢ s portal do TICE na requisitos e

internet e uma Rede Seplag/Setin conclusdo dos

LU IS Social Coorporativa prototipos

Fonte: Seplag-TJCE
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3.8 Desenvolvimento de competéncias gerenciais

Tendo como objetivo o aprimoramento de competéncias gerenciais e estratégicas
dos seus servidores, a Seplag promove, semanalmente, o Café da Gestdo — ciclo de palestras
ministradas por gestores, servidores e convidados, sobre temas relacionados a gestdo. Os
encontros proporcionam integracdo, compartilhamento de conhecimentos e debates em torno
das licdes aprendidas e das oportunidades de melhorias identificadas.

Além dos colaboradores da SEPLAG, uma vez por més também sdo convidados
servidores de outras areas do Tribunal. Durante o ano de 2013, foram realizados 35 encontros
do Café da Gestdo, dos quais dois foram conduzidos por palestrantes convidados de outras

instituicGes governamentais.
3.9 Apoio a Assessoria Especial da Presidéncia

A Seplag, por intermédio da sua Assessoria Técnica, também prestou apoio a

Assessoria Especial da Presidéncia, conforme projetos e acdes abaixo relacionados:

Tabela 2: Projetos da Assessoria Técnica

N.O me dON Objetivos Entregas Unidades Envolvidas | Fase Atual
Projeto/Acdo

Apresentar informagdes do

Elaboracdo de  TJCE com visdo geogréfica 978 B OBIRERD OE

Assessoria Especial/

Mapas Tematicos de forma a subsidiar a \2 ?ngsagﬂ:&zzzs Assessoria Técnica COngIED
tomada de decisdo Seplag/ Seger/ SGP/CGJ
Roteiro de Consolidar informacBes  Roteiros de Viagens de  Assessoria Especial/
Viagens da administrativas referentesa  Cratéus, Limoeiro do Assessoria Técnica .
S ix . ; Concluido
Presidéncia ao regido em visitacdo pelo Norte e Juazeiro do Seplag/
Interior Presidente Norte Seger/SGP/Secad/
Cerimonial
Dlsponlblllza}r a Pre5|c~jen0|a Modulo de Dados Assessoria Especial/
do TJCE informacdes - S
L A AR Consolidados de Assessoria Tecnica Em
Sala de Situacdo administrativas e judiciarias p -
. Magistrados e Dados Seplag /Seger/ Planejamento
consolidadas de forma a L .
Administrativos Sgp/Secad/Setin

subsidiar a tomada de decisdo

Fonte: Seplag-TJCE

155



4 RESULTADOS

Por meio da implantacdo do Sistema de Padronizacdo Organizacional, a Seplag
iniciou um processo interativo de construcdo de padrées documentais que vira a orientar e a
contribuir para a padronizacdo das atividades administrativas e judiciarias do TJCE, bem
assim para a melhoria continua da acéo finalistica do Poder Judiciario do Estado do Ceara.

O projeto “Macroprocesso de Aquisigdes”, por sua vez, que teve como produtos o
redesenho dos processos ¢ a elaboragdo do “Manual de Aquisi¢do de Bens de Consumo e
Bens Permanentes, de Servigos de Engenharia, de Solucdes de TI e de Servicos de
Consultoria”, contribuiu significativamente para a melhoria dos citados processos
organizacionais e proporcionou, as unidades, rotinas de trabalho mais eficientes e eficazes.

Destaca-se, de igual forma, a revisdo do Planejamento Estratégico 2010-2014, que
garantiu o alinhamento das agdes e pessoas a estratégia do judiciario cearense. Iniciativas
como a “Ferramenta de Elaboracdo e Acompanhamento de Planos de A¢do”, o “Plano de
Comunica¢do da Estratégia do Judicidrio cearense”, a “Pesquisa sobre Compreensdo da
Estratégia”, o “l Concurso Cultural sobre Gestdo Estratégica” e a realizagdo de cursos
abordando os temas Planejamento Estratégico e Administracdo Judiciéria, contribuiram
também para a disseminacdo da cultura do planejamento e para o aprimoramento da
comunicacdo da estratégia do TJCE.

No ambito dos projetos estratégicos, a revisdo da Metodologia de Gerenciamento
de Projetos e o aperfeicoamento das ferramentas de monitoramento de projetos impactaram
positivamente o nivel de maturidade de gerenciamento de projetos do Tribunal. Além disso, a
realizacdo de reunides de alinhamento, oficinas, e cursos sobre o tema foram de grande
relevancia para a profissionalizacdo dos gerentes de projetos desta Instituicéo.

Oportuno realcar, ainda, que os estudos e analises estatisticas realizadas pela
Seplag ao longo do ano, tais como a reestruturacdo e a publicacdo periddica dos relatérios de
metas, do Boletim Estatistico e da Nota Técnica sobre o Relatério Justica em Nameros 2013,
garantiram o acompanhamento sistematico das metas e indicadores do TJCE, promovendo,
ainda, um melhor entendimento e engajamento por parte de magistrados e servidores.

Ressalta-se, por fim, a implantacdo da Central do Conhecimento do TJCE,
desenvolvida para ser o repositorio central de informagfes e conhecimentos do TJCE no
ambiente web (intranet) e que proporcionara aos servidores, gestores e magistrados um acesso
ampliado e simplificado aos conhecimentos organizacionais existentes, bem como uma

plataforma virtual de compartilhamento e colaboracao.
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1 DESCRICAO E COMPETENCIAS

A Secretaria Geral é um 6rgdo administrativo subordinado a Presidéncia do
Tribunal de Justica, com a competéncia de exercer, além das funcdes de secretariado ao
Tribunal Pleno, Orgdo Especial e ao Conselho Superior da Magistratura, atribuicbes de
gerenciamento superior das demais unidades administrativas do Poder Judiciario que nao
sejam diretamente supervisionadas pelo Presidente, Vice-Presidente, Corregedor Geral da

Justica e demais magistrados.

2 ORGANOGRAMA

Secretaria Geral

Deptode
Servicos
Integradosde

..o Saude
Divisdio de
Apoio
Administrativo

Divisao Médico-
Odontologico

Servico de
Apoio
Administrativo

Secretaria de Secretaria de
Gestdo de Tecnologiada
Pessoas Informacio

Secretaria
Judiciaria

Secretaria de Secretaria de
Administracio Financas
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3 ACOES E PROJETOS

Destacam-se as seguintes acOes realizadas pela Secretaria Geral, em parceria com

outras unidades administrativas, no periodo enfocado neste relatério:

a)

b)

d)

9)

revisdo da metodologia de célculo dos precatérios com sugestdo de
formulacéo de consulta ao CNJ;

recadastramento dos pedidos de auxilio moradia, havendo sido analisados
cerca de 90 processos administrativos, com verificagdo da instrucéo,
expedicdo de comunicagdes, informacdes e despachos, bem como
planilhamento dos processos deferidos, implantados em folha, indeferidos ou
com pendéncias;

analise de processos administrativos referentes as escolhas de Juizes
Eleitorais do Tribunal Regional Eleitoral do Ceara, nas classes de Juiz de
Direito e Jurista, efetivos e suplentes, inclusive preparando-se os expedientes
necessarios as votacdes durante sessao do Tribunal Pleno para a indicacao
dos escolhidos;

criagédo de pasta compartilhada com informacg6es sobre magistrados de 1° e 2°
graus, para acesso por parte do Gabinete da Presidéncia, Secretaria Geral e
Forum Cldvis Bevilaqua;

revisdo da normatizacao do Diario da Justica;

levantamento sobre todas as situacOes de "respondéncia” dos magistrados
lotados em comarcas do interior do Estado - dentro e fora da respectiva zona
judiciaria de atuacdo, com a elaboracdo de portarias para definicdo de novas
situacoes;

elaboracdo das pautas das sessdes do Orgdo Especial, a cargo da SEGER a
partir do més de julho de 2013.

Na area do Departamento de Servicos Integrados de Salde, coordenado pela

SEGER, ressalta-se a realizagdo da Campanha de Triagem Vocal e da Campanha de Vacinagéo

contra Gripe e Hepatite B, realizada no dia 25 de julho de 2013.
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3.1 Secretariado a administracdo dos magistrados de 2° grau

a)

b)

d)

nova composicido do Orgdo Especial, havendo nele tomado posse novos
membros desta Corte de Justica, nas se¢cOes de antiguidade e de eleigéo;
publicacdo de Acordaos: foi atingido em 100% o Indicador Estratégico
Nacional referente ao indice de agilidade na publicacdo de acord&os;

edicdo do Assento Regimental n° 43, de 28 de junho de 2013, alterando a
redagéo do art. 19 do Regimento Interno do Tribunal de Justica do Estado do
Ceard, que dispde sobre transferéncia de magistrados para 6rgdos
jurisdicionais fracionarios;

assessoramento a Sessdo do Tribunal Pleno para a formacédo de lista triplice,
tendo em vista o provimento de uma vaga de Desembargador classificada
para o0 quinto constitucional da classe de Advogados, bem como de escolha
de Juizes de Direito de Entrancia Final para acesso ao cargo de
Desembargador, pelos critérios de merecimento e de antiguidade;

plantdo judiciario do 2° grau: programacdo, controle das designacdes dos
magistrados plantonistas e elaboracdo de expedientes referentes aos plantdes,
com a edicdo de 43 portarias que designaram magistrados para exercer 0s
plantBes de fins de semanas, feriados e dias de pontos facultativos. Registra-
se, de igual forma, o controle das permutas entre Desembargadores;

analise e informacdes em processos de interesse dos Desembargadores sobre

férias, licencas e outros afastamentos.

3.2 Secretariado a administracdo dos magistrados de 1° grau (comarcas do interior)

a)
b)

c)

d)
e)

f)

reabertura da Sala de Apoio aos Magistrados, localizada no térreo do TJCE;
nomeacdo e posse de 39 novos magistrados para comarcas de entrancia
inicial;

audiéncia publica para a escolha de comarcas pelos novos juizes;

controle das movimentacOes e afastamentos dos magistrados;

analise de processos encaminhados pela Diretoria do Forum Clovis
Bevilaqua, referentes a licencas para tratamento de salde ou outros, para
deliberacdo presidencial;

andlise de solicitacfes de acesso aos sistemas RENAJUD e INFOSEG, cujas

autorizacoes estdo a cargo do Secretario Geral.
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4 RESULTADOS

4.1 Tribunal Pleno

A SEGER passou a elaborar as pautas de julgamento do Orgdo Especial e do
Tribunal Pleno, tendo sido realizados, no exercicio de 2013, 17 sessbes, em que foram

julgados processos judiciais e administrativos, conforme abaixo quantificado:

Tabela 1 - Julgamentos do Tribunal Pleno

JULGAMENTOS 2013

Embargos de Declaracdo em Proc. Adm. Disciplinar 1
Processo Administrativo Disciplinar 7
TOTAL DE JULGADOS 8

Fonte: Seger/TJCE
4.2 Orgéo Especial

Realizadas, em 2013, 36 sessOes ordinarias, em que foram julgados processos

judiciais e administrativos, conforme detalhamento abaixo:

Tabela 2 - Julgamentos do Orgdo Especial

JULGAMENTOS 2013

Acéo Direta de Inconstitucionalidade 5
Agravo Regimental 201
Embargos de Declaracao 153
Mandados de Seguranga 356
Processado de Reclamacédo 1
Processo/Recurso Administrativo 18
Habeas Corpus

Acéo Penal

Arguicéo de Inconstitucionalidade 5
Conflito de competéncia 11
AcAo rescisoria 3
Embargo infringente 1
Embargo a execucdo 23
Conflito Jurisdicional 1
Inquérito policial 1
Cautelar em ADIN 1
TOTAL DE JULGADOS 784

Fonte: Seger/TJCE

162

Relatorio Anual de Gestao



2013

4.3 Conselho Superior da Magistratura

Ao longo de 2013 foram realizadas 15 (quinze) sessdes ordinarias, a saber:

Tabela 3 - Processos julgados/apreciados

JULGAMENTO/APRECIACAO 2013

Inspecéo administrativa 9
Correigéo geral 1
Reclamacéo administrativa 1
Recurso administrativo 1
Expedientes apreciados 329
Recurso administrativo 1
Pedido de providéncia administrativa 1
Certidao “nada consta” 68
Oficios expedidos 326
Memorandos 406
Mandado de intimacéo 110
Editais 15

Fonte:Conselho Superior da Magistratura

4.4 Controle da edigdo de resolucGes, provimentos, assentos regimentais, portarias e
atos normativos do Tribunal Pleno ou da Presidéncia do Tribunal

4.4.1 Assentos regimentais

Em 2013, o Tribunal de Justica emendou seu Regimento Interno, modificando os
artigos 35 e 36 para autorizar, nos casos de substituicdo eventual do Vice-Presidente e do
Corregedor Geral da Justica, que 0 magistrado substituto possa exercer jurisdicdo nos 6rgaos
dos quais, ordinariamente, faca parte, ficando excluido, unicamente, da distribuicdo por
equidade. Modificou, ademais, a redacdo do artigo 19 que dispde sobre transferéncia de

magistrados para 6rgdo fracionério.
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4.4.2 Resolugdes do Tribunal Pleno 2013 (janeiro a outubro de 2013)

Tabela 4 - Resolug6es do Tribunal Pleno 2013 — Jan a Out 2013

RESOLUCAO | EMENTA

Resolugdo n° 01,de 25/10/2013

DJ de 25/10/2013

Disp0e sobre a instalagdo da 5% Vara da Comarca do Crato, a
especializacdo de competéncias das varas do referido Foro, modifica
a denominacdo de juizos e da outras providéncias.

Fonte: Seger/TJCE

4.4.3 Resolugdes do Orgéo Especial do Tribunal de Justica (janeiro a outubro de 2013)

Tabela 5 — Resolugdes do Orgéo Especial do Tribunal de Justica-CE — Jan a Out 2013

RESOLUCAO EMENTA

Resolugdo n° 01, de 21/03/2013
DJ de 22/03/2013

Resolugéo n° 02, de 18/04/2013
DJ de 19/04/2013

Resolugéo n° 03, de 16/05/2013
DJ de 17/05/2013

Resolugéo n° 04, de 25/07/2013
DJ de 26/07/2013

Resolugéo n° 05, de 25/07/2013
DJ de 25/07/2013

Resolucdo n° 06, de 25/07/2013
DJ de 25/07/2013

Resolugdo n° 07, de 25/07/2013
DJ de 25/07/2013

Resolucdo n° 08, de 22/08/2013
DJ de 23/08/2013

Resolucdo n° 09, de 22/08/2013
DJ de 23/08/2013

Resolugdo n° 10, de 19/09/2013
DJ de 27/09/2013

Resolucdo n° 11, de 26/09/2013
DJ de 27/09/2013

Resolucdo n® 12, de 17/10/2013
DJ de 18/10/2013

Resolugéo n° 13, de 17/10/2013
DJ de 18/10/2013

Institui o auxilio alimentacédo para os membros do Poder Judiciario do
Estado do Ceara no efetivo exercicio dos respectivos cargos.

Institui o Nucleo de Repercussédo Geral e Recursos Repetitivos do Tribunal
de Justica do Estado do Ceard — NURER.

Estabelece novos parametros para concessdo do auxilio alimentacdo aos
servidores ativos do Poder Judiciario do Estado do Ceard e d4 outras
providéncias.

Estabelece novos parametros para concessdo de dirias e de indenizacéo de
transporte para magistrados vinculados ao Tribunal de Justica do Estado do
Ceard e d& outras providéncias.

Dispde sobre o processo de ascensdo funcional dos servidores do Poder
Judiciério do Estado do Ceara.

Dispde sobre a revisdo do Plano Estratégico 2010-2014 e alteragdes na
Resolugdo n° 13/2011 do Orgdo Especial.

Institui no ambito do Poder Judiciario do Estado do Ceara o Gestor de
Sistemas.

Dispde sobre a concesséo de estagio a estudantes universitarios no ambito
do Poder Judicirio estadual e da outras providéncias.

Dispde sobre a concesséo de diarias para os servidores no ambito do
Tribunal de Justica do Estado do Ceara.

Dispde sobre regime de plantdo judiciario em primeiro e segundo graus de
jurisdi¢do do Poder Judiciario cearense em cumprimento ao disposto no
art. 10 da Resolucdo n° 71 do CNJ.

Aprova o Plano Estratégico da Assessoria de Precatorios do Tribunal de
Justica do Estado do Ceara.

Altera dispositivos da Resolugao n° 10, de 24 de novembro de 2011, do
Orgdo Especial do Tribunal de Justica e da outras providéncias.

Regulamenta o processo eletrénico no tocante a expedicéo e tramitagdo de
Precatorios e Requisicdes de Pequeno Valor, no ambito do Poder Judiciario
do Estado do Ceara, e da outras providéncias

Fonte: Seger/TJCE
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4.4.4 Provimentos

Foram editados 25 Provimentos no periodo de janeiro a outubro de 2013, em sua
maioria tratando de designacdes para Juiz de Paz em Distritos e sedes de Comarcas da Capital

e do interior do Estado.

4.4.5 Mensagens do Poder Judiciario a Assembléia Legislativa

A Secretaria Geral responde pelo controle das mensagens enviadas a Assembléia
Legislativa do Estado do Ceara, apds apreciacdo e autorizacio pelos membros do Orgéo
Especial, para o devido encaminhamento das matérias a serem convertidas em lei.

Foram enviadas a Assembléia Legislativa do Estado do Ceara, no exercicio de

2013, 03 (trés) Mensagens, havendo sido aprovadas e editadas.

Tabela 6 — Mensagens do Poder Judiciario & Assembleia Legislativa

MENSAGEM EMENTA LEI DECORRENTE

N° e DATA DOE

Altera a Lei n° 14.527, de 8 de dezembro de 2009, que Lei n® 15.310, de

N° 01/2013, em 03/01/2013 dispde sobre a revisao dos subsidios dos membros do 04/032013
Poder Judiciario do Estado do Ceara. DOE de 08/03/2013
Altera os dispositivos da Lei n® 12.483, de 3 de agosto Lei n® 15.380, de
N° 02/2012, em 24/06/2013 de 1995, que indica; reestrutura 6rgaos do Tribunal de 11.07.2013

Justica do Estado do Ceara e da outras providéncias. DOE de 15/07/2013

Reduz os valores de atos notariais e parcelas do
FERMOJU referentes ao registro de iméveis dos
programas habitacionais da Companhia de Habitacéo
do Cearda — COHAB-CE.

Lei n° 15.381, de
11/07/2013
DOE de 15.07.2013

N° 03/2012, em 21/06/2013

Fonte: Seger/TJCE

4.4.6 Portarias

Dentre as atividades desenvolvidas pela Secretaria Geral destaca-se a de controle
da numeracéo e da publicacdo de todas as Portarias editadas pela Presidéncia do Tribunal de
Justica, com a instituicdo de livro de folhas soltas, numeradas e rubricadas para efetivacédo
desse controle. No periodo de 2 de janeiro a 30 de outubro de 2013 foram editadas 1469 (mil

quatrocentas e sessenta e nove) Portarias.
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4.5 Competéncias exercidas por forca de delegacdo, mediante portarias n°s. 452, 453,
454 e 455, de 3 de maio de 2013

Autorizacdo, anélise e revisdo de informacgdes em processos de compras e outros
servigos cujo valor seja superior ao estabelecido para a modalidade Carta Convite: compete ao
Secretario Geral, conjuntamente com o0s Secretarios das &reas, assinar pagamentos de
despesas, autorizacdo de abertura de licitacdo, celebracdo de convénios, autorizacdo de
emissdo de empenho, assinatura de notas de empenhos e reconhecimento de divida, o que

elevou, significativamente, o nUmero de processos que tramitam pela SEGER.

4.6 Anélise de processos administrativos e elaboracdo de despachos

Para dimensionar essa atividade, que € bastante volumosa e exige rapidez para dar
vazdo ao fluxo diario de processos, apresenta-se a estatistica dos processos tramitados pela

Secretaria Geral:

Tabela 7 — Quantitativos de Processos Fisicos e Digitais tramitados na Secretaria Geral
Periodo: jan/2013 a out/2013

UNIDADE ENTRADA SAIDA ARQUIVADOS

Gabinete da Secretaria Geral - despacho

Gabinete do Secretario Geral 146 142 2
Secretaria Geral 8.276 7.967 337
Total 8.457 8.136 339

Fonte: Setin/TJCE

Analisando-se os dados apresentados, se observa que o numero de saidas de
processos, adicionado ao dos arquivamentos, perfaz um total de 8.475 (oito mil, quatrocentos
e setenta e cinco) processos, representando uma média mensal de 847,50
saidas/arquivamentos. Constata-se, assim, que foi superado o nimero dos processos que
ingressaram na SEGER no periodo considerado — 8.459 (oito mil, quatrocentos e cinglienta e
nove) — ou seja, foi reduzido o estoque remanescente do periodo anterior, sendo importante
destacar, também, o saldo existente em 31 de outubro de 2013, de 194 processos, que

representa apenas 2,30 % sobre o total de tramitagdes processuais.
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4.7 Provimentos, remogao, promogao e acesso de magistrados

Segue relacdo de procedimentos apreciados pelo Tribunal Pleno e Orgédo Especial
no ano de 2013, referentes a promocao e acesso ao tribunal, pelo critério de merecimento e

antiguidade:

Tabela 8 - Total de ocorréncias no periodo

NATUREZA 2013

Acesso 3
Promocéao 3
Remocéao 8
Vitaliciedade 2
Permuta 0
Nomeacéo de novos juizes 39

Fonte: Seger/TJCE
4.8 Movimentacdo de magistrados/atos editados

Tabela 9 — Movimentacdo de Magistrados/Atos Editados

NATUREZA 2013

Designacgdo para atuar em processo em virtude de suspeicao/impedimento do titular 28
Auxilio em comarca 6
Respondéncia por motivo de férias 52
Respondéncia por motivo de licencas 14
Respondéncia por vacancia 22

Respondéncia por comarca durante auséncia

Afastamentos

Designacdo para diretoria de féruns 17
Revogacdo de portarias 19
Celebracdo de casamento 24

Fonte: Seger/TJCE

4.9 Projeto: Custeio da Prova em Processos Civeis com Gratuidade Judicial

O objetivo deste projeto é possibilitar o pagamento, com fonte de custeio definida
no orcamento do Poder Judiciario estadual, de honoréarios de peritos, tradutores e intérpretes

em processos civeis, em que deferido o beneficio da justica gratuita.
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Este projeto, que tem a Secretaria Geral como gestora, teve realizado 46% do seu
planejamento, incluindo-se a edi¢do, em 2012, da Resolugdo do Orgdo Especial n° 10, que
prevé a implantacdo de cadastro de profissionais para fins de nomeacéo pelo Juiz da causa
para realizacdo da pericia ou outra.

O Edital de Credenciamento ja se encontra minutado para deliberacdo pela
Presidéncia do Tribunal de Justica, estando prevista, depois de editado, a criacdo de Comisséo

responsavel pela execucdo do projeto.

4.10 Indicador relacionado a melhoria da produtividade de magistrados de 2° grau

Para 2013 foi estabelecida a meta de obtencdo de 637 decisdes terminativas por
magistrado, representando uma média mensal de 53 processos decididos por Desembargador.

Os resultados do Indicador para o periodo de 2 de janeiro a 31 de outubro de 2013
estdo abaixo indicados:

Tabela 10 — Total de Decis6es no 2° Grau

T L L o L Lo o | 2

DecCrim2° — Decisdes
que pdem fim a relagéo
processual no processo
criminal no 2° Grau
DecNCrim2° —
Decistes que pdem fim
arelacdo processual no  1.069 1.352 1.195 1545 1.074 906 1.188 960 1.461 1.818 12.568
processo ndo criminal

no 2° Grau

Total de decisdes 1526 1.803 1.408 1.893 1.358 1.061 1.281 1.057 1.896 2.357 15.640

457 451 213 348 284 155 93 97 435 539 3.072

Fonte: Seplag/TJCE

Considerando que a meta proporcional para esse periodo equivale a 530 processos
por Desembargador, 0 nimero obtido de decisdes por magistrado (412) representou um
cumprimento proporcional de 77% da meta.
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1 DESCRICAO E COMPETENCIAS

Criada mediante a Lei n® 12.483, de 03 de agosto de 1995, a qual sofreu alteracfes
das Leis n° 13.956, de 13 de agosto de 2007, Lei n° 14.311, de 23 de margo de 2009, Lei n°
14.813, de 14 de dezembro de 2010, e Lei n° 15.144, de 23 de abril de 2012, a SECAD é o
orgdo ao qual incumbe desenvolver as atividades de planejamento, organizacdo, direcdo e
controle das fun¢des administrativas do Poder Judiciario.

A esta Secretaria compete, especificamente, a gestdo de material e patrimonio, a
administracdo de servigos gerais, incluindo as atividades de transporte e zeladoria, e 0s
servigos de engenharia, compreendendo as etapas do projeto, célculo e acompanhamento da
execucdo das obras.

A Missdo da Unidade consiste em “prover condi¢des fisicas adequadas a
realizacdo do trabalho jurisdicional e administrativo em todas as Unidades do Poder Judiciario
do Estado do Ceara.”, tendo por Visdao “ser reconhecido pela eficiéncia e qualidade no
atendimento as demandas de infraestrutura e suprimento de materiais e servi¢os pelos
prestadores e usuarios da Justica.”.

Subordinam-se & SECAD os Departamentos de Engenharia — DENGE,
Manutencdo e Servicos Gerais — DESEG e Material e Patrimonio — DEMAP.

O DENGE ¢ a unidade ao qual compete planejar, coordenar, dirigir, fiscalizar e
controlar as atividades e tarefas integrantes dos sistemas de obras, edificacdes e instalaces
afetas ao Poder Judiciério.

O DESEG ¢ a unidade responsavel pelo planejamento, dire¢do, coordenacao e
controle das atividades relacionadas aos servicos de manutengdo, seguranga, transporte,
zeladoria e malote.

O DEMAP, por sua vez, tem por atribuicbes o planejamento, a diregéo, a
coordenacdo e o controle das atividades relacionadas a aquisicdo, a guarda, ao suprimento e a
distribuicdo de materiais, bem como o controle de estoques, registro e inventario de bens

patrimoniais.
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3 ACOES E PROJETOS

A SECAD possui 14 (quatorze) Projetos Estratégicos, dos quais 13 (treze) sao
administrados pelo DENGE e 01 (um) pelo DESEG, a saber:

Tabela 1 — Projetos Estratégicos

Projetos estratégicos

Nome

Objetivo
Entregas previstas (1)
Progresso

1 Entregas previstas (I1)

Progresso

Unidades envolvidas

Progresso total

Fase atual

Reforma do Férum Cldvis Bevilaqua
Executar as readequacdes do Forum Clévis Bevilaqua.
Servicos de alvenarias e painéis, esquadrias, pisos e revestimentos

internos, instalag@es, demolicGes e remogdes.

97% (incluido o processo de elaboragéo dos projetos até execucgao
da obra)

Servicos de instalacdes elétricas, de cabeamento estruturado (dados
e voz), retirada de entulho e limpeza da obra.

38% (incluido o processo de elaboragdo dos projetos até execucao
da obra)

SECAD / DENGE
92%

Realizacéo (execugdo da obra)

Nome

Obijetivo

Entregas previstas
Unidades envolvidas

Progresso

Fase atual

Construgdo do Férum de Boa Viagem

Execucdo da obra de constru¢do do novo Forum.

Férum com 02 (duas) Varas, estacionamento coberto, depésito de
lixo e casa de gés.

SECAD / DENGE

38% (incluido o processo de elaboragéo dos projetos até execucao
da obra)

Realizagdo (assinatura do contrato)

Nome
Obijetivo
Entregas previstas

Unidades envolvidas

Progresso

Fase atual

Construcéo do Férum de Assaré

Execucdo da obra de constru¢do do novo Forum

Férum com 01 (uma) Vara, totalizando area construida de 770,89
m?2.

SECAD / DENGE

38% (incluido o processo de elaboragdo dos projetos até execucgao
da obra)

Realizacdo (execucdo da obra)
Continua
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Continuacao
PROJETOS ESTRATEGICOS

Nome Construgdo do Férum de Crateus
Objetivo Execucéo da obra de construgdo do novo Férum
. Férum com 03 (trés) Varas, totalizando area construida de 1.366,18
Entregas previstas m2
4
Unidades envolvidas SECAD / DENGE
70% (incluido o processo de elaboragdo dos projetos até execucao
Progresso
da obra)
Fase atual Realizacdo (assinatura do contrato)

Nome Construgdo do Forum de Itapipoca
Objetivo Execucéo da obra de construgdo do novo Férum
. Férum com 03 (trés) Varas, totalizando area construida de 1.300,00
Entregas previstas m2
5
Unidades envolvidas SECAD / DENGE
50% (incluido o processo de elaboracdo dos projetos até execucéo
Progresso
da obra)
Fase atual Realizacdo (elaboracdo do or¢camento)

Nome Construcédo Férum de Milagres
Objetivo Execucdo da obra de construgédo do novo Férum

Férum com 01 (uma) Vara e Cartorio Eleitoral, totalizando area

SirEgkls (et construida de 785,00 m?

Unidades envolvidas SECAD / DENGE

47% (incluido o processo de elaboracdo dos projetos até execucao
Progresso

da obra)
Fase atual Realizacdo (elaboracdo do orcamento)

Nome Adaptacao de Residéncia oficial para o JECC de Aracati

Adaptacdo da Residéncia Oficial para uso do Juizado Especial Civil
e Criminal — JECC.

Criacdo de estrutura independente para o JECC com depoésito de

Obijetivo

Entregas previstas

7 bens e arquivo.
Unidades envolvidas SECAD / DENGE
p 58% (incluido o processo de elaboracdo dos projetos até execugdo
rogresso
da obra)
Fase atual Realizacdo (elaboracdo do edital)

Nome Construcdo do Férum de Varzea Alegre
Obijetivo Execucdo da obra de construcdo do novo Férum.
Entregas previstas F6érum com 02 (duas) Varas, totalizando &rea construida de 810 m?
8  Unidades envolvidas SECAD / DENGE
30% (incluido o processo de elaboracdo dos projetos até execucdo
Progresso
da obra)
Fase atual Concepcdo (elaboracdo dos projetos)

Continua
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Continuacao

PROJETOS ESTRATEGICOS
Nome Construcgdo do Forum de Tabuleiro do Norte
Objetivo Execucdo da obra de construgdo do novo Férum

Férum com 01 (uma) Vara e Cartorio Eleitoral, totalizando area
construida de 889,64 m?

Entregas previstas

Unidades envolvidas SECAD / DENGE

17% (incluido o processo de elaboragéo dos projetos até execugdo
Progresso

da obra)
Fase atual Realizacdo (alterar projetos)

Nome Construgdo do Férum de Pereiro
Objetivo Execucéo da obra de construgdo do novo Férum

Férum com 01 (uma) Vara e Cartorio Eleitoral, totalizando area

Biritreizls (e 9kl construida de 838,71 m2

0
Unidades envolvidas SECAD / DENGE
35% (incluido o processo de elaboracdo dos projetos até execucéo
Progresso
da obra)
Fase atual Realizacdo (Compatibilizar os projetos)

Nome Construcéo do Férum de Senador Pompeu
Obijetivo Execucdo da obra de construgédo do novo Férum

Férum com 01(uma) Vara e Cartério Eleitoral, totalizando area

Biritreizls (e 9kl construida de 960,00 m?2

1
Unidades envolvidas SECAD / DENGE
10% (incluido o processo de elaboragdo dos projetos até execucao
Progresso
da obra)
Fase atual Concepgéo

Nome Construgdo do Forum de Russas
Obijetivo Execucdo da obra de construcdo do novo Férum

. Férum com 02 (duas) varas, totalizando éarea construida de 960,00
Entregas previstas m2

12
Unidades envolvidas SECAD / DENGE
p 5% (incluido o processo de elaboracao dos projetos até execugdo da
rogresso
obra)

Fase atual Concepgéo

Nome Eficiéncia Energética

Aplicar ferramentas com foco em eficiéncia energética nos servigos
de manutencdo do TJCE.

Aquisicdo de condicionadores de ar; aquisicdo de subestacGes
elétricas areas; automacao de sistemas elétricos do TJCE.

Obijetivo

13 Entregas previstas

Unidades envolvidas SECAD / DESEG
Progresso 5%
Fase atual Assinatura do Termo de Abertura

Fonte: DENGE / DESEG
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A SECAD possui também alguns Projetos Setoriais em andamento, sob

responsabilidade do DENGE, que séo divididos em Projetos Setoriais na Capital e no Interior:

Tabela 2 — Projetos Setoriais
PROJETOS SETORIAIS - DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA
CAPITAL

Reestruturacdo do Sistema de protecdo contra descargas atmosféricas - SPDA do Férum Clévis Bevilagua

Reforma na coberta e impermeabilizagdo do Férum Clévis Bevilaqua
Contratacdo da elaboracéao do projeto de climatizagdo do Férum Clovis Bevilaqua

Reforma do auditério Dom Aloisio Lorscheider do TICE
Execucdo dos servicos de modernizacéo do sistema de dudio e video do Auditério do Pleno do TICE

INTERIOR

Reforma e ampliacdo do Férum de Maracanau
Reforma dos Féruns de Horizonte, Campos Sales, Itaicaba, Miraima, Jaguaruana, Crato e Araripe

Construcéo do Férum de Pacajus
Fonte: DENGE

Em relacdo as demais acdes desenvolvidas por esta Secretaria, destacam-se:
a) DESEG:

— contencéo de Aguas Pluviais;
— mudanca da sistematica da coleta de lixo do Tribunal;
— reducdo de custos de telefonia mével em 24,75%;

— 239 (duzentos e trinta e nove) atendimentos em unidades da Regido I, I,
Il elV,

— auditoria na gestdo dos contratos do DESEG;

— capacitacdo da equipe: realizacdo de 10 eventos, totalizando 1.297,5h;

— organizagdo e catalogacdo de pecas oriundas de manutencdes e veiculos
depreciados;

— definicdo, em parceria com o DENGE, do padrdo de cobertas e formas de
impermeabilizagdo a serem empregadas em novas reformas e novos
Foruns;

— reducdo de custos em valores de postagens e impressdes, atraves do uso

intensificado e orientado do Malote Digital.
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b)

DEMAP:

contratacdo de empresa especializada no suporte a vida (ambulancia), para
atender ao TJCE e ao Forum Cldvis Bevilaqua;

aquisicdo de detectores de metais portateis e portais, dentro do escopo
tracado para a efetivacdo da seguranca nas unidades judiciérias;

aquisicdo, em andamento, de 40(quarenta) veiculos tipo sedan e 2(duas)
pickups, no intuito de renovar a frota do Poder Judiciario Estadual,
manutencdo de extintores de incéndio no Palacio da Justica, Corregedoria,
CDI e Forum Clovis Bevilagua, com prazo para finalizacdo, em todo
Poder Judiciario, em dezembro de 2013;

celebracdo de convénios com instituicbes filantropicas para doacdo de

bens.
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4 RESULTADOS

No decorrer de 2013 a SECAD passou por grandes desafios, reestruturando-se a
fim de melhorar continuamente a qualidade dos servicos prestados.

A unificagdo do Departamento de Engenharia em um Unico ambiente promoveu,
logo no inicio da gestdo, significativos avancgos para o setor, tendo em vista que 0 mesmo se
encontrava disperso por varias salas e andares do prédio do Palacio da Justica, o que
atrapalhava a comunicagdo e o consequentemente desenvolvimento de suas atividades. Os
resultados da acdo podem ser observados diariamente, através da realizacdo das atividades de
forma mais participativa e sistémica.

O setor também avalia como positiva a sua contribuicdo para o alcance dos
objetivos estratégicos e metas tragadas para o Poder Judiciario Estadual em 2013.

No decorrer do ano foram concluidas 02(duas) obras e iniciadas outras, a saber:

a) reforma do muro de contorno do Depdsito de Bens Apreendidos de Fortaleza

(concluida);

b) reforma do muro de contorno da Escola Superior de Magistratura do Estado

do Ceara — ESMEC (concluida);

c) construgdes de Foruns nas Comarcas de Assaré, Boa Viagem e Cratels

(iniciadas);

d) reforma do Forum de Maracanau (iniciada);

e) obras de melhoria na infraestrutura no Férum Clovis Bevilaqua (iniciada);

f) instalagdo do sistema de &udio e video do som do Pleno do TJCE (iniciada);

g) reforma do auditério D. Aloisio Lorscheider (iniciada).

Na area de Manutencdo e Servicos Gerais foi realizado intenso trabalho de
mapeamento, planejamento e aplicacdo de agbGes de melhorias em todas as Comarcas do
Interior e na Capital, principalmente nas areas que apresentavam criticidade nos itens de
seguranca predial, considerados como emergenciais.

Foram desenvolvidas, também, acGes no sentindo de revitalizar as instalagdes do
prédio do Palécio da Justica, proporcionando uma melhoria notdria no ambiente de trabalho,
tornando-o mais seguro, limpo e confortavel, tanto para os servidores quanto para 0S Usuarios
da Justica em geral.

No ambito da responsabilidade socioambiental, vale ressaltar o inicio da
implantacdo da Geréncia Verde de Projetos, voltada a otimizagéo de resultados e com atencéo
a reducdo de desperdicios durante a realizacdo dos projetos, independente dos produtos
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estarem relacionados a sustentabilidade do planeta.

Entre os resultados mais expressivos obtidos em 2013, esta ainda a reducdo dos
custos com telefonia movel, que em 2012 totalizava R$ 381.220,67 (trezentos e oitenta e um
mil, duzentos e vinte reais e sessenta e sete centavos) e em 2013 foi reduzida para R$
297.558,82 (duzentos e noventa e sete mil, quinhentos e cinquenta e oito reais e oitenta e dois

centavos), representando 22% de reducéo, conforme demonstra o grafico a seguir:

Grafico 1 — Reducao dos custos de Telefonia Movel

Reducdo dos custos de Telefonia Mével

R$ 60.000,00

R$ 50.000,00
R$ 40.000,00 AM‘/
R$ 30.000,00
R$ 20.000,00

R$ 10.000,00

R$ 0,00
JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET

——2012 2013

Fonte: DESEG

Em relacdo & geréncia dos bens patrimoniais, foram obtidos resultados
satisfatorios ao longo do ano, como o desfazimento de bens inserviveis, que criou espacos
para uma melhor guarda e controle dos bens

Destaque-se, ainda, a diminuicdo do estoque de materiais e consumo,
proporcionando uma estrutura enxuta e com o minimo de imobilizacéo de capital, conforme

demonstrado na planilha a seguir:
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Tabela 3 — Niveis de estoque — Comparagdo — Anos de 2012 e 2013

NIVEIS DE ESTOQUE — COMPARAGAO — ANOS 2012 e 2013

Estoque em 2012 R$ 1.305.629,56 R$ 1.359.880,16 R$ 1.441.857,92 R$1.679.725,43 R$ 2.027.596,96

Estoque em 2013 R$ 1.263.810,07 R$1.039.720,54 R$936.392,27 R$935.360,22 R$ 859.639,54

Reducéo na
Imobilizacao R$41.819,49 R$320.159,62 R$505.465,65 R$744.36521 R$1.167.957,42
REDUCAO 3,20% 23,54% 35,06% 44,31% 57,60%

NIVEIS DE ESTOQUE - COMPARACAO - ANOS 2012 e 2013

Estoque em 2012 R$ 1.344.029,66 R$ 1.966.287,07 R$2.653.610,04 R$2.311.481,99 R$ 1.379.533,80

Estoque em 2013 R$832.085,73 R$761.898,65 R$825.284,24 R$804.687,03 R$872.817,18

Reducdona  peci) 94393 R$1.204.38842 R$1.828.32580 R$ 1.506.794.96 RS 506.716,62
Imobilizacdo
REDUCAO 38,09% 61,25% 68,90% 65,19% 36,73%

Fonte: DEMAP/Servico de Almoxarifado

Gréfico 2 — Niveis de estoque

Niveis de Estoque
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Fonte: DEMAP/Servico de Almoxarifado
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1 DESCRICAO E COMPETENCIAS

A Secretaria de Finangas tem por finalidade desenvolver as atividades de
planejamento, organizagdo, direcdo e controle das fungdes financeiras do Poder Judiciario,
competindo-lhe, especificamente, a administragdo financeira do TJCE, abrangendo seus
sistemas de gestdo orgcamentaria, financeira e de contabilidade.

Sua estrutura foi inicialmente concebida pela Lei n® 13.956, de 13 de agosto de
2007. Ressalte-se que até o advento do versado normativo, suas atribui¢fes estavam
encampadas nas competéncias da “Secretaria de Administra¢do e Finangas”, conforme o que
dispunha a Lei n° 12.483, de 03 de agosto de 1995.

Compete também a Secretaria de Financas a administracdo financeira do Fundo
Especial de Reaparelhamento e Modernizacdo do Poder Judiciario do Estado do Ceard -
Fermoju, instituido pela Lei n°® 11.891, de 20 de dezembro de 1991, e regido pela Lei n°
14.605, de 05 de janeiro de 2010, que, dentre outras providéncias, incorporou a este a
administracdo dos recursos financeiros destinados a subsidiar os Cartorios de Registro Civil
na prestacdo gratuita dos servicos indicados na Lei Federal n® 9.534, de 10 de dezembro de
1997.

Em cumprimento a Resolugdo n° 104, de 06 de abril de 2010, do Conselho
Nacional de Justica — CNJ, incumbe também a Secretaria de Finangas 0s atos necessarios a
operacionalidade do Fundo de Seguranca dos Magistrados — FUNSEG, quanto a sua
organizacdo administrativa, contabil, financeira e orcamentaria. O Fundo em referéncia foi
instituido pela Lei Estadual N° 15.145, de 04 de maio de 2012, com a finalidade de fortalecer
e aperfeicoar meios para combater situacbes de vulnerabilidade, ameacas e atentados aos
membros do Judiciério cearense.

Além das disposicoes elencadas do Texto Constitucional, as a¢cdes administrativas
no ambito da Secretaria de Finangas norteiam-se pelo marco regulador geral para a elaboragéo
e controle dos orcamentos e balangos dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal (Leli
N° 4.320 de 17 de marco de 1964), e pelas demais normas gerais da legislacdo orcamentéaria e
financeira publica, sem prejuizo da ado¢do de medidas advindas da fiscalizagéo e do controle
exercido pelo Poder Legislativo, com auxilio do Tribunal de Contas do Estado do Ceara, e

ainda do Controle Interno deste Poder.
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3 ACOES E PROJETOS

Em 2013, a Secretaria de Financas priorizou agdes que contribuissem para a

celeridade, a modernizacdo e o aperfeicoamento dos servicos prestados, podendo-se destacar:

a)

b)

d)

empenho global: visando racionalizar a despesa e propiciar a devida agilidade
na execucdo orcamentaria e financeira, a Secretaria de Financas passou a
adotar a modalidade de empenho por estimativa global das despesas
corporativas contratadas, vez que até entdo o pagamento destas se dava
através de varias notas de empenho, que seguiam todo o fluxo determinado
pela Lei 4.320/64 quando da ocorréncia de novos pagamentos;

regularizacdo dos imoveis dos mutuarios da COHAB: em parceria com a
Secretaria de Planejamento e Gestdo do Estado do Ceara e a Prefeitura
Municipal de Fortaleza, o Fundo Especial de Reaparelhamento e
Moderniza¢do do Poder Judiciério viabilizou a redugdo em 70% das taxas
relativas aos atos notariais e parcelas do Fermoju decorrentes da emissao de
documentos das casas dos mutuarios residentes em imdveis construidos pela
Companhia de Habitacdo (Cohab) por meio do Sistema Financeiro de
Habitacdo (SFH), através da Lei Estadual n® 15.381, de 11 de julho de 2013,
beneficiando, inicialmente, 22.877 (vinte e duas mil, oitocentas e setenta e
sete) familias;

projeto de implantacdo do Selo Digital Extrajudicial: em parceria com a
Secretaria de Tecnologia da Informacéo e a Corregedoria Geral da Justica, a
Secretaria de Financas tem envidado esfor¢cos comuns para a implantacdo do
selo digital a ser utilizado nos cartérios do Estado do Ceara. Alinhado a visédo
de prover mecanismos de automacdo, o projeto viabilizara, dentre outros
beneficios, maior controle e facilidade nas atividades de correicdo, maior
transparéncia a sociedade para validar documentos expedidos pelos cartérios,
reducdo de custos de aquisicdo e distribuicdo dos selos por parte do Poder
Judiciario, bem como minimizacdo do risco de fraude e eliminacao do risco
de roubo dos mesmos;

alteracdo da Lei do PIMPJ: através da Lei n° 15.454, publicada em 29 de
outubro de 2013, foi acrescentado dispositivo a Lei n® 14.415/09, com o fito
de alterar o percentual dos recursos destinados ao Programa de Inovacéo,

Desburocratizagdo, Modernizagdo da Gestdo e Melhoria da Produtividade do
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Poder Judiciario — PIMPJ, bem como do percentual destinado ao Fundo de
Reserva, correspondendo, respectivamente, a 30% e 70% dos Depositos
Judiciais. Registre-se, também, a inclusdo do Estado do Ceard como
garantidor para possivel necessidade de recomposic¢do dos saldos utilizados,
viabilizando o certame que tratard de nova contratagdo para administrar a
conta Unica;

e) monitoramento das receitas do Fermoju: face a necessidade de encontrar
outros mecanismos que venham a aportar 0S necessarios recursos para
financiar as despesas do Poder Judiciério, estd sendo constituida, no ambito
da Secretaria de Financas, comissdo para monitorar diretamente as receitas
arrecadadas do Fermoju (fonte 70), como forma de aperfeigcoar os controles ja
implementados para o ingresso das referidas receitas;

f) implantacdo de sistema de avaliacdo de custos: proposicdo de medidas a
serem adotadas pelo Poder Judiciario, com foco na eficiéncia, transparéncia,
otimizacdo das despesas e racionalizacao do gasto publico;

g) aperfeicoamento do modelo de arrecadacdo: instituicdo de grupo de trabalho
no ambito da Secretaria de Finangas com a finalidade de identificar
mecanismos de elevacao das receitas do Fermoju, através de estudo técnico
para a implementacdo de acles voltadas ao aperfeicoamento do modelo

arrecadatorio da Sefin.
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4 RESULTADOS

A Lei 15. 268, de 28 de dezembro de 2012, estimou a receita e fixou a despesa do
Estado do Ceara para o exercicio financeiro de 2013, tendo consignado créditos orcamentarios
ao Poder Judiciario no montante de R$ 886.200.000 (oitocentos e oitenta e seis milhdes e
duzentos mil reais).

Importante destacar que, em atendimento as recomendacdes do Tribunal de
Contas do Estado (TCE), a peca or¢camentéria do exercicio financeiro em apreco foi elaborada
com observancia da regionalizagdo preconizada pela Constituicdo Federal e pela Lei de
Diretrizes Or¢camentarias — LDO, em conformidade com as macrorregides de planejamento.

Vale destacar ainda as alteragdes imprimidas na Lei Orcamentaria Anual — LOA,
decorrente da criacdo de fonte de recursos especifica para o registro e controle da receita com
a venda de selos de autenticidade (Fonte 29).

A despesa com pessoal para fins de apuracdo do limite estabelecido na Lei
Complementar n° 101/2000 representou, no segundo quadrimestre do ano corrente, 5,13% da
Receita Corrente Liquida do Estado — RCL, refletindo o cumprimento do artigo 20, alinea

“b”, da Lei supramencionada.

4.1 Gestdo orcamentaria (créditos e execucao)

Com as supressdes e creditos orcamentarios ocorridos no exercicio financeiro de
2013, o orcamento final obtido foi de R$ 933,9 milhdes, representando incremento de R$ 47,6
milhdes (5,38%). No exercicio corrente, a Despesa com Pessoal teve acréscimo de 4,30%
(fonte TESOURO) e as Despesas Correntes (fonte FERMOJU) ampliaram-se em 12,35%,
enquanto houve reducdo de 4,00% no orcamento para Investimentos (fonte FERMOJU) em
relacdo ao exercicio anterior.

A execucdo consolidada do or¢camento alcancou R$ 683,5 milhdes em valores
empenhados (73,19% do orcamento). As despesas com Pessoal realizaram 82,53% do seu

orcamento, as Despesas Correntes, 66,21% e os Investimentos, 9,75%.

4.2 Gestao financeira — restos a pagar

Os restos a pagar constituem compromissos financeiros exigiveis e podem ser

caracterizados como as despesas empenhadas, mas ndo pagas até o dia 31 de dezembro de
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cada exercicio financeiro. Dos R$ 18,6 milhdes inscritos em restos a pagar nos exercicios de
2011 e 2012, foram pagos 85,32%, ou seja, restou honrado no mesmo exercicio de 2013 o
volume de R$ 15,9 milhdes. O valor de Restos a Pagar, compreende, principalmente, o saldo
de empenhos referente aos pagamentos relativos a Parcela Autdbnoma de Equivaléncia — PAE,
que dependem de alvara judicial para a liberacdo do valor, como também de obras em

andamento.

4.3 Despesa com pessoal (Tesouro)

As despesas com pessoal em Vencimentos e Vantagens Fixas (Pessoal Civil)
representou 81,81% do total empenhado neste grupo de despesa. Ressalte-se que a rubrica
referente as despesas de pessoal de exercicios anteriores representaram apenas 3,79 % do
total, considerando que a Parcela Autdnoma de Equivaléncia — PAE integra esta natureza de

despesa.

Tabela 1 — Despesas do Tesouro em 2013 — Pessoal e Encargos Sociais (em R$)

Despesa Orgamento Empenhado % Pago A pagar %
@ (b) (b)/(a) © (d) (d)/(b)

563.056.636  456.949.182 81 453.154.645 3.794.538 0,83

Vencimentos — pessoal

civil
ggggagoes patronais a0 o9 543473 69.543.160 100  64.488.951 5.054.209 7.27
Despesas de exercicios |, 44 999 21.156.953 72,88 19.753.287 1.403.665 6,63
anteriores
ggr;%a‘?oes N 5.654.821 4.464.998 7854  4.019.961 445038 9,97
Vencimentos — pessoal 3.357.409 2.926.919 87,18  2.926.919 0 0,00
militar
Eg‘;ges’ exclusivedo g 3,7 gq7 2821964 5297 2805282  16.682 0,59
Outras despesas com 793.492 686.896 86,57  635.557 51.339 7.47
pessoal

Geral 676.794.157  558.550.072 82,53 547.784.601 10.765.471 1,93

Fonte: SIOFWEB

A despesa com pessoal manteve-se, no somatério do exercicio financeiro 2013, no

patamar de 5,13%, abaixo dos limites prudencial e maximo.
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4.4 Despesas de custeio

Das despesas com recursos de custeio oriundos do Tesouro (R$ 19,1 milhdes)

68,91% foram concentrados nas despesas de locacdo de mdo-de-obra e auxilio alimentagéo.

Tabela 2 — Despesas do Tesouro em 2013 — Custeio (em R$)

Orcamento | Empenhado Pago A pagar

Auxilio alimentagdo 14.889.480 11.720.127 78,71 11.720.127 0,00
tgf;qao demdo-de- 1) 155533 7400131 7296 6.958.001 451.040 444
Outros servicos de
terceiros — pessoa 5.356.174 4.096.153 76,48 4.094.373 1.780 0,03
fisica
Dirias — civil 1.390.415 1.105.074 7948 1.065.764 39.310 283
Outros servicos de
terceiros — pessoa 4.283.477 1.080.052 25,21 1.001.129 78.923 1,84
juridica
Passagens e despesas . o, 41y, 808.018 7567 795.620  12.398 116
com locomogéo
IndenizacGes e 666.600 647772 9718  629.204  18.567 2.79
restitu IQOGS
Despesasde 779.889 636.708 8164 632213  4.495 0,58
exerciclos anteriores
Outras Despesas de 535.703 257.362 48,04 228331  29.031 5,42
Custeio

Geral 30125077  27.760.396 7095 27.124.851 635544 1,62

Fonte: SIOWEB

Com relagdo ao custeio que tem como fonte o Fermoju, 85% dos recursos
arrecadados com a venda dos selos extra-judiciais sdo vinculados aos proprios cartérios e ndo
podem ser alocados para pagamento de outras despesas. Assim, o total restituido aos
cartorarios, até o periodo em apreco, foi de R$ 15,7 milhdes. As demais despesas de custeio
com esta fonte chegaram a R$ 88,9 milhdes, dos quais cerca de R$ 40,3 milhdes foram
destinados ao pagamento de “Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica” (telefonia,
energia elétrica, dentre outras), R$ 20,9 milhdes para “Locac¢dao de Mao-de-Obra” e R$ 15,9

milhdes para “Indenizacdo e Restituicdes”.
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Tabela 3 — Despesas do FERMOJU em 2013 — Custeio (em R$)

Brsins | Orcamento | Empenhado ‘ % Pago A pagar %
i @ ®  |o@|  © @ | @

Outros servicosde 67.523.347  40.372.907 59,79  33.506.700  6.866.208 17,01
terceiros — pessoajurldlca

Locagdo de mao-de-obra 27.755.876 20.956.126 75,50  20.610.009 346.117 1,65
Indenizacdes e restituicdes 24.913.756 15.999.930 64,22  15.999.930 0 0,00
Despesas de exercicios 10.317.493  9.421.790 91,32  9.388.474 33.316 0,35
anteriores
Material de consumo 3.677.632 2.157.870 58,68 1.076.751 1.081.119 50,10
Outras Despesas com 2.980.264 25.506 0,86 22.442 3.064 12,01
Custeio

Geral 137.168.368 88.934.128 80.604.305 8.329.823 9,37

Relatorio Anual de Gestao

Fonte: S2GPR

Tabela 4 — Despesas do FERMOJU em 2013 — Investimento (em R$)

Orcamento | Empenhado Pago A pagar

Obras e instalagdes 30972.156  6.456.411 2085 6.187.456 268.955
Equipamentos e material - ;196 477 1235063 308 299758  935.305 75,73
permanente

Despesas de exercicios 642.011 63.863 995  63.863 0 0,00
anteriores

Material de consumo 6.254.400 0 0,00 0 0 -
Outros SErvigos de 1.000.000 0 0,00 0 0 _

terceiros — pessoa juridica
Geral 78.987.044 7.755.337 9,82 6.551.077 1.204.260 15,53
Fonte: SIOFWEB

4.5 Gestdo da arrecadacgéo

O Departamento de Geréncia Executiva do FERMOJU administra 0s recursos
originarios da arrecadacao prdpria e dos Depositos Judiciais. O desempenho da arrecadacéo
no exercicio financeiro foi de R$ 71,9 milh@es, incluindo os Depositos Judiciais do PIMPJ
(R$ 4,1 milhGes), os rendimentos financeiros dos saldos bancarios (R$ 1,5 milhGes), as
receitas proprias (R$ 48,5 milhdes), e as receitas destinadas ao ressarcimento dos atos

gratuitos do registro civil (R$ 17,8 milhges).
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Tabela 5 — Arrecadacdo FERMOJU

Receitas Rendimentos Depdsito To_tal de~ Receita Geral
Fermoju Fermoju Judicial R&fﬁéﬂﬁzyaio ;/ellnocsué%(;l/ao Receitas
(PIMPJ)
jan 4.863.920 118.445 477.133 5.459.498 1.756.292 7.215.790
fev 4.136.380 115.998 391.860 4.644.238 1.557.709 6.201.947
mar 4.566.479 141.886 399.909 5.108.274 1.660.876 6.769.149
abr 5.002.228 150.524 493.153 5.645.904 1.760.362 7.406.267
mai 5.410.282 135.951 422.559 5.968.793 2.034.856 8.003.649
jun 4.461.252 135.565 382.831 4.979.648 1.631.465 6.611.114
jul 4.947.770 159.537 416.527 5.523.834 1.799.049 7.322.883
ago 5.198.957 163.441 386.076 5.748.473 2.062.267 7.810.740
set 4.931.761 179.455 355.223 5.466.439 1.778.828 7.245.266
out 5.078.469 210.889 379.087 5.668.445 1.778.829 7.447.273
Total 48.597.498 1.511.690 4.104.359 54.213.546 17.820.533 72.034.079

Fonte: S2GPR

As receitas proprias incluem Receitas sobre Emolumentos (R$ 15,4 milhdes) e as
oriundas das custas processuais (R$ 27,5 milhdes), que obtiveram incremento de 15,27% e
5,67%, respectivamente, com relacdo ao exercicio anterior, tomando como referéncia 0 més
de outubro. A arrecadacdo dos depdsitos judiciais para o PIMPJ atingiu R$ 4,1 milhdes,
correspondendo apenas ao rendimento (spread) do saldo da “Conta PIMPJ — Recursos a

Utilizar”, existente no Banco do Nordeste do Brasil — BNB.

4.6 Relacdo orcamento x receitas 2013

A arrecadacdo de recursos préprios apresentou desempenho superior ao previsto
no orcamento inicial, proporcionando suplementacdo orcamentaria de R$ 15,6 milhdes. A
gestdo financeira possibilitou melhorar a remuneracdo das contas bancérias, gerando saldo

financeiro na ordem de R$ 1,5 milhdes.
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1 DESCRICAO E COMPETENCIAS

A Secretaria de Gestdo de Pessoas (SGP) é o 6rgdo central incumbido da
administracdo dos recursos humanos, incluindo recrutamento, selecdo, educacéo corporativa e
desenvolvimento de pessoas; planejamento, organizacdo, administracdo e controle do Quadro
de Carreiras, vencimentos, vantagens e beneficios; registro funcional do pessoal técnico-
administrativo auxiliar e aplicacdo de regime disciplinar, bem como o gerenciamento do
pessoal terceirizado.

A SGP foi criada pela Lei n° 14.916 de 03 de maio de 2011, que alterou o texto
original de criacdo da Secretaria de Recursos Humanos e de gestdo do FERMOJU, constante
na Lei n°12.483, de 03 de agosto de 1995.

O Departamento de Gestdo de Pessoas, por sua vez, é a unidade integrante da
Secretaria de Gestdo de Pessoas ao qual compete planejar, coordenar, dirigir e controlar as
atividades e tarefas componentes dos sistemas sob sua area gerencial. E subdividido em trés
Divisdes (Pessoal, Folha de Pagamento, Recrutamento e Desenvolvimento de Pessoal) e tem
como principais incumbéncias:

a) coordenar em nivel gerencial as a¢bes de Educacdo Corporativa de servidores

e gerenciar de projetos realizados pela SGP;

b) coordenar as acdes de recrutamento, sele¢do, concursos internos de remocao e

atualizacao de cadastro funcional;

c) manter atualizado o sistema de registro dos dados funcionais dos magistrados

e dos servidores, da médo de obra terceirizada e estagiarios; operando todos as
acOes de gestdo de pessoal como: nomeagdo, posse, exoneracao,
aposentadoria e demais atividades;

d) efetuar o controle e garantia do pagamento de direitos remuneratorios,

previdenciarios e obrigac@es tributarias, inerentes aos servidores, magistrados
(ativos/ aposentados), serventudrios da justica aposentados, pensionistas
provisorios de montepio, estagiarios, servidores a disposicdo e militares

exercendo funcdo de seguranca no Poder Judiciério.
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2 ORGANOGRAMA FUNCIONAL
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Relatorio Anual de Gestao
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Administrativo
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Pagamento

Divisdo de Pessoal

Divisdode
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de Pessoal
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Informacio Financeira

Servico de Adm.
de Cargos

Servico de
Recrutamento e Seleciio

Servico de Registros
Financeiros
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Vantagens

Servico de Cadastro e
Controlee Funcional

Servico de
Treinamento

Servico de Processos e
Feitos Administrativos
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3 ACOES E PROJETOS

3.1 Projetos

Atualmente, a Secretaria de Gestdo de Pessoas gerencia 0s seguintes Projetos

Estratégicos:

3.1.1 Projeto de Valorizacdo do Servidor (PJSGP2011001)

Tem como principal objetivo garantir a valorizagdo dos servidores através de
acles que Ihe promovam bem-estar e um sentido de afiliacdo a Instituicéo.

Dentre seus objetivos especificos esta a Implementacdo de 3 (trés) acdes que
visem preparar o servidor para a aposentadoria; promover a integracdo dos novos servidores,
atingindo no minimo 70% do publico-alvo e realizar pelo menos 1 (um) evento de
convivéncia (campeonatos, corridas etc.), dentre outros.

O projeto encontra-se atualmente em fase de realizacdo, com 81% das tarefas

finalizadas e data de conclusdo prevista para 16/06/2014.

3.1.2 Desenvolver o Plano de Capacitacdo (PJSGP2011003)

Tem como objetivo fundamental garantir o alinhamento estratégico em todas as
unidades do Judiciario através da Educacdo Corporativa, aprimorando a exceléncia na
prestacdo jurisdicional.

Dentre seus objetivos especificos esta a elaboragdo do Levantamento de
Necessidade de Treinamento (LNT), a contratacdo de empresa para viabilizar Plano de
Desenvolvimento de Lideres — PDL e a elaboracdo de portarias de credenciamento de
facilitadores internos e externos.

O projeto encontra-se em fase de realizagdo, com 91% das tarefas finalizadas e

data de concluséo prevista para 17/12/2013.

3.1.3 Solugdo Integrada em Mapeamento de Competéncias, Avaliagdo e Gestdo por
Desempenho, Ascensdo Funcional e Plano de Capacitagdo Funcional dos Servidores
do Poder Judiciario Cearense (PJSGP2012002)
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Tem como objetivo fundamental realizar o mapeamento de competéncias
estratégicas, técnicas e gerenciais dos 28 (vinte e oito) cargos efetivos e dos 181 (cento e
oitenta e um) cargos em comissdo, envolvendo, aproximadamente, 3.500 (trés mil) servidores
do Poder Judiciario cearense.

Além disso, busca implementar modelo de avaliacdo e gestdo por desempenho
com base em competéncias e resultados para os servidores do Poder Judiciario cearense,
inclusive daqueles que se encontram em estagio probatorio; definir a nova sistematica de
Ascensdo Funcional (promocdo e progressdo) baseada em critérios objetivos, com sistema de
pontuagdo baseado nos critérios definidos no modelo de avaliagdo e gestdo por desempenho
(parte quantitativa) e formular Plano de Educacdo Corporativa integrado ao modelo de
avaliacdo e gestdo por desempenho, com o desenho de, pelo menos, 25 (vinte e cinco)
programas de capacitacdo voltados para as areas Judiciarias e Administrativas do Poder
Judiciério cearense.

O projeto encontra-se atualmente em fase de aquisi¢cdo, com 36% das tarefas

concluidas e previséo de conclusao para 13/08/2014.
3.1.4 Acompanhamento Psicossocial de Magistrados (PJSGP2013008)

Tem como principal objetivo diagnosticar os principais estressores psicossociais
da magistratura cearense, com vistas a propor a¢cdes que diminuam a incidéncia dos mesmos.

O projeto é realizado em parceria com a ACM (Associacdo Cearense de
Magistrados) e encontra-se atualmente em fase de realizacdo, com previsao de conclusao para
18/12/2013.

3.1.5 Concurso Publico para Ingresso de Novos Servidores e Cadastro de Reserva
(PISGP2013002)

Obijetiva realizar concurso publico para provimento de cargos de servidores
efetivos no Poder Judiciario cearense.

O Projeto encontra-se em fase de concepgao.
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3.2 Principais ag0es desenvolvidas em 2013

3.2.1 Inicio da organizacdo de concursos publicos para provimento de cargos de servidores

efetivos e de cargos de juiz substituto

A realizacdo de concurso publico para provimento de cargos de servidores
efetivos visa prover as unidades do Poder Judiciario cearense, especialmente do interior do
Estado, com quantitativo suficiente de servidores, tornando a prestagéo jurisdicional mais
célere, agil e suficiente, para facilitar o acesso do cidaddo a Justica, viabilizar o atendimento
num prazo razoavel e, por conseguinte, cumprir Objetivo Estratégico que preceitua
“Maximizar o acesso dos cidadaos a Justiga”

Com intuito de dar andamento a organizacao e realiza¢do do concurso publico, foi
instituida, através da Portaria n® 1114/13, publicada em 23 de setembro de 2013, a Comissédo
do Concurso Publico. Dentro do prazo previsto de 180 dias, a Comissdo tera a atribuicdo de
fornecer as informacBes necessarias a elaboracdo do concurso; aprovar os editais e
comunicados aos candidatos; acompanhar e fiscalizar todas as etapas do desenvolvimento dos
servigos prestados pela Organizadora do concurso; e notificar a contratada a respeito de
imperfeicdes, falhas ou irregularidades constatadas na execucgé@o dos servigos, para que sejam
adotadas as medidas corretivas necessarias.

Foi designada ainda, mediante portaria n® 1820/2013, equipe servidores da SGP
para, no prazo de 180 dias, auxiliarem a Comissdo Examinadora do Concurso Publico de
Provas e Titulos para o cargo de Juiz Substituto nas providéncias necessarias a realizacdo do

referido concurso.

3.2.2 Educacdo Corporativa de servidores do Poder Judiciério Cearense

No ano de 2013 foram capacitados 981 (novecentos e oitenta e um) servidores,
através da oferta de 115 (cento e quinze) cursos nas areas de Formacdo Continuada,
Capacitacdo em Competéncias Estratégicas, Treinamentos Especificos e Qualidade de Vida,
conforme o Plano de Capacitacdo dos Servidores do Poder Judiciario Cearense 2013. No total,
328 servidores foram capacitados em competéncias estratégicas no corrente ano, em
obediéncia ao Indicador Estratégico n® 23 do Plano Estratégico do Poder Judiciario cearense
2010-2014, que prevé “obter 50% de servidores treinados nas competéncias estratégicas até
2014”.
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3.2.3 Semana do Servidor Publico 2013

Por meio do Projeto de Valorizacdo do Servidor, realizou-se uma acdo de
convivéncia intitulada Semana do Servidor 2013 para comemorar o dia do Servidor Publico
Estadual em 28 de outubro.

Houve homenagem aos servidores com 40 anos ou mais de Servico Publico no
Poder Judiciario cearense e um show de talentos com apresentaces de servidores. Ocorreu
também o | Concurso Cultural de Redagdo em parceria com a Secretaria Especial de
Planejamento e Gestdo, bem como exposicdo de fotografia com tema livre.
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4 RESULTADOS

4.1 Proposta de isonomia salarial

A Mensagem de Lei foi aprovada pelo Tribunal Pleno na sessédo do dia 1° de
novembro de 2013, tendo sido entregue ao Presidente da Assembléia Legislativa pelo
Presidente do TJCE no dia 06 de novembro.

A proposta € oriunda do pleito dos servidores efetivos para sanar as diferencas
vencimentais entre ocupantes de mesmo cargo e com as mesmas atribuigdes, por estarem
lotados na capital ou no interior, ou por ter ingressado no Poder Judiciario cearense na capital
entre os anos de 2002 e 2006.

Seréo beneficiados mais de 1300 (mil e trezentos) servidores. O pagamento dar-
se-a em 5 (cinco) etapas anuais, a primeira com efeitos financeiros a partir de julho de 2014 e

as demais no mesmo més dos anos subsequentes, progressivamente.

4.2 Normatizacdo da concessdo de Gratificacdo por Execucéo de Trabalho Relevante,
Técnico ou Cientifico (GTR)

A Portaria n® 938/2013, publicada em 26 de agosto de 2013, estabeleceu critérios
e parametros eminentemente técnicos com o fim de gerenciar a utilizacdo da Gratificacdo por
Execucdo de Trabalho Relevante, Técnico ou Cientifico (GTR), prevista no inciso 1V do art.
132, da Lei estadual n® 9.826/74, no ambito do Poder Judiciario cearense.

Trata-se de regulamento cujo escopo mostra-se inédito na medida em que
promoveu, de maneira consistente, a revisdo de antigos critérios, o redimensionamento de
valores defasados e a incluséo de novos parametros, estabelecendo, ainda, condi¢Ges objetivas
para a concessao e a cessacdo da gratificagdo. Soma-se, a isso, o efeito de interiorizacdo da
gratificacdo, que passa a ser estendida a servidores que prestam assisténcia direta a

magistrado nas comarcas de entrancia intermediaria e inicial.

4.3 Implantagdo do novo sistema de Gestdo de Recursos Humanos (GRH)

O novo sistema GRH sera responsavel por gerenciar as informagfes de recursos

humanos, como nomeac0es, promogdes, substituicbes, exoneracdes, aposentadorias, historico
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de lotagOes, férias, licencas, consulta e validacdo de frequéncia. H& previsdo de implantacdo
de modulos de treinamento e concursos.

Trata-se de um novo sistema unificado e padronizado que substituira os sistemas
de recursos humanos atuais, a saber: SIRH, SGFU, SFERIAS, SMED, SPONTO, SPONTO
Interior e Abono on-line.

A previsdo para a implantacdo definitiva é no inicio de Dezembro de 2013. Até
Novembro de 2013 o GRH sera usado em paralelo aos sistemas legados para ajustes dos

ultimos detalhes e testes de integracdo com o sistema da Folha de Pagamento (SIPP).

4.4 Reajuste das diarias de viagem de servico

As Resolucdes do Orgdo Especial n°s 04 e 09 reajustaram os valores das diérias
concedidas em viagem de servico a servidores e magistrados, além de atualizarem e
disciplinarem as regras para concessao das mesmas. As regulamentacfes anteriores sobre 0

assunto datavam de 2009.

4.5 Nova Resolucdo de Estagio

A Resolucdo do Orgéo Especial n° 08/2013, normatiza a concessdo de estagios a
estudantes universitarios no ambito do Poder Judiciario cearense, trazendo como principal
inovacdo a possibilidade de celebrar com agentes de integracdo, publicos ou privados,
convénio ou contrato para recrutamento e pré-selecdo de candidatos a estagio, bem como o

acompanhamento das atividades realizadas pelos estagiarios.

4.6 Folha de Pagamento

A Divisdo de Folha de Pagamento efetivou pagamentos no exercicio de 2013
(compreendendo o periodo de janeiro a novembro/2013, incluindo antecipacdo do 13°
Salario), em média, mensalmente, nos seguintes quantitativos e valores:

a) 4.795 servidores/magistrados/comissionados, ativos, no valor de R$

45.467.722,15;

b) 20 beneficiarios concernentes a DEA (Despesa de Exercicios Anteriores) de

indenizacdo de férias ndo usufruidas, no valor de R$ 114.990,32;
c) 41 beneficiarios (aproximadamente) relativos a DEA — Despesas de
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Exercicios Anteriores (diversos), correspondentes a R$ 370.056,34;

d) 483 estagiarios, equivalente a R$ 411.811,56;

e) 495 beneficiarios referentes a PAE — Parcela Autdbnoma de Equivaléncia.

f) Além dos ATIVOS (pagos por este Poder), elaborou 12 (doze) folhas de
pagamentos de servidores/magistrados/serventudrios aposentados, os quais
sdo pagos pelo Poder Executivo Estadual.

Registra-se, por fim, a elaboracao de 12 (doze) GFIP's, bem como a elaboracgéo e

envio a Delegacia da Receita Federal de 6.134 registros financeiros concernentes ao Ano-
Calendario 2012.
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1 DESCRICAO E COMPETENCIAS

A Secretaria Judiciaria do Tribunal de Justica do Estado do Ceara, alinhada aos
objetivos do plano estratégico 2010-2014, que visa, dentre outros objetivos, assegurar uma
prestacdo jurisdicional célere e efetiva, exercer responsabilidade socioambiental, maximizar o
acesso a Justica e fortalecer as relacBes entre os Poderes, setores e instituicoes, € a unidade
administrativa encarregada do planejamento, da organizacdo, da direcdo e do controle das
seguintes atividades auxiliares desta Corte:

a) distribuicdo dos feitos;

b) preparo dos processos para julgamento;

c) emissdo, divulgacdo e publicidade dos despachos, acérddos e decisbes

monocraticas, resolucdes e outros atos processuais e administrativos;

d) realizacdo de calculos aritméticos e judiciais informagfes e relatorios aos

julgadores, partes e advogados;

e) elaboracdo da estatistica judiciaria que é publicada periodicamente no Diario

da Justica, conforme art. 13, caput, da Lei n° 13.956/2007.

Vale ressaltar que compete a Secretaria Judiciaria, também, fornecer subsidios ao

Presidente desta Corte para a organizacdo e modernizagdo dos servigos judiciarios do Estado.
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3 ACOES E PROJETOS

3.1 Acdes da Secretaria Judiciaria

3.1.1 Implantagdo do nucleo da digitalizacdo do 2° grau vinculado ao Departamento de

Servicos Judiciarios de Apoio

A Secretaria Judiciaria empreendeu esforgos, em parceria com a Diretoria do
Férum Clovis Bevilagua, no sentido de elaborar a normatizagdo necessaria para a
formalizacdo dos Nucleos de Digitalizacdo de 1° e 2° graus, resultando na Portaria n°
593/2013, DJE de 12.06.2013.

Assim, o0 Servico de Protocolo Geral realizou a digitalizacdo dos processos e

recursos, bem como peticdes fisicas, conforme explanado no item 6.1(resultados).

3.1.2 Construgdo, validacdo e implantacdo do fluxo digital do plant&o judiciario

Esta Secretaria planejou, analisou, construiu e implantou, em parceria com a
Secretaria de Tecnologia da Informacéo, o fluxo digital do Plantdo Judiciario de segundo
grau, a fim de possibilitar o recebimento, o cadastramento e o encaminhamento, no sistema
SAJSG, dos processos recebidos durante os Plantdes Judiciarios realizados nos finais de

semana e nos feriados.

3.1.3 Participagdo no manual de racionalizagdo de procedimentos do Conselho Nacional de
Justica e validacdo da nova tabela de indices para realizacdo de calculos judiciais

A SEJUD contribuiu efetivamente na analise do Manual de Racionalizacdo de
Procedimentos do Conselho Nacional de Justica e validagdo de nova tabela de indices para a

realizacdo de calculos judiciais.

3.1.4 Promocdo de curso de redagdo oficial em parceria com a Secretaria de Gestdo de

Pessoas

Foi promovido curso de Redacdo Oficial para capacitacdo dos servidores e
terceirizados lotados nos departamentos judiciarios desta egrégia Corte, tendo em vista o
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conhecimento da lingua portuguesa e das normas referentes a redacdo oficial serem

imprescindiveis para a correta elaboracdo dos expedientes e correspondéncias.

3.1.5 Participacdo da SEJUD no procedimento de virtualizacdo do precatorio

Esta Secretaria, em participacdo no procedimento de tramitacdo dos precatorios,
disponibilizou uma servidora para a realizacdo das tarefas de elaboracdo de informacdes

processuais, digitalizacdo e indexacéo dos autos.

3.1.6 Reforma nas instalagdes fisicas das unidades administrativas vinculadas a SEJUD

Foram realizadas reformas nas instalacbes do Departamento Judiciario Civel,
bem como Divisdo de Distribuicdo, através da retirada das divisorias e criacdo dos grupos de
trabalho, subdividindo os procedimentos de maneira a racionalizar o espaco fisico,

adequando-o a realidade do processo eletronico.

3.1.7 Racionalizacdo do uso de papel

No ano de 2013, foi promovida uma ac¢do de conscientizagcdo dos servidores dos
departamentos da SEJUD, no sentido de adotar o procedimento de reutilizacdo de papel para
impressdo, com vistas a reduzir o quantitativo desse material de expediente solicitado ao

almoxarifado.

3.1.8 Incremento da equipe responsavel pelo envio dos processos em sede de Recursos

Especial e Extraordinario aos Tribunais Superiores

Alinhado ao plano estratégico deste tribunal, o qual visa a harmonia nas relacfes
entre todos os Orgéos, foram alocados trés servidores exclusivamente para digitalizacio e

envio dos processos em sede de Recursos Especial e Extraordinario.

3.2 Projetos da Secretaria Judiciaria

Durante o exercicio de 2013 a Secretaria Judiciaria encaminhou a Secretaria de
Planejamento deste Tribunal 05 (cinco) propostas de projetos e realizou o replanejamento de

02 (dois) projetos, conforme discriminado abaixo:
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3.2.1 Racionalizacdo, mapeamento e manualizacdo de procedimentos e rotinas de trabalho

alusivos a tramitacao processual no ambito do Tribunal de Justica do Ceara

Este projeto tem como objetivos:

a)

b)

produzir documentacdo contendo o mapeamento do fluxo processual nos
setores da Secretaria Judiciéria do TJCE;

analisar e racionalizar, quando necesséario, 0s procedimentos desses
setores, identificando problemas (gargalos/sobreposicdo) de atividades, o
tempo de execucdo em cada atividade e a possibilidades de delegacéo,
evitando retrabalhos;

padronizar as rotinas das unidades conforme suas competéncias;

elaborar Manual de Normas e Procedimentos Internos do TJCE,
compreendendo tanto os procedimentos humanos quanto os de sistema (SAJ-
SG e SAJ-PRO) e a ser instituido por ato normativo proprio;

divulgar, inclusive através de disponibilizacdo na Intranet, o0 mapeamento dos
fluxos processuais vinculados as normas e procedimentos a serem seguidos,
informando ao usuario interno o motivo, o tempo e a forma de fazer as suas

atividades diarias, facilitando a multiplicacdo dos conhecimentos.

O referido projeto encontra-se atualmente na fase de planejamento.

3.2.2 Garantir a descentralizacdo do acesso dos cidadaos as certiddes civeis e criminais

Objetiva aprimorar o atual sistema existente de “Certiddo on line”, para

contemplar os processos do SAJ.

Atualmente, o projeto encontra-se na fase de planejamento.

3.2.3 Nucleo de Repercussao Geral e Recursos Repetitivos (NURER)

Esta secretaria elaborou a minuta de criacdo do Nucleo de Repercussdo Geral e

Recursos Repetitivos (NURER) no dmbito desta Corte, nos termos da Resolucdo n° 160, de

19.10.2012, do Conselho Nacional de Justica, vinculado a Vice -Presidéncia, o que resultou

na publicacdo da Resolucdo do Orgdo Especial n° 02/2013, disponibilizada no DJE del19 de

abril de 2013.
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O NURER tem como objetivos normatizar sua instituicdo, composicdo e
atribuicdes; definir condicbes minimas de seu funcionamento, no tocante a espaco fisico,
composicao de equipe e sistema de informacGes; promover capacitacdo dos integrantes da
equipe, através de treinamentos e cursos.

Atualmente, o projeto encontra-se na fase de execucéo.
3.2.4 Reestruturacdo do Setor de Calculos Judiciais

A reestruturacao desse setor objetiva:

a) aumentar o espaco fisico;

b) aumentar o quadro funcional da unidade em 02 analistas;

c) substituir 02 computadores com a configuracdo de monitores duplos;

d) capacitar os servidores, através da promocao de curso contendo 3 modulos, a
saber: Direito Tributario, Matematica Financeira e Excel Avancado;

e) estreitar o relacionamento com o Servigo de Contadoria do Férum Clovis
Bevilagua, bem como com os demais Tribunais do pais, promovendo o
intercambio de boas préticas de gestdo;

f) racionalizar, padronizar e manualizar os procedimentos e metodologias de
calculos financeiros adotados no Tribunal de Justica e no Servico de
Contadoria do Férum Clévis Bevilagua.

Este projeto se encontra na fase de execucgéo.
3.2.5 Criacdo de cargo de chefe de servico das Camaras Civeis

Visa adequar a estrutura existente no Departamento Judiciario Civel ao novo
“modelo organizacional” do Tribunal de Justica do Estado do Ceara, haja vista que a estrutura
vigente, dotada de 02 (dois) chefes de servico, foi desenhada em um momento em que o TJICE
contava com apenas 04 (quatro) Camaras Civeis, ou seja, 0s expedientes eram realizados para
atender as determinacdes de 16 (dezesseis) relatores. Porém, o TJCE hoje é composto por 08
(oito) Céamaras Civeis, sendo 32 (trinta e dois) relatores, o que resultou no dobro da
quantidade de relatores, sem a devida adequacdo da estrutura a essa nova demanda. O projeto

encontra-se na fase de planejamento.
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3.2.6 Criacéo de servico de certidGes de 2° grau

No exercicio de 2012 as certiddes eram elaboradas nos Departamentos Judiciarios,
Civel e Penal, utilizando, para tanto, servidores responsaveis por diversas atividades proprias
dos atos de secretaria, as quais ficam paralisadas por ocasido da preparacédo das certiddes.

Assim, este projeto, que foi aprovado no ano de 2012 e hoje se encontra em fase de
replanejamento, visa a instituicdo do Servico de Certiddo, apresentando dois objetivos
principais: a celeridade na expedicdo das certiddes relacionadas aos processos com tramite
nesta instancia de 2° grau e a otimizacdo dos trabalhos realizados pelos Departamentos

Judiciarios Civel e Penal.
3.2.7 Criacdo do cargo de assessor técnico da Secretaria das Camaras Reunidas

Aprovado no exercicio de 2012 e replanejado no exercicio de 2013, este projeto se
encontra na fase de planejamento e apresenta relevantes objetivos, que podem ser resumidos
abaixo:

a) fornecer celeridade a publicacdo dos acoérddos dos julgamentos proferidos
pelas Cémaras Reunidas, a fim de manter o atendimento a Meta 04
estabelecida pelo CNJ;

b) agilizar a preparacdo, durante a sessdo de julgamento, das movimentacfes a
serem realizadas nos processos eletrdnicos do sistema SAJ e, desse modo,
contribuir para o aprimoramento do Poder Judiciério;

c) promover integracdo de bancos de dados entre os diversos setores
supervisionados pela Secretaria das Camaras Reunidas, tendo em vista que o
trabalho de pesquisa e compilacdo de informacgdes a ser executado pelo
Assessor Juridico propiciard o compartilhamento e a disponibilizacdo de
dados na rede interna (intranet);

d) estabelecer atividade de assessoria na confeccdo dos mapas estatisticos a
serem preenchidos pelos Gabinetes dos Relatores, agilizando a execu¢do dos
trabalhos da baixa e exclusdo de processos e, desta forma, contribuindo para a
reducdo da taxa de congestionamento do Poder Judiciario.
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4 RESULTADOS

4.1 Implantacéo do nucleo de digitalizacéo

O Nucleo de Digitalizacdo do TJCE promoveu, no periodo de 01.01.2013 a
31.10.2013, a digitalizacdo de cerca de 7.153 (sete mil cento e cinquenta e trés) processos e

peticdes recebidos pelo protocolo ou vindas dos acervos em tramitagdo dos gabinetes.

Tabela 1- Quantidade de processos e peti¢des digitalizados

Processos e peti¢Ges inicias recebidas do Protocolo 5.553
Processos do acervo em tramitacdo dos gabinetes 1.600
TOTAL 7.153

Relatorio Anual de Gestao

Fonte: Nucleo de Digitalizagdo TJCE, referente ao periodo de 01.01. a 31.10.13

4.2 Construcéo e validacdo do fluxo digital do plantdo judiciario

A construcgéo e implantagdo do fluxo digital do Plantdo Judiciario, bem como a
reestruturacdo das suas instalacoes fisicas, com a aquisicdo de equipamentos de informaética e
realocacdo da sala para o pavimento térreo, resultaram em uma melhor acessibilidade das

partes e dos advogados e um maior controle e celeridade do trdmite processual.

4.3 Promocédo de curso de redacdo oficial em conjunto com a secretaria de gestdo de

pessoas

Concluida a capacitacdo dos servidores foi possivel constatar aumento da
motivacdo dos servidores, bem como uma significativa diminuicdo do quantitativo de erros

anteriormente verificados.

4.4 Reformas na sala

A racionalizacdo do espaco fisico, trazida pela reforma, apresentou um quadro
positivo de controle das atividades exercidas pelos servidores, melhorando o desempenho dos
mesmos, a exemplo da concentragdo dos Servicos de Recursos das Camaras em uma Unica

area.
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4.5 Racionaliza¢édo do uso de papel

No ano de 2012, foram solicitadas pela Secretaria Judiciaria 3.720 resmas de
papel ao almoxarifado, ou seja, uma media de 310 resmas/més. Ja neste ano, até a data de
31.11.2013, a quantidade solicitada desse material ficou em torno de 2.517, ou seja, a média

reduziu para 251 resmas/més, o que significou uma economia de material de cerca de 20%.

4.6 Incremento da equipe responsavel pelo envio dos processos em sede de recursos

especial e extraordinario aos tribunais superiores

Tabela 2- Comparativo da quantidade de processos encaminhados aos Tribunais Superiores

Recursos para STF (digitais e fisicos) 54 165
Recursos para STJ (digitais e fisicos) 947 1.073
TOTAL 1.001 1.238

Fonte: Dados colhidos até 31 de outubro de 2013 e fornecidos pelo Servigo de Recursos Privativos

4.7 Elaboracéo de expedientes

Alinhado ao plano estratégico 2010-2014, deu-se continuidade a deliberacdo que
instituiu que decisdes que ensejam a elaboracdo de expedientes devem ser assinadas
diretamente pelo Secretario Judiciario, de ordem do Desembargador Relator, a exemplo do
que ocorre no Superior Tribunal de Justica, como forma de dar maior celeridade ao
cumprimento desses. Neste contexto, foi expedida, de ordem, a quantidade de expedientes
discriminados na tabela abaixo.

Tabela 3 — Quantitativo de Expedientes

Cartas e Mandados Intimacédo Civel 6.087 11.104
Oficios Civeis Expedidos 7.047 7.627
CertidGes Civeis Expedidas 385 384
Mandados Criminais Expedidos 345 174
Oficios Criminais Expedidos 4.612 4.809
CertidGes Criminais Expedidas 1.983 1.438
Geral 20.459 25.536

Fonte: Dados colhidos até 31 de outubro de 2013 e fornecidos pelos Departamentos Judiciarios Civel, Criminal e
Gabinete da Secretaria Judiciaria
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Importa registrar que, para o cumprimento de despachos, visando a intimagédo
pessoal da parte, de forma mais célere e, também, a reducdo de custos com postagem, a
Secretaria Judicidria continua expedindo Mandado de Intimacdo ao invés de Carta de
Intimacdo, dentro da Cidade de Fortaleza. Assim, até a data de 31/10/2013 foram
encaminhados 5697 (cinco mil, seiscentos e noventa e sete) mandados a sala dos oficiais de
justica, sendo que, destes, 5685 (cinco mil, seiscentos e oitenta e cinco) mandados foram
devolvidos cumpridos, findando o més de outubro/2013 com apenas 12 (doze) mandados em

cumprimento e atingindo o percentual de 99,78% de cumprimento.
4.8 Distribuicao de Processos

Dando continuidade a anélise de prevencdo e a distribuicdo dos feitos ingressos
nesta eg. Corte de Justica, pela via originaria e recursal, durante periodo de 1°/01/2013 a
07/11/2013 foi realizada a distribuicdo de 32131 (trinta e dois mil, cento e trinta e um)
processos, ingressos neste Tribunal pela via originaria e recursal, no Sistema de Automacéo
da Justica- SAJ e no Sistema Processual - SPROC, além de 9354 (nove mil, trezentos e
cinquenta e quatro) processos redistribuidos devido a transferéncia do acervo dos

desembargadores aposentados.
4.9 Sessdes de Julgamento

Ressalta-se, também, o preparo integral dos processos para julgamento das
Camaras Reunidas Civeis e Criminais, ou seja, a elaboracdo de pautas, certidfes de
julgamento e atas, que resultou no quantitativo de processos julgados descrito na tabela

abaixo.

Tabela 4 - Quantitativo de sessdes realizadas e processos julgados nas Camaras Reunidas

Sessoes e Julgamentos 2012 2013

Sessoes realizadas nas camaras reunidas civeis 12 9
Sessdes realizadas nas cAmaras reunidas criminais 11 9
Processos julgados nas camaras r. civeis 110 72
Processos julgados nas camaras r. criminais 105 54

Fonte: Dados colhidos até 31 de outubro de 2013 e fornecidos pelo Gabinete da Secretaria Judiciaria

Frisa-se que até o dia 31 de outubro de 2013 foram baixados 14.792 (quatorze mil,

setecentos e noventa e dois) processos civeis.
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4.10 Meta4 CNJ

Em atendimento a Meta 4 do CNJ, que fixa o prazo de 10 (dez) dias para
publicacdo de acdrddos, apds a sessdo de julgamento, obteve-se, até o dia 25 de outubro de

2013, 99,94% de cumprimento da referida meta.
4.11 Elaboragdo de céalculos judiciais

No ano de 2013, o setor de Servico de Célculos realizou atualizagbes de valores
em processos administrativos e processos civeis, além de precatorios requisitorios do Estado
do Ceara, do Municipio de Fortaleza e demais municipios deste Estado, perfazendo, até 31 de

outubro de 2013, um total de 1.209 calculos judiciais.
4.12 Prestacdo de InformacGes a outros 6rgaos

A SEJUD forneceu a Presidéncia desta Corte subsidios para elaboracdo de
informacdes inerentes aos processos judiciais e administrativos em tramite nesta instancia,
solicitadas por outros 6rgdos publicos e privados, conforme quantitativos apresentados

abaixo:

Tabela 5 - Quantitativo de informagdes prestadas e oficios expedidos

InformagGes processuais prestadas a Presidéncia, Vice-Presidéncia,

Desembargadores, Juizes e Corregedoria 2o S
Oficios diversos 556 201
Oficios Circulares 43 19
Informagdes em processos administrativos — CPA 599 1.097

Fonte: Dados colhidos até 31 de outubro de 2013 e fornecidos pelo Gabinete da Secretaria Judiciaria
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1 DESCRICAO E COMPETENCIAS

A missdo da Secretaria de Tecnologia da Informacdo (SETIN) é prover solucbes
de tecnologia da informacdo e comunicacdo (TIC) efetivas, auxiliando o Judiciario cearense
no cumprimento de sua funcéo institucional.

Entre os objetivos da SETIN, destacam-se:

a) aprimorar a comunicagdo com os usuarios de TIC;

b) melhorar a Governancga de TI;

c) garantir satisfacdo do cliente de TIC;

d) facilitar o acesso a justica, promovendo a capilaridade dos sistemas e

Servigos;

e) garantir a infraestrutura de TIC necessaria para as atividades judiciais e

administrativas;

f) garantir a disponibilidade de sistemas de TIC essenciais ao Judiciario;

g) prover sistemas de TIC interoperaveis e documentados;

h) desenvolver competéncias.

A SETIN ¢ o 6rgao central responsavel pelo desenvolvimento das atividades de
planejamento, organizacao, direcdo e controle das funcdes ligadas a tecnologia da informacéo
e comunicacdo do Poder Judicidrio, competindo-lhe especificamente a administracdo dos
servigos de informatica, a administracdo dos servi¢os de comunicacdo de dados e a gestdo da
seguranca da informacédo. As acdes da SETIN tém abrangéncia para todo o Estado do Cearé e
para o publico que acessa a internet através dos servicos disponibilizados no portal.

Em 22 de maio de 1989, através da Lei n°. 11.557, foi criado o Departamento de
Informética do TICE. Em 13 de agosto de 2007, a SETIN foi criada através da Lei Estadual n°
13.956, publicada no dia 21 de agosto de 2007 no Diario Oficial do Estado n°. 158, que
incorporou o Departamento de Informética e o Departamento de Gestdo de Documentos.

Em 14 de dezembro de 2010, a Lei n° 14.813, publicada no Diario Oficial de 17
de dezembro de 2010, alterou a lei n°® 13.956 e realocou o Departamento de Gestdo de
Documentos abaixo da Assessoria Institucional, restando desta forma a SETIN um unico
departamento: o Departamento de Informatica.

O quadro de pessoal da SETIN é formado atualmente por noventa e quatro (94)
colaboradores, sendo: 69 servidores efetivos, 21 terceirizados e 4 servidores somente

comissionados.
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2 ORGANOGRAMA
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3 ACOES E PROJETOS

A Tabela 2 apresenta os diversos projetos da SETIN, com detalhamentos sobre

seus objetivos, as unidades envolvidas, a fase atual e o progresso em valores percentuais:

Tabela 2 — Projetos da SETIN

Projetos

Nome Objetivos / Entregas Unldagjes Progresso Fase Atual
Envolvidas

Fornecimento de solucdo integrada
voltada para o atendimento da area
administrativa, contemplando
licenciamento, levantamento de
informagdes, adequacoes,
instalaces, treinamento,
acompanhamento de utilizacéo,

Sistema de Portal ~ a) SETIN
- suporte local e remoto e manutencao .
das Serventias . . ..~ b) Corregedoria o
A continuada. Um sistema que permita 100% Concluséo
Extrajudiciais - . - c) SGP
PEX que o trabalho seja realizado d) Fermoju
utilizando documentos eletronicos, !
garantindo autenticidade e
integridade dos dados, elevando a
seguranga da movimentagdo dos
processos, utilizando padronizacées
em conformidade com 0s processos
existentes.
Aquisicdo de equipamentos para
Ampliacéo, atender a demanda de clientes a) SETIN
Implantacdo e wireless nas instalagfes do TICE,  b) TICE 100% Conclusio
Aquisicéo de Rede Forum e ESMEC, com autenticagdo c) FCB
Wireless individual, controle de horérios, d) ESMEC
controle de banda.
Este projeto tem por finalidade ) SE.TIN
- . b) Tribunal de
adquirir equipamentos de acesso a .
— . Justica
Aquisicdo de  rede de computadores para ampliar ¢) Forum Clévis
Switches de as redes locais do Tribunal de o 100% Concluséo
AR : 3 L . Bevilaqua
Acesso/Distribuicdo Justica, Forum Clovis Bevilagqua e
o d) Comarcas do
comarcas do interior do estadodo .’ ~: 4 q
Ceard interior do Estado
' do Cearé
A aquisicéo de EstacGes de trabalho
atendera a reestruturacédo do
Judiciério, tendo em vista 0 aumento
das unidades judiciarias e servidores a) SETIN
da capital e interior, as demandas b) TICE
Aquisicdo de  dos novos Juizados Especiais da c) FCB
EstacGes de Capital, as varas no interior do d) Varas da Capital 100% Conclusao
Trabalho estado e as varas do Forum Cldvis e Interior
Bevilaqua, além de prover para e) Juizados
alguns departamentos do TJCE Especiais.
microcomputadores modernos
capazes de realizar tarefas
especificas com mais rapidez.
Continua
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Continuacao
Projetos

Nome | Obijetivos / Entregas Umdagjes Progresso | Fase Atual
Envolvidas

Contratacdo por meio de licitacdo, através de
pregéo eletronico, de empresa para fornecer 90
consumiveis e 60 lentes para scanner, no

Cﬁr?suljrsr:(i;\?gigte;io minimo 3 (trés) itens por lote. O Poder a) SETIN
- Judiciario Cearense possui 15 Scanners Fujitsu b) TICE 100% Concluséo
Scanner Fujitsu fi N
£i-6800 |_—6_80(_) que atende,m as de[na_mdas Qe’ c) FCB
digitalizacdo do Férum Clévis Bevilagua e Sede
do TJCE, tornando a justi¢a mais célere na
virtualizacdo dos processos.
Servicgos de . .
x Garantir a seguranga nos microcomputadores e
Deteccdo e - .
" servidores corporativos na rede de dados do
Remogéo de - a) SETIN x
TJCE, contra os ataques de virus e outros 100% Concluséo
ameaca de - : . b) TICE
softwares mal-intencionados durante o periodo
software mal- x
; - de cobertura da solugéo.
intencionados
Contratacdo de links de comunicacéo da Rede
Metropolitana de Fortaleza (Gigafor) para as a) SETIN
Contratacdo  Unidades Judiciarias da Comarca de Fortaleza,
: ~ . b) TICE
Rede garantindo uma solucéo de TIC de vital -
. : A LA L c¢) Unidades o
Metropolitana de importancia que auxiliara o Judiciario Cearense Judiciarias da 100% Concluséo
Fortaleza a cumprir sua funcdo institucional, alinhando ao Comarca de
(Gigafor) PETI (Plano Estratégico de Tecnologia da Fortaleza

Informagéo e Comunicagdo do Poder Judiciario
do Estado do Ceard) no intersticio 2011 a 2015.

Contratacdo de empresa especializada para
Ampliacdo do realizar a ampliagdo da estrutura logica, elétrica a) SETIN

Data Center do e 6tica do Data Center do TICE e do Forum, b) TICE 100% Concluséo
TJCE e Férum com a inclusdo de novos equipamentos c) FCB
computacionais.
Selo Virtua_lizar 0s Selos Extrajudici{iis_uti_lizados em E)) ?:E'r:rleNge doria
S cartdrios no Estado do Ceara, diminuindo custos . o
Extrajudicial d 0 e de devolucio d | traiudiciai Geral da Justica 98% Realizacéo
Digital e envio e de devolugdo dos selos extrajudiciais (CGJ)
para o Poder Judiciario e para os cartorios. ¢) SETIN
Converter as atuais licencas do TSM Standard
- Edition para a Extended Edition, possibilitando
AIUETEDES a utilizacdo dos 8 (oito) drivers do equipamento
Software de de back dauirid dauirir i d a) SETIN 98% Realizacdo
Backup e backup a ser adquirido e adquirir licencas do
software TSM Extended Edition para novos
servidores DELL e Servidores Blade.
Licencas para a) SETIN
estacbes de  Aquisicdo de licencgas para estacdes de trabalho b) Todas as
trabalhoe e servidores de rede e modernizagdo do parque unidades do 97% Realizacdo
servidores de  computacional do TJCE. Poder Judiciario
rede Cearense
Obijetiva oferecer ao Poder Judiciario do Estado a) SETIN
Sistema de  do Ceara sistema para 0 acompanhamento b) Comissdo
Comprase  automatizado dos processos de solicitacdo de ~ Permanente de 87% Realizacdo
Licitacdes - SCL aquisicao, lancamento de edital, licitacdo e Licitacdo
compra de produtos e servicos. c) SECAD

Continua
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Continuacao

Nome | Objetivos / Entregas UnldaQes Progresso |Fase Atual
Envolvidas

Sistemna de Gestio de Disponibilizacdo ao Poder Judiciario

do Estado do Ceara de um novo a) SETIN L
Recursos Humanos - . x 84% Realizacdo
GRH sistema para gestéo de recursos b) SGP
humanos.

Notebooks parao  Fornecimento de notebooks para o a) SETIN

0 S
Judiciario Cearense  Judiciario cearense. b) SECAD e REAIPEEED

Contratacdo de servigo de Manutengéo
de Equipamentos IBM, pertencentes  a) SETIN 76% Realizacéo
ao Tribunal de Justica do Ceara.

Risc - Renovagéao
Garantia - IBM

Contratacdo de servigo de
NOC / Grupode  monitoramento da infraestrutura em
Resposta a Incidentes horarios ndo comerciais e dias ndo a) SETIN 75% Realizacdo
de Seguranga - GRIS Uteis, além de ferramentas (software)
de monitoramento.

Adequacdo tecnoldgica do mddulo de a) Assessoria de
Virtualizagdo de cadastro do sistema SAPRE para o Precatorios

0 -
Precatorios ambiente tecnol6gico do Poder b) Diretoria do FCB ek REEIPEGED
Judiciario Cearense. c) SEJUD
Renovacdo de Licencas Renovacao das Licencas do AlIX das 0 x
- AIX RISC Power 750 IBM. 8) SETIN 71%  Concepcao
Aquisicao de Nobreaks para
Nobreaks para L a) SETIN 0 o
Infraestrutura do TICE Infra_estrutura_ de (_Zomunlcz_algao e b) SECAD 71% Realizacéo
Servidores — interior e capital.
Aquisicéao de extensdo da garantia de
Extensdo da Garantia servidores DELL PowerEdge R900 e 0 o x
dos Servidores DELL DELL PowerEdge R710, pertencentes %) SETINY 69% Relizecas
ao Tribunal de Justica do Ceara.
Implantacdo de funcionalidades de E(%é: JalIJcDu;os
Célculos Judiciais  Célculos de Atualizagdo Monetaria de . 67% Realizacdo
b) Contadoria
1°e 2° graus. (FCB)

Aquisicéo de ferramenta de

visualizacdo de informac@es gerenciais

e de ferramenta de ETL (ambas com  a) SETIN
suporte de 24 meses), além de b) SEPLAG
treinamento de servidores no uso

destas ferramentas.

Implantacéo de
Ferramenta de
Informagdes Gerenciais

64% Realizacéo

GBS S I Contratacéo de servigos de consultoria

de Gestdo em - a) SETIN 60% Realizacéo
especializada em seguranca de T1I.
Seguranca de Tl
Plano de (;ontlnt{ldade / Elaboracéo Qe Plano de Coptmgenma a) SETIN 60% Realizagio
Contingencia de Tecnologia da Informacéo.
Fornecimento de equipamentos para
Unificacdo do Sistema solucdo de controle de registro de a) SETIN 579 Realizacio
de Ponto ponto biométrico as unidades b) SGP ¢
jurisdicionais.
Sistema de Desenvolvimento de sistema para a) SEPLAG
Gerenciamento de  automatizacéo do célculo da b) COGES 57% Realizacdo
Alcance de Metas  Gratificacdo por Alcance de Metas.
Continua
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Projetos
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Nome Obijetivos / Entregas Unlda(_jes Progresso |Fase Atual
Envolvidas

Integracdo do mddulo de controle de
Médulo de Distribuicdo mandados judiciais ao sistema SAJSG, no

e Controle Integrado de d&mbito do 2° grau, possibilitando a a) SETIN
Mandados - Oficiais de expedico, distribuicdo, acompanhamento b) SEJUD
Justica e cumprimento dos mandados judiciais
através deste sistema.

Solugéo Piloto para x I a) SETIN
Cragiose ol tesoucnpoBs i oo
Audiéncias ¢ ' c¢) SEJUD

. Contrata¢do de ferramenta anti-spam para
Pl ST AT servico de correio eletrdnico do TICE. 2 SEUN
Implantacdo do sistema PJE em unidade E)) ?:E\::]Jis.ééo de
x de juizado especial piloto, construindo "
Implantacdo do PJE . - Informatica
base de conhecimento que permita a x
. . g c) Coordenacao
implantacdo nos demais juizados. dos JECCs

Modernizagdo dos  Implantacéo dos novos Portais Intranet e
Portais TICE Internet do TJCE. ) SiEFLAE

Projeto para integracéo das informacdes E)) EEJBUD
INTEGRAJUS criminais entre os 3 entes da justica ¢) SEJUS e

(TJCE, SSPDS, SEJUS). SSPDS

Implantagdo de escritério de processos no
Implantacéo do ambito da SETIN e disponibilizagdo de a) SETIN

Escritério de Processos ferramentas e capacitacdo para a
execucao de seus trabalhos.

Construcéo do sistema Construgdo do sistema SESMEC para a) SETIN

académico da ESMEC apoio a Escola de Magistratura. b) ESMEC
Contratacdo de empresa para
Solucéo de fornecimento de Solucéo de
Gerenciamento de  Gerenciamento de Service Desk com a) SETIN
Service Desk base nas melhores e boas préaticas do
ITIL.
Desenvolvimento de uma ferramenta de
Ferramenta de busca a busca a Juizados Especiais a ser a) SETIN
Juizados Especiais  incorporada ao site do Poder Judicidrio  b) FCB
cearense.

D 6l S Implantacéo do sistema SAJ em 5 &) SISV

SAJ €m Comar_cas comarcas do interior do Estado do Ceara. b) Comlls_sao de
Piloto do Interior Informatica

54%

53%

42%

38%

31%

26%

26%

20%

17%

13%

7%

Realizagdo

Realizacéo

Realizagdo

Realizacao

Concepgédo

Realizacao

Concepgédo

Realizagéo

Realizagdo

Concepgéo

Concepgdo

Fonte: SETIN/TJCE

Com o objetivo de prover o suporte ao desenvolvimento e manutencdo de

sistemas informatizados, bem como disponibilizar uma infraestrutura capaz de atender as

necessidades das diversas areas do Poder Judiciario do Estado do Ceara, a SETIN realizou

uma série de agdes em 2013. Em relagdo ao desenvolvimento e melhoria de sistemas,

destacam-se as seguintes acoes:

226 |



2013

b)

d)

9)

h)

)

K)

automatizacdo dos procedimentos da Assessoria de Precatérios através da
implementacdo do sistema SAPRE, disponibilizando um fluxo para tramite
virtual de processos de Precatérios e Requisi¢cdes de Pequeno Valor;
automatizacdo do envio e do retorno de recursos entre 12 e 22 instancias,
envolvendo inicialmente as acdes de apelacdo das Varas da Fazenda Publica
da Comarca de Fortaleza, através da integracdo dos sistemas de processo
eletronico SAJPG e SAJSG;

implantacdo de projeto-piloto do “Voto Provisério” para agilizagdo do
julgamento de processos pelos Orgdos Julgadores de 2° grau (implantado na
32 Camara Civel);

automatizacdo do controle de distribuicdo e cumprimento dos mandados
pelos oficiais de justica das comarcas do interior e regido metropolitana
(implantado nas comarcas de Sobral, Juazeiro do Norte, Caninde, Caucaia,
Maracanau, Uruburetama, Crato, Santa Quitéria e Camocim);

integracdo do Portal e-SAJ ao Cadastro Nacional de Advogados (CNA),
permitindo que os advogados de qualquer Estado brasileiro possam se
cadastrar no Portal sem precisar enviar documentos ao TJCE;

simplificagcdo da consulta aos dados processuais, independente do sistema
onde 0 mesmo esta registrado, através da disponibilizacdo no Site do TICE do
Sistema de Consulta Processual Unificada — SCPU;

melhoria no acompanhamento processual por parte do advogado nas peticfes
impetradas durante o Plantdo Judiciario do 2° Grau, obtida através da
implantacdo do fluxo digital do Plantdo Judiciario;

melhoria do controle gerencial sobre o envio de Mandados de Prisdo para o
Banco Nacional de Mandados de Prisdo — BNMP;

disponibilizagdo de um controle de visitantes informatizado e mais eficiente,
através da implantacdo do Sistema de Controle de Visitantes nas portarias do
Tribunal de Justica do Ceard, o que permitiu a Assisténcia Militar controlar o
tempo de permanéncia de cada visitante, bem como manter o histdrico de
visitas realizadas ao edificio-sede do TJCE;

reducdo no tempo de célculo de ressarcimento dos atos gratuitos praticados
pelas serventias extrajudiciais;

melhorias nos sistemas de Guias Judiciais e de Arrecadacdo para implantacéo

das receitas compartilhadas do FUNSEG, associagdo do nimero do processo a
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P)

guia de pagamento e calculo automatizado das custas;

reformulacdo do sistema de Custas e Orcamentos (SCO), contemplando a
utilizacdo da tabela de insumos e composicdes da SINAPI;

melhoria de desempenho para o Sistema de Estatistica da Corregedoria —
SGEC;

reformulacéo do site do Tribunal de Justica, com objetivo de facilitar o acesso
a pesquisa processual e as informacbes de interesse publico, bem como
organizar o contetudo de forma mais clara;

implantacdo no site do Tribunal de Justica de portais especificos para as
seguintes unidades: SEFIN, Corregedoria Geral da Justica, ESMEC,
Auditoria, Precatdrios e Manutencao;

disponibilizagdo dos seguintes formulérios eletrénicos: Eleicdo das Melhores
Préticas do Poder Judiciario Cearense, Pesquisa de Clima Organizacional,
Pesquisa sobre a Compreensdo da Estratégia do TICE, Recadastramento de

Rotas para Transporte dos Funcionarios, Copa das Confederaces.

No que diz aos esforcos empreendidos para melhoria e aprimoramento da

infraestrutura, as seguintes acfes podem ser destacadas:

a)

b)

9)

ampliacdo de desempenho dos servigos oferecidos a sociedade através do
Portal do TJCE em dez vezes, através da troca do equipamento de
conectividade (switch) por um mais moderno e veloz;

implantagdo de rede sem fio na Comarca de Juazeiro do Norte para
advogados, promotores, juizes, servidores e publico em geral;

reducdo do consumo elétrico e de refrigeracdo dos Centros de Dados
(datacenter) em virtude da migracéo, atualizacdo e virtualizacdo das maquinas
(servidores);

apoio logistico e suporte técnico ao funcionamento do Juizado Especial do
Aeroporto e do Casteldo durante a Copa das Confederacdes;

instalacdo de 278 equipamentos doados pelo CNJ;

configuracgdo de 73 notebooks entregues pela Presidéncia do Poder Judiciario
aos Magistrados das comarcas do interior durante os encontros regionais
promovidos pelo Tribunal de Justica do Estado do Cear4;

renovacgéo e emissao de aproximadamente 1.375 certificados digitais.
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4 RESULTADOS

A SETIN encerra 0 ano de 2013 com 08 projetos concluidos e com o desafio de
realizar a execucdo de mais 29. Neste periodo, foram entregues 07 novos sistemas e
atualmente hé cerca de 23 sistemas em desenvolvimento.

Em conformidade com o objetivo 4 do Planejamento Estratégico de Tl do
Tribunal de Justica do Estado do Ceara, que consiste em “Facilitar o acesso a Justiga,
promovendo a capilaridade de sistemas e servigos”, a SETIN disponibilizou a Consulta
Processual Unificada, um importante instrumento para acompanhamento processual por parte
dos jurisdicionados, que facilitou bastante o acesso as informac6es processuais por parte da
sociedade cearense.

Atendendo cerca de 648 (seiscentos e quarenta e oito) chamados técnicos
diariamente, a SETIN atingiu, em pesquisa realizada em 2013 junto aos usuéarios de servigos
de TIC, o indice de 85% de satisfacao.

Recentemente o Conselho Nacional de Justica disponibilizou em seu portal
eletronico os relatorios com os resultados dos portes dos Tribunais em Tecnologia da
Informacdo e Comunicacdo. A area de Tl do TJCE aparece na 5% colocagdo entre os tribunais
estaduais e na 12 colocagéo entre os tribunais do nordeste, baseado nos aspectos de tecnologia,
forca de trabalho total minima de TIC, automacao, governanca de Tl e capacitacéo.

Os resultados apontados neste relatorio sdo frutos de investimentos adequados as
necessidades de TI por parte da alta Administragdo, bem como do elevado grau de
comprometimento dos servidores da SETIN, demonstrando um crescimento continuo no grau
de maturidade da Tl do TJCE.
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1 DESCRICAO E COMPETENCIAS

As competéncias bésicas da Diretoria do Forum e seus Departamentos estdo

descritas na Lei n® 12.342/94, que instituiu o Codigo de Divisdo e Organizacao Judiciaria do

Estado do Cearad (CODOJECE), e demais alteracGes supervenientes. Essas competéncias estao

relacionadas aos servigos prestados, sejam eles de natureza judiciaria ou administrativa, a

exemplo de:

a)

b)

Servigos Auxiliares Administrativos (art. 375 do CODOJECE: Servigos e
Sec0es relacionados com as atividades de Pessoal, Contabilidade, Material e
Patriménio, Conservacdo e Transportes e outros que vierem a ser adotados
para sua dinamizacéo, conforme dispuser a Lei Organica da Administracdo do
Poder Judiciério.

Servigos Auxiliares Judiciais (art. 376 do CODOJECE): Portaria dos feitos
judiciais; Distribuicdo dos feitos judiciais; Contadoria; Partilhas e Leilbes e

Depdsito Publico de Bens Apreendidos.

Existem ainda outras competéncias que foram instituidas por normas

supervenientes ao CODOJECE, mas que ndo foram classificadas como de natureza auxiliar

administrativa ou auxiliar judicial, as quais se recomenda classificacdo por similaridade.

\Vejamos:

a)

b)

Servigos Auxiliares Administrativos: Digitalizacdo e Guarda/Descarte de
documentos; Servico de Atendimento Presencial e Telefonico.

Servigos Auxiliares Judiciais: Servigos de Certiddes; Servigos de Arquivo;
Servigos de Malote; Servicos de Laudos Psicossociais prestados pelo Ndcleo
de Apoio a Jurisdicdo; Servicos de Mediacdo e Conciliacdo; Servicos de
Atendimento inicial ao Adolescente em Conflito com a Lei; Servigos de
Cadastro de Adotantes e Adotados; Servicos de Manutencdo de Vinculo e

Adocéo; Servicos de Distribui¢do, Execugéo e Devolucéo de Mandados.
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Niicleo de Apoio
a Jurisdicio

Diretoria

Relatorio Anual de Gestao

Gabinetedo

Diretor

Juizes
Auxiliares

Secretaria
Executiva

Dpto. de Serv.
Tudiciais

Dpto. Judicial

Depto. de
Informatica

Depto. de
Administragio

“Depto.de

Patrimonioe

Serv. Gerais

Div. de
Servigos Adm.

Div. de
Procedimentos
Adm. Judiciais

Varas
Judiciais

Juizados Especiais
Civeis e Criminais

Secretaria
deVaras

Secretaria das
Unidades dos

JECC

Juizado da

Infincia e da
Juventude

1

1

1

1

1

1

(= .
g Div. de
S enlrz lz.sii:dm Procedimentos
& y Adm. Judiciais

1 1
1 1
: Secdo Ser. : Secio dasEq.
| Gerais @ Man. Vinc.
1 |
1 |
1 |
:_ Secdo de l Secdo de Cad.
[ Apoio Adm. [ de Adotantes
1 [
1 [
1 [
Ll Seciio Atend. Nl  Seciode

ao Adol.

Med. Soc.Ed.
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Diretoria

Secretaria
Executiva

Departamento de Serv.
Judiciais

Divisdo de Atividades
Judiciais

Servigo de Outras
AtividadesJudiciais

Departamento
Judicial

Departamento de
Informatica

Servigo de
Distribuigdo Civel

Secdo de Partilhase
Leiles

Secdo de Contadoria

Servigo de
Distribuigdo Penal

Servigo deProtocolo

Secdo de Deposito
Publico

Secdo de Certiddes

Secdo de Arquivo

Secdo de Malote

Servigo de
Implantagio de
Sistemas

Servigo de Ativ. de
Apoio

Secdo de Sup.
Técnico

Secdo de Atend. ao
Usnario
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Departamento de

Patrimoénioe

Servigos Gerais

Secdo de
Almoxarifado

Secdo de
Patrimonio

Secdo de
Manutengao

e
Secdo de
Transporte

Secdo de
Zeladoria

Departamento de
Administragio

Divisdo de
Servigos
Adm.

Divisdo de
Procedimentos
Adm. Judiciais

Secdo de Serv.
Gerais

Secdo dasEq.
deMan. de
Vinec. Adogio

Secdo de Apoio
a0s Serv.
Administrativos

Secdo de Cad.
de Adotantese
Adotados

Secdo de Atend.
Inic. ao Adol.

Serv. de
Recursos
Humanos

Secdo de
Pagamento

Secdo de
Pessoal

Centro de Trein.
Integrado

Serv. Integrado
de Saude

Serv. de Apoio
Adm.

Secdo de
Comunicagio

"
Secdo de
Reprografia

Secdo de
Arquivo
Administrativo

Secdo de
Medidas Socio
Educativas
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3 ACOES E PROJETOS

A atual Gestdo do Forum Clovis Bevilagua - FCB adotou uma nova postura em
relacdo as iniciativas estratégicas a serem implementadas, com uma proposta de mudanga em

relacdo aos procedimentos utilizados até entdo.
3.1 Redistribuicéo dos analistas judiciarios

Em marco de 2013, para favorecer a equanimidade no nimero de analistas
judiciérios existentes nas varas do FCB, foi realizada a redistribuicdo desses colaboradores.

3.2 Certificacdo 1SO 9001:2008 no Departamento Judicial do FCB

O Departamento Judicial do Férum Clévis Bevilagua tem sido preparado para a
certificacdo ISO 9001:2008, tendo em vista a necessidade identificada pela Gestdo de
proporcionar um aumento na satisfacdo do usuario que utiliza os servigos prestados pelo setor
e de conferir maior rapidez, melhor desempenho, credibilidade, gerenciamento dos processos
de trabalho, transparéncia e reducdo de custos e desperdicios.

3.2.1 Etapas desenvolvidas

Palestra de conscientizacdo; Descricdo do negdcio; Desenvolvimento de
Fluxogramas de todo Departamento; Validacdo dos Fluxogramas junto as liderancas;
Desenvolvimento dos Procedimentos de Gestdo (PG); Implantacdo da Gestdo a Vista;
Reorganizacdo do departamento e mudanca de layout; Solicitacdo de melhorias para a

infraestrutura do atendimento no balcéo; Identificacdo da interacdo entre 0s processos.

3.2.2 Etapas planejadas e ainda ndo executadas

Criagdo de instrugdes de trabalho; Abertura e tratamento de ndo conformidades;
Definicdo da politica da qualidade; Finalizacdo do manual da qualidade; Treinamento dos
colaboradores quanto a interpretacdo da Norma ISO 9001:2008, auditoria interna da qualidade
e abertura e tratamento de ndo conformidades; Criacdo de novos indicadores de controle de
procedimentos criticos; Elaboracdo de procedimentos junto ao Departamento de Recursos

Humanos e Departamento de Informética; Pesquisa de satisfacdo dos clientes.
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3.2.3 Certificacao

A certificacdo 1SO 9001:2008 esta prevista para o fim de maio de 2014. A partir
de entdo, o Sistema de Gestdo da Qualidade devera ser continuo, principalmente através de
Anédlises Criticas da Direcédo, Planos de Melhorias, Planos de Auditorias Internas e Auditorias

de Manutencéo da Certificacdo a cada 03 anos.
3.3 Democratizacao das decisdes do FCB

A Diretoria, com o intuito de democratizar e garantir a implementagédo das
decisdes tomadas no ambito do FCB, sistematizou as reunides do Comité Gestor de Juizes
Coordenadores, instituiu o Nucleo de Apoio a Gestdo e o Comité Gestor para Assuntos

Administrativos, formado pelos Diretores de Departamento.
3.4 Programa de Desenvolvimento de Gestores Judiciais - PDJUD

Em margo de 2013, com o objetivo de profissionalizar o Diretor de Secretaria para
gerir a sua unidade, haja vista a crescente demanda do Poder Judiciério e a necessidade de
harmonizar procedimentos em prol do aumento de produtividade, papel tipico de um
lider/gestor, foi elaborado o Programa Treinamento de Gestores Judiciais — PDJUD.

O foco da primeira etapa do programa foi a capacitacdo desses servidores em
temas como: lideranca, planejamento, trabalho em equipe, tomada de decisdo, foco em
resultado, aquisicdo de conhecimento, habilidades, competéncias e atitudes.

A segunda etapa do programa visou prover aos diretores o conhecimento
necessario sobre ferramentas de gestdo com foco no acompanhamento dos resultados da
unidade judiciaria.

Atualmente esta sendo realizado um ciclo de palestras com o intuito de fomentar

uma nova cultura de gestdo com foco no cidadao.
3.5 Comissdao Temporaria de Metodologia de Anélise e Melhoria de Performance

Por meio da Portaria n° 167/2013, em marg¢o/2013, foi instituido um grupo de
trabalho para desenvolver e efetivar o projeto “Metodologia de Andlise e Melhoria de
Performance das Varas Judiciais da Comarca de Fortaleza”, com vistas ao estudo e
desenvolvimento de metodologias de afericdo e melhoria de performance das Varas da
Comarca de Fortaleza, inicialmente voltadas a reducéo da Taxa de Congestionamento.
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Baseando-se no Ciclo PDCA, o referido grupo criou um método para a reducéo da
Taxa de Congestionamento e desenvolveu ferramentas como o Congestiémetro e os Gréaficos
de Analise de Performance por Quadrantes.

De abril a junho/2013, a metodologia criada foi aplicada nas Varas da Fazenda
Publica, resultando numa baixa de 13.391 (treze mil, trezentos e noventa e um) processos, o
que representa uma queda de 27,34 pontos percentuais na Taxa de Congestionamento na Fase
de Conhecimento dessa competéncia.

De julho a outubro/2013, durante atuacdo da Comisséo nas Varas de Execugdes
Fiscais, foi alcangado um resultado de 11.146 (onze mil, cento e quarenta e seiS) processos
baixados, representando uma queda de 10,83 pontos percentuais na Taxa de
Congestionamento da competéncia.

Em novembro/2013, iniciou-se a atuacdo da Comissdo nas Varas de Familia.

3.6 Selecdo interna para concessdo de GTR

Com o intuito de implantar critérios objetivos para concessdao de Gratificacdo
Técnico Relevante, a atual Gestdo tem aplicado Sele¢des Internas, mediante publicacdo de
edital com regras e, ao final, aplicacdo de prova com carater classificatério. Até

novembro/2013, foram realizadas 3 sele¢des, das quais foram selecionadas 16 pessoas.

3.7 Projeto de digitalizacdo de processos

3.7.1 Objetivo

Realizar a digitalizacdo dos processos fisicos das Varas Civeis da Comarca de
Fortaleza relativos aos anos de 2011 e 2012, possibilitando a otimizacdo de recursos humanos
e materiais, a melhoria nas condicdes de trabalho e na utilizacdo do espaco fisico, bem assim

as demais vantagens inerentes ao processo eletronico.
3.7.2 AclOes

Foram criados 4 ndcleos de digitalizacdo, equipados com infraestrutura
tecnologica e com equipe especializada para realizar as atividades de higienizacdo e
escaneamento de processos, conferéncia de paginas digitalizadas, controle de qualidade do
que foi digitalizado, indexacdo de processos digitalizados, assinatura digital de processos
digitalizados, importacdo de processos digitalizados para o sistema SAJ, montagem de
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processos e preparacdo de lotes de processos digitalizados para remessa a Assessoria

Institucional do Tribunal de Justica para fins de arquivo.
3.7.3 Entregas previstas para o ano de 2013

Com inicio oficial dos trabalhos em 24/06/2013, a conversao dos processos fisicos
em digitais ja atendeu, até 0 momento, 19 secretarias civeis, tendo sido digitalizados 20.965
(vinte mil novecentos e sessenta e cinco) processos e aproximadamente 1.500.000 (um milhao
e quinhentas mil) paginas, com suas imagens devidamente importadas para o SAJ, 0 que
significa uma producdo em média de 5.280 (cinco mil duzentos e oitenta) paginas/dia ou 75
processos/dia, totalizando aproximadamente 25% do acervo em tramitacdo nas Varas Civeis.

3.8 Adesdo do Forum Clovis Bevilaqua ao GesPublica.

Em julho/2013, o Diretor do Férum firmou um termo de compromisso junto ao
Nucleo Estadual do Programa Nacional de Gestdo Publica e Desburocratizacdo (GesPublica)
com o objetivo de implantar o Modelo de Exceléncia em Gestdo Pablica - MEGP no Forum
Clovis Bevilaqua. Tal iniciativa tem por objetivo orientar a atuacdo da Diretoria do FCB para
resultados, no intuito de prestar bons servicos ao cidadao, dar atencdo a qualidade do gasto

publico, melhorar as praticas de gestdo, aléem de promover a eficiéncia dos servicos prestados.
3.9 Projeto de migracéo de dados processuais
3.9.1 Objetivo

Realizar a migracdo dos dados processuais dos sistemas legados para 0 SAJ,
buscando a unificacdo da base de dados e propiciando ganhos de gestdo para a Administracgéo,
para os procedimentos executados pelas unidades judiciarias e departamentos judiciais.

3.9.2 Agdes

Além da migracdo por demanda de processos redistribuidos no SPROC as
unidades virtualizadas, oriundos de comarcas do interior do Estado, foram submetidos a
migracdo, em sua totalidade, os processos das varas civeis e criminais, Vara da Auditoria
Militar e 2% Vara de Sucessoes, todas comarca de Fortaleza, totalizando 761.241 (setecentos e

sessenta e um mil, duzentos e quarenta e um) processos migrados em 2013.
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3.10 Melhorias no portal e-SAJ

Na atual Gestdo, estdo sendo desenvolvidas pelo Departamento de Informética do

Férum Clovis Bevildqua diversas melhorias no Portal e-SAJ, visando atender as diversas

demandas provenientes dos usuarios. Seguem as principais aces adotadas:

Tabela 1 — A¢des desenvolvidas pelo DEINF para melhorias no Portal E-SAJ

Implantagédo do Cadastro Nacional de
Advogados

Implantacéo de ferramenta para
disponibilizar as gravacdes de audiéncias

Implantacéo do Processo de Execucao
Criminal (PEC) para as varas da area
criminal

Implantacédo do AR Digital

Configuracao do Sistema para possibilitar
a instalacdo da Secretaria Unica

Configuracao do Mdédulo de Mandados
para implantagdo na COMAN

Permitir que advogados de outros Estados possam se habilitar no
peticionamento eletrdnico do Portal e-SAJ sem a necessidade de
se deslocarem ao Estado do Ceara.

Acéo relevante que atendeu a um dos maiores reclames por parte
dos advogados de outros Estados que precisam atuar no Portal e-
SAJ do Tribunal de Justi¢a do Estado do Ceara.

Permitir que os usuarios do Portal e-SAJ possam ter acesso as
gravagdes de audiéncia através do site do TJCE.

Foi desenvolvido sistema web para apoiar as partes que precisam
visualizar as audiéncias. O sistema esta em fase piloto,
disponibilizado apenas para os membros do Ministério Publico.

Prover o usuério do Sistema SAJ de um procedimento para
cadastramento do Processo Executério Criminal de forma digital.

Permitir que as correspondéncias referentes a emissdo de carta de
citacdo possam ser automatica e digitalmente enviadas aos
Correios que, por sua vez, procedera a impressao, cumprimento
da entrega da correspondéncia, digitalizacdo do respectivo AR
(Aviso de Recebimento) e a sua remessa ao processo eletrénico.
Projeto que permitira ganhos enormes relativos & otimizagéo da
utilizagcdo de recursos humanos e materiais. Sua implantacao esta
pendente de deciséo por parte da Administragéo.

Permitir que uma Unica secretaria possa elaborar os expedientes
relativos a um grupo de varas.

Projeto de extrema relevancia e que possibilitara as unidades
judiciarias do Férum Clévis Bevilaqua usufruir de mais um dos
revolucionarios ganhos propiciados pelo processo eletronico.
Atualmente, encontra-se em fase final de configuracdo, ap6s que
serdo efetuados testes e 0 ambiente serd apresentado para
homologagao por parte da Diretoria do Férum, que determinara
sua entrada em produg&o.

Disponibilizar o Médulo de Mandados para utilizagdo tanto pelas
Varas quando pela COMAN.

Esse modulo permitird a automacao dos trabalhos relativos a
expedicdo e cumprimento dos mandados, dando maior agilidade
aos procedimentos e maior capacidade de gestdo por parte da
COMAN.

Continua
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Configurar o Sistema SAJ para atender as alterac6es nos
procedimentos operacionais das diversas unidades do Férum
(Ex: Distribuicéo, Protocolo, Central de Conciliagdo, Setores
Técnicos, Mutirdes).

Configuracéo do Sistema para atender as
diversas solicitaces feitas pela Diretoria do
Forum e demais Departamentos

Fonte: DEINF

3.11 Melhoria do atendimento do “Posso Ajudar?”

O servico “Posso Ajudar?” passou a ser gerido pela Secdo de Pessoal —
Terceirizados, mudanga esta que fez com que o acompanhamento passasse a ser diario e as
orientacdes para o atendimento fossem modificadas.

Dentre as alteracdes realizadas para melhoria do servigo, foi elaborado um Plano
de Capacitagdo no Atendimento (PCA) que incluiu o “Posso Ajudar?”, em parceria com
outros setores de atendimento do Forum. Dentre os temas apresentados aos terceirizados,
destacam-se os seguintes modulos: 1- Potencializando competéncias; 2 Resiliéncia emocional
no atendimento; 3 - O equilibrio pessoal e profissional atraves da ética.

Também foi instituida a pesquisa de satisfacdo do servigo, que em seu primeiro
resultado apresentou um indice de 70% de satisfagdo no atendimento.

3.12 Promover a ambientacdo de novos servidores, terceirizados e estagiarios

O FCB, através do Departamento de Administracdo, adotou uma pratica para
promover a ambientacdo e integracdo dos novos servidores.

A primeira ambientacdo ocorreu com a equipe de 3 técnicos judiciarios e 3
analistas judiciarios, oriundos do Servigo Médico de Saude, que foram lotados no Servico de
Distribuicdo do Departamento Judicial. A programacédo incluiu conhecimento aos Sistemas
Gerenciais SAJADM e SAJPG, ambientacdo e integracdo com os servidores do novo setor.

Seguindo a programacao, sera realizada a ambientacdo dos Auxiliares de Servicos
Gerais, contratados em novembro, os quais serdo levados a conhecer o Forum Clovis
Bevilaqua e o Departamento de Patriménio e Servigos Gerais, bem como as normas relativas
aos terceirizados (ex: faltas, férias, ponto), promovendo-se a integracdo dos citados

colaboradores ao seu novo ambiente de trabalho.
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3.13 Projeto “O Féorum mais proximo da sociedade”

O Projeto “O Forum mais proximo da Sociedade”, coordenado pelo Centro de
Treinamento Integrado do FCB, visa ao despertar da comunidade estudantil (alunos de
graduacdo e alunos de nivel médio de escolas publicas e particulares de Fortaleza) para a
conscientizacao da funcgéo social do Poder Judiciario, através da apresentacdo da estrutura e
do funcionamento do Férum. Foram recebidos 481 (quatrocentos e oitenta e um) estudantes
em 2013.

3.14 Avaliacgao sistematica da satisfacdo dos usuarios do servico de Telejustica

Desde janeiro/13, o Servico de Telejustica implementou a avaliacdo sistematica
passiva na recepcao (atendimento presencial) e ativa na videofonia (atendimento telef6nico).
Apdbs o atendimento na recep¢do, ao usuario é sugerido o preenchimento de um pequeno
formulério de avaliacdo, o qual é depositado em urna que estd disponibilizada na saida do
atendimento. J& na videofonia, diariamente sdo gerados, por amostragem, relatorios de
atendimento referentes ao dia anterior, 0s quais servem como referéncia para uma pesquisa
realizada pela equipe de apoio sobre o atendimento prestado. A avaliacdo bem como as

sugestdes e criticas sdo coletadas para subsidiarem melhorias no setor.

3.15 Exercicio da responsabilidade socioambiental

A responsabilidade socioambiental tem grande importancia na busca da exceléncia
da gestdo e é um dos critérios do Modelo de Exceléncia da Gestdo Publica — MEGP. Pode ser
definida como uma atuacdo que se rege pela relacdo ética e transparente da organizacdo com
todos os publicos com os quais se relaciona, voltando-se para o desenvolvimento sustentavel
da sociedade, preservando 0s recursos ambientais e culturais para geracdes futuras,
respeitando a diversidade e promovendo a reducdo das desigualdades sociais como parte
integrante da estratégia da organizacao.

Assim, foi criado pelo FCB Grupo de Apoio as agdes da Comissdo de
Responsabilidade Socioambiental do Poder Judiciario Estadual, o qual atuou na otimizacéo da
coleta seletiva de materiais reciclaveis, por meio da disponibilizacéo de lixeiras seletivas em
todos os andares do FCB e da separacdo do lixo (papel, plastico, metal, vidro, organico) em
cinco containers recebidos em doacdo. Referido grupo promove as a¢es necessarias para que

0 material reciclavel seja doado a Associagdo de Catadores de Materiais Reciclaveis Rosa
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Virginia, cadastrada no TJCE, que coletam duas vezes por semana o material acumulado nos
containers. Até 0 momento foram doados mais de 2,5 toneladas de material reciclavel.
Através de parceria com 0 Hemoce, o FCB cedeu por 33 (trinta e trés) dias uma
sala para funcionamento de ponto de coleta de sangue. Foram feitas campanhas sobre a
doagdo no FCB e no seu entorno, bem como divulgacdo no site do TICE. Nesse periodo, 0
Hemoce recebeu 329 candidatos a doacdo de sangue, dos quais 176 (cento e setenta e seis)

estavam aptos.
3.16 Centro Judiciario de Solucdo de Conflitos e Cidadania

Foram realizadas 434 (quatrocentas e trinta e quatro) audiéncias pelo Centro
Judiciario no primeiro semestre de 2013 e 548 (quinhentas e quarenta e oito) no segundo
semestre, totalizando 982 (novecentas e oitenta e duas) audiéncias.

No decorrer do ano, foram realizados mutirdes de conciliagio em processos
envolvendo investigacdo de paternidade, DPVAT e empresas como Itad, Bradesco, TIM e
CAMED.

3.17 Grupo de Auxilio para Reducéo do Congestionamento de Processos Judiciais

Em 2013 o Grupo de Auxilio para Reducdo do Congestionamento de Processos
Judiciais desenvolveu diversas atividades que contribuiram para a melhoria dos resultados
alcancados, dentre as quais podem ser citadas:

a) prolacdo de 4.547 (quatro mil, quinhentas e quarenta e sete) sentencas, 2.873
(duas mil, oitocentas e setenta e trés) interlocutérias, 7.685 (sete mil,
seiscentos e oitenta e cinco) despachos;

b) realizagdo de 115.927 (cento e quinze mil, novecentos e vinte e sete)
movimentacGes processuais, relacionadas a expedicdo de certid@es,
mandados, cartas precatorias, cartas de intimacdo e oficios; juntada de
peticBes; publicagdes no Diario da Justica; movimentacGes nos sistemas de
informatica (baixa, mudanca de classe, retificacfes etc);

c) idealizagéo, preparo e execugdo do Mutirdo de Instrucdo e Julgamento de
Processos envolvendo Atos Infracionais, que resultou em 671 (seiscentos e
setenta e um) julgamentos, 744 (setecentos e quarenta e quatro) audiéncias e
560 (quinhentos e sessenta) despachos;
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d)

f)

9)

h)

planejamento, preparagdo e execucdo do primeiro Mutirdo de Instrucdo e
Julgamento de Delitos de Toxico, que culminou em 262 (duzentas e sessenta
e duas) sentencas, 1.042 (um mil e quarenta e duas) interlocutérias, 1.504 (um
mil, quinhentos e quatro) despachos e 459 (quatrocentas e cinquenta e nove)
audiéncias;

cumprimento de cronograma de forcas-tarefas de servidores para reducdo do
acervo fisico das varas civeis, promovendo os expedientes relacionados aos
processos ja sentenciados, tais como intimacdes, publicagdes, certificaces de
transito em julgado, arquivamento ou remessa ao Tribunal de Justica;
colaboracdo com o projeto da Diretoria do Forum de Saneamento dos Dados
dos Sistemas Processuais das Varas da Fazenda Publica e das Varas de
Execugdes Fiscais da Comarca de Fortaleza;

apoio ao setor de Distribuicdo na agilizagdo dos procedimentos de
encaminhamento dos recursos retornados do Tribunal de Justica as Varas de
origem;

colaboracdo com os mutirdes realizados pelo Centro Judiciario de Solucéo de

Conflitos e Cidadania;
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4 RESULTADOS

Gréfico 1 — Resultados dos indicadores do Servico de Telejustica
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Resultados do Telejustica
o, 926%  962% 975% 972%  976%  97.6% 97,7% 97.4%  97,7%  97.8%
100% . —r A — 5 T A
80% 889
8T 84% 85% 84% 82% 81% 82%
60% 71nu
64%
40% 20% 36%
18%  19% 18%/./.
200/ o 13% 16% 15% 16%
0 2% = i =7
O% 1 1 1 1 1 1 1 1 J
Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out
indice de Efetividade no Atendimento— IEA 2013 —#— indice de Abandono—1A 2013
—A—[ndice de Satisfagio do Atendimento—2013
Fonte: Telejustica
Grafico 2 — Resultados dos indicadores do Departamento Judicial
Resultados do Departamento Judicial
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246 |




2013

Grafico 3 — Resultados dos indicadores da Secao de Manutengao

Resultadosda Secdo de Manutencgéao
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Fonte: Departamento de Patrimonio e Servicos Gerais
Gréfico 4 — Resultados dos indicadores do Dep. de Patriménio e Servigos Gerais
Resultados
Agilidade no atendimento as demandas 8.00%
de zeladoria
Satisfacdo no atendimento de zeladoria* 95,00%
Meterial em conformidade com o sistema 100.00%
ALX* ’
Requisices de almoxarifado 100 00%
atendidas dentro do prazo '
Bens patrimoniais executados 100,00%
indice de atualizacdo de bens tombados* 100,00%
# ol _,f’
92,00% 94,00% 96,00% 98,00% 100,00%

*Referentes ao primeiro semestre de 2013

Fonte: Departamento de Patrimonio e Servicos Gerais
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Grafico 5 — Resultados dos indicadores da Secéo de Arquivo
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Resultados da Secao Arquivo
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Gréfico 6 — Resultados dos indicadores da Secdo de Contadoria

Resultadosda Se¢ado Arquivo
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Grafico 7 — Resultados dos indicadores da Secao de Depésito Publico

Resultado da Secao de Depdsito Publico
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Fonte: Departamento de Apoio aos Servicos Judiciais
Grafico 8 — Resultados dos indicadores da Secdo de Partilhas e LeilGes
Resultados da Secdo de Partilhase Leildes
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Grafico 9 — Resultados dos indicadores da Secéao de Certiddes

Resultados da Secdo de Certiddes
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Fonte: Departamento de Apoio aos Servicos Judiciais

Grafico 10 — Estatisticas da atuacdo do Grupo de Auxilio para Redugdo do Congestionamento dos processos

judiciais.

Estatisticas da Atuagdo do Grupo de Descongestionamento
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Fonte: Grupo de Auxilio para Reducéo do Congestionamento dos processos judiciais
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