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Adicional de Especializacdo - AE em face da VPNI, originaria do Adicional de Especializagdo — AQ.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

GABINETE DA PRESIDENCIA DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO CEARA, Em Fortaleza, aos 20 do més de maio
de 2021.

Desembargadora Maria Nailde Pinheiro Nogueira
Presidente do Tribunal de Justica do Estado do Ceara

PORTARIA N° 183/2021/SGP
Dispbe sobre pagamento de Gratificagdo por Exercicio de Magistério.

A Secretaria de Gestao de Pessoas, no uso das atribuigdes que lhe confere o art. 5°, inciso Il da Portaria n® 320/2021, de
17 de fevereiro de 2021,

CONSIDERANDO o que consta no Processo Administrativo n® 8500058- 44.2021.8.06.0254,

RESOLVE:
Art. 1° Conceder a gratificacdo pelo exercicio de magistério, no valor de R$ 8.640,00 (oito mil e seiscentos e quarenta reais),
a servidora Mércia Cardoso de Souza matricula n°® 11865, Doutora em Direito Constitucional.

Art. 2° A gratificacdo a que se refere o Art. 1° é devida a servidora por atuar como formadora do curso “Traficos de Pessoas:
aspectos tedricos e praticos”, na modalidade a distancia, no periodo de 10 de fevereiro a 26 de margo de 2021, com carga
horaria de 40 h/a.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS DO TRIBUNAL DE JUSTIGA DO ESTADO DO CEARA, Fortaleza, 25 de maio de
2021.

Vladia Santos Teixeira
Secretaria de Gestao de Pessoas

PORTARIA N° 184 /2021 - SGP
Dispde sobre notificagcao de falecimento e concessao de auxilio-funeral.

A Secretaria de Gestdo de Pessoas, no uso das atribuicdes que lhe confere o artigo 5°, inciso VII, da Portaria n® 320/2021,
disponibilizada no Diario da Justica Eletronico de 17 de fevereiro de 2021,

CONSIDERANDO o que consta no Processo Administrativo n® 8508529-35.2021.8.06.0000,

RESOLVE:

Art. 1° — Notificar o falecimento de ALAIDE LEITE DE ARAUJO, Oficiala do Registro Civil, matricula n°® 200416, ocorrido
no dia 31 de margo de 2021, conforme Certiddo de Obito expedida pelo Registro Civil das Pessoas Naturais (Cartério Nordes
Milfont) da Comarca de Fortaleza, datada de 05 de abril de 2021.

Art. 2°— Autorizar o pagamento do auxilio-funeral no valor de R$ 1.100,00 (um mil e cem reais), com base no disposto no art.
173 da Lei Estadual n® 9.826, de 14 de maio de 1974, alterada pela Lei Estadual n°® 12.913, de 17 de junho de 1999.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS DO TRIBUNAL DE JUSTIGCA DO ESTADO DO CEARA, Em Fortaleza, aos 25 do
més de maio de 2021.

Vladia Santos Teixeira
Secretaria de Gestao de Pessoas

PORTARIA N° 823/2021

Institui os Indicadores e Metas do Desdobramento do Plano Estratégico 2030 da Auditoria Interna.

A PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE JUSTIGCA DO ESTADO DO CEARA, no uso de suas atribuigdes legais;

CONSIDERANDO a Resolugédo n° 7, de 18 de fevereiro de 2021, do Orgdo Especial do Tribunal de Justica do Estado do
Ceara, que institui o Plano Estratégico do Poder Judiciario do Estado do Ceara para o periodo de 2021 a 2030;

CONSIDERANDO a Resolugédo do Conselho Nacional de Justica n° 325, de 29 de junho de 2020, que dispbe sobre a
Estratégia Nacional do Poder Judiciario para o periodo 2021-2026;

RESOLVE:

Art. 1° Instituir os Objetivos de Contribuigdo assim como os Indicadores e Metas do Desdobramento do Plano Estratégico
2030 da Auditoria Interna, nos termos dos Anexo | e Il, respectivamente, desta Portaria.

Art. 2° Os objetivos de contribuicdo constantes no Desdobramento do Plano Estratégico da Auditoria Interna estao vinculados
a, pelo menos, um indicador estratégico.

Paragrafo Unico. O monitoramento dos indicadores possibilitara a medigdo do progresso da Auditoria Interna para o alcance
de seus objetivos.
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Art. 3° Cada indicador de que trata o Art. 1° desta Portaria possui metas correspondentes ao periodo de 2021-2026 da
unidade Auditoria Interna.

Art. 4°. Cada meta de que trata o artigo anterior tera como gestor um servidor da unidade.

§ 1° Cabera ao gestor da meta elaborar o plano de ag&o contendo as atividades que seréo realizadas para o atingimento de
cada meta, bem como adotar medidas destinadas ao seu cumprimento, visando, dessa forma, concretizar de forma satisfatoria
os objetivos de contribuigdo do Desdobramento do Plano Estratégico 2030 da unidade Auditoria Interna.

§ 2° As informagdes necessarias para o calculo do indicador de cada meta serdo fornecidas pela unidade.

Art. 5° Os Indicadores e Metas estabelecidos nesta Portaria serao reavaliados a cada revisdao do Desdobramento do Plano
Estratégico.

Art. 6° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em contrario.

PUBLIQUE-SE. REGISTRE-SE. CUMPRA-SE.
PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO CEARA, Fortaleza, 24 de maio de 2021.

Desembargadora Maria Nailde Pinheiro Nogueira
Presidente do Tribunal de Justica do Estado do Ceara

Painel de Contribuicao VY .
Auditoria

Objetivos do Mapa

Fortalecera Fortalecer a gestao e
governanga e a a sustentabilidade
comunicagao orgamentaria e

institucional financeira

Fomentar o Proporcionar um
gerenciamento de servigo de auditoria
riscos e 0s controles eficiente, atualizado e
internos fortalecendo a alinhado as
integridade e determinagdes do
governanca do TJCE, CNJ

Apoiar o controle
externo no exercicio de
ua fungao institucional

Objetivos de Contribuicdo da Auditoria
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Indicadores e Metas Desdobramento da Estratégia — Auditoria de

Controle Interno

Indicador 1: Indice de auditorias realizadas

Objetivo Proporcionar um servigo de auditoria eficiente, atualizado e alinhada
Estratégico com as determinac¢des do CNJ
jeti N .- , .
Obje tvo de~ Fortalecer a gestdo e a sustentabilidade orcamentaria e financeira
Contribuiciao
Descrigiio do | Mede o percentual de auditorias realizadas
indicador
Orientagdo 1 (maior-melhor)

Frequéncia de
medicao

Anual

Como medir

Numero de auditorias realizadas / total de auditorias planejadas

Forma de
acompanhame
nto e¢/ou fonte
de consulta

Plano Anual de Auditoria

Responsivel Auditor-Chefe
pelos dados
Linha de base 100%

Descricio da

Realizar x% das auditorias previstas todo ano

Meta

Metas anuais  |——21 2022 2023 2024 2025 2026
" 100% 100% 100% 100% 100% 100%

Gestor das .

Metas Auditor-Chefe

Observacgoes

Indicador 2: Indice de atendimento de demandas de consultoria

jeti ~ . L. .
;E)s[?r Ztlzgico Fortalecer a gestdo e a sustentabilidade orcamentaria e financeira
Objetivo de Proporcionar um servigo de auditoria eficiente, atualizado e alinhada
Contribuicio | €M as determinagoes do CNJ.

Descri¢ao do
indicador

Mede o percentual de demandas de consultoria atendidas

Orientacao

1 (maior-melhor)

Frequéncia de
medi¢ao

Anual

Como medir

Numero de demandas de consultoria atendidas / total de demandas de
consultoria validas recebidas

Forma de
acompanhame
nto e/ou fonte
de consulta

Painel de controle de demandas de consultoria

Responsavel
pelos dados

Auditor-Chefe
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Indicadores e Metas Desdobramento da Estratégia — Auditoria de

Controle Interno

Linha de base

Descricao da
Meta

Atender x% das demandas de consultoria validas

Metas anuais 2021 2022 2023 2024 2025 2026
" 0 0 50% 100% 100% 100%

Gestor das .

Metas Auditor-Chefe

Observacdes Atividade a ser implantada.

Indicador 3: Indice de auditorias monitoradas

jetiv ~ . L .
Objet vo Fortalecer a gestdo e a sustentabilidade orgamentaria e financeira
Estratégico
Objetivo de Proporcionar um servigo de auditoria eficiente, atualizado e alinhada
Contribui¢do | com as determinagdes do CNJ.

Descricdo do
indicador

Mede o percentual de auditorias com o monitoramento realizado no
periodo. A ferramenta utilizada para indicar se o monitoramento foi
realizado sdo os follow-ups das auditorias

Orientacio

1 (maior-melhor)

Frequéncia de
medicio

Anual

Como medir

Numero de auditorias verificadas (follow-up atualizado) / total de
auditorias em aberto

Forma de
acompanhame
nto e/ou fonte
de consulta

Plano Anual de Auditoria

Responsavel
pelos dados

Auditor-Chefe

Linha de base

100%

Descricdo da

Ter x% das auditorias em aberto monitoradas todo ano

Meta

Metas anuais  |——o21 2022 2023 2024 2025 2026
100% 100% 100% 100% 100% 100%

Gestor das .

Metas Auditor-Chefe

Observacoes

Indicador 4: Indice de auditorias baseadas em risco realizadas

Objetivo s
. . Fortalecer a governanga e a comunicagdo institucional
Estratégico
Objetivo de Fomentar o gerenciamento de riscos e os controles internos
Contribuicdo | fortalecendo a integridade e governanga do TICE

Descri¢ao do
indicador

Mede o percentual de auditorias realizadas que adotaram a
metodologia baseada em risco
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Indicadores e Metas Desdobramento da Estratégia — Auditoria de

Controle Interno

Orientacao

1 (maior-melhor)

Frequéncia de
medi¢ao

Anual

Como medir

Numero de auditorias baseada em risco realizadas / total de auditorias
planejadas

Forma de
acompanhame
nto e/ou fonte
de consulta

Plano Anual de Auditoria

Responsavel Auditor-Chefe
pelos dados
Linha de base | 1170 (2020)

Descricao da
Meta

Ter x% das auditorias realizadas com a ado¢do da metodologia

Met . 2021 2022 2023 2024 2025 2026
etas anuais 14% 20% 25% 30% 35% 40%

Gestor das .

Metas Auditor-Chefe

Observacoes A totalidade das auditorias ndo deve ser baseada em risco.

Indicador 5: Indice de recomendacées e determinacées atendidas

Objetivo L

Estratégico Fortalecer a governanga e a comunicagao institucional

83:1 (::‘li‘l;‘zli;io Apoiar o controle externo no exercicio de sua funcdo institucional.
Descri¢do do | Mede o percentual de recomendagdes e determinagdes atendidas
indicador

Orientagdo 1 (maior-melhor)

Frequéncia de
medi¢ao

Anual

Como medir

Numero de recomendagdes e determinagdes atendidas / total de
recomendacdes e determinagdes geradas

Forma de
acompanhame
nto ¢/ou fonte
de consulta

Painel de controle de determinagdes e recomendacdes atendidas

Responsavel
pelos dados

Auditor-Chefe

Linha de base

55% (2020)

Descricao da

Ter atendimento de x% das recomendag¢des ¢ determinacgdes dos

Meta controles internos e externos

Metas anuais 2021 2022 2023 2024 2025 2026
50% 52% 54% 56% 58% 60%

Gestor das .

Metas Auditor-Chefe

Observacoes Recomendagdes e determinagdes sdo atendidas pelas unidades
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Indicadores e Metas Desdobramento da Estratégia — Auditoria de
Controle Interno

| | auditadas. Indicador com dados gerenciados pela Auditoria Interna.
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