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RESOLUGAO DO ORGAO ESPECIAL N° 08/2017

Aprova o Codigo de Etica e o Ragulamento Disciplinar dos Servidores do Poder Judiciario do Estado do Ceara e institui a
Camissdo Permanente de Etica e Disciplina.

O TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO CEARA, no uso de suas atribuigbes legais e regimentais,

CONSIDERANDO que o exercicio de cargo ou fungdo publica exige dos servidores elevados padroes de conduta e
comportamento ético,

CONSIDERANDO a necessidade de responder com celeridade e presteza aos incidentes disciplinares ocorridos com os
servidores no exercicio de suas atribuiges;

CONSIDERANDC a necessidade de uniformizar procedimentos e adequar as normas regimen
legislagdo vigente que dispde sobre o regime disciptinar dos servidores do Poder Judiciario,

RESOLVE:

CAPITULO |

DO CODIGO DE ETICA

E DO REGULAMENTO DISCIPLINAR

Art. 1° Ficam aprovados o Regulamento Disciplinar e o Cadigo de Etica dos Servidores do Poder
Ceara, na forma dos anexos | & |l desta Resolugao.

CAPITULO It

DA COMISSAC PERMANENTE DE ETICA E DISCIPLINA

Segdo i

Da Definigdo e da Composigéo
Art. 2° Instituir a Comisséo Permanente de Etica e Disciplina, que tem como objetivo apurar as irregularidades ou desvios

de conduta praticados pelos servidores, cuja instauragdo seja procedida pela autoridade competente, observadas as normas
constantes do Cédigo de Divisdo e Organizacio Judiciaria do Estado do Ceara, do Estatuto des Servidores Piblicos do Estado
do Ceara, do Regulamento Disciplinar e do Cadigo de Etica dos Servidores do Poder Judiciario do Estado do Ceara.

Art. 3° A Comissdo Permanente de Etica e Disciplina serd composta por trés membros titulares e seus respectivos suplentes,
todos servidores estaveis, do gquadro do Poder Judiciario do Estado do Ceara, presidida por servidor que for designadoe pela
autoridade competente, que colocaré a disposigéo da Comissiio o pessoal necessario ao desenvalvimento de seus trabalhos.

Paragrafo Gnico. A Comisséo poderd solicitar assessoramento técnico-juridico & Auditoria Administrativa e 4 Consultoria
Juridica.

Art. 4° O Presidente do Tribunal de Justiga do Estado do Ceara (TJCE) designard os membros da Comissfo e os seus
respeclivos suplentes, para mandato de dois anos, permitida a recondugéo.

§ 1° Os membros da Comisséo desempenhardo suas atribuig@es com prejuizo do exercicio de seus respectivos cargos
e fardo jus a Gratificagdo por Execugéo de Trabatho Relevante, Técnico ou Cientifico (GTR), conforme ato especifico do
Presidente do TJCE.

§ 2° Os membros suplentes fardo jus a Gratificagdo por Execugio de Trabalho Relevante,
quando substituirem os titulares por periodo igual ou superior a trinta dias.

Secéo ll

Das Competéncias

Art. 5° Compete 2 Comissédo Permanente de Etica e Disciplina do Poder Judigiario do Estade do Ceara:

| — apurar os processos instaurados pela autoridade competente, observado o disposto ne art. 3° desta Resolucao;
Il — emitir relatorio circunstanciado e conclusive quanto & inocéncia ou a responsabilidade do servidor, apds a devida
instrucdo processual, observadas todas as garantias constitucionais e legais, especialmente o contraditério e a ampla defesa, e

sugerir a aplicagdo de sangbes, quando couber, observade o disposto no art. 3° desta Resolugéo;
Il — encaminhar os autes do processo administrativo, com o relatorio circunstanciado e conclusivo, & autoridade competente

para o sel julgamento;
IV — supervisionar a observancia do Cédigo de Divisdo e Organizagao Judicidria do Estado do Ceara, do Estatuto dos

Servidores, do Cadigo de Etica e do Regulamento Disciplinar;
V — Orientar e recomendar agBes que promovam a disciplina & envolvam a ética profissional do servidor, no tratamento com

as pessoas e com o patrimdnio publico;
VI — divulgar o Cédigo de Etica e o Regulamento Disciplinar, bem como as agdes empreendidas nesse ambito;
VIl — informar 2 Secretaria de Gestdo de Pessoas as ocorréncias de infragoes disciplinares e condulas aéticas dos servidores;
VIl — dirimir as duvidas a respeito da aplicagéo Cédigo de Etica e do Reguiamento Disciplinar;
IX — submeter ao Presidente do TJCE sugestdes de aprimoramento do Codigo de Etica, do Regulamento Disciplinar e de

tais e administrativas a

Judiciario do Estado do

Técnico ou Cientifico (GTR)

normas complementares;
X — apresentar relatdrio de atividades ao final da gestao do Presidente do TICE; e

X| — propor programa complementar de prevengio a pratica de infraghes disciplinares.

Art. 68° Compete ao Presidente da Comissdo:

| — conduzir os trabalhos de apuragao, expedindo mandados, deferindo ou indeferindoc pedidos
necessarias ao andamento do processo;

I! — designar secretario para apoiar as atividades da Comissdo, podend

1l — convaocar e presidir reunides; e

IV — orientar os trabalhos da Comissao, ordenar debates, assim como iniciar e concluir deliberagbes.

Art. 7° Compete aos membros da Comisso:

| - realizar a apuragdo de denlncias e representages, por meio
disciplinar instaurade por autoridade competente, conforme o caso.

il - produzir relatdrio preliminar, apés o devido processo de apuragdo, e submaté-lo 4 apreciacao
GComissao, a fim de subsidiar a elaboragao do relatério circunstanciado e conclusivo.

It — apreciar as matérias que Ihes forem submetidas;

IV — solicitar informacgdes a respeito de matérias sob seu exame.

V — esclarecer duvidas acerca da conformidade da conduta do servi
Disciplinar e de normas complementares; €

VI — executar outras atividades correlalas.

e tomando eutras medidas

o a indicagdo recair em um de seus membros;

de processo ético, sindicancia ou processo administrativo

dos demais membros da

dor com as normas do Codigo de Etica, do Regulamento

Publicagio Oficial do Tribunal de Justiga do Estada do Ceat4 - Lei Federal n® 11.419/06, art. 4°




I| Disponibiliza¢do: Quarta-feira, 31 de Maio de 2017 Caderno 1: Administrative Fortaleza, Ano VI - Edigao 1682 l.l
e — e ——

Segao I
Da Suspeicdo e do impedimenio
Art. 89 Eventual conflite de interesses gue possa surgir em razéo do exercicio das ativjdades profissionais de componente da

Comissdo devera ser informado aos demais membros.
Art. 9°, Os servidores que estejam respondendo a processo civil, penal ou administrative ficam impedidos de compor a

Comissdo Permanente de Etica e Disciplina.

Paragrafo Gnico. Ficara suspenso das atividades da Comissdo, até a conclusdo do processo, © servidor que vier a ser
indiciade na esfera civil, penal ou administrativa e, caso venha a ser responsabilizado, sera automaticamente excluido da
Comissao.

Art. 10. Quando o assunto a ser apreciado envolver parentes ascendentes, descendentes ou colaterais até o 3° grau
de integrante titutar da Comisséo, este ficard impedido de participar do processo, assumindo automaticamente o respectivo

suplente.

Segéo IV

Do Funcionamento da Comissao

Art. 11. As reunidies da Comiss&o Permanente ocorrerdo por iniciativa do seu Presidente.

Art. 12. As matérias em exame nas reunides da Comissao seréo consideradas de carater sigiloso.

Art. 13. Os integrantes da Comisséo nao poderdo se manifestar publicamente sobre situagéo especifica que possa vir a ser
objeto de deliberacdo formal do Colegiado.

Art. 14. Eventuais auséncias as reuniées deveréo ser justificadas pelos integrantes da Comisséo.

CAPITULO I

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 15. A partir da vigéncia desta Resolugdo, 0s processos disciplinares referentes a servidores serdo apurados pela
Comissdo de que trata o caput.

Art. 16. Considerando o art. 6° da Lei de Introdug&o as Normas do Dirgito Brasileiro (LINDB), as normas processuais do
Codigo de Etica e do Regulamento Disciplinar aprovados por meio desta Resolugéo aplicar-se-80 desde logo a0s processos
iniciados antes de sua vigéncia e ainda em tramite, respeitados os atos juridicos processuais gue criam direitos subjetivos
processuais.

Art. 17. O Presidente de Tribunal de Justiga podera editar atos para o fiel cumprimento desta Resolugéo.

Art. 18. Esta Resolugdo entrard em vigor na data de sua publicacéo.

ORGAD ESPECIAL DO TRIBUNAL DE JUSTIGA DO ESTADC DO CEARA, Plenario Conselheiro e Desembargador

Bernarde da Costa Déria, em Fortaleza, aos 25 dias do més de maio de 2017.

Des. Francisco Gladyson Pontes — PRESIDENTE
Des. Fernando Luiz Ximenes Rocha

Desa. Maria Iracema Martins do Vale

Des. Antdnio Abelardo Benevides Moraes

Des. Francisco de Assis Filgueira Mendes

Des. Francisco Lincoln Aradjo e Silva

Desa. Maria Nailde Pinheiro Nogueira

Des. Jucid Peixoto do Amaral

Desa. Francisca Adelineide Viana - (convocada)
Des. Durval Aires Fiiho

Des. Washington Luis Bezerra de Araujo

Desa. Maria Iraneide Moura Silva

Desa. Maria Vilauba Fausto Lopes - (convocada)
Desa. Lisete de Sousa Gadelha

Des. Raimundo Nonato Siiva Santos

Des. José Tarcllic Souza da Silva

REPUBLICADA POR INCORREGAO

ANEXO |

cAHDIGO DE ETICA DOS SERVIDORES
DO PODER JUDICIARIO DO ESTADO DO CEARA

CAPITULO |

DAS DISPOSIGOES INICIAIS
Art. 1° O Cédigo de Etica dos Servideres do Pader Judiciario do Estado do Ceara tem os seguintes objetivos:

{ — estabelecer principios e hormas de conduta ética, sem prejuizo da observancia dos demais deveres e proibigdes legais

e regulamentares;

|1 — preservar a imagem e a reputacao dos servidores cuja conduta esteja de acordo com as normas previstas neste Codigo;

e
Il — reduzir a subjetividade das inierpretagdes sobre normas aticas adotadas no Peder Judicidrio do Estado do Ceara.
Arl. 2° O Cédigo de Etica aplica-se a todos os servidores do Poder Judiciario do Estado do Ceara.

Paragrafo Gnico. Consideram-se servidores aqueles que exercem carge efetivo ou cargo em comissao ou fungao p
inclusive os requisitados e oa cedidos.

Art. 3° No exercicio de suas atribui¢Bes, os servidores do Poder Judiciario do Estado do Ceard deverdo pautar-se pelos
padrées de ética, sobretudo no que diz respelto & integridade, & moralidade, & transparéncia e ao decoro, tom vistas a motivar
o respeito e a confianga do piblico em geral.

Paragrafe nico. Os padrbes éticos de que trata este ar
publicas e privadas, de modo a prevenir eventuais conflitos de interesses.

ublica,

tign sdo exigidos dos servidores na relagdo entre suas atividades
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CAPITULO Il

DOS PRINCIPIOS E NORMAS DE CONDUTA ETICA

Segdo |

Dos Principios e Valores Fundamentais

Art. 4° Sao principios e valores fundamentais a serem observados pelos servidores, no exercicio de seu cargo ou fungéo:

| — o interesse pablico, a preservagéo e a defesa do patiiménio publico, a legalidade, a impessoalidade, a moralidade e a
transparéncia,

Il — a honestidade, a dignidade, o respeito e ¢ decoro;

Il - a qualidade, a eficiéncia e a equidade dos servigos publicos;

IV - o comportamento integro;

V - a independéncia, a objetividade e a imparcialidade, bem como a neutralidade politico-partidaria, religiosa e ideoldgica;

VI — o sigilo profissional;

VIl — a competéncia; e

VIl - o desenvolvimento profissional.

Art. 5° A publicidade dos atos administrativos constitui requisito de eficacia e moralidade e sua omissd3o enseja
comprometimento ético, salvo quando o sigilo for previsto em lei.

Art. 6° O servidor dever4 zelar para que os atos da vida particular ndo comprometam o exercicio das atribuigbes do cargo
que ocupa, nem a imagem do Poder Judicidrio do Estadc do Ceara.

Paragrafo (nico. Os atos, os comportamentos e as atitudes dos servidores incluirdo sempre uma avaliagéo de nhatureza
ética, de modo a harmonizar as praticas pessoais com o0s valores institucionais.

Art. 7° O servidor ndo podera pralicar atos discriminatorios ou preconceituosos de qualquer natureza relativamente a etnia,
sexa, religido, estado civil, orientagédo sexual, faixa etéria ou condigao fisica especial, nem atos gue caracterizem proselitismo
partidario, intimidagao, hostilidade ou ameaga, humilhagbes per qualquer motivagdo, assédio moral e sexual.

Secéo Il

Dos Direitos
Art. 8° Sao direitos dos servidores, sem prejuizo dos demais direilos constitucionals, legais e regulamentares:

{ — trabalhar em ambiente adequado, que preserve sua inlegridade fisica, moral e psicologica, bem como o equilibrio entre
a vida profissional e a familiar;

Il — ser tratado com equidade nos sistemas de avaliagdo, reconhecimento de dessmpenho individual, remuneragéo,
promocdo e movimentagio, bem come ler acesso as informacgbes a eles inerentes;

Il — participar das atividades de capacitagio e treinamento necessdrias ao desenvolvimento profissional,

IV — estabelecer interlocucdo livie com colegas e superiores, podendo expor ideias, pensamentos e opiniées, de modo
respeitoso e equilibrado;

V — ter resguardado o sigilo das informagdes de ordem pessoal, gue somente & ele digam respeito, inclusive de natureza
médica, ficando restritas ao préprio servidor e aos responsaveis pela guarda, manutengdo e tratamsnto dessas informagdes; e

V| — ser cientificado, previamente, sobre a exoneragéo do cargo em comissdo ou dispensa da fungdo comissionada.

Segao lll

Dos Deveres
Art. 9° Sio deveres do servidor, sem prejuizo das demais obrigagdes constitucionais, legais e regulamentares:

| ~ desempenhar, com zelo e eficacia, as atribuigbes do cargo ou fungdo;

If - ser probo, reto, leal e justo, escolhendo, sempre quando estiver diante de mais de uma op¢do, a que melhor atenda ao
interesse publico;

Il - desempenhar suas atividades com responsabilidade social, privilegiando a adogao de praticas que favoregam a inclusao
social, e com responsabllidade ambiental, combatendo o desperdicio de recursos materiais e evitando danos ac meio ambiente;

IV — tratar autoridades, colegas de trabalho, superiores, subordinados e demais pessoas com quem se relacionar em fungéo
do trabaiho com urbanidade, cortesia, respeilo, educagdo e consideragso, inclusive quanto &s possiveis limitagdes pessoais;

V - representar, de imediato, & chefia competente todo & gualguer aio ou fato que seja contréaric ao interesse publico e
prejudicial ao Pader Judiciario do Estado do Ceard ou & missdo institucional de gue tenha tomado conhecimento em razéo do
cargo ou fungéo;

VI — ndo aceitar presstes de superiores hierdrquicos, de contratantes e de outrem que visem a abter favores, interesses ou
vantagens indevidas em decorréncia de agdes imorais, ilegais ou aéticas, bem como denuncia-las;

VIl — evitar assumir posigac de insubordinagdo ou intransigéncia perante a chefia ou colegas de trabalho, respeitando os
posiciocnamentos e as ideias divergentes, sem prejuizo de representacio contra qualquer ato irregular;

VIl — apresentar-se ao trabalho com vestimentas adequadas ao exercicio do cargo ou fungéo, ndc usando vestuario e
aderecos que comprometam a boa apresenta¢8o pessoal, a imagem institucional e a neutralidade profissional e politico-
partidaria;

IX — conhecer e cumprir as normas legais, bem como as boas praticas formalmente descritas & recomandadas por autoridade
competente do Poder Judicidrio do Estado do Ceara, visando a desempenhar suas responsabilidades com competéncia e @
obter elevados niveis de profissionalismo na realizagdo dos trabalhos;

X — empenhar-se em seu desenvolvimento profissional, mantendo-se atualizado quanto a novos métodos, técnicas e normas
de trabalho aplicaveis a sua area de atuagio,;

X1 — disseminat, no ambiente de trabalho, informagdes e conhecimentos obtidos em razéo de treinamentos ou de exercicio
profissional € que possam contribuir para a eficiéncia dos trabalhos realizados pelos demais servidores,

XIl — evitar agdes ou relagdes conflitantes, ou potencialmente conflitantes, com suas responsabilidades profissionais,
enviando a Comiss&o de Etica informacgfes sobre fatos, situagBo patrimonial, atividades econdmicas ou profissionais que, real
ou potencialmente, possam suscitar incompatibilidade, indicando o modo pelo qual pretende evita-las, na forma definida pela

Comissao de Etica;
X1l — manter-se afastado de atividades, laborativas ou ndo, que reduzam ou denotem reduzir sua autonomia e independéncia

profissional;

¥V ~ adotar alitudes e procedimentos objetivos e imparciais, em particular nas instruges e nos relatérios, que deverdo ser
tecnicamente fundamentados e baseados exclusivamente nas evidéncias obtidas e organizadas de acordo com as normas do
Poder Judiciario do Estado do Ceara;

XV — manter neutralidade no exercicio profissional - tanto a real como a percebida —, conservande sua independéncia em
relagéo as influéncias politico-partidarias, religiosas ou idecldgicas, de modo a evitar que essas venham a afetar a capacidade
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de desempenhar com imparcialidade suas responsabilidades profissionais;

XVI — manter sob sigilo dados e informacdes de natureza confidencial obtidos no exercicio de suas atividades ou, ainda, de
natureza pessoal de colegas e subordinados gue 50 a eles digam respeito, acs quais, porventura, tenha acesso em decorréncia
do exercicio profisslonal, informando & chefia imediata ou & autoridade responsével quando tomar conhecimento de que
assuntos sigilosos estejam sendo veiculados;

XVII — facilitar a fiscalizagdo de tedos os atos ou servigos por guem de direito, prestando toda colaboragao ao seu alcance; e

XVl — informar & chefia imediata ou ao superior hierarquico, caso a chefia imediata esteja envolvida, a notificagdo ou a
intimagdo para prestar depoimento em juizo sobre atos ou fatos de que tenha tomado conhecimento em razdo do exercicio das
atribuigbes do cargo ou da fungdo que ocupa, com vistas ao exame do assunto.

Segdo IV

Das Vedacoes

Ar. 10. E vedado ao servidor, sem prejuizo das demais vedagdes constitucionais, legais e regulamentares:

| — exercer advocacia judicial ou administrativa;

Il — prestar cansultoria técnica ou qualquer tipo de servico a terceiro, pessoa fisica ou juridica, ligada direta ou indiretamente
ao processo judicial ou administrativo, bem como 4 empresa licitante ou que preste servigos ao Poder Judicidrio do Estade do
Ceara;

Il - usar do cargo ou fungdo, valer-se de amizades, facilidades, tempo, posigédo e influéncias para obter favorecimento para
si ou para outrem, em detrimento da fungdo publica;

IV — prejudicar deliberadamente a reputagao de outros servidores ou de cidaddos;

V — usar de artificios para procrastinar ou dificultar o exercicio de direito por qualquer pessoa;

Vi — perseguir jurisdicionados ou servidores por motivos de ordem pessoal,;

VIl — adotar conduta que interfira no desempenho do trabatho ou que crie ambiente hostil, ofensivo ou com intimidacao, tais
como agdes tendenciosas geradas por simpatias, antipatias ou interesses de ordem pessoal, especialmente o assédio sexual de
qualguer natureza ou o assédio moral, no sentido de desqualificar outros, por meio de palavras, gestos ou atitudes que ofendam
a autoestima, a seguranga, o profissionalismo ou a imagem;

Vil - atribuir 2 outrem erro proprio ou dificultar sua apuragéo;

IX - apresentar como de sua autoria ideias ou trabalhos de outrem;
X — fazer ou extrair copias de relatérios ou de quaisquer trabalhos ou documentos ainda ndo publicados, pertencentes ao

Poder Judiciario do Estado do Ceara, para utilizagdo em fins estranhos aos seus objetivos ou & execugas dos trabalhos a seu
encargo, sem prévia autorizagéo da autoridade competente;

X) — divulgar ou facilitar a divulgagéo de informaces sigilosas obtidas por qualguer forma, em razdo do cargo ou fungéo, e,
ainda, de relatorios, instrugdies e informagbes constantes em processos cujos objetos ainda ndo tenham sido apreciados, sem
prévia autorizagdo da autoridade competente;

XIl — publicar, sem prévia e expressa autorizagdo, estudos, pareceres e pesguisas rea

atividades no cargo ou fungdo cujos objetos ainda ndo tenham sido apreciados;
XIIl — alterar ou deturpar, por gualquer forma, o exato teor de documentos, informagdes, citacdes de obra, leis ou decisdo

lizados no desempenho de suas

judicial;
XIV - solicitar, sugerir, provocar ol receber, para si ou para outrem, mesmo em ocasides de festividade, gualguer tipo de
ajuda financeira, gratificagao, comissdo, doagho, presentes ou vantagens de gqualquer natureza, de pessoa fisica ou juridica
interessada na atividade do servidor;

XV — apresentar-se embriagado ou sob efeitc de quaisquer drogas ilegais no ambiente de trabalho ou, fora dele, em
situagfes que comprometam a imagem pessoal e, por via reflexa, a institucional;

XVI| — exercer atividade incompativel com o afastamento concedido pelo Poder Judiciario do Estado do Ceard;

XVIl — ausentar-se, injustificadamente, do local de trabatho ou sem autorizagdo do superior hierdrgquico;

XVIIl — cooperar com qualquer organizagéo que atente contra a dignidade da pessoa humana;

XIX — utilizar sistemas de informatica, internet, correio eletrénico e canais de comunicagio do Poder Judiciario do Estado
do Ceara para a propagagao e divulgacéo de trotes, boatos, pornografia, propaganda comercial, religiosa ou politico-parfidaria;

XX — manifestar-se em nome de Poder Judicidrio do Estado do Ceard quando nac autorizado & habilitado para tal, nos
termos da politica interna de comunicagédo social;

XX — deixar, injustificadamente, qualquer pessoa & espera de solugdo na unidade em que exerga suas fungdes, permitindo
a formacao de longas filas ou outra espécie de atraso na prestagao do Servico;

XX/ — manter sob subordinacdo hierarquica, em carge ou fungéo de confianga, o seu conjuge ou companheiro ou qualquer
parente seu, consaguineo ou afim, em linha reta, ou na linha colateral até o terceiro grau; e

XX!I! — receber saldrio ou qualquer outra remuneragio de fonte privada que esteja em desacordo com a lei.

§ 1° Ndo se consideram presentes, para os fins do inciso XIV deste artigo, os brindes:

| — que n&o tenham valor comercial; e

Il — distribuidos por entidades de gualquer natureza a titulo de cortesia, propagan
eventos especiais ou datas comemorativas.

§ 2° Os presenles referidos no inciso XIV gue, por alguma razée, nAo possam ser recusados ou devolvidos sem énus para o
servidor ou para a Administrag8o Publica sersio doados a entidades de carater filantrépico ou cultural.

Secdo V

Do Conflito de Interesses

Art. 11. Configura conflito de inieresse e conduta aética dos servidores abrangidos por este Cadigo:

| — investir em bens cujo valer ou cotagdo possa ser afetado por decis&éo ou politica governamental a respeito da qua
servidores tenham informagées privilegiadas, em razéo do cargo ou fungao;

Il — aceitar custeio de despesas por particulares de forma a permitir configuragéo de situagdo que venha influenciar nas

decisbes administrativas;
lIl — divolgar ou fazer uso de Informagao privilegiada, em proveito préprio ou de terceiro, obtida em razdo das atividades

da, divulgagao habitual ou por ocasido de

| tais

gxercidas; e
IV — atuar, ainda que informalmente, como procurador, consultor,

érgdos ou entidades da Administragéo Pablica direta ou indireta de qua

Federal e dos Municipios.
Paragrafo tnico. O disposto nos incisos deste artigo n&o exclui outros con

razdo do exercicio das atribuigdes publicas.

assessor ou intermedidrio de interesses privados nos
lquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrite

flitos e condutas aéticas que possam surdir em
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Art. 12. Os servidores ocupantes de cargos em comiss#o abrangidos por este Cédigo deverdo:

| — esclarecer a existéncia de eventual conflito de interesses, bem como comunicar qualquer circunstancia ou fato impeditivo
de sua participagéo em decisdo coletiva ou em érgdo & entidade colegiados, no relacionamento com outros 6rgdos e entidades
da Administragdo Publica;

Il — informar imediatamente as propostas de trabaltho ou de negdcio futuro no setor privado, bem como qualquer negociagéo
que envolva conflite de interesses, independentemente da sua aceitagao ou rejeigao; e

Il — firmar termo de compromisso no sentide de que, ao deixar o cargo, nos seis meses seguintes, ndo poderdo:

a) atuar em beneficio préprio ou em nome de pessod fisica ou juridica, incluindo sindicato ou associagdo de classe, em
processo ou negdcio do gual tenha participado, em razdo do cargo, nos seis meses anteriores ao término do exercicio de fungéo
publica; &

b) prestar consultoria a pessoa fisica ou juridica, incluindo sindicalo ou associagdo de classe, valendo-se de informagdes
nao divulgadas publicamente & respeito de programas ou politicas do Poder Judiciario do Estado do Ceara ou de drgdo ou
entidade de outro Poder com os quais tenha tido relacionamento direto e relevante.

Art. 13. Os servidores abrangidos por este Codigo poderfo consultar previamen
Disciplina & respeito de ato especifico ou situagdo concreta.

CAPITULC Il

DO PROCESSO APURATORIO

Secéo |

Da Apuracio

Art. 14, A apuragdo de ato que se apresente contrario a ética serd realizada pela Comisséo Paermanente de Etica e Disciplina,
conforme a compeléncia estabelecida neste Cddigo, sem prejuizo do regime disciplinar estabelecido por meio da Lei Estadual
n° 9.826, de 14 de maio de 1974 {Estatuto dos Servidores Publicos do Estado do Ceara).

Art. 15. O processo de apuragdo serd instaurado de oficio ou mediante acusagac fundamentad
respeitando-se, sempre, as garantias do contraditdrio e da ampla defesa.

Art. 16. A Comissdo de Etica e Disciplina deverd comunicar a instauracio
ao:

| — Presidente do TJCE, quando se tratar dos servidores ocupantes dos cargos de Alta Gestéo;

Il — Secretario de Gestio de Pessoas, quando se tratar dos demais servidores.

Art. 17. Caracterizada a infragdo ética, nos termos deste Codigo, a Comissio procedera ao enquadramento do servidor, que
tera, a partir de entdo, prazo de cinco dias para apresentar defesa escrita, assegurada vista do processo.

Art. 18. O acusador, o acusado e a Comiss8o de Etica e Disciplina poderao produzir quaisquer meios
em direito.

Art. 19. A Comissdo Permanente de Etica e Disciplina podera, ainda, a qualguer tempo, promover as diligéncias que
considerar necessarias e solicitar parecer de especialista, quando julgar imprescindivel,

Paragrafo Onico. Os Orgéos e as unidades do Poder Judiciario do Estado do Ceard ficam obrigados a prestar 0s
esclarecimentos necessarios as atividades da Comiss3o.

Art. 20. E irrecusavel a prestagao de informag@es por parte de servidor convocado pela Comissdo, sob pena de abertura de
sindicancia ou instauracio de processo administrativo disciplinar, nos termos da Lei n® 9.826/1974.

Art. 21. A conclusdo da apuracio ndo excedera quinze dias, contados da data de instauragéo do process
prorrogagdo por igual periodo.

Paragrafo tnico. Na hipotese de serem juntados ao0s autos da investigaca
elementos de prova, o acusado serd notificado para nova manifestacgdo, no prazo de cinco dias.

Art. 22. Os membros da Comissdo deverdo encaminhar relatério conclusivo a autoridade competente gue determinou o
procedimenlo, para julgamento, com a ciéncia do envolvido.

§ 1¢ Caso a penalidade a ser aplicada exceda a algada
autoridade competente.

§ 2° Da decisdo cabera pedido de reconsideracio 4 propria autoridade que proferiu a decisdo, no prazo de cinco dias, a
contar da data da ciéncia do interessado.

Secao 1l

Das Sangoes Eticas

Art. 23. A violacio das normas estipuladas neste Codigo acarretard as penalidades de censura ou adverténcia.

Art. 24. As penalidades decorrentes da aplicagéo deste Cédigo, apos o transito recursal, serdo publicadas no Diario da

Justiga Eletrénico do TJCE.
Ant. 25. Aplicam-se, subsidiariamente, no que couber, aos trabathos da Comissdo Permanente de Etica e Disciplina, o

regutamento disciplinar dos servidores do Poder Judicirio do Estado do Ceara.

CAPITULO IV

DAS DISPOSICOES FINAIS
Art. 26.Todos os servidores do Poder Judiciario do Estado do Ceara deverio observar aste Codigo de Etica.

Paragrafo Gnico. O ato de posse em cargo efetivo ou em cargo em comissdo devera ser acompanhado da prestagao de
compromisso de acatamento e observancia dos principios e das normas estabelecidos por este Codigo de Etica.

Art. 27.0 disposto neste Codigo aplica-se, no gue couber, a todo aquele que, mesmo pertencendo a outra instituigdo, preste
servigo ou desenvolva gqualquer atividade no Poder Judiciario do Estado do Ceara, de natureza permanente, temporaria ou
excepcional, ainda que sem retribui¢do pecuniaria por parte deste Poder.

Art. 28. Ag infragBes as normas desle Cédigo, quando cometidas por empregados terceirizados,
substituicao destes pela empresa prestadora de servigos.

Art. 29. Os casos omissos serdo decididos pelo Presidente do Tribunal de Justiga.

te a Comissdo Permanente de Etica e

a e tera rito sumario,

do processo ao envolvido, com imediata ciéncia

de prova permitidos

¢, admitida a sua

o, apos a manifestacdo referida no art. 24, novos

da autoridade que instaurou o processo, este sera encaminhado &

poderdo acarretar a

ANEXO I
REGULAMENTO DISCIPLINAR
DOS SERVIDORES DO PODER JUDICIARIO DO ESTADO DO CEARA

CAPITULO |
DA DISPOSIGAC PRELIMINAR

Art. 1° Este regulamento estabelece os procedimentos a serem adotados na sindicancia, no processo administrativo
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disciplinar e nos respectivos julgamentos das infragoes disciplinares imputadas a servidores do Poder Judiciario do Estado do
Cearé4, observadas as normas constantes do Cadigo de Diviso e Organizagao Judiciaria do Estado do Ceara e do Estatuto dos

Servidores Pulblicos do Estado do Ceara.

CAPITULO I

DA SINDICANCIAE

DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

Segie |

Da Denancia e da Representagéo

Art. 2° A abertura de sindicancia e a instauragdo de processo administrativo disciplinar decorrera de dentncia ou
representagio.

Art. 3° Para os efeitos deste Regulamento:

| — dendncia & uma peca escrita apresentada por particular, noticiando & administragdo a ocorréncia de suposta irreguiaridade
cometida por servidor, associada, ainda que indiretamente, ao exercicio de cargo;

Il - representagio & uma peca escrita apresentada por servidor, como cumprimenta de dever legal, ao tomar conhecimento
de suposta irregularidade cometida por servidor, associada, ainda que indiretamente, ao exercicio de cargo.

Art. 4° A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no seivigo publico deve, nos termos do art. 59, inciso V, e do art. 102,
§ 1° combinado com o art. 479, todos do Codigo de Diviséo e Organizagdo Judiciaria do Estado do Ceara, abrir sindicancia
ou instaurar processo administrativo disciplinar, ¢conforme o caso, & serem apurados pela Comisséo Permanente de Etica e
Disciplina.

Art. 5° Tanto na sindicAncia como no processo administrativo disciplinar seréo garantidos ao

e a ampla defesa.

servidor acusado o contraditdrio

Secao ll
Da Sindicancia

Art. 6° A sindicancia é o procedimento sumdrio por meio do gqual s8o reunidos os elementos informativos para determinar a
verdade em torno de possiveis irregularidades que possam configurar, ou nao, ilicitos administrativos.

Paragrafo unico. A apuragéo de sindicancia chedecera ao disposto no Estatuto dos Servidores Publicos do Estado do Ceara.

Art. 7° Havendo ostensividade ou indicios fortes de autoria do ilicito administrativo, o sindlcante indiciaré o servidor, abrindo-

lhe o prazo de 3 (trés) dias para defesa prévia.
Art. 8° A sindicancia sera realizada no prazo maximo de 15 {guinze) dias, prorrogavel por igual periodo, a critéric da

Comisséo ou a pedido do investigado.

Paragrafo Unico. A Comissdo elaborard relatério circunstanciado e conclusivo quan
administrativa do servidor.

Art. 9° Da sindicancia podera resultar:

| — o arquivamento do processo; ou

Il — a instauracdo de processo administrativo disciplinar.

to & inocéncia ou & responsabilidade

Segao Il
Do Processo Administrativo Disciplinar

Art. 10. O processo administrativo disciplinar tem carater investigativo e visa a obter lastro probatério relativo a materialidade
da denuncia ou da representagio.

§ 1° Alinstauragao do processo dar-se-a por meio de publicagéo da portaria emitida pelo Presidente da Comissdo Permanente
de Etica e Disciplina, na qual estardo indicados os inlegrantes do colegiado e, dentre estes, aquele que presidira os trabalhos
de apuragio.

§ 2° O afastamento preventivo do servidor podera ocorrer a pedido da Comissio ou de oficio, por
dias, sendo possivel ocorrer no momento da instaurag8o do processo ou apés o inicio dos trabalhos.

§ 3° A apuragédo de processo administrativo disciplinar obedecera ao disposto no Estatuto dos Servidores Publicos do Estado
do Ceara.

Art. 11. O rito do processo administrativo disciplinar se desenvolve nas seguintes fases:

| — instauracao;

i — instrugao;

I - defesa;

IV — relatério; e

V — julgamento;

Paragrafo unico. O processo administrativo disciplinar serd concluido no prazo m
prorrogade por igual periodo, a critério da Comissao ou a requearimento do indiciado.

Art. 12. Na fase de instrugéo, cabe aos membros da Comisséo:

| — notificar pessoalmente o servidor da existéncia do processo no qual figura como acusado, a fim de que possa realizar 08
atos de defesa que desejar;

Il — comunicar os atos processuais por meio de citagdo ou intimagao do servidor; e

Il — promover a tomada de depoimentos, acareagdes, investigages e diligéncias cabiveis, objetivando a coleta de prova,
recorrendo, quando necesséario, a técnicos e peritos, de modo a permitir a completa elucidagao dos fatos.

Paragrafo tnico. Junto com a notificagdo, a Comissdo deve fornecer copia Integral dos autos, pedendo ser em midia digital,
tendo o cuidado de tarjar eventuais dados sigilosos de terceiros que nao influenciem na defesa do acusado.

Arl. 13. O servidor que se recusar a prestar depoimento ou falsear a verdade respondera disciplinarmente por insubocrdinagac
e quebra do dever de lealdade, sem prejuizo da eventual responsabilidade penal por desobediéncia ou falso testemunho,

um prazo maximo de 120

aximo de 80 (noventa) dias, podendo ser

conforme o caso.

Art. 14. Na fase de defesa sera concedido ac servidor o direito ao contraditério e & ampla defesa.

Art. 15, Apds efetuar todas as diligéncias necessdrias e, no caso da ocorréncia de indiciagéo, analisar a defesa es
cabers & Comissac preparar o Relatério Final, circunstanciado e conclusivo, que devera ser fundamentado nas provas trazidas

508 autos, a ser encaminhado & autoridade competente, para julgamento.

crita,
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quanto & ocorréncia ou ndo da irregularidade sob apuragéo e quanto a inocéncia ou nao dos servidores envolvidos, sugerindo a

pena & ser aplicada no caso de responsabilidade desses agentes,
§ 2° O Relatério devera trazer no seu bojo sugestces sobre melhorias

a serem adotadas, a fim de evitar a ocorréncia de

novas irregularidades da mesma natureza.

Art. 16. O servidor sera comunicado, por meio da Comissao Permanente de £tica e Disciplina, do resultado da sindicancia,
do processo administrativo disciplinar ou do seu arguivamento, bem como das penalidades impostas a ele, cabendo interposigao

de recurso.

Paragrafo unico. O recurso interpasto da decisfo que aplicar penas disciplinares sera dirigido 4 autoridade que proferiu o
ato e terd efeito suspensivo.ss

CAPITULO 1Nl

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 17. Ao Tribunal de Justiga, por meio da Comissdo Permanente de Etica e Disciplina e da Secretaria de Gestdo de
Pesscas, compete implantar programa complementar de prevengdc & pratica de infragdes disciplinares.

Paragrafo tinico. S

erdo realizadas reunides setoriais visando a diagnosticar situagbes de risco a serem prevenidas, difundir

a necessidade de eficiéncia nos servigos prestados a populagéo, divulgar o Regulamente Disciplinar e esclarecer aos servidoras

eventuals duvidas acerca do cumprimento de seus deveres.
Art. 18. Durante o recesso forense, ficam suspensos 0s prazos processuais, bem como as audiéncias instrutérias

disciplinares, sem prejuizo das demais atividades administrativas.
Art. 19. Este Regulamento funciona como complemento as normas previstas na Constituigdo Federal, na Constituigdo do

Estado do Ceard, no Codigo de Divisdo e Organizagéo Judiciaria do Estado do Ceara e no Estatuto dos Servidores Publicos
Civis do Estado do Ceara.

PORTARIAN®937/2017

O Presidente do Tribunal de Justica do Estado do Ceara, em conformidade com o que & previsto no Art. 2° da Resolugao n®
14, de 10 de julho de 2008, deste Tribunal,

RESOLVE designar os Magistrados, canstantes da relagio abaixo, para responderem pelas Comarcas e Varas, em face das
férias dos respectivos Titulares,

12 ZONA JUDICIARIA DE JUAZEIRO DO NORTE

01/06 a 30/06/17

Barbalha — 1 Vara

| eonardo Afonso Franca de Freitas, Juiz de Direito, titular da 2° Vara da Comarca
e Barbatha

01/06 a 20/06/17

Barro

Jodo Pimentel Brito, Juiz de Direito, titular da Cornarca de Aurora

01/06 a 20/08/17

Mauriti

Judson Pereira Spindola Junior, Juiz Substituto, titular da Comarca de Milagres

01/06 a 30/06/17

Campos Sales

Marcelo Wolney Alencar Pereira de Matos, Juiz de Direito Auxiliar da 12 Zona
Judicidria

05/06 a 04107117 Juazeire do Djalma Sobreira Dantas Jtnior, Juiz de Direito Auxiltar da 12 Zona Judiciaria
Morte — Familia e
Sucessdes

19/06 a 18/07/17 LJati iras.

19/06 a 18/07/17

Santana do Cariri

Herick Bezerra Tavares, Juiz de Direito, titular da Comarca de Nova Olinda

20/06 a 19/0717

IAntonina do Norte

Carliete Rogue Gongalves Palacio, Juiza Substituta, titular da Comarca de Assaré

3% ZONA JUDICIARIA DE QUIXADA

01/06 a 30/06/17

Canindé — 1° Vara

José Hercy Ponte de Alencar, Juiz de Direito, titular da 2* Vara da Comarca de|
Canindé

05/06 a 04/07/17

Itapitina

Roberto Nogueira Feij6, Juiz de Direito Auxiliar da 3° Zona Judiciaria

05/06 a 04/07/17

Pedra Branca

iAna Célia Pinho Carneira, Juiza de Direito Auxiliar da 3° Zona Judiciaria

05/06 a 04/07/17

Senador
JECC

Pompeu

Wildemberg Ferreira de Sousa, Juiz de Dirsito, titular da Vara Unica da Comarca de
Senador Pompeu

48 ZONA JUDICIARIA DE RUSSAS
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