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1. INFORMACOES PRELIMINARES

O Poder Judicidrio cearense tem como misséo precipua, expressa nos termos do

Plano Estratégico 2010-2014, aprovado em janeiro de 2010 pelo Tribunal Pleno, “prover justica em

busca da harmonia social”. No intuito de buscar o cumprimento da versada missdo, bem como

atender as competéncias que lhe sdo previstas nos artigos 102 e 108 da Constituicdo do Estado do

Ceard e nos artigos 32 a 36 da Lei 12.342/94 (Codigo de Divisdo e Organizagido Judiciaria do

Estado do Ceard), o Tribunal de Justica do Estado do Ceard (TICE) conta com uma estrutura

administrativa dividida entre secretarias e areas de assessoria/consultoria, com seus respectivos

departamentos, divisdes e servigos, quando for o caso. De forma resumida, eis a configuracdo da

referida estrutura em 31 de dezembro de 2013:
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Nessa conjuntura, saliente-se, primeiramente, que o TJCE procurou pautar-se
pelos objetivos estratégicos que seguem, todos em consondncia com o antecitado Plano Estratégico

2010-2014, cujos indicadores foram objeto de revisdo e reformulag¢éo no ano de 2013:

OBJETIVOS EQTRATEGICOS TICE

Perspectivas Pass Objetwos o # Indlcadores de Desempenho
Ser reconhecido pela
sociedade como modelo de
Sociedade  instituigdo moderna, éticae - Indice de satisfagéio do jurisdicionado.
que assegure o direito € a
cidadania
: | -Taxade congestionamento 2° grau;
- Taxade congesnonamento na fase de
conhecimento 1° grau;
- Taxa de congestionamento na fase de execugdo 1°
_;grau; s o
 -Taxade congest:[onamento Turmas Recursais;
‘Taxa de congestionamento na fase de
nheclment szados Espemals:

Assegurar uma prestar;ﬁo
jurxsdlclonal céle
' efetlva

;'Met'a 18 de 2013 do CNJ;
Meta 2 de 2012 do CNJ;
Meta 2 de 2010 do CNJ;

Procedimentos =~

i Meta 3 de 2010 do CNJ;
S S BRI 009 o IGNT:
Exercer a responsabilidade - Percentual do Poder Judicidrio impactado por
socioambiental acdes socioambientais.

i : - Numero de novas unidades judici4rias
Maximizar o acesso dos | implantadas;
cidaddos a Justica - Ntimero de ac;oes para ampliar o atendimento ao
L - ' cidaddo.
- Indice de malerias 1nst11uc10n'us positivas;

- Numero de participantes em ag¢des de
conscientizag@o sobre o papel e o funcionamento
do Judicidrio cearense.

Buscar a excelenma na ges- - Percentual do Poder Judiciario impactado por
 tdo de custos operacionais | agbes para a reducfo dos custos operacionais.

Informar para conscientizar ~
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OBJETIVOS ESTRATEGICOS TJCE

Perspectivas Oi)]etlvos o Sy ndxcadores de Desempenho 5
Fortalecer ¢ harmonizar as
relagdes entre poderes, - Nuimero de parcerias formais em prol da justica.

setores € mstltuu;oes
: :--_ Produtwldade do maglstrado 2° grau;

_ = Produtlwdacle do maglstrado 1° grau;
Melhorar a produtmdade "i— Produﬂvndade do mag15trado Julzados ESpGClaIS

- Produtmdade do maglstrado Turmas Recursais;
Sy g- Indxce de Alcance das Metas Setonals

- Nitimero de boas praticas de gestéo administrativa

Buscar a modernizagdo  implementadas;
continua - Meta 16 de 2013 do CNJ;

- Meta 17 de 2013 do CNIJ.
Garantir o alinhamento =~ M
 estratégico em fodas as | - Percentual de projetos estratégicos concluidos.
unidades/dojidiciarios (sl i s bl i S

Garanur a valorizagdo dos ;.. > -
3 ¢ - Indice do Clima Organizacional.
magistrados e serv1dores

e Ind_l_c_e, de capa01ta<;a0 nas competencnas
estrategxcas, e ;
; - Quantitativo de vagas ofertadas em cursos de
Almhar pessoas as _armagao e/ou de aperfeigoamento cr edencmdos
demandas de prestai;,ﬁo de | pela _ENFAM s
e semgos - Indice de atendimento das necesmdades de s
Ll tremamento dos se dorest g : :
- Perceﬁtual;de umdades Judxclanas com
e quantldade adequada de pessoal. e
Recursos - Indice de virtualizagdo dos processos [udlcmls
novos;
- indice de cumprimento das Metas PETI alinhadas
ao objetivo "Prover sistemas de TIC interoperaveis
e documentados".
il ;_-:_'Indlce de execugao do orgamento estrateglco
[Indice de otimizacio da arrecadagdo (em mzlhﬁes)

- Indice de bom estado das instalacdes fisicas dos

Automatizar e integrar
procedimentos e sistemas

Assegurar fecuisos paraa|
execucdo da estratégia

Foruns;
Garantir infraestrutura - Indice de cumprimento das metas do PETI
adequada alinhadas ao objetivo “Garantir a infraestrutura de
TIC necesséria para as atividades Judiciais e
Administrativas”.
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2. INDICADORES JUDICIARIOS

Na tentativa de alinhar o aludido Plano as propostas da nova gestiio, foi procedida
uma revisdo estruturante em 2013, visando a uma melhor execugdio da estratégia elaborada por
magistrados e servidores e aprovada pelo Tribunal Pleno. Nesta revisao foram atualizados projetos,
indicadores e metas. Na oportunidade, as Metas Nacionais foram incluidas como indicadores

estratégicos.

No tocante & atividade final do 6rgdo (a lida com a litigiosidade em dmbito estadual),
as principais realizagdes foram traduzidas em indicadores, a seguir discriminados, que versam sobre
quantidades de processos em diversas categorias, tais como, natureza (se processo de conhecimento
ou execugdo), recorribilidade € reforma da decisdo. Estes dados foram, ainda, divididos por graus
(instancias), nos termos a seguir explicitados (a elaboracdo dos indicadores é regida pela Resolucio
n® 76/2009 do CNI):

b CASOS EM GERAL : ;

2° GRAU

Casos Novos no 2° Grau Cnmmms : 11.214
Casos Novosno/2 Grau NEOHCHDaTS i s s e s
Casos Pendentes no 2° Grau Crlmmais 13.329
[Casos Pendentesno 27 GraviNao-Criminals o e o 068
Recursos Internos no 2° Grau 12.555
Recursos Internos Pendentes no 2° Grau e i N 13867
Total de Processos Balxados no 2° Grau Cr1m1nals 7.291
Lo T B TS
Demsoes que poem ﬁm a relac;ao processua] no processo crimmal no 2° Grau 4.975
Decisoes que poem fim a. relagdo processual no processo ndo-criminal no 2° Grau ~~ 16.806

1° GRAU - CONHECIMENTO
Casos Novos de Conhecimento no 1° Grau Criminais 28.782
‘Casos Novos de Conhecimento no 1° Grau Ndo-Criminais 169.855
Casos Pendentes de Conhecimento no 1° Grau Criminais 158.555
(Casos Pendentes de Conhecimento no 1° Grau Nao-Criminais 397.276
Recursos Intemos no 1° Grau na Fase de Conhecimento 2.448
oL chose o 3504
39.496
187.952
18.410
111.304
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1° GRAU - EXECUCAO

Casos Novos de Execugdo Fiscal no 1° grau 21.081
Casos Novos de Execucdo de Titulo Extrajudicial no 1° grau, exceto execucdes fiscais =~ 5.561
Casos Pendentes de Execugéo Fiscal no 1° grau 191.871
Casos Pendentes de Execucio de Tltulo Extra]udlmal no 1° grau, exceto execuq.oes 15390
Execugdes de Penas Nao—anatlvas de leerdade no 1° Grau 324
Execucdes de Penas Privativas de Liberdadeno 1°Grau ™~ = 7 5512
Execucdes Judiciais no 1° Grau, exceto execucdes penais 13.446
Execucdes Pendentes de Penas Néo-Privativas de Liberdadeno 1° Grau =~ 14.107
Execugdes Pendentes de Penas Privativas de Liberdade no 1° Grau 34.246
Execucbes Judiciais Pendentes no 1° Grau, exceto execugdes penais . 35182
Execugdes Fiscais Sobrestadas ou Suspensas ou em Arquivo Provisorio 8.470
Execucdes Soblestadas ou SuSpensas ou em. Arquwo I’m\rlsérlo exceto exééugoes i N 16383
fiscais e penais | - i e e
Incidentes de Execugéo Fiscal no 1° Grau 1 516
Incidentes de Execugdo no 1° Grau, exceto em execugdes fiscais e penais fasy
Incidentes de Execugio Fiscal Pendentes no 1° Grau 1.015
Incidentes de Execucéo Pendentes no 1% Grau, exceto em execugdes fiscais e penais . 4.799
Total de Processos Baixados de Execugdo F iscal no 1° Grau 55.084
Total de Processos Baixados de Execug:ao de TltlllOS Extraj ucE1c1a1s no 1° Grau ‘exceto *: - ;2'-‘910
execucdes fiscais {ost - o
Total de Processos Baixados de Execugao de Penas Nao Prlvatwas de leerdade no 1° 68
Grau
Total de Processos Baaxados de Execugao de Penas anatwas_g de leerdéde no 1° . 7537
Grau ; For R L e i e e
Total de Processos Balxados de Execuqao Judlclal no 1° Grau excelo execuqoes 14,344
penais
Sentengas em Execucdo Fiscal no 1° grau s, e 2197
Sentengas em Execugéo de Titulo EanJudlclal no 1° grau exceto sentengas em 1730
execucao hscal
Sentencas em Execucao de Penas Nao-Privativas de Liberdadeno 1°grau | 1.438
Sentengas em Execugdo de Penas vaatlvas de Liberdade no 1° grau 3.077
Sentencas em Execugao Judicial o 18 grau; exceto sentengas em execugdo penal | 9.625
TURMA RECURSAL
Casos Novos nas Turmas Recursais Crlmmals 276
Casos Novos nas Turmas Recursais Nao- IS e R ST R
Casos Pendentes nas Turmas Recursais Criminais 222
Casos Pendentes nas Turmas Recursais Nao-Criminais. . . 10112
Recursos Internos nas Turmas Recursais ; o er ol 257
Recursos Internos Pendentes nas Turmas Recursais . 380





