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TRIBUNAL DE JUSTICA
CORREGEDORIA-GERAL DE JUSTICA

CENTRO ADMINISTRATIVO GOVERNADOR VIRGILIO TAVORA
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Oficio-Circular N°. 18/2015-CGJ

Fortaleza, 29 de Janeiro de 2015.

Excelentissimos(as) Senhores(as)
Juizes(as) de Direito com competéncia em execuc¢io penal
Estado do Ceara

Processo Administrativo n° 8502826-89.2014.8.06.0026/0-CGJCE

Senhor(a) Magistrado(a),

Sirvo-me do presente para encaminhar a Vossa Exceléncia a Portaria n® 1220/2014 da
SEJUS (anexo), referente a nova redagdo do Regimento Geral dos Estabelecimentos Prisionais do

Estado do Ceara.
Atenciosamente,

Des. Francisco Sales Neto
Corregedor-Geral de Justica
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DIARIO OFICIAL DO ESTADO

SECRETARIA DA JUSTICA E CIDADANIA (Continuacio)

PORTARIA N°1217/2014 - A ORDENADORA DE DESPESAS. SABRINE
GONDIM LIMA. no uso da atribui¢io que Ihe confere o an.78 combinado
com o art. 120 da Lei n"9.809, de 18 de dezembro de 1973, RESOLVE
AUTORIZAR, nos termos do inciso 1 do ant.123. da citada Lei, a entrega
mediante SUPRIMENTO DE FUNDOS, ao servidor ANTONIO ROBERTO
DINIZ ARCOVERDE, ocupante do cargo de Agente de Administragio
matricula n®001649.1.7, lotado nesta SECRETARIA DA JUSTICA E
CIDADANIA, a importincia de RS3.000,00 (Tres Mil Reais), i conta da
Dotagio classificada na Nota de Empenho n°7523. A aplicagiio dos recursos
a que se refere esta autorizagdo ndo poderd ultrapassar a 45 (quarenta e cinco)
dias. a partir do seu recebimento, devendo a despesa ser comprovada 15
(quinze) dias apés concluido o prazo da aplicagio, SECRETARIA DA JUSTICA
E CIDADANIA, em Fortaleza, 09 de dezembro de 2014,
Sabrine Gondim Lima
ORDENADORA DE DESPESAS
Registre-se ¢ publique-se.
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PORTARIA N*1218/2014 - A ORDENADORA DE DESPESAS. SABRINE
GONDIM LIMA, no uso da atribuigio que lhe confere o art.78 combinado
com o art.120 da Lei n°9.809, de 18§ de dezembro de 1973, RESOLVE
AUTORIZAR. nos termos do inciso I do art.123, da citada Lei, a entrega
mediante SUPRIMENTO DE FUNDOS, ao servidor ALEXANDRE
PEREIRA PIRAJA. ocupante do cargo de Agente Penitencidrio matricula
n°472841-1-2, lotado nesta SECRETARIA DA JUSTICA E CIDADANIA,
a impondncia de RS1.500,00 (Hum Mil e Quinhentos Reais), & conta da
Dotagio classificada na Nota de Empenho n®7639. A aplicagio dos recursos
a que se refere esta autorizagiio ndo poderd ultrapassar a 45 (quarenta e
cinco) dias, a partir do seu recechimento. devendo a despesa ser comprovada
15 (quinze) dias apds concluido o prazo da aplicagio. SECRETARIA DA
JUSTICA E CIDADANIA, em Fortaleza, 09 de dezembro de 2014,
Sabrine Gondim Lima
ORDENADORA DE DESPESAS
Registre-se ¢ publigue-se.
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PORTARIA N°1219/2014 - A ORDENADORA DE DESPESAS, SABRINE
GONDIM LIMA, no uso da atribuigao que lhe confere o an,78 combinado
com o arl.120 da Lei n®9.809, de 18 de dezembro de 1973, RESOLVE
AUTORIZAR, nos termos do inciso 1 do ant.123, da citada Lei, a entrega
mediante SUPRIMENTO DE FUNDOS, ao servidor CADMUS LIMA
DE LEMOS, ocupante do cargo de Agente Penitencidrio matricula
n°430413-1-2, lotado nesta SECRETARIA DA JUSTICA E CIDADANIA,
a importincia de R$1.000,00 (Hum Mil Reais), 4 conta da Dotagio
classificada na Nota de Empenho n®7630. A aplicaciio dos recursos a gue se
refere esta autorizagdo ndo poderd ultrapassar a 45 (quarenta e cinco) dias,
a partir do seu recebimento, devendo a despesa ser comprovada |5 (quinze)
dias apds concluido o prazo da aplicagio. SECRETARIA DA JUSTICA E
CIDADANIA, em Fortaleza, 09 de dezembro de 2014,
Sabrine Gondim Lima
ORDENADORA DE DESPESAS
Registre-se e publique-se.

PORTARIAN°1220/2014 - A SECRETARIA DA JUSTICA E CIDADANIA
DO ESTADO DO CEARA, no uso de suas atribuigoes legais que lhe sio
conferidas pelo art.44, da Lei n?13.875, de 07 de fevereiro de 2007 e
tende em vista o gue consta do Processo do Sistema de Protocolo Unico
n"5251265/2013; CONSIDERANDO a necessidade de revisar o Regimento
Geral dos Estabelecimentos Prisionais do Estado do Ceard. conforme
determina a Portaria N°O240/2010, que regulamenta as agoes desenvolvidas
no dmhito do Sistema Penitencidrio cearense, para o pleno desempenho das
atividades das Unidades Prisionais, adequando-se as diretrizes estabelecidas na
Lei de Execugdes Penais; CONSIDERANDO o trabalho realizado pela
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Comissio Especial eriada para andlise e proposituras das alteragBes revisionais,
bem como as consideragies trazidas pelos novos equipamentos e setores da
SEJUS, ¢ a observages oriundas da contribuigao de virios segmentos da
sociedade, RESOLVE: An.1® Aprovar a revisio do Regimento Geral dos
Estabelecimentos Prisionais de Estado do Ceari, na forma do Anexo
que integra a presente Portaria. Art.2° Este Regimento entrara em vigor na
data da publicagio desta Portaria. SECRETARIA DA JUSTICA E
CIDADANIA, em Fortaleza (CE), aos 10 de dezembro de 2014,
Mariana Lobo Botelho Albuguerque
SECRETARIA DA JUSTICA E CIDADANIA
Registre-se e publique-se.

ANEXO

REGIMENTO GERAL DOS ESTABELECIMENTOS PRISIONAIS
DO ESTADO DO CEARA

TITULO 1

DO SISTEMA PENITENCIARIO
Art. 1% - O Sistema Penitencidrio do Estado do Ceard adota os principios
contidos nas Regras Minimas para Tratamento dos Reclusos ¢ Recomendagtes
pertinentes. formuladas pela Organizagiio das Nagdes Unidas -ONU- e respeita
as diretrizes fixadas pela Lei 7.210084 (Lei de Execugtes Penais), alteragbes
legislativas posteriores e nas Recomendagdes Bisicas para uma programacio
prisional editadas pelo Ministério da Justica.
Art.2° - O Sisterna Penitencidrio do Estado do Ceard tem como finalidade
a vigilincia, custddia e assisténcia aos presos ¢ s pessoas sujeitas a
medidas de seguranga, assegurando-lhes a preservagdo da integridade
fisica ¢ moral, a promogio de medidas de integracdo e reintegragao
socio-educativas, conjugadas ao trabalho produtivo.
§1° - Configura-se, ainda. como finalidade do sistema penitencidrio
estadual. a fiscalizagio e assisténcia ao egresso, garantindo lhes a
promogiio de medidas de integragio e reintegragio sdcio-educativas.
Art.3° - O Sistema Penitencidrio, pelas suas caracteristicas especiais,
fundamenta-se na hierarquia funcional, disciplina ¢, sobretudo, na defesa
dos direitos e garantias individuais da pessoa humana, organizado em
Coordenadoria do Sistema Penal - COSIPE. vinculado ao Poder Executivo
como Orgﬁu de Administragio da Execugdo Penal,
Art.4° - A Coordenadoria do Sistema Penal é 6rgido subordinado
diretamente ao Sceretdrio da Justiga e Cidadania do Estado do Ceard,
organizada em carreira, com ingresso de seus integrantes na classe inicial,
mediante Concurso Piblico de provas e titulos, chefiada pelo Coordenador
Geral, nomeado pelo Governador do Estado do Ceard, preferencialmente
entre o5 membros da Instituicio.
Pardgrafo dnico - A nomeagao do Coordenador do Sistema Penal deverd
obedecer aos mesmos critérios previstos para a dos Diretores das Unidades
Prisionais, constantes do artigo 75 da Lei 7.210/84 (Lei de Execugbes l’t_uais).
An.5° - A Coordenadoria de Inclusido Social do Preso e do Egresso é drgdo
subordinado diretamente ao Secretirio da Justica e Cidadania do Estado do
Ceard, tendo como missdo promover a inclusao social do preso e do egresso,
através do Nicleo Educacional ¢ de Capacitagiio Profissionalizante ~ NECAP.
do Nicleo de Empreendedorismo ¢ Economia Solidina — NEES, do Nicleo
de Arte e Eventos — NAE e do Nidcleo de Gestio de Assistidos e Egressos,

TITULO 11
DOS ESTABELECIMENTOS PRISIONAIS
Art.6% - O Sistema Penitencidrio do Estado do Ceard € constituido pelas
seguintes Unidades:
I - Centro de Triagem e Observagio Criminoldgica;
Il — Unidades Prisionais e Casas de Privagio Provisdria de Liberdade;
1T - Penitencidrias:
IV - Col6nias Agricolas, Industriais ou Similares;
V - Complexo Hospitalar (Hospital Geral ¢ Sanatdrio Penal ¢ Hospital
de Custédia e Tratamento Psiquidtrico):
VI - Casas do Albergado;
VII - Cadeias Pdblicas.
§17 — Os estabelecimentos prisionais buscaro nio exceder a sua
capacidade populacional mdxima projetada.
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§27 - A fim de garantir que o aprisionamento ocorra em estabelecimento
proxime ao contato familiar, deverd ser priorizada a construcio de
unidades prisionais regionais.
Art. 7" - Os estabelecimentos prisionais destinam-se ao condenado, ao
submetido & medida de seguranga, ao preso provisdrio e ao egresso.
A8 - Em todos os estabelecimentos prisionais serd obrigatoriamente
observada a separagio entre presos provisdrios e condenados, bem como
a distingdo por sexo, delito, faixa etiria e antecedentes criminais, para
orientar a prisio cautelar, a execugio da pena ¢ a medida de seguranga.
§1° - Nos estabelecimentos prisionais serd observada a proporgio de, no
minimo, 01 (um) agente penitencidrio para cada 25 (vinte e cinco)
internos por plantdo, sendo vedada a existéncia de unidade prisional
com menos de 2 (dois) agentes por plantio.
§2° - Nos estabelecimentos prisionais fica estabelecida a proporgio de
profissionais da equipe téenica por 500 (quinhentos) detentos,
obedecendo-se o seguinte: Médico Clinico — 1; Enfermeiro — 1: Auxiliar
de Enfermagem - |; Odontélogo - 1; Auxiliar de Consultério Dentirio
— 1: Psicdlogo — 1; Assistente Social — 1; Advogado auxiliar da diregio -
I: Estagidrio de Direito — 2: Terapeuta Ocupacional - L.
$3% - O acesso 4 justica integral e gratuito serd assegurado aos internos
através da Defensoria Publica, instituicio auténoma, que dispord de
espago fisico adequado para exercer suas fungtes.
A9 - O Centro de Triagem e Observagio Criminoldgica, situado na regiio
metropolitana de Fortaleza, concentrard o recebimento de presos oriundos
da Secretaria de Seguranga Priiblica e Defesa Social e das comarcas do interior.
$1° - O Centro de Triagem ¢ Observagio Criminoldgica serd responsavel
pela identificagio e realizagiio dos exames gerais de admissio dos internos,
sendo dotado de equipe téenica que promoverd atendimento social,
psicolégico, médico. odontolégico e juridico, cujos resultados e
desdobramentos serio encaminhados & Comissio de Avaliagio de
Transferéncias e Gestdo de Vagas — CATVA que deliberard a unidade
prisional destinatdria para recebimento do preso e, posteriormente, is
Comissoes Técnicas de Classificagio das unidades de recebimento.
Art 1) - As Penitencidrias destinam-se aos condenados ao cumprimento
da pena de reclusio, em regime fechado, caracterizando se pelas seguintes
condigdes:
I - Seguranga externa, através de muralha, com passadico e guaritas de
responsabilidade dos Agentes Penitencidrios do quadro efetivo da
Secretaria da Justica e Cidadania.
11 - Seguranga interna realizada por equipe de Agentes Penitencidrios do
quadro efetivo da Secretaria da Justiga e Cidadania que preserve os direitos
do preso, mantenha a Seguranga, a ordem e a discipling da Unidade;
HI - Acomodagio do preso preferencialmente em cela individual;
IV - Locais de trabalho, atividades sdcio-educativas e culturais, esportes,
pritica religiosa e visitas;
V - Trabalho externo, conforme previsto no art.36 da Lei de Execugio
Penal (LEP).
§17 - Os estabelecimentos destinados a mulheres terio estrutura adequada
is suas especificidades ¢ os responsdveis pela seguranga intermna serio,
obrigatoriamente, agentes penitencidrios do sexo feminino, exceto em
eventos criticos ou festivos, garantindo-se. ainda, a obrigatoricdade de
existéncia de uma creche para a acomodagio dos recém-nascidos das
internas neles recolhidos, nos (06 (seis) primeiros meses de vida,
prorrogavel por igual periodo, se necessdrio
§2° - Nas Comareas onde nio existam penitencidrias, suas finalidades
serdio, excepcionalmente, atribufdas as Cadeias Piblicas locais, observadas
as normas deste Regimento no que forem aplicdveis, bem como as
restrictes legais ou decisdes judiciais.
$3" - Haverd em cada estabelecimento de regime fechado uma Comissiio
Téenica de Classificagdo, que propord o tratamento adequado para cada preso
ou internaco, além de acompanhar o programa de individualizagio da pena.
Art.11 - As Casas de Privagio Provisdria de Liberdade destinam-se aos
presos provisdrios, devendo apresentar estrutura adequada que garanta o
exercicio dos direitos elencados no presente Regimento e demais legislagtes.
§17 - Excepcionalmente, visando garantir a integridade fisica e mental
do interno. estas unidades poderdo abrigar presos condenados, que deverio
permanecer em acomodagdes separadas dos provisdrios,
Art.12 - Os Estabelecimentos Agricolas, Indusiriais ou Mistos destinam-
se aos condenados e condenadas ao cumprimento da pena em regime
semi-aberto. caracterizando-se pelas seguintes condigdes:
1 - locais para:
a) trabalho interno agropecudrio:
b) trabalhe interno industrial:
¢) trabalho de manutencio ¢ conservagio intra e extra-muros, na
circunscrigio da Unidade respectiva:
- acomodagio em alojamento ou cela individual ou coletiva;
11~ trabalho externo na forma da Lei;
IV- locais internos ¢ externos para atividades sécio-educativas e culturais,
esportes. pritica religiosa e visita conforme dispde a Lei.

Art.13 - O Hospital Geral ¢ Sanatdrio Penal destina-se ao tratamento do
preso, em regime de internamento. das enfermidades infecto-contagiosas,
dos pos-operatérios, das convalescencas e de exames laboratoriais,

517 - O preso acometido de enfermidades, conforme artigo acima, deveri
permanecer internado o tempo necessdrio 4 sua reabilitagio, tendo
retorno imediato & sua Unidade Prisional de origem logo apds emissio
de laudo médico autorizando sua alta.

§2° - Os presos ou internados que apresentarem quadro de sorologia
positiva HIV, receberdo tratamento individualizado, a critério médico.
§3° - Aos presos ou internados que apresentarem quadro de dependéncia
quimica em substancias entorpecentes serd garantido tratamento
individualizado adequado is suas necessidades, adotando-se politicas
publicas volladas para esta finalidade, nos termos da lei 11.343/2006,
bem como serdo inclufdos nas atividades do Programa de Agdes
Continuadas de Assisténcia aos Drogadictos — PACAD da Sejus.

$4° - Na unidade de que trata o caput deste artigo deverdio existir leitos
destinados ao tratamento de mulheres presas.

§5° - O estabelecimento citado no caput deverd funcionar com equipes
multidisciplinares em regime de plantio.

§6 - a Secretaria da Justiga e Cidadania seguird as recomendagbes das
portarias interministeriais do Ministério da Satde ¢ Ministérios da Justiga
em relagio ao lema sadde, na execugdo de vagas e atendimentos para 0s
presos em casos de exames e tratamentos de alta complexidade.

§7° - Nas unidades prisionais femininas deverdo existir estruturas
especificas para a assisténcia integral 4 sadde da mulher, em atengio as
suas peculiaridades.

Art.14 - O Hospital de Custédia e Tratamento Psiquidtrico destina-se
ao cumprimento das medidas de seguranga e ao tratamento psiquidtrico
separadamente. devendo adequar-se as normas apliciveis ao tratamento
das respectivas insanidades.

§1¢ - O preso comprovadamente portador de doenca mental deverd ser
imediatamente encaminhado ao estabelecimento adequado para seu
tratamento, 14 ndo podendo permanecer além do tempo necessdrio ao
seu pronto restabelecimento, atestado pelo servigo médico local.

§2° - Em nenhuma hipdtese serd admitido o ingresso ou permanéncia de
pessoas que ndo apresentem quadre patoldgico caracteristico da
destinagio do respectivo estabelecimento.

§37 - Na unidade de que trata o caput deste artigo deverdo existir estruturas
especificas para a assisténcia 3 sadde mental da mulher, em atengio as
suas peculiaridades,

Art.15 - A Casa do Albergado destina-se ao cumprimento da pena privativa
de liberdade em regime aberto e da pena restritiva de direitos consistente
em limitagiao de fim de semana, acolhendo pessoas do sexo masculino ¢
feminino, garantindo-se a separagio adequada com wvistas 2
individualizagio das penas.

$1" - O prédio deverd situar-se em centro urbano, separado dos demais
estabelecimentos, e caracterizar-se-i pela auséncia de obsticulos fisicos
contra a fuga.

§2% A Casa do Albergado, além de dispor de local adequado para cursos
e palestras, realizard encaminhamentos dos internos i rede de assisténcia
social, de saide e educagio,

Art. 16 - A Cadeia Piblica destina-se prioritariamente ao recolhimento
de presos ¢ presas provisorios.

§$17 - Nas Comarcas onde nio existam penitencidrias, suas finalidades
seriio, excepcionalmente, atribuidas as Cadeias Pablicas locais, observadas
as normas deste Regimento Geral no que forem apliciveis e as restrigdes
legais ou de decisoes judiciais, bem como a capacidade populacional
méxima da Unidade respectiva,

§2% - Ao preso provisrio serd assegurado regime especial no qual se
observard:

I - separagdo dos presos condenados;

11 - utilizagdo de pertences pessoais permitidos;

[T - uso de uniforme fornecido pelo Estabelecimento Prisional em
quantidade de 03 (trés) mudas:

IV - oferecimento de oportunidade de educacio, trabalho e lazer nos
termos da legislagio pertinente:

V - visita e atendimento médico e odontoldgico, sendo facultado ao
preso optar por profissional particular as suas expengas;

VI - Acesso aos meios de comunicagio externos, autorizados por lei.
§3° - Nas Cadeias Pablicas no interior do Estado as prefeituras municipais
oferecerdo aos presos ¢ presas os servigos essenciais, conforme
determinagio do Ministério da Sainde e Ministério da Justica.

Art. 17 - Nas Unidades elencadas no artigo 6° deste Regimento, respeitadas
suas especificidades, deverio ainda ser respeitadas as seguintes
determinagdes:

1 - Seguranca externa, através de muralha com passadigo e guaritas de
responsabilidade dos Agentes Penitencidrios do quadro efetivo da
Secretaria da Justiga e Cidadania. submetidos a uma capacitagio especifica
para tal finalidade.
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IT - Seguranga interna realizada por equipe de Agentes Penitencidrios do
quadro efetivo da Secretaria da Justiga ¢ Cidadania que preserve os dircitos
do preso, mantenha a Seguranga, a ordem ¢ a disciplina da Unidade.
§1" - Nas situagdes de conflito mais graves a manutengdo ou
restabelecimento da ordem serd promovida por grupo especial de agentes
penitencidrios com treinamento ¢ equipamentos especificos.

42° - Em caso de necessidade de intervengio da Policia Militar, em
cardter urgente, em qualquer das unidades referidas no caput deste artigo,
sua permanéncia no interior das mesmas se dard pelo tempo estritamente
necessirio ao restabelecimento da ordem e da seguranga interna, nio
podendo ultrapassar 90 (noventa) dias. salvo decis@o fundamentada da
autoridade judicidria competente,

TITULO 111

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DAS UNIDADES
Art. 18 - As Unidades Prisionais do Estado do Ceara serio dirigidas por
um(a) Diretor(a), que serd assessorade pelota) Diretor(a) Adjunto(a),
pelo Gerente Administrativo, pelo Chefe de Seguranga ¢ Disciplina ¢
pelo Chefe de Equipe dos Agentes Penitencidrios, sendo ainda integradas
pelo Conselho Disciplinar e pela Comissdo Técnica de Classificagio.
Art.19 - A (o) Diretor(a) da Unidade Prisional, compete:
I - Dirigir, coordenar e orientar os trabalhos téenicos, administrativos,
operacionais, laborais, educativos, religiosos, esportivos ¢ culturais da
Unidade respectiva;
Il - Adotar medidas necessirias & preservagio dos Direitos ¢ Garantias
Individuais dos presos;
11 - Visitar os presos nas dependéncias do Estabelecimento. anotando
suas reclamagoes e pedidos, procurando soluciond-los de modo adequado,
no dmbito de sua competéncia ou encaminhi-los ao drgdo competente.
ohservando as normas de seguranga;
IV - Dar cumprimento as determinagoes judiciais e prestar aos Juizes,
Tribunais, Ministério Piblico, Defensoria Pidblica e Conselho
Penitencidrio as informagdes que lhe forem solicitadas, relativas aos
condenados e aos presos provisdrios;
V - Assegurar o normal funcionamento da Unidade, observando e fazendo
observar as normas da Lei de Execugio Penal ¢ do presente Regimento
Geral;
V1 - Presidir a Comissdo Técnica de Classificagio;
VII - Elaborar o plano de seguranga interna do Estabelecimento em
conjunto com o Chefe de Seguranga e disciplina;
VIII - Conceder audiéncia ao interno quando solicitada:
IX - Comparecer nas sessoes do Conselho Penitencidrio. gquando
convocado;
X - Elaborar o plano operativo anual da Unidade ¢ Administrar o
Estabelecimento tragando diretrizes, orientando e controlando a
execugio das atividades sob sua responsabilidade;
X1 - Realizar mensalmente reunides com os servidores da Unidade para
estudos conjuntos de problemas afetos 3 mesma;
X1l - Promover mensalmente reuniio com os representantes dos
internos, realizando o Parlamento Carcerdrio;
XIII - Propor ao Nicleo de Seguranga e Disciplina — NUSED, vinculado
i COSIPE, a mudanga de lotag@o dos servidores da Unidade;
XIV - executar as determinagdes do Coordenador da COSIPE;
XV - autorizar visitas extraordindrias aos presos, em casos especiais,
nos termos deste Regimento:
XVI - Autorizar remogio do preso para Estabelecimento Penal diverso
em cardter urgente ¢ excepeional, comunicando imediatamente ‘a
Comissio de Avaliagdo de Transferéncias e Gestdo de Vagas — CATVA,
que deliberard a unidade prisional destinatiria para recebimento do preso.
Definida a unidade. deverd ser comunicada a transferéncia ao Juizo
responsdvel pela prisdo, ao Ministério Plblico, a Defensoria Publica, ao
Conselho Penitencidrio, no prazo de 24 (vinte ¢ quatro} horas, nos
casos expressos neste Regimento;
XVII - maostrar aos visitantes as dependéncias do estabelecimento nas
visitas coletivas, de cardter cultural ou cientifico, devidamente autorizadas
pela COSIPE. esclarecendo-lhes, quando se fizer necessdrio, os objetivos
da execugio penal:
XVIII - Dar ciéncia & familia do preso, em caso de grave enfermidade,
morte ou transferéncia deste, comunicando ao preso, de igual modo, a
doenga ou morte de pessoa de sua familia e concedendo lhe, se for o
caso, permissdo para sair;
[X - Atribuir, em solenidades especiais, prémios e recompensas aos
presos de exemplar comportamento ¢ aqueles que pratiquem atos
meritérios:
X - Realizar outras atividades dentro de sua drea de competéncia.
Art.20 - O(a) ocupante do cargo de diretor(a) de Unidade Prisional.
escolhido preferencialmente entre os servidores de carreira da Secretaria
de Justica ¢ Cidadania, com atengio i sua vocagio e preparagio
profissional especifica. deverd satisfazer os seguintes requisitos:

1 - ser portador(a) de diploma de nivel superior em Direito, ou Psicologia,
ou Ciéneias Sociais, ou Pedagogia, ou Servigos Sociais:

Il - possuir experiéncia administrativa na drea;

M1 - ter idoneidade moral e reconhecida aptidio para o desempenho da
fungio.

Pardgrafo Unico - O cargo de Diretor do Hospital Geral e Sanatério
Penal e do Hospital de Custddia e Tratamento Psiquidtrico deverd ser
ocupado por profissional da drea de sadde, preferencialmente pertencente
ao quadro de servidores estiveis da Secretaria da Justica e Cidadania.
Ar.2]1 - A (o) Diretor(a) Adjunto, compete:

I - Assessorar diretamente o(a) Diretor{a) da Unidade Prisional no
desempenho de suas atribuigfes;

11 - Substituir, em seus afastamentos, auséncias e impedimentos legais,
o(a) Diretor{a) da Unidade Prisional, independente de designagio
especifica, salvo se por prazo superior a 30 (trinta) dias;

11T - Autorizar a expedigio de certiddes relativas aos assuntos da Unidade;
IV - Acompanhar a execugio do plano de férias dos servidores da Unidade:
V - Exercer outras atividades que lhes sejam determinadas pelota)
Direter{a) da Unidade.

§19 - A substituigio prevista neste artigo, por periodo igual ou superior a
30 (trinta) dias, propiciari ao substituto os direitos e vantagens do cargo
de Diretorta) da Unidade.

§2% - O cargo de Diretor-Adjunto deverd, preferencialmente, ser ocupado
por servidor estivel de carreira da Secretaria de Justiga e Cidadania.
Art.22 - Ao Gerente Administrativo compete organizar, controlar e
executar as atividades de apoio necessdrias ao bom funcionamento
operacional do Estabelecimento, inclusive a manutengido preventiva ¢
corretiva, competindo-lhe:

I - receber, controlar e distribuir géneros alimenticios, os destinados ao
consumo do Estabelecimento;

1 - supervisionar os servicos de copa e de cozinha;

HI - requisitar o material de expediente e providenciar a redistribuigio
junto aos demais servigos do Estabelecimento;

IV - manter sob sua guarda e responsabilidade todos os pertences do
preso, de uso nio permitido, fornecendo a estes comprovantes de
recebimento;

Y - manter em bom estado de funcionamento as instalagbes eléiricas,
telefénicas, hidrosanitdrias e de climatizacio do prédio requisitando,
com antecedéncia o material que for necessirio para este fim:

V1 - elabora o relatdrio anual das atividades inerentes ao servigo:

VII - efetuar o balancete mensal do estoque de mercadoria existente;
VI - proceder 4 identificacdo de todo o material permnanente em uso na
unidade;

IX - adotar as medidas de seguranga contra incéndio nas dependéncias do
estabelecimento especialmente na drea de prontudrio e almoxarifado;
X - providenciar a manutengdo preventiva e corretiva de miquinas,
equipamentos e moveis em uso na unidade:

XI - zelar pela conservagiio e limpeza do prédio;

X1l - controlar a manutengio de primeiro escaldo, de responsabilidade
dos motoristas nas viaturas da unidade;

XII1 - executar e controlar os servigos de reprodugiio xerografica ou
similar de documentos, publicagdes e impressos de interesse de Unidade:
XIV - organizar a prestagido de contas dos suprimentos de fundos
destinados ao estabelecimento;

XV - efetuar o controle didrio das folhas e cartdes de registro de
comparecimento do pessoal em exercicio na Unidade:

XVI - preparar dentro dos prazos estipulados os documentos de controle
de comparecimento e de alteragdes relativos ao pessoal, encaminhando-
os 4 COSIPE.

Parfgrafo Unico - O cargo de Gerente Administrativo deverd ser ocupado
por servidor de carreira da Secretaria de Justica ¢ Cidadania.

An.23 - Ao Chefe de Seguranca e Disciplina compete gerenciar o setor de
Seguranga e Disciplina, elaborando o plano de seguranga interna do
Estabelecimento, visando proteger a vida e a incolumidade fisica dos
servidores de carreira, terceirizados ¢ presos e a garantia das instalagoes
fisicas, bem como promover o conjunto de medidas que assegurem o
cumprimento da disciplina prizional e organizar. controlar e orientar os
Agentes Penitencidrios no exercicio de suas atribuigbes, competindo-lhe:
I - orientar os presos quanto aos seus direitos, deveres ¢ normas de
conduta a serem observados, quando de sua chegada i Unidade:

IL - realizar reunides com os presos para prelegdes instrutivas e
disciplinares;

Il - propor a concessdo ou suspensio de recompensas aos presos;

IV - fazer constar no prontudrio disciplinar dos presos as ocorréncias e
alteragoes havidas com estes;

V - controlar a movimemntagio de presos quando das transferéncias para
outras celas;

VI - manter atualizada a relagio geral dos presos, scus locais de
recothimento noturno, de trabalho efou permanéncia obrigatéria;
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V11 - opinar quanto aos hordrios de visitas, rancho, repouso noturno,
alvorada e atendimento aos presos;
VII - encaminhar ao Conselho disciplinar as faltas disciplinares, praticadas
por presos para conhecimento e julgamento;

IX - promover vistorias nos presos e buscas nas dependéncias do
estabelecimento, de cardter preventivo ou sempre que houver fundadas
suspeitas de porte ou uso indevido de armas. aparelhos celulares ou de
objetos que possami ser utilizados para pritica de crimes ou falla disciplinares:
X - manter atualizados registros e alteragdes relativas aos agentes
penitencidrios;

X1 - elaborar a escala do plantio e organizar a composigio das equipes:
XII - zelar pelo bom funcionamento dos equipamentos ¢ implementos
necessdrios § exccugio dos servigos de seguranga interna;

XIII - promover mensalmente em cardter ordindrio, reunides com os
agentes prisionais e extraordinariamente quando necessdrio;

XIV - propor ao diretor a lista de nomes para escolha e designados dos
chefes de equipes:

XV - assegurar o respeito aos visitantes enquanto permanecercm nas
dependéncias da Unidade:

XVII - manter em arquivo o registro das pessoas que visitam a Unidade;
XWVIHI - comunicar, diariamente, ao diretor cfou substituto as alteragtes
constantes no relatdrio de servigo didrio;

XIX - manter informado o diretor sobre quaisquer alteragbes havidas na
unidade;

XX - colaborar nas realizagdes de eventos de cardter sécio cultural,
esportivo e civico do estabelecimento.

Pardgrafo Unico - O cargo de Chefe de Scguranga ¢ Disciplina deverd ser
ocupado preferencialmente por agente penitencidrio estdvel da Secretaria
de Justica e Cidadania.

Art.24 - Ao Chefe de Equipe dos Agentes Penitencidrios compete:

1 - Conferir o relatério da equipe anterior;

II - Conferir o material de seguranga sob sua responsabilidade, bem
como a frequéncia dos membros de sua equipe. distribuindo as tarcfas
relativas ao funcionamento da unidade entre os presentes;

Il - Dar encaminhamento e supervisionar a execugio das determinagdes
da Diregiio ¢ do Chefe de seguranga ¢ disciplina;

IV - Comunicar imediatamente qualquer ocorréncia que comprometa a
ordem, a seguranca e a disciplina da unidade & Dire¢io e ao Chefe de
Sepuranga ¢ Disciplina. relatando, em seguida, de forma circunstanciada,
por escrito;

V - Em caso de emergéncia que comprometa a integridade fisica do
preso, autorizar transferéneia de alojamento no interior da unidade,
diante da auséncia de seu superior hierdrguico:

V1 - Em caso de emergéneia que comprometa a integridade fisica do
preso, autorizar a safda tempordria do mesmo para atendimento médico,
mediante escolta, diante da auséncia de seu superior hierdrquico:

VII - Exercer a vigilincia, em conjunto com os agentes penitencidrios
de plantio, cumprindo e fazendo cumprir as normas e regulamentos do
estabelecimento;

VIII - Elaborar relatdrio circunstanciado ao final de seu plantido,
registrando todas as oconéncias havidas;

Pardgrafo Unico - O cargo de Chefe de Equipe dos Agentes Penitencidrios
deverd ser ocupado preferencialmente por agente penitencidrio estdvel
da Secretaria de Justiga ¢ Cidadania.

Art.25 - O Conselho Disciplinar, drgio colegiado formado pelo Diretor
Adjunto, pelo Chefe de Seguranga e Disciplina, por um Assistente Social,
um Psicdlogo e por um agente penitencidrio de notdria experiéncia,
tem por finalidade:

1 - Conhecer, analisar, processar ¢ julgar as faltas disciplinares cometidas
pelos internos, aplicando a sangio disciplinar adequada i falta cometida.
assegurados o contraditério ¢ a ampla defesa, por Defensor Piblico ou
Advogado constituido pelo interno,

Il - Conhecer os resultados de eventuais exames criminoldgicos e
acompanhar o perfil comportamental do preso.

Art.26 - O Conselho Disciplinar. que serd presidido pelo Diretor Adjunto
¢ nas suas faltas ou impedimentos. pelo Chefe de Seguranga e Disciplina,
reunir-se-d tantas vezes quantas necessirias para defiberar sobre as tarefas
a seu cargo.

§1" - Em caso de empate serd considerado vencedor o voto favorivel ao
preso.

$2° - As decisdes do Conselho de Disciplina seriio sempre coletivas ¢
langadas por escrito, sendo tomadas por maioria simples, observado
quorum minimo de 03 (trés) membros para deliberagio.

Ar1.27 - A Comissiio Técnica de Classificagio, érgio colegiado, deverd
ser composta pelofa) Diretor(a) do Estabelecimento. que a presidird,
dois agentes penitencidrios, com larga experiéneia no penitenciarismo,
um Psiquiatra, um Psicologo, um Assistente Social, ¢ tem por finalidade
aquilatar a personalidade do condenado, para determinar o tratamento
adequado, competindo-lhe:

I - Fixar o programa reeducativo;

11 - Acompanhar a execugio das penas privativas de liberdade;

M1 - Classificar o condenado segundo seus antecedentes e personalidade,
para orientar a individualizagio da execugio penal;

IV - Propor as conversdes ¢ as regressoes, bem como as progressoes;
V - Informar, caso seja solicitado. através de parecer técnico, o pertil
eriminoldgico do condenado para fins de beneficio:

V1 - Zelar pelo cumprimento dos deveres dos presididrios e assegurar a
protecio dos seus direitos, cuja suspensdo ou restriciio competird a
Diregdo da Unidade ou ao Juiz das Execugdes Criminais,

Art.28 - A Comissdio Técnica de Classificagio, para obtengio de dados
reveladores da personalidade dos presos, poderi:

I - Entrevistar pessoas;

II - Requisitar de érgios plblicos ou privados dados e informagoes
referentes ao preso;

11 - Realizar outras diligéneias ¢ exames,

TITULO 1V

DAS FASES DA EXECUC:\O ADMINISTRATIVA DA PENA
Art.29 - As fases da execugio administrativa da pena serdo realizadas
através de estdgios, respeitados os requisitos legais. a estrutura fisica ¢ os
recursos materiais de cada unidade prisional.
I- Primeira Fase - procedimentos de inclusio e observacio por prazo
nao superior a 60 (sessenta) dias, realizado pelo Centro de Triagem e
Observagio Criminoldgica, e complementados pela Comissdo Técnica
de Classificacido da unidade recebedora;
11- Segunda Fase - desenvelvimento do processo da execugio da pena
compreendendo as virias téenicas promocionais e de evolugdo sdcio-
educativas.
Pardgrafo Ginico — A Secretaria da Justiga e Cidadania elaborard Protocolo
de Procedimentos Operacionais de Seguranga Penitencidria, abrangendo.
entre outras atividades e téenicas, uso de algemas; recebimento de presos;
padrio de vistorias e de revista pessoal; manuseio de equipamentos de
seguranga: controle de acesso de pessoas. veiculos e materiais: emprego
de armas letais e ndo-letais: uso progressivo e proporcional da forga,
observando-se procedimentos especificos nos estabelecimentos prisionais
femininos.
Ar.30 - A Comissio Téenica de Classificagio, caberd avaliar a terapéutica
penal em relagdo ao preso sentenciado, propondo as promocdes
subseqiientes.
Art.31 - As pericias criminolégicas. eventualmente requisitadas, deverdo
ser realizadas pela equipe téenica do Centro de Triagem e Observagio
Criminolégica ou pela Comissio Técnica de Classificagio da unidade,
observando em cada caso o que for mais adequado.

TITULO V
DO INGRESSO, TRANSFERENCIA E SAIDA DO PRESO

CAPITULO I

DO INGRESSO
Art.32 - O ingresso do preso condenado deverd se dar mediante
apresentagiio da guia de recolhimento, expedida pela awtoridade judicidria
competente, observando-se o disposto nos arts, 105 a 107 da Lei 7210/
84 (Lei de Execugdes Penais).
Art.33 - O ingresso do preso provisério se dard através da apresentagio
dos seguintes documentos:
[ - guia de recolhimento expedida pela awtoridade policial ou judicidria
competente:
II - comprovagiio de que o mesmo foi submetido a exame de corpo de
delito:
11 - comprovante de identificagio do preso junto 4 Delegacia de Capturas;
IV - Informagio sobre os antecedentes criminais do preso, com cdpia do
auto de prisio em flagrante ou do mandado de prisdo judicial,
Pardgrafo Unico - Toda entrada, transferéncia ou saida de preso de
unidade deverd ser comunicada pela Diregao a todos os juizos onde o
mesmo responda a procedimento criminal.
Art.34 - Na ocasifio do ingresso no Sistema Penitencidrio, o preso se
submeterd a revista pessoal ¢ de seus pertences, devendo, logo apds. ser
submetido a higienizagiio corpdrea ¢ substituigio de seu vestudrio pelo
uniforme padrio adotado.
Art.35 — No ingresso, o preso terd aberto, emt seu nome, um prontudrio,
devidamente numerado em ordem seriada, onde serdo anotados, dentre
outros, seus dados de ide sagio e gualificagdo, de forma completa,
dia ¢ hora da chegada, situagio de saide fisica e mental, aptidao
profissional e alcunhas.
§17 - No prontudrio ficardo arquivados todos os documentos relativos
ao preso, inclusive certidio atualizada de antecedentes criminais do
jufzo local, bem como do seu domicilio de origem:
§2° - A fotografia do preso serd parte integrante do prontudrio.
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§3° - Apds a abertura do prontudrio, o preso receberd instrugdes a serem
cumpridas, sobre as normas do estabelecimento, sendo cientificado dos
direitos ¢ deveres prescritos no presente Regimento, ¢ da possibilidade
de acesso ao mesmo sempre que descjar.

44" - Em todas as dependéncias e acomodagoes das unidades prisionais
deverio afixar-se os direitos e deveres dos presos, permanecendo o
presente regimento acessivel a todos sempre que desejarem consultar,
§5° - Os anallabetos serdo instruidos oralmente.

Art.36 - Os pertences trazidos com o preso cuja posse nio for permitida
serdo inventariados e colocados em depdsito apropriado no Setor da
Geréncia Administrativa da Unidade Prisional, mediante contra recibo,
sendo entregues posteriormente aos seus familiares, ou a pessoa por ele
indicada.

§1% - Os objetos de valor e jéias serdo recolhidos ao Setor de Peciilio,
bem como importincias em dinheiro serdo depositadas em conta comente
do pecilio disponivel, com preenchimento dos respectivos recibos.
AT1.37 - O preso serd submetido a exames clinicos pelo Servigo de
Satide, devendo ser examinado por médico, que fornecerd atestado sobre
as condigdes fisicas apresentadas quando de sua chegada, e relacionard a
necessidade de ingestio de medicamentos eventualmente trazidos pelo
preso, sob prescrigio médica, bem como de dieta diferenciada.

Art.38 - Quando da impossibilidade de cumprir todas as exigéncias
enumeradas nos dispositivos anteriores, na data da inclusio, as mesmas
poderiio ocorrer nos trés dias titeis subseqiientes.

AT.39 - O preso que adentrar pela primeira vez na Unidade cumprird
um periodo inicial considerado de adaptagio ¢ observagio, nunca superior
a 60 (sessenta) dias, durante o qual serd observado seu comportamento
no Centro de Triagem ¢ Observagdo Criminoldgica e posteriormente,
pela Comissiio Téenica de Classificagio da unidade recebedora.

Art.40 - Nos (10) dez primeiros dias do estdgio de adaptagio o preso
nao poderd receber visitas de familiares ¢ amigos. podendo somente
receber seu advogado ou Defensor Pablico.

Art.4] - Durante o perfodo de adaptagio o preso serd classificado quanto
ao grau de periculosidade, comportamento ¢ antecedentes.

CAPITULO 1I

DA TRANSFERENCIA
Ar.42 - A transferéncia do preso de uma unidade prisional para outra,
dar-se-4. nas seguintes condigdes:
1 - por ordem judicial;
Il - por interesse téenico-administrativo da administragdo penitencidria;
I - a requerimento do interessado;
IV - por determinagdo do Secretdrio de Justiga ¢ Cidadania, mediante
Relatdrio de Inteligéneia Prisional
§1° - A Comissio de Avaliagio de Transferéncias ¢ Gestdo de Vagas —
CATVA serd formada por equipe multidisciplinar e administrard o
ingresso, reingresso e a transferéneia de presos nas unidades do sistema
penitencidrio estadual, indicando a unidade para onde o interno seri
encaminhado, devendo ser presidida pelo Coordenador Adjunto da
COSIPE, que executard, privativamente, as atribui¢des previstas no
inciso 11 do Art.16 do Decreto n®27.385 de 02.03.2004.
§2° - A Comissio de Avaliagio de Transferéncias ¢ CGestio de Vagas - CATVA
serd o orgdo competente para a liberagio de vagas para presos provisdrios
¢ condenados em presidios, casas de privagio provisdrias de liberdade,
penitencidrias, Casa do Albergado. Hospital de Custédia e Manicomio
Judicidrio do Estado do Ceard, vinculados a Comarca de Fortaleza, obedecendo
us procedimentos contidos em Portaria especifica, observando as avaliagdes
realizadas pelo Centro de Triagem e Observacio Criminoldgica.
§3° - Nos estabelecimentos prisionais ndo alcangados pelas atribuigfes
da Comissio de Avaliaciio de Transferéncias e Gestao de Vagas - CATVA,
a regulamentagio permanccerd determinada pelo presente Regimento.

SEQAO |

Por Ordem Judicial
Art.43 - A transferéncia provisdria ou definitiva do preso de uma unidade
prisional para outra, por ordem judicial, dar-se-d nas seguintes
circunstancias;
I - por sentenga de progressdo ou regressio de regime;
II - para apresentagio judicial dentro e fora da Comarca;
1T - para ratamento psiquidtrico, desde que haja indicagio médica;
IV - em qualquer circunstincia, mais adequada ao cumprimento da
sentenga, ent outro Estado da Federagio, a juizo da autoridade judicidria
competente,
SECAOQ I
Por interesse técnico-administrativo da administragio penitencifiria
Art.44 - O preso serd transferido por interesse técnico-administrativo
da administragio penitenciiria nas seguintes circunstincias:
I - por solicitagiio do diretor da unidade. conforme indicagio da Comissio
Técnica de Classificagio e demais dreas de avaliagio;

II- no caso de doenga, que exija tratamento hospitalar do preso. quando
a unidade prisional nde dispuser de infra-estrutura adequada, devendo a
solicitagio ser feita pela autoridade médica, ratificada pelo diretor da
unidade;

IIT - por interesse da Administragao, com vistas a preservacio da
seguranga ¢ disciplina.

IV - para preservagio da seguranga pessoal do interno;

V - a preservagiio de condigbes pessoais favordveis d individualizagdo da
execugic penal:

VI - a preservagio de lagos afetivos entre o condenado ¢ seus parentes:
VII - para o excrcicio de atividades educacionais efou laborativas.

§1° - Compete & Coordenadoria do Sistema Penal. nas unidades nio
alcangados pelas atribuigbes da Comissdo de Avaliagdo de Transferéncias
¢ Gestdo de Vagas, em cariter excepeional, e devidamente justificada,
determinar a transferéncia do preso, de uma a outra unidade prisional.
§2° - A transferéncia de preso condenado ou provisério serd, no prazo
improrrogdvel de 24 (vinte ¢ quatro) horas, comunicada,
respectivamente, ao juizo das execugbes penais ou ao juizo responsivel
pelo processo.

SECAOQ I

A Requerimento do Interessado
Art.d45 — Fora das hipéteses que dependam de decisio judicial, o preso,
seus familiares ou seu procurador poderdo requerer sua transferéncia, ao
diretor do estabelecimento respectivo. para unidade prisional do mesmo
regime quando:
I - conveniente, por ser na regido de residéncia ou domicilio da familia,
devidamente comprovado;
I1 - necessdria a adogdo de Medida Preventiva de Seguranga Pessoal. ¢ a
unidade prisional nio dispuser de recurso para administrd-la.
Pardgrafo tdnico — O diretor do estabelecimento ouvird a manifestagio
da Chefia de Seguranga e Disciplina e do Servigo Social, devendo ser
anexada Certidio Carcerdria contendo a data de entrada do preso, o
tempo de recolhimento e o seu comportamento carceririo, e
encaminhard & CATVA para deliberagio,
Art.46 — O pedido conterd:
ctigao assinada pelo requerente ou termo de declaragdo, onde
£ ue 0s motivos da pretensiio;
1I- qualifica¢iio e extrato da situagdo processual do sentenciado:
HI- informagbes detathadas das condigbes de saide, trabalho, instrugio
e conduta prisional;
IV- manifestagio do diretor da unidade prisional, sobre a conveniéncia
ou nio da transferéncia.
Art.47 - Quando ocorrer transferncia temporiria de presos entre as
unidades prisionais, deverd haver acompanhamento de informagdes
referentes i disciplina, sadde, execugio da pena e visitas dos mesmos. a
fim de orientar procedimento na unidade de destino.
§1* - No caso de remogao definitiva, além das providéncias do caput
deste artigo. o preso deverd ser acompanhado de seu prontudrio ¢
pertences pessoais.
Seg¢io IV
Por determinacio do Secretdrio de Justiga e Cidadania. mediante
Relatdrio de Inteligéneia Prisional
Art48 — A - Emergencialmente, a transferéneia se dard por determinagiio
do Secretdrio de Justiga ¢ Cidadania. através da COINT ou COSIPE.
Pardgrafo dnico — No prazo de 72 (setenta e duas) horas haverd
formalizagio da transferéncia emergencial & Comissdo de Avaliagio de
Transferéncias e Gestio de Vagas - CATVA., em relagio aos
estabelecimentos prisionais submetidos & sua atuagio.

CAPITULO I
DA SAIDA

Art.49 - A saida do preso da Unidade Prisional dar-se-d. nos seguintes
Casos:
[ - pelo término do cumprimento da pena. devidamente reconhecido
por sentenga do Juizo das Execugdes Criminais e Corregedor dos Presidios:
I - em virude de algum beneficio legal que lhe tenha sido concedido,
sempre por ordem eserita da Awtoridade Judicidria competente.
HI - para atendimento de requisigdes administrativas ou polieciais.
mediante escolta e autorizagio escrita do Juiz das Execugdes Criminais
e Corregedor dos Presidios;
IV - para atendimento de requisigies judiciais, mediante escolta;
YV - em cardter excepcional, mediante autorizagio da Diregio do
Estabelecimento Prisional; nos casos ¢ na forma estabelecidos nos artigos
1200 e 121 da Lei de Execugdes Penais.
Pardgrafo (inico — Nas saidas previstas nos incisos I ¢ II. serd
disponibilizado ao preso:
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I. a entrevista de desligamento realizada preferencialmente por psicélogo
ente social, quando receberd aconselhamento e orientaciio, além
do encaminhamento para a Coordenadoria de Inclusio Social do Preso
e do Egresso — CISPE, rede sdcio-assistencial, de saide ¢ de educagio;
11. orientagio, preferencialmente pelo Defensor Piblico lotado na
unidade, sobre as condigdes juridicas as quais ficard submetido;

I vestimentas ¢ condigtes de transporte para o retorno & sua residéncia
de forma digna. desde que localizada no Estado do Ceard ou, em situagGes
excepeionais, a critério da Secretaria da Justiga ¢ Cidadania.

TITULO VI
DOS DIREITOS, DOS DEVERES, DOS BENS, REGALIAS
E RECOMPENSAS

CAPITULO I

DOS DIREITOS
Art.50 - Sdo direitos comuns aps presos, além dos jd previstos pela
Constituigio Federal, Pactos Internacionais, Legislagio Penal ¢
Processual Brasileira, Lei de Execugfes Penais e demais Leis, os seguintes:
I - preservacao da individualidade, observando-se:
a) chamamento nominal;
b} uso de nimero somente para qualificagio em documento da
administragio penal.
Il - atendimento pela Diretoria do Estabelecimento efou demais
funcionirios;
Il - pritica religiosa:
IV- tratamento médico-hospitalar, psiquidtrico. psicoldgico e
odontolégico gratuito. com os recursos humanos e materiais postos a
sua disposi¢do pela Unidade onde se acha recolhido. sendo-lhes garantidos:
a) obtengiio de assisténcia médica pela rede Municipal. Estadual e Federal,
quando esgotados ou inexistentes os recursos institucionais, de acordo
com a disponibilidade dessas redes;
b) a faculdade de contratar, através de familiares ou dependentes,
profissionais médicos e odontolSgicos de confianga pessoal, a fim de
orientar e acompanhar o tratamento que se faga necessirio. observadas
as normas legais e regulamentares vigentes;
V - fregiléncia as atividades desportivas, de lazer e culturais condicionadas
4 programacio da Unidade, dentro das condigoes de seguranga e disciplina,
obedecendo-se os a seguinte regra:
a) a pritica de esportes deverd ser realizada em local adequado, pelo
periodo de 02:00 horas, pelo menos uma vez por semana, sem prejuizo
das atividades educacionais e laborativas da Unidade;
VI - contato com o mundo exterior ¢ acesso aos meios de comunicagio
social, por meio de:
a) correspondéncia escrita com familiares e outras pessoas, podendo ser
suspenso ou restringido tal direito por ato motivado do Diretor da
Unidade, no caso de cometimento de falta grave:
b} leitura de livros, jornais, revistas ¢ demais periddicos, desde que nio
contenham incitamento 2 subversiio da ordem ou preconceito de religido,
raga ou classe social e ndo comprometam a moral ¢ os bons costumes;
) programagdo da Réidio Livre:
d} acesso coletivo a programa de televisio:
) acesso a sessdes cinematogrificas, teatrais, artisticas e socioculturais,
de acordo com a programagio da Unidade respectiva.
VII - acomodagio em celas ou alojamentos coletivos ou individuais,
dentro das exigéncias legais, havendo trocas de roupas de uso pessoal, de
cama, banho e material de higiene, fornecidos pela Unidade Prisional ou
outros setores devidamente autorizados;
VII - solicitar & Diretoria mudanga de cela ou pavilhdo, que poderd ser
autorizada apés avaliagio dos motivos e da capacidade estrutural da Unidade;
IX - peticionar a Diregiio do Estabelecimento e demais autoridades;
X - receber visitas do conjuge, da companheira, de parenies ¢ amigos em
dias determinados, podendo ser suspenso ou restringido tal direito por
ato motivado do Diretor da Unidade, no caso de cometimento de falta
arave;
XI - protecio contra qualquer forma de sensacionalismo;
XII - receber atestado anual de pena a cumprir;
X1 - assisténcia juridica integral desde sua insergdo no Sistema
Penitencidrio, prestada por advogado constituido ou pela Defensoria
Piblica:
XIV - entrevista reservada com seu advogado constituido ou Defensor
Piiblico, no parlatério, individualmente, nos dias iteis ¢ no hordrio de
expediente da Unidade.
XV - & presa. em caso de gravidez. sio asseguradas:
a) assisténcia pré-natal;
b) alimentagdo apropriada desde a confirmagio da gravidez até o fim da
amamentagio,;
¢) internagio, com direito a parto em hospital adequade, por meio de
escolta;

d) condig@es para que possa permanecer com seu filho pelo periodo
minimo de 120 dias apds o nascimento, prorrogivel por igual periodo,
em local adeguado, mesmo que haja restrigio de amamentagio;

¢) condigdes para que possa permanecer com seu filho pelo perfodo
minimo de 80 dias apds o nascimento, prorrogivel por igual periodo,
apds avaliagio médica e de assistente social, em local adequado. quando
estiver amamentando;

XVI1 - reabilitagio das faltas disciplinares;

XVII - Em caso de falecimento, doengas, acidentes graves ou transferéncia
do preso para outro estabelecimento. o Diretor comunicard
imediatamente ao conjuge ou, se for o caso, a parente préximo ou a
pessoa previamente indicada;

XVII - O preso serd informado, imediatamente, do falecimento ou de
doenga grave do conjuge, companheira, ascendente, descendente ou
irmio, podendo ser permitida a visita a estes, sob custodia;

XIX - Em caso de deslocamento do preso, por qualquer motivo, deve-se
evitar sua exposicio ao piblico, assim como resguardd-lo de insultos e
da curiosidade geral.

XX - igualdade de tratamento, exceto quanto 4 individualizagio da pena.
§17 - Os direitos previstos neste Regimento ndo excluem outros
decorrentes dos principios por ele adotados.

§2° - Nos casos de prisio de natureza civil. o preso deverd permanecer
em recinto separado dos demais, aplicando-se, no que couber, as normas
destinadas aos presos provisdrios.

CAPITULO 11

DOS DEVERES DOS PRESOS
Art.51 - Sio deveres dos presos, além dos previstos na legislagio pdtria:
[ - respeito is autoridades constituidas, funciondrios ¢ companheiros
Presos;
I - comportamento disciplinado ¢ cumprimento fiel da sentenga;
111 - informar-se das normas a serem observadas na Unidade Prisional,
respeitando-as;
IV - acatar as determinagdes legais solicitadas por qualquer funciond
no desempenho de suas fungoes;
V - manter comportamento adequado em todo o decurso da execugio da
pend, progressiva ou nio;
VI - submeter-se & sangdo disciplinar imposta;
VII - Conduta oposta aos movimentos individuais e coletivos de fuga ou
de subversdo & ordem ou a disciplina;
VHI - zelar pelos bens patrimoniais ¢ materiais que The forem destinados.
direta ou indiretamente;
IX - ressarcir 0 Estado ¢ terceiros pelos danos materiais a que der causa,
de forma culposa ou dolosa;
X - zelar pelo asseio pessoal e assepsia da cela. alojamento. corredores
¢ sanitdrios:
XI - submeter-se s normas contidas neste Regimento Geral, referentes
s visitas, orientando-as nesse sentido;
XIl - submeter-se is normas, contidas neste Regimento Geral, que
disciplinam a concessdo de saidas externas previstas em lei:
XIIT - submeter-se is normas contidas neste Regimento Geral, que
disciplinam o atendimento nas dreas de:
a) saide;
b) assisténcia juridica;
c) psicoldgica;
d) servigo social:
e} diretoria;
f} servigos administrativos em geral:
g) atividades escolares, desportivas, religiosas. de trabalho e de lazer;
h) assisténcia religiosa;
XIV - devolver ao setor competente, quando de sua saida ou da eventual
transferéneia, os objetos fornecidos pela unidade e destinados ao uso
proprio;
XV - abster-se de desviar, para uso proprio ou de terceiros, materiais dos
diversos setores da Unidade Prisional;
XVI - abster-se de negociar objetos de sua propriedade, de terceiros ou
do patriménio do Estado;
XVII - abster-g¢ da confecgiio e posse indevida de instrumentos capazes
de ofender a integridade fisica de outrem, bem como daqueles que possam
contribuir para ameagar, ou obstruir a seguranga das pessoas ¢ da Unidade
Prisional;
XVIII - abster-se de uso e consumo de bebida aleodlica ou de substineia
que possa causar embriaguez ou dependéncia fisica, psiquica ou quimica;
XIX - abster-se de transitar ou permanecer em locais nido autorizados
pela Diregio da Unidade.
XX - abster-se de dificultar ou impedir a vigilincia;
XXI - abster-se de quaisquer priticas que possam causar ranstornos aos
demais presos, bem como prejudicar o controle de seguranga, a
organizagio e a disciplina;
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XXII - acatar a ordem de contagem da populagdo carcerdria, respondendo
ao sinal convencionado da autoridade competente para o controle da
seguranga e disciplina;

XX - abster-se de utilizar quaisquer objetos, para fins de decoragio ou
protecio de vigias, portas, janelas e paredes, que possam prejudicar o
controle da vigilincia;

XXIV - abster-se de utilizar sua cela como cozinhag

XXV - submeter-se 4 requisigao das autoridades judiciais, policiais e
administrativas;

XXVI - submeter-se & requisi¢io dos profissionais de qualquer drea técnica
para examdes ou entreyistas;

XXVII - submeter-se ds condigtes estabelecidas para uso de aparelho de
radio efou aparelho de TV;

XXVIIT - submeter-se &s condigdes de uso da biblioteca do
estabelecimento. caso haja, e de livros de sua propriedade;

XXIX - submeter-se is condigoes estabelecidas para as priticas desportivas
e de lazer;

XXX - submeter-se is condigoes impostas para quaisquer modalidades de
transferéncias e remogio de ordem judicial, técnico-administrativa ¢ a
set requerimento;

XXXI - submeter-se aos controles de seguranga impostos pelos Agentes
Penitencidrios ou outros agentes piiblicos incumbidos de efetuar a escolta
externa.

CAPITULO 111

DOS BENS E VALORES PESSOAIS
Ar.52 - A entrada de bens de qualquer natureza obedecerd aos seguintes
critérios:
I - em se tratando daqueles permitidos, os mesmos deverio ser revistados
e devidamente registrados em documento especifico:
a) a entrada de bens pereciveis, em espécie e manufaturados, terd sua
quantidade devidamente regulada;
b) os bens nio pereciveis serdo analisados pela unidade prisional quanto
a sua necessidade, conveniéncia ¢ quantidade;
II - Em se tratando de bens de consumo e patrimoniais trazidos por
presos acompanhados ou ndo de funciondrio, quando das saidas externas
autorizadas, serio analisados. No caso de ndo se comprovar a origem
serd lavrado comunicado do evento, sem prejuizo de outras medidas
cabiveis:
11 - Quando do ingresso de bens ¢ valores através de familiares e afins,
serdao depositados no setor competente, mediante inventdrio ¢ contra-
recibo:
a) o saldo em dinheiro e os bens existentes serdo devolvidos no momento
em que o preso seja libertado:
by no caso de transferéncia do preso. os valores e bens seriio encaminhados
4 unidade de destino.
Art.53 - Em caso de falecimento do preso, os valores e bens a este
pentencentes, devidamente inventariados, serdo entregues aos familiares,
atendidas as disposigtes legais pertinentes

CAPITULO 1V
DAS RECOMPENSAS E REGALIAS

SECAO |

DAS RECOMPENSAS
Art.54 - As recompensas tém em vista o bom comportamento
reconhecido em favor do preso sentenciado ou do preso provisorio, de
sua colaboragio com a disciplina e de sua dedicagio ao trabalho.
Art.35 - Siio recompensas:
I - o elogio:
Il - a concessiio de regalias.
Art.56 - Serd considerado para efeito de elogio a pritica de ato de
excepeional relevincia humanitdria ou do interesse do bem comum, por
portaria do diretor da unidade prisional. devendo constar do prontudrio
do condenado.

SECAQ II

DAS REGALIAS
Art.57 - Constituem regalias, concedidas aos presos em geral, dentro da
Unidade Prisional:
I - visitas intimas;
I - assistir coletivamente sessdes de cinema, teatro, shows e outras
atividades sécio-culturais, fora do horirio normal em ¢pocas especiais:
11 - assistir coletivamente sessdes de jogos esportivos em épocas
especiais, fora do hordrio normal;
IV - participar de atividades coletivas, além da escola ¢ trabalho, em
hordrio pré-estabelecido de acordo com a Unidade do Sistema e Diregio;
V - participar em exposi¢des de trabalho, pintura e outros, que digam
respeito as suas atividades;

VI - visitas extraordindrias devidamente autorizadas pela diregio se
comprovada sua necessidade e releviincia

Arl.58 - Poderio ser acrescidas outras regalias de forma progressiva,
acompanhando as diversas fases e regimes de cumprimento da pena:
Ar.59 - O preso no regime semi-aberto poderd ter outras regalias, a
critério da direcio da unidade visando sua reintegragio social;

ArL.60 - As regalias poderdo ser suspensas ou restringidas, por
cometimento de falta disciplinar de qualquer natureza ou por ato motivado
da diregiio da Unidade Prisional.

TITULO VII
DA DISCIPLINA E DAS FALTAS DISCIPLINARES

Capitulo 1

DAS DISPOSICOES GERAIS
Art.61 - No aspecto administrativo-disciplinar, este Regimento aplica-
se aos presos de ambos os sexos recolhidos na mesma ou em Unidades
Prisionais diversas.
Art.62 - Todos os presos da Unidade Prisional serio cientificados das
normas disciplinares, no momento de seu ingresso na mesma.
Art.63 - As normas deste Regimento serlo aplicadas aos presos, quer
dentro do estabelecimento prisional e sua extensdo, quer quando
estiverem em trinsito ou em execugdo de servigo externo,

Capitulo 11

DA DISCIPLINA
Art.64 - A ordem e a disciplina serio mantidas com firmeza, sem
constrangimento, sem impor maiores restrigbes que as necessarias para
manter a seguranga ¢ a boa organizagdo da vida em comum. visando o
retorno satisfatério do prese a sociedade.
Pardgrafo tnico - A disciplina, a hierarquia. a fraternidade ¢ a civilidade
sd0 requisitos importantes para o aprimoramento fisico. mental e
espiritual na busca da construgdo de um futuro melhor para o preso.
Art.63 - Os atos de indisciplina serdo passiveis das seguintes penalidades:
I - adverténcia verbal;
IT - repreensio;
III - suspensio ou restrigiio de regalias;
1V - suspensdo ou restrigio de direitos, observadas as condigdes previstas
no incizos XII e X1V do artige 50 do presente regimento;
V - isolamento em local adequado;
V1 - inclusdo no regime disciplinar diferenciado, mediante decisdo
fundamentada do juizo competente.
§1° - Advenéncia verbal € a punigio de cariter educativo, aplicado as
infracbes de natureza leve, ¢ se couber as de natureza média;
§2° - Repreensdo ¢ a sangdo disciplinar na forma escrita. revestida de
maior rigor no aspecto educativo, aplicivel em casos de infragio de
natureza média. bem como os reincidentes de natureza leve.
Ar.66 - As faltas leves ¢ médias, poderdo ser aplicadas as sangdes
previstas nos incisos 1, 11, 111 do artigo anterior.
AIL.67 - As faltas graves, aplicam-se as sangGes previstas nos incisos 1V
e ¥V do artigo 65 deste Regimento Geral, nio podendo qualquer delas
exceder a 30 (trinta) dias.
§1° - O isolamento serd sempre comunicado ao Juizo da Execugio.
§2° - A autoridade administrativa poderd decretar o isolamento
preventivo do faltoso pelo prazo midximo de 10 (dez) dias, no interesse
da diseiplina e da averiguagio do fato,
§3° - O tempo de isolamento preventivo serd computado no perfodo de
cumprimento da sangio disciplinar.
Ar.68 - Aplica-se o Regime Disciplinar Diferenciado, na hipdtese de
falta grave consistente na pritica de crime doloso que ocasione subversio
da ordem ou disciplina interna, e tem as seguintes caracteristicas:
[ - duragio médxima de trezentos e sessenta dias, sem prejuizo de repeti¢io
da sangdo por nova falta grave de mesma cspécie. até o limite de um
sexto da pena aplicada:
I - recolhimento em cela individual;
111 - visitas semanais de duas pessoas, sem contar os filhos menores de
quatorze anos, com duragiio de duas horas;
IV - o preso terd dircito a safda da cela por duas horas didrias par banho de sol.
§17 - O regime disciplinar diferenciado também poderd abrigar presos
provisérios ou condenados que apresentem alto risco para a ordem ¢ a
seguranca do Presidio ou da sociedade.
§2° - Estard igualmente sujeito ao regime disciplinar diferenciado o
preso provisdrio ou condenado sob o qual recaiam fundadas suspeitas de
envolvimento ou participagio, a qualquer titulo, em organizagdes
criminosas, quadrilha ou bando.
§3 - A inclusiio de preso no regime disciplinar diferenciado deverd ser
requerida, apos deliberagio da comissio disciplinar, por meio de parecer
circunstanciado, pelo Diretor da Unidade ao Juizo competente, sendo
imprescindivel a decisio fundamentada da autoridade judicidria para a
imposigao de tal sangio.
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Ar.69 - A suspensio e restrigio de regalias poderio ser aplicadas isoladas
ou cumulativamente, na pritica de faltas de qualquer natureza,

Art.70 - Pune-se a temtativa com a sangdo correspondente & falta
consumada,

Capitulo 111

DAS FALTAS DISCIPLINARES
An.71 - As faltas disciplinares segundo sua naturcza classificam se em:
I - leves:
11 - médias:
I - graves.
Pardgrafo tinico - O disposto neste capitulo aplica-se, no que couber. ao
preso provisdrio.

SECAO 1

DAS FALTAS DISCIPLINARES DE NATUREZA LEVE
Art.72 - Considera-se falta disciplinar de natureza leve:
I - manusear equipamento de trabalho sem autorizagiio ou sem
conhecimento do encarregado, mesmo a pretexto de reparos ou limpeza;
Il - adentrar em cela ou alojamento alheio, sem antorizagio;
I - desatengdo em sala de aula ou no trabalho;
1V - permutar, penhorar ou dar em garantia objetos de sua propriedade
a outro preso sem prévia comunicagio da diregio da unidade respectiva;
V - utilizar-se de bens de propriedade do Estado, de forma diversa para a
qual recebeu;
VI - executar, sem autorizagio, o trabalho de outrem:
VIl - responder por outrem as chamadas regulamentares;
VIII - ter posse de papéis, documentos, objetos ou valores nio cedidos e
nio autorizados pela Unidade Prisional;
IX - descuidar da higiene pessoal:
X - estar indevidamente trajado:
XI - proceder de forma grosseira ou diseutir com outro preso;
XII - usar material de servigo para finalidade diversa da qual foi prevista;
XII - deixar de fregiientar, sem justificativa, as aulas do curso em que
esleja matriculado;
XIV - sujar pisos, paredes ou danificar objetos que devam ser conservados;
XV - portar ou manter na cela ou alojamento, material de jogos nio
permitidos;
XVI - remeter correspondéncia, sem registro regular pelo setor
competente;
XVII - desobedecer aos hordrios regulamentares:
XWIIL - descumprir as prescrigdes médicas;
XIX - lavar ou secar roupa em locais ndo permitidos;
XX - fazer refeighes em local e horirio nilo permitidos;
XXI - conversar através de janelas, guiché da cela ou de setor de trabalho
ou cm local ndo apropriado;
XX - mostrar displicéncia no cumprimento do sinal convencional de
recolhimento ou formagio;
XX - fumar em local ou hordrio ndo permitido.
XXIV - proferir palavras de baixo calio ou faltar com preceitos de
educagio;
XXV - dirigir-se, referir-se ou responder a gqualquer pessoa de modo
desrespeiloso;
XXVI - tocar instrumentos musicais fora dos locais ¢ hordrios permitidos
pela autoridade competente

SECAO 11

DAS FALTAS DE NATUREZA MEDIA
Ar.73 - Considera-se falta disciplinar de natureza média:
I - utilizar-se do anonimato para fins ilicitos ou causando embaragos 4
administragio:
11 - provocar direta ou indiretamente alarmes injustificados;
11T - deixar, sem justo motivo, de responder as revistas ou reunides em
hordrios pré-estabelecidos, ou aquelas para as quais ocasionalmente for
determinado:
IV - atrasar-se o interno do regime aberto e semi-aberto, para o pernoite;
V - atrasar-se, sem justo motivo, o interno do regime semiaberto quando
do seu retomo ao Estabelecimento Penal no caso de saidas tempordrias
autorizadas;
VI - envolver, indevidamente, o nome de outrem para se esquivar de
responsabilidade;
VII - portar-se de modo indisciplinado ou inconveniente quando das
revistas e conferéncias nominais;
VIIT - promover ou concorrer para a discordia e desarmonia entre os
internados, ou cultivar inimizades entre os mesmos;
IX - portar-s¢ de modo incenveniente., provocando outros internos
através de brincadeiras de cunho pernicioso ou sarcdstico;
X - apresentar, sem fundamento ou em termos desrespeitosos,
representagio ou petigio;

XI - reeriminar ou desconsiderar ato legal de agente da administragio da
unidade respectiva;

X1 - deixar de realizar a faxina do xadrez, alojamento, banheiro ou
corredores, cuja atribuigio The esteja a cargo, ou fazé-lo com desidia:
X1 - transitar pélos corredores dos alojamentos ou das celas despido ou
em trajes sumirios:

XIV - deixar de fazer uso do uniforme sem autorizagio:

XV - fazer qualquer tipo de adaptagiio nas instalagdes elétricas ou
hidrdulicas da Unidade, sem a devida autorizagiio;

XVI - concorrer para que ndo seja dado cumprimento a qualquer ordem
legal, tarefa ou servigo, bem como, concorrer para que seja retardada a
sua CXCC{IQﬁUl

XVII - interferir na administracdo ou execugdo de qualquer tarefa sem
estar para isto autorizado:;

XVIII - simular doenga para esquivar-se do cumprimento de qualguer
dever ou ordem legal recebida;

XIX - introduzir, transportar, guardar, fabricar, possuir bebidas alcodlicas
ou qualguer outra substincia que cause efeitos similares aos do dlcool. ou
mesmo ingerir tais substdncias, ou concorrer, inequivocamente, para
que outrem o faga;

XX - introduzir, guardar ou possuir remédios, sem a devida autorizagio
da Diregiio da Unidade:

XXI - solicitar ou receber de qualquer pessoa, vantagem ilicita pecunidria
ou em espécie:

XXII - praticar atos de comércio de qualguer natureza, sem a devida
autorizagdo, com outros internos, funciondrios ou civis:

XXUL - manusear equipamento ou material de trabalho sem autorizagio
ou sem conhecimento da administragdo, mesmo a pretexto de reparos
ou limpeza;

XXIV - apropriar-se ou apossar-se, sem autorizacio, de material atheio:
XXV - destruir dolosamente, extraviar, desviar ou ocultar objetos sob
sua responsabilidade, fornecidos pela administragdo:

XXVI - fabricar qualguer objeto ou equipamento sem a devida autorizagio,
Ol CONCOrTer para gue outrem incorra na mesma conduta,

XXV - wtilizar material, préprio ou do Estado, para finalidade diversa
para a qual foi prevista, causando ou nio prejuizos ao erdrio;

XXVII - portar, confeccionar, receber, ter indevidamente, em qualquer
lugar do Estabelecimento Penal, objetos passivels de utilizagdo em fuga:
XXIX - permanecer o interno. em dias de visitagio, na drea destinada a
circulagiio de pessoas, sem que para isto esteja autorizado ou acompanhado
de seus visitantes, exceto para responder a chamada nominal ou efetuar
suas refeicoes;

XXX - permitir o interno que scus visitantes, sem autorizagio de
autoridade competente. ingressem nos alojamentos ou celas ou acessem
local nio permitido;

XXXI - comportar-se, guando em companhia de sua esposa, companheira
ou diante de outros visitantes, de forma desrespeitosa;

XXXII - tomar parte em jogos proibides ou em aposta ilicitas;
XXXII - permanecer em alojamento diferente do seu, sem a devida
autorizagio da Administragio ou o consentimento de integrante do
local:

KXXIV - transitar indevidamente por locais nio permitidos ou em
desacordo com o respectivo estigio cm que se encontra;

XXXV - conmunicar-s¢, de qualquer forma, com internos em regime de
isolamento celular ou entregar aos mesmos quaisquer objetos sem
autorizagio da administragio:

XXXVI - promover barulho no interior do alojamento. celas ou seus
corredores. durante o repouso noturno, ou ainda, a qualquer hora, fazé-
lo de forma a perturbar a ordem reinante:

XXXV - disseminar boato que possa perturbar a ordem ou a disciplina,
caso ndo chegue a constituir crime;

XXXVIII - dificultar a vigilincia ou prejudicar o servigo da guarda em
qualquer dependéncia da Unidade:

XXXIX - praticar autolesio com finalidade de obter regalias;

XI. - praticar fato previsto como crime culposo ou conlravengio.
independentermente da agio penal:

XLI - usar de ardil para auferir beneficios, induzindo a erro qualquer
pessoa;

XLI - favorecer a prostituigdo ou a promiscuidade de parentes e demais
visitantes.

SECAQ LI

DAS FALTAS DE NATUREZA GRAVE
Art.74 - Comete falta disciplinar de natureza grave o preso que:
I - incitar ou participar de movimento para subverter a ordem ou a
disciplina;
11 - fugir;
111 - possuir, indevidamente, instrumento capaz de ofender a integridade
fisica de outrem:
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IV - provocar acidente de trabalho:

Y - descumprir, no regime aberto, as condigdes impostas;

V1 - desobedecer ao servidor ou desrespeitar a qualquer pessoa com quem
deva relacionar-se;

VII - ndo executar o trabalho, as tarefas ou as ordens recebidas;

VIII - descumprir, injustificadamente, o condenado a pena restritiva de
direitos, a restricdo imposta, ou retardar o cumprimento;

IX - introduzir, receber, vender, fornecer, ainda que gratuitamente,
fazer uso, ter em depdsito. transportar, trazer consigo, guardar ou
emprestar telefone celular ou aparelho de comunicagio com o meio
exterior, seus componentes ou acessorios;

SECAO IV

DAS ATENUANTES E DAS AGRAVANTES
Art.75 - Sdo circunstincias atenuantes na aplicagdo das penalidades
disciplinares:
I - primariedade em falta disciplinar;
Il - natureza ¢ circunstincia do fato:
11 - bons antecedentes prisionais;
IV - imputabilidade relativa atestada por autoridade médica competente;
V - confessar, espontancamente a autoria da falta ignorada ou imputada
i oulrem:
VI - ressarcimento dos danos materiais.
Art.76 - Sio circunstincias agravantes, na aplicagdo das referidas
penalidades:
I - reincidéncia em falta disciplinar:
11 - pritica de falta disciplinar durante o prazo de reabilitagdo de conduta
por sangio anterior;

SECAOV

DAS MEDIDAS CAUTELARES
Art.77 - O diretor da Unidade Prisional poderd determinar, por ato
motivado, como medida cautelar, o isolamento do preso, por periodo
nio superior a 10 (dez) dias, quando:
I - pesem contra o preso informagdes, devidamente comprovadas. de
que estaria preste a cometer infragao disciplinar de natureza grave;
1l - pesem contra o preso, informagbes devidamente comprovadas, de
que estaria ameagada sua integridade fisica:
I - a requerimento do preso, que expressard a necessidade de ser
submetido a isolamento cautelar, como medida de seguranga pessoal.
Pardgrafo Unico - Em caso de necessidade, o prazo estabelecido no
caput deste artigo poderd, a pedido da diregio da unidade respectiva, ser
prorrogado por igual perfodo pela auteridade judicidria competente.

TITULO VIII
DO PROCEDIMENTO DISCIPLINAR, DA SANCAO E DA
REABILITACAQ

Capitulo 1
DO PROCEDIMENTO DISCIPLINAR E DA SANGAO
DISCIPLINAR
Ar.78 - Cometida a infragio, o preso serd conduzido ao setor de disciplina,
para o registro da ocorréncia, que conterd nome e matrfcula dos servidores
que dela tiveram conhecimento, os dados capazes de identificar as pessoas
ou coisas envolvidas, local e hora da mesma. rol de testemunhas, a descrigdo
clara, concisa e precisa do fato, bem como as alegagdes do faltoso, quando
presente, ao ser interpelado pelofs) signatdrio(s) das razdes da transgressio,
sem tecer comentdrios ou opinides pessoais, e outras circunstincias.
§19 - A ocoréncia serd comunicada imediatamente ao diretor da unidade
prisional, para que, no prazo de 03 (irés) dias, contados da constatagao
ou conhecimento do fato, seja iniciado o procedimento disciplinar.
A1.79 - O conselho disciplinar realizard as diligencias indispensiveis 4
precisa elucidagio do fato, inclusive solicitagdo de pericia técnica, quando
necessario, para formar scus elementos de convicgio.
Ar1.80 - Serd propiciado ao detento submetido a julgamento pelo
Conselho Disciplinar. o mais amplo direito de defesa. seja por advogado
constitufdo ou por Defensor Publico lotado na Unidade Prisional
respectiva,
§1° - Caso ndo possua advogado constituido ou ndo saiba declinar os
dados necessdrios para a intimagdo do mesmo, na data da audiéncia de
instrugdo e julgamento, o faltoso serd assistido pelo Defensor Publico
lotado na Unidade Prisional respectiva.
§2° - Caso niio haja Delensor Pliblico lotado na Unidade Prisional
respectiva, deverd ser intimado para o ato o Defensor Piblico lotado na
Vara de Execugdes Criminais com jurisdi¢iio sobre a referida Unidade.
Art.81 - Ao preso serd dado conhecimento prévio da acusagao.
Ar1.82 - O Conselho Disciplinar ouvird. no mesmo ato, primeiramente
o ofendido e testemunhas, se houverem, ¢ por tltimo o preso, de tudo
lavrando-se o termo respectivo,

Ar.83 - Concluidas as oitivas necessdrias, ato continuo, serd facultado
i Defesa, manifestagio oral, que serd tomada por termo, pelo tempo de
13 {quinze) minutos.

Art.84 - Finda a instrugio, passa-se imediatamente ao julgamento acerca
da culpabilidade ou inocéncia do faltoso, bem como acerca da natureza
da falia disciplinar a ele imputada, o que deverd ser registrado na ata
respectiva, que serd assinada por todos os presentes.

Art.85 - Caso seja o detento considerado culpado pela transgressio
disciplinar a ele imputada, adotard o Conselho Disciplinar uma das
seguintes medidas:

I - Tratando-se de faltas de natureza leve ou média, remeterd os autos
respectivos ao Diretor do Estabelecimento que aplicard a sangio
correspondente, no prazo de 02 (dois) dias;

11 - Tratando-se de falta grave a aplicagio de sangio serd de competéncia
do Conselho Disciplinar, por ate de seu presidente, no mesmo prazo
acima citado.

Art.86 - Em sendo o preso julgado inocente das imputagdes que lhe
foram feitas. serdo os autos respectivos encaminhados ao Diretor do
Estabelecimento, a fim de que seja por este determinado seu imediato
arguivamento.

Art.87 - Concluido o julgamento respectivo serd dada ciéncia ao preso
envolvido ¢ ao seu defensor,

ArL.B8 - O preso poderd solicitar pessoalmente, ou através de seu patrono,
reconsideragio do ato punitivo, no prazo de 08 (oito) dias titeis, contados
a partir da data em que a decisdo Ihe haja sido comunicada, nas seguintes
hipdteses:

I - quando ndo tiver sido uninime a decisio do Conselho Disciplinar;
I - quando a decisio do Conselho Disciplinar tiver sido manifestamente
contriria as provas exisientes nos autos respectivos:

III - quando a sangdo aplicada estiver em desacordo com a Lei.
yrdgrafo Unico - o pedido serd dirigido 4 autoridade que aplicar a
sangdo disciplinar.

Art.89 - O pedido de reconsideragio. uma vez apreciado pela autoridade
competente, deverd ser despachado no prazo de 08 (oito) dias de seu
recebimento, dele nio cabendo recurso administrativo,

Art.90 - Apds tomar-se definitivo o ato punitivo, o Diretor da unidade
prisional determinard as seguintes providéncias:

| - ciéneia ao preso envolvido e ao seu defensor:

I - registro em ficha disciplinar:

11 - encaminhamento de cépia da sindicincia ao Juiz das Execugoes ¢
Corregedor dos Presidios e ao Conselho Penitencidrio do Estado do
Ceard;

IV - comunicagdo & autoridade policial competente, quando o fato
constituir ilicito penal;

V - arquivamento em prontudrio penitencidrio.

Art.91 - Durante todo o periodo de cumprimento de sua pena. o preso
poderd pedir a revisdo da punigio sofrida, desde que comprove o surgimento
de fato novo, ndo apreciado por ocasiio do anterior julgamento.
Art.92 - A execucio da sangdo disciplinar serd suspensa guando
desaconselhada pela unidade de satide do Estabelecimento Prisional.
Pardgrafo tinico - Uma vez cessada a causa que motivou a suspensio, a
execugdo serd iniciada ou terd prosseguimento.

Capitulo 11

DA CLASSIFICACAO DA CONDUTA E DA REABILITACAQ
Art.93 - A classificagio do preso far-se-d pela Comissao Técnica de
Classificagdo. consoante o rendimento apurado através do cumprimento
da pena ¢ mérito prisional.
Art.94 - A conduta disciplinar do preso em regime fechado classificar-
se-d em:
I - excelente. quando no prazo minimo de 01 (um) ano ndo tiver sido
cometida infragio disciplinar de natureza grave ou média. ou ndo tiver
reincidido na pratica de infragio disciplinar de natureza leve:
11 - boa, quando no prazo minimo de 06 (seis) meses, ndo tiver cometido
infragdo disciplinar de natureza grave ou média;
11 - regular, quando for cometida infragio disciplinar de natureza média
nos tiltimos 30 (trinta) dias. ou grave, nos dltimos 03 (trés) meses:
IV - m4, quando for cometida infragio disciplinar de natureza grave ou
reincidida falta de natureza média. durante o periodo de reabilitagio.
Art.95 - O preso em regime semi-aberto terd a sua conduta disciplinar
classificada em:
I - excelente, quando nio tiver cometido infragio disciplinar de natureza
grave ou média, ou nio tiver reincidido na prética de infragio disciplinar
de natureza leve, pelo prazo de 06 (seis) meses;
[1- boa. quando niio tiver cometido infragio disciplinar de natureza
grave ou média pelo prazo de 03 (trés) meses;
11I- regular, quando cometer infra¢io disciplinar de natureza média ou
reincidir na pritica de infragio disciplinar de natureza leve, nos tltimos
30 (trinta) dias:

11



i8i3"| DIARIO OFICIALDO ESTADO

SERIE3 ANOVI N°236  FORTALEZA, 16 DEDEZEMBRO DE 2014

IV- md, quando cometer infragio de natureza grave ou reingidir em
infragio de natreza média, durante o periodo de reabilitagio.

Art.96 - No caso do preso ser oriundo de outra Unidade Prisional,
poderd ser levada em consideragio para a classificagio de seu
comportamento a conduta mantida pelo mesmo no estabelecimento de
origem.

Ar.97 - O preso em regime fechado, terd os seguintes prazos para
reabilitagdo da conduta, a partir do cumprimento da sangio disciplinar:
I- De 01 (um) més para as faltas de natureza leve;

II- De 03 (rés) meses para falta de natureza média;

HI- De 06 (scis) meses para falta de natureza grave.

Art.98 - O preso em regime semi-aberto terd os seguintes prazos para
reabilitagio da conduta, a partir da data do cumprimento da sangio
disciplinar:

1 - de 30 (trinta) dias para falta de natureza leve;

11- 60 (sessenta) dias para falta de natureza média:

Pardgrafo fnico - a infragdo disciplinar de natureza grave implicard na
proposta, feita pelo diretor da unidade ao juizo competente, de regressio
do regime.

Art.99 - O preso em regime aberto terd os prazos para reabilitagdo da
conduta, de acordo com o previsto no artigo anterior.

Art. 100 - O cometimento da falta disciplinar de qualquer natureza,
durante o periodo de reabilitagio acarretard a imediata anulagdo do
tempo de reabilitagdo até entdo cumprido.

ardgrafo (nico - Com a pratica de nova falta disciplinar, exigir-se- 4
novo tempo para reabilitagio gue deverd ser somado ao tempo
estabelecido para falta anterion.

TITULO 1X
DA ASSISTENCIA AD PRESO

Capitulo |
DA ASSISTENCIA
Art.101 - £ dever do Estado dar ao preso assisténcia material, & satide,
juridica. educacional, social e religiosa. objetivando prevenir o crime e
recuperar o preso, para que possa retornar ao convivio social
satisfatoriamente.

SECAO I
DA ASSISTENCIA MATERIAL
Art.102 - A assisténcia material consistird no fornecimento de
alimentagio suficiente, balanceada, vestudrio e instalagbes h i
Pardgrafo Unico - A Coordenadoria do Sistema Penal destinard, em cada
uma de suas unidades prisionais, instalagbes ¢ servigos adequados 2 sua
natureza ¢ finalidade, para o atendimento da sua populagiio de internos.

SECAO I

DA ASSISTENCIA A SAUDE
Ar. 103 - A assisténcia 2 satide serd de cardter preventivo e curativo,
compreendendo o atendimento médico, odontolégico, psicoldgico,
farmacéutico e assisténcia social, obedecidas as diretrizes estipuladas no
Plano Estadual de Saitde no Sistema Penitencifrio ¢ pelas Portarias
Interministeriais do Ministério da Satde ¢ Ministério da Justiga.
§17 - I£ facultado ao preso contratar profissional médico ¢ odontolégico de
sua confianga e 3s suas expensas, que prestari o atendimento em data e hora
a serem marcadas pela Unidade de Saide do Estabelecimento Prisional.
Art. 104 - Havendo necessidade de encaminhamento do preso ao Sistema
de Satde Piblica, a autorizagio serd expedida pelo Diretor do
Estabelecimento. ou seu representante legal, comunicando-se de imediato
ao Juizo da Execugiio Penal.
Art.105 - Todas as Unidades Prisionais com mais de 100 (cem) presos
deverio obedecer a padronizagio fisica, técnica e equipe profissional
ecstabelecida para atendimento de satide nos termos do Plano Estadual de
Sadde no Sistema Penitencidrio.
§17 - Nas demais Unidades, nio sendo possivel obedecer a mencionada
padronizagiio, as agbes ¢ servigos de satide serdo realizadas por profissionais
da Secretaria de Satide do Municipio onde se achem localizadas, garantindo-
se no interior da Unidade uma estrutura minima para tal atendimento,
contando com 2 presenga permanente de um profissional de sadde.
§2° - Serd assegurado acompanhamento médico especial & mulher,
principalmente no pré-natal ¢ no pés-parto, extensivo ao recém-nascido.
Art. 106 - O preso terd assepuradas as medidas de higiene e conservagio
da safide. durante todo o tempo de seu recolhimento, bem como constantes
palestras de esclarecimentos e prevengio.
Art.107 - Caberd a Chefia da Unidade de Satide da Institigiio Prisional
respectiva comunicar a (o} Diretor(a) sobre casos de moléstias
contagiosas, promovendo as medidas necessdrias para evitar a
disseminagio e contdgio, propondo as vacinagdes dos internos ¢ dos
funciondrios quando julgar necessirio.

Art.108 - Caberd ao Conselho da Comunidade local acompanhar o
cumprimento do Plano Estadual de Sadde no Sistema Penitencidrio.

SECAO 111

DA ASSISTENCIA JURIDICA
Art 109 - Aos presos € assegurada assisténeia juridica integral desde sua
inser¢iio no Sistema Prisional. prestada por advogado constituido ou
pela Defensoria Publica Estadual:
Parigrafo tinico - Em todos os estabelecimentos penais, haverd local
apropriado destinado ao atendimento pelo Defensor Piiblico.
At 110 - Aos presos que declarem ndo possuir advogado constituido,
serd prestada assisténcia juridica por meio de Defensor Piblico do Estado,
lotado na unidade respectiva, em Nicleo Especializado da Defensoria
Publica ou no Juizo das Execucbes Criminais sob cuja jurisdigio esta se
encontre.
Art.111 - Ao Defensor Pablico responsdvel pela Unidade respectiva,
cnmpe[e:
1 - manter o preso informado de sua situagio juridico penal:
Il - requerer e acompanhar os beneficios penais incidentes na execugio,
aos quais seu assistido fizer jus:
I - manter contato com o Juizo das Execugdes, Tribunais, Conselho
Penitencidrio e Dire¢io do Estabelecimento, no sentido de velar pela
sitnagio do preso;
IV - providenciar o recebimento de qualquer beneficio extrapenal a que
o preso tiver direito;
V- providenciar para que os prazos prisionais ndo sejam ultrapassados,
requerendo o gue for de direito.
VI - Organizar e manter estatisticas de atendimento dos presos sob seu
patrocinio:
VII - Requerer, junto aos demais drgios da estrutura organizacional da
Unidade Penitencidria, qualquer agiio ou beneficio necessdrio ao bem
estar dos presos sob seu patrocinio, bem como de seus Tamiliares;
VIII - Patrocinar a defesa dos presos assistidos pela Defensoria Piiblica
perante o Conselho Disciplinar;
IX — Promover a agiio civil publica e todas as espécies de agdes capazes
de propiciar a adequada turela dos direitos difusos, coletivas ou individuais
homogéneos dos presos.
X = Difundir, no ambiente prisional, a educagio e conscientizagio dos
direitos humanos, da cidadania e do ordenamento juridico.
X1 - Realizar outras atividades dentro de sua drea de competéncia.

SECAOQ IV
DA ASSISTENCIA EDUCACIONAL E
QUALIFICACAO PROFISSIONAL
Ar.112 - A assisténcia educacional compreenderd a instrugio escolar.
englobando o ensino fundamental ¢ médio. bem como a formagio
profissional do preso.
Parégrafo Unico - A Sejus poderd firmar termo de cooperagio com
entidade piiblica ou particular para a promogio de educagiio superior aos
internos.
Ar.113 - Quando do ingresso a Unidade Prisional, serd feita a pesquisa
referente & formagdo escolar, na fase de triagem.
Art.114 - O ensino fundamental e médio serd obrigatdrio, integrando-se
no sistema escolar ptiblico, a ser ministrado pela Secretaria de Educagio
do Estado.
Pardgrafo Unico - Somente serio dispensados do ensino fundamental,
os presos que preencherem os seguintes requisitos:
I - apresentagio do Certificado de Conclusio de ensino fundamental,
médio ou superior;
11 - incapacidade devidamente comprovada e atestada por responsdvel.
Art.115 - As atividades educacionais podem ser objeto de agdio integrada
¢ conveniada com outras entidades piblicas, mistas e particulares, que se
disponham a instalar escolas, oficinas profissionalizantes na Unidade
Prisional com aprovagio do Projeto pela Coordenadoria do Sistema
Penal.
Ar.116 - O ensino educacional serd feito por profissionais da educagio
utilizando servigo de monitores aptos e treinados, com materiais
oferzcidos pelo Poder Piiblico.
A 117 - Os presos que tiverem fregiiéncia e aprovagio de acordo com
as normas estabelecidas pelo art, 126 e §§da Lei de Execugio Penal,
terdo direito 4 remigio de pena, apds andlise e avaliagdo pelo juizo da
execugdo penal competente.
Ar.118 - O ensino profissionalizante poderd ser ministrado em nivel de
iniciagio ou de aperfeicoamento téenico, atendendo-se as caracteristicas
da populagio urbana e rural, segundo aptidées individuais e demanda do
mercado.
Art.119 - A Unidade prisional dispord de uma biblioteca para uso geral
dos presos, que serd provida de livros instrutivos, recreativos e diddticos.
jornais, revistas ¢ outros periddicos e o acesso ao preso dar-se-d;
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I - para uso na prdpria biblioteca; e

Il - para uso na prépria cela, mediante autorizagio da diregio da unidade.
§1°- A Sejus deverd desenvolver juntamente com a Secretaria de Educagao
do Estado projeto de remigio de pena pela leitura, como forma de
estimular ¢ valorizar a participacido dos internos em atividades
educacionais ¢ culturais. colaborando para a sua reinsergio social,
Art.120 - Os livros deveriio ser cadastrados, utilizando-se fichas para
consultas no local ¢ nas retiradas para leitura em cela.

§1° - Qualquer dano ou desvio deverd ser ressarcido pelo seu causador e
devidamente punido na forma deste Regimento Geral.

§2° - Durante o cumprimento de sangio diseiplinar, poderdo ser retirados
os livros pertencentes & biblioteca, que se encontrarem na posse do
infrator.

£3°- Quando das saidas sob quaisquer modalidades, o preso deverd devolver
os livros sob seu poder.

SECAOV

DA ASSISTENCIA SOCIAL
Art. 121 - A assisténcia social tem por finalidade o amparo ao preso e a
sua familia, visando prepar-lo para o retorno 4 liberdade, e serd exercida
por profissional habilitado.
Pardgrafo tinico - E facultado o auxilio de entidades piblicas ou privadas
nas tarefas de atendimento social.
Art, 122 - Incumbe ao servigo de Assisténcia Social, entre outras
atribuicdes:
1 - Fornecer o diagndstico Social do interno:
11 - Prestar Assisténcia Social ao interno e a sua familia;
I11 - Prestar assisténcia ao interno em caso de hospitalizagio ou
transferéncia da Unidade por motivo de saide;
IV - Entrar em contate com a familia do interne para realizaciio de
entrevistas ou para esclarecimento;
V - Promover, quando necessdrio, o registro civil do interno e de seus
filhos. expedicao de documento de identidade e carteira profissional;
VI - Proceder aos encaminhamentos 4 rede de assisténcia social, de
satide e educacio
VII - Integrar a cquipe de Satide nos termos do Plano Estadual de Sadde
no Sistema Penitencidrio;
VIII — Facilitar o acesso da comunicagio entre preso. instituigio ¢
familia;
IX — Fomentar debates e agdes que reafirmem a real fungdo social da
pena entre os servidores do sisterna penal:
X — Buscar junto as redes sociais de apoio, beneficios que possam resgatar
a cidadania dos presos ¢ presas. egressos ¢ familiares;
XI — Integrar a Comissio Técnica de Classificagio:
XII - Realizar outras atividades dentro de sua drea de competéncia.

SECAO VI

DA ASSISTENCIA RELIGIOSA
Art.123 - A assisténcia religiosa, respeitada a liberdade constitucional de
culto, a legislagdo vigente e com as cautelas cabiveis, serd prestada ao
preso, sendo-The assegurada a participagio nos eventos organizados na
Unidade, bem como a posse de livros de instrugio religiosa.
Pardgrafo Unico — A pessoa presa serd assegurado o direito 2 expressio
de sua consciéncia, filosofia ou pritica de sua religifio de forma individual
ou coletiva, devendo ser respeitada a sua vontade de participagio, ou
abstengio de participagio de atividades de cunho religioso.
Art.124 - E assegurado a todas as religides professadas no interior da
Unidade Prisional, através de seus diversos representantes, direito a
realizagio de cultos em dia ¢ hora pré-determinados pela Diregdo, desde
que ndo coloquem em risco a vida ¢ a integridade dos participantes,
vedado o proselitismo religioso ¢ qualquer forma de discriminagao ou
estigmatizagiio.
§1° -Caso o estabelecimento prisional ndo tenha local adequado para a
pritica religiosa, as atividades deverdo se realizar no pétio, nas galerias
ou nas celas, em hordrios especificos.
§2° - Para awar no estabelecimento prisional o lider ou grupo religioso
fard pedido ao Diretor. por escrito, e deverd ser cadastrado na
Coordenadoria do Sistema Penal, que normatizard o procedimento de
cadastro e fornecerd a respectiva carteira de acesso. vilida em todas as
unidades prisionais, condicionada a prévio agendamento e respeitando
as normas de seguranga prisional.
Art.125 - Nephum religioso poderd iniciar seu trabalho sem antes ser
advertido ¢ instruido dos problemas prisionais ¢ devidamente cientificado
de que deverd desenvolvé-lo em harmonia com as normas do
estabelecimento.
§17 - A suspensdo do ingresso de representantes religiosos 50 poderd
acontecer por determinagio da Diregiio do estabelecimento ou outra
autoridade superior, por motivos justificados e registrada por escrito,
dando-se ciéncia aos interessados com antecedéncia razodvel,

§2° - Apds procedida a suspensio do ingresso de representantes religiosos,
a decisido sobre a extensiio a outras unidades prisionais ficard a critério
da Coordenadoria do Sistema Penal.

Art.126 - Na realizagio de eventos internos dever-se-d dar preferéncia
as atividades ecuménicas,

Pardgrafo tnico - Além dos cultos coletivos, a assisténcia religiosa poderd
ser oferecida individualmente a quem a solicitar, em horirio ¢ local
previamente agendados e autorizados pela Diregiio do estabelecimento,
sendo garantida a privacidade durante o atendimento religioso pessoal.
sem prejuizo da observincia das normas de seguranga prisional.
Art.127 - De modo algum serdo permitidos cultos ou atividades religiosas
que possam causar transtornos aos demais internos e servidores
penitencidrios, ou que venham perturbar as manifestagoes religiosas de
outras denominagoes.

Pardgrafo Gnico - A assisténcia religiosa ndo serd instrumentalizada para
fins de disciplina, correcionais ou para estabelecer qualquer tipo de regalia,
beneficio ou privilégio, e serd garantida mesmo & pessoa presa submetida
a sangio disciplinar.

SECAQ VII

DA ASSISTENCIA PSICOLOGICA
AML128 - A assisiéncia psicoldgica serd prestada por profissionais habilitados,
por intermédio de programas envolvendo o reeducando, a Instituigio e
familiares, nos processos de ressocializagdo e reintegragio social,
§1° - Incumbe ao servigo de Assisténcia Psicoldgica, entre outras
atribuigdes:
I — realizar atendimentos iniciais por meio da entrevista de anamnese:
I - realizar, periodicamente, acolhimento de internos recém chegados,
em cardter interdisciplinar;
[T - identificar demandas de acompanhamento psicoldgico;
[V — acompanhar internos em condi¢des de crises depressivas ¢ outros
transtornos mentais;
V' — contribuir com as agdes de promogio da satde mental. notadamente
com a assisténcia aos dependentes quimicos, participando para a
proposi¢io e a execugdo de atividades voltadas d reducido de danos e
agravos 1 sadde.
VI — desenvolver atividades de grupos focais, trabalhando temas
pertinentes ao contexto prisional. com viés multidisciplinar;
VII — proceder aos encaminhamentos a rede de assisténcia social, de
satide e educagio;
VIII - participar da articulagdo de parcerias para a realizagdo de atividades
de promogio da sadde mental. prevengio da dependéncia quimica.
orientagio e assisténcia aos familiares de presos e egressos.
IX — destinar, nas unidades femininas, atengdo especial as internas
gestantes, em estado puerperal e ds criangas da creche, principalmente
no periodo de separagio entre mie e filho, assim como contribuir para
o fortalecimento dos vinculos da familia que ird abrigar a crianga
§2° — Os exames criminoldgicos e demais pericias téenicas nio pederdo
ser realizados pelos psic6logos que realizam a assisténcia aos presos.

TITULO X
DO CONTATO EXTERNO

Capitulo |

DA CORRESPONDENCIA ESCRITA
Art.129 - A correspondéncia escrita entre o preso, seus familiares e
afing serd feita pelas vias regulamentares.
Art.130 - E livre a correspondéncia, condicionada a sua expedigio e
recepgio, ds normas de seguranga e disciplina da unidade prisional.
Art.131 - Os materiais recebidos por via postal deverdo ser vistoriados
em local apropriado, na presenca do preso, observadas as normas de
seguranga e disciplina da unidade prisional.
Parigrafo Unico - Ao Dirctor Adjunto da Unidade caberd a vistoria
mencionada neste artigo.

Capitulo 11
DOS MEIOS DE COMUNICACAQ

Ar.132 - O preso terd acesso A leitura de jornais, revistas, periddicos ¢
outros meios de comunicagdo adquiridos as expensas préprias ou por
visitas, desde que submetidos previamente a apreciagio da diregio da
unidade prisional. que avaliard a sua contribuigiio ao processo educacional
¢ ressocializador, bem como a ndo infringéncia as normas de seguranga,
Art.133 - A Rédio Livre, radiadora com estiidio na Sejus e transmissdo
para todas as unidades prisionais por meio de equipamentos técnicos de
caixas de som, serd responsivel pela transmissdo de programacio voltada
para os internos, de cunho cultural, educacional. informativo. esportivo,
social, religioso e de entretenimento. operada por profissional de
comunicagio, promovendo, ainda, a interagio entre os internos e seus
familiares, bem como aproximando a comunidade carcerdria e a
administragio penitencidria.
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Arl.134 - O uso do aparelho de ridio difusio poderd ser permitido,
mediante autorizagio por escrito expedida pela Diregiio da Unidade
Prisional, observadas as peculiaridades de cada estabelecimento e
comprovada a propriedade do mesmo por documento iddneo, nos locais
onde nido houver transmissio da riddio livre.

§1° - E permitido ao interessado adquirir seu aparelho, com recursos de
pecilio ou de seus visitantes,

§2° - O aparelho deverd ser de porte pequeno, a critério da unidade
prisional, que deverd atentar para a facilitagio de sua revista.

§3° - O aparelho de rddio serd registrado em livro préprio, a cargo da
Diregiio da Unidade, devendo constar desse registro todos os dados que
possibilitem sua perfeita identificagio ¢ controle.

§4° - O aparetho de rddio ndo identificado serd apreendido pelos agentes
da drea de seguranga e disciplina, que procedera s averiguagtes de sua
origem, sem prejuizo da sangdo disciplinar.

§5° - O portador do ridio deverd wilizd-lo em sua propria cela em
volume compativel com a trangiiilidade dos demais presos, permitido o
uso de fone de ouvido,

§6° - A Administragio ndo se responsabilizard pelo mau uso, extravio ou
desaparecimento do aparelho, nem por danos causados pelo usudrio ou
por outro preso.

§7° - Caso haja necessidade de conserto do aparelho, o mesmo serd feito
com recurso praprio do preso ou de seus visitantes.

§8° - E proibida qualquer espécie de conserto de aparelho de ridio nas
dependéncias internas do estabelecimento, salvo em local determinado
e com a devida autorizagiio.

Ar.135 - O acesso & televisio pelo preso. qualquer que seja o regime de
cumprimento de pena, ocorrerd sob duas modalidades:

I - 01 (um) aparelho coletivo de propriedade da unidade prisional:

Il - 01 (um) aparelho de uso particular em cada cela ou alojamento,
mediante prévia autorizagio por escrito da diregio da unidade,
comprovada a propriedade do mesmo por documento iddneo.

AM.136 - O aparelho de uso coletivo deverd ser franqueado aos presos,
através de programagdo institucional previamente divulgada, nos
seguintes locais:

I - em sala de aula, para fins diddticos ¢ sdcio-culturais;

I - em ambientes coletivos, em hordrios estabelecidos formalmente,
sem prejuizo das atividades de trabalho. escola, esportes e outras
prioridades.

Pardgrafo tinico - O controle do aparelho e da programagio compete i
drea de seguranga e disciplina.

Af.137 - Nio se permitird mais de um aparclho de televisio em cada
cela, independente da quantidade de presos.

Art.138 - O uso dos meios de comunicagio permitidos por este Regimento
Geral poderd ser suspenso ou restringido por ato devidamente motivado.
ficando seu restabelecimento a critério da dire¢io da unidade.

Capitulo 111

DAS VISITAS
Art.139 - As visitas ao preso se classificam sob duas categorias: as
comuns e as conjugais (chamadas visitas intimas).

SECAO |

DAS VISITAS COMUNS
Art.140 - Os (as) presos (as) poderio receber visitas de cdnjuges, companheiras
{0s) ou parentes, em dias determinados, desde que registrado no rol de visitas
do Estabelecimento Prisional ¢ devidamente autorizadas pela diregdo. e se
darfio na forma especificada na Portaria N°692/2013 da Sejus, ou outra
portaria que venha a substitui-la, expedida pelo mesmo drado.
Parfgrafo tinico — O cadastramento no rol de visitas serd lavrado no
prazo de até 10 (dez) dias da apresentagao dos documentos elencados nit
referida portaria, devendo as hipoteses de indeferimento serem
devidamente motivadas.
Art. 141 - As visitas serfio limitadas ao nimero de 02 {dois) visitantes
por dia de visita, a fim de proporcionar adequadas condigbes de revista,
preservando as condigdes de seguranga na Unidade Prisional. Quanto &
visitagio de filhos ¢ netos menores de idade, no dia destinado a essas
visitas, ndo hd limite de quantidade.
§1° - Os cadastros de visita deverdo ser preferencialmente biométricos,
sendo renovados a cada 02 (dois) anos e acompanhardo 0 preso em caso
de mudanga de unidade.
§2° - Em nido havendo ¢dnjuge, companheira (o), ascendentes ¢
descendentes de primeiro ou segundo grau e colaterais de primeiro grau
ou parenies habilitados para a visita, poderd ofa) preso(a) cadastrar até
02 (dois) amigos (as).
Art.142 - A entrada de menores nas unidades prisionais 86 serd permitida
aos filhos e netos do(a) preso(a), acompanhados pelo responsdvel legal
e. na falta deste, por aquele que for designado para sua guarda ¢
responsabilidade, pela autoridade judicial competente, devendo apresentar
carteira de identidade ou certidio de nascimento,

§19 - A entrada do(a) companheiro(a) menor de idade se dard mediante
autorizagdo do juizo das execugdes, salvo se jd possuirem prole em
comum, quando deverd ser apresentada certidio de nascimento do(s)
filho(s).

Art, 143 - Nio serd permitida a visita a pessoa que:

| - ndo esteja autorizado pela diregiio:

Il - ndo apresente documento de identificagio:

111 - apresentar sintomas de embriagues ou conduta alterada que levem a
presungdo de consumo de drogas efou entorpecentes:

IV - estiver com gesso, curatives ou ataduras;

V - chegar na Unidade Prisional no dia e hora, ndo estabelecido para
visita:

VI - do sexo masculino gue estiver trajando bermuda, calgiio efou camiscta
ser mangas;

VII - do sexo feminino gue estiverem trajando mini-saias, miniblusas,
roupas excessivamente curtas. decotadas e transparentes;

Ar.144 - Canas, bilhetes ou qualquer outro meio de comunicagio escrita,
deveriio ser entregues aos plantonistas da revista ou ao chefe de equipe
que fard o encaminhamento ao preso.

Art.145 - As visitas comuns deverio ocorrer preferencialmente, as
quartas-feiras efou domingos das 08:00 horas &s 16:00 horas, encerrando-
s¢ 0 acesso ao interior da Unidade Prisional as 14:00 horas, em periodo
niio superior a 08 (oito) horas, ndo devendo coincidir com o dia destinado
s visitas intimas.

§1° - A critério da Coordenagiio do Sistema Penal ou da Diregio da
Unidade Prisional, poderd ser suspensa ou reduzida a visita em caso de
risco iminente & seguranga ¢ disciplina,

§2° - Em caso excepecional, a administracio poderd autorizar visita
extraordindria, devendo fixar o tempo de sua duragio.

§3° - O preso recolhido ao pavilhio hospitalar ou enfermaria e
impossibilitado de se locomover, ou em tratamento psiquidtrico, poderd
receber visita no proprio local, a critério da autoridade médica.

Art. 146 - Antes e depois das visitas os presos poderdo ser submetidos &
revista.

§17 - Os visitantes deveriio ser revistados antes de adentrarem na unidade.
§2°9 - A revista pessoal (eletrbnica, mecinica ou manual) serd realizada
com respeito A dignidade humana, sendo vedada qualquer forma de
desnudamento, tratamento desumano ou degradante.

§3° - A revista pessoal deverd ocorrer mediante uso de equipamentos
cletrénicos detectores de metais, bodyscanners, aparelhos de raio-X ou
similares, ou ainda manualmente, preservando-se a integridade fisica,
psicoldgica e moral da pessoa revistada.

§4° - Onde houver bodyscanners obrigatoriamente este serd o meio
utilizado para a revista eletrdnica.

§5° - Considera-se revista manual toda inspecdo realizada mediante
contato fisico da mio do agente piblico competente sobre a roupa da
pessoa revistada, sendo vedados o desnudamento total ou parcial, o
toque nas partes intimas, o uso de espelhos, o uso de caes farejadores.
bem como a introdugiio de quaisquer objetos nas cavidades corporais da
pessoa revistada.

$6° - A retirada de calgados, casacos. jaquetas e similares, bem como de
acessorios, ndo caracteriza desnudamento,

§7° - A revista manual serd realizada por servidor habilitado ¢ sempre do
mesmo sexo da pessoa revistada.

$8° - A revista pessoal em criangas ou adolescentes deve garantir o
respeito ao principio da protecdo integral da crianca e do adolescente,
sendo vedada sua realizagio sem a presenga ¢ o acompanhamento de um
responsivel legal.

§9° - A realizagdo de revista manual ocorrerd nas seguintes hipéteses:

[ - o estado de saiide impega que a pessoa a ser revistada se submeta a
determinados equipamentos de revista eletronica, mediante comprovagio
de faudo médico expedido em até sessenta dias antes da visita, exceto
quando atestar enfermidade permanente;

Il = quando nio existir equipamento eletrénico ou este nio estiver
funcionando:

1T — apds a realizagdo da revista eletrénica, subsistir fundada suspeita de
porte ou posse de objetos, produtos ou substincias. cuja entrada seja
proibida.

Art. 147 - Os valores e objetos considerados inadequados, encontrados
em poder do visitante, serao guardados em local apropriado e restituidos
ao término da visita.

Pardgrafo Unico - Caso a posse constitua delito penal deveriio ser tomadas
as providéncias legais cabiveis,

ATt 148 - As pessoas idosas, gestantes e deficientes fisicos, terdo
prioridade nos procedimentos adotados para a realizagio da visita.
Art.149 - O visitante que estiver com maquiagem, peruca ¢ outros
complementos que possam dificultar a sua identificagio ou revista,
poderd ser impedido de ter acesso & unidade prisional, como medida de
seguranga.
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Ar. 150 - Roupas intimas, agasalhos ¢ material higi¢nico nfo fornecidos
pelo Sistema Prisional, bem como, bens de consumo. pereciveis ou nio,
permitidos e trazidos pelos visitantes nos dias regulamentares de visita,
serdo entregues no setor da revista, para que seja realizado um minucioso
exame na presenca do portador, apds o que serd permitida a entrada no
estabelecimento.

§1° - A Coordenadoria do Sistema Penal deverd formular anualmente
relagio dos bens de consumeo, pereciveis ou nio, que poderio ser admitidos
no interior das unidades, da qual se dard ampla publicidade;

§2% - As visitas nfio poderdo ingressar nas unidades prisionais levando
qualquer pertence que nio seja autorizado pela administragio, devendo
ser vedados apenas agueles que atentem contra a seguranga ¢ disciplina
do estabelecimento.

Art. 151 - As visitas comuns serdo realizadas em local préprio, em
condigdes dignas e que possibilitem a vigilincia pelo corpo de seguranga.
Pardgrafo tnico — As unidades prisionais disporio de espagos lidicos
para acolher filhos e netos de presos (as) por ocasido das visitas.

Art. 152 - O visitante, familiar ou niio, poderd ter seu ingresso suspenso
pelo prazo de até 60 (sessenta) dias, por decisdo motivada da direcio da
unidade, guando:

I - da visita resulte qualquer fato danoso & seguranga ¢ disciplina da
unidade, que envolva o visitante ou o preso;

Il - houver aplicagdo de sangdo disciplinar suspendendo o direito a
receber visita;

Pardgrafo Unico - O visitante, familiar ou nio, terd seu cadastro cancelado
se praticar qualquer ato tipificado como crime doloso, sendo possivel a
recuperagio do cadastro, por decisio da Direcdo da Unidade, ouvidos os
Setores de Seguranga e Disciplina e de Servigo Social, a partir de 6 (seis)
meses apds a pritica do ato.

Art.153 - O preso que cometer falta disciplinar média ou grave poderd
ter restringido ou suspenso o direito a visita por até 30 (trinta) dias.

SECAO Il

DA VISITA INTIMA
Art.154 - A visita intima constitui um dir¢ito e tem por finalidade
fortalecer as relagbes afetivas e familiares, devendo ser requerida pelo
preso interessado ao Diretor da Unidade,
Pardgrafo Unico - A orientaciio sexual dos internos e dos visitantes
devera ser respeitada, nio devendo haver qualquer tipo de discriminagio.
Art. 155 - A visita intima poderd ser suspensa ou restringida pelo prazo
de 30 (trinta) dias por falta disciplinar média ou grave cometida pelo
reeducando. bem como por atos do(a) companheiro(a) que causar
problemas de ordem moral ou de risco para a seguranga ou disciplina.
Art.156 - Os servigos de Saide e de Assisténcia Social do Sistema
Penitencidrio deverdio planejar um programa preventivo para a populagio
prisional, nos aspectos sanitdrio e social, respectivamente, sendo
assegurada a distribuig@o gratuita de preservativos ao preso, quando da
realizacdo da visita intima.
Pardgrafo tnico - O servigo de Satde e a Comissio Técnica de
Classificagiio de cada unidade prisional desenvolverio os programas
propostos.
Art.157 - Ao preso serd facultado receher para visita intima conjuge ou
companheiro(a) ou pessoa designada pelo mesmo, comprovadas as
seguintes condiges:
[ - se cénjuge. comprovar-se-d com a competente Certiddo de
Casamento:
I - se companheiro(a), comprovar-se-i com o Registro de Nascimento
dos filhes em nome de ambos ou declaragio de unifio estivel assinada
por duas testemunhas, com firma reconhecida;
I - nos demais casos, mediante declaragio expressa do(a) preso(a).
com a apresentagio dos documentos exigidos para as visitas comuns. ¢
avaliagio do Servigo Social.
§1° - o preso poderd receber a visita intima de menor de 18 (dezoito)
anos, quando:
a) legalmente casados;
b) nos demais casos, mediante autorizagio do juizo das execugdes. salvo
se ji possuirem prole em comum, quando deverd ser apresentada certidio
de nascimento do(s) filho(s):
¢) houver prova de emancipagio civil do(a) visitante.
§2° - Somente serd autorizado o registro de umi{a) visitante, ficando
vedadas as substituicGes, salvo se ocorrer separagio ou divdreio, no
decurso do cumprimento de pena, obedecido o prazo minimo de 6 (seis)
meses, com investigagdo do Servigo Social e decisio da Diregio da
Unidade Prisional.
Art.158 - Comprovadas as relages previstas nos artigos anteriores,
para a concessdo de visita intima, deverdo ainda as partes:
a) Apresentar atestado de aptidio, do ponto de vista de sadde, através de
exames laboratoriais tanto para o(a) preso(a) como para ofa)
companheirofa);

by Submeter-se aos exames periddicos, a eritério das respectivas unidades.
Art.1539 - A periodicidade da visita exclusivamente intima serd mensal,
obedecidos os critérios estabelecidos neste Regimento Geral.

Art. 160 - O controle da visita intima, relativamente 4s condigdes de
acesso, trinsito interno e seguranga do(a) preso(a) e de seu conjuge ou
companheiro(a). compete aos integrantes da drea de seguranga e
disciplina.

Art.161 - A visita deverd submeter-se ds normas de seguranga do
estabelecimento.

TITULO XI

DO TRABALHO. DA REMICAO E DO PECULIO
Art. 162 - A unidade prisional manterd o trabalho do reeducando como
dever social e condigio de dignidade humana, com finalidade educativa,
produtiva ¢ reintegradora.
Pardgrafo Unico - Aplicam-se & organizagdo e aos métodos de trabalho
as precaucoes relativas 3 seguranga e 4 higiene.
Art. 163 - As modalidades de trabalho classificam-se em interno e externo.
§1¢ - O trabalho interno tem cardter obrigatdrio, respeitadas as aptidoes
¢ a capacidade do preso, observando-se:
a) Na atribuicio do trabalho, poderio ser levadas em consideragio a
habilitagio, a condigao pessoal e as necessidades futuras do interno.
b) Os maiores de 60 (sessenta) anos terdo ocupagio adequada & sua idade.
¢) Os doentes ou portadores de necessidades especiais, declarados tais
pelo drgdo competente, terio ocupagdo compativel com seu estado
fisico e mental.
§2° - A jornada de trabalho niio poderd ser inferior a 06 (seis) nem
superior a 08 (oito) horas, com descanso aos domingos e feriados, salvo
excegbes leg:
Art.164 - Conforme o disposto no artigo 126 da Lei de Execucio Penal,
o detento poderd remir parte do tempo de condenagio. & razdo de um
dia de pena por trés trabalhados.
§1° - Também se considera, para efeitos de remigiio, a freqiiéneia regular
aos cursos de Ensino Fundamental, Médio e Profissionalizante, bem
como a produgio intelectual e producgio de artesanato.
§2° - Deverd existir uma ficha de freqiiéncia, a qual registrard os dias
trabalhados, devendo ser assinada diariamente pelo presota) e rubricada
no final do més pela autoridade administrativa competente.
§3° - A contagem do tempo de remigio se dard na forma do art.126 da
Lei de Execugio Penal.
§4° - Para fins de cumulagio dos casos de remigio. as horas didrias de
trabalho e de estudo serdo definidas de forma a se compatibilizarem,
§5° - O preso impossibilitado, por acidente, de prosseguir no trabalho ou
nos estudos continuard a beneficiar-se com a remigio,
§6° - O condenado que cumpre pena em regime aberto ou semiaberto e
o que usufrui liberdade condicional poderdo remir. pela frequéncia a
curso de ensino regular ou de educagio profissional, parte do tempo de
execugiio da pena ou do periodo de prova.
§7 - O disposto neste artigo aplica-se as hipéteses de prisio cautelar,
Art. 165 - O Setor de Seguranga ¢ Disciplina informard 4 Unidade de
Produgiio ¢ comercializagiio sobre eventuais impedimentos da atividade
do trabalho do preso trabalhador e seus motivos.
Parigrafo Unico - No caso de saida do preso da unidade prisional serd
comunicada imediatamente para a Unidade de Produgio e
Comercializagio para as providéncias cabiveis.

Capitulo 1
DO TRABALHO INTERNO

Art.166 - O trabalho interno serd desenvolvido através de qualquer
atividade regulamentada, que tenha por objetivo o aprendizado, a
formagiio de hébitos sadios de trabalho, o espirito de cooperagio ¢ a
socializagio do preso.
Art.167 - Considera-se trabalho interno aquele realizado nos limites do
estabelecimento, destinado a atender s necessidades peculiares da unidade.
Art.168 - Serd atribuido hordrio especial de trabalho aos internos
designados para os servigos de conservagio, subsisténcia ¢ manutengio
da Unidade.
Art.169 - Compete & unidade prisional propiciar condi¢oes de aprendizado
ao0s presos sem experiéneia profissional na drea solicitada,
Art.170 - Para a prestagio do trabalho interno, dar-se-4 sempre
preferéncia aos presos que tenham indice superior de aproveitamento e
maior tempo de cumprimento de pena.

Capitulo 11
DO TRABALHO EXTERNO
Art.171 - O trabalho externo, executado fora dos limites do
estabelecimento, serd admissivel aos presos em regime fechado, quando
obedecidas as condighes legais, ¢ aos presos em cumprimento de peng
em regime semiaberto ¢ aberto,
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A, 172 - O cometimento de falta disciplinar de natureza grave implicard na
revogagio imediata da autorizaciio de trabalho externo, sem prejuizo da
sangdo disciplinar correspondente, apurada através de procedimento disciplinar
Art.173 - O preso em cumprimento de pena em regime semiaberto,
poderd obter autorizagido para desenvolver trabalho externo, junto as
empresas publicas ou privadas, observadas as seguintes condigdes:

I- Submeter-se 4 observagio criminoldgica realizada no periodo de 30
tirinta) dias de sua inclusdo, sem qualquer impedimento;

II- Manter comportamento disciplinado, seja na unidade prisional, seja
na empresa a qual presta servigos:

111- Cumprir hordrio, em jornada estabelecida no respectivo contrato de
trabalho;

IV- Retornar & unidade prisional quando de eventual dispensa portando
documento hibil do empregador;

V - Ter justificade ao empregador, mediante documento hibil. a falta
por motivo de sadde;

VI- Cumprir rigorosamente o hordrio da jornada de trabalho estabelecidos
pela unidade prisional ¢ empresa,

Art.174 - A unidade prisional deverd manter o controle e fiscalizagio
através de instrumentos proprios, junto i empresa e ao reeducando,
para gue o mesmo possa cumpric as exigéneias do artigo anterior.

Capitulo 111

DO PECULIO
Art.175 - O trabalho do(a) preso(a) serd remunerado, obedecendo
critérios de produtividade. ndo podendo ser inferior a 3/4 rés quartos)
do saldrio minimo.
Art. 176 - O produte da remuneragio serd depositado em conta bancdria,
em Banco Oficial ou Privado, conveniade com o Estado.
Art. 177 — Quanto aos valores do trabalho do preso, seu pecilio e dedugdes
previdencidrias, observar-se-d o disposto na Portaria 217/2014 da Sejus.
Art.178 - Toda importincia em dinheiro que for apreendida
indevidamente com o reeducando ¢ cuja procedéncia nio for esclarecida
reverterd ao Estado, por processo administrativo em que se obedeca ao
devido processo legal.
Pardgrafo Unico - Se a origem e propriedade forem legitimas, a
importancia serd depositada no pecilio reserva do reeducando, sem
prejuizo das sangbes disciplinares previstas.
Art.179 - Na ocorréncia do falecimento do reeducando, o saldo serd
entregue a familiares, alendidas as disposi¢des pertinentes.

TITULO XII

DAS DISPOSICOES FINAIS
Art.180 - O abuso de poder exercido contra o interno serd punido
administrativamente, sem prejuizo da apuragio da responsabilidade penal
e civil.
Ar. 181 - Cada unidade prisional adotard, atendendo suas peculiaridades,
hordrio préprio para tranca e destranca das celas.
Art.182 - A cada més do ano civil os Administradores das unidades
prisionais, apés consulta ds equipes téenicas das unidades, elaborario
relatério circunstanciado das atividades e funcionamento da respectiva
unidade, encaminhando-o ao Coordenador do Sistema Penal do Estado,
para as providéncias que entender cabiveis.

Ar.183 - Os funciondrios da Unidade Prisional cuidario para que sejam
observados e respeitados os direitos ¢ deveres dos detentos respondendo.
nos termos da legislagio propria, pelos resultados adversos a que derem
causda, por agdo ou omissio.

§1° - No exercicio de suas fungdes, os funciondrios nio deverio
compactuar com 0% presos nem praticar atos gue possam atentar contra
a seguranga. ordem ou disciplina, mantendo didlogo com os detentos
dentro dos limites funcionais;

§2° - Os agentes prisionais levario ao conhecimento da autoridade
competente as reivindicagdes dos presos objetivando uma solugio
adequada. bem como as agdes ou omisstes dos mesmos. que possam
comprometer a boa ordem na Unidade Prisional.

Art.184 - Ocorrendo dbito, fuga e evasio, a diregdo do Estabelecimento
comunicard imediatamente ao Juiz da Execugio, a Coordenadoria do
Sistema Prisional e também solicitard a presenca da Policia Judicidria.
Pardgrafo Unico - Falecendo o interno, os valores e bens devidamente
inventariados, seriio entregues aos familiares.

Art.185 - Em caso de danos ao Estabelecimento a Diretoria oferecerd a
Coordenadoria do Sistema Penitencidrio relatdrio circunstanciado
objetivando avaliar os prejuizos ¢ elucidar as irrcgularidades,
encaminhando os resultados a quem de direito,

Pardgrafo Unico - Cabe ao reeducando ressarcir o Estado pelos danos
causados, ao patrimonio fisico e material da Unidade Prisional.

Art. 186 - Os casos omissos poderio ser resolvidos pelo diretor da
Unidade, em conjunto com a Coordenadoria do Sistema Penitencidrio,
com o conhecimento da Secretdria da Justica ¢ Cidadania, observadas as
respectivas compeiéncias,

Art.187 - A revisio do Regimento Geral dos Estabelecimentos Prisionais do
Estado do Ceard serd realizada a cada 4 (quatro) anos. contados a partir de
sua publicagio, por Comissiio Especial a ser designada pelofa) Secretdrio(a)
da Justica e Cidadania. composta preferencialmente de forma paritdria por
membros das instituigbes com atuagio direta no sistema prisional.
Parigrafo dGnico — Sem prejuizo da citada revisio, serio promovidos
encontros anuais de servidores e gestores para discussio, proposicio e
avaliacio das politicas piiblicas para o sistema penitenciirio.

Art.188 - Este Regimento entrari em vigor na data de sua publicagio,
revogadas as disposigdes em contririo,
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SECRETARIADO PLANEJAMENTO E GESTAQ

PORTARIA N"849/2014 - O SECRETARIO EXECUTIVO DO
PLANEJAMENTO E GESTAO DO ESTADO DO CEARA, no uso de suas
atribuigtes, RESOLVE, nos termos do art.1° da Lei n®13.363, de 16 de
seternbro de 2003, regulamentado pelo Decreto n°27.471, de 17 de junho
de 2004, com nova redagio dada ao inciso 11, do art.1* e ao Caput do an.2°,
pelo Decreto n®31.479, de 112 de maio de 2014, D.O.E. de 13 de maio de
2014, CONCEDER AUXILIO ALIMENTACAO aos SERVIDORES
relacionados no Anexo Unico desta Portaria. durante o més de JANEIRO/
2015, SECRETARIA DO PLANEJAMENTO E GESTAQ DO ESTADO
DO CEARA, em Fortaleza, 09 de dezembro de 2014.
Marcos Antonio Brasil ~
SECRETARIO EXECUTIVO DO PLANEJAMENTO E GESTAO

Registre-se ¢ publique-se.

ANEXO UNICO A QUE SE REFERE A PORTARIA N°849/2014, DE 09 DE DEZEMBRO DE 2014

NOME CARGO OUFUNCAD MATRICULA VALOR O QUANTIDADE VALOR
TICKETD TOTAL
ALBERISAELIAS DEFREITAS ANALISTA AUNIIAR DE GESTAO PUBLICA O0LT1R1-3 1115 21 23405
ALENIR TARGING BEZERRA ANALISTA AUXILIAR DE GIESTAQ PUBLICA (LAS21-5 115 21 1315
ANA JUSSENIA VIANA BEZERRA ANALISTA AUXILIAR DE GESTAQ PUBLICA [LERGEG B 115 21 2385
ANTONIO EDUARDO SILVEIRA THXHREA ANALISTA ASSISTENTE DE FLANEIAMENTO E ORCAMENTO SOOHIN-5 1115 21 2305
ANTONIO JOSE FERNANDES BEZERRA ANALISTA ASSISTENTE DE FLANEIAMENTU JRCAMENTO ABMRL-T 1015 21 S A 3]
ANTONIO JOSE SILVA VASCONCELOS ANALISTA ASSISTENTE DE PLANEIAMENTO E ORCAMENTO IR 1015 21 2315
ARNALDO VIDAL DE OLIVEIRA ANALISTA AUXILIAR DE GESTAD Pl:lliUC.a\ (248517 1L15 21 pESAL]
:\g.RlS'[E.AALE\"CM{ MQ'I}\ DE ANDRADE ANALISTA AUXILIAR DE TB'T{\O PUBLICA JAEIEL-6 1L15 21 2315
CANDIDA DA SILVA ARALIO ANALISTA AUXILIAR DE GESTAQ PUBLICA 1¥R5661-T 1515 21 2315
AV PESSOA DESOUSA MOTORISTA S0011491-7 1115 21 e AL
FDSON DUARTE SARAIVA AUXILIAR DE GESTAO PUBLICA 2006 181-3 11,18 21 M5
ELANT MENEZES SA ANALISTA AUXILIAR DE GESTAQ PUBLICA (231210 1115 21 3405
ELVIRA AUREA BENEVIDES DOS SANTOS ANALISTA ASSISTENTE DE PLANEIAMENTO E ORCAMINTO 3uR4331-1 11,15 pd | 234105
ERISON LIMA DE QUEIROZ ANALISTA AUNILIAR DE GESTAD PUBLICA 08750718 1115 21 I35
ESTEFANO PONTE PROENCA ANALISTA AUXILIAR DE GESTAD PUBLICA (049101-2 1115 2 2115
FERNANDO JOSE DUARTE RANGEL JUNIOR ANALISTA AUXILIAR DE GESTAD PUBLICA 2NEAL-R 1615 2. K15
FRANCISCA CARLA DEMENESES OLIVEIRA ANALISTA AUXILIAR DE GESTAD PUBLICA 750341-5 1115 21 2115
FRANCISCA OLIVEIRA DE S0UZA ANALISTA AUXILIAR DE GESTAQ PUBLICA HHM5TX 1115 21 23415
FRANCISCA RODRIGUES MAIA AUXILIAR DE GESTAQ PUBLICA (HI24771-5 1.13 21 2305
FRANCISCOCESAR ROBERTOALVES ANALISTA AUXILIAR DE GESTAQ PUBLICA HHETL-X 1,15 21 3415
FRANCISCO EMILDIO DA FROTA ANALISTA AUXILIAR DE GESTAQ PUBLICA (IR75261-3 115 21 23415
FRANCISCO ESPEDITO CARNEIRC AUXILIAR DE PLANEIAMENTO E ORCAMENTO SNG4 IL15 21 134105
FRANCISCO GOMES DASILVA AUXILIAR DE GESTAQ FUBLICA (02Be61-3 113 21 23415
FRANCISCO MENEZES DEFREITAS ANALISTA ASSISTINTE DE PLANEIAMENTD E ORCAMENTO 46341317 115 21 IM03
FRANCISCO PEREIRA JUNIOR ANALISTA AUXILIAR DE GESTAQ PUBLICA {1371551-5 1LI5 21 23415
FRANCISCO RIBEIRC DACOSTA AUXILIAR DE SERVICOS GERALS (1259314 1.15 11 234,15
GERUSA MARIA LIMA BATISTA AGENTE DE ADMINISTRACAD HINIETA14 1.5 21 3,15
ILCA MARIA DOS SANTOS ANALISTA AUXILIAR DE GESTAO PUBLICA (RTR1T1} 1,13 21 2403
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