ESTADO DO CEARA
PODER JUDICIARIO ,
CORREGEDORIA GERAL DA JUSTICA DO ESTADO DO CEARA
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Oficio Circular n.° 105/2014-CGJ
Fortaleza, 3 de junho de 2014.
Excelentissimos(as) Senhores(as)

Juizes(as) de Direito com competéncia de execu¢ao penal
Estado do Ceara

Processo Administrativo n.” 8500810-65.2014.8.06.0026/CGJ-CE

Excelentissimo(a) Senhor(a),

No momento em que cumprimento Vossa Exceléncia, encaminho, para devido
conhecimento, copia do Decreto Executivo Estadual n.° 31.419, de 24 de fevereiro de 2014.

Atenciosamente,

Des. Francisco Sales Neto
Corregedor-Geral de Justica

— O original deste documento é eletronico e foi assinado digitalmente por FRANCISCO SALES NETO e Tribunal de Justica do Estado do Ceara em 06/06/2014 as 13:19:59.

© Para verificar a autenticidade desta copia impressa, acesse o site http://portaladmin.tjce.jus.br/atendimento e informe o processo 8500810-65.2014.8.06.0026 e o cédigo 6407JXJ7.
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CEARA

DIARIO OFICIAL DO ESTADO

Fartaleza, 268 dé feversing de 2014

DECERETDO 53419 -'.|r ‘-l rIr feverwirn de "':-'J-l
ALTERA A ESTRUTURA ORGA-
NIZACHINAL, APRONVY O REGU-
LANMENTOD E IMSFOE SOERE A
DENOAENACAO E A QUANTIFL-
CACAD DS CARGDS DE
THRECAO F ASSESS0RAVENTD
D SECRETAREA Tk JUSTICA E
CIDADANTA (SEIUS),
O-GOVERMADCER DO ESTADOD DO CEARA b0 wio das ambaoigdes ques
Ihe confere o art BE incsos [V e V1. da Constitnigio Hstadual
CONEDERARDO o que dspde.o Deoreon a®21.532%, de 15 de mogo 4
1327 qprarks A indepensieel traresarmoin dos shos do govemo; DECEETA:
Art |* Fica alterads a exteuturs ocganizocional ¢ aprovado o
Begulomenss da Secretana da Joihge ¢ Crdadania fSefus). na foma qee
infegra o Anexn | do presente Deceto
At 2 Oy carpoe de Diregdn ¢ A sonamesnio da Seoretann da
Tosticn = Cidadmin (S=ms) 80 o= constanies do Anexo [[ deste Dacreto,
o simbelos, denominec@es @ guantficacies ali previsias
At 2® Exie Decreto entra s vigor oo data de mua publicacho
Art 4® Revogam - as disposicies sm. confranio, espeodment=
ok Decreton 051 240, de 35 d= jushio de 2013 & a®5] 300, de 11 de
rabro de 3013
PALACTO DA ABOLICAD, DO GOVERNG DO ESTADD DO CEARA,
e Fomdera 4 de feversuo de 2013
Cid Femmin Domes .
GOVERKADOR DO ESTADD DOvCEARA
Antinic Eduardy Dinge Jde Sigquera Filho
SECRETARID DO PLANEJAMENTO E GESTAD
MEL:HM. Loty Boredho Albuguerdue
SECRETARLA DA JUSTICA E CIDADAMNEA

ANEXCH]
A QUE SE REFERE O ART 1" D DECRETO W31.418, DE 24 DE
FEYEREIRD DE 2014

RECGULANENTO DA SECERETARLA DA FUSTICA B COMADAMIA
(BEILIS)
TITULO ]
DA SECRETARLA DA FUSTICA E CIDADANLA
CAPITULD L
D CARACTERIZACAD

Al 1 A Secretmin da Fuslica ¢ Cidadania (Seju=l, cradh pelo
Art Al da Constimigio Polinra do Exads do Cearn, de 15 de junho e
1891, redenominads peta Lel a®12.297, & 07 de margs de 2007,
redefinida =ia competincia de acordn com o At 44 da Le o"13. 875 g
07 de feversiro de 2007, & reestroiorada de _ar.-:-rd.-:- coin - o D ecesto
n"11.3H, da 11 de outubso de 3003, copstbn Chgdo da Administrecds
Direla Evtadual, de patureza sobatenfrva. tegendo-se por eske
Begulamento, pelas woemad intonas = o legislagdo pertnsute sm vig

CAPRITULO I :
DA MISSAD INSTITUCIONAL . DA COMPETEMNCIA E DOS
YALOBES

At 2* A Secreasla da Fustica & Cldadenia FSema) 1E=m odmao
missdn primover & garaniy a3 politicas de direifcs mmmes, a enecucio
el & s funcho social sm pircenn Com b sociedade @ de s bt g Ges
governmnentais, competindo-the

1 - piecutmr a maoutencio, supervisids, coordenacido, coakrols,
segurania, lotsligénoa ¢ adminzelegho o Sistemes Peulmclino & o que
se fefenT mo cumpnmenio das penas

Il - promiover o plesn exercion d crdadanda & o defesa dos
dirates malienmreiz dn peasca humma, abecss da modo integrades enire

SERIE 3 ANO VI N 04D

Caderno 172

I . supenateader & executsr a politica sstadual de preservagio
da ordem juridicn, da defesn da o dedanin 2 das garmnA ms coastimcionms;

IV - desenvolver esmdos = propor medides referemes aos dicados
wvie, pelitcos, socials & eccndmicos. ns ltberdades publicas & n promogin
ia ipualdade de direitos » oportomidades;

Voo afuar em parceria com A% dnstiiudgies gue defeadem o
direitos humanox

Wi - prostove A arloglegdo, cooperagho = integragho das
pulsticas poblicas sebxcims gue pmanimm pléna adadmin & viltmes oo
lestrmunhas ameacadas,

VII - adbsindstmr as Cases do Cldndio;

VIO - adminishemr o Cenmhbéo do Cidedio;

IX - admidistiar o Micleo de Eafrentamento ao Tedfico de
Pezsoas

X - adminizirar a2 Escola de Gestdo Pentteniciaria ¢ Formagdn
poin & Bessocializagfio:

X1 - mrticnlar # planejar o desgnvolvimento de agdey d=
toafreatamento & ivdfico de pessoas

Xl - receber opintBes, reclamagdes. dentinelas, elogias
apresentados pela sociedade. dando-dhes n devido encaminhamento
strads da Covidona

NI - coostenar & mpsiviaone 4 susonghs do Progrmma 42
Protecan aos Defenzorey de Dirdtos Humascs (FFEDHY, Progmama de
Profegdo a Criangas & Adolescentes Ameagados d= Klorte (PPCAAM) &
o Progroma de Protecho & Vidooes @ Testemmohas Ameazadss do Esnudn
e Ceard Provical

KV - =uercer ootras alribuigies pecessanas an comprim ebo de
suas fnaldader, nos immoi deste Begulamenio

Aat 5 S0 valerss da Seceepmia da fusticn & Cldadessis ¢ Sems |

1 - pustica;

I[ - cidadenin

Il - edem £ o d.:l'nl.ll.

IV - respeiio & dignidade hum o,

Y - cumprometiments tom A miss# funcional & instine e oon

TITULO L
DA ORGAMIZACAD
CAPITULD UMICO
DA ESTRUTURA ORGAMNIZACIONAL
Ari 4" A ssrumra organiracionnl bé=ca da Secretarin da Tustica
e Cidodania pass LR cEguinke
1 - DIRECAD SUPERICR
o Eepyeileio s Justicd & Cidadeais
* | Bemetrio Admoto dy Jusica ¢ Cidadania
I - GERENCLA SUPERIOHE
= Beerermia Execufiva
M- CRGAOE DE ASSHSSORAMENTO
1. Asgezona Jurdea
2 Assessoria de Desenvolviseto lastmeloaal
TV - ORGACS DE EXECUCAC PROGRAMATICA
3 Ceordenndoma da Cidadania
3.1 Ceneio de Referdacia ¢ Apoie 4 Vilima de
Vialéncin
+  Micles de Apoio a Cidadmna
3 Miheles de Assessorls des Programes e Provegio
b Pesgoas
4  Coordenadoria do 3disema Pensl
41 Célula de Amculagds do Sistema Penal

3
E

4.1 Colfinia Ageicoln Padre Jois Esmeraldo
de Melo

112 lisnenee Piiquiderico Gavernadod
Sidnio Tnomes

1135 Hospitd & Smatorie Peoal Professar
Oeivio Lobn

114 Mocles d= Assiarfnos & Sabds
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Governader

CTDFERBEIRA GOMES

¥ice« Oovemadar

DO O GOMME S DE AGUIAR FILHO
Gahinets do Governador

[EANILO GURGELSERPA

Gatinsie da Vice-Govemador

IRAPUAN DINIZ DE AGUIAR TUNIOR

Cosa Cival

ARTALDG DE MELLG FINHO

Cosa Malykar

JOEL COSTA BRASTL

Procurndonz Cernl da Bstado
FERNANDOANTONIO COSTA DE OLIVEIRA
Controladonn e ChidiomasGeral do Estado
JOAQALVES DE ME L

Comselho Estatunl de Educacia
EDGARLINHARES LIMA

Conseibo Estndunl d= Desenvalvimento Econdmmaco
ALEXANDRE FEREIRASIEN S

Comselha de Palibcas e Gestia do M=o Ambiente
BRUNOVALE SARMENTO DE MENEFES
Becretana das Cidades

CARLOFERREENT DN SAMPATD

Sectetona da Cléncn. Tecmologin e Educagiio Supenar
RENE TEINEIRABARREIRA

Secretnna da Ciltum

FAULCEDE TARSO BERN ARDES MAMEDE

Secretona da Dessnvalvimento A grina

Secreznindn Edicagdn

MARIA MOLDACELA DE ARRUDA COELHO
Secretanin Especial da Copa 2014
FERRUCCIOPETRIFEITOSA

Secretania do Esparte

ANTONID GILVAN SILVA PAIVA

Secetana dz Fazerda

JOAD MARCOS MALA

Secretaria da Infraceinenm

FRANCISOOADAIL DE CARVALHOFONTENELE
Secyeinrisda Jestiga e Cidadania

MARIANALOBD BOTELHO ALBUQUERQLE
Secretaniz do Pesea & Aquicultima
FRANCISCOSALESDE OLIVEIRA

Secretznin do Planejmrento e Gestio
ANTONIOEDUARDO DIOGO DE SIQUETRA FILHO
Secretaria dos Ricursos Hidooos

CESARAUGUSTO PINHEIRO

Seeretanioda Saide

CTRO FERRETRA GOMES

Sacretuna da Sefumangs Pithlicz & Defesa Sooal
SERVILHOSILVADE PAIVA

Secretana do Trebalho e Desemvolvimenio Socanl
JOSBERTINIVIRGINIO CLEMENTING

Secretaris do Tunsmo

BISMARCK COSTALIMA PINHETRO AMALL
Deefersemn Pablica Geral
ANBREAMARIAAIVESCOELHO

Caniroladona Geral de Drscipling dos Orgdosde Seguraiga Piblica
¢ Sistema Penitencidrio

JOSE NELSON MARTING DE SOU54 SANTIAGO AMARAL FERNANDES
4.1 Instmto Pendd Feudsine Desembargadors Auii £1. Céula Pedagogics
Moura Cola 8.1.1 Micleo de Ensine
43, Insttiute Prendio Professor Olavn Cliveira [T B.12 Modeo de Pesgusa ¢ Memonn
431 Modea de Admistcrachs Carcerdria 11 813 Miclea de Apoio = Loglstca

4.4. Pepifenciana lndustrinl Regiona do Cexici
1451 Miicleo de Adminlstracks Cacaana
i1
4.5 Penitencidrin [ndustdal Regional de Sobaal
151 Moceo de-AdnbnisiragBo Carcerdna [V
4.6, Penitencidria Franceco Hdio ¥isea de Armijo
161 Micea de Adminsrrasis Cacedta V'
4.7, Casa de Pivachs Proviadna de Liberdade Agents
Penitmoiie Ludmo Andrade de Lima
1714 Moceo d= Adninisragho Carzerdna VI
4 & Caza de Privagdo Provisdérin de Liberdads
Decembargader Francisco Adalbero de Olivewa
Barros Led
4 0.1 Mucles de Adminiztrachs Cacerann
VI
4% Casa de Privacdo Provizsdrin de Liberdaeds
Professor Clodosd dis Piaro
Casa de Privagls Provicdria de Liberdads
Professer fone Mo Nelo
Caza de Privaclo Provisonia d= Liberdads Ehins
Alves da Silva
1111 Miicleo de Adminlstracks Cacaana
VIO
4.13. Céhnla. Regican do Sistema Pendl Morte
4.1% Céhils Regrona do Sicema Penal Sul
£ CAula do Grupo de Apcio Penitencigno
& Coordenadoris de [nteligiicia
1. Dielen de Cosrédda
T Coordenaderia de Induste Bocial do Preso ¢ do Egresan
1. Micles de Empreeadedorieme ¢ Economia
Solidaria
1.1 BMabcles Educaciosal = Jde
Prafimdenaliamie
T3 Mocleo de Gedfo de Aanistidos ¢ Epresos
T4, Nhcleo d= Arte = Evenios

Capacitagso

¥ - ORGADS DE EXECUCAD INSTRUMENTAL

9 Coordenadesis de CrestBo e Pesrom

10 Cosedemaderis Admesismanye-Faigssia
101 HModeo Contdil # Financare

11. Coordenadoria de Tecoologia da Inforsiagho e
Comunicecio
111 Céula de Gerho da TofomscSo

12, Cosedsnadopia 4= Patrimdnls & Logistics
123 1 Céhla de Compea=s v Logistca

11.0.1. Nideo de Traspores
W[ - DREGADS COLEGLADOS

o Consetho Pesdtenclin e do Bsado do Cemi

v ConElhe d= Delea dos Dhesdees Hmanos

*  Conzethe Esiadual de Defem dos Direitos. da Pessca
Poeradora d2 Deaficldacia

¥ Comité Exyiual de Combate & Prevenciio n Tomura no
Ceomd

o Conselhs Deliberstive do Prograss 4= Profeghs 4
Vitimar ¢ a Testemnnhay Ameacades ne Esindo do
Cema

¥ Coordenagko Extadnal do Programa Exladunl de
Proteghe ace Drefeasares & Defensoras dos Direvios
Huia i oo

+  Conselho Getor do Propmma d= Protegie a Crimcay
= Adolesceniet Ameacados d= More

TITULD 111
D DEE.EI.‘,'.“._!_;I:I SUPERIDR
CAPITULOD [
DO SECRETARIO DA JUSTICA E CIDADAMLA
Ark.5" Constituem amibuicdes bamcas do Secrelfio da festicn
Cidedania
| - prowmover & adsciniitragds geral ds Secvetara da Jushga &
Cidadania, em asireitn observancin 43 disposucd=s pormativaz da
Admindsorag i Piklics Estadual ;
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prganizacdar de diferenter nivels governmmentaiz

10 - asseseorar o Governedor ¢ colalbiial om ouros Secrelin os
de Extade em azsunbos de competénda da Secretana da fustica ¢ Tidadanin

IV« despache com o Govemador 4o Exads, }

V- participar das reonides do Secretarinde com Drpdos
Colegrador Superiores mando convocada:

VI - (e dndicagho po Govemador & Estado paa o provimesito
de carges 'de Dhreg do e Asse ssiomm énko, snbaor grabificcies & adiciona s,
na forma prevists em Led, dar podse aos servidores ¢ Lnangorme o oceisn
dizciptinar no mnhite da Secetann

WI[ - delepmr mnkaicdss aoy Secretanios Admnts & Execubvo;

VUL - srender ds sobicilagies e convocagdes da Assemblsia
Legidalive

1X - aprecie, em grau de eecusso hierkequico, qumsque decisdes
no Enhite da Beariata, oovinds sempee a noton dade muia deo sfio ensejou
o recurss, respatades oo limites legais

K - deidin, e despacho motvado econdusive, sobre memnios
de o competénon

Nl - mutonzer a tnstalagds de processon d= Hoimgdo = raifice a
s o spens on decbarache de sun nesigibilidade, nos fermes da legalacdio
mpecfica; -

AL - aprover a programagdo o ser executada pela Seoretania, a
proposta orcamentain munl = as dteracées e apustes que e Greremm
DECesE L DE,

RIO - expedit porfanse & aics normatves sobre 2 seganizegdo
pdmmistrativa intema da Secretaria, ndo limitadn o resirils por atoy
noim albvos supericres & icbee oo aplicagho de lefs, decestos oo
regulmmemios de interesze da Seaetana;

NIV . apresentar, mualmente, relatinio mali o diy sthedades
dn Becretann

KW - peferendar ates, coniratns ou convenics emoque n Secretana
feja parte 20 fomd-los quasdo nyver arribol@do a o delegada peko
Govemador do Estade;

AN - promover teunides perddice de coardenacds éntre os
difrrentes ascal fes hierdrqmens da Secretaria;

XV - atender requitipfes ¢ pedidos d= informagfes do Poder
Jokcrisio, onvendo pesviamente 3 Procuradorm e do Estado, = do
Poder L egialative;

NWL - oo sincbehncos @ deferming o sberiung de frccesso
mimini=t et o-disciplingr conmn servidores publiceos Falkesos, aplicando
as penalidndes da ma compet mcia;

ALY - desempedhar outas wiefas gue he forem deleminadng
pelo Governador do Esindo. nos Rmnites de wia compeisncia consttuciona
£ legal.

CAPITULOD 1T
DO SECRETARIO ADIUNTS DA JUSTICA E CIDATMNIA

Art 6" Constituem aiciburpde: kdzices do- Secretario Adpmio da
Justicw & O dadinda

1 - muxilim o Secretarics na dicecio, crgamizagie, orientsgio,
montrole ¢ rocrdenacin dha atividades ds Secoetanin

10 - auxiliar o Secretdiio nas atvidades d= articolagbo
intermsithcional & com n wciadade ovil nos ammntes relaives 8 ma
psLa;

I - sybsiitnir o Secretato nos =us afastamenics. mrsdnciay @
impedimentos, indspendentrmente de dezignagio expecificn = de
remiboighs akoond, salvo e pof prazo mpeicen g 30 (brola) dias;

IV - submeter & considerncio do Secretario o1 aszunktos e
e cedlem A B competincia,

Y - participar &, gumds for o case, prompver reunites de
rorrdmacho no fmbite da Secretnria ou entre. Secretarion Adjuntos de
Estado, ou mssuatos gue eovolvion sriiculaghe dntersstorial;

%1 - desempenhar ootraz tarefas compativels com sums
wtribnig fes Cace 4 defemuinacio 48 Secoetdia

TiTuLO. v
Do ORGAD DE EERE!FEL& SUPERIOR
CAPITULD TTMNIOC
DA SECRETARLA EXECUTIVA

Art T Consbtuem afrbuicoes hazicns do Secretdrio Execnires

1 - promever o admim siracic gerad da repectva Seceiria, mm
eatraiin observlincia i dsposigies noemanvas da Adminisivagho Pablica
Estadual.

Il - mpeeciar, sm pran de eecurso bievhragitco, quasqoe decisdes
no Enhite da Bzarinta, oovinds sempee a moton dede suia e sfio ensejou
o recurss, respatades oo limites legais

10 - decide. s despache motvado = couclnsive, sobie eemnres ||

yin dispenssy ou dedarncie de ma inexizrbilidade, oo termos da lepislacin
tapecificn;

YV - aprovar n progrmnngdn a s exeoiada peln Secrefana, a
propoill orcmmentiiis doal ¢ d% dietapdess £ afiksles gqoe e frerem
neECETLET oY,

W1 ¢ sxpedic nlcn oormativos mternos robee 3 orgamiTacidn
admnndstranva da Secretmna

Y11 - smubyorever contrstos o convenios mm que a Secetaria
isja parie,

YT - promover ceunifes periddicn: de coordenagac entre o2
diferentes ascol des hierargoicos da Secrekaria;

IX - aremder reguisictes & podidos de mfermagdei do Podee
ludiciz&io, cuvindo previamenie 2 Procomdocia-SOeral do Estado. e do
Poder Legislative;

X - rtmrer sndichnoam & determina a abertors de proce:so
pdministrative-dsciplinar contrn servideres piblicos fatesas;

AL - desempenhar oubes el que e forem Sefeminndas- oo
delepadss pelo Seaetmo.

TITULO Y
DAS COMPETENCIAS DAS UMIDADES ORGANICAS DA
SECRETARLA DA JUSTICA E CIDADANLA (EEFLIS)
CAPITULO I
DS GRGA oS TE ASSESSORAMENTO
SECAG[
DA ASSESRORTA FURIDICA

Art® Compete d Azsexrona Jundica (Asjur)

1 - assesmorar o2 Secretarios & demais unidedes orpEice nas
nipdes de natureza juridkes, ndo conlencloals, conconentes O Sejus,

11 - emitic pareceres sobre quasties de natureza puridica d=
interesss da Pastn;

ML - plabornr oo revider mingias-de projetos de 1d, deceeto,
purtarias . conkrabos, conveénios, Ermos aditivos, femmos de cooperagdo
ecniid, dooedos & culros tostromentos [egabs de inlefesse da Sejns

IV - providenoimr a pubicachs de doumentos oo seus extntos,
mqunnde exigido em lei, no Thario Ofictal do Extads (D3E

V¥ - mualisa despachos & cswile paescansi oo edilals 2 processo
de licitacin, oo de digpensa oo inexigibilidades de liatecho de inberess da
Sefus

%1 - tedizar extudos uridicos, acompanhando, pars 1256, a
lagislncdc o as publicacdes nessa area, mantendo, inclusive, acerva
srpeializado & amalizado;

Y1 - participar de reonifes internas £ exl=cpas. quando
rotvecada de inteeise da Se

YV - cumpeir 22 coeniacdes da Precuradorin-Geral &0 Esado
{PIE) bem como mimlar-s: oom n menna, oom vistsEs B0 cumprimEnin
£ eneroeho di ALOE IodmLEbvoE;

X - examinar ordens = senlengas adicals « s pomuna s quanin
b comprimenls uans 4 Theegbo Soperbor da Sejos & o PGE, quandos foo
o CEsn;

X - mxercer oolrme stividedes cocreintan

SECAD [
DA ASSESSORLA DE DESENYOLVIMERTO DEsTITUCIONAL

Art 9 Compete s Assessria de Desenvolvimentn [nshtocicnal
[Adin=)

1 - cooedenee 2 slaboragde dos imsirumeatos de plme jam mio,
como o Flano Plunamal (PPAY, a Let Chéamentania Anual [LOA)L o
Monitoraments de Acdey & Projetos Prioaterios (MAPP) & 0 Gestdo
por Basultados (GPR) ne dambiin da Secretaria:

N - ecoientar e coordepar o etaboragds dan Menzagem
CGovernammental

1 - coordenar a elaboracln ¢ conzolidar relatorios de
desempenbio setonlal, parn o5 Srgdos de contiole,

IV - pocrdenar m Unidade Setorinl de Planspmeante (U5F) ¢ 0
Escritério de Monitoramente de Projetos (EXIP) reslizands o
acompanhamenlo £ omoeoiloraments dos programds £ OPELoE
estrategicos, de governo e sefonal, = ‘doy projetos complementares da
Seacrelaiia,

Y - codasmar peopostas @ revisne muoalmends a2 apfes & projetos
de. poverno constantes do Monitormmente de Acdes v Projeton
Priorttdrics (AP,

Y1 - propor estwdos de peestruiiracdo orgenizacional,
ractonabizacho ¢ modemizagds de meétodor e proceiios de raballo,
revisho de normas = tegul omenio:

VII - azompanhar os mdicadores da GFF,;

VIO - mocular, orensis sy & secretaia i teunifes dos Combtds
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1% - coordenar a3 agies de desemenbvimento instimcional da
Secretania, mantmds arboslagio com oo orpdoes geshores do Estadn

K - onEntar @ gerincias de projeios na aplicacio de metodologias
de monitcraments & gerenciaments de projets siraves de EMP
identificn de necessidades e viphilizando o capacitacho Jdos mvodvidesc

XI - prestar pareszocamento Bcmco, nos asuotos celacionndos
i comumicacdo social, 3 alin drecho = 4 demaiy unidades orpinicas da
S

KIL - exercer outras anvidades correl nims.

CAFITULO T
DOS GROADS DE EXECUCAQ PROGHAMATICA
SECAD ]
DA DOORDEHADGRIA DA CIDADAMNLA

Ar. 10, Compete 4 Coordenadoda da Cidndania (Cocidt

| - prepor as Sarretario medidas desrinnds: 4 preservacko =
gmantia dos Jreites decidadmin,

11 - cocrdapar & promeover n articulagio e aaimagio dos
relegiados vincnlndes a Sems;

111 - cosrdennsr, promover & supervitionar o execucln dos
programas. e profecdn 8- pesson: Programna Espdual de Protegds o
Testemunhas e Vitimas Amescadas (Proviia), Programn Estadoal de
Protecio pos Defensores de Dioeites Humanes (FFDDH], Pregrama de
Proteciio a Criancas 2 Adolescentes Ameacados d= Morte (PPCAAND

TV - admimiztrar o= Caminhdes = & Cames do Cidedin;

YW - coordenar, promover € supervisiopar 83 agdes de
mfrepimnenio 30 trafico de peasoas,

¥ - coordenmr, promover & supervizsionar as agfes dn Comirsin
Especial Jde Anistia Wan da Rita Cithon Sidou

VIl - dvnlgar ps apde: de cidadmia e educaghe em drein:
hnmmns.

VIO - presiar apoio 8 vitimas Je crimes miolentes, femecendn
onmtaan jundicn, sccinl e peicoldgics, afravds do Centro de Referimcia
eApmio 2 Vitma de Viclenois CRAVY:

[ - emercer ontras atividades corref e

Ari |l Compete an Canirp o= Referfnoa = Apcio n Vitima de
Wiclencin (CRAVY:

I'- prestar orieniagio, apoio ¢ prsvlimcia psicolégicn jundicn =
wcin a5 vitmay de violéncia

[ - reslizar acfes. de carater preventive destinadas an
mfrrotamento & violéncin s sxercicio da cidadmnis ¢ 4 promocas don
direitos humanos;

I « executer estodos sobre as conses da vinlencia para subisdar
n exeoycas de politicas piblicas de pombate a vielfmcia;

1% - realizer levmtom entos estatistico: ¢ manter atpalizads o
Tance de dades sebre o acompanhmmento dos cazos de vitimas de
vialéncia,

V- promover eventos ¢ publicagfes de ssclareciments a
popnlacin =cfre o Progroma Estadual d= Apcio 6 ¥Vitima de ¥Vickéncin;

¥ - eldborar o plmaejmn mbo das apdes sm oonscOdncia com. ne
diretrizes do Plano Macional de Direitcs Humenes o partr Jda realidade
dn Bsbwcec

¥I[ - di=ponibthicnr relstoro mensal das agden Jdo Teotro;

W1 - busce parcerias no mmbits Federal, Estadnd = Monicpal
para renlizar projems & nodes de apoio A vidma de coimes vicleptes, no
sentide Jde contnbuir para m efetivacio da: peliticas pablicas

X - emeroer cudras atividades correl sios

Art ]l Compete o Mides 32 Apnin 4 Cidadenia (Mucac]

| - sopervizignar o implementacio das afvidades telacionadas
ws actes de cidadania;

1T - eisboenr relatceios mensay de acompanhoments dos niclens
e apder referenie: so Caminbiée & Casay dio Crdadis,

IIT - acompanhar a execuclo dos contratos da comdenadois,

IV - emercer onirar stividades correlnim

Ar 13, Compele a0 Bodeo de Assessona dos Programes de
Proberio 4 Passoas (Magpp)

I - srpervisionar @ garantic o suporte (#enico neceysaTio a
execugdn dos Programas de Frotecho ne Extede do Cemra, vincnlados a
Sep=

I - cealizar, pericdicammle, o moniicrmments @ 8 matiaghn
dos Programas de= Projecis = fomentar refles des sobee a metodologia
ot

Il - fortalecer ¢ mnplim a politica de protegdo 8 pesscas oo
Ertadn. grmares da suacss articulada o diver=os stores o Si=tema de

SECAQ I
DA COORDENADORLA DO EISTERDL PENAL

At 4. Compelr i Coordenadona do Stema Penal (Cosipe):

1 - mparisiehe o sstabdlecimeniod pedals £ eneiuta o palica
penitencian a do Estado do Ceam, que reger-e-n pox leprd ncho especifica
e regulamenta peopmno;

I - chstribudr oo presos coudenados & peovisdelos, Bem conio o8
mbmeindos & medida d= =eguranca =nire o8 diferentes astabel ecim mbos
pridonais d¢ peordo com o5 sy peoubaidades,

Tl - elaborar e efetuar 8 folha Je graoficacds dos ap=nados,
bem como, dispeonibilicar o pagaments dos avwistidos, que nko recebym
sas gratiflcegdes em conta bencknia, bem como 4 cezaln dos vales
transpsories, m fim de cue bap nm melher desempenho dos trebalhos por
e execmiados

1Y - promerver & regular & execugse das penms privatives de
liberdade ¢ das meddas de sspmancay mpastas pos crstodindos do rizema
penitentibing 2stadng,

V¥ - coordener o fupcionaments administiaivo = operacional
ok esfabelerimenion & Vigos peniss;

W1 - assistir t2cnicamente 03 Segdcs & entidedes, publicos ou
privados, que colaboram na mecngdo peal;

VI« mznder requisigies de membios do Podar Judk cudric = do
Mimsterio Poblico, relabva 2 execucho penal ¢ demas ankondades
plililicas naquils que e compete

VI - fixar polibicn, dretrizes tecnicas = administrativas, &
procedimentas refakiveor ac trataments dos senlenciadon, presos
provisdrics £ o3 submetidos 4 medida de segurmia, tewdo eme visia
reedncatos e ressocaliza-los, por meo da indrdidualizecio da exedncio
ila pend,

X - promover agdes nos estabelacimantos pristosais para
efeirva mdividualipacdes da peon £ o cataments adequeds acs - acnsados
soky cusbdia provisdna,

X - coordenm, em conformidade com a legizlacio wigenie, n2
meilidng de iegnmanga £ opevisias a serem cumpeidios sm estabelecimeton
prizinnats;

Xl - mgent cursos parn 8 formegdo e apecfriccaments oy
seividones o sitemn prisond juoo a Escola de Gello Peuitencidnta ¢
Formmcio parz a Bessondizacio (EGPRY

KIL - propeoe esmdios @ pesqubiin sobee 4 cimindidsde nos s
diversos aspectos, no ambEo pridonal, com o obeave de proporcionar
B sministragin dot alementos indi=penzavey 4 dsbomacks e ezemcdn
iln politca pensl;

XIO - respeon der, inferinaments, por quasquer unidades penais
o cdso de impediments o dedncin de eens nmlanes.

X1V - participar da elaboracho de Begimento Geral dos
Estabelecimentos Prizionms, bem como de ontros de carater especifion;

AY - peoporcionar condighes para um harmdsico retoono dos
preses & mos mijEibos A medida 'de seguranga 8 vida em sociedade,

AV - v presos de wne wdddsde prisdonal paa outra em
casos de risce de mente devidamentes comprovsdn, comunicands an
inizo competente no prazo de 14 {viple ¢ guatro) horaz para
homologacdo, atraves de comizbo sspecdfica oiada para este fim;

BV - propeer a Diregdn Sopenior visifay sxozpaonas em datas
oomemorstivas nos eanes da La de Exeougdo Peal ¢ 8o Reglmmto
Creral dos Estabelecimentor Prigicnals,

ENTIL - participar da indicacio do corpo gestor das omdades
FLEETES

XIX - coordennr e fiscalizar demais atividades objetivands o
ol ponyee o inalidede da 5ejus;

AX - exercer outrms atividmles correlntme.

Art. 15 Compate a Canlo de Articnlogds do Sistema Panal
{Ceasplk

1 - moziliar na mdmini=tracho dan atividader & dos servigos
cEceEios,

11 - promover teanddes com of responsavels direlos pelns
unidsdes privicnais ¢ dema e colsboradores, commmicmds seus resnliadoy
a0 Coordenado

Il - acompanher a execogio do plme de Ferias doy servidore:
vinculades 4 Coordenaderia do Sistema Penal (Cosipsl

T - dabomar & ex ecutar inspecies nas unidades prisicnsy em
pxcma com o Mucles de Segoranca & Disciphinag (TNored) ¢ com a Policia
S T

W - visitar oo estabel poimenios prisvonaiy, anotmdo cedamagdes
e peilido, com eacaminhiments & coordm sdo

¥ - exercer cutras atividades cormrelains,

Ar 16 Compete n Toléain Apricola Pake Jore Exmeraldo de
Wslo ([COAPT:
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proporaonando-lhes a reedncagss & a reinsercho secial. fondads no
teabalbo, oo dnsbuchs o redigilo, respatada & kegislogde em vigoe

Il - comprir « fazer cumprit leis, regnlmnemios & memugdes,
bem come decieled de mbordedes judiciidas, eelativas 4 sxeougdn de
peEna £ a0 brgamento penibanc mio

NI - exercer notras afividades correintee.

At 17, Compets ao nstitute Paiguidines Governador Stéuio
Gomes (IPO5E] « oo Hospatnl = Sanatimo Pendl Professx CHavie Lobo
THEPL )

| - realiznr exames médicos lapa= requisitados. pelas mton dades
competentes, pama efeilo de apuracdo da responsakbilidade pennl, da
spdicacdo do wedda de s ourmica oo A evogacho & da indvidos zaglo
do pema.

Il - prestir-se & mecugdo de medds de seurmca qoe deva w21
comprida em estabdecimenie medico-penal ¢ dispensac as=izimcia
pegquidirica aos internos, quands ndo =& tornar possivel oo proprio
estabelecimento penal;

11 - executm o tratamento médico’ paiguiairico a0y presos,
sojebod b omedda de segmemiga ¢ de oatim mbo por determ mag 5o jodicial

1% - presiar atendimente meédico, Farmacfuticn, socinl,
pdootol agice, terapeEntics, ¢ de enfermagem, inerenles nao
estabelemento meédoo-penal,

¥ ~ ndotar procédimentoy de seguranca necessarios 4 cosodia
doi internados por medida jodcial

YT - promever 2 Formulagds « implementngie de paliticas de
sxide para o extabelecimento médco penal do Hisema Penitenciano do
Estade do Crard,

YWII - fomar medidas para que sejn ohedecda n delermn sgio
judicenl para o tilemamentn de peesos ao csabetecbnento medicn-
penal para tratpmentn;

W1 - promover a reintepracdo social dox mEernodos & relar
pedosen ben-colar, stray & de assistdacin profissicnal de educngdo, jonid ca,
pricolegica wrial, medica, odootolépoa, religiosa ¢ motena;

1N - prestar assiséncia wocial aos familiares dod presos do
eriab=lecimenic m&dicn-penal

X - exerco oufres abividsdes comelntme.

At 18, Compese oo Mices de Assistéacin & Saide MNusau)

1 - despachar com o Secretanao sobire assuntos pertinenkes a
smiide oo Sstans Penlteacdanie

Il - analizar e elaborm peojeics qoe vtsem a implemeniagin da
ntencin Basica preconizads no Plans Estadun]l de S#ide no Batema
Peitencidno:

Il - acompanhar & avaliar o desenvelviments de projetes de
naide o i onldades pasdonms, dendd ofncln 8o Secretiena.

IV - mocular com a Seaeina da Sande (Sesn} & demes freas do
Siztemn Unico de Saide (S5} inform ncdes relativar so atendmento do
Prese, no que A repesito pinddoacho, comultis & exates Seperaal e

Y - andisee £ cmitir pareceres relatrvos soy diagndetices @ planos
opeadionns de salide apecsentados pedas midades prisionass

¥ - convecar v coordener reumides ordinarias ¢ exirnordinaring
relativas & smide dos presos o dos mbmetidos a med dar de s=puransa do
Sisramna Penlisacidsio;

WII - realizar vigilanca 4 saide dos prescs & doa submetidos 4
mechidag de psguranca s confints com 8 deeglo e oF thonicos das
unichdes prisicnais:

W1 - vivitar periodicam enbe 25 uni dedes prizionai=. identifi cando
i peceasndades de el B, GLabe B & Terreos el 2 02 el o8
para um bom mdamenio do servico de smide,

IX - copla recursis financeiros justo B instituigdes pieceins
pEa mslen o desemvolvimento de projetos celativos an Plmao E=tadunl
de Sande;

K - promose curses de-ckac o dos poofissionais & ihmicos
do equpe de faide visando assisténcia lhimanizada « ‘de gualidade ans
apennidis.

Al - wvaliar projetce. de pesqusa em saide & serem. desenvodi dos
nmy unidndes n:i:il:rulil:

Al - prossover & oapolar eventos da dnea do salde volodos para
0 Sixtema Pent=nciane;

KL - poformar a8 onidsdes prisoonnds sobre 05 discossdes &
decizfes no ambiio do Modeo de Assistencn a Sande;

X1V « compartilhar conhecimentos. e informngdes goe
coabribuam para o aemcs dos objeives propodos pelo Plmo Estadus
de Sande;

KW - elaborar pelarbelo aoonl das achvidades dssepvalviday e
disponibilizer pama interessadox

E¥T - particpar de reumées e eventos volipdos para mea da
smlde;

XVIII - representar o Secrelanos e'on o coordenndor, qumdo
designado por sites em eventos de safide;

XIX - menkter megistrn dinico dos pasi=ntes nas unpdades penms;

XX - proceder a indicagho do Hagndsieo do pacienoe,

AXL - prescoever a terapla clinica an paclenis;

XXIT < schotnr sxpme:s de acordo com o pabclopia mpeesentnd
el paciente;

XXII - encammhbher a0 sekor de= referéncia o pociente goe
neceskitie de wolmmento ambulaioeial,

KAXIV - realizar emames dinicos preventivon;

XXV - solicitar vistin domicilinr quando necessinioc

ANY] - scmmenhe o6 pocicntes & ooidadss hospitdares siianas
quands conventente o mlendiments, nos femeos do Ack 120 da Lei
u*T 210, de 11 de joihe de 15984

HoWI - soperamcner as boepceas medcas dos servidores;

XKEVIO - sxercer ootras abividades correlatas,

At 12 Comperr a0 Wicl=o da Caca do Alberzado (Musfbx

1 - promover o recollimento de condenados a penas gnvetivas
de lberdade fnfeiores o quatro aoos ¢ dagueles o quem 4 le fanilte o
beneficie do tratamento em regime aberio, visands a sua valonsngan
lmmana « reantepracio no meio social, Famibiar e profissican;

II - clabore prograse @ inpleie peojsios g alzndimento oo
dbergads, em consonancia com ar pormaz, Erelrizes e metodoogia da
toordenadonin,

III - exereer atividade: de obeervacho cientifica do albergadn,
virando & adequacis d= métodos de aprendizagem formal # profissional,
vhiervada a begislagdo e vige

TV - scompanhm & Assistic oo preso sentenciado em regime
abato, po sen processo de ressondiacdo, promeyenda o observagdo
das condigdes de trabalhe externo ou de curse por ele frequentadn,
vismdo sua readapiachs profivmonal oo instmgdo sscolar & prepacadn
para @ vida s diBerdade

YV - redizar sviude socid sobre o albergado, por ordem da
mioredade pdmdintrmiive ¢ do Juise da Execusdo Pemal, a4 forma da
obmervacho cu do trefmments penitencidric

VT - responssbilize-se peln exemcis dat normay r o condicdes da
albagado & wiomar an Jmzo da Execoglio Penal responidvel pelo
condenads, ke e qualquer viclacio das copdicles satabelendas que leve
b smspensdo do comprimento da pena em prsde albergue oo @ soa
revogacdo;

VII - promover a realizachs Jde atadades ol s, religrosay =
EEpOILVAL:

VIO - aticolar-== com orgéos & enbdades piblicos = privedos,
com vislas b assinarues de convéniod para o Tealizaclo de esthgios,
garanbodo melhorss condiches pam a conzecugio de cbjetivor 2 melas
do astabelecdmentn;

IX - prope e orrenli & copacitagBe de fecureos mmianes,
tecoicos e financeiros pea consecucis de programes € projetos de
plendimen o 4o albegada,

X - fomecer certidies ¢ mtestador pelatives ap preaindric dn
albergada, nos limites previzios pela begizlagio vigemie;

AL - promover medidas de wsistinos © proteqlo po dhegedo ¢
wa famihia, obedecidns a1 normas e diretrizres da Coordenadonn de
[nclnsbo Socrdd 4o Preso ¢ do Egresso (Mupac)

K11 - zelnr pela manukengio da dizciphios dos pestztidos dn
 bergada

AL - respoasabilize oo peelis atividades de assistéacla ndicidna,
social & psicologica mos albergados. bem comeo prestar orientaghio
pedigdgica voltads pora o aspectd sducaniona e de Pormag bo cnlegral,

XV - mxveroer sividades de pesqnisa £ esinh=tcas criminnldpicas,
informando, men=almente, o= dedos estolshoos relsfivos § movimentagin
de albergados, oooencias & oULiea de dnberess 1 dsvanies

XV - forpecer snbsdios a formulacio da polinca de prevengio
da d=linquéncls, por mede de [evonlamento de dadiod ¢ dalonmag Ges
esinbsbicas penais

XY - spbmeter 2 apreciagdo. a proposia de programacis anoal
dos: trabalies @ saem’ desemyalvidos, beill como of respertives imtpacios
orcam enfarios

XKWL « exercer oumras ividades oom el atas

Art. 20, Compete an Miclzo de Seguranga = Disciplina {Tou=ad)-

1 -planejm, organizer, dirigir, mepecionm, cocedenmr @ control
a5 atvidodss d2 cowpeténon da unidads, esmbdiecends o Doaograma
de desenvolamento dns refende mividsdes

I - gevencia o situsgdo dscipling dos ageies penilencianos,
hem como m segurmngn infsrna das unidades penais do Estadn;

1T - m=pecicnar me umidndes prisionms da repido metropolitana
= as cadaas pdblicas gue aldo s mejan sob o o bdicbe das CHul e Bepiouals
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TV - progoe o rmplaniscés de nomas de funcionmnents 4 serem
cusipniiles pedoi servidores & defenies oas wabdades penas,

Y - Fi=caizar nar unidedes penaid, o fiel comprimento-dos
precaios begals ¢ normas inlemas cipbelemdas pda Sejos,

V1 - informar as mevimentagtes de servidores nas mnidades
penEin

VI - mpeeseatar servidorss & justiga ¢ demais rgdos ¢ entdades,
qumdo cequisitdidos pars comparecera med fmcias « demas procedm enbos

VIO - peoper Histaurscds de Sindicbnce pora spora possiy o
mregulandsday da servidores lofades nas unidades pras;

1X - orgamzar = manter bapce de dedos relacionados ac
servidoves dis cadeias pablicac

X - lizcalizar, d¢ ncordo com 2 escala de servico, o servidores
lotados nas unidndes penms,

X1 - dar o#ncia 2obre possivels comréncias nos estgbalacmentos
penars pavsiveis de medides preventives:

KL - fozer levmtmueto stabimoe des coonitioias registrads
ne=s mmidadey punionais do Edado, Bem como de opreemsdes de maberim s
Micitos & doogas afins,

KT - redizar vistes pericdicns nas nnidedes penm s, efzmandn
o devido acompmhsmmtin ¢ o cumpimento com relpcdo 52 excalas de
plantho.

KV« elaborar projetos parn mim strar corses de Tonmacio «
e g oamento dos servidores dis pnidades do sislema prod onal,

BV - presiar informagss n respeito da locdizashe de presos
para auieci dedes soli otanbes

VI - vz, pedodicaméns, i unidades pénaii e cadéins
publicas, redmdo pelo sen adegrade funcionaments;

AVIL - hstm malerigl ¢ oqoipam mios neceisanios g0 normsl
funcicnamenico das cadetas pablicas = repassar parn 2 Cocedenmdona de
Patnménio ¢ Logisticn

AVHL - programer, coordensr < dielgie reunibes peddckoas oon
os direncees das tmidades pensir pars debster problemm, buscr solngdes
£ peimpanhar, sistematicammie, a5 ag8=s Hoplementadas por dada
nnidade penal

XIX - presiar assessons na rmplantagso des regras estabelecidan
na Le d= Execugho Pennl < on Politica Pauteacilsin Estadud,

XX - enercer cutres afividades correlatm.

Art 2] Compete ao lostinco Pesal Femintoo Desanbangadon
Anun Moura Costa {(1PFOA), Inztimto Presdo Professce Ofnveo Dliveira
I[ (IPPOC 111, Penilenciana Industrial Regional do Carird (PIRCS,
Fenitencidria ladustrial Eegional de Sobral (PIRE), Penireacldria
Frang=co Heltn Vima de - Aragjo (PFHYA) e as Casas de Privagéo
Provisdela de Likerdade Agente Pearencifrio Licimo Andrade de Lima
[(CPPLE: Desembargader Fenncisce Adalberic de Dlivertn Bamcs Les
[CPPL [4; Professar Clodealds Pinto OCPPL 1Y, Professor Jead Juca
Mego (CPPL 10 & Elias Atves da Sdva (CPPL 1V

1 - ndotar a1 meddas necessanns para o fizl cumprimento da
eernpdo d1 pea privanive de liberdade

Il - providenciar para’ que o custodiados recolhidos em wuar
dependéncias permanecam ate g liberncdo pelo Poder udicin o

[ - propiciar acs iatemod. ralamenie adequado & alelivo o
individualizacin da pena;

IV - velar pda discipling inlema e pela segurmon 305 predos,

¥ - fornecer condiches para o efetive cumprimento das penng
impostas, nos (emos da Lei d= Exemgin Penal;

VI - peesiar assstéucia 4 saode acs fecddusad. coapresdmdo
podes preveniivas € corokivas;

VI - promover o adequads assisténom poedics aos peesol, que
nie dispiem de tecurses financeires pam constibir advogade, atraves
dn Drefensoria Publica Geral do Bstado do Ceard (DPGE),

VIl - propiciar a instrugso escolar € 8 foemagdo profissions
don presos;

IX - promever 4 assisténin sodjal com . o faalidade de poeparu
o preso paa B reinsegho Tocinl;

X - msegurer n presacho de ssmsténcia relipionm, famlrativa pos
RIEDE,

Xl - propeciar meres pma desnvolvimento de pavidade laboral
e'ol educanonal respeitando o propordionalidade pa distiboigds do
t=mpo parn deacanso e entretenimento

X11 - fomeniar mecanizmn para o ex ercicio de atividades
profissionais inisleciais, artsticas & siporivas, desde que compatves
om B essmcds dn pena;

KU - gamtr o dirsdco de visdtagbs de familiares, parentes o
mipcs, nos termos Jda legislacan vigente;

XIV - exercer onfras sitvidades correlnins.

A 22, Compete aos Midess de Admimsrabe Carcisls Mowc

1I - manter anralizada o relagss pominal dos pres:;

I - wisvowier dependéncias do esabetedmento, Tegeerando
reclanacdes e padidos. procurandn sclucicoados de mode adequado. no
nbite de sia compelfnsa,

T - farer cumpetr o1 hordrios de vimias, des refeicfes. do cepouso
e do miendimmto aos presos

Voo orienlnr OF fress QUANDD B0d Seus Eralcs o deverss, pot
poasdo dolingreszo na nmmidade penal;

W - manter seb guarda e eesponsalilidade. (odos o8 peitence
do presc, de wie nio peemitido, formmecendn-the comprovantes de
reeekamen bo;

VI« organize o pronouisio Gscrplioae dos peesas. rsgisrando
a5 ocmTencias e alternpdes:

WL - contralar o movimentagdo dos presos, goands da
translerencia parn cutres celas on pavilhdes;

IX - expadir credmciais aces wisitmtes;

A - mubcrizie 4 enlnda = seda de obbjzoos £ makenais Jde qoalque
naturera no estnbelecimento pennl, desde que ndo venham n coosar
dmiod & segmranga da woidade

Kl - promerver bnicas oer dependimdns & estabelecimentn,
bem comn vistooia nes preson. sempre que houwe mspeitas;

A1l - oeganizar £ manter atnalizados registos & alteragdes
relptivas mos spentes pepitencidnos

KO - dabiree eecalod de planifio e orgmues o oomposig o da
eI

X1V - manter permanente troca de informagdes com o
Commdmre do Policiaments de Gumida;

BV - mece ootras anvidades comelatas.

A2y Compete a5 Célube Regionals do Scsiema Penal Riorpe
CEAPM) & do Sistema Penal Sul {CREPS:

1 - desemvalver estratégias de pestdao, copazes de envolver
peoen & sarvidones dos okl et eabos isionis de Sad rERpoilvas
junsdcde: nos programas e projeion do Sejus;

1L - poordenir fransferiméia, oondnchs ¢ csoolo de presos de
respeqisabilidade da Sepus pes termoos do Cadige de Ovpmizacio udiciaia
dio Extpdio do Ceard o do Regimento Geral dos Exisbelecimenios
Prigiowas, no bubito das pespecitv i oompetdn oas;

Il - Gecalizar a rediragio das viagens de semvidores & servigo,
ni dmbdm de mas el v ¢ ompe o

1Y - elabsam e controlar planitha mensad de pagaments de
didras dos sepvidores o beceirzado: pars desempenbo das ahvidades
operaciowass das paidades viooulades; bem oot eveniuads hore exiom,

% - pmencar e controlar s pedidos de passagens Eerresfres em
Vidgdend & servigo para lervidores @ tendeirizadon. no dmbitn de suas
respachvas compelEncias;

%] - manter em’ =nax =edes pnitslogdes adequadas para
armazenamenls e depbsito de melerias de limpezn, consumo e
expedientes, dentre ootres que porvenbum sejmm pecessdnos @ serem
il bt nos Extobel et minos Pridones de soas joe il pfes, @ glende
& demandas smergencin= da regiter;

W[ - mmter atualicsds banco do-dadoz referents an quenfisteo
e matertds unlizados period camente em coda wanidads sdedncsiniva
vincnleda a son area de atie;do;

WIIL - supervisione © adolar medidas pea ffetiva guaizacdo
do benco de dedos de presos, servider « tercarizndes, nagnilo goe lhe
compete;

IX - gepresentar o Sefus oo dmibice de sue jursdigdo mie as
miton dades £ represemtantes de Grgios & entidades, pablices & provados
em evenlon fnerentes B fongho precipud desia posta. na moefnos da
Dhire; Ao Superinor;

X+ dar oencia das nbvidedes desempenhadns, Tetos & evmboy
ncortdon na drea das respeciteas junsdighes,

Al - emercer ouiras stvidedes comel stas

SECAG [N
D& CELULA DO GRUTO DE APOID PENITENCIARID

Art.24: Compete a Célula do Gropoe de Apoto Penirencidnio
iGAM

| - conrele molins £ rebeltfes, quands oporuac,

Il - rediz & operagies qoe thes =ejam definidas quanto » caros
dirciptinedos pelo Decreto n"17 384 de 11 de margo de 200, que oia
o JEup0 gesior df eveniod criticos . sitabelecimeutos pisionais do
Estade do Ceara

1T - et supontes srmado b viseoeins oo unldades priaioniss
do E=tmda;

1V - repizar escolta de prescs

V. pondeidts apoio asmado nos eveotvs dverecs reall zados no
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¥ - protegper dgmanos mmde em wisita m= nnidades

V1 - caplar e processar enfermagles para 4 segurmga dos
estabelecimentos penais;

WO - realize operapies cinolFiabias A0E EVEILoE preyenlivos
elon contencives nas abividades pnsicaais do Estade de Cexrn

1% - realizar inlervenclo ma seguramcn  inkerns  dos
eitabelccimentos peanis, quande sclicicads pela S2ins, visando &
mmutencio da ordem e disciplina ¢ n prezervagio do patnmenio poklico

X - preceder com SERUrEnfl evierna € inlernd por meio de
rondas prevenems, apeiande achbes determinsdne pala Sejus, quando
nECesLAin;

Al - sercw outres aivedades comrdotm.

SECAOIV )
DA CODEDEMADDRIA DE INTELIGERTLA

Arl 15, Compele a Coordenpdorin de [nteligénan {Cointl:

I - assessorn o Secrstdaio com conhecimentos précisos &
pporiunes sobre o rotino dad unidades pnsicnaiz

II - ot procesaar & dfundic conhecimening de meckigéneia
penitencana £ o destinados o precesso dec=one no Embito da Sepe,
bem coma =na alvapumda;

1L - produsin histdrices, esfaistons £ malised petineales oo
sistemn prisscmal do Exstada;

1V - bdenbficar & neutahosr aples adversas £ o0 pobencias,
mm me possEn oferacer Ghices ang obdetives dn sapuranga penitencimia,
bem coma da segmrmnce pablica;

¥ - acomponhar a coajeotora de Seguranca Pealisacidsia
Macicnal. Extadod. Municipal, com o estode de siipcdes e elaborngdo
e projegties de cendnds, abjetivando subsidiar o Secestdrro no
dezenvolvimente ¢ conrecucho da politica estadual de Gestao
Peptlencana. & e prolecis combm ngSes adeersas;

¥1 - promover ¢ estmilar o formaghn & apeimoramento
profissional dos integrantes da coordenadoria;

WII - exevosr oumras wrvidads: coreslaas.

Art 35 Compete so Mides de Costodia (MUDCT )

1 - dar spoio operacional & de seguranca mos 1€cnicos gqnmdo
eifes Torem Tealizar 4 colocagdo, o retormin c'on o wamizngdo da
tornozelara eleicdnica em apenndos, bem como resgaier o mludido
squipamens s cunacho de perda, abandons oo exiravio,

I - realizar o trmalado des apenados ornsaed mdos. que tenham
side capenradoy pela Policis Nliliter por desoumprmenio as regras de
permadnsncia do oo da ternorsleira elerrdndca, estebeiecidas
fudicialments,; do [ML st a realizacio do exame d compo de deliio &
unidade peaitencibng deteiminads,

MMl - muxilis a policia ne retreamsnto = na identiflicagio dos
mpenados tornocelndor gne infrinpirem B3 Tepras imposeas pelo
moaniior s ento. & eirdnien,

IV - averiguar in locu ms reals necessidodes de concessao de
dagamento da diea de melosds $od ornodelados

Y - fiscaliza a verandnde das cartas de emprego expedidas em faver
dioz. apemndos lomerdades por empresas piivadas o ot in st odees;

¥1 - frscalizar o cwmpionento das condigies dmpoalas
psdicialmente aos apenades que estejsn monitomdos eletronicem ente
min deccerincia de ffrachs & Lei harie da Penha

V1T - Fazer diligénoas junts as institwicdes renveniadas com o
Sepes. que tenhpm apenados em seus qusckos foncionms, averigoandn o
comprimento dog aoordos firmodos sui conionbncin con g Lel de
Execogdo Penal

WL - fscalizan as detorminagies expedidas peled Jurres das
Varas de Execugdes Papals, referentes as stividades sociciaborals o
rondic®es normativas: de repooso @ recolbiments, no que ooncerne &3
cagtas de emprege doe ooy eliog,

IX - elaborar & disponibilizar relsfone men=l a1 respeiis das
diligfacias execuradas & dos estaminhamenton a sceem providen et

& - solicitar ‘auxilic dos Orpios &= sagurmca publicn, cquando da
necesspdade de mreriguagdo de stoasdn de naco eovedeendo presos em
feeas compicsas

Rl - exercer outres mividades comelnbes.

SECAOV
DA COORDENADORLA DE INCLUSAD SOCTAL DO PRESLE DO
EGRESS0
Arl 3T Compete a Coordenadoria de [nchesss Social do Preso
£ da Egresso [(Clspel:
I - inchir ox apemdos & egressos nas wagas de trabalho ofertadas,
1L ~-possibilitar a melhona 3o cendimemts do abalho #xecuiado
pelas g,

1V - proporciomar formagho profizsicanl ao apeanda em
aividhides de desempeaho veied apos o sa Hberacho;

Y - concocrer parn [oborterapin, mediaote n selecho vocacional
£ o wpeiapoanmis profisaons Ao spensdo e do saesso;

YT - intensificer m insercao no mercads Ietoral, 8 fim de evitn
n reincdEnon criminal | especialments, no primeire ano g progrossgn
de Dibeardade,

VI - colnborar com & Cosipe @ com outrar entidades na peasiia
de mibo de alma el @ specializads;

Y11 - concorrer pea aperfeicomnentn de tecnicas de tewhatho,
com nstas 8 melhoria, qualitativa o quantitetive, da producde dos
piesidics com o claboragio de planos especin s para as advidedes
induskriais, agocolas = arlesanais, promovends a comercializagio do
respeciive poduim, com sl empredarial, sporndifands noemeiio
de capeciiagio de recursce sirmeds do Fundo de Dhefasa Sooinl {FIDE)

IX - promover sshudos, conmrio @ pes@ns= £ mupenT. e for o
taso, nos poderes phblices competsntes. medidas necessdrias oo
cronvenientzs para alingic sias finalidades;

X - o o obdsdes pabiicas ou privadas que promoyam oo
incentivem o fomacio on aperfeipoanenie de servideres do Sistema
Penitencim o,

Al - elaborse, acompanhar £ execniay oF pIojElos & convinion
Fedsrnis, estadunis # municipais. bem como montiorar o3 conkralon
desevolvedos junio & Dhreddo Supebo;

M1 - fomentar § abertura Jd2 processos liciiaicricons com n
phjetive de adaquirir bms an remts sepigon. efermbes aos projeion 2
ronvénios claborados ke 5 Seps ¢ parceros tmgente 4 pergeeciva da
inclussio sorial,

NI - paritcipar, alivamente, day soabizepies dos projetos @
reurides, Bem come acompmhw o Funde de Defesa Social (FI35) da
Sacretarin;

ALV - seonrpeaibar & mxibe o8 gessoces dos contreos femados,
n fim d= que se manbenhem o fermos scordados em consonancia com
0% PTATos.

XY - raquerer o pagamenio e parcelas contestosa, bem como
mpressntm certiddes requeridas;

KV - mespcsr oukras aividades comel aias:

Ari IE Compete a0 Moclen de Empreendedonsma & Economia
Colidimia (MEES).

1 - estimular o desepvalvimenio do empresndedonsme wracds
da muificagic ¢ do encaminhaments porn ofediss de linhay de créditos
detinedos aos apenados, a b de qoe Sibsimy sas aivhledes aboeativag;

T - idenitficar imcistivas ¢ expenencias ja exisbenies e adequae
o realidades da Cispe,

MM - promover o realizacis de ashidos ¢ agles locais = ragionms,
mue pesahilitem o desenvolvim mbs secicecondmico straves de pequenos
e eending entos

TV + elaborar ¢ promover a ekecogdo de planos, progrmmas =
projeece e Enmento s Surpredo, G Eclalivimio ¢ 80 CoopeTaliviam,
avalinnds os remlindes, impactes £ aghes;

% - sncaminhar o lermeos de parceria para criapéo de
instrmmentsi s exscupdo de alividades ¢ acoapanhaments do objein &
parcen g realizadas,

W - s pay cetros para o reshr agdo de trabathes qoe fomentem
p empreendedoriome ¢ a economia solidaria;

VII - gerenom o peojeto de procugio de arterannto nas om dades
prisionais prosiovende sua cxposcdo & Estabaigdo

YT - scompanhar my empresas parceiins instalados nas unidades
prisdonars,

TR - exererr owiree atividades correlnies.

Art. 19 Compele no Mocles Edocncional ¢ de Capacitagan
Brofissionaizante (Mecap)

1 - oferecer educaghe = capacitaciio profssional a todos o
apedados 4o sldema penitenctiio cearense, em sintonia com o papel
socinl dn pema;

1L - mifigar o Scin no carcern ataves de oficings profiss nmliz mbes;

T - copter pecsn ped o6 peofetos d2 dncleslo social,

IV - promover a prefissiondicecds dos apmades e habilitados
para bnsercde oo meesdo de irabalho,

Y - auxiliar nos diagndsiices gue envalvan as bebilidades =
lalentos dox presar, bem como progexcionm 2 exeougdo Jde atrvidades
pars o desenvelvimenio destes;

V1 - pmhicipar e promover fomns, semindnos e'on debates que
evaly mu edocacdo peafisipmalizante cm prides;

VI - de=envedver ssbicdes = macanismos spie sponten o= cursos
prafissionalicantes que scomodem a reslidede dos axsistidor em
cofiscHdsca com O inercade de rrpbalbio vigeate;
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IX - promover esksfishea, para acompshaments dos mdices
de evolughe das apdes da Cispe oo Esrado do Ceard, oo que s eefers 4
inzercio aocial,

X - seompanhar & fscaire, nad unpdades prishonats, of cursod
de sdicagio = de capaciias o prefissionaliz mie

X[ - particpar day reunides da Comizso Bxtadual de Educarin
de Jovens & Adulics £ ooulras comissiies aflng para &sculr jropots,
visandeo an aprimoramenio da educacdo dos apednados do Sistema
Peniiencdio a0 Enads do Ceard:

KII - recrutar agentes penilencidnos que sdeimm disposios a
tretalher nme Unidades Privicsas, para secem Faclbiiadores nos stividades
neda widede &oda edocagdo foromd;

KIO + exercer oniras shividades correlntne

At 5l Compete ao Nicleo de Geado de Asstidos o Egresso
Mg el

1 - ptum mo controle dimte des. maistdos que executam atrvdades
laborativas no-sede da Sefus ¢ oo suis wndades pol soaais

IT - fizcalizar a3 sibzagdes dos mpenndes estrmgeiros, bem como,
em codiondncie com 4 Policia Federal, possibilicar of processos
mminisirativos de pxpulsbes & on permoapmcia pacional;

Il - elaborar ¢ sfemar o fotha de pratificecds dos apmades,
besi posmo; dispoaibilizar o pagmments dos assstidos, qoe abo recchan
suas praifica; fes em conts bancaria, bem como a cessio dos vales
mspories; o fm de qoe hajy om melho desempenbio dos wabalhos poi
rles execuiados;

TV - conhclar A fichas de freqnim oas das unidades primooms,
dasede, dow coavEiioes 2o cude haja disponibilidade de mio de cbea
CATCETAELN

Voo pompile das caderad o presichon do Bstedo, os nomes doi
ap=nnckos que tenbalham po gistema, 2 fim de remater ao Poder Judiciano,
informagdes alvalizadss envolvends presos & demandas judiciny;

Vi - prepon infemagdes ¢ docum mibos de ascesadades da e
pdninizkrativa ¢ integracho doe varas do Poder hdiciario:

VI« selerione & regimenisr aoves indsbidos o prodramiai
de gtrvidades [aborai= & agfer instituncnais dos programee = perachs d=
empregs ® renda, dentre estey, Slios que Con stroem;

VI - realizar em parceria com o Micleo de Cusiéda, a
Fircalizacdn ¢ o scompanhamento efelivo de egrezsos asistidos pela
Crape,

X - emercer cutras atividades correl o

Art 3] Compete ao MNicdes de Are & Evenlos {TIAE)

1 - oferecer educosdo oo diversas woodsidades artetices

Il - mcompanher & atvidades arbisicas no imbenor das Unidades
Prisionaie

Il - maxilinr nos diagnosticos qoe mvalvam m hahilidades «
talemlcs dos presos, Fem como proporcionar. a evecucio de atividades
pana o desevolvimenio desee

IV - Bayscar par cen ms para a realicac o’ de rabahes qoe fomentam
B mie &4 clmes ao trenod des Unidedes Pridoams,

¥ - identificar iniciabras e expenimcias 4 exerientes ¢ adecuar
B relidnde dme Unidades Prigonsis

V1 - fomentar a peofissicnalifegbo, of ernada pelo Micleo
Edncacicaal ¢ de Capacitagdo Profissicaslizmiz. mzilimdo a hebilitagan
£ 4 msapho an mercada de wabaho,

VI - dar sopete & Tedizagio dos eventos gne snvelvam ms
pcies da Tlepes

Wil « exgicer ooieas atvidedes correlaing.

SECAGYI
D4 ESCOLA DE GESTAD PENITENCIARIAE FORMACAD PARA
A RESSOCIALIZACAD

Aot 2 Compete & Escola de Gesddo Paitencibng = Fomuagdo
pera A Bevsocalizagio (EGPFR)

| - implementar wma palitdcs de desenvolvimento de recursoi
manos madiants 5 proposicis de progranm de formagio continuada,
valorizacén profissionn e promocio mmana dos colaboradores =
SERRLENLOS WansVersdis a0 foncioneusnte de slstema paniiendirio,
lendo como pepspechva o cumprimento da misshe tosiincional da
terniegragdo social do reclune peailencibmio,

T - elabormw projzén pedagsgico « grade cumicnlar de longn
praza, efetiveda miraves da realizagho de cursos. especinlizagdes,
SEmimEnog, projetes de pesquitai = Je outri advidades pedagdgic e,
om0 obqetive ‘de alender ds direfnzes do Sistema Penitenciario

Il - propocuene Cormag b mbegral ao servidor peaiiencielo,
nn gue diz respeitc a2 relngdes de trabalho com o3 presos;

TV - prodozic conpetEndas técnicn, inlelecinal @ humana, atracés
e Godes educachas;

lanta, culbros segmentos socipy, govermamenimy @ nd0 povemamentars;

Wi - amicular & iniegen, pamnancabaaenis, o fuadros S pesioal
d Sistemn Penitentidne em weus wines pivas de habililagio profissional,
fonciondl = formaghs sducaciondl Com vistes o promover of objelryos
maicres da inshmigdn;

W11 - plan=jmr ¢ e ecolar propramas @ projetos de pesquisa,
docum snbacdo & memdeln com vistEs a0 eimedo ¢ 8 propsagho de polincas
setonaiz apstande s praticay e 3 colivra do Sisgtema Penilenciimo dos
olneirvos speiores da sacpedade,

YT - concesrer pura a melhocia de metodos, das Ponicay = dos
processon admbinistrabivos aplicdvreis 3 Tformacds, capecilacin «
inregraglo de fecoravs homanss, com vistEs 8o opecf e goam snto
continuado dos colsbordores ‘do Sislema Penitenciano;

1X - desevolver fomm de dodpeagls @ nterchmine mimeal
e educarve, em nivel locd, netional & mtemaciond, com o chjetve de
mzigquecer Ay atividndes pedugdgicas da insHivicin;

A - pesquitar, promove, pesenvar & divolger infoinagdes
inzrenter A mamaria do Siriema Penttenciario;

Kl - elaboiar prapetos de désenvolvimento e capacitagio &
oibras atividades de edocacan e qualificacao, defininde programas,
ohjetivas ¢ metodalogias de enzino, recorsas didakices, sistemas de
acompanbiamento, avaliagio & podaeguisie de particpagdo

XI[ - efetnar n analis= dos remliados dos projetos & programas
el i o,

R - exercer optras agvidades correl nbem.

Art 31 Compete 3 Tilula Pedapagica [ Ceped

T - plancje, ém conjudcs oon 06 BIOTES ENSUCUCIOOES & SOCEE
pertinentes, o projeto pedagtgico da EGPFR e mante-lo amdizeda;

11 - propor & srticular poresiias com segmentod mierno =
extermos A Institwigde_ em wmbdto [ocal, naconnl oo internacional,
conforme m propoacie r oo porle do projels smopania;

L - propod o6 comleldos tednood, podramaticos & ouenicul e
de mda projeto de formado; capacilagds mu reinamemto, adeqmands-
of Ay neceldedes off utmcings e globas do osema,

1% - definir o3 recorsos humanos & matennis necessaricos an
funcicoonento des ':"l-:l:llﬂﬂ_s o de cada projelo cu afvidade epecifica;

Yoo oo projetcs & aividades pedagbgicns alternativas & wla
de mlfa

W1 - selecionm, treinare, oreniir = micule o professoies,
in=nioees @ colaborndores, =epundo o= chjrnvos & necessidndes ponmms
e glokbars:

Y1l - ciganizee © manier regisioos das noddades do EHstema
Pentleno ario, onde posderdo ser reafizadas atividades pedagogicas probcas
T T T

WTII - fazer & mumier abmlizads [eantaments de necessidaday
de curso: e Bretnamenton, indicando az prioridades do Sizema
Peaicenci dne,

IN - promover, ahuslizar e divalgar os programas, projetos =
ativuidndes pedagdm cas em andements,

X - produzir, ceganize 2 elecicoar mnterial para wse didatico,
mublicachn r oadiceagdo

Al - propor e manter s pautk g cllendivio de eventos de
nainrecn pedapdgica; didilica oo =ducacional ;

R - emerver outras afividedes ooeel o,

Art M, Competr wo Mudep de Enzino (Moc=n]

1 - participear ma propasicio. & peomover 3 execucio das st dedes
jropostEs peia coordenagdo & pela Célula Pedagdg ca,

1 - cogmizar ¢ manker registros svalizsdos dos fnstrofores,
colaborsdores & nsfitoigSes sspecializadas em eniioo & ecnim el

II - dEvulgar turscs e a3 condigdes de paticipagie, rel ncicoar
candidatos ¢ providenciar infragstrmiurs para 8 participacio nos
progiamas de formagdo ¢ aped eif opmento;

IV ~ cepmizar & menter regisicos atvalizados de indos o3 projeton
e alividades realizade pels EGPR:

v -'nu_aH:l:r. acompanha ¢ mealimr m srddades de Foomagio =
e cond;des Jde execngin de cada atividade nos prazos pren stee, propendo
i mlier B3t & redl el geleisiiaL;

W] - coordenar, orentar & controlar &= sividedes relacionadas
pim 4 formadlo ¢ o aped g o e,

W - realizer analises s =iem s cas de remliados & dos cosicn dos
programas, projeics e abvidades realizadas;

YIH - formar juizo sobre todad e omividades cealizadas & propor
mates e reorientogdes.

1X - promessr o execugdo dod prodrmm, propenos & ativedader
de formache ¢ mperfeicoamente planejades;

K - zzercer outrms atividades comrelminn .

At JE Compere oo Nacdeo de Pesaulsa e Masdida {Nupes
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regixtro, da mamtenids v do uss de parmonics de qualquer nalireza,
sbemgendoasam, ablbiologia, dnussoloria o egoivelogis, alooicgraiia,
8 dscopaba, o ilmografia = a docomentologia

I - propow, jonro ok abores dnatincions & Aocials pertinenles,
um progrmna Je pesquisas, preservacio, promegds ¢ publicacis da
memaxin insincional e paticulemmte, do Sistema Penitencimio;

11 - coletar, sistemaitcamente, a5 tnfonmagbes recenles &
manter banco de dados zobre o Sifemn Penitenciaci o stuslizodos;

IV . elabor e pmier & fomma continoada, &m ececugdo, nma
pania de atimdades relativas a prrpeivachks da memdna ¢ presereagio
dio patrtmonio historico & cultorel da nshtoigio & do Sislema
Peiitencidno:

VW - propo, execuim & avalise progranss, projeros & atividades
de pesquisa, documentagbs & menidnin

%1 - dim=nsonpr o3 recurses humanos & materisis necessarcs
po foncionmmenta do Moclen v, pontuamente, de cada projeto on
aiviidnde sipecificn

YW « crim, cepmicw, edabelecer nofmas, mmter, ampliar
podtaevie 4 Brliloteca = o Musen do Sisiema Pend;

VI - propor projetos ¢ stividades alternetivas relacineadas a
pesguisa, doormentacin ¢ memaria, B=m como »o funcicamments do
Mnsen = da Bibliotscm

IX - rabathar em coojunio com o coordenedoria e com a Teped,
na sebecho, trefnamenin, adentado e arfieulacdo do wabalho do pessos
envolvido nas atreidades;

X - propor ¢ enoanvimhbar pare edicie, docnmenton el ev miey
concstnenies 4 membna eicntn Talacd = bnagtticn,

X1 - cadastrar, classificar. conservar, restaurar, calalogor,
HEmerE £ oetiquelar 4% pedas do acervo, bem coma promaver @
miganizashe, a guarda & a pressrvacdo do mmizrin reservado = nie
mrposto;

A - enpoe, permmentemente, pdbdica ¢ ddaicessats o acsmvo
relativo & pesquisa £ a memana;

KOOI - peorpor. & cada ano, wm - calenddnio de evenbos de nanseza
temporal, tematicns, comemeomativas on de corater especial;

K1YV - promover ¢ axiimulac a agoisicido, manotencho &
preservagde do pamimduio di memdria do Eistema Penal, bem como
propor, promover & dacompmhbar o fombamenio, qumdo pertinenie;

XV - emevcer cubras anvidades ponelas

Art 36 Compete a0 Wocleo de Apotn ¢ Logistica (Mual |

1 - planeisr ¢ dezemeobver projefos para aqmidcan e materiars =
Bpamentod geosssing a0 fondodamento do EGFR £ 4 implanentagio
de projetos sxpecifloos;

II - desemvolver peopetas de daciements d= noves iecnolegs,
visando n produtvidade, 2 ualidade, a radugis de cusins ¢ 5 ngregacio de
wvalore: na formagks dos wrvpdores pemitenciarios;

11 - execorar of st pos de apddo o deseorvelvim snto ds
ptividade: de formpgéo. apeifeiconmento; capacitacéo =
desenvolvimenio ofermadia pela EGPR

IV - execoiar serviges de apoic admini=tmbve 5 EGPE.

% - providenciar n requisicio de makeriais ® egoipamentoy
nelessdiod i ondmizagdo das anvidades

VI - progrmne ¢ controler 2 escala de ghiltzacéo dos salas de
mla do sudithno £ de subies ehpagos aliemativon preparmdo.os poa
nin;

WI[ - pélar pala manutencho dos espincos fimcos. asym como,
dos squipdmentos & oulras bens: mapsniats da EGPR

WIIL - viakilizar projetos de adiioeacdo da produocéo escnta e
ok ovimral

IN - crat, manler & crganizm o srguivo das requidcdes dos
servicns enacutados

K o-omanesr cadsstros Jde oatdadss convinledas ou contraradas,
em mivel locd, paconal & intemacenal, pare prestacdo de servicos de
leroefeon. e geval,

R - projeim o servipes de mamitengds, «m todos s niveis

X1l - dizszobr a splicochn de concertor Fundmmentmis
identificandn ferramentas de eontrole operacional que auxidies a
mecncio da [episic noy processcs de.gestdo da EGPR:

KL - exercer outras aovidades correl st

CAPITULD TII
DOS GRGADE DE EXECUCAD NETRUMENTAL
SECAD]
DA COORDENADORLA DE GESTAD DE PESS0OAS
Age 37, Compete 3 Coordenadona &= Gesido de Pegscas (Cogepl
1 - plmeiar, controlar. executar £ avaliar as sividsdes relotivasy
b penilo de pesscas bem como mmas conheciments & adicar aoraas

I - el o controde Smio dos Frequencias do peescad [otado
no Secretaia ¢ unidades fisicasis

I - regishar ¢ manter ogmizados todos os ains relstivos a
sirnacdo Tuncond do servidones,

IV - elsborar ¢ executar as atividades relntivas a folhe de
papamento, ajnda de ouskos, vamagens, horas exiraz, gratificagdes e
diditas observadis as tabelas mborizades peln Seczetana do Planspmento
e eatdo (Seplag),

Voo oplabordr, mngalmente, o plane de Teias dos ssevidores,
talands pela sma cheervanca;

W1 - prestar informarcdes aps wrvidores e colaborndores aceroa
de sun sihuagdo fanciond,

Y11 - propor & implemmiar apdes de relacionaments com a2
unfdades crgdnicas da Befo, £ oo o servidores. nan quesiiies felabivas
i administracae de recursos hummes,

VIO - exercer atividades Je mditoria de pesscal & e anabise dag
informagies constmiss no Sliteme Entegrade de Redwrsos Humanos
[Sige-Eh] & suprrvisionm a mpuracde de imegulmdadey concementes a
iphicacho da legid nglio relacimisds § geho de peigons,

TN - preper peliticss ¢ dretizes relfmyas as atividades de gesio
da ferca de trabalho na Sepsx

A - promover o ardewlaghe com oa sadicaos o emidades
represmintivas e drgdos de classer dos servidores,

X1 . dw poblicidade pes dios paticados mstitundo canss de
commnica; & direts com o servidones

XI[ - gerencinr # controler o pronmmts @ vacancia dos cargos
efetivos & cargos oomissitnados;

X1l - executar e conblfolar o processo de lotacdo =
movigeniagdo do5 servidores,

X1V - organizer = manter amulizade o cadmtro funcicnal dos
sarvidome

AV - organiier e slpborar 8 docum catapdo pefer eate & nomeagdo,
exonsrachn £ oofres alos admimsirativor do servidor;

XVL - orgamizer, coaolay, apoiy £ expedic foformailes sobe
u frequencia de s=rvidores em exercicio a'on cedidons;

XV - estabelecer ristemdticn de scompmhamenin de programa
de i

XV - exercer ontras aiveidades cocralatas

SECAD T
D& COCRDENADORIA ADMINIETRATIVO-FINANCEIRA

At 3% Compete & Coordenadovia Adladstrativo-Flnaosceira
[Confid

1 - pricita asseorns a0 Secrefiell & poordenadion - acs msunios
pertinentes ans aspectos adminisirativos, nrpamenfarios, financeiros =
contabe;

I - plmejar, coordaisr = acompanhie as- apdes relacwandss s
wtividedes adminisrativas, finmeeias, orcamentarias = contibeiz da
Sefus

Il - acempanhar & controler & elaboragio e sxecucho
orpamentina £ fnanceirns dos gastes de mammiencdo da Seps de acordo
Coin 08 eeRpectivos lmdiies legais o pratos esabeiecidos o desembaol s
mrmual;

IV - soliciter sscleetmmies £ odormapdes sobee 0 mdimenio
dos contratod. sob A respoasabilidads de cndn gesior de contros, o
perfil dom petos dos projeios finalisticos, de acondo com o= respecivos
lemites ingms = praz os sdabelecides para o desembolen, assm cono
opinar scbre quesies gue, dretn oo mdiebmmie. 2 reldinoomm com a
sua Execuclo & oostrole;

V- participar da elaborngie do Pregramecio Finmnceira Anual
(PO da Secreiaria, sssim oomo opinee sobre questdes que, diceln o
lmkrecan ente, & feacionEn ooin @ sud exscogho £ Conole;

VI - propor & tealizar estmdos, normay & oeentacdes rel pves 21
bress admiuistraciva, nmosea & conldbil,

Y1 - acompembar ¢ conrodm 2 lib=ragio de recursos ecundos
dao Tesoare Extadunl, Federa, Conviminos = onres

WL - prester, jonme ees GrgGos de conlde LHeroo & eileon,
infermacdes & ssclarecimentes necessarics ar auditonas = tomadas ‘de
Coblias annar,

A - informar, exclarecer & orfentar oz servidores ¢ colaborndores
sobre a fid observincia v alterec ey oo lepislas fo ocpamentaria, finmcers,
conbilibe], £ 2 sua mdequada aplicns

X - rootrole & execucic & evolngio 'do pivel de degpesas com
pessoal rensrades nog shlan e Crporallvios, §RSRICNES £ OPEAL NN
do Estado;

X1 - coordenmr # acompanhar o cootrole das contas bancarias
il Sain
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pukdice, wenificando se foram atendidas ax formalidades Tegms, m
Eovistes, o valor e @ nafrera da despesa, a correfdo s docusenbod,
bem como promover as medidas de pagamento;

KHI - erpente o6 coficessondriod na tnsrngdoe dos processas de
mdmbaments pars mprimento de fundes, indusive prestagfes de coning
doy recursos consignados A Sajes

KV - of e, seompanhar oconbrolar 0§ registios relatives ao
mevtmento de caixa = conciliagdo bancana,

XV - controia a execogho & eveluglo do nivel de despesai
referenies & contas pablicas e ot calegorins de despesms repistradas
no TN COTRHOr REveE, . pErencEiE £ Operncionmy;

V] - mantes mrvicolagdo constaals com of bancos paga o6
raques das confms da Secretaria, convinics, sprimenivs de fomdos =
LT,

AV - execotar as atividades relativas a escrituragio da
contnhilidnde orcamentdnia ¢ financeam da Secreterin

AV - efetuer o secothimeuro dos imposios = obil gagdes
pattrmem A,

KEX - assesmiar of gestomes de ponvénios desde o d sborngbo de
projecns a prestacne de conkm, erientands tambem as regulanicagies
contibeis qumio aos recarwos ortondes de convenios e devolocdes de
saldo financsire & UniBo ¢'on Farsnda Estadnsl;

XX - pesquisar mpoto ao Sistema Je Convenios do Governo
Federdd [Shcow) as possialideded de abeitma de progrsnss de (verno
pars caplagdo de recursos paa projecos 2 gerem dezenvelvidos pela
Sacretmin

XX - solicitar ¢ acompenha a5 contrapartidas do Estado na
compongio des yecursos dor: convimios com o Unido,

XX - eqoalizer o procedimenios germs veferentes b irmitacdo
de proceszos & correspond®na, com a findidede de ctimicer o fluge do
mendimmin a3 demandax

XXIO - exeresr comras aiveldadss corrslares

Art 39 Compete mo Micleo Coptabil ¢ Finmoeiro (Nucof)

| - eeoniae, controlar & avaliar 65 atvidades mostitocionaks
relptivas an processo de realizagie da despesa piblica e dn e ecucin
finme=irn, ohservands az normas Eegaic que dscplnmn a motéria;

I - acompaher, ceientar & exemolar o registro dos stos e faoos
contakeis;

1L = pmer dsponeets o8 progeton lnaisticon, de deonds com
a dispinrbilidade orpamentinia ¢ financeira, moniteeande o fize de
libeengdo atrmvés dos sistemas de informacho;

I - opemcicualizier o Slisema de Acompanhimnento de Oty s
& Convénice [SADD) perenasde peda Conrcladoia & Dondona Geinl
dor Estads [CGEL

V' - grientar ¢ confredar os supimentcs de Fundes,

%[ - pcoimpenbor, onmiar & avaliar a execocino financaa £ a
prestagho de confas 3¢ coovdmios, poondos £ flEErUmen R CongSdeT tE
m que n Secretaria sei pate, e submeber os relstdnios 3 Direcio Sopefior
para andlise e died onpmento,

VIl - comrdenar = elaborne a3 fomadas de contas de pesie dos
reaponsaves peln exemcan do exercioo fmanceiro. no goe The coukser,
e mibieter o procsiso @ Dirsglo Soperee pan andbse = dresonizilento

VIO + exercer owirae alividsdes correlaing

SECADM
DA COCRDENADORIA DE TECTNOLOGLA TA INFORMACAD E
COMUNICACAD

At 4. Compete a Coocdenadoria de Tecoologia da Informegdo
£ Comomcagda (CTIC)

I - planejar, coordenar, gerencine & pacticipar Jde agd=s
miacionadss a TIC, promovends a integrachs & o slinchaments com ns
eslraldgias of i scionns,

II - enbadiar o Secretand com mfommagdes para elaborngio «
tontiode da enscnpdo de politicms doehices, planos ¢ para o fomada de
iz des

[ - a=sessorar as noldades organice da Sepus em mssunbon
redaconades 4 TIC, weguindo a8 diesteizes do Govemo & dos drglos
competenies,

IV - portcrpar da formuolagdo de deretrizés. norman &
procadimentos goremamentais que ctientem ¢ daciplinem a wiilizacin
dos recursns rdacicaados a TIC, bem coma verificar =eq cumprimenha;

V¥ - foemecer subsidios para a peoposigdo de progiauas de
inteccambio ‘de conhecimentos ou de mcdo conjunia com Srghoes =
eotidades cujas competéncias se codrslacionem Com os malerias
peranentes. § mn wea 9o stuacicn

%I - etpborar, implementar ¢ con dunr == polrhcas = diretnres
ttemads de TIC e defindr sstrardgias de corw, mddio ¢ loogo praro paera

VI - promever o planejaments esrategico de TIC, avalipndo
e apeovando os plesos de acdo, fodeudo vos beneficiod orianilac oois
e asmspurands que sejam alcmcndes

VI - peomover a tolegraphs das ativedades eatre o demais
umchdes ctganicas da mea de TIC:

1% - promover A elsboragds & aprover o Plano Diretor de
informbtica, o Plane Plunmod, o Créauens = o Paso Opaativo da
e de TIC, wbmetende a validas o da THrecdn Supserior;

A - sobmeter o opalincas, deeteizes & planos de TIC o apeovado
do Secretanio;

Kl - emewecer cutras prividades comel e

At dl Compers o Célola de Geede da Informegdo (Cegin)

I- ur-:tq.n.:lh.ll: o.avange da TIC ¢ maz aplicagdes na drea de
competficin do Sejos e do dupore & gestho & o fomads de decisies,
interagindo rom s demms unidades organicas;

1I - propor & prover solugdes com base nes demandas de bens «
eetwigos de TIC, realizando estndos de viabilbidade, el obormdo e
ncompanhands a ekemgio de projetes;

10 - ke e B ppoderarzacdo admin sirafiva, medimte o adofdo
de medhorias ternicas, de preceszos e de mateos de wabalhs, relacicoados
oo & provimento de sofngdes leconldgoas

IV - assegurar 0 wendm oo dis demandas 32 TIC, e temios
de servigon £ astemas, denirio de padedes adequodos de qualidnde, eficiencia
£ segur e, mantends s onidades orgdncas sualizadss com fdacdo
mor progressos alom sado

% - planejnr # mpervizionar o derenvolvimento de progetos de
noves dstemns, dicenammeds ¢ slodedo on ferurEns Netssshiios paa
p implankngdo das aplicagdes, incluinde especificocdes de hardware,
seftwae, treinamento de pessoal £ de fados o8 MmmoE nEcessmies G0
rem bom Fnncl onmm enie;

VI - parencom peojetos de T1C:

VI - eimidar procecos afudis = propor todbonas

W1 - prospectar solugdes para o mperdEigoaménto =
moderdiragio do mnldeate teomoldgico,

X - planeje p agmingho, conirmas o on locacko de reoursos de
TIC;

A - eldboree tenuos de referdacia, defininds ag espeaficactes
tecoicas pama agquisicln e copirmtacie de TIC, referemtes a provimento
e soluches, ¢ apoiands o clatoragso de editaed & contratos:

X1 - mcompanhar o fumpriments dog coniratos & convenioa da
mes Jde proviments de anlugies, stestands o recehimento, a qualidade =
o desempenho, quande for o e

X - di==emmar lemologia « incentivar o neo de solucdes de
TEC adessdas prestmdo odentmebs ook usndeios,

K1 - plansjar, coscdemm ¢ executar atividades tdcnicas de
dezenvolvimento de sictemsy nas dress de mnialise. programacis,
organizaglio ¢ wEodon,

XIV - desenvolver «/ou contratar, scompanhar <5 cushomi zar
implantar o site, o8 bascos de dedos, os scelemas £ a5 lecnologas da
informagic ¢ comunicacan. defininds on ambientes neces=drios a0
proviments de solocdes;

AY —elabore decumentogho tbonice relmiva a basco de dadas,
stslemaz de informagdes, infrasstrotura e owiras relacionadas a
provimento de solupdes,

E¥T - definir, executar = acconpanhar o2 croacgramas relagvos
s mividades de provimento de schogdes

AVIL - elaborm regolamencos © manuais relacivos o
funcicoamento das atividades & dos processos de kabaho da eon dren de
pcompeifnddd, Busranda o apefeldaamento do sl desempenho,

KV - acompmhmr os servigos becnicos relatives as atividades
die prowimento Jde zolocdes, realizados por lerceitoy, avaliando n 1ua
mdequagdo = qualidade,

XKIX - dehinit = elghorm docummingbo' de.mguiteiurn das solupdes
Iecnolbgtcas

KX - definit m solopdes temolégicas pea implementacin da
sepurnnca nos wmbventes computacionmin;

AL - ld=puficar sisiemalicomente. as necsssedades de
informagdes perenciais fuolo as areas dea negonios, obhiEdveds o ppoto
o Comads de decis B

WD - mepear. modelar & administrar informagdes da e de
nE g,

AXII - planejar, gecenciar, analis © conmalar processos
relaconadcs com nofmas & padrdes tecnicos de adminishracio de. dades;

AXIV - homofoger e manter modelos Jdgicon de dados,
promevendo min conmistencia £ confiabilidade;

W - promover a integpeocin de dados de aplicabves miernoy
E exiemos;
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KXV - macular com & areas de desenvalviments a miegracao
dos sistemu de dafcemagho com o modslo corporalivo;

XXV - comxdenar o processo de criagée do reposifarie de
sdon comparnlhiodos & de apoio gt nda de decisde

AEIX - geranciar ferramentne de infeligsncia de pegocio
dispeaihilizands aceso o conmitay perencin g

ANX - pamciay a celago do ambeens g Data wardiouse = de
Dista mining.

AMX] - exerier outmas advidades correl st

BECADTV
DA COOBRDENADORLA DE BATRIMONIO B LOGISTICA

Art 41 Compele a Coordenadonn d= Pabimenio = Logistica
[ Corpath;

1 - cocrdenar. plensiar, gerenciar & participar de ngdes
relacionadns & aguisicéo, manoiencdn & incorporncio de Beps moveis @
imdvas o pomporen o panmdnio da Ssjos;

Il - cocedmmr & promover n manubengdn periedica dos bens
incorporadon g pacnmdaio, mduiads od v eoulos,

Il - subsdim o Secretario com informagdes concernentes 3
logrshca. patrim onio, manntenghn ¢ compras para elaboracio de
diretrizes gee orieatz & discipline 8 milizagdo dos fecursos & defing
estrpbegins de fomento sos remlindos ave dlcangm;

1V - permicisr a consisiéncin e a eegularidade dos 1egistoos
pattimoniais, interagindo com o3 demais setores. ¢ gqumido pacessanp
esclarecemin ¢ orientando =ob ma adequads ofilirogin;

V¥ - acompanhar amalizagde do ipvedidrio das noddades
pbninetratves da Sejns;

WL« coordensy agls gue veem manter aualizados o regpslros
de todes os veicnlps perisncentes 3o pammonie dn Secretarin ¢ sm
poder da mesma, execuimdo m atrvidades celptivas o conrole, no que
ge pefere 4 manotenglo coerctiva e pieveniiva, a0 sbastedmomio, &
il rmeatragem £ as altvidader desenvolvides pelor motoriste

VI - promiover o donservapho ¢ operpcionalizaglo d= aslemas
de controle e veiculonr, comborirvers o lobrificmtes,

VI - coordenar a manniencdn ¢ conmolar aagmisngdn, o oo @
o estogqoe dod bens Abndves, malanas de codumd £ MEnod, E5im
oo pdotar medides que vizsem sua conservagho

1X - planejer, controler, onenty & avabar o alividades relativas
B miministracio de patrimonin, acompanhands o balagcete mense de
etoique de meterinl assegurndo o =speimento des onidades crganices

K - cocrdenar, plancjar, istplementar = controlar a eficidncia
do fluzo de demandas, pesquis de pregés. recebimmio, amazenagem ¢
Hstriluig o de materinl do consni o permUMenlE @ MGG nis uakdades
i Sefus;

Xl - coordmar e planesr 2 mamuotmcio, dismbuicie e contenle
da feuea & ode abastecimenio dod v acolos;

XH - gerir. planejar « fizcalitar a manufencio preventiva e
roereriva dok piedos ¢ onidedes penms da Secrelana,

AT - erime comissfes de recebiments provisemo & definitive
buscmdo peestr o suporte necersirio para anplism o= procktos sdaquin dos
de fovma b peezad pela fidedignidade dos mesmos,

KIV - emercer oniras airridades coreelains.

Art 4} Compete o Céula de Comprn e Legisoen (Cezal)

I - int=rngis com s demais unidsdes crpimicas da Sejus, de modo
n meiscicnm, de forma s etiva, o3 materiais, aquipmmentos g oservipoy
nelessdios @ normal & continug peestagdo doe sarvipos, solimstendo-as
a-analise mpenor;

Il - elaborsr eviiograens de oonipras, o e sibanetdo & analise
superier, wisande de=zenpvelver regularidads na  agquisigio
ronsequenlemente manutencio day unidades orgimcas;

I - propor a modamiagho prodaiva & continnada, ssguimdo
padries pdequardes Jde qoabidede, sficifnnn, =i cida e segurmca, mscando
lamlem prgon i dos dmbeentes;

IV - planejm ¢ ncompanhar o3 contraics =cb mea geréncin l=gnl,
garantinds o ohservincia do sen cumprimenlo contratnnl;

V- geir e equiapies de beis o sevipos;

VI - visitar pemodicamenie £ s=mpre que peccssmbo. 0y um dedes
orgihnicis, gerando relatbnos quantitaiyvos ¢ guahrsivos das dec e dades
e reivindicagies, sim comn dos servigos & materiais presiados por
intermédia dests Cilula

VI - requeres, mspecioon £ acompanhar o manutea o de
equipamenfos ¢ materiaiz exislentes, straves de contratos com pessoal
habiliado ¢ cwpiese cmbaiede ped soecugho de 105 mmnen(dic,

VI - acompmha & conrolar o3 mapas de reme23a o balango,
ronforme dizscriminagds dos prodotos enviadoz pars cada unidade

of gdaicd, no gue se pefers a0 saldo amal des siemsios, vendiomnda, o ||

remessay de mereadocias ¢ servpoe 3 sevem utilizaden, em especinl pelas
unicades penais

X - sxercer outras stividedes correlaens,

At dd Compste do Micleo de Trasspors (Nucrm©

1 - miministrar 2 froin de veaculos, dispenibilizmde motor sias
e vecalos para o stendimenio das necessidades da Secretann

I« retlizee £ controlie, po Mmoo dos moloquares & cakiega &
oficics & doumenlos epviadas,

I - pontrole e acompinbar o cogsumo d combusives e
lubrificanies dos veicolos:

TV - programar mamrengdes v cepmes da frota de verrulos,

V¥ - acompasha o vigénoa £ exsoudo 3 contracss fiemados
peln Secreima refmemter 8 abméecimenio ¢ conmumo 32 combustiveis
lubrificantes. fepoddcds de pegas, manutengho @ feparo da Trota de
vejcnles;

T - acompanhar 3 regnladads da Freen dos veiculos quanks 3o
liceacimtiens musl,

Y11 - administrar o conirmtes dos molorisias goe presimm
vervicod 4 Bejod, acompmbando frequénnas, férias @ averiguando
sclicringfies de horas extrm e difcas de pessod vinculado g aste seior;

VIII - mupercisione freqnénca & antorizar secpln de ferias da
servidaren

IX - gerenciar ¢ controlar. em conjunio com a Copal. o1
eslart mamentos da Sejos;

R - exercer onirns aividedes corre aEne

] TITUL O w1
D6 ORGADS COLEGLADS
CARITULO I
D0 COMSELHD PERITEMCIARIO DO EETADO DD CEARA

Art 45 (1 Conselhn Penitmcisrio do Extado do Cear, institnida
em O de feverero- de. 1927, amavés & oo consinny o da Presdeans
Diex Moremra da Rocha, em exemcio an Decreto Fademl n™15.555 de 6
de pewembrn de 924, regido pod legislogdo sspectfica, e regulmnennadn
peln Dacreio n"21 1580, da 20 de oninbre de 1997 alierado pelo. Dacrein
"6 073, de 1% de novembro de 3000, ¢ cocrdenado pels Bejus, 2
constitoide por 10 (der) menbros efetives, aomesdos pelo Govemador
do Extado, bepdo a sepuinle composcin

1< um representames do Momisterio Poblico Federal, indicado
peln Procorsder4Teral da Bepablica nn Estade do Cearn;

1 - mm representante do Ministéric Pablioo Estadnnl, mdicado
pele Procurador Gernd de Fusiiga;

I - ym representmite da Defensoria Foblicn Qe do Extado
[DPGE), indheado pelo Defensor Miblico Geral,

T¥ - um representmniz da Ordem does Adbregados do Brasil (DAR)
= Bario do Cesrn

V¥ - wm repreatmie da Coordenadocia do Sesfenia Pend, da
Seeimia da Jushica e da Cidadania (Sejus)

W1 - tfés espeoalisns. professores oo profissonss da srea de
Drirmto Penal on Procesmual Penal, Coiminplegia ¢ Direitc Pentiencidrio,
Priguiairia Formse oo Pacologia Criminal ¢ cifmoes correl stine

WII - denis eepresentantes da comnn dades.

E1° 00 Consetho serd presidide por am dos seusi membros Ginlares,
nomesdn pelo Goveansdon do Extsdo, pes mendaio de qustro anos,
com direitn a reconducin

£3% O desempeenhio das funpdes de Conselherre s remunerado,
coaforms 4 Le a®l2007, de 37 de agosto de 1992,

Art.46. Compebe an Conselho Penrtenciirio do- Esinde do Caard:

1 - emdtir parecer sobre liveamento condiconal, ndolio 2
comutn;dn de pena

I - mepsecionar 03 et abelromenton & semvigos penais, propondo
b mnondod: competmie o adogdo das medda sdequades, no hipdoess 3
eventnm s iregul midndes;

0 - speresiisr, oo princaeo Eoeie de cods mo oo Consslho
Maoonal de Politica Uniminal # Peniiencigria, relatdnn den trabalbhos
efetnados no exercicio amlericr

IV - mpaviacas o8 palronars, bem como o asssténcia sos
BErETE;

¥ - coordede & promover dibgéncing para completn wstngdo
daz proposiches de lviameante condicenn, indolie ¢« comutngée de
pena;

W1 - tomar wiciative, foro & oo dade s compesetes, para
conper=io de medidas em Frror des senbenc madoe

VI - exercite qualquer sie de fiscalizacho solve o5 liberados,
conhacer = redamagdes que Lhe =jam dingidas ¢ propes 8 modifi cagin
m =pressho da medids a0 hoz compelenie;

VI - repecsenta 4 mboeidads pdcdria cara que w0 deceetada



-DHRI{I'{E]E'IAL MY ESTAD SERIE 3 ANOVI NY40  FORTALEZA, 26 DE FEVEREIRODE 2014

IX - propor, a quem de diretto, n decrriacic de medida de
wepuranca; ¢m case de omimsdo da sent=nca condenatsmna, quanda o
exigir a l=,

K - manifestr-se wobre 3 stoachks do liberads mandn exie
cometer pova infracio penal,

KI - eclicitar a0 Juiz compeiznte para que s=ja formalicads a
extinciéo da pena, em oo de anicha,

K - apresentar ind g e scbee w1 medidas mesistenciabs won
sen ben clackes & s=ns Frmilinces;

KO - aprecs o relnstoio monl dee sgvidades do l.'.l'r:ﬂ-u'

XI¥ - prononciar-se sobre a insmlagdc o modangn de
estabelacimenios penitenctimrios;

XV - propor outres medidar adninesradvas on pdiciar no
mrmics perinenies f3 daas aie buipdes

XV1 - colaborar com o3 Sepios mcaregades Ja formulagio da
palitics penitencidnn & da execogio das wividades inerentes po wstema
peni leacifrior '

HVT - baixar cesvlugies e ouiros atns de sua competéncia

CAPITULOT
D DOMEELHO DE DEFESA Dio5s DREMTOS HUMANCS

Aqt 47 Q) Conselho de Diefeza dos Direitc: Hummos, instigdn
pela La n"11485 d= 14 de maio de 1997, ¢ coondenndo pela Becretmria
da Justica « Cidhdanin (Semsl com finslidede preapea gas e Foradecer
programas de apedo gue visem noprotecdo & promogic don direilon
hmmanes de focma geeal, mombindathe, mndn, opuracio de victegio
dos mencionpdes direitos, sendo somposio per 18 (decesze 1) membres,
ronforme a seguir

1 = Secretanio da Josaca ¢ Cidadenin — Presidente;

I - O {(um} repres=ntantz da Sande;

IIT - 01 [om] repressptente da Policia Mifitar;

I%¥ - 01 fom) repressnimte da Supmintendincin da Policia Civil.

¥ - 01 {um} repeesentmnte do Tribunal de fusbcn

¥ - B {om) representante do Ministério Piblico Estadial;

¥II - 01 fum) representanie do Mimisterio Pikblico Federd;

VI - 91 fum} represeptante da Comirsio de Diretios Homanos
e Cidndania da Assemblers Legislativa do Estnde do Cears,

1% - 0l {nm) represemiante da Defensoria Piblica Geral do
Estedo,

& - D1 (fom) reprezentmbe do Centro de Defesy @ Promogin dng
Dhrevios Humanos da Angidiccese e Fortalern (CRPDHD;

XI - 01 cpm) Tepresmtmbe da Cedem dos Advopados do Braxl
{CARCEY;

KL - O (mm) cepres=ntmte da Universidade Federal do Cenra
{(LTFCh

XK1 - OF dum) representmbe da Universidade Eztndusl 3o Cenrd
[UECEXL

X1V - 0] [um} pepresentante da Universidade de Fertalaza
[LMIFOIR Y,

KV - 01 (om) represeptmie da Universidade Regional do Carin
[URICAYL

EVT - 01 tom) representunte da Universidade Vale do Acarm
(LI%Ad

Parsgrafo onice. Moz casme de impedimenics, suséncin =
vacman, o Secretdric Admote da nstice o Cidadania, substituira o
Fresidmir do Conselho

Ari 4B, Compete ac Conmibo de Defes dos Ditmtos Himmmes

I -a dfusdo & a conscimbiragio dos preceitos o dos valores
rmices, marms @ polincos que eovolvem a guestdo dos dreilon bumangs,
quer nn = abordagem aducaiva cuer na my pratica deeta reclamagin
& qeeias deviolngdn;

I - receber queizas, dennncias ¢ requerimentos, verkais om
exriing, de ualquer cidaddo o entidade, que digam respesito a violagio
dos dreitos da peswon lmmana e dar-lhes o devids encaminhamenke;

10 - proceder sindicanan solicitar & acompmber n instaurngdn
de inguerite = processor, realizar contatos 2 entendimentos com
anioridades paklices convittnidas, bem como Fazer representngdes o
demincias apeesentadas, op que cheguem mo teo conhecimenin, comn
tmnbem tomar ms providéncias cobiveis a0 fid cumpriments dos chjetivos
B o a8 Tropede,

1% - cooperer & promener o infermimbio rom ooiras oTpmiTac S
exindua s, monicpais, nacinnms ¢ infernacionais comprometiday com a
defieza dos direites humnanos;

Y - ipstrimiT e omanter givalizads mm cenfro de docnmentacAn

CAPITULD 10
DO CONEELHO ESTADUAL DE DEFESA DOE DIREITOS DA
PESSDA PORETADIRA DE DEFICIENCLA

Art 42 O Consebho Estadnal de Defeia don Duiatos da Pessoa
Pegtadorn de Defidsncia. argds conmitivn, debiberstve e colagiade, de
nalurezy permanenke, criado peln Lei n"114%]1, de 23 de setembro de
1988 e aitvado pelas Leis a®12.603, de 15 4 fulko de 1994, & 0*13.303,
de 3] de outvbre de 003 & coodenado pela S<cretans da Toshoa =
Cidedmia (Sejos]. nos ermos . do orige 27 da Lef 813 297, de 07 4
marge de 3HT, tende & seguinte composicin:

1 - & (weps) representantes do Coverno, indicadoz pelo
Govensdor do Esmdo

a. Becretaia da Juihia e Codadanin (Sejus)

b Becretads da Salde (Sesal,

e, Secretana do Trebalho & Desenvolvimenio Sodal (BTDS),
d. Bacretaria do Esporte (Sesporie),

e Servetpeia das Crdades (Cidndes),

f. Secrelana da Educagin (Seduc)

11 - & sers) represenlanies da sociedade civil eleitoe em

Aszemblen Geral, pertenceniezs aos respectives segmentos
a Pemom com deficienon fincm,
b Pessoss com defic docie visnal,
c. Prmom com deficidocia mediivn
d Pessoas com defickdacia inrel ecial
#, Pessoas com defidimca srganica;
f. Pessoas com deficiéncn maltipla

Pardgrafo duico  0F membros doe Conselho ndo sesfo
remunerados:

Art 30, Compets a0 Uoasedho Estadual d= Defesa dos Dhosto
dn Peszca Portadors de Deficidonx

1 - alabarar ¢ definir as ditetrizes = pnondades da Pobihcn Extadnnl
il Defesa dos Dirsives dn Pessoa com Deficiéacia cbjenvindo ronove,
proteger ¢ assegurar o desfroie pleno & squitetivo de todos os direiton
lmancs & Hberdades fundameniais por pate de ol & pessoam oo
deficemcia p promover o respeto pala ma in=rente dpnidade;

I - ncompanhm ¢ assessorar o planeimments, avelin 8 execngdn
e pobiicas o progTamas seooniais de educagho, saade, irabalhin, aoa sificia
sexcial, wansporie, cultora, lazer, esporle, jnstica ¢ odadania, politica
urbmia £ ulves que objetivem o inclosio da pessoa com deficknein

III - estabelecer politica de articulnclio institucicaal mnie s
demms orgdon colepiados afing, objelivando o dezemvalvimemic de
ividadss ©onjuaiag;

IV -~ opiner, progpex & acompmhar a elaboragio das leis estadoms
que watem dos diventos da pessoa com deficdfncia

W - fiscalizee 0 compnmento & Svulpe ax o exadnals ¢ federms
o qualquer forma [=get pertinente ans dreitcs da pessca com defia mcia,

Wi - pramove & jocentivar b eedizaho de coanpahies vissodo
consciephizar todh a sociedade, sobre op ditettos das pesscas com
defidnnn @ sua Hanidade tnerente,

VIl - acolher, encaminhar ¢ acompanhs denincia de viedncdo
de drreto des pessoss com defioencia;

YIH - fosseacsr no bmbiio edochal 2 implantagdo d= Conselbos
Mhinicipais 'de Defesa dos Direiics da Pezoa com Defioman;

IX - conmvoom e coopdenar a cada OF fdois} anos & Confafacla
Estadnnl dos Direitor da Pezsca com Defigenon seguindo as colentagdas
do Consetho Mactonal dos Diirvites da Pesson Porfadorn de Deficfncia
{Conade) quemdo naeisdnia

X - mamter dndos esintishceos poerca das pevsam com deficiecia
no Esladn bem eome todos of servigos de mieresse do segmenls,
mxiliands rempre que possvel a elaboracio ¢ anmlizagie cadastml.

Kl - expadir recomendacis o termo de conpratlegan we
insliiuigSes pablicas ou pervadas visando & melhonia dod servipss de
prndimento das pesscar com defiamcia,

K1l - combater esleredlipos, preconcsios & profioas nociva
em relaEn 3 peescas com deficimeia, inchisive o1 bas=ados sm 2o =
idade. rm indes a8 &eas da vida

Al - promover & consciéncia sobie as copackdades <
coniribuigfes das pesscaz com deficiencia

CAPITULD IV
DO COMITE ESTADUAL DE COMEATE E PREVENGAD A
TORTURA WO CEARA

Art 51, 0 Comité Estadual de Combate ¢ Prevengio a Tochira
nir Cearh, bnsimide pdo Decreto n®30.873, de 07 de junho de 2001, &
cecrdennds pela Baoretmia da lostiga e Cidadania [Sems), sends integradn
por 1] (nm} repre=entante tinlar ¢ 01 (om) suplente dos seguintes
hrg das
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NI - Mini= e Pablicn Extadual

IV - Minlafsio Piblico Fadad,

V¥ - Trbunal de Justiza do Eslado;

Y - Defenvorin Piblica Geral o Estndi,

VT - Compasgn d= [Dreibor Humanos da Assembl=in Legislativa
do Estado do Ceard;

WOI - Oedewn dos Advogados do Braal (OABCEY

IX - Conselho Fegrood de Psicologia:

X - Matoral Carcevdria)

Al - Captre de Defesa da Crimga = do Adolescente (Ceadecn
CEE

KL - Associnglo 6468 Antstia

E1" O membroy iinlarer & respecavos sipl enfes serdo indicados
pelos Ticulares dos drglos £ mbldades fepresmtada ¢ deiignnds pdo
Barreteio da Justiga & Cidadanin

E1" Poderdo particopar das recmdes dio Comité s coovile do
Preadente, sipecialisng ¢ répeeseatantss de mstindodes-piblicas- oo
mvadas, que exearem relevantes abvidodes no mfrenfamento A boriura,
na guialpdade de oberypdoes.

3" 0 Comiie Eerd um Pressdents g um Vice-Presidenie, el=itos
e pens membros, em velagdo. por muiorin absclutn. parn mmndao de
12 ddois) mos, permitids & feconducho.

EH™ A participactc dos menbros po Comide nio serd cemunerada,
£sel ENerceno consdersdo felevarie interesse pablico.

EET A Sejus dard mpoin técoico, administrative = financsito
necesswi o a0 foocionmments do Comitd.

At 3L Compers a0 Contip? Exadnal de Combale £ Prevescio
8 Torbera oo Ceara

| = avalisr & acompanhag a5 agies. 05 programas, projelos
planss relacipnados: an snfrectaments p torture ve Extede do Caarn,
proponde 3z admping Ses que s fizeram necessirias;

1L - propoy mscanzme peeventivo estadea indepeadeate para
prevmcio da tortura no Esiado;

Il - ompimhe o tamitachs de propeios de led jelacion sdos
com o enfrentaments & tertura;

TV -avalimr * acompanhor o3 progetoy de cooperacin lecnica
firmados mwe o Estado, a Unido ¢ o0 organiaios omadioies qos
fratem o enfrmtamento a focturs;

¥ ooapoii A riacho de comids ou comisfes mermdhadas na
exfern municpl para monitorements ¢ melisgio das acdes locais,

%] - elgborar e mprosar sen regmmenlo inlerno

CAPITULD ¥
DO CONSELHG DELIEERATIVO Dl PROGRANMA DE
PEOTECAD A VITIMAS E A TESTEMUNHAS AMEACADAS NO
ESTADD D CEARA

A 85O Cosethio Delibesatve do Progriena Estisdual & Procegio
a ¥Vimas & 8 Tesemunhas Amescadas no Estado do Cemn (ProvikaTel,
instinndo pela Lef 015195, de 10 de janded de 2002, ¢ pootdenado pela
Secretania da fustica ¢ Cldadmia (Sepsl. conforme o &t 25 da La o"13 357,
de (7 de maco de 33, tmdo » =puinte composigin;

I- 0l (e fepreenante da Seadata da Jostge ¢ Cldadenia:

II - 01 {um?} Yepreventanie da Secretana da S=puranga Pabhecn =
Diefevn Social,

10 - G fum} representante da Controlrdona = Chividenin Gernl
do Estader;

IV « 0l fum} represeniants do Mnisigno Pablico Exedual,

W - 0] [wmm) representante 'do Poder Mudicians do Esiade do Cears,

WL« 01 o) representmte da Cedem dos Advogados do Bresl,
Sacho do Cenrn;

WIL[ - 21 nmi representmbe do Mim=eno Padico Federal;

WOI - 01 fum) cepeessutante & Entdade de Defesa dos Direros
Humanos=, indicadn pelo Conzelho Esladunl de Defesa dos Dhreclos
Humanos

1K - 01 fum} reprezentant? da Defenzoria Pablica Gernl do
Estadn do Crara

A - 01 (ow) Tepresentmte da Procnradoria Geral do Esmdo do
Cears

NI < 01 fum) fepresentante do Podea fodicidbno Federal,

X - 91 (um’j representanie do Departamento dre Policia Fedesl

Art. 54 Compele ao Conselhe Deliberptive do Programa de
Proescho a Vidmas ¢ 8 Testenmnhas Ameacadas no Esrado do Cema:

1 - decidir scbre o inpreszo o 3 exdu=io da vitma ou festemunha
oo Prograus Esmadoal;

Il - tomer providencias neces=iriny ag cumpnmente o Programa
Estadual

Predenefo dnico A delbgacdes do Consellio Dellberablve s2rdo

CARTULO V1
DA COCRDENACAD ESTADUAL DO BPROGIRAMA ESTADUAL
DE BROTECAO AGS DEFEMNSORES E DIFERSOMLAS DOS
DIREITOS HUMANDE

Are. 34 A Coordmacho Estadoal do Programa Estadnal de
Brotecdn wos Defencores = Defensoras dive Dirsices Humanos (PERDIH:
CE). pbo coleglads de carkter consuliva, dslibemrive & aormatvo,
instikuida pelo Decretn g"31.059, de 12 de novembro de 2003,
coordmada pela Secretania da Tuseicn e Cidadania {Sejus), ¢ compora
por 0] [om) représentante {iiolar « 01 {uml suplente dos seguintes
arpios & anildades

1 - Secretann <b furtica &« Cidadmun:

I+ Seeretata da Seguranca Piblica & Defesa Socal;

I - Comdeiadoria Especial de Politices Poblicad dos Dersicos
H i i s,

IV - lesnrocgio execorora do PEPDDHCE. representads pog
membxo da Egupe Técnica;

% - 012 {dois} representmbes de organizapdes da sociedade civil
com nfoagde na Defesa dos Direites Hommes no Extade do Cenn

1% Ou membros de PEPTIDH'CE sexfio indicados pelos iimlmes
dos drghos v entidades represmiados, nomendos = designados pela
Sactetario da Justica e Cidadmia, no prazo mazime Jd= 3 drinta) dias,
o ocoater A3 publicncBo deste Decreto, pam maadats e 03 (does) mod,
sendo permitida seconducio

E2* As eaudades representativas da seciedads civif serfie
esoadhidad em aisembilels, sherm go plblico, espectdments coavocads
para 253 fim. straves d= Editdl Piblico a ser poblicade & mmplaments
divul gade pela Sefos, oo prors masimo de 30 (ripfa) dias, a cootm da
publicaidn desie Decreto,

£3° Enquanto oy membres da Cocrdenacin Estadunl nio focem
indhcadeos cu elerios = nome=ados, o o que chegmwem ap PEPDDH!
CE =#rio mpreaadss pela Coordenagio da Equipes Témica, que podera,
caso sejam ateadidod os feqmisitod previcios wo are. 1 do Decesto
o3 1058, g 22 de povemine de 2012, decidn pela coclusfo- provisceia
dos memos, que derd swhmetids & bomologaghe posterier pela
Coondenagho Evtabual qumdo devidsments constineida

H" A partiopaiio oo Coordenncio Extadual @ considerada de
rel evante inferesse puhlico = nao serf remunerads

Arl 56 Compete 3 Coordenngido Estadunl de PEPDDHCE:

1 - deliberer sobre a implemmtagin da Politica Extadual de
Protecdo any Defenscres dos Dreilos Humases, conforme paran etros
prevists s Palittes Naceonal de ProtecBo and Defmeomes dos Deretiog
Honm s o

Il - sestiiirar o6 easos de wolagds conts defedsoses dos Hisitas
husaaes oo Erlads 36 Ceid)

I - dehberar obee o gresio. o membengho & o ecclusho oo
PEPDDHCE:

IV - A o conjunln & meddad b2 protechs 4 seran sdacadas
mn cxh cws inchiide no FEPDDH'CE.

Y - policilar aoy cogdos compslenizs a ndogis de medidan que
assegurem A prodecio £ a atuscdo dos defensores -dos dirertos hummen;

¥l - smicwlar-se com eatidades governamentais & nfi
poverndmentis, boclosive de subros entes federadod, com vista 4
proteclio des defetsores dos dieeltos Bumanos s simachs de meco e
viilnerailid ads;

W1l - vequisitaz, aos Srghos pibboos. cenidies, mesrados,
bfcemagdes, cdplac de docpmenios & de eapedientes, inqueritos,
processce pdminisbatives @ mciciais indispensaves a8 fomonlacss das
esientéginy de protecin des defensores dos dirsitos humanes;

VIO - atnar na mplementacio & eimioracic do PEPDDHTE,
toscands pam s pam @ anplisedo ¢ paa sfn spertel) oas el o]

I -« construle & manter, no dmbeoo da Seorefaria da fostica e
Cldsdania, basco de dade com duformpoSes sobre 4 sltoacls dos
delaiiveees dok &ieitos humancs ao Estads do Cemid

A - elabonyr airnas enes relabdino sobre 8 simacdo dos defemsones
os Areires humanes o Escade do Ceard gue podend ser eicamiahado
b mindades nadiod i & oberasciona voltadad & protegds dos disites
hum Anox

Parapmin imico, O bance de dados refendo no mozs 0T dexte
nrkige & de caraker sigilose e sevd whilizado edclusivamenie pela
Cocrdenacio Eviadual e pela equipe tecnica do Program e, com o objetivo
de orientar may atividesdes, consolidar estatishcas sobee as viclaphes a
seforaech £ A iategndade faca dos defensores dos dirsitos homanos &
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CAPITULD VI
L COWSELHO GESTOR DO PROGREAMA DE PROTECAO A
CRIAMCAS B ADDLESCEMTER AMEACADOS DE MORTE

At 57, O Canselho Gestor do Proprama. de Prefecio o Comcan
e Adolsicentes Ameagados de Moe (PPCAAMCE), matituido pelo
Decreto 031150 de 15 de sbol de 3013, & coordenado pela Secretmia
da Justga & Cidadmin (S2jns), com u finslidade de dsborar dirsinzes
poEn impbemantapds do Progrsis, acosipabsd & avaliar 0 sua execuclo
£-decidir sobre providéniias neceiianias 40 0 camprimento, sado
tompuse peln represntagio dos. segninbes !i'rgm Piblicen « Enhcdades
Mo Governamenimz

1 -0 (nm) gepressntants ds Seccecaria da Josnoa e Cldadenin

I = 01 [um] representante Jda Secretarta do Trabalha =
Demenrvolvimenin Sccial;

0 - 01 (o) espresentets da Seoretans da Segurmca Piblics <
Defren Socal

I% - 01 jum) r=presentante da Secretaria de BEdeoagio;

W - 00 () cepresentmmee da Cocedenadorin Expecial de Polineas
Pabdicas 3= Diretos Huomanos do Estado do Ceand,

%] - 0l {mm} regresentante da Defensona Pablica Geral do
Erstado do Ceari

VIL - 01 {om) representants da Sociedade Clvl dategraate do
Farum: Extadud Permanmie de Crpanizscdsr Noo Governam sotais dos
Diretos da Cranga & do Adod ewcents,

VI - (1 fom) repeesentante da Entidade Execurora do
PPCAAMCE,;

IX - 01 (om] representmmte do Conselho Tutelar de Fortalera

X - 00 fum) repreceniante da Prefeimen de Fomalera

£3% (5 Orglos e Enmidades coastares nesis Decesin indivaso
smyy representmbey Gilmes ¢ rerpectvos supl mees, qoe verio nomeados
par atn-da Govemadar do Estado do Crard, para nm mandsto de T (diisi
mos, premitida a recondogla

2% O Coneefhn Gestor o sbotmrd sen regimenio iniernno & dlegerd
sey previdents,

L3% Ag reuntBes do Conselbo Gestor serdo eealizadas
mensalmente, o 2@ canita sxtiaoidakio, qosndo coavacadas pelo
presidente o por maona vmpl e de sens membnos

AL feindGes teelde panteipacd exclusiva des membios do
Croagallio & de comvidades

5" 0 queornm para, diefiberagis do Conselho rera de dois tergos
o miembeed ¢ @ matdeis on dicoedo derh gaoveds por modooa smples
dive pregeaies

(4 A participagho i Conselho Geotod el con s deriads -como
de relevante inferesse pablico & ndn ver renmnerada

47 Poderfo #er coovidados pasa participar das fennides do
Consetho Gestor. representaares do Tritoaal de Jozica do Emads do
Cama ¢ o Ministéno Pablico do Estads. do Cemd; pestores, especiaishe
£ representantes de fnstinugfes piblicas ou privadas com stuagBo
rebacioneds 4 eemdncs abeedada pela Brogoma.

Art 58 Compete ao Conselho Gestor do Programn de Prodegdo
8 Crimgas & Adolescetes Ameacadod de Morte:

| - glaberar direizes, instrumentos, noemas e prionidades do
Programa, bem come conmolm & fiscalizer a3 apdes de exemugin;

[ - zelar pels aphicaghs do Progean,

10 = cobafsovar com of Oeghos Federis, Estadnas & Monicrpia
e Baridades MEo Governmm eatms, fam coeadr efetivos oi priocipos, &6
diretrizes & oz diratés estabeleados parn 8 essisenos e proiedn don
protegidos;

IV - scooipanhas o ceordénnmento dnstitucl sual, preponds,
SETI TS suie necessan o, as modifi cagdes nas eminras pablicas ¢ privadas
deptnndes 3o aendieato & ciimicas & adol s entes, el como SAIE
fosiliares

% - acompmohar n =laboragio ¢ 8 execopde orsamentria pea o
PPCAANMTE. propondo modficacies necessarins 4 ma mplemeningdo
E i oo Bo de seun P

¥T - elabarer =2y regimmto intemo no prazo de ™ (noverial
dims, a contor de =oa instalegdo, dizpondo sobre sua organizachc =
TnacLon s e,

VI - proesover o articulagdo des politfcss pabficas dos diverso
nrg&os de governo com visas A garantin do ateodimento poacilano
miangas € adolezcmbes, bem como =ms familimes.

Tardacryto atoa [T Cnacsibn Gegtnr s e e s

TITULO ¥
DS ATRELUIOGES D CARGUS EM COMIESAD
CAPITULO E
DO CARGOS DE DIRECAC

Art 53 Copstitnem mirfhurgdes basicas dos Coordenadeges

1 = mewishir o Secretdric #m asmntns reipcicnados 4 mp wea 3
atoagdo, = submiersr A s epreciagdo. aboe admindstratives e
regulamentares;

11 - soxiliar & Secrefdeds na definegho de dirstrizes & na
implemeniacss dus scfes dr cespectivn drea de competéncia;

Ml - coordenor o planeimments sowal de erobalho da
cordenadonia cm consonbecia com o plane st asmedgico da Seja,

IV - planejar. ogmizar, dingr, coordenar, controlar, executar
e vl w aividades ineventes @ dren de sna eespechiva eesponsabdli dade,
com foco em rembtados, & de soorde com mr diretiaes estabelecidas pela
Diregdn Supenor;

W - poordenie, orentar, & smpervidoud os wakdodes que Thes slo
subordinadax promovends a mcionabizag o dos métodes mplicades, a
quaiddade £ o produtivedede da soquipe.

%W - estimular = propor n capacitacico sdequada para o
aperfeicoamento cmicn da equipe;

YIi - zncamdnhar assunfes pestinsores de aua brea de
reponspixlidade pan malize da Dheecéo Superior,

WIIE - exercer ootrak atribueg S=s gque hes forem conferidas ou
del pgadas-

Art 81 Constiuem atriboicdes bam cas deos Diretorey die Uni dades
Prisiooms:

1 - dirtgir. coordennr = Grientar os trabalhos técnicos,
mhiiniErativon, opeadones, laborsis, educanvoes, relpiosos spoaivas
e coliais das Unidade Posicoas;

11 - adotar medidas necersanas & preservacie dos direion
praitias madividuals dos presos

Il - dar comprimento By detemmonaptes mdiciaiz e prestar nos
Juizes, Tribnals Midséno Poblico, Defensona Pablica = Conselho
Penitencimio a3 infompagies que lhe foram selicitadns, relntivas wo
condmador ¢ acs presoy provisorios,

IV - mszegurar o noomal funciciameato da Unkdades, chservando
e fazendo cbeercar nn vormas da L e de Exeoucdo Penal £ de normas
correlaias,

V- administter &= Unidadas tragando direfrizes, seimtando =
conbrolmdn n exequgho day agvidades: sob ma responsabalidade

W1 - smeresr owras alrnboiges que lhes foran coaferidas oo
del epadns

Arté] Constitumn atribo gdes bigras dos DHeelores Adjunton
de Unidede: Prisicams

1 = assessamar o Diretor da Unidade Prisonnd no desempenho de
sias i buigies

I - auiocize n espedicio de cerbdéss relativas ans m=noies da
Unidads,

NI - acompenher 2 execogds do plemo de ferias dos srvidores
dn Unidade

IV - pemcede suditocis oo iotemno quando. sobickiadea.

¥ - mmercer oubrar atnbwcdes qne Thes forem confendas oo
e s,
Art 62 Constibeem ariboigbes Edzicas dos Gerentes d= Unidmdes
Priziopnais:

1 —receber, comtecdar ¢ distibodr géasros alomeuticlos, oF
desiinndos a0 consum o do Exiabelecments;

Il - supsrvisinie o savdgos de copa e de cocinha;

11 - ragnimitnr o material de expadizni= e providencinr a
redainba e mnbe ans demais servpoa do eztabeleamento,

1% - adoter a5 meddas de seguranca cogtea inctadio s
dependincas do estsbelecimento espeoalm mie na area de pronfuano «
alm oxarifads,

W - exercer cutre Ainibuicdes qie lhey forem confen das oo delegadas

Art. 63 Copstilnem. atribaicdes baxicay dos Orientadores de
Célala

1 - mEsidlic m chefia imedata em mnoios de ma dares de auagio,
£ amtineter of diod adminlEranvos @ tefulomeminies @ s0a apreciaglo;

11 - renlizar estndos tfcnicos que sphsidiem o processe de
elaboraghs, implementacho, execugds, monitorsmentc e pesliacho de
ESHE PEO@rAmEs £ rojena

Il - coordenm & conrolar » execucdo das stividnades ineventes
o S fren de compeldnin o popor N & [oline Qe matimiten o
resnliados pretendidos;

1V - orieniar ¢ snpervisionar o dessnvelrimento de agdas

| voloadss pas o cuatidads & produdvidads oo sus Ses d= puacio,
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Art 54 Copstrlwem - atribuicdes bancas doy Supervigores de
Mioden

1 - musishr o chefia oos assunbos inecenbes A wa wea de aliacho

II - dsiwibuir & et a5 abvedades qoe lhes 580 perlinentess.

1T - propor, enentar ¢ fisceizar o compeiments de normas &
procadim mio: deniro d= ma dres de stuncis;

IV - exeposr owiens amiboligdes qoe e foren conferidas oo
det egades

Artéd Constitoem alvibuigies bisicas dof Gersntes Adjuntos
de Unidadey Prsicoms

1 - criemiar 03 presos quamin o sens direitos, devers: ¢ pormas
de condoa @ seren ohiervados, quando de mn chegads & Cnidads;

Il -mmfer =0 mua goacds & responsshilidede todos on periomces
do piesn, de mo ado poniids, fooecends 8 esles oomprovantes de
recebimenteo;

1 - redicar Teunides oom o8 presns para prelecdes ingrutrens
- ichplinares,

TV - propor n concemis oo snepensio e recompen= a0 presds

¥ . enoes ourras ambuigies que lhes forem confendas oo

ded egadas

CAPITULO IE
DS CARGOS DE ASSESRDRAMENTO

Agr i, Connitnan aivibolofes bdsicas dos Aseessores Egperin

I - mxse=sorm an Secrefario em assuntos técnicos;

11 - coordennr, crientar, ncompanhar ¢ Fazer execuntar a
progremagdo de wwababhog

Il - exercer oufras miribnicdes gne Thes fomem conferidas oo
e sgadin,

Art &7 Copstimiem pEnbmicies hasicas dos Ariiculaderes:

1 - promover & subsdiar a defrnicéo des drefrizes. do. plano de
teabalio, wo dmbiio da sos uaidsde de anacho.

Il - articulm-se com servidores = organiam os pablicos cu povados
para ol pie de bndonnng el aeceshie 60 mdsnenie de alividades
de mezss=crams=nto;

I - exercer catras miritbnicdes qne Thes forem conferidaz on
ded sgadas

Arthl. Constiinen sfriboi pdes basioas dos As sevsoper Tocmcos:

| = msgessorar as wnidades, apdcentmdo ubsdos, wdlismdo
problemm. mgerindn #'my apdicandn soluches, indicmde procedimentos,
aimimdo tecoicamente & epborando paeceres sobre matinas celativay
8 su fesa de copacitacho profisstonsl oo amachy aduinsirativa,

Il -propar an supemios imedinto, medidas que poesibilitem maloe
diifcia & apefecoaments ad sreiipdo do sividades da respeitiva
unidade:

I - exercer catras miribnicées qne Thes forem conferidaz on
[

A B9 Consotoen siobmicdes Basicas Jos Assistenfes Tocnices:

1 - masiztir & chefia pmedinia ma assuBlod de nsuredd denldo-
adminisiraciva

Il - reghrar =:fndos sokbee moterin de mieresse da respeckiea
i dade

10 - elaborr decumento pars & unidade a qoe estver vinculads,

IV« malize assontos rdativos d aividedes suxibiass o aguelas
relacinnadas com sua men 'de atuacko funcicoal | apeesenimds solugies
B'nn propostay,

W - exercer ot an boige s que e (s conferidas oo del egadis

Art. 70, Constusm atribuigdes bascas dos Anxiliares Tecnicos:

| = assessorar, no dmbito de fug dren de aiuaglio, o supeion
imedizio pa avaiacio de reslbindos ¢ moionalizecio de precedimentos

I - exemipr atividsdes mxilinres de mpsin;

I - exzress outre airiboldSes goe lhes foren conferidas oo
det egades

A V] Coosimem atrdboipdes b dos Anxilieees Logusioos:

I' - azsessorar. no amhite de wna drea de sivagao, o superior
imediate na avabincdn de remliadas ¢ mcionalirscio de procedimentos

1 - elabeorar dospments para a wiidade 4 gue sive vincolado

I + execotar stindedes mxilisres de apoin;

IV o evepoer omiray mrvbuddes qoe lhes forem conferidas &u

ded egadas

TITULO v
D4 GESTAD PARTICIPATIVA
CAPITULD L
DA ESTRUTURA DA GESTAD PARTICTPATIVA
A 72 A Gesrin Paticipativa da Secretarin-da Justica e Cidsdania
ISemsy, opadzada poc mede d Coaeit®s, tetl & s=gmale =3initnr

CAPITULO 11
DA MATUREZA E FIMALIMADE DOS COMITES

Art 73, O comiles de Geastiio Participetiva, de ostureza
consaltiva, 1ém como fnalidade precipun fazer avangm 4 misdo da
Secretaria dn fustica = Didndania (Sejus), compehinds Lhes

1 - mmier pinhada s ncdes da Secretann 35 estratepine plobms
do Governe do Bamdoo

11 - promover a integrocdo enbre a3 mres:s, as peiscas € o1
procsians d= rabalho, para shicronie as agdes inleroas £ enternas da
Secretarina;

1 - acompanhar o desenvolvimento # p implementacdo d=
progeamas, projetes = allvidades;

TV - foridecer & processo 3¢ comunicacio interpo da Seoeimia
oy fueriga & Cidadmin (Sejusl

CAPITULD III
D COMPOSICAD, DO FUNCIOMAMENTO E DAG ATRIBUIGCOES
DS COMITES
SECAO [
D0 COMITE EXECTUTIVD

Art T4, O Comitd Execntive & composts peloy sepwintes
membros nmlarss

1 - Secretanio.

I - Secretdno Adjunto,

1T - Beacresmic Executivo;

TV - Coordensdores;

Y - Afsessdrer

W1 - Divetceer e Gerepies de Umidades Prisionais

PE* O Conded Exenithve serd presichds pedo Secietino da fustica
e Cidadmnin

£2" 0 Coordenador da Aszessoria de Desenvalvimento
[nsmimcicad fem o encacgo de secietainr o Comité Executive

E3° Oy poordenadores, em =ias muzencias oo impedimentos legms,
serBo substiturdos por sorvidires por sles designados, medante prévia
comunicachs & Becrataria oo Comitd Execuiivn

47 Sempre que convocades pelo Titnle da Seme. o= drngenles
dos Srgdos & snirdade vinculadas poderdo inegm o Comild Executivo
para discohr sobre makeria pertinenfe a sma eniidade & ap Sistema
Penitenckhria.

EER A pmticipasds coms membro do Comiltd Execotive nio
Frm fuz m qualaquer tipe de remuneracdn

At TH O Comit? Exscmivo rednlr-=-4, ordinan aspsate, nma
ver oo mez, pod ermonlmenie na sgunda ==mma d= ceda mEs, poc
vy ocapdo do Preddente e de foma cvrsordindna, quando necesdnio.

E1" Ar convocaghes £ me pantas das rewnties, previaments
mprovadas peio Presidente, wrdn providenciadas ¢ moaminhadas son
membeos pebo Seceetdrio do Coorind Execurivo. cow antece$acia
minima de 48 {(gumenta e oibo] horas antes de cada reunifio

L2 A mtidio do Preddente o da madoeid idod membeos presentes
g reunides poderdo == propostss malsrTing rel evanfes & urgentes, ndn
expressammde consgnndas na paata da renoide, cobendo ao proponenbe
redmddas apts o apreciacho do dltmo dem da pona.

E3" As phas dnr reuni e serdo prondenandas. pelo Secretane do
Commdtd Execonvo & duponibilizadss na poiranst, no piaro manemo de
72 {aefentn ¢ Juas) horms s o redizocde de reuman,

M Poderdo partiopar das rennides do Comite Executivo, a
poavie, consoltoes & servidore: 3= oltros sEatidadss de Estado
oo de unpdades oo ganizad orms da Sejus. quandn necesan o) parn dicusn
de peroas espenficos.

Art 76, Copstimem afribmigies basices do Preadente do Comits
Executivn

T - coded=nie, opientar & supervigiony as atvidedes do Comitd,
bem como empedir convite especin

I - comvochr, alvir, peesdd, sispendsr, promogie © mOnes 36
reunifes ordinanss ¢ exgaordinanne o rasobrer quesides de codem;

1T - promesver o cumprimento das proposicd=s do Comite.

T Constineem ateitmigiss bsicas dos wiemboos do Comid
Exacukiva:

1. compaeter s Tainkses ordindias ¢ exbraordobeios do Comitd;

I - propor o Secretarie de Comitd s inclusds d= maténas na
pauin des reunides

UT - apalise discuii = peopor mekboriae reathvas ds anaténias
npre=znindas nax renndes;

I¥ - propor sn Secretdtio do Comité, com o necedsdria
unfecedFnnn, a paricipasio nas reunifes de comvidedos gone posam
prestar el wecimentos & apbeick o mobre 2y metéring constantes da pamla;

Vo solicity ao Secrecing do Comiid iafmmactss ¢ docomentos
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migdima 42 18 (vinte £ guairo} Borac. B dEposabil dade de seu
comparecimenls A reumdo

Art. 7R Conafitnem atriboigies hisicas do Secretanio do Convits
Executiva:

I preeidenciar 8 composigdo das penrias das reunides, 2 patir
das proposias de matdrion encaminhadn pelos menkeos do Comitd e
sobaecd-fas & aprovagdo prévia do Presidente

I1 - tomar as providencinn necessdrias ao npendamento €
g2 0o dad Teunidel, wsorsaiandoos & slabormdo G5 TECpeHVAR
ks

[l - dspoachitizer as aias das rennides do Comdls, oo peazo
mimima de T {iAents & doag) hore gda @ eedizaghs dis meeam s

IV - meonitorar o cnmprimentn das deliberagdes do Comite
Executivo

SECAO T
DO COMITE COORDENATIVO

Art. TR O Comilds Coordenntives da Sejur, vm em coda
Caordenadoria’ Acsessorla, slo compostes pelol cepumes menbeos
il mres

1 - Coordenados da Era

I - Cyigntedorss de Thilas;

I[l - Aracnladores,

IV - Ducres servedonss, @ cncdng do Cooedesador da men

5170 Comitd Conrdenative s=ra presdido peler Coordenndor da
B

A Seorermia do. Costitd Cosrdenstvio fend examidn por tin
Cmentador de Céule indicado pelo Presidents

£3% Og Orientadores Jde Célolas, ew suas maéncias ou
impedimento: legais, serdo substitnidos por servidores por eles
designados, madiaate pedsia comumeaglo & Sacestares do Comdrd
Coordenativo

M7 A petopecte come membre do Comild Cooedenntivo nin
fars i & qualguer lipo de renussrmcho

At B0 0 Comité Ceordemnalive reunir-s=-3, ordinanaments,
unid Vel B0 mAs, no prazo mbkimo de 3 (anco) das ares spes @ rennido
do Comiid Executivo.

EI" Ax convocacdes = 3= pmias Jdas renpides, previmmenbe
morovadas pelo Precidenre, serfo providenciadss ¢ sacaminhadss sos
membres pelo Secretann de Comitd Coordmativg, com anteced#ncia
mintma de 48 [quarenta & oo} boas mis de cada reuaids

§2% Ma pants dad repniSes do Comird Coordmativo canmak,
nhrigatoni amente, o repasye das informagdes do Comite Bveoative

5% A critgrin do Presidents oo da matone dod men b presentes
o= reunifen, poderdo ser propostas matenas relevantss £ orgentes, nio
enpreiimiEle einsgnadas na pane 4 deunido, cabends B propeodsnte
relata-laz apos a mpreciagds do ulime itsm dn pautn

57 As atas das rennides serio providenciades pelo Serctdnio do
Comité Comdengvo & cocaminhadas 4 Secretemra do Comiid Baecuiivo,
no praco maxime de 71 (setentn ¢ duas) horas spis & realizachko da
sernlio.

£3% s mias das revaldes do Comird Coordenative serda
thi=ponibilizades na inkanst pela Secretana do Comits Execnirvn

" PosdarBo paridcipar dis eennifies do Comitd. Comdsnativo, a
convile, conmulfores e servidores de outmos 'E'h'g&ufEuJ:id-lcks o Estaidn
ou de unldades ogmmtzacicaats da Secretada, quands pecessirio, pira
dismgsdo de temg saperifioe

Art Bl Constivem siboigées basicas Jdo Tresdente do Comite
Coordanativao.

| - coxxdenar, orimin ¢ mupsvisionm a3 atvidades do Comiis,
bes oodad Sxpeds convites sspetims

IT ~ coovocar, obrir. presidic, suspender, procrog e & =pceTe ne
rennjfex ordnfriay @ sxiramdinana e resolver quesices de ordem;

ILL - promover o qusiprimesto das propesigdes do Comdré

At Bl Constituem atriboigfes basicay dos membros do Comité
Coordedarivo.

1 - comparscer 46 el Sos ordindnas. & extmondadeias do Comitd,

I - propor o Secelanio do Comile s inclosdoe de malériad na
pontn das e e

IIT - analse, Hrentic & proper mathomine relafves &3 malering
sprasanfadis pan eennder

¥ - propor an Secrelaric do Comikf, com 3 necessana
nnlEcedéinan, A paricipacso nas reunides de convidados que possam
prestar esclarecimentos & subsidios sobee as matéries constantes da pauta,

WV - solicitsr g Seovetieio do Coaurd doformacies & donmenatod
pececsprios ag desempapho de spas atividedes jeoto ac Comité
Coordeaativo,

W1 - comupnicar ao Secrefarin do Comils, com antecedéncia
miedia de 24 [viste & goatro} horas, 8 lepossthilidade de cen
compEecimentc & Teunido

At Constben alefbugie s bsicas do Secreticln do Comdid
Cogrdeanativo

T - provadeicgs b composio b das pantes dasrainides. ® parile
das proposas de malerias encammhadas pelos membros do Comitd =
subeefe-les o apeovagiio prévia do Presideate,

11 - tomar as providénciss necessdsias 30 agendaments =
i ged BzBo das pendes. ey eatmdo Al @ slaborknda A8 eedpectivas
mlbas

1L - dispewbitizar o alas das vetneies do Comibé, no prato
mavime de 71 (selenia e Juas) horar e n reslizecio des mesnm;

1V - moniteeas o compineitn dog delibermgies do Camité
Conrdanmtiva

TITULD 1X
DAL DIEPOSICOES GERALS

Art 84, Cabe a0 Sececinio da Semy desgnar servidor, araves de
poitaia, para deinnpenh as atividedes de Chovidin, goe ted as seguintes
piribeni g

I —enereer o fungds de repreicatiate do cidadde joata 4
insfiuicin em que Aun

I - mgilizar a emessa de mfoemngdes de anberesse o uswlnn ao
ren deshunstario

1T - faedlicsy a0 mdxisio o acesso do servies 4 Cuvidens,
umplificmdo srus procedim mtos,

IV - ecoulahar a goesedo oo sugesdo apeeieatadas & dea
competenie, acompanhmdo 4 ms speeciagio;

Voo ootuer aa prevencho & solugdn A= poaflitoes

%] - egkimular a participac#e do cidadso on fiscalizackn «
planziamenta dos servigoy pablicen,

VIl - mantsr a Controladesta & Chrel dona Geral do Bstado (0GE],
gestora do Sistema Espdnnl 3= Duviderin, informada das atividades,
i cgranias ¢ difi culdades;

WIT - exercer ooiray atribwigies que the forem conderiday m
delegadas pela Seaetiio

Aot 35 Cabes oo Seorefinin da S dedgnar servidor arav ks de
portann. poa devempenh o oy atividedes de Anessor de Comunicacin,
O ferh fs Seguiares abdbaicfes

1 - dabeowai & esemter o plEsjamans 32 comUanals Il
£ ExleEas

I - artcular & reabzagdo ¢ divulgacho de evenns,

T - arbcolar -se com ms Cooedemadon o de Imprenss e Maketing
do Civegis, mantsado-as dafeimadas gobre aSEUnlas petinentss Ao
orpio, alem de atender a5 demmndas das referidee ooordensdon ax

1% - monitorar, avaliar & arquivar a3 mptémas publicadas na
midia impresa e dlebrbnica;

% - defioir com o Seoetinc, Secretmio Adunto & Secretario
Executiva o conteddn dos issmalod o serem Daiados nas enlrevisias i
imprenza;

V] - acompaphar o Secretaio, Secretdric Adpnio, Secretano
Evemtive & colahoradore do depda nas sntrevidae B bnipesnsa,

W11 - gerenciar a lofranet corporativa po que fiz respeitn-a
tourslds = webdasign,

VI - geeencidd o contedds da heme page, sianteada-o
oalizadoes com noncess, (nfoemachies & sanvipos

X - ler pela boa imagem denfro & fora da bustetu gl

R - emepcer outras atnbuiches gque lhes forem conferidas gu
delegadis pilo Secretiiin

ATt 86, Serdo mbsttaides por motivos de féries, viagens £ ootroy
impedmentor eventuais pyr indcacho do Secrotdrio:

1 - i Secretieles Aduato pelo Secretiels Execuiive, ou g um
Comdenador, n aiterio do minle da Peeta

I = 66 demials dipgsntes serdo jubatitoidos sor semvidoies das
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ANEXD ]
AQLE SE REFERE O ART DO DECRETO N1 419 D
FEVEREIRD DE 1014

24 DE

CARGOS DE DIRECAD E ASSESSORAMENTO DA SECRETARIA
DA RISTICA E CIDADANIA (SERIE)
QUADRD RESLUMO

sivmol 0 Dot QUANTIDADE DE CARGDS
CARGTE SITUACAO ANTERIOR © SITUACAD ATUAL
T it it
5 2 032
o5 14 14
00953 28 18
G451 41 41
DAS2 14 L4
D453 52 52
LAs 71 1
TOTAL 234 134

DEMOMINATAD DOS CARGOS OE DIRECADE
ASSESSORAMENTO DA SECRETARIA DA JUSTICA E
CIDADANIA [SENTS)

PENRDACAO T CABON B0 QUANTTRDE
Seorennig o Tamscs ¢ Cilebbivg 5l ol
Sacnearsy Adnres da Jeoicy o Cihehien 452 al
Sacremng Exsnies 553 ol
Asmuey Erped 3 o
Crevbunia (P - Iz
Dortwn de Unsolide Predaal Py [
Arthdey s 7
Dawior Az de Unichch Prigoml [l 10
Chwemic da Uredwin Przecml (s ri]
Chemadky & Cdnh o=t 5
B b Mician Gias.| I
Asmwey Tacraen [A5-1 18
&m:@rhﬁlnhhhmd - | i}
Jummre Teoemm DA 12
Ao THAKS DAB-F L
Al LogH bio DAsd Tl
TOTAL it

EREE EEE EEE

EXTERATO DE ADITIVO AD CONTRATO NI&2012
[ - ESPECIE: PRIMEIRDG TEEMO ADITIVO AO CONTRATO DE
GEETAD WEL20EY, FIRMADD ENTRE O ESTADO DO CEARA,
PORE INTEEMIDIC DO GABINETE DO GOVERNADOR, E O
IMSTITUTD DE DESENVOLVIMENTD DD TRABALHO - [DT,
PARA O FIM QUE MELE EE ESPECIFICA; IT - CONTRATANTE
ESTADD 00 CEARA, e do GABINETE DO GOVERMNADOCE; O -
ENDERECO: zimado na Av. Hards 4= Swodarr 308 - Meaiesen, nesla
Capital, [V - CONTRATADA INSTITUTO DE DESENY QLY IMENTO
DO TRABALHO - IDT; V' - EXDEREC coum sede na A\'tmd.l._d.:.
Univer=dade, 2596 - Beofica, nestn Cepital; W - FUNDAMENTACAD
LEGAL Ege Teano Adigvo fundenena-ce nos ariiges 37, §1° [ e 43,
L alimen "a", da Led o8 SS9 o snm alieagdes; V11- FORCE Mmicipeo
de Fortaleza. Estado do Caam;, VI - DBIETO: Constimi-== objeto do
precente Termo Adtvo, o pariyr da dars de sssnanern, prorrogar o
praos de vigdneia do Conmato de Gesilo o 10012 ad 30 4o pabo de
2014 & aleerar o Anexe [0 - Cuseers, do refedde Contrato de Gestin,
rm piendmento a fustficativa Técnica consmants nos aobos do proscesso
o ESGERAN0I3; 1N - VALOR GLOBAL: sem alteragde; X - D4
VIGEWCIA- Até 30 de junha de 2014, XT - DA RATIFICACAD
Permmecem inndteradns ns. demais clansulas do confrato que néo focam
cipreisat eate modificadas por eite Termo Aditive; X1 - DATA:
Foemieza-CE, 1T de feversiro de 2014, KIO - EIGHATARIOS Dunailo
Curgel Serpa - SECEETARID DE ESTADD CHEFE DO GABINETE
DO GOVERNADDR o Antdnio Gilvan Mendes de Clivera -
PRESIDENTE D0 INETITUTO DE DESENVOLYIMENTO DO
TEABALHO.

Denilo Gargsl Sespa
SECRETARIO DE ESTADO CHEFE D
MA@rySTE T Y TN A D

FINDACAODE TELEDUCACAODDCEARA

EXTRATO DE ADITIVO AO CONTRATO N003 2016
[ - ESPECIE: WO TERMO ADITIVO, 11 - CONTRATANTE:
FUNDACAD DE TELEDUCACAD DO ESTADD DO CEARA -
FUNTELC, CNPJ W500.470 300:0001-22; 111 - EXDERECD: RUA
OSWALDQ CRUE, MY1985 - ALDEOTA, MESTA CIDADE. CEP:
60120 048; [V COMTRATADA- NOVA SERVICOS DE
ADMINISTRACAD. DE CONDOMINIO LTDA. OHEI
MRS AR STTAGO]-TE, W - EXDEREQOS RUA IDELFOMNGO ALBAND
N*T7E - MEIRELES; NESTA CIDADE, CEP &0.11%000; V1 -
FUNDAMENTACAD LEGAL: ARTIGOS 57 NCES0 IT O0F 65 THOIS0
[ 0 §1° TODOS DA LEL N°6.66603 PROCESSO SPU No13131810.4
E DEMAIS LEGISLAGAD COFRELATA; V- FORD FORTALETA -
CEARA: VIII - OBJETO: PRORROGACAD DO PRAZO D
CONTRATO ORIGINAL N003/2008, POR MAIS UM PERIODO
DE 11 (DOZE) MESES, BEM COMO REDUZIR A5 UNIDADES
PRESTADDRAS DE SERVICOS DE 08 (01TO) PARA 06 (5EIS)
UNIDADES, T - VALOR GLOBAL: REI0NRAL 56 (TREZENTOS E
MOVE MIL ¥OVECENTOS ENOVENTA E UM REAIS E CINQUENTA
E SE[% CENTAVOE), COM PARCELAS MENSATS MO VALOR DE
R525.812,65 (VINTE E CINCD MIL DITOCENTOS E TRINTA E
DOS BEALS E SESSENTA E TRES CENTAVOS, COM RESERVA
ORCAMENTARLA, DECORRENTE DE SALDO VINCULADD, DE
APENAS DE REFPHR4S4 [QTENTA E NOVE MIL QITOCENTOS
E OITENTA E QUATRO REAIS E CINQUENTA E QUATRO
CENTAVS. X - DA VIGENCIA: TMICIO EM 22 DE FEVEREIRO DE
14 B OO TERMING PREVISTO PARA O BIA 21 DE FEVEREIRD
DE 2015 K1 - DA RATIFICACAD PERMAMECEM INALTERADAS
A% DEMAIS CLAUSULAS E CONDICOES DD CONTRATO
ORIGINAL, QUE NAD FORAM EXPRESSAMENTE MODIFICADAS
PO ESTE TEREMO ADITIVD; XII - DATA: 2| DE FEVEREIRD DE
2014; M - SIGMATARIOS AUGUSTO CESAR PONTES BEMEVIDES -
FRESIDENWTE DA FUNTELS » MARCDS ANTIRE ARALIC ACCIOLY -
REPRESENTANTE LEGAL D& NOWA SERVIQOS
Alcion Lemos Jnhul;u

PROCURADORIA JURIDICA

Regisorese & publigus-se
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CORRIGENDA
Mo Diado Ofica a'130, [1 DE FEVERERQ DE 1014, que poblicon n
EXTEATO DE ADITIVO AOQ CONTRATO NEHT 2011 Onds se I
SEQUNDD TERMD ADITIVO. Lea-se: TERCEIRD. TERMOD
ADITIVOD Fortalaza, 20 d= fevensien de 2014
Aldon Lemos Jonior
PEOCURADORLA JURIDICA
Angoseoe Céaa Poares Benevides
PRESIDENTE
Regisorese & publiqus-ic
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0 SECEETARID CHEFE DA CARA MILTTAR. no wso das suoa
apriinighes que e confers o At 5%, X1V do Decrego 39 300918, de II_!
de Maio de I0]13, resalve EXONERAR o Coronel QOPL JOSE
HERL =10 DUTEA, Matricnls MO0 59]-1-X, das fungdes do cargo
de, Covrdenads ila Coordenadoria Militar do Tribusal de fustiga,
inkrgrants da Estrniora Chganzracionnl da Secetarin da Casa Miliker: a
contar de 17 de feverelea de 2014 PALACTO DA ABOLICAD Doy
EESTADQ DO CEARA . em Fortaleza, 17 de fevereiro de 2014
Jee] Costn Brasdl - Coronel PM
SECEETARIO CHEFE DA CASA MILITAR

PORTARLA N"I52014 - O FREOCURADDR GERAL DO ESTADS no
nan cas mribpdes que Fhe confeee o 257, da Lei Complementar n*58,
dz 3 de margo de 2006 tendo aa vidk o diipoto oon e 4%, 5, inosos
[, eIl 10, §1%, inciso [ do art 11 do Decrebo 0" 71R, de 20 de alml
de 300, pableads oo DHano Oficial do Estado de 1T abril de 2009 ¢ a
mprevacio na Selecio parn Extagiarios da Procuradons Geral do Estado,




