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Estado do Cearéa
Poder Judiciario
Tribunal de Justica
Secretaria de Planejamento e Gestao

1 Informacoes Gerais

Ata 22 Reunido Ordinaria Comité do 1° Grau

Data: 25/09/23

Horario: 10h-12h

Local: Hibrida (Sala virtual Teams e sala n°® 311, setor Azul, do Férum Clévis Bevilaqua)
Pauta: Eleicdo do coordenador; estabelecimento do cronograma de reunides; apresentacdo dos
dados solicitados

Ata elaborada por: Thoyo Bréaulio Ferreira Pontes, Coordenadoria de Planejamento
Orcamentario

2 Lista de Participantes

Nome
Marcelo Roseno De Oliveira

Cargo/Lotacéo

Juiz Auxiliar da Presidéncia - Assessor de Articulacdo Interna para o
Primeiro Grau

Ana Kayrena da Silva Freitas

Juiza-Corregedora Auxiliar

Elison Pacheco Oliveira Teixeira

4° Juizado Auxiliar dos Juizados Especiais de Fortaleza, Magistrado
escolhido pela Presidéncia a partir de lista de inscritos

Josilene de Carvalho Sousa

12 Vara da Comarca de Vicosa do Ceara, Magistrada eleita por votacdo
direta entre os(as) magistrados(as) do primeiro grau;

Abelardo Rodrigues Cavalcante

Servidor lotado no Gabinete da Presidéncia, escolhido pela Presidéncia

Fabio José de Lima Chagas Irméao

Diretoria do Férum da Comarca de Crateus, escolhido pela Presidéncia a
partir de lista de inscritos

Hadjefferson Marreiro e Silva

Secretaria Judiciaria de 1° Grau, eleito por votacdo direta entre os
servidores

Antdnio Marcos da Silva Aradjo

2% Vara de Execucdes Fiscais da Comarca de Fortaleza, eleito por votacdo
direta entre os servidores

Sérgio Mendes de Oliveira Filho

Secretario-Geral da Area Administrativa (apoio técnico)

Marcus Augusto Vasconcelos Coelho

Secretario de Financas (membro titular dos comités de 1° e 2° graus como
representante da Secretaria de Financas)

Rafaella Lopes Ferreira

Secretaria de Planejamento e Gestdo (apoio técnico)

Renata Silveira Meneses

Gerente da Estratégia Institucional (apoio técnico)

Pedro Helker Alvez de Alcantara

Diretoria do Sindjustica

Francisco Vagner Lima \enancio

Diretoria do Sindojus

Carlos Eduardo Oliveira de Mello

Diretoria do Sindojus




’Thoyo Braulio Ferreira Pontes Coordenadoria de Planejamento Orgamentario-SEPLAG (apoio técnico)

3 Pontos discutidos

1. Foi apresentado o historico desde 2021 e uma previsao de casos novos 2023 e 2024 segregados
entre 1° e 2 graus. Espera-se que haja um de cerca de 19% no numero de casos novos em do 1° grau
em 2024 quando comparado com 2023 e de 12,97% para 0 2° grau. Ressaltou-se a tendéncia de
crescimento continue.

2. Apresentou-se a execucdo orcamentaria de 2021 e 2022, bem como a previsdo de 2023 e 2024
segregadas entre 1° e 2 graus. O orgcamento previsto para 2024 no 1° grau é 12,73% maior e 32,68%
maior para o 2° grau, ambos em relacdo ao ano anterior. Ressaltou-se que o orcamento referente ao
corpo administrativo € inserido no orcamento do 2° grau, conforme resolucéo do CNJ.

3. Mostrou-se 0 quantitativo de servidores e colaboradores, especificando a distribuicdo de
servidores e o histdrico da forca de trabalho de 2021 até 2023, ambos segregados por grau. O total
de servidores € 6.143 sendo 4.837 no 1° grau, 507 no 2° grau e 799 na area administrativa.

4. Expbs-se a comparagdo historica e projecédo, conforme o caso, do orgamento, casos novos e forca
de trabalho no periodo de 2021 a 2024. A estimativa é sd para a area judicial, assim, em 2023, para
0 1° grau, 88,38% de casos novos, 76,88% do orcamento e 90,51% da forca de trabalho. J& para o 2°
grau, a expectativa é de 11,64% dos casos novos, 23,12% do orcamento e 9,49% dos servidores
judiciarios. Ademais, o quadro resumo apresentado compila todas as informacdes.

5. Explicou-se 0 orcamento por casos novos em que ha um pequeno decréscimo no 1° grau,
enquanto hd um aumento no 2° grau. Levantou-se que a explicagdo para isso seria porque 0 corpo
administrativo € inserido no 2° grau, logo 0s nimeros aumentam.

6. Mostrou-se o0 quantitativo de cedidos, que sdo 1.804 colaboradores dos municipios que trabalham
nos foruns, correspondendo a 23% da forga de trabalho do TJCE. A resolucdo do CNJ determina
que sejam 20%, o que reforca 0 movimento para diminuir o percentual verificado, apesar das
dificuldades inerentes.

7. Apresentou-se ainda o quantitativo de mandados e oficiais de justica, explicando o historico
(2020 a 2022) de mandados expedidos e cumpridos nos dltimos 3 anos, bem como 0s ndmeros
relativos a forca de trabalho e o indice de produtividade por servidor. Os nimeros mostram
evolucgdo, mas que necessitaria uma filtragem na base de dados, pois alguns tipos de mandados séo
realizados diretamente por cartorios, sem a passar por um oficial.

8. Definiu-se o cronograma de reunides do Comité, frequéncia serd bimestral, nas segundas-feiras,
ajustando, para se ter mais 2 reunides em 2023, que as proximas ocorram 30/10/2023 e 04/12/2023.

4 Encaminhamentos/Deliberacdoes/Compromissos

Compromisso ‘ Prazo ‘Responsével

1-Levantamento de dados sobre a estruturacdo do interior

Pautas para a préxima reunido 30/10/2023

1-Eleicéo do coordenador

2-Lotacdo paradigma

3-Apresentacdo de dados solicitados sobre a estruturacdo do interior




5 Aprovacgoes

Segue ata da 22 Reunido Ordinaria Comité do 1° Grau realizada no dia 25.09.2023 para
analise. As manifestacdes de correcbes ou acréscimos devem ser enviadas até o dia 14.10.2023.
Caso ndo haja proposta de modificacdo até tal data, a ata sera considerada aprovada.
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